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2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla,
consciente de la responsabilidad de cumplir con los lineamientos dados a nivel
nacional y teniendo en cuenta que la fuente primordial de las organizaciones es
el Talento Humano, a quienes se les debe brindar los elementos esenciales
para su productividad, como también fortalecer su bienestar; considera
necesario materializar y ejecutar estrategias que sirvan como insumo para
mejorar la calidad del clima organizacional, por ende, la calidad de vida laboral
de los servidores; por lo que a través del grupo de Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, adelanta el presente estudio con el fin de
formalizar un proceso contractual en condiciones de igualdad y objetividad, de
conformidad con los principios de la contratacién estatal y las normas vigentes,
gue le permita lograr el objetivo.

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) considera al lugar de trabajo
como un entorno prioritario para la promocién de la salud en el siglo XXI. La
salud en el trabajo y los ambientes de trabajo saludables se cuentan entre los
bienes méas preciados de personas, comunidades y paises. Un ambiente de
trabajo saludable es esencial, no sélo para lograr la salud de los trabajadores,
sino también para hacer un aporte positivo a la productividad, la motivacién
laboral, el espiritu de trabajo, la satisfaccion en el trabajo y la calidad de vida
general.

Los programas de Promocion de la salud en los lugares de trabajo reconocen
el efecto combinado de los factores personales, ambientales, organizacionales,
comunitarios, sociales e informativos sobre el bienestar del trabajador.
Utilizando como marco de referencia la Carta de Ottawa, sobre la Promocion
de la Salud de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la misma OMS
adaptd al contexto de salud y trabajo, dentro de la Iniciativa de Trabajo
Saludable.

La promocién y prevencion en salud incluye la realizacion de una serie de
actividades en los lugares de trabajo, disefiadas para ayudar a los empleadores
y trabajadores en todos los niveles, a aumentar el control sobre su salud y a
mejorarla, favoreciendo la productividad y competitividad de las empresas,
como también la dotacion de los elementos de trabajo necesarios que generen
el bienestar requerido para cada necesidad.

Ahora, de acuerdo a las directrices de la Resolucién 2646 de 2008 expedida
por el entonces Ministerio de proteccion Social, define las responsabilidades de
los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion, evaluacion,




prevencion, intervencion y monitoreo permanente de los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

La Rama Judicial Seccional Barranquilla dando cumplimiento a dicha resolucién
aplico la Bateria de Riesgo psicosocial identificando los factores de riesgo
psicosocial de la Seccional, en donde las demandas ambientales y de esfuerzo
fisico fueron algunos de los riesgos evidentes.

La Resoluciéon 2404 de 2019 expone que para la intervencion estos factores de
riesgo psicosocial las empresas deben adoptar como referentes técnicos
minimos obligatorios de los instrumentos de evaluacion y guias de intervencion
avaladas por el ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta que para el sector
publico fue disefiado como estrategia guia el protocolo de intervencion de
factores psicosociales en entidades de la administracion publica.

De acuerdo al protocolo de intervencién de los factores de riesgo psicosocial
para el sector publico sefiala que entidades publicas deben establecer y
verificar las condiciones ambientales y el contenido del trabajo para garantizar
el confort de sus trabajadores y promover un clima laboral positivo.

Para garantizar el cumplimiento de dicha normatividad es necesario seguir las
instrucciones de protocolo, el cual nos indica que los servidores requieren
condiciones ambientales que faciliten el trabajo como iluminacién, temperatura,
control de ruidos, disefios, disefios ergonémicos de los puestos de trabajo
(Sillas, superficies de trabajo, equipos, etc.), esto apunta a que los servidores
se sientan comodos en un su lugar de trabajo y favorezca el clima laboral.

El confort es un componente fundamental del clima laboral en una organizacion,
el disefio, distribucion y las comodidades que la institucion les ofrezca a sus
trabajadores tendran un gran impacto en el desempefio de los mismos y en las
relaciones sociales que se establezcan con el desarrollo de su labor, teniendo
en cuenta que la ergonomia es la interaccion entre el individuo y la condicion
de trabajo en todos sus aspectos.

Es por ello que esta Seccional, dispondra parte del rubro asignado mediante
Acuerdo PCSJA22-11904 del Consejo Superior de la Judicatura y que fue
distribuido por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial a las diferentes
Direcciones Seccionales como parte de los recursos del Plan de Inversion de la
Unidad de Recursos Humanos para la vigencia 2022

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante Acuerdo PCSJA22-11904 del 20 de
enero de 2022, el Consejo Superior de la Judicatura distribuyo a las Direcciones
Seccionales parte de los recursos del Plan de Inversién de la Unidad de
Recursos Humanos para la vigencia 2022, correspondiéndole a la Direccién
Ejecutiva Seccional de Barranquilla la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS PESOS
($198.780.600), para realizar actividades orientadas al fortalecimiento de las
competencias personales. En el mes de junio por parte de Nivel Central se
aprob6 una adiccidn de recursos quedando la actividad de “mejora clima
laboral” en DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA
UN MIL NOVECIENTOS ($282.191.900).

El presupuesto arriba mencionado, corresponde a todas las contrataciones que
vayan encaminadas al MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL, tal como se
indica en la distribucidn de recursos, es decir, no es solo para la celebracion de
dia de la familia sino para el desarrollo de los juegos deportivos zonales,
celebracion de la semana de la seguridad y salud en trabajo, vacaciones
recreativas y dia de la familia entre otros, todas ellas asignadas bajo el mismo
rubro.

Asi, del total de la adicién se hizo uso de OCHENTA Y TRES MILLONES,
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS $83.448.000




correspondientes al pago de los juegos zonales 2022; se tienen previstos
NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 97.295.000) que seran utilizados para el dia de la familia y
con el excedente se cubriran otros aspectos para el fortalecimiento del clima
laboral y la intervencion de condiciones de trabajo bajo la ergonomia
organizacional, arriba mencionados.

Es por lo anterior, que mediante CIRCULAR DEAJC22-4 del 21 de enero de
2022 el Doctor José Mauricio Cuestas GOmez — Director Ejecutivo de
Administracion Judicial del Nivel Central, dio a conocer lo contenido en el
anterior acuerdo y formaliza el traslado presupuestal, indicando que debe ser
beneficiada toda la poblacion judicial y que las actividades que se ejecuten
tengan cobertura tanto para Funcionarios como para Empleados en el
respectivo Distrito Judicial

Asi mismo, la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial, a través de la
circular DEAJC15-17 de marzo 2 de 2015, sugirio a los Directores Seccionales
de Administracion Judicial, tener en cuenta la Directriz Presidencial N° 06 de
2014, cuyo objeto es el Plan de Austeridad, donde se ordena “hacer uso de los
acuerdos marcos de precios disefiados por Colombia Eficiente, para la
ejecucion del plan de adquisiciones (www.colombiacompra.gov.co)”’ y mediante
circular PCSJC17-8 cuyo asunto es la Directriz de Transparencia y Eficiencia
en materia de contratacion, que las Direcciones Ejecutivas de Administracion
Judicial Seccionales acudan, cuando a ello hubiere lugar, a las herramientas
que en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente,
siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes para los fines
establecidos en este proceso de contratacion.

Con base en la anterior prevision normativa, valoramos la viabilidad de adquirir
los bienes referidos a través de la TVEC Colombia Compra Eficiente,
encontramos que, si bien ofrece algunos elementos con caracteristicas
similares, discrepan en gran medida de las requeridas en el Manual de Espacios
Fisicos Saludables Modulo N°3 Puestos de trabajo ergonémicos, asi:

Espaldar ajustable en inclinacién por medio de palanca.
Altura ajustable con sistema neumatico por medio de palanca,
Espaldar con contacto permanente avanzado.

Brazos ajustables en altura.

N

Ademas de que superan de forma significativa los precios cotizados en el
mercado local, razén por la cual consideramos pertinente NO hacer uso de la
referida plataforma; entre otras cosas, por el hecho de contar con importantes
limitaciones presupuestales para suplir esta necesidad, que nos obligan a
buscar la mejor relacion costo-beneficio en la adquisicion del mobiliario,
circunstancia de la que dejamos evidencia en el presente estudio. Se deja
constancia ademas de la consulta en la TVEC:

La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, dentro de sus facultades
legales, segun lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 270 de 1996, resuelve
adelantar el proceso de contratacion establecido en la Ley 80 de 1993, de
minima cuantia a través del Portal SECOP II, e inicia la elaboracion de los
estudios previos con el objeto de sustentar la conveniencia y oportunidad de
este proyecto, para lo cual realiz6 el analisis que se presenta en este informe a
fin de determinar las condiciones de una eventual contratacion para adquirir lo
mencionado.



http://www.colombiacompra.gov.co/

Silla Escritorio Cromada Espalda Media Ergonomica  (xuemereoos ssreiis odasitcaciones)

Silla con respaldo, en malla en poliéster y marco perimetral en
polipropileno; soporte lumbar fijo, asiento en espuma tapizada en tela
malla, Base cromada, Brazos fijos de polipropilenoc inyectado, Llantas
en nylon de alta resistencia. Soporta 120Kg MEDIDAS: ALTO 80-
100CM, ANCHO 56CM, LARGO 50CM

437.500.00 COP

Suministrado por | FERRICENTROS mediante Coupa Suppliel v

No. parte del proveedor WA-N5

Nombre del AVAS
‘ fabricante
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fabricante

Mercancia Ninguno

Etiquetas (6 Agregar etigueta

Valor IVA 69.853

Valor 367.647
Ipoconsumo

Valor IVA  Ninguno

Comparar Comparar

900504989 8 Pieza del proveedor WA-NS de FERRICENTROS

% GS-SILLA ERGONOMICA CON BRAZOS 2D/SIN CABEZERO cod Silla Escritorio Cromada Espalda Media Ergonomica
,r. "T'- Pieza del fabricante SECEME de AVAS

Pieza del proveedor po00504989 de PANAMERIGANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A

SILLA ERGONOMIGA CON BRAZOS 2D SIN CABEZERO Marca ASUPLIR tipo presidente
Medidas: Espaldar 53 cm ancho x 60 cm alto Asiento 52 cm ancho x 52 cm fondo Altura
119 cm alto a 129 cm alto Referencia 9870 Material de espaldar y asiento: Malla sinféfica

Silla con respalde, en malla en poliéster y marco perimetral en polipropileno; soporte
lumbar fijo, asiento en espuma tapizada en fela malla, Base cromada, Brazos fijos de
poliprapileno invectado, Llantas en nylon de alta resislencia. Soporta 120Kg MEDIDAS

3.600.702,00 copunigze

w

437.500,00 cor unicag

Agregar al caro v

Comparar Comparar
(GS-SILLA PLASTICA RIMAX 2101 BLANCO DINASTI cod: GS-SILLA PRESIDENTE MALLA GIRATORIA cod: 900502777
900516379 Pieza del proveedor p900502777 de PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S A.
Pieza del provesdor pa00516379 de PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIAS.A SILLA ERGONOMICA LUJO NEGRO CABECERQ: MALLA SINTETICA ANTI-

TRANSPIRABLE DE ALTA RESISTENCIA, GRADUABLE EN ALTURAY BASCULANTE

MARCA: RIMAX Referencia: 2101 Material: Plastico Color: Blanco Silla ergondmica con
ESPALDAR: MALLA SINTETICA ANTI-TRANSPIRABLE DE ALTA RESISTENGIA

brazos para una mayor comodidad Ildeal para todo fipo de ambiente Tiempo de entrega 30
dias a partir de emifida la Orden de Gompora Suieto a disponibilidad de inventario

70.448,00 cor  uridas

w
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2.1.1. Marco de
Contratacion

La contratacién, se enmarca en el Cumplimiento Del Plan Sectorial De Desarrollo De La Rama
Judicial 2015 — 2018 y responde a Politicas de Eficiencia y Eficacia de la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura:

Objetivo General Propender por el bienestar de los funcionarios y empleados de los
Despachos y éareas administrativas de la Rama Judicial,
interviniendo condiciones del entorno que reflejen transformacion
positiva del clima organizacional suministrandoles los medios y las
herramientas necesarias para que sus puestos de trabajo cumplan
con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
la aadquisicion de sillas de trabajo ergonémicas, reposapiés de 3
regulaciones y pad mouse.

Objetivo

especifico: Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administraciéon
Judicial de Barranquilla, la adquisicion de elementos de

trabajo tales como sillas ergonémicas, reposapiés y pad




mouse para los empleados vinculados al Sistema de
Vigilancia Epidemiol6gica Para el Riesgo Biomecanico.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS

PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO
CONTRACTUAL

Adquirir bienes muebles como sillas ergonémicas, reposapiés y pad mouse para
empleados vinculados al sistema de vigilancia epidemiolégica para el riesgo
biomecanico.

3.1.1. Descripcién
del Proyecto.

Con el Objeto de reportar las intervenciones y evidenciar el cumplimiento de las acciones en
pro de la salud integral de la poblacion judicial, se realizé un analisis de los requerimientos
arrojados en cada inspeccion de condiciones del entorno a corte 31 de octubre de 2022,
arrojando el siguiente resultado:

Pin B Rama Judicial del Poder Publico

e ma Judicial

1 % Consejo Superior de la Judicatura Conse]o Superior de la Judicatura

u Repdblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial

BASE DE DATOS INSPECCION CONDICIONES PUESTO DE TRABAJO
REQUERIMIENTOS Y/O SUGERENCIAS ENTIDAD

Fecha Inspeccidn Juzgado / Despacho Clasificacién PVE Silla Plano de Apoyapiés Elevador de
1/02/2022 CONTROL DE GARANTIAS SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl Sl
210272022 CONTROL DE GARANTIAS SINTOMATICO LEVE S Sl Sl Sl
22/03/2022 CsJ SINTOMATICO LEVE Sl NO Sl NO
22/03/2022 JUZGADO 010 PENAL CIRCUITO| SINTOMATICO LEVE Sl NO Sl Sl
25/04/2022 DESPACHO & - SALA 01 CIVIL F{ SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
25/04/2022 JUZGADO 005 ADMIMNISTRATIVO| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
25/04/2022 CONTABILIDAD SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
2/05/2022 JUZGADO 001 PROMISCUO MUN| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
2/05/2022 JUZGADQ 010 LABORAL DEL CIRC] SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
2/05/2022 JUZGADO 001 PROMISCUO MUN| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
10/06/2022 JUZGADO PROMISCUO MUNICIH SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl Sl
14/06/2022 JURIDICA SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
19/07/2022 JUZGADO 003 PEQUENAS CAUY SINTOMATICO LEVE Sl Si Sl NO
19/07/2022 JUZGADO 011 ADMIMNISTRATIVO| SINTOMATICO LEVE Sl Si Sl S1
10/08/2022 JUZGADO 001 PROMISCUO MUN SINTOMATICO LEVE S SI Sl NO
10/08/2022 JUZGADO 004 PEMNAL MUNICIPA SINTOMATICO LEVE Sl SI Sl Sl
19/09/2022 OFICINA DE EJECUCION CIVIL M SINTOMATICO LEVE Sl NO Sl Sl
19/09/2022 OFICINA DE EJECUCION CIVIL M SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
19/09/2022 JUZGADO 006 DE PEQUENAS C| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
19/09/2022 JUZGADO 003 ADMIMNISTRATIVO| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
19/09/2022 JUZGADO 002 ADMIMNISTRATIVO| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
19/09/2022 JUZGADO 002 ADMIMNISTRATIVO| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
19/09/2022 CENTRO DE SERV. ADMINISTRA SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO
19/09/2022 JUZGADO 002 ADMIMNISTRATIVO| SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl Sl
4/10/2022 QFICINA JUDICIAL SINTOMATICO LEVE Sl NO Sl NO
4102022 OFICINA JUDICIAL SINTOMATICO LEVE S Sl Sl NO
4/10/2022 GESTION HUMANA SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl Sl
4102022 JUZGADO 003 PROMISCUC MUN SINTOMATICO LEVE Sl Sl Sl NO




DATOS GENERALES SERVIDOR JUDICIAL REQUERIMIENTOS Y/0 SUGERENCIAS ENTIDAD|
Fecha ) Observaciones Adicionales
Inspeccion Cargo Juzgado / Despacho Clasificacian PVE S\\‘\u . Plano qe Apoyapiés
Ergonamica Trabajo
203202 |JUEZ JUZGADO 012 CIVIL DEL CIRCUITO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2200372022 |ASISTENTE JUDICIAL JUZGADO 012 CIVIL DEL CIRCUITO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
22003/2022_|SECRETARIA JUZGADO 011 CIVIL DEL CIRCUTO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2200372022 |ASISTENTE JUDICIAL JUZGADO 011 CIVIL DEL CIRCUITO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
22003/2022_|SUSTANCIADOR JUZGADO 011 CIVIL DEL CIRCUITO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2200372022 _|ESCRIBEENTE CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
23003/2022_|CITADOR CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2303/2022_|ESCRIBIENTE CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
23003/2022__|OFICIAL MAYOR CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2303/2022_|OFICIAL MAYOR CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
230032022 _|CITADOR CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] 0] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2303/2022_|CITADOR CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
230372022 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO_|CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
24/03/2022_|ASISTENTE ADMINISTRATIVO_|CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2410372022 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO __|CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
241032022 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO_|TALENTO HUANO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
2410372022 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO __|TALENTO HUMANO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
24103/2022_|ASISTENTE ADMINISTRATIVO_[TALENTO HUMANO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
24/03/2022_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO __|TALENTO HUMANO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
241032022 _|CITADOR CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
11/04/2021_|OFICIAL MAYOR CENTRO DE SERVICIOS PENALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
110472021 _|SECRETARIO JUZGADO 003 PROMISCUO MUNICIPAL ORALIDAD DE SABANAI|_ SINTOMATICO LEVE ] 0] S| |SE REALIZA VALORACION DE
11042021 _|ESCRIBIENTE JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SH__ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
110472021 _|ESCRIBEENTE TRIBUNAL JUSTICIA Y PAZ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
11042021 _|ESCRIBIENTE CENTRO DE SERVICIOS JEPNIS SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
110472021 _|ESCRIBEENTE JUZGADO 015 DE PEQUERIAS CAUSAS LABORALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
110472021 _|SECRETARIO JUZGADO 005 DE PEQUERAS CAUSAS LABORALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
110472021 _|OFICIAL MAYOR JUZGADO 005 DE PEQUERIAS CAUSAS LABORALES SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
205/2022_|SECRETARIA JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL SUAN SINTOMATICO LEVE ] NO S| |SE REALIZA VALORACION DE
205/2022_|SECRETARIA JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL CAMPO DE LA CRUZ SINTOMATICO LEVE ] NO S| |SE REALIZA VALORACION DE
3/05/2022__[OFICIAL MAYOR JUZGADO 010 LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE 5] S S| |SE REALIZA VALORACION DE
30512022 |OFICIAL MAYOR TRIBUNAL JUSTICIA Y PAZ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
3/05/2022__|OFICIAL MAYOR JUZGADO 003 ADMINISTRATIVO CONTENCIOSC-ADMINISTRATIV__ SINTOMATICO LEVE ] NO S| |SE REALIZA VALORACION DE
30512022 |OFICIAL MAYOR JUZGADO 016 CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
14/08/2022_|OFICIAL MAYOR JUZGADO PROMISCUQ MUNICIPAL DE LURUACO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
14/06/2022_|ESCRIBIENTE JUZGADO PROMISCUQ MUNICIPAL DE LURUACO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
141062022 |SECRETARIO JUZGADO PROMISCUQ MUNICIPAL DE LURUACO SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
14106/2022_|ESCRIBENTE JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE REPELON SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
14/06/2022_|SECRETARIO JUZGADO PROMISCUQ MUNICIPAL DE REPELON SINTOMATICO LEVE 5] 5] S| |SE REALIZA VALORACION DE
14106/2022__|OFICIAL MAYOR JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE REPELON SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA VALORACION DE
110772022 |ASISTENTE SOCIAL JUZGADO 008 CIVIL CRCUTTO DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] NO S| |SE REALIZAENTREVISTA
1107/2022_|SECRETARIA JUZGADO 001 FAWILIA BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] S S| |SE REALIZAENTREVISTA
11/07/2022_|ESCRIBIENTE TRIBUNAL SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL A SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
1107/2022_|ESCRIBENTE JUZGADO OCTAVO DE FAVILIA EN ORALIDAD DE BARRANQUIL| SINTOMATICO LEVE ] S S| |SE REALIZAENTREVISTA
11/07/2022__|ASISITENTE ADMINISTRATIVO GOFICINA DE APOYO JUZGADOS CIVIL MUNICIPAL DE EJECUCIG] SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
110772022 |OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPALJUAN DE ACOSTA SINTOMATICO LEVE ] Bl S| |SE REALIZA ENTREVISTA
11/07/2022_|SUSTANCIADORA |JUZGADO 015 CIVIL CIRCUITO DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] S S| |SE REALIZAENTREVISTA
/0812022 |SECRETARIO JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL JUAN DE ACOSTA SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
/0812022 |ESCRIBIENTE JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL JUAN DE ACOSTA SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
/0812022 |SECRETARIO JUZGADO 003 DE PEQUERIAS CAUSAS YCOMPETENCIAS MULT_ SINTOMATICO LEVE 5] 5] S| |SE REALIZAENTREVISTA
2/08/2022__|OFICIALMAYOR JUZGADO 003 DE PEQUENIAS CAUSAS YCOMPETENCIAS MULT__ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
2/0812022__|OFICIALMAYOR JUZGADO 029 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] 0] S| |SE REALIZAENTREVISTA
2/08/2022__|OFICIALMAYOR SECRETARIA SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR BARRANQUIL]_ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
20812022 |QFICIAL MAYOR JUZGADO 9° PENAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE S| sl §1 [SEREALZAENTREVISTA
21/08/2022_|CITADORI |JUZGADO 005 DE PEQUEFIAS CAUSAS YCOMPETENCIAS MULT SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
211092022 _|CITADORI JUZGADO 006 DE PEQUERIAS CAUSAS YCOMPETENCIAS MULT_ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
21/0972022__|CITADOR NI JUZGADO 002 DE PEQUETIAS CAUSAS YCOMPETENCIAS MULT__ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
211092022 _|CITADORI JUZGADO 004 DE PEQUERIAS CAUSAS YCOMPETENCIAS MULT_ SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
21/09/2022__|SECRETARIO CIRCUITO JUZGADO 010 PENAL DEL CIRCUTO DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
22/0912022_|OFICIALMAYOR MUNICIPAL _|JUZGADO 006 CIVIL MUNICIPAL SINTOMATICO LEVE 5] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
22/09/2022__|SECRETARIO MUNICIPAL JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL POLONUEVO SINTOMATICO LEVE 5] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
72/09/2022_|SECRETARIO MUNICIPAL 1UZGADO 003 PROMISCUG MUNICIPAL SABANALARGA SINTOMATICO LEVE ] B S| |SE REALIZA ENTREVISTA
22/09/2022_|ESCRIBIENTE MUNICIPAL JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPALSANTC TOMAS SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
72/09/2022__|ESCRIBIENTE MUNICIPAL 1UZGADO 003 PROMISCUG MUNICIPAL SABANALARGA SINTOMATICO LEVE ] B S| |SE REALIZA ENTREVISTA
22/09/2022 _|ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE|JUZGADO 010 PENAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
7310912022 |ESCRIBIENTE CIRCUITO 1UZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO ADOLESCENTES SINTOMATICO LEVE ] B S| |SE REALIZA ENTREVISTA
2300972022 |CITADOR NI SECCIONAL BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
23/09/2022_|OFICIALMAYOR CIRCUITO | JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO CONTENCIOSO- SINTOMATICO LEVE 5] g S| |SE REALIZAENTREVISTA
231092022 _|SECRETARIO MUNICIPAL JUZGADO 004 DE PEQUENAS CAUSAS YCOMPETENCIAS SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
23/09/2022__|OFICIALMAYOR MUNICIPAL _|JUZGADO 002 DE PEQUENAS CAUSAS YCOMPETENCIAS SINTOMATICO LEVE 5] ] S| |SE REALIZAENTREVISTA
03/010/2022_|OFICIALMAYOR MUNICIPAL _|JUZGADO 024 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA SINTOMATICO LEVE ] ] S| |SE REALIZA ENTREVISTA
03/010/2022_|OFICIAL MAYOR JUZGADO 003 PROMISCUO MUNICIPAL MALAMBO SINTOMATICO LEVE ] S S| |SE REALIZAENTREVISTA

Esta informacién corresponde al seguimiento anual contemplado en el Plan de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a la identificacion contemplada en la Base de
datos SVE — SME 2022 (Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para Salud Musculo
esquelética), la cual se alimenta con los servidores que a fecha de 30 de octubre se le ha
realizado evaluaciones de las condiciones del entorno y condiciones de salud.

El primer grupo pertenece a los servidores que han reportado sintomas asociados a
Desordenes Musculo esqueléticos y el segundo a servidores identificados en los Grupos de
Exposicién Similar con sintomatologia asociada dentro de los cargos como Secretario, oficial
mayor, escribiente, citador con necesidades y/o ajustes al entorno

Cuantificada la necesidad, se hace necesario consultar los valores en el mercado, a fin de
determinar la conveniencia de comprar a través de la TVEC o el SECOP Il, dado lo limitados
de los recursos, y asi definir la futura contratacion.

La necesidad se resume asi:

ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANTIDAD
1 SILLA ERGONOMICA OFICINA 125
2 REPOSAPIES 100
3 PAD MOUSE SIN GEL 100

Nota: El proponente debe presentar ficha técnica junto con la oferta, donde se pueda verificar
el cumplimiento de los requisitos técnicos.




anexar igualmente, un manual con las recomendaciones para el mantenimiento al mobiliario y a los
enseres de oficina entregados (métodos de limpieza, productos, ajuste mecanico, etc.).

3.2. CLASIFICACION
UNSPSC

Clasificador UNSPSC. - Los bienes objeto del presente proceso de seleccién estan codificados
en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

ELEMENTO CODIGO
Silla Ergonémica 56112104
Reposapiés: Ajustable a 3 alturas con movimiento 46182205
Pad Mouse sin GEL 43211802

Nota: los codigos propuestos son a manera de referencia y de caracter informativo, mas no
seran verificados por La Nacién Consejo Superior De La Judicatura en el RUP, ni se constituiran
como factor habilitante para la seleccion del contratista.

3.3.
ESPECIFICACIONES
GENERALES Y
TECNICAS DEL
OBJETO
CONTRACTUAL

Los proponentes deben presentar una muestra junto con la oferta y garantizar que los
elementos cumplan las normas de calidad y conserven sus propiedades fisico-mecanicas
durante el lapso establecido por la fecha de vencimiento en cada uno de los elementos a
adquirir, con el fin de utilizar en condiciones favorables y adecuadas, para lo cual dichos
elementos deben ser marcas registradas y reconocidas (no imitaciones). Es importante que la
entidad rechace las propuestas de proveedores que no ofrezcan marcas reconocidas en el
mercado y/o que no ofrezcan garantia adecuada.

Se debera anexar igualmente, un manual con las recomendaciones para el mantenimiento al
mobiliario y a los enseres de oficina entregados (métodos de limpieza, productos, ajuste
mecanico, etc.).

Se debera anexar la ficha técnica de los bienes a adquirir.
Las especificaciones técnicas del inmobiliario son las siguientes:

Sillas ergondmicas:

Tapizado en tejido de malla 100% fibra sintética de secado rapido y espaldar alto en malla.
Contacto permanente avanzado.

Ajuste espaldar en angulo con bloqueo en mdltiples posiciones.

Altura ajustable con sistema neumético por medio de palanca.

Soporte lumbar en malla.

Base en nylon 5 patas.

Resistencia: 120 kg

NoghrwbE

Reposapiés:
1. Superficie en MDF recubierta con antideslizante en caucho.
2. Superficie basculante, ajustable en angulo.
3. Base en tubo cromado con cauchos antideslizantes

Pad mouse:

18X22 CM.

Negro.

Superficie en PVC.
Base antideslizante.
Rectangular

Sl

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

El contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas.

Los elementos solicitados deberan cumplir con el manual de espacio fisico saludables de

nuestra Entidad correspondiente al Modulo n.° 3 Puestos de trabajo ergonémicos asi:

Espaldar ajustable en inclinacion por medio de palanca.

Altura ajustable con sistema neumatico por medio de palanca,

Espaldar con contacto permanente avanzado.

Brazos ajustables en altura.

Los elementos deberan ser nuevos, de primera calidad, marcas reconocidas en el mercado

y garantia adecuada.

En caso de presentarse defectos de fabricacion los elementos deberan ser cambiados en

un plazo no mayor a cinco (05) dias calendario, luego de haber solicitado el cambio por

parte del supervisor designado.

G. Suministrar al supervisor designado por la direccidn ejecutiva seccional, la informacion que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae.

H. Los elementos deberan entregarse en el sitio indicado por el supervisor designado y en el
tiempo estipulado para tal fin
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I.  Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto
de acta de liquidacién del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

J. Garantizar la calidad de los elementos ofertados y responder por ello de conformidad con
lo estipulado por el articulo 5°, numeral 4 de la ley 80 de 1993.

K. Presentar a la Direccion Ejecutiva Seccional una vez finalizado el contrato, constancia del
cumplimiento de los aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales,
expedida por el representante legal y/o revisor fiscal de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

L. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relaciéon con la ejecucién del Presente
contrato.

M. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna

vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura. La

responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

NOTA 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- Con la suscripcion del contrato el Contratista

se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y

la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los

siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011: No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma
de halago o dadiva a ninguin funcionario publico en relacién con su contrato.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el

presente proceso contractual.

4.2. OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR

La Supervisién del contrato a celebrar seré ejercida por la Coordinadora de Bienestar Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Barranquilla
, al contar con personal experimentado e idoneo segun lo preceptuado en el articulo del numeral
Il Articulo 48 del Decreto 763 de 2009. Para ello actuard de conformidad con lo establecido en
el capitulo I1X de la Resolucion N° 4132 Del 31 De Julio De 2014 o “Manual De Contratacion
Para La Direccién Ejecutiva De Administracién Judicial y Direcciones Ejecutivas Seccionales.”

4.3. OBLIGACIONES
DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA
JUDICATURA-
DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL

= Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

= Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

= Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion
del contrato.

= Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

= Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE
SELECCION

Conociendo que existe la necesidad de contratar la adquisiciébn de mobiliario como sillas

ergondémicas, reposapiés y pad mouse, debido a que los existentes se encuentran deteriorados

por el uso, el transcurso del tiempo, el crecimiento del nimero de Despachos de la seccional,

entre otros, el cual no excede el 10% de la menor cuantia de la RAMA JUDICIAL, la Entidad

justifica en virtud de lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 la modalidad de

contratacion correspondiente al presente proceso es la de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

En ese orden, a la modalidad de seleccidn, le seran aplicables todas las hormas concordantes

y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de seleccion.

De acuerdo con la Ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas

por los INTERESADOS Y PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de

seleccion, de acuerdo con las siguientes normas:

NORMAS JURIDICAS APLICABLES

= Constitucion Politica

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 1510 de 2013

Ley 1474 de 2011

Cabdigo Contenciosos Administrativo

Cdbdigo de Comercio

Cadigo Civil

Decreto ley 2811 de 1974. Reglamentado por los Decretos Nacionales 1608 de

1978, 1715 de 1978, 704 de 1986, 305 de 1988, 4688 de 2005, 2372 de 2010.

Cddigo De Los Recursos Naturales

= Ley9de 1979, Reglamentada Parcialmente por los Decretos Nacionales Nos. 704
de 1986, 305 de 1988, Resolucién 1172 de 1989, 374 de 1994, 546 de 1998, 2493
de 2004, Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010. Cédigo Sanitario
Nacional, en su compendio de normas sanitarias relacionadas con la afectacién de
la salud humana y el medio ambiente.

= Resolucién 1555 de 2005 (MAVDT). Se reglamenta el uso del Sello Ambiental
Colombiano.

» Resolucion 242 de 2014, Articulo 13.- Programas de Gestién Ambiental, Programa
de Consumo Sostenible. Este programa debera definir acciones que promuevan el
uso y consumo responsable de materiales; el fortalecimiento de la cadena de




suministro que generen valor agregado en la entidad, con la adquisicién de un bien,
producto o servicio; que minimice los impactos ambientales mas significativos
desde la extraccion de la materia prima, su fabricacion, distribucion, hasta su
disposicion final, considerando el ciclo de vida de los productos. Las entidades
deberan verificar que los terceros con que se contrate la prestacion de un bien o
servicio cuenten con los permisos ambientales requeridos para el desarrollo de su
actividad.

= Acuerdo PSAA14-10160 de junio 12 del 2014, por el cual se adopt6 el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial.

* Y demds normas concordantes con la materia.

6. VALOR ESTIMADO

DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO
OFICIAL
ESTABLECIDO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE $
85.558.025) y corresponde al valor promedio tomado seguln las cotizaciones que hacen
parte del presente estudio, incluidos impuestos y contribuciones de ley.

6.2. SOPORTE
PRESUPUESTAL

La ejecucién del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la
Nacion y se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal U-08 expedido por el
Jefe de Ejecucién Presupuestal, de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
seccional Barranquilla, adjunto al presente estudio.

No. Fecha Rubro Recurso Unidad Valor
expedicion Ejecutora
CDP
3622 9/12/2022 C-2701-0800-31-0- 16 2 85.558.025,00
2701048-02

6.3. VARIABLES
CONSIDERADAS
PARA CALCULAR
EL PRESUPUESTO
OFICIAL

El presupuesto oficial ha sido establecido de acuerdo con el mayor precio ofertado en las
cotizaciones recibidas por parte de las empresas que se relacionan a continuacion:

PROVEEDORES - VR UNIT + IVA
ELEMENTO PARA valor
ERGO & Valor Cantidad PANAMERICAN Valor Cantidad Cantidad
COMPRAR HEALTH Sillas 125 A Sillas 125 OFIEXPORT | Sillas 125
Valor Reposapiés y valor unidad Reposapiés y valor unidad | Reposapiés y
unidad Pad mouese 100 Pad mouese 100 Pad mouese
100
SILLA ERGONOMICA
SIN BRAZOS $550.000,00 | $68.750.000 $566.797.00 $70.849.625 $352.941.00 | $44.117.625
REPOSAPIES $109.700.00 | $10.970.000 $123.284.00 $ 12.328.400 $159.664 $ 15.966.400
Zéli MOUSE SIN $10.800.00 $ 1.080.000 $ 23.800.00 $ 2.380.000 $50.420 $5.042.000
Valor Total compra $ 80.800.000 $ 85.558.025 $ 65.126.025

Se realiz6 consulta a la TVEC — Colombia Compra Eficiente — Grandes superficies que ofrecen estos elementos, unos
con envio a Barranquilla y tienda fisica de la ciudad.

6.4. FORMA DE
PAGO DEL
CONTRATO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial realizara el pago de la presente
contratacién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del decreto 1425 del 24 de julio
de 1.998. Este sera efectuado directamente al contratista, por parte de La Direccion General
Del Tesoro Nacional, mediante un pago Unico, previa presentacién de la factura o cuenta de
cobro respaldada por los siguientes documentos:

Acta de recibo satisfactorio de la actividad contratada.

Certificacién de pago de aportes al Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales y parafiscales,
cuando haya lugar.

Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal segin corresponda de
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que acredite estar
al dia en el pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales cuando haya lugar.

Recibo de consignacion de impuesto de guerra por el 5% del valor del contrato para casos de
contratos de obra

En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetaran a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda,
adjudique a la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje. Igualmente, y en
apego a la directriz de Colombia - Compra eficiente, se exigird una experiencia proporcional en cuantos factores tiempo
y econémico. Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las




condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato y el ofrecimiento mas favorable,
corresponde al proponente que ofrezca el menor precio.

La verificacién de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que conformen el
Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente manera: La RAMA JUDICIAL efectuara la verificacion de la capacidad
juridica y experiencia, que se establezcan para el presente proceso de seleccion.

En caso de existir discrepancias entre los datos contenidos en la propuesta o entre los datos contenidos en los
documentos y certificados anexos, tratandose de obligaciones del proponente, se adoptara la declaracién que sea mas
favorable a la RAMA JUDICIAL.

Experiencia

Como factor habilitante de la propuesta, el comité técnico verificara la Experiencia minima del proponente de Dos (2)
Contratos con objeto similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados en el pais durante los cinco
(05) afos anteriores a la fecha de cierre y cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100 % del presupuesto oficial

estimado.

7.1. REQUISITOS
JURIDICOS
HABILITANTES

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta
asociaciéon debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Nacién-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
Seccional Barranquilla también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-
Ley 019 de 2012, que modific el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el
inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.; o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales.

7.2
DOCUMENTACION
REQUERIDA

e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

e Copia de cédula de ciudadania si el proponente es persona natural y certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio, si es persona
juridica.

e Documento de constitucién de consorcio o unién temporal.

e Garantia de seriedad de la propuesta.

e Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social Integral y aportes parafiscales.

e Certificado de existencia y representacion legal.

e Registro unico tributario de la DIAN (RUT).

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion.

e Certificado de no reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la
contraloria general de la republica.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los
pliegos de condiciones. Su forma de evaluar se cumple 0 no cumple.
Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccién, personas naturales,
personas juridicas, personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando
proponentes plurales a través de consorcios o uniones temporales que no estén incursos en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la constitucion politica y en la
ley y que ademas de cumplir con todos los requisitos establecidos en la ley y en el pliego de
condiciones, se encuentren inscritos en el clasificador de bienes y servicios.

7.3 Cumplimiento de
las Obligaciones
con la Seguridad
Social y Aportes
Parafiscales

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar; si
es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia
con el pago de los referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal,
segun sea el caso; si es Persona Natural, se deben presentar las planillas de pago de los
citados aportes.

7.4 Antecedentes
Disciplinarios,
Fiscales y
Judiciales

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, consultara en las paginas Web de la Contraloria
General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion, la Policia Nacional, los
antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la persona
que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y
de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para
cada uno de sus integrantes.

De conformidad con la funcién de advertencia de la Contraloria general de la republica No
2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad
de responsables fiscales.

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES




8.1. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos: En cumplimiento de las disposiciones consagradas en el articulo 4°
de la ley 1150 de 2007; 15, 16, 17 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad debera tipificar en el proyecto de pliego de
condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.
En consecuencia, se establece la siguiente estructuracion de la distribucion de riesgos de acuerdo a las diferentes
etapas Precontractual-Contractual-Post-contractual.

No. Clase Etapa Descripcion Consecuencia Probabilidad | Impacto Valoracion | Controles
1 General Planeacion Elementos o servicios 1. Bienes o servicios Improbable Menor 4 (bajo) 1. Fichas técnicas de los
inexactos o con obsoletos elementos y servicios
descripciones 2.Estudios previos 2. Investigacion del mercado
incompletas que no incompletos sobre su disponibilidad
satisfacen la necesidad 3.Elementos o servicios de 3. Desagregacion del bien o
concreta de la entidad baja calidad servicio y descripcion
4.Contratitas inexpertos detallada de materiales
2 General Planeacion Estudios previos sin la 1. Pliegos de condiciones Improbable Menor 4 (bajo) 1. Utilizacién de los
normatividad vigente erroneos mecanismos de apoyo del
2. Adquisicién de bienes o SECOP.
servicios sin las 2. Conceptos juridicos
caracteristicas y condiciones 3. Manual de Contratacion
requeridas por la entidad
3 General Planeacion Solicitud de requisitos 1. Poca pluralidad de Improbable Menor 4 (bajo) 1. Aplicacion de la
habilitantes que no oferentes normatividad de acuerdo a
correspondan con la 2.Declaratoria desierta del las modalidades de
modalidad de proceso contratacion
contratacion 3. Retraso en la ejecucion del 2. Revision juridica del
presupuesto proceso de acuerdo a la
norma aplicable
3. Utilizacién de los manuales
publicados en la pagina del
SECOP
4 General Seleccién Seleccion de 1. Detrimento de los bienes Raro Menor 3 (bajo) 1. Solicitud del RUP
contratistas que no publicos 2.Consulta en las paginas de
cumplan con las 2. Incumplimiento del Procuraduria y Contraloria
condiciones del contrato
contrato o con
inhabilidades o
incompatibilidades
5 General Seleccién Precios artificialmente 1. Desequilibrio econémico Improbable Moderado 5(medio) 1. Estudios de mercado con
bajos del contratista pluralidad de participantes
2. Elementos o servicios 2. Certificacion de
deficientes cumplimiento
3. Retardo en la atencién de 3. Garantias sobre los
necesidades elementos o servicios
4. Histdricos de precios
5. Verificaciéon de elementos
antes de iniciar produccion
final
6 General Contratacion La firma adjudicataria 1. Retraso en el inicio de la Raro Menor 3 (bajo) 1. Aplicaciéon de multas o
del proceso no ejecucion del contrato sanciones al contratista
suscriba el contrato o 2. Multas o sanciones 2. Comité evaluador y asesor
no presente las pélizas establecidas al contratista 3. Adjudicacion al segundo
de garantias 3. Inicio del proceso proponente
requeridas en el nuevamente
proceso
7 General Contratacion Reclamos de terceros 1. Declaratoria de nulidad del Raro Menor 3 (bajo) 1. Evaluacién concienzuda de
sobre la seleccién del proceso las ofertas y requisitos
oferente retrasando el 2. Comités extraordinarios habilitantes
perfeccionamiento del para evaluar la situacion 2.Pliegos de condiciones
contrato 3. Inicio del proceso de claros y detallados
seleccion
8 General Ejecucion Entrega de elementos 1. Retardo en la atencién de Raro Menor 3 (bajo) 1. Obligaciones para el

o servicios que no
cumplen con lo exigido
por la entidad

la necesidad de la entidad
2. Obliga a la entidad a
devolver o rectificar los
elementos o servicios

contratista estipuladas en los
pliegos de condiciones

2. Obligatoriedad de
garantias de cumplimiento
para todos los procesos

3. Solicitud de cambio o
modificacion de elementos o
servicios.

9. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la normatividad ambiental vigente (Resolucion No. 1188 del 01 de septiembre de 2003), debera
presentar un plan de manejo de residuos tanto sélidos como liquidos en caso de requerirse y segun las actividades a
realizar; garantizando el debido manejo y disposicién de los mismos desde la programacién, hasta la ejecucién de las
actividades propias del objeto del contrato.

10. GARANTIAS




De acuerdo con la modalidad pertinente y el estudio de riesgos efectuado y los postulados de la legislacién vigente, la
Direccion Ejecutiva Seccional Barranquilla, determina exigir expedicién de péliza a favor de la Nacion- Consejo Superior
de la Judicatura que debera ser otorgada a través de una entidad bancaria o compafiia Aseguradora, cuya pdliza matriz
esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual a la duracion de éste, y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién de éste, y un (1) afios mas contado a partir
de la fecha en que se suscriba el acta de recibo a satisfaccion.

11. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

11.1. SUPERVISION | Nombre del Mayerlin Méndez Mejia
funcionario:
Identificacion del 55300745
funcionario:
Cargo: Profesional Universitario Grado 11
Dependencia: Recursos Humanos - Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo

12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTOS

12.1. PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato llegara a un maximo de Quince (15) dias
habiles, contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio por parte del
Supervisor del contrato, previo registro presupuestal y aprobacion de la

garantia.
12.2. LUGAR DE EJECUCION DEL | El contrato se ejecutara en el Edificio Centro Civico ubicado en la calle 40 N°
CONTRATO 44-80 piso 1 Almacén.

El presente estudio de conveniencia se expide a los 23 dias del mes de noviembre del 2022

MAYERLIN MENDEZ MEJIA
Coordinadora de Bienestar y SST




FICHA TECNICA DE MUEBLES Y ENSERES

PRODUCTO: SILLA ERGONOMICAS

CODIGO ESTANDAR | IDENTIFICACION PATRONES DE | UNIDAD DE | CALIDAD DE
DE PRODUCTOS Y | ADICIONAL DESEMPENO MEDIDA MEDIDA
SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS
UNSPSC
56112104 Sillas ergonémicas: Preferiblemente Unidad Elaborado con
los mecanismos materiales
8. Tapizado en tejido | tendrdn garantizados. De
de malla 100% fibra | sefalizacién. primera calidad.
sintética de secado
rdpido y espaldar | Se anexard a Todos los elementos
alto en malla. cada silla una deben ofrecer
9. Contacto guia de uso. garantia de calidad
permanente de tres afios.
avanzado. La estructura
10. Ajuste espaldar en | debe ser estable
dngulo con bloqueo | Y Sin problemas
en muiltiples | de “vaivén”. No
posiciones. debe hacer
11. Altura ajustable con ruidos  cuando
sistema neumdtico | €sté en uso la
por  medio de | silla.
palanca.
12. Soporte lumbar en
malla.
13. Base en nylon 5
patas.
14. Resistencia: 120 kg.
46182205 Reposapiés: Unidad. Elaborado con
materiales
4. Superficie en MDF garantizados.  De
recubierta con primera calidad.
antideslizante  en
caucho. Todos los elementos
5. Superficie deben ofrecer
basculante, garantia de calidad
ajustable en dngulo. de tres afios.
6. Base en tubo
cromado con
cauchos
antideslizantes.
43211807 Pad mouse: Unidad. Elaborado con
materiales
6. 18X22 (M. garantizados. ~ De
7. Negro. primera calidad.
8. Superficie en PVC.
9.  Base antideslizante. Todos los elementos
10. Rectangular. deben ofrecer

garantia de calidad
de tres arios.




