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1. DATOS GENERALES

Tipo de Presupuesto
Asignado

Presupuesto de Inversion

Codigo BPIN

BPIN 2018011000844

Acuerdo de aprobacion plan
de inversiones No y fecha

Acuerdo PCSAJA22-12030
Circular DEAJRHM23-19
Circular DEAJC23-17

Resolucién 3819 de 2023

Fecha de elaboracion del
estudio previo

Septiembre de 2023

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo

Mayerlin Méndez Mejia (Formulador del Proyecto).

Area de Origen

Recursos Humanos, Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

La Ley 270 de 1996 definié la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y
establecio que la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial es el 6rgano técnico y
administrativo que tiene a su cargo la ejecucion de las actividades administrativas de
la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y decisiones de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura. El articulo 103 de la misma Ley, sefialé6 que
corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial ejercer, en el &mbito de su
jurisdiccién y conforme a las 6rdenes, directrices y orientaciones del Director Ejecutivo
Nacional de Administracion Judicial, entre otras, la funcién de suscribir, en nombre de
la Nacién- Consejo Superior de la Judicatura, los actos y contratos que deban
otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacion que expida el Director
Ejecutivo de Administracion Judicial.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura, a través del Acuerdo No. PSAA-
10560 del 11 de agosto de 2016, adoptd las politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad
y salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas,
subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencién, intervencion y
mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

A través de la deteccidn, recoleccion y andlisis de necesidades y requerimientos
identificados en los programas de vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, la bateria de riesgo psicosocial,
y el diagnéstico del clima y la cultura en la Rama Judicial aplicada del 1 al 30 de
septiembre de 2021; se encontré lo siguiente:

El indice de clima obtenido fue del 6.4; la variable con menos satisfaccion es la de
ambiente sano, limpio y seguro con un indice de 5.8. Los servidores judiciales a los
gue se les aplicd la encuesta para el diagndstico de clima y cultura en la Rama judicial,
consideran que:

e EIl 40% considera que es insuficiente el tiempo que dedica a dormir.

e El 45,4% percibe sintomas de ansiedad, y el 36,6% percibe sintomas de
depresion.

e El 30% consideran nada o poco saludable su consumo de sustancias
psicoactivas.

e Enelmismo sentido, el 30% de la poblacion judicial presenta niveles de riesgo
psicosocial alto y muy alto, encontrando que un 83% de los servidores reportan
sintomatologia asociada al estrés, segun el diagndstico de Riesgo Psicosocial
de la Rama Judicial realizado en 2021 en coordinaciéon con la administradora
de riesgos laborales.

Sumado a lo anterior, la demanda de justicia ha aumentado cerca del 91,2% entre
1996 y 2020, evidenciando la persistencia de un desequilibrio estructural, a pesar de
gue el afio 2020 fue un afio particularmente atipico, dada la situacién de la emergencia
sanitaria que obligd al confinamiento obligatorio total y parcial, y como consecuencia
de la suspensién de términos en el trAmite de procesos entre los meses de marzo y




julio en los despachos Judiciales. Esta situacion ocasiono la reduccion de la demanda
de justicia en cerca del 34% respecto del afio 2019, y si bien la oferta de despachos
judiciales en el afio 2020 se fortalecié en un 2.1% persiste el desequilibrio entre oferta
y demanda (Informe al Congreso de la Republica, Rama Judicial 2020), asociado a las
amenazas de todo tipo que se originan en el lugar de trabajo, son generadoras de un
alto nivel de estrés vinculado ademas a la cultura y relaciones organizacionales.

Ante tal circunstancia de riesgo, y en cumplimiento de las obligaciones contempladas
por el Decreto 1072 de 2105, respecto a la prevencion y promocion de riesgos
laborales, esta Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial considera que
es necesario adelantar un proceso de contratacion que permita llevar a cabo
actividades de prevencion, evaluacion, diagnostico e intervencién de dichos riesgos
cardiovasculares, asi como también la promocion de habitos saludables, dirigido
especialmente a aquellos servidores judiciales que presenten o tenga riesgo
cardiovascular Medio, Alto y Muy Alto, detectados en los examenes ocupacionales
periédicos y/o tamizajes cardiovasculares previos, asi como aquellos servidores
mayores de 40 afos.

Segun la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, el Programa de diagnéstico e
intervencién mediante la evaluacion nutricional, condicién fisica, metabdlica y
cardiovascular dentro de la cultura del cuidado se ha de realizar durante cuatro afios.
Con el proyecto a adelantar se pretende beneficiar los servidores en las precitadas
condiciones en el departamento del Atlantico, que segun los datos emitidos por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, son 549, los cuales contaran con un
grupo o equipo interdisciplinario con la intencion de promover los hébitos saludables,
tanto fisicos como alimenticios, mediante la implementacion de estrategias para lograr
mejorar el estado de salud y disminuir el riesgo cardiovascular medio, alto o muy alto
en los beneficiados. Este proyecto consistiria en la valoraciéon por parte del grupo
interdisciplinario, conformado por médico especialista en SST, médico, nutricionista,
entrenador fisico, enfermero (a) y el seguimiento por el profesional del caso.
Adicionalmente se le suministrard a cada servidor beneficiado una cartilla en la cual
encontrara informacion vital y de guia para el desarrollo de su proceso de autocuidado
y pueda mejorar su riesgo cardiovascular medio, alto y muy alto que ya fueron
detectados en los examenes medico ocupacionales peridédicos y/o tamizajes
cardiovasculares previos, mayores a 40 afios.

Asi las cosas, se considera necesario contar con las siguientes actividades:

1- Realizacién de examenes de laboratorio: Perfil lipidico y glicemia.

2- Evaluacion por nutricionista para orientacion dietética.

3- Prueba de ergometrica de esfuerzos.

4- Evaluacion médica deportiva.

5- Disefio de rutina de ejercicios por entrenador fisico, con base en prescripciones
médicas elaboradas por el especialista.

Adicionalmente, se entregard una cartilla con descripcién de temas y asignacién de
tareas en la vida diaria:

. Actividades que incluyan ejercicio aerobico que favorezca la activacion
cardiovascular.
. Sensibilizacién en prevencién del riesgo cardiovascular para que amplien su

conocimiento sobre las enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, las
complicaciones y las formas de prevencion.

. Sensibilizacion en alimentacion saludable.

. Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

Con este proyecto se espera, ademas, mejorar el clima laboral, mantener controlados
los niveles de exposicién a los factores de riesgo laboral y contribuir al bienestar de los
servidores judiciales, para que desarrollen todo su potencial, ejecutando las funciones
a su cargo con eficiencia y calidad conforme a la competencia fijada por la Ley.

Cabe resaltar, también, que para la vigencia 2023, el Consejo Superior de la Judicatura
profirio el Acuerdo No. PCSJA22- 12030 del 28 de diciembre de 2022 y la Resolucion
“Lineamientos para la ejecucion de los recursos del Proyecto de Inversién a cargo de
la Unidad de Recursos Humanos vigencia 2023 y socializacién del Plan Nacional de
Bienestar Social 2023-2026”", como parte del Plan de Inversién de la Unidad de
Recursos Humanos para la vigencia 2023, autorizando a la Direcciéon Ejecutiva de
Administracion Judicial para distribuir entre las Direcciones Seccionales y el Nivel
Central los recursos correspondientes a esta actividad. De manera puntual para la
DESAJ Barranquilla (Atlantico), corresponde la suma de SETENTA Y UN MILLONES
TRECIENTOS CINCO MIL OCHEINTA Y SEIS MIL PESOS ($71.305. 086.00).

Con la distribucién de los recursos aprobados se pretende incrementar la cobertura de
los servidores judiciales beneficiados -toda vez que en de conformidad al informe de
condiciones de salud el nUmero de servidores ha ido en aumento-, siempre intentando
mantener estables los habitos de autocuidado a los servidores judiciales del Distrito




Judicial de Barranquilla. En la medida que se detecte de manera temprana un factor
de riesgo alterado es posible actuar para corregirlo y asi contrarrestar el riesgo
cardiovascular, propendiendo por las buenas condiciones de salud del servidor.

2.1.1. Marco de Contratacion

Objetivo General Fortalecer la eficiencia de la prestacion del servicio de
administracion de justicia, en su componente de gestion del
talento humano.

Objetivo Contratar los servicios para el desarrollo del programa de
especifico: diagndstico e intervencién mediante la evaluacién nutricional,
condicién fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la
cultura del cuidado para a los servidores judiciales de la
Seccional Barranquilla, de acuerdo a las condiciones técnicas
y especificaciones establecidas por la Entidad.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO CONTRACTUAL | Contratar, en nombre de La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, los servicios
para la practica de examenes de tamizaje cardiovascular, evaluacion, diagnostico e
intervencion, seguidamente consulta médica de resultados y seguimiento, intervencion
nutricional y plan de acondicionamiento fisico, dentro de la cultura del autocuidado a
los servidores judiciales de la Seccional Barranquilla, de acuerdo a las condiciones
técnicas y especificaciones establecidas por la Entidad.

3.1.1. Descripcion del Proyecto.

Para la presente contratacion se tendran en cuenta los siguientes elementos:

EXAMENES MEDICOS, LABORATORIOS O CANTIDADES
ITEM ESTUDIOS APROXIMADAS
1 Examen de laboratorio: Glicemia. 93
2 Examen de laboratorio: Perfil lipidico. 93
3 Evaluacion Nutricional para orientacion dietética. 93
4 Prueba de ergometria de esfuerzo. 93
5 Evaluacion Médica Deportiva por parte de especialista. 93
Disefio de rutina de ejercicios por parte del entrenador 93
6 fisico, con base en prescripciones médicas elaboradas
por el médico especialista.
Evaluacion de acondicionamiento fisico y disefio de 93

rutina, a través de una cartilla con descripcion de temas
y asignacién de tareas en la vida diaria que comprenda:

. Actividades que incluyan ejercicio aerébico que
favorezca la activacion cardiovascular.
. Sensibilizacién en prevencién del riesgo

cardiovascular para que amplien su conocimiento sobre
las enfermedades cardiovasculares, los factores de
riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion.

. Sensibilizacién en alimentacién saludable.
. Prevencion de consumo de alcohol, sustancias
7 psicoactivas y tabaco.

Cada cartilla tendra su nombre.

No se determinan las cantidades exactas de labores a ejecutar, en cuanto es de practicamente imposible garantizar de antemano el
numero de servidores judiciales que efectivamente acudiran a las actividades que se realicen para cumplir con el objeto contractual.
Si bien segun la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, existe un nimero de 549 servidores de la Seccional Barranquilla que
serian los beneficiarios del contrato, no es presupuestalmente viable que la atencién se extienda, en virtud de este contrato, a la
totalidad de ellos. Las cantidades que se sefialan como aproximadas son resultado de dividir el presupuesto oficial entre el valor
promedio unitario obtenido.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificador UNSPSC. - Los bienes objeto del presente proceso de seleccion estan codificados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto Nombre

85000000 85100000 85101700 85101706 Servicios
tradicionales de la
atencion en salud.




85000000 85110000 85111600 Prevencion y control
de enfermedades no
contagiosas.

85000000 85120000 85122200 85122201 Valoracion del estado
de salud individual.

93000000 93140000 93141800 93141808 Servicios de
seguridad o salud
ocupacional.

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Teniendo en cuenta las actividades a realizar, es presupuesto necesario la inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS). En consecuencia, y de conformidad con lo previsto por la Resolucién 3100
de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud
y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios
de Salud”, el proponente debe adjuntar copia de la certificacion o documento que los acredite como prestadores de
servicio de salud, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, habilitacion que debe estar vigente al momento de cierre del proceso y durante toda la ejecucion del contrato y
debe incluir la clase de prestador y los servicios de salud que tiene autorizados. Ahi debe constar la habilitacion para la
prestacion de servicios atendiendo el objeto de la contratacion: apoyo diagndstico y terapéutico, servicio de toma de
muestras de laboratorios clinicos, servicio de medicina del deporte y/o acondicionamiento fisico.

Ademas, conforme al objeto del contrato, el proponente debe contar con Licencia o renovacion de Licencia para
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. Debe estar vigente al cierre del proceso, y mantenerse
durante todo el plazo de ejecucion.

El proponente debera garantizar que cuenta que, con todos los medios para realizar los examenes de forma extramural,
excepto las actividades que requieran tecnologia para la ejecucién del contrato. En este Ultimo caso, debera exponer
cudles son esas actividades, la tecnologia que requiere, y la imposibilidad de que se haga de forma extramural. Lo
anterior, en cuanto, en principio, las actividades deberan realizarse en en la ciudad de Barranquilla (Edificio Centro Civico,
Cl. 40 #44-80,) y cabeceras del circuito (Soledad, Sabanalarga, Puerto Colombia, en las sedes fisicas donde se ubican
los juzgados y/o palacios de justicia). En todo caso, se podran adicionar o suprimir sedes o lugares, para lograr una mejor
optimizacién de los recursos invertidos.

Por otra parte, el oferente debe contar con un equipo interdisciplinario que cumpla con unos requisitos minimos, los
cuales deberan ser demostrados allegando con su propuesta hoja de vida completa donde acredite las formacion
profesional y especializada del personal que a continuacion se requiere y se describe:

e UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO:
Debe tener alguna de las siguientes formaciones académicas: a) Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo;
b) Médico Especialista (deportologo, fisiatra, ortopedista u otro que lleve a cabo evaluaciones médicas deportivas); c)
Terapeuta respiratorio (a), con especializacion en rehabilitacion cardiaca o especializacion en rehabilitacion
cardiopulmonar; d) Enfermero (a), con especializacion en rehabilitacién cardiaca o especializacion en rehabilitacién
cardiopulmonar.
Ademas, debe tener una experiencia minima de dos (2) afios de practica profesional.

e UN (1) MEDICO ESPECIALISTA PARA CONSULTA MEDICA Y ENTREGA DE RESULTADOS:

Titulo profesional en Medicina, con especializaciéon en medicina deportiva, fisiatria, ortopedia u otro que lleve a cabo las
evaluaciones médicas deportivas.

Ademas, debe tener una experiencia especifica minima de dos (2) afios de préactica profesional en evaluaciones médicas
deportivas.

Si el director del proyecto tiene estas condiciones, sera el encargado de esta labor.
e UN (1) PROFESIONAL EN NUTRICION:
Titulo profesional en Nutricion, con experiencia profesional minima de dos (2) afios como nutricionista.
e UN (1) ENTRENADOR FiSICO:
Titulo profesional de entrenador fisico, entrenador personal, o licenciado en educacion fisica o deportes.
e PROFESIONALES PARA TOMAR EXAMENES DE LABORATORIO:
Con titulo técnico o profesional en Bacteriologia o Enfermeria, con experiencia de dos (2) afios de préactica profesional.
e UN (1) AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA:

Su formacién académica deberéa ser de: Técnico en talento humano, areas de la salud o administrativas afines. Ademas,
debe contar con una experiencia profesional minima de un (1) afio.




e En el caso de profesionales de la medicina, deberan allegar certificados de antecedentes donde consten las
anotaciones sobre sanciones impuestas en los dltimos cinco (5) afios en los Tribunales de Etica Médica. Esta
exigencia resulta ser razonable, en cuanto de llegar a existir una suspension en firme, los profesionales ofrecidos
no podrian ejercer las labores requeridas por el contrato.

El proveedor debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucion del contrato y hasta la terminacion del mismo, el
personal minimo requerido para la ejecucién del objeto contractual; sin embargo, queda bajo la responsabilidad del
proponente definir los miembros del equipo de trabajo necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones exigidas dentro del plazo convenido, sin que ello genere costos adicionales
para la Entidad.

Todo el personal requerido debe estar en capacidad y disposicién para asistir a las reuniones que se programen
presenciales y/o virtuales en la ejecucién contractual.
En el evento en que alguno de los integrantes del equipo minimo requerido deba ser reemplazado, la nueva persona

propuesta debe acreditar los requisitos solicitados en este documento, segun sea el rol a desempeiiar.

El contratista, para el inicio de la ejecucion del contrato debera respecto del equipo de trabajo, que tendra una
disponibilidad y/o dedicacion conforme a las cargas de trabajo que defina el Contratista, considerando la relacién de
actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podra organizar el equipo de trabajo
de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa.

Notas sobre el equipo minimo y la acreditacion de las calidades:

e Al ser un requisito minimo, es presupuesto para habilitar la propuesta. En ese sentido, si no se cumple, la
propuesta sera rechazada.

e Para verificarlo, se debe diligenciar formato anexo, acomparfado de los soportes.

e El personal minimo no se opone a que el contratista requiera personal adicional para realizar la labor objeto del
contrato dentro del plazo previsto.

e Los titulos deben ser otorgados por entidad reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. En el evento en
que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe
aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se convalid6 dicho
titulo para que sea tenido en cuenta. El procedimiento de convalidacién para los titulos oficiales de pregrado,
posgrado y de Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los
lineamientos de la Resolucién 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se encuentra disponible para consulta en,
fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion 06950 de mayo 2015. No obstante,
la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de pregrado y posgrados en el &rea de la Salud, deben seguir
lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06950 de 2015, sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 'y 3
de la misma resolucion.

e Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripcion
en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud). Esta exigencia no aplica para profesiones
que no requieren tarjeta profesional, ni para profesiones no obligadas a la inscripcion en el Rethus.

e De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computa
a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior para las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional. Ninguna certificacién de experiencia se
contabiliza por tiempos simultdneos.

e En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién del mismo,
que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o
mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el
contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las
gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

e Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del contrato, en caso de ser
requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

e Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesidn en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, segun corresponda.

Adicionalmente, teniendo en cuenta las actividades que engloba el objeto del contrato, estas deben abarcar:

1) Entrega de resultados, lectura médica de exdmenes clinicos, y recomendaciones de autocuidado a los servidores
judiciales atendidos, mediante consulta médica por profesionales especialistas.

2) En la valoracion médica se debe registrar la siguiente informacion en el formato de condiciones de salud y datos de
examenes médicos, tales como: datos del servidor, resultados laboratorios, examen fisico (perimetro abdominal, talla,
peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca y tension arterial), antecedentes personales y familiares de riesgo
cardiovascular.




El adjudicatario del contrato tendra que presentar un plan de trabajo detallado, el cual contenga:

-Cronograma para la ejecucién de cada una de las actividades.

- Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria. En lo que respecta a este punto, se podra realizar
por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electronico, material impreso, tales como plegables, de la
colocacién de pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores judiciales. La Entidad
entregara al contratista datos de servidores sobre los que vaya dirigido el servicio, para que el contratista pueda hacer
una citacién personalizada. La convocatoria debe realizarse por lo menos con 10 dias de anticipacidon del evento y
recordando periédicamente, para favorecer la asistencia. La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los
formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente
por el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion Judicial.

- Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

Asu vez, tras la realizacion de las actividades, el contratista debera presentar, al supervisor del contrato, un informe (con
una base de datos de Excel, en el formato que se le establezca al contratista, 0 el que se convenga entre las partes) de
caracterizacion de las condiciones de salud cardiovascular, nutricional, condicion fisica y metabdlica del personal de la
Seccional atendido, con la respectiva base de datos construida a partir de los resultados obtenidos en los examenes de
laboratorio y valoracién médico nutricional y deportologo. Esto debe contener ademas del nombre del servidor judicial,
cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede trabajo; asi como también una introduccién, metodologia, enfoque,
analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, debiendo estar enfocado a la salud y prevencién del riesgo
cardiovascular. Una vez sean formalmente aprobados por el supervisor, deberan ser presentados y sustentados por el
contratista y su equipo de profesionales, al drea o dependencia de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracion judicial, para que la médica de la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial realice valoracion.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
EI CONTRATISTA se obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las siguientes obligaciones:

e Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado. En caso de alguna modificacion esta debe ser con el visto
bueno del supervisor del contrato.

e Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en el numeral 3.3 especificaciones del objeto contractual.

e Asumir todos los costos de logistica requeridos para el desarrollo de las actividades a contratar y los demas
elementos necesarios para su optimizacion.

e Guardar confidencialidad sobre la informacién y los datos que se obtengan de los servidores judiciales, tanto el
contratista como el grupo de profesionales.

e Enviar las matrices proporcionadas debidamente diligenciadas (formatos de condiciones de salud y datos de
examenes meédicos) directamente al correo electronico mmendezm@cendoj.ramajudicial.gov.co Yy
sgsstbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co.

e Entregar listado de asistencia utilizando los documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Rama
Judicial o los aprobados por el Consejo Superior de la Judicatura.

e Los oferentes, sean personas naturales o juridicas, deberan allegar el reconocimiento de Personeria Juridica y
la Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento y/o Habilitacion expedida por el Ministerio de Salud, Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud o por el ente dispuesto en las normas legales.

e El oferente deberd suministrar copia del record del pago de la Seguridad Social de los Ultimos seis (6) meses.

e Eloferente debera suministrar con la propuesta las hojas de vida de los profesionales (médico, NUTRICIONISTA,
y ENTRENADOR FISICO) completas (diploma, acta de grado, tarjeta profesional, y certificar experiencia laboral
en las actividades a contratar).

e La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial sélo pagara los examenes efectivamente realizados,
entregados y con la lectura médica en la que se indicaran recomendaciones individuales para el control del riesgo.

o El oferente deberd suministrar con la propuesta certificacion emitida por Administradora de Riesgos Laborales
del cumplimiento en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con
la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019. Es decir, que la
certificacion debe ser expedida en fecha posterior a la de la expedicion de esta Ultima norma.

e Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello de conformidad con lo
estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

e Suministrar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

e Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
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e Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacién puablica.

e Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en el plazo establecido;
garantizando la calidad y oportunidad de los servicios ofertados.

e Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad con las indicaciones dadas por
el supervisor asignado.

e Presentar ala entidad a la finalizacién del contrato constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con
lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

e Crear la estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para dejar la evidencia de
la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial, a través del (la) supervisor (a) del contrato.

e Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucién del contrato y en
especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

e OBLIGACIONES AMBIENTALES: En caso de tener que presentar informes en fisico, estos se elaboraran en
medio magnético en caso de requerirse impresion deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo
gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo.

- Contar con la certificacion de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

- Anexar el programa de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH) y el protocolo para el manejo de
residuos peligrosos y no peligrosos.

- Garantizar que el gestor externo de residuos peligrosos cuente con las licencias y permisos ambientales
pertinentes, para la disposicion de los residuos.

- Contar con el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos — RESPEL.

- Hacer entrega de los certificados de disposicidn final de residuos peligrosos de caracter biol6gico que se generen
durante la prestacién del servicio.

e Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendrd ninguna vinculacion laboral, civil ni
comercial con la entidad. Las responsabilidades derivadas de estas vinculaciones correran a cargo exclusivo del
contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con contrato de prestacién de
servicios, deberd acreditar mediante certificacion para cada pago al supervisor, que estos cumplen con las obligaciones
al Sistema Integrado de Seguridad Social.

OTRAS OBLIGACIONES:

Compromiso anticorrupcién: Con la suscripcion del contrato, el contratista se obliga a prestar apoyo a la accion del
Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011:

e No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacion con su contrato.

e No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso
contractual.

4.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
La Supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Barranquilla a través de la Coordinacion Administrativa, al contar con personal experimentado e idoneo segin lo
preceptuado en el articulo del numeral Il Articulo 48 del Decreto 763 de 2009. Para ello actuara de conformidad con lo
establecido en el capitulo I1X de la Resolucion N.° 7025 del 31 de diciembre del 2019 “Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva De Administracién Judicial”.
Particularmente, El Supervisor debera:

¢ Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.

e Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contratista.

e Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccion de la prestacion del servicio
contratado como requisito previo para el tramite de los pagos.




e Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a satisfaccion del contrato.

e Coordinar el tramite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con lo establecido en las
clausulas relativas al valor y forma de pago.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

e Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya
lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Supervisar la correcta ejecucién del contrato.

e Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

e Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

e Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En virtud de que el presupuesto oficial establecido, como se verd, asciende a 61,46 SMMLYV, este no supera o no excede
el 10% del monto maximo de la menor cuantia de la entidad -100 SMMLV-. Por o tanto, la modalidad de seleccion
corresponde a la de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, de conformidad con las modificaciones introducidas por la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, la
modalidad de minima cuantia puede desarrollarse de tres formas: I) Bajo las reglas generales -publicacion en el SECOP,
con Invitacién Publica generalizada-; 1) Mediante adquisicién en Grandes Almacenes -invitaciones publicas dirigidas
Unicamente a Grandes Almacenes-; lll) Por medio de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, con Grandes Almacenes
0 Mipymes, gracias a los Instrumentos o Mecanismos de Agregacion de Demanda.

Pues bien, en la Tienda Virtual del Estado Colombiano no existe oferta del servicio requerido por la Entidad. Asi las cosas,
las opciones serian un proceso bajo reglas generales o hacer una invitacion puablica dirigida a grandes almacenes. Ante
esa disyuntiva, se opta por adelantar el proceso bajo las reglas generales, al considerar que es el mecanismo que mejor
garantiza y permite concretar la libre concurrencia e igualdad.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO:

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL
OCHENTA Y SEIS PESOS M.L. ($71.305.086) incluidos impuestos y contribuciones de ley. Presupuesto que al ser
convertido a SMMLYV del 2023, equivale a 61,46 salarios minimos mensuales legales vigentes.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL:

La ejecucién del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la Nacion y se respalda
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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6.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

Reiterando lo dicho al momento de exponer la descripcion del proyecto, no es posible conocer con exactitud el nimero
de servidores que seran atendidos en cuanto es una decision personal del empleado o servidor judicial asistir o no,
sumado a que no hay suficiencia presupuestal para brindar atencion a la poblacion de 549 personas a atender, segun
los datos de la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial, esta Direccion Seccional estima que es conveniente fijar
el valor del contrato en la modalidad de monto agotable, teniendo como limite el presupuesto del que dispone la Entidad




para adelantar el proceso de contratacion, esto es SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL OCHENTA
Y SEIS PESOS M.L. ($71.305.086), el cual figura como un monto aproximado.

Al respecto, la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente (Concepto C-104 de 2023) ha manifestado
que “lo que el peticionario denomina como “contrato por monto agotable”, en realidad puede corresponder a un contrato
de suministro 0 de obra, donde se pacta el pago de la contraprestacién a precios unitarios, conforme a unos valores
asignados, que son objeto del negocio y que se entregan a la entidad, durante el plazo de ejecucién del contrato, sin
exceder el valor o presupuesto oficial asignado por la entidad contratante para el efecto. (...)

Sin perjuicio de lo anterior, la estructuracién del precio del contrato v la forma de pago a precios unitarios, sequn la
demanda de obras, bienes o servicios requeridos por la entidad contratante durante el plazo del contrato, sin exceder el
presupuesto oficial, es una modalidad de pacto contractual admisible en el contrato estatal que puede utilizarse por las
entidades publicas. En efecto, puede resultar procedente si en la etapa de planeacién del contrato, producto de los
estudios previos y el andlisis del sector y de los oferentes, se observa que la misma resulta adecuada para satisfacer de
mejor manera la necesidad gue se pretende satisfacer con el proceso de contratacion y puede generar algin beneficio,
como por ejemplo, la posibilidad de contar con precios fijos de las obras, bienes o servicios que se adquiriran durante el
plazo de ejecucién, controlando el gasto con el propésito de evitar el exceso en el presupuesto oficial. En todo caso, la
decision de acudir a este tipo de clausulas, usualmente incorporadas en la “forma de pago” o en el “valor del contrato’,
es de la autonomia de las entidades publicas rectoras de sus procesos de contratacion porque no estan prohibidas o
restringidas en la contratacion estatal, y podra adoptarse previa justificacion en los estudios previos que soportan el objeto
y las condiciones de ejecucién del contrato.” (Subrayado fuera del texto).

A su vez, dada la labor a ejecutar por el oferente que sea designado como contratista, estimamos que haciendo uso del
precio por monto agotable, contribuimos a la ejecucion dinamica y celera del contrato, pues no seria necesario otorgar
autorizaciones o0 aprobaciones al contratista para que preste determinada cantidad de servicios, o para que preste
servicios por encima de determinada suma, pues de antemano se sabe y se autoriza a prestar servicios en una cantidad
que, tras multiplicarla por el valor de los eventos, no supere el presupuesto oficial establecido. Si el contratista sobrepasa
tal presupuesto, la Entidad NO pagara suma alguna tras el agotamiento del monto disponible.

Ahora, conforme a ese pronunciamiento, existe una estrecha relacion entre los precios unitarios y el monto agotable. En
consecuencia, nos dimos la tarea de consultar cotizaciones, con oferentes del mercado, del valor unitario de cada una
de las labores a ejecutar en virtud del objeto contractual, obteniendo los siguientes resultados:

Concepto (valor por Servicios Médicos Castro & Asociados: | Medisalud del Caribe Valores promedio:
unidad): Olimpus: SAS:
Evaluacion por $70.000 $108.200 $110.000 $96.066,67
nutricionista para
orientacion dietética:

Prueba ergometria: $250.000 $275.500 $290.000 $271.833,33
Glicemia: $16.000 $22.300 $25.000 $21.100
Perfil Lipido: $35.000 $48.300 $55.000 $ 46.100
Evaluacion médica $100.000 $153.000 $135.000 $129.333,33
deportiva:
Disefio de rutina de $150.000 $192.000 $185.000 $175.666,67
ejercicio por

entrenador fisico con
base en prescripcion
del médico
especialista:
Cartilla con $18.000 $17.000 $22.500 $19.166
descripcion de temas
y asignacion de
tareas en la vida
diaria:

Valor promedio: $759.266,67

Inclusive, el haber realizado las cotizaciones de precios individuales también es de vital importancia para el proceso de
contratacion en el sentido de que determinariamos el ofrecimiento mas favorable en funcién a quien presente la oferta
mas econdmica tras la sumatoria de cada uno de los conceptos que conlleva el objeto contractual, para lo cual
necesitamos, naturalmente, conocer los precios del mercado. A su vez, conociendo estos precios podemos determinar
un precio tope por unidad, evitando sobrecostos o pagos excesivos, al establecer que seran rechazadas las ofertas que
superen el valor promedio de la sumatoria de las distintas actividades cobijadas por el servicio a prestar, lo que es de
vital importancia en pro de la defensa del patrimonio publico, ademas de que también podemos conocer la cantidad
aproximada de servidores que podrian ser atendidos en cumplimiento del presente contrato.

Ahora, conforme a las caracteristicas tanto del monto agotable como del precio unitario, debemos concluir que el valor a
pagar por la entidad seré resultado de multiplicar el nimero total de servicios prestados dentro del plazo contractual por
el valor unitario que el proponente haya indicado para cada concepto en su oferta, el cual, en todo caso, no podra
sobrepasar el presupuesto oficial establecido. En consecuencia, al momento de la suscripcion del contrato su precio sera
determinable, y no determinado. La determinacion se hara una vez el contratista culmine su ejecucion.

Esta forma de precio de ninguna manera implica que el contratista tenga derecho al agotamiento total del presupuesto
oficial, ni tampoco a que la Entidad le garantice un minimo de personal atendido.




6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla,
cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, efectuando UN UUNICO PAGO hasta agotar
el presupuesto del contrato o que se produzca el vencimiento del plazo; previa presentacién de los siguientes
documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen comuin o régimen
simplificado) por parte del contratista; segun propuesta econémica y certificacion suscrita por el supervisor del contrato.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el supervisor designado.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de conformidad con la Ley 43 de
1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral
de Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

4.- Cargar en el SECOP 2 toda la documentacién requerida para el tramite de pago

Nota 1. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, efectuara las retenciones,
deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en
cada uno de los pagos que correspondan a: retencién en la fuente, retencién por IVA, retencion de industria y comercio,
impuestos departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o
contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera
aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados.

PARAGRAFO 1: El pago queda sujeto a los recursos que la Direccién General del Tesoro-Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico sitte a la Entidad.

PARAGRAFO 2: En caso de estar obligado a facturar electronicamente, el contratista debera presentar factura conforme
a la financiacién de cada rubro y PCI que corresponda, acatando las directrices de la DIAN y SIIF Nacién.

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el establecimiento de los requisitos habilitantes se pretende garantizar que cualquier interesado que eleve
propuestas dentro del proceso sea idéneo para la correcta ejecucion del objeto contractual. Legalmente se establecen
como requisitos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad organizacional, la capacidad financiera y la experiencia.
Sin embargo, en tratandose de minima cuantia la normativa es mucho més flexible, al punto de que los requisitos
habilitantes financieros y la experiencia no son de obligatoria exigencia. Consecuente con ello, en el presente proceso
so6lo se haran exigencias frente a la capacidad juridica y la experiencia.

Por otra parte, dichos requisitos habilitantes no corresponden a una fijacién taxativa, por lo que pueden imponerse unos
distintos. Inclusive, como en materia de minima cuantia sélo se elevan ofrecimientos econémicos, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas resultan ser un aspecto habilitante, por lo cual también se sefalaran las exigencias técnicas
a cumplir, y la forma de verificacion.

La verificacién de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que conformen el
Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente manera: La RAMA JUDICIAL efectuard la verificacion de la capacidad
juridica y experiencia, que se establezcan para el presente proceso de seleccion.

7.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:
Se fundamenta en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 1502 y 1504 del Codigo Civil.

En el presen proceso podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, asi como también
proponentes plurales —consorcios o0 uniones temporales-.

Se exigira documentacién tendiente a acreditar lo siguiente: que la persona proponente o todos los miembros del
proponente plural son legalmente capaces; y que no existen circunstancias constitutivas de incompatibilidad o inhabilidad,
en cuanto estas circunstancias limitan la capacidad para contratar con el Estado.

En consecuencia, la documentacion sera la siguiente:
a) Personas naturales:

1. Fotocopia de su cédula de ciudadania. Si es persona natural extranjera, fotocopia de la cédula de extranjeria o de su
pasaporte.

2. Carta de presentacién de la propuesta, suscrita por el proponente.

3. Registro Unico Tributario —-RUT-, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General, con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, donde conste que la persona
natural oferente no tiene antecedentes disciplinarios.




5. Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas donde conste que no existen multas correctivas con
imposicién igual o mayor a 6 meses previos al cierre del proceso. Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario previos al cierre del proceso. En caso de que existan, el oferente debe acreditar que las mismas se encuentran
debidamente pagadas.

6. Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste no estar registrado como deudor
alimentario moroso. Este certificado debe tener fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre del proceso.

7. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, donde conste que el oferente no se encuentra como responsable fiscal, con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del proceso.

8. Certificacion expedida por la Policia Nacional de NO tener antecedentes penales ni policivos, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre del proceso.

9. Certificacién del cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social. La persona natural debe aportar los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla. Los certificados de
afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. Este requisito debe cumplirse por cada uno de los empleados que tenga a cargo el
proponente. Si no tiene empleados, debe manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

10. Declaracion, bajo la gravedad del juramento, de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas por la Ley 80 de 1993, y demas normas del ordenamiento juridico colombiano, tales como Ley 1150 de
2007, Ley 610 del 2000, Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011.

b) Personas juridicas:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Si dicho representante legal es extranjero, debera aportar
fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica oferente, expedido por la CAmara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias calendario previos al cierre del proceso de seleccién. En este debe constar que el objeto
social guarda relacion con el objeto del contrato, o que el mismo se extiende a cualquier actividad comercial licita, en el
caso de las SAS; que la duracién de la persona juridica se extendera durante la vigencia del contrato y hasta un (1) afio
mas, o que, en el caso de las SAS, son de duracion indefinida; que el representante legal no tiene limitacién cualitativa o
cuantitativa para ofertar y, de ser adjudicatario, celebrar el contrato. En caso de que sea persona juridica sin domicilio o
sucursal en Colombia, debera aportar el documento que, segln su legislacion, sea idoneo para acreditar existencia,
representacion legal, duracion y objeto social o propésito de la persona juridica. Este debe tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario previos al cierre del proceso. El objeto social o propdsito debe abarcar las
actividades relacionadas con el objeto del contrato. Adicionalmente, quien firme la carta de presentacién de la propuesta
debe acreditar que es el representante legal o apoderado del proponente, con facultades para obrar en nombre y
representacion del mismo. En el caso del apoderado, debe estar domiciliado en Colombia, y debidamente facultado para
presentar la propuesta (si se hace por intermedio de este) y representarla judicial y extrajudicialmente. Los poderes
especiales para actuar en los procesos de contratacion, requieren presentacion personal, de acuerdo con la Circular
Externa N° 17 del 11 de febrero de 2015, emitida por Colombia Compra Eficiente. Estas personas juridicas deberan
demostrar que su duracion se extiende, como minimo, por el plazo de ejecucién del contrato y un afio mas.

3. Carta de presentacién de la oferta o propuesta, suscrita por el representante legal.

4. Registro Unico Tributario —RUT-, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

5. Autorizacidn del érgano societario al representante legal para presentar la propuesta y suscribir el contrato, cuando
tengan alguna limitacién para contraer obligaciones.

6. Certificacién del cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales. En cumplimiento de
lo previsto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, “se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.”

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, respecto al
representante legal y a la persona juridica. La expedicion del certificado debe hacer dentro de los treinta (30) dias
calendario previos al cierre del proceso.

8. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, respecto al representante legal y a la persona juridica, donde conste que no se encuentran reportados como
responsables fiscales. La expedicion del certificado debe hacer dentro de los treinta (30) dias calendario previos al cierre
del proceso.




9. Certificacién expedida por la Policia Nacional de NO tener antecedentes penales ni policivos del Rep. Legal de la
persona juridica. La expedicién del certificado debe hacer dentro de los treinta (30) dias calendario previos al cierre del
proceso.

10. Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas donde conste que no existen multas correctivas en contra
del representante legal, con imposicion igual 0 mayor a 6 meses previos al cierre del proceso. Con fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias calendario previos al cierre del proceso. En caso de que existan, el oferente debe acreditar
gue las mismas se encuentran debidamente pagadas.

11. Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el representante legal de
la persona juridica no esta registrado como deudor alimentario moroso. Este certificado debe tener fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.

12. Declaracion, bajo la gravedad del juramento, de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas por la Ley 80 de 1993, y demas normas del ordenamiento juridico colombiano, tales como Ley 1150 de
2007, Ley 610 del 2000, Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011.

Nota: Las personas juridicas en estado de liquidacién no podran participar en el proceso. Si lo hacen, su oferta sera
rechazada.

c) Proponentes plurales:

1. Documento de conformacién del consorcio o unién temporal, en el cual debe constar la participacién de cada uno de
los miembros del Proponente, la representacion legal, o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre
del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes (en las uniones temporales). Si se afirma que el
proponente es una unién temporal, pero no se manifiesta que obligaciones quedan a cargo de cada uno de los miembros,
se dara el tratamiento de consorcio para todos los efectos. La duracién de la unién temporal o consorcio debe abarcar,
como minimo, el plazo de ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del mismo. Sin embargo, las personas juridicas
que sean miembros del proponente plural deben tener una duracién que se extienda, como minimo, durante todo el plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del proponente plural, asi como también
de las personas naturales integrantes del consorcio o unién temporal, y de los representantes legales de personas
juridicas que sean miembros del proponente plural.

3. Carta de presentacion de la oferta o la propuesta, suscrita por el representante del proponente plural.

4. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal de persona juridica miembro
del proponente, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente.

5. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal que sean personas juridicas, con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

6. Registro Unico Tributario —-RUT- de cada uno de los miembros, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién frente a cada una de las
personas que conformen el proponente plural, asi como también el de los representantes legales de las personas juridicas
que sean miembros y del representante del proponente plural, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

8. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
frente a cada una de las personas que conformen el proponente plural, asi como también de los representantes legales
de las personas juridicas que sean miembros y del representante legal del proponente plural, donde conste que ninguno
de ellos se encuentra como responsable fiscal, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias de antelacién a la
fecha de cierre del proceso.

9. Certificacién del Registro Nacional de Medidas Correctivas frente a personas naturales que compongan el proponente
plural, representantes legales de personas juridicas miembros y representante legal del proponente plural, donde conste
que no existen multas correctivas con imposicion igual o mayor a 6 meses previos al cierre del proceso. La fecha de
expedicion de la certificacion no podra ser superior a treinta (30) dias de antelacién a la fecha de cierre del proceso. En
caso de que existan, el oferente debe acreditar que las mismas se encuentran debidamente pagadas.

10. Certificacién expedida por la Policia Nacional de NO tener antecedentes penales ni policivos, frente a las personas
naturales miembros, y los representantes legales tanto de las personas juridicas que conformen el proponente como del
proponente plural, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias de antelacién a la fecha de cierre del proceso.

11. Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que las personas naturales
gue conforman el proponente plural, el representante legal de las personas juridicas miembros, y el representante legal
del proponente plural no estan registrados como deudores alimentarios morosos. Este certificado debe tener fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias de antelacién a la fecha de cierre.

12. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales. En cumplimiento de
lo previsto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, “se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los




requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cudl en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.”. En el caso de personas naturales deben aportar los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla. Los certificados de
afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. Este requisito debe cumplirse por cada uno de los empleados que tenga a cargo el
miembro del proponente plural. Si no tiene empleados, debe manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

13. Declaracion, bajo la gravedad del juramento, de que ninguno de los miembros esta incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, consagradas por la Ley 80 de 1993, y demas normas del ordenamiento juridico
colombiano, tales como Ley 1150 de 2007, Ley 610 del 2000, Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011.

En sintesis, frente a cada miembro del proponente plural se haran las verificaciones indicadas en los puntos anteriores
respecto a la capacidad juridica de personas naturales y personas juridicas, ademas de las particulares que apliquen a
la figura de los proponentes plurales.

Nota 1: Si un proponente se presente bajo la figura de la promesa de sociedad futura, se le dara tratamiento de consorcio,
en la medida que se cumplan los requisitos propios de tal figura, sefialados por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo
mismo ocurrird si se afirma que el proponente es una unién temporal, pero no se manifiesta que obligaciones quedan a
cargo de cada uno de los miembros. Ante duda sobre la naturaleza del contrato de colaboracion suscrito entre los sujetos,
se tendra que es consorcio.

Nota 2: Ninguna de las personas juridicas que conforme el proponente plural podra estar en estado de liquidacion. En
tal caso, la oferta sera rechazada.

7.2 EXPERIENCIA:

A juicio de la Entidad, la experiencia adecuada para ejecutar el objeto contractual ha de consistir en la acreditaciéon de
haber ejecutado hasta dos (2) contratos cuyo objeto haya abarcado programas y/o actividades de diagnéstico e
intervencién de enfermedades cardiovasculares, aun cuando sean distintas a las que se pretenden desplegar con el
contrato, cuyo valor o sumatoria de valores sea igual o superior a 61,46 SMMLV, tomando como referencia los salarios
minimos vigentes al momento de la suscripcion del contrato.

En cumplimiento de lo sefialado por el Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial a favor de las Mipyme colombianas,
se dispone que los oferentes que pertenezcan a dichos grupos de proveedores, podran acreditar la experiencia exigida
con hasta tres (3) contratos que cumplan las condiciones exigidas. Es decir, podran acreditar experiencia con un contrato
adicional respecto de los oferentes que no sean Mipyme.

Para acreditar la experiencia, debera diligenciarse un formato anexo por la entidad, el cual, en principio debe ser
diligenciado por persona del contratante (quien contrat6 los servicios del proponente), y donde se debe indicar:

Nombre de la persona natural o Razén Social del proponente que solicita la certificacion.
Nombre de la persona natural o Razén Social de la Empresa que expide la certificacion.
Nombre de la persona natural que suscribe la certificacibn en nombre propio, o actuando en nombre de una
persona juridica.

Cargo de la persona que suscribe la certificacion.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Duracion del contrato.

Lugar de ejecucion del contrato.

Direccion de la persona que expide la certificacion.

Teléfono de la persona que expide la certificacion.

Fecha en que se expide la certificacion.

Valor del contrato expresado en SMMLV.

Cumplimiento del contrato (Excelente, bueno, regular).

Calidad del servicio (Excelente, bueno, regular).

Firma de quien expide la certificacion.

Si quien suscribe el formato es el proponente, debera acompafiarlo de documentos soporte: copia del contrato, en caso
de que conste por escrito; facturas; cuentas de cobro; acto de liquidacién o finiquito contractual; recibo a satisfaccion;
manifestacion o certificacion de la parte contratante, entre otros.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Barranquilla - Atlantico, podra solicitar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacién, copias y aclaraciones de las certificaciones presentadas por los proponentes.

e CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

Dado que el presupuesto oficial establecido es inferior al umbral establecido para la limitacién de procesos de contratacion
a favor de MIPYMES nacionales, el proceso ES susceptible de ser limitada a favor de MIPYMES, en caso de que se
presenten las condiciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021.

8. ANALISIS DEL SECTOR




Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por
medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica, se realiza durante la presente etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector del objeto contractual que se pretende celebrar, que se ajusta a
lo establecido en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente para los procesos de
contratacion de minima cuantia, el cual debe ser proporcionado al valor del proceso, la naturaleza del objeto, tipo de
contrato y los riesgos identificados para el proceso de contratacion.

Es importante indicar que el objeto del proceso de contratacion corresponde al sector terciario de la economia o sector
de servicios.

Estudio de la oferta:

Respecto al Codigo 851017, se tiene que, segun el Modelo de Abastecimiento Estratégico, existen mas de 104 mil
proveedores. De estos, 988 se encuentran en el departamento del Atlantico.
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Respecto al Cédigo 85111600 se tiene que, segun el Modelo de Abastecimiento Estratégico, existen mas de 59.700
proveedores. De estos, 611 se encuentran en el departamento del Atlantico.
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Numero de Contratos

175,76 mil

Nuamero de Proveedores

48.71 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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$ 1 bill.
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Ademas, con base en la informacién consignada, se tiene que los siguientes proveedores de la region del Atlantico

podrian satisfacer la necesidad requerida:

1- Olimpus IPS SAS. Mipyme.
2- Clinica de la Costa SAS.

3-Cediul S.A.

4- Bienestar IPS S.A.S.

5- Castro & Asociados.

6- SSO VITALMEDICOS SAS. Mipyme.

7- SSTA CONSULTING SAS. Mipyme.

8- Bio Test-IPS SAS.

9- Unidad Integral De Atencion Siloe SA S.

10- Biomeditec SAS. Mipyme.

11- Cardiodiganostico SA. Mipyme.

12- Laboratorio Cardiovascular LTDA.
13- Cardiosur Barranquilla. Mipyme.
14- Medisalud del Caribe SAS.

15- Occupaccional Health IPS.

16- Salud Laboral IPS SAS.

17- Eximedical SAS.

18- Solsalud Caribe IPS SAS.

19- Central Médica Diagnostico.

20- Laboratorio Cardiovascular LTDA.

HISTORICO DE LA ENTIDAD:




La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla ha adelantado los siguientes procesos de
contratacion que han tenido objetos similares a los del presente proceso:

MODALIDAD DE SELECCION Y
CONTRATISTA MINIMA CUANTIA. OLIMPUS IPS SAS.

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO 077-20109.

La prestacion del servicio de prevencion y seguimiento de
Riesgo Cardiovascular, mediante examenes de perfil lipidico
y glicemia basal, ademas de tamizaje para prevencion del
Céancer (Mamografia mujeres mayores de 40 afios y
Antigeno prostatico hombres mayores de 45 afios), Consulta
Médica personalizada para Entrega de resultados y
Recomendaciones Médicas en Habitos de Autocuidado para
los Servidores incluidos en el programa, de la Rama Judicial
OBJETO en el Departamento del Atlantico.

AUTORIZACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS

REQUERIDAS PARA SU EJECUCION O
ESTUDIOS

TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO N/A

VALOR $ 37.900.000
PLAZO 70 dias.

MODALIDAD DE SELECCION Y
CONTRATISTA MINIMA CUANTIA. OLIMPUS IPS SAS.

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO 078-2021.

Contratar en nombre de la Nacién, Consejo Superior de
Judicatura, Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Barranquilla, la prestacién de los servicios de
consulta médica y realizacion de exdmenes de prevencion
del riesgo cardiovascular a los servidores judiciales, asi
como la consulta médica para la evaluacion de resultados y
entrega de recomendaciones médicas, de acuerdo a las
condiciones técnicas y especificaciones establecidas por la

Entidad.
OBJETO
AUTORIZACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION O
ESTUDIOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO N/A
VALOR $ 40.061.000
PLAZO 45 dias.
MODALIDAD DE SELECCION Y
CONTRATISTA MINIMA CUANTIA. OLIMPUS IPS SAS.
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO 073-2022.

Contratar en nombre de la Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Barranquilla, la prestacion de los servicios para
la practica de examenes de tamizaje cardiovascular y para
cancer y consulta médica para entrega de recomendaciones
médicas en habitos de autocuidado para los servidores de
la Rama Judicial.

OBJETO

AUTORIZACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS

REQUERIDAS PARA SU EJECUCION O
ESTUDIOS

TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO N/A

VALOR $ 43.362.000
PLAZO 30 dias.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES




9.1. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: En cumplimiento de las disposiciones consagradas en el articulo 4° de
la ley 1150 de 2007; 15, 16, 17 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad debera tipificar en el proyecto de pliego de
condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.
En consecuencia, se establece la siguiente estructuracion de la distribucién de riesgos de acuerdo a las diferentes etapas
Precontractual-Contractual-Post-contractual.

No Clase Etapa Descripcion Consecuenci SA quién Probabilida Impacto Valoracié Controles
a sele d n
asigna?
1 Genera | Planeacion Realizacion de | 1. Invitaciéon | Contratant | Improbable Menor 4 (bajo) 1. Utilizacién de
| estudios y demés | Publica e los mecanismos
documentos errona. de apoyo del
previos sin la | 2. Deficiente SECOP.
normatividad fijacién de 2. Conceptos
vigente, o sin | condiciones juridicos.
cumplir las | técnicas  del 3. Manual de
exigencias servicio Contratacion.
legales. requerido. 4. Revision
3. Estudios exhaustiva de la
previos normativa
incompletos. aplicable.
4. Insuficiencia 5. Estudio vy
en la aplicaciéon  de
identificacion normas técnicas
de la sobre los
necesidad que servicios
motiva el requeridos, asi
proceso de como también el
contratacion. Marco  Légico
5. Incorrecta URH POAI 2023
identificacion y Su respectivo
de la forma de anexo técnico.
satisfaccion de
la necesidad.
2 Genera | Planeacion Establecimiento, 1. Poca | Contratant | Improbable Menor 4 (bajo) 1. Aplicacién de
| dentro de la | pluralidad de | e la normatividad
Invitacion Publica, | oferentes de acuerdo alas
requisitos de tipo | 2.Declaratoria modalidades de
habilitante que no | desierta  del contratacién
correspondan con | proceso. 2. Revision
la modalidad de | 3. Retraso en juridica del
contratacion, o | la  ejecucion proceso de
que resulten ser | del acuerdo a la
inadecuados, presupuesto. norma aplicable.
tanto por poder | 4. 3. Utilizacion de
ser exagerados o | Participacion y los  manuales
demasiado bajos | seleccion de publicados en la
con el objeto a | contratistas pagina del
cumplir. inexpertos, o SECOP.
sin las 4. Estudio vy
condiciones aplicacion  de
requeridas normas técnicas
para la plena sobre los
satisfaccion servicios
del objeto requeridos, asi
contractual. como también el
5. Necesidad Marco  Légico
de adelantar URH POAI 2023
un nuevo y Su respectivo
procedimiento anexo técnico.
con los
respectivos
ajustes.
3 Genera | Planeacion Fijacion de un | 1. Poca | Contratant | Improbable Menor 4 (bajo) 1. Realizacién
| presupuesto pluralidad de | e de estudios de

oficial establecido | oferentes. sector
no se ajuste a la | 2. Declaratoria completos.
realidad del | de desierta del 2. Andlisis del
mercado, bien | proceso. gasto historico.
sea por | 3. Induccién a 3. Cotizaciones
sobrepasar o ser | ofrecimientos con pluralidad
inferiores a los | artificialmente de sujetos del
valores del | bajos. mercado.

mercado. 4.

Ofrecimientos
que presentan
sobrecostos.
4 Genera | Seleccion Seleccién de | 1. Detrimento | Contratant | Raro Menor 3 (bajo) 1.Consulta en
| contratistas que | de los bienes | e las paginas de

no cumplan con | publicos. Procuraduria 'y

las  condiciones | 2. Contraloria y

del contrato, o con | Incumplimient demés fuentes

inhabilidades o | o del contrato. publicas de
incompatibilidade | 3. Revocatoria informacion.

s directa del 2. Verificacion
acto de del
adjudicacion cumplimiento de
sin las condiciones




consentimient

habilitantes

0 del fijadas en la
adjudicatario. Invitacion
4. Nulidad Publica.
absoluta  del 3. Solicitud de
contrato. hojas de vida de
las personas
que conforman
el personal
minimo, y en
general,
solicitud de
requisitos
habilitantes
verificables.
Genera | Seleccion Recepcion de | 1. Contratista | Improbable Moderad 5(medio) 1. Estudios de
| ofrecimientos Desequilibrio o] mercado  con
artificialmente econémico del pluralidad de
bajos. contratista y/o participantes
generacion de para lograr
pérdidas para determinar
el mismo. precios que
2. Elementos o correspondan a
servicios la realidad del
deficientes. mercado.
3. Retardo en 2. Andlisis de
la atencién de histéricos de
necesidades. precios.
4.
Incumplimient
o del contrato.
Genera | Contratacié | La firma | 1. Contratista | Raro Menor 3 (bajo) 1. Aplicacién de
| n adjudicataria del | Imposibilidad multas o]
proceso no | de iniciar la sanciones al
suscriba el | ejecucién del contratista
contrato o0 no | contrato. 2. Comité
presente las | 2. Retraso en evaluador y
pélizas de | el inicio de la asesor
garantias ejecucion  del 3. Adjudicacion
requeridas en el | contrato al proponente
proceso,oquelas | 3. Multas o que sigue en
mismas no se | sanciones orden de
ajusten las | establecidas al elegibilidad.
exigencias. contratista 4. Exigencia de
4. Necesidad la garantia de
de adjudicar a seriedad de la
oferente  que oferta como
siga en orden condicién para
de elegibilidad. participar.
5. Hacer 5. Revision de
efectiva la las condiciones
garantia de de las garantias
seriedad de la presentadas, v,
oferta. de ser el caso,
rechazarlas
para que las
mismas
cumplan con las
condiciones
previstas por la
legislacion y el
pliego de
condiciones.
6.
Establecimiento
y exigibilidad de
plazos
perentorios para
que el
contratista
cumpla con los
requisitos de
ejecucién  del
contrato.
Genera | Contrataci6 | Ausencia de | 1. Contratant | Raro Menor 3 (bajo) 1. Realizacién
| n registro Imposibilidad e del Registro

presupuestal, o
retraso en la
realizacion de
esta  operacion
presupuestal.

de ejecucion
del contrato.

2. Retraso en
la  ejecucion
del contrato.

3.
Incumplimient
o del contrato
imputable a la
entidad.

Presupuestal,
por parte de las
areas
financieras y
presupuestales,
una vez se firme
el contrato.




de obligaciones

laborales por
parte del
contratista,

respecto del

personal utilizado
en virtud del
contrato.

judicial que
declare que la
Entidad es
solidariamente
responsable.

8 Genera | Contratacié Reclamos de | 1. Declaratoria | Contratant | Raro Menor 3 (bajo) 1. Evaluacion
| n terceros sobre la | de nulidad del | e concienzuda de
seleccion del | proceso y del las ofertas vy
oferente contrato. requisitos
retrasando el | 2. Comités habilitantes
perfeccionamient | extraordinarios 2. Invitacion
o del contrato para evaluar la Publica clara y
situacion detallada.
3.Cumplimiento
de la normativa
que regula los
aspectos de
forma o tramite
de los procesos
de seleccion.
4. Traslados y
publicidad  de
las
evaluaciones.
9 Genera | Ejecucion Prestacion del | 1. No se logra | Contratista | Raro Menor 3 (bajo) 1. Obligaciones
| servicio sin | la plena para el
cumplir a | satisfaccién de contratista
cabalidad la | la necesidad estipuladas en
descripcion  del | identificad. la Invitacion
proyecto y las | 2. Afectacion Publica
condiciones de la garantia 2.0Obligatorieda
técnicas exigidas, | de d de garantias
y en general, | cumplimiento. de cumplimiento
conforme a las | 3. Afectacién para todos los
exigencias de la garantia procesos
contempladas por | de calidad del 3. Verificacion
la Invitacién | servicio. de ajuste a las
Publica. condiciones
técnicas, por
parte del
supervisor  del
contrato.
4. Exigencia de
otorgamiento de
garantias de
calidad.
5.
Establecimiento
de clausulas
penales
pecuniarias y
multas.
10 | Genera | Ejecucion Incumplimiento 1. Condena | Contratista | Raro Menor 3 (bajo) 1. Imposicién de

obligaciones
contractuales
que versen
sobre el
cumplimiento de
obligaciones
laborales  por
parte del
contratista.

2. Exigencia de
amparo de pago
de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizacione
s laborales
dentro de la
Garantia Unica
de
Cumplimiento,

10. GARANTIAS

De acuerdo con la modalidad pertinente y el estudio de riesgos efectuado y los postulados de la legislacion vigente, la
Direccion Ejecutiva Seccional Barranquilla, determina exigir expedicion de péliza a favor de la Nacién- Consejo Superior
de la Judicatura que debera ser otorgada a través de una entidad bancaria o comparfiia Aseguradora, cuya péliza matriz
esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

SERIEDAD DE LA OFERTA: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial

establecido por el termino de tres (3) meses, contado desde el cierre del proceso.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual a la duracién de éste, y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracion del contrato, y tres (3)

afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual
a su duracion, y cuatro (4) meses mas.




RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor de 200 SMMLYV, con una vigencia igual a la duracién
del contrato.

11. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

11.1. SUPERVISION Nombre del

. e Mayerlin Méndez Mejia
funcionario:

Identificacion del

funcionario: 55300745
Cargo: Coordinadora de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo
Dependencia: Recursos Humanos

12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTOS

12.1. PLAZO DE EJECUCION | El plazo de ejecucion del contrato se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023. Para
la ejecucioén del contrato se requieren los requisitos establecidos por el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

12.2. LUGAR DE EJECUCION | El contrato se ejecutara en la en la ciudad de Barranquilla (Edificio Centro Civico, CI.
DEL CONTRATO 40 #44-80,) y cabeceras del circuito (Soledad, Sabanalarga, Puerto Colombia, en las
sedes fisicas donde se ubican los juzgados y/o palacios de justicia).

12.3. LIQUIDACION DEL | Los plazos de liquidacion del contrato seran aquellos previstos por el articulo 11 de la
CONTRATO Ley 1150 de 2007.

FIRMA

NOMBRE Y CARGO MAYERLIN MENDEZ MEJIA
Coordinacion de Bienestar y SGSST

El presente estudio de conveniencia se expide a los 9 dias del mes de octubre del 2023




