1. DATOS GENERALES

DOCUMENTO GE ESTURIOS PREVIOS. - MINMA. CUANTIA VERHION 1

Facha de
elairoracion ded
estudio previo

Nombve del
funcionarno gue
diligencia & estudia
pravio

.15 de agosto de 2018

: Mayerlin Mandez Meia

Bienestar Social Seccional Baranguilia.

2.1, DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD
GUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

La Direcrion Ejecutiva Saccionai de Administracion Judicial de Barranguillz, an virtud
del articyly 103 de i Ley 270 da 1.908, tlens coma funciones, {a de “Administrar las
wenes y racurens desnados para el funcionamienio de |a rama judicial y respondar
por su correcta aplicacion o ubkizacidn”. asi come, “Suscrbir en nombre de la
Macion-Consess Supenar de 3 Judicatura los actoz y comtratos que daban olorgarse
0 celebrarsa. | .7, para ello, requiare poner en marcha tode la Ingistica necesaria
tendiente a que su misién pnncipal 28 lleve a cabo de manera aficaz y opartuna.

El Ministeno de la Proteccian Social mediante 12 Resolucion Ne 2346 del 11 de julio
da 2007, por ta cual sa regula |5 practica de evaluaciones médicas ocupacionakes y
&l manajo y conterndo de las hiatoriag clinicas ocupacionalas. . ar sus articulos 3 y
11. s& consaga [o siguente:

‘Aricubd 3 Tipos de evaluaciones médicas poupaclonales. Las evaluaciones
medicas ccupacnales que deba realizar sl empleador pablico y privede en forma
oblgatona son como minimo fas sigeientes: 1. Evaluacidn médica pre-ocupacionsd &
de pre-ngreso. 2 Evaluaciones médicas ocupacionales penvdicas (programadas o
por cambios de ocupackn) ¥ Evelacion médica post- acupacional o de egreso.

“Articul 11, Conlratacion v coslo de las evaiuaciones medicas ocupacionales y da
las prochas o valoracionas complementanias El ¢costo de las evaluaciones meédicas
orupstionales y de [as pruebas o valgraciones que se requieran, astard a carga del
empHeader én s Wtalidad. En ningln case. pueden sar cobvados i solicitados al
aspirante o al rabajacor. .

Circudar 092 del 20 da nowembre ce 2007, suscrita por el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial, come grganc tecilco y administralvo que tiena a su CArGS la
ejeclcion de las actividades administrativas de la Rama Judicial con supecion & fas
politicas v decisiones de la Sala Administratva del Consen Supenor de la
Judicatura, segin ko esiablece Bl Articulo B8 de la Ley estakdans oe =
Adminisracion de Justics. dispuse gue cada direccidn secoonal debe solicitar 1a
asgnacion de recursus para asegurar la reslizecion de B exdmeEnes medieos
ocupacionales pera fos Servidores Judiciales de su jurisdicson.

Como consecuencia de o anterior. La Nacidn. Consejo Supenor de fa Judicatuea —
Cireccion Secgional de Administractn Judicial de Bamanguilia, debe asegurar |a
reslizackon da |05 eéxameneas madicas y otupacionales parg kos servidores judiciakes
da |as diferentes sedes judiciales del aldntico. por o cual se hace necesario |3
conlratacion da estos senvicios con entridedes prestadoras de los servicios de Salud,
inscnias en el regism especial naconal del Minisleno de la Proleccién Social o
quian haga sus veces da corformdad con la Ley 10 de 1590,

Es necesanio que lanto 13 evaluacian médica pre-ocupacional o ge pre-ingreso, comnma
la evaluacion medica pest-ocupacional 0 de egreso se realica gant de las 24 horas
siguientes & la solicitud del interesado  previa aumonzecion Coorginadars de Salud
Dcupacional y Segudidad ¢n el Trabajo del Area de Bienestar Somal de 13 Direccian
Secconal da Administracion Judicial de Bamanguila, para |6 cusl ta antidad




| contratists, debéra Tavar a cabo los sxamenss Tadios de ingresc y retro en I3
ciuclad de Barranguilla.

3. OBJETD A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZAGIONES, PERWIEDS Y LICENCIAS
' REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

: 3.1, ORJETO
CONTRACTUAL

TCentratar en nombre de La Nacdn = Consela Supenor la Judicatura el servicio de.
Ex3Menes MEdicos ocupacionales (ingreso, retiro, reintegro y valoracion), para los
sMpleadas y funcionanos da la rama judicial en el Cepartaments del Allantica, o
|anteriur dande cumplimiento a 1o establecdo en ta Resolucion N 2346 de 2007 dal.
Ministarnio de la Proteccion Socal,

i 311, Descripcién
gl Proyecta.

| “VR. TOTAL POR i
DEXCRIPCION CANTIDAD EXAMEN

EXAMEN MEDICO OOUBACTONAL
CON ENFASIS DS TEOMUSCLULAR

VISHOMETRIA ’ 1 |
AUDICMETRIA f
PERFN. LIFIDICO '
TOTAL PROPUESTA

3.2 CLASIFICATION | nerre gel Fian Anual de Adquisiciones da la presante vigencia se encuentra

UNSPSC regisirado el sevvicio gue se requiene contratar con o codigo de la BNSPSC:
Clasificader UNSPSC - Los bienes abjeto del presente procasno de seleccian estan
codificados en el clasficader de bienes y servicios UNSPSC tomo sa indica a
conlviyacion.
Vailoration del axtadao de
46122201 salyd ndivigual
Molz. los codigos propuesios son 2 manera de referencia ¥ de caracter informative,
mMas no saran verficados por La — Nacién Consajo De La Judicatura en el RUP, ni se
; Ganstituiran come facwr habiiitante para la sateccion dal conbratists,
‘3.3, A continyacitn sa relacionan tas coNSderuones a 1ener 51 cLemta para k2 prasente
ESPECIFICACIONES . contratacon ¥ oblgacrones del contralista,
' GENERALES v _El serviclo da la reslizacion de los diferentes examenes requendo por [a Entidad.
!TEENICAS DEL dedera ser prestads por una persona natural o Juridics, consorcin o unien ternporal.
OBJETO Cuyd objeto social incluya la actvidad o servicio que se pretonde adguinr
CONTRACTUAL 'El contratn de prestacion de servicios para 1a realizacan de os diferentes examenes

requendo por fa Entidad, deberd hacerze de conformidad con faz especificaciones
minimas dadas por la Dweccion Epcubiva Seccional de Administracion Judicazl de .
Barangulla y no se aceplardn modificacicnes que alteen o desmejoren lasi
caracteristicas de calidad, _
Con ia reglizacion de los examenes de salud acupacional de los funcionarios de |a!
Diraccion Seccionad de Admimnstracion Jutksa! da Barsnguilla, & centro méadico o |
entidad prestadora del servicio a traves del cusrpe madico e3pacialsta en sequndad v ;
saled en el trabajo certificara 1y condician de salud fisica y mental dsl funaonario yio
empleade o que pemmitica identificar & estado de saiud ¥ 1az condiciones de aplilug
da los funcionarios vy servidores judiciakes frenta a las condicionas del cargn,

Bl examan Médico ocupacional com énfasis osteomuscular o debe realzar wan
profesional espeviahizado en salud acupackonal mscrita an el Menisteria de Salud ge'!
¢onfemmidad con lo eslablecido en el articuta 17 de {3 resalucisn 2345 de 2007 E
examen Madico ccupatwonal es aguel acto médico mediante o cUal 52 IMarroga v
2xaming a un rsbajader, con et fin de montoresr la SXPOSICIon a factores de nesgo y
detarmninar ka existencia de consecuencias en la parscna por dicha esposicicn. Inclyye
anamnests, examen fisico completo con énfasis Bn o grgano o sistema blance,
enalizis de pruabas clinicas v paractinicas ¥ s5u corelacidn anlrz gllos para emitir un
diagnostics y las recomendaciones. Dabe enfatizarse en Ia articuiandad de g columng |




| 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA T DEL CONSEDD SUPERIOR DE LA JUDICATURA

. Proporcionar un plan de tratamiznto y sequimiento

; Centificado de Aptitug parz el Carge. Recomendacionss medicas ocupacionales,

¥ EU Funcionamiento.
AUBICMETRIA" Es ta daterminacion de patologia audiliva, disminucisn de |a gudicicn,
¢l cual debe realizarsa con equipes de aliE tecnologia La avdiomelria es un axamen
-que odra fas perdidas auditivas v detarpmna |a magrilud de ésias en ralacon con |as
vibraciones acusticas, tiene por ohjelo cifrar |as alteraciones de la audicion en ralacisn
£on los eshimulos acushcos. Parsg realizar e ntenpretar la audiometria es necesano
entoneas conocer: @) Las vibrationes acdsticas; B) La fisiologia de ky swdicsn v <) La
fsiopalologia de |13 audicidn. Examen que dabe realizarlc un profesionat en
fonoaudwiogia con registra medico del Ministero de Sajud

AGUDEZS VISUAL: E= |la capacudad de! sistema de wisidn para percibir detectar o
rdentrficar objetos aspatiales con unas condiciones de Huminacién buanas, Examean
que debe ser raalizade por un Optometra. con regislre médico &n Ministerio de Salud
OPTOMETRIA Es ta avaluaaon del compo visugl s detectan defecios de rEfratemn |
que tiene [a persona, como daltomismae, entre otros. Los defactos visuales, por o
ganeral son alteraciones de las lantes del ojo, oon a farmecon del foco de vision en -
ofres lugares qua no son en la retina, por lo qua s¢ produce la vision bormosa Se
pueden producir bien por alteracion de |3 curvalura de la cirrea, o por diferente
longitud ded globe ocular. A traves de este axamen se detactan problemas de Miopia,
Hipermetropia, Astigmatisme. Presbicia. Esta examen geba raalizarlo un Opidmetra
con registro medico en el Minisieno da Saiug.

PERFIL LIPIDICS Es un grupo de precbas sohcitadas generaimenta de forma
conpunta para detenminar 2l fiesge da enfermedad cardiaca coronaria Las pruebas
que canforman un perfil lipideo han mestado ser buenos indicadores da |3 posibildad
e presentar un ataque cardiacao o Bpoplega provocados por obstrucoon de [us vasos:
SERQUINe0s (endurecimiente de las anerias). €54 compuesio por exdmenes de
laboralorio da Colestarsl. tmglicandos, colesteral HOL, colestarol VLI, colaslerol
LDL, a través de una muesba de sangra total en ayunas B parfil hpidico inGluys el
¢olesterof lotal. gl HDL-eodesterel {denominado 3 menudo ‘cokasteral buana"y, el LD, -
colasiendl [denominado 3 merwdo *coiestercl male'y ¥ s trigliceridos £ informe
incltird valores adicionales calulados como la relacion HELfcolestersl o catoules
basatos en ios resultados del perfi| ligidico, edad, sexo y oiros factores de Aesgn

Bl perfil lipidico se wiliza como gula para deadr cdmo debe sar ratada una persona
en situacin de nesgo. Los resubados del perl lipidice son  considerados
‘nonjuniamente con oiras Factores de rasgo conocidos de {3 enfarmedad cardiacs para

Fara |a realizacidn d=i examen periddico de log furicionarins y empleados se realizara
LR Cronugrama por crcuitas informanda e fecha en gue astos e llevaran 5 cabn

A empresa contratizia debe raalzar el procacfimignto establecido por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Adminieracién Jodicat para la realizacién de examenes
medicos acupacionalss y prasentar un infodme periddic, o cada vez que la empreza
lo requiers, sobre ¢l diagnédstico de las condiciones de salud de los funcionarios y
Iempleadns de s Rama Judwaal.

-Asi misme, s& daben ublizar 105 formatos establecidos eomo: anlictud de cita médica
otupacional, Solicilud da exdmenes paradinicos, Hratoria Cinics Ocupacional,

Cerificado de Examen Médico ocupacional de Ratirs, ¥, [0 gua Ia empreza adopte de
acuerdo al proceso de implementacadn de Oshas y el Plan ge Mejoramenta Confingo
‘@2l Sistama ge Gestidn de Sequndad y Salud en el Trabaje.

Sefquir paso 8 paso &l instructivo para realzar &l nforma de diagnostcs de
condiciones de salud Rama Judicial y Ie formato da base de datos seguimients a =
historia cifrica ocupacional de los sarvidores judiciales para la consolidacion de los
resultadas da 105 exdmencs reafizados. ]

4.1, OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

Cumphir con las condiciones gel contraln

El| canbratista selecoonado debars sujetarsa a las siguierstes condiciones tecnicas

El coniratista realzara examenes madicos ocupaconales da ingresc, e retiro.
reintegro y valoracrdn, los cuales deberdn ser realizados per at profesional médica con !
espacialidad en saiud ocupacional.

El contratista deberd asegurar fa prastaciin del servicio durarte ocho {8) horas al dia,
de ¢ada uno de lvs profasionalzs reguendos para los examenes g practicar, sagun Ia |

L



| PrOQramacion pravista por el superiser del contralo,

El contratists debera contar con la disponibilidad de profesionates para roalzar las
|aten::iunes madicas.

El contratsta se encargara de presentar un informe del valor de los exameres
! practicadas, y adjunto el fistadn digitalizade de lag PErsenas que asistieon & cada uno
|da i0s examenes. discriminande & bpo de examen practicado, asequrando que cada
persona se sfechee la iotalidad de los examenes requaridos {Parfil hpidico,
| Budiomelria, optometria, examen médico con enfasic osteomuscular. haemograma,

El contralista reahzara evaluaciones Optomemncas y audhomelrias por los respactivos
profasionales con especialidad en sequridad ¥ salud an al trabajo

Bt contratistz resiizara la programacion Y confymacion da fa cita de sxamen con
enfasis oslebmuscular y lgchura de resultados. de forma direcia con cada uno de los
sarvidores judiciales, para lo cual debera recolectar dicha infarmacion en el proceso
e toma de muestras de pedil lipidico. Bl contatista debera procurar que para la
feclura de resullados &l sarvidor cuent: de manera pravea con kos examenes da parfit
lipidheo, audiometria, optometriz v hemaograma.

El contrabsta debara realizar ka entrega de los resultades yio certifcades de aptilug de |
los examenes practicados por comag ekeciranica, por via fax o de forma direcla @
SUpBCYiSOr del contrato.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser finmada por e traba@daer y por el
medice avaluador, eon indicacldn da los Aumercs de registra medico y g2 Iz licencia
en saiud ocupacional, Indicanda el tipo de evaluacion reslizads.

| Tants &n das evalusciones medicas pre ocupacionales como en las penodicas
programadas, daberdn anexar |oa conceptos sobre  resticcones existantes,
-descritvendo cuales son, ante qué condiciones. funciones, factores o agentes de
rnesge se producen. ndicando si son temporales o permanentas v lag
recOmandaciones que sean parfinentes.

L8 informacien mirmma que debe quadar rejisirada en las difgrentes evaluaciones
.Médicas ocupacionales se deberdn encomtrar acorda con o pelablecido en ¢ Articulo
B de I resalucion N° 2348 de 2007, expedida por el mimistens de la proteccion sogial.

El contratisla suministrare os materialas ¥ equipos recesarios para realizar los
BX2MNSnss

Kl contratista adiuntara cor 1a propuesta. la ligencia da seguridad y salud an el trabajn
vigente de la empresa y el certificado ds Habiltacidn expadidos por 13 Secretana de,
‘Salud, ias Hopas da wvida con 13 expenentia de s profesionales que prestaran el
SEFVICIQ 00N Sus respeclivas hcencias de salud Crupacional

Et contratista suministrara la papeleria qus se requisra para ta redlizaciee de fos
ExAmenes por pare de la Direccion Elecutiva de Administacion Judwial de-
Barranquiliz

El comtratizta adjuntara con la piopuesta, |2 licencia da seguridad y salud &n e irabajn !
vigente de la empresa y el certificado da habiltacian expedidos por I8 segrejans de
saiud; las hojas de vida con la experienicia da |os profesiohales gue prestaran el
S8MVICIG CON sus respactivas keencias de salod oupacional.

Ei contratista suministtara la papeleria que se fequiarg para la reglizacion de jos
SxXAMENEs por parta de la Diraccisn Ejeculiva Seccional de Admimstracion Judicial

El contratista entregarz un nforme final sobre los Examenes raalizades en los
formalos y procedimiantos establecidos por |a entidag ¥ &l finalizar debera prasentarse
2l nforme de movilidad segun |os pard metros sugendas por la legiatacion v definidos
por I3 entidad, el cuai sera reguisita final para el tramite da pago. (Los formalos




nchuysr: farmats de modeds da informe de condiciones s salng)

Verificar, aclualizar y proponer majoras visbles aphcabdes a los procedimiantos
implamentados en el desarollo dal subprograma da medicings prevenlvas v del
trabajo para la diraccion secoional de barrardquilla.

IAciuaiizar a |z fecha de tada evaluacon médica dCopacmnal. correspondianie histong
cifmica ocupacional gue debera ser conservads Bar el proveedor,

Jiligenciar de manera oportuna los  diferenies formalos rolacionades con los
pracedimientos an la praclica de las avaluaciones madices ocupacionalas

Ermitr congaplos requendos por I3 entidad, relacionados con e Programa de Salud
‘Ooupacional y de Madicina Prevantva y &l Trabapo.

Enlrega de informe mensuzl sobre nislonas elifices Scupacionales realizadas y
prinCipales diagnosticos encontrades.

Los madicos que realicen las evalvaciones de ingresd. perddico | raingreso v retirg,
debgran presentar ademds de su |icencia medica | I= icencia de especiaiista en
sequndad y salud en el trabajo vigente

El proveador debera presentar licancia vigente para presla sarvicios de Sequridad W
Satud en el trabajo

Los profesionales y las entidedes deberan esiar inscritas en al FEgisiro especial
nacianal del Minlsteno del Trabajo, de conformidad con fa ey 10 de 21930 (Decreto
Mo 2474 dal 7 de julic d 2008 y acreditaran su habilitacisn en sarud de acuerdo con
el sistema unico de acreditacion (SLa )

bs clerantes sean personas Naturslas o juridicas debeman aliegar st reconocimiante
de Fersonena Juridica v Iz Autorizacidn Sanitana de Funcionamiento o Hahilitacidn,
expedida por al Ministerio de Salud, Secretarias Seccionales ¥ Distritales de Salked ©
per el ente dispisesta an fas normas legalas

Presentar a |la direccion gjeculrva sedcional ura vez finalizado el conlrate, constancia
ttel cumpfimento de los aportes 2l srstema general de segunidad social y parafiscales,
| Bapedids par el representante legal yio ravisor fiscal de conformidad con I dispuasio
en at arlicuio 23 de g ley 1450 de 2007

ASLMIr todos |0s gasios que =e ocasionan an relaciin con 18 apcucion del Presante
cortralg

Las demas obligacones relacionadas con la naturalera del chiete del conmrato

NOTA 1 El persenal gue e Contratisty ecupe en |2 ejecucidn deal Contratz, no lendra
ninguna vinculacon faboral, civil. comercial con & Nacién - Consajo Superior ge g
Judicatura. La responsabilidad derivada de aestas winculaciones COMfErs a canga
exclusivo del Contratisia.

MOTA 2. En el aventa en que el contratists utilice en is ejecucion del contrato.
personal con contratc de prestacion de servicios, debers acredtar madiante -
certificacion pare cada pago al Suparvisor, que estos cumplan con jas obligaeiones al’
Sistema integradao de Seguridad Social

MOTA 3 COMPROMISO ANTICORRUPCION - Con |a suserpoion del contrale af
Contrabsta =8 okbgas a prestar Ayt 8 la accion dael Estade  Colombiang, pard
fortalecer |2 Wwansparencia v i3 reésponsabikdad de rendir cuenias y en este tontexlo
asume explicitaments entre obtros, los sigusentes COMEromisos. SN perjuicie de |a
obbgacion de cumplir la Ley Calombiana, especizimante |1a Ley 1474 da 20411 No
ofracer ni dar dadivas o sobomos, ¥ ninguna etra forma de halage o dadiva a Argan
funciorario publcs en ralacién con ey contrala. No celebrar acuerdns g realizar actos
@ conductas que tengan por obslo |a colusion aa presenie procoss Sontraciual.




{42 OBLIGACIONES [La Supervisian del conirato 8 coiebrar serd ejercida por i@ Direccen Bscuiva
DEL SUPERVISOR :Seccwnal de Administracién Judicial Barranguila @ través de las ofcinas de
Mamtenimiento, af conlar con parsonal exparimentads & koneo segun o precepluadc
en e anticule del numeral || Aricule 48 det Decreto #63 de 2008. Parz ellp actuard de
eanformidad ¢on |9 establecklo en sl capitulo 1% de la Resolucion N® 4132 Del 31 De
Julio De 2014 o "Manual De Conlratacion Para La Direccion Ejecutiva De
sAdministracian Juditial y Direcoionas Ejecutivas Seccionales.”

4.2 OBLIGACIONES 1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar (o3 Jescuemos de

- DEL CONSEHC impUeELos ¥ coninbuciomnes 3 que haya lugar de conformedad con ta normativided kegal
. SUPERIOR DE LA vigents.
JUDICATURA-
DIRECCION 2. Supervizar 3 corracta ejecutitn del contrato.
ENELUIIVA DE‘:' A Impartir 8 travas & Supervisor, las instruccionas recesaras para |8 corecta
ADMINISTRACION giecucion del contrato.
SUDHCIAL

4 Suministrar oportunamente fa informacdn v el apoyo que reguers e
COMTRATISTA, para &l cumplimiento de sus obligaciones gomtractugles

a Todas las demas gue surjan de Iz naleraleza del contralo.

5. MDDALIDAD CE SELECCIUN, JUSTIFICACION ¥ FONDAMENTOS JURIDIEOS

'O cortormidad con lo astablecds en ef affcuic 94 de 1= Lay 1474 de 2071 v los .
articules 2.2.121.51 y 5.5, dei Decreto 1082 da 2015, |3 prasente contratacion se
adeiantara bajp |a moedakdad de Minima Cuantia Para 13 salecidn del conirausta. la
Entidad apiicars los principios que nigen I3 acluacisn coentactual del Estado. an
sspecizl s de economia, transparencia y responsabilidad conlenidos en |3
normatividad, en especial los previstos en la Ley 80 de 1933 v en la Ley 11680 de 2007
¥ 126 postulados gue nigen la funcidn administraliva.

[€. VALGR ESTIMADO DEL CONTRATG'Y JUSTIEICACION DEL NESHG

54, MODALIDAD OE °
SELECCION

LA S |
6.1, PRESUPUESTO [ El presupuesto oficial estimadn pard |a contatacion es da ONCE MILLONES .

QFCIAL OCHOCIENTOS NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS!
ESTABLECIDD CATORCE PESOS (§ 11.890.614)
8.2. SOPORTE " La ejecucdn del proyeclo se encuertirs Rnanciada con recursos del Prasupuesto

PRESLIPUESTAL General da la Maciin y & respalda con el Cardicade de Disponibifidad Presupuestal,
expedido por el Jefe de Ejacucian Presuwpuestal, de la Direccién Ejecutiva Seccional
||:IE Admimistracion Judiciaf seccional Barranquila adjente al presenta astudio de

CONVBMIENGia.
6.3, VARIABLES ‘Comp los exdmenss a realizar dependen de las neceswades que se |
CONSIDERADAS pragerten, no es posible daterminar |as cartidades exactas para un manejo 2
PARA CALCULAR precic giakal, para fo cual sa comratara a traves dal sislems de precios

EL PRESUFUESTO unianas a todo costo y se agotara el presupuesto hastz lleger 2 1a totaldad
CFICIAL el mismo.

El valor mawma det pracio unitaro 3 todo costo que podra ser ofertade por los
proponentes ha =ido estableado de acuerde  al menoe valor  de las
cobzaciones recibidas por pane de fas empresas que se reiscionan a
cantinuacion

) COTIZACIONES RECIBIDAS

EMPRESA VALOR COTIZADD
CLIMPUS $68.000
‘Lac $50.500
CONTINENTAL 105,500




"§.4, FORMA DE : La Direccién Ejecutiva Seccianal gg Adwinistecen Judical reahzard el pago ds 13

PAGO DEL presente contratacien de conformidad con o dispussto por €l adicuin 3 gel decreto
CONTRATO 1425 del 24 de jubo de 1.996. Este =ora efecluads diractamente 2| contratista, par
parte de La Direccidn General Del Tesoro Macional, mediante un paga anico, prewvig
presentacion da la  factura o cuenta de cobro respaldada por los siguentes
dJocumantos:

:.f'u:.'ta de recibo satisfactorio de la acivdad contratada.

Certficacion de page de apartes al Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales Y
pargfiscales cuandd hays lugar.

Certfeacion expedida por el revisor fiscal o ef representants legal sequn comesponda
de conformidad con la Ley 43 de 1930 v af Articulo 23 de |s Ley 1150 de 2007, que
acredile estar al dia en el pago de nomina y da las obligaciones al Sisterma |Mtegral de |
=egundad Social y parafizcales cuando haya lugar.

Fecibo de consignacian da impuesto de guerra por el 5% del valor del contratg para’
casns de contratos da obrg

En todo caso. los pagos cstpulados en el presente numeral, sa sujetardn a los
recursns gue la Direccion General de Crédite Publioo y del Tescro Nacional del
Ministeric de Hacienda, adiudique a la Nacion - Consaejo Superior da 1a Judicatuss

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ' '

Ce conformidad con 16 establecids en el numeral 1 dat anticuio & g 12 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015. 13 capacidad juridica v fas condiciones da sxperiencla de los proponantas serdn obpeto da verificacion
d& cumplimiento como reguizilos habilitantes para la partieipacion an af process de seleccion ¥ Ng nt:::rgar.ﬁni
puntaje iguaimente y en apago a fa diractiz de Colombia - Compra eficents, se exigird una experiencia
piopartional en cuantos factores bermpo y econdmics. LOS requisitos habilitantas para g presente procaso de |
Selection se dalerminan considerando |as condiciones Minimas con las qua daben contEr los proponentes. de |
tai suerte que sé garantica que el future contratista cuente can |2 capacitad e idoneidad suficientes para |
ajecular ¢ objeto del contrate ¥ el ofrecimisnlo mé&s faverable, coresponde al proponente gue ofrezca el
RENON Breci,

La venficacion de Ilos requistos habilitantes se realizard indvidusimente por parte de los miembros que'
conformen sf Comitd Evaluador v sa efectuard de |a giguients manera La RAMA JUDICIAL ofectuars la
| verificacion de la capaciiad juridica y experisncia, que se establezcan para af presente progeso de seleccion.

En caso de ewstir discrepancias entra los datos contenidos en 13 propuesia o antra 103 datos comtenides &N,

ios documentos ¥ certificados anaxns, atandose de obligaciones del RProponente, sa adoptars la declaracion
gue 523 mas favarable a ks FAMA JUDICIAL

Experisncia

Comao factor habilitante da 1a propuests, £l comité tecreo verificara |3 Expanencia minima del proponente de
Das (2] Conlratos con obyete similar al del presente proceso de seleacian. Bfpcutados y terminados en ¢l pais
duranie los 3 {res) afos anteriorss a la facha de cieme ¥ cUyd Sumatoria dabe ser igual o superior al 100 %
ded presupuestn ofickat astmady.

TALREQUISITOS ~ En ol presente Proceso de Contatacion pueden participar personzs naturaes o

- JURIDICDS Jurickcas. nacionales o extranjeras: consorcios, uniones lemporales o pioMmesas de

:HAEILITANTES sociedad futurz, cuyo objelo social esté relacionado con el objato del conrato a

| celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menas por la vigENCa del
Leontrato w un afng mas.

|La Nacidn-Consejo Superier de ta Judicatura, Direccidn Ejecutiva de Adrministracion
dudicial, Sectional Barmanguills también revisard que loE Proponentes no se
‘encugalian en caussles de inhabihdad. incompatimhdad sefaladas en fos Ardicuigs B°
y 9 ditla Ley B0 de 1993, en concordancia con los Articutos 17 al 4° y 90 de 1a Ley
| 147d de 2011, Aniculo 2217 del Dacreto-Ley 019 da 2042, que modifics el Arjculs &°
|Le!- - E:I:I d_e 2007, en especial lo dispuesto por 8 mese 5 de su numeral B.3,|




concordante con lo dispuests en al Decreto 1087 de 2015 ; © confliclos de nteras para
‘eedebrar o gjecutar & conlrate. Para clle. revisara ¢ boletin da responsables fiscaes,

&l canfficade de antecedentes disciphnanios v & cedificado de antecedentes judiciales.

g
. DOCUMENTACION
REQUERIDA

W

¥ Caita de presenlaaon de la propuesta suschla por € proponents o

representants legal del proponante

Sl el proponente as persona natural

Copia g cadula da eiudadania |
Estar inscrito en el Registro Mercantl y que su achvidad comercal la
pemnita resiizar el objeto del future contrato; ko antenor sa acredita con |
la presentacion det certificade de matricula mercantl epubds por la
Camara de Comercin respective del darmiciio comercial del ofererie,
con facha de regisiro antenor al cierme de |z propuesta y expadicion del |
carlificado no superor 2 dos (2] meses de antelacon a |2 kacha de
cere del proceso; esto 5o dard Onicamente en caso que el proponents
AjErza COMO COMErciante o ses propielano de un establecrmento e
COMETCio.

£n caso ge desempafar profesionss Wherales, sa sncuentran BXantos .
de presentar matricular mercantil guiones desempeten profesiones de
arquitectlra o inganiens enlre olros. paro debers presentar tanela o
matricula profesional segun sea o caso para realizar |z respectiva
venfc3acion.

Si af proponerte as persona jurldica:

Certificado da exislentia y rapresentacisn legal axpadila por la camare
de comerco, fotocopla dei documento de identidad ded rapresentanta
legal o ded apodarada.

Cabe tener una durgcidn no infencr al plazo da Slecucitn del contrato vy
un (1) afo mas. (Ley 80 de 1593 articulo 8).

El objeto sociat debwe estar ratacionado con el sarvicio o ben a contralar
oon el proceso de seleccidn, salvo Que se trate de una sociedad =]
acciones simplificada en donde sa haya sehatado yue podra realizar
cuskjLer actividad comercial v avll licita, comfarme al numerat 5 del
aticuic 5 de la ley 1258 de 2008 lo antenor se acrediky con la
presentacion dal cenificadn de ewstancin y representacion lagal,
axpedido por la Camara de Comedcie, con fecha e expedicicn ng
gupanor a dos (2 mases de antalacion 2 13 fechz de Qeme del Procesn
da =elecoidn

£n casa de exisir limitacionas estatularias frenta a las facultadas del
rapresentanta legal, tas regpectves autorizacionas para desamolar &l
presente proceso de caleccion. el conbato ¥ lodas las acuvidades
relacionadasz directs o indirectaments.

Documanto de constitucion de consoreio o umen tamporal

Certificacion de compiimients de obhgaciones con los sstemas
generales de sequndad social Integral y aportes parahscsles.
Certificades de existensia y epresenlacin legad

Fegisim Umco mibutario de la DIARK (RUTY.

Candicado de antecedentes gisciplnanos expedida por [a procuraduria
general de |3 nacon.

Certificado de no reportads en el holetin de responsables fiscates:
expedidc por {a contraloria general de ta republica.

Certificaciones del Parsonal Equipo De Trabajo




7.3 Cumplimients de | Dé confarmitad con o sslsblecido en 6l Atticulo 23 de | Ley 1150 de 2007 ata
(las Qbligaciones ‘fecha de la presentacion de la propussts, e proponente debera acradijar que se
| con la Seguridad -encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Sequridad Socia Irctegral v
iS—::-:ial y Aportes parahscales cuando haya lugar; si ss Persanz Juridica, adjuntando cerdicacion &n ia
i Parafiscaltas Que se haga constar que se encuentra al dia con & pagn de los referidos aportes,

duranle los sars (8) meses anteriores 3 1a prasentacon de la oferta: dicha cortificacion

ekl ser expedids por ¢l Repreasentants Legal o Revisor Fiscal, segun ses el caso: si
-5 Persona Makral, se deben prasentsr Ias planiilas de pagao oe s citados aportes.




8. ESTIMACIKON, TIFIFICACIGN Y ASIGNACIKN DE RIESGOS PREVISIBLES

: B.1. Anglisis de rlasgos y forma de mitigarios

"''Ma, | Clase T Elapa DescHpoitn Consecuencis | Prob paclo  Valorscisn | Controres
1 - Ganeral | Planeacion Elementos o 1 Bianes o Improbeble | Mangr 4 |Eap 1. Fichas
Senying EEMVIE0% ' Wrricas de los
mexXactas d con obsarelaa elementos v
GESENDaanAs 2 B afudeas 5arvICIas
Itcomplatan qu prawias Z Irvestigaciar
NG satesiacen |3 sneamplatos da mercada
necegidad 3 Elemeritoa o cobre su
woncrata fe *a ZAMYICHIS ae bBaya dizpicribilidac
ertidad cahdad 3
¢ Cantraidas Nazagreqacid.
| negpertos 1 de! bign o
| SEFIGID
dascrpcide
defallada de
I . metanales
Yz Cenéral Pranaadion | Esudes prewics | 1. Pliegoe de | jmprobaple ;| Moncs 4 {bao) 1 Logasidn oe
sin |z condiciones | 2% IMNECanismos
narrutyigad AITinecs + de apoyo dal
ey ] 2 Pufg LIsacian EECAp
| d& ey o 7 Coererios
| sarvlros sin lag Juridicos
| caracteryhcas y 4 Manual de
cextidiciones Cantrataaitn
requendes por
‘2 Bntgad
3 | General | Plargacion | Soocud de 1 Peca Improbable | Menor Ao’ 71 Apiicacion da
| raquisics piuraligad de la normatividad
hgbmdames que ofaranias de acuatde 3 las
I no CedTespordan L Dectaratoria | rradaliaades da
<ot [a madabdad daciarte de cuAirlacign
de contratacian Proceso 2 Rewsid-
1 Faoltraeo an @ [urlziza dad
Hecucian dnl procsss de
presu pyesio acuerdo aia
narma aphcable
T L Hiracion ue
i9E manuales
bublicadoes en la
pagina de
147 T Sererae ' Bewcoidn. | Selncobn de 1 Deinmente de  Faro tlenar 3 {bajo) 1. Eplicdua el
! corratiztes que los iemes i : RUP
na curnplan car publicos 2 Corgulla en
I8% randiciones 2 lu% pag nas de
del contrate 5 can | Incumplimiensts Frocuraduria
inhabilidages o " det cantrata Cantraloria
i ncompabbihdades
| & | General  Jessccion Sracing i Desequilibng .+ Improbabls  Moderade Simadio) 1 Estudics de

anHicialirmetitn
bajos

eLonfimich dal
verirahsta

2 Elemenits o
ZEMICIoS
daficienies

3 Retardo en la
atencion dn
neceskigdes

TEICL200 <ah
Eiurainday de
parbLipantes
2 Terthicacin
e cumplimient;
2 GErantiay
sghre los
SHementog o !
SEIJICIOS

4 Histoncod de
| precics

o, WEnfcasda

de elementos
- anles de imeaar
! produciinn final




"R [Beneral | Contratacién  La frma " Retraso & @ | Rara Menor 3 ibaja) | 1 Agicacianag |
. ddjudicatana del 1mIce: g |3 mulias
E procasa hg Eecucicn del sanciones al
| Susgriba el Contrate contrak ghy
E Comdrako g no 7 Mulras o 4 Comits
presenie |35 Sanones evaluadr
pehzas da gstablecidas al agesnr
| Jaranias contratisia A Adjutcacnn
{Bguandas en £l 3 Imeia dal al sequndea
prOCESD procean Prog<ansnta
AUgyamente
7 Gekeral  Confratamén Reclamas de 1 Cwciaretona Raro Manor d ibaya) 1 Eualyacion =~
| Tesa=nE sobre I de nukdad dat - CAnCEnzuda e
saleccige del procesa las aferas y
aferente 2. Crwrukés requ: sIRos
refrasardio el adtrderdinanos nabilsanies
perfeccmnantents | para evaluar Ly 2 Pragos da
dal contrato situazidn LOrd & anEs |
| 3 lmeis del clarcs y
¥ procesn de detallaaas | |
selecaidn
'E+é:'nwél Ejecucitin Entraga te 1 Retardoen la | Raro Maror 3 (bajc! * Cimgaciones |
mlamenias o atencudn da la para el
SSMHIGE OuE No fdasidad de la COMICratsa
| sostplen con 1 antidad eslpulazas en |
exigido pex la 2. Qbhgaale los pllegos de
enfidad entidad a Sondiciones
devalsat o 2
reciificar bog flhhgaienesed
SHementos g de garanties ge
ampvicioE curnplimgnio
pard todos [os
Procasns
3. Sodotug de
Ao o
maficacidn de
elsrmentos g

. EBIVIGOS

‘41, GARANTIAS

: De acuerdn con la modakdad pernens v 8 asmdio de resgos efeciuads y los poslilados de 1a legislacion
rvigenta. la Dweccion Ejpcutva Secgional Bamanguiia, determina EXIQIT axpedicion de pdiiza a favor de ig
“Nagion- Consejo Superior de i3 Juthcatura que debara ser otorgada a traves de una enudad bancaria o
compania Aseguradora, cuya pidiza matniz esté sprobada por 1a Supenntendencia Bancaria, gue ampare Ios
siguientas resqos:

CUMPLIMIENTQ DEL SONTRATO: Por un vakor equivalent: sl diez por oento (108 del valar del cordrabo,
TON una vigencia kual a la duracion de éste, y cuatro (4) meses mas

CALIDAD DEL SERVICIQ: Par un valor equivalente al diex por ciento [10%) del valor del contrato, con ura -
vigancia igual a la duracidn de éste, y cuato (8] meses mas.

| PAGD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un valor equivalente al|
digz por cienls [T0%) ded valor dal confrato, con una Vigencia igual a la duragién del contrate, v tres 13} anos |
Mas. |

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor equivalents al diez por cienlo (109 del
| vaior dat contrata. con una vigencia igual @ la duracitn del contrats. |




12. SUPERWISION ¥I0 SUPERVISION DEL CONTRATD - ]
'12.1. SUPERVISION | Norntire gel

.Ma'_.rerlln Mandez Mejia

funerrano:
tdentificacion del
Gt C.C. 55.300.745
funcionario:
cargo: Frofesional Universitario Grada 11
Dependentaa: {¥icina da Bienestar Social y S5T

|
131, PLAZQO DE:El plazo de ejecurion del contrato llegara hasta al 31 de dweambre de 2018 o hasts !
EJECUCION iag-::!ar 2| presupuesto establecido, y empezara a partir de la suscipoon def aca de

Inicio por parte ded Supervisar dal comtrate, pravio reqisly presupuestal y aprobacitsn
ida la garantia.

13.2 LUGAR "DE Elconlraio sa ejecutard &n las depéndencias do| contratista en ia ciudad G
EJECUCION  DEL | Barranquilia

CONTRATO

T35 LIQUIDACION B! acta o Liquidecion dal Conbrato debe lovent@se denirs o Ios clatre (4) mazes
DEL CONTRATQ  'siguientes a ia terminacisn y reciba a satisfaccion de las labores Dhyele g2l contralg

| Dicha Acta sera firmada por las partes contratantes, @ v ei profegional desigradg para
| | la supervision del proyects. (Ariculo 217" del Decrato 19 de 2012

E! présente asiudic de convenkndia se sxpide 3 los 15 dias del mes da Agosto de 2018

MATYERLIN ME
Jefe de Bienastar Socia

A qfl
J -~
& XS



MELISSA BEATRIZ BARRAFA MAHRTIMEZ
TDDRDMMADDEA SERVH I A {LIENTE

Q SRR B KPR AR
“CONTINENTAL

MEDNCINA LARSHRR CONTINENTAL SAS

Barrargullla

Edrficip Cononealal Medical Cenver

Cr. 4590 = M-175 Local 103

Tel. 36735023

avEES LE COMFDENCLEE DAL, Exie mersms sbpcirirncn pnseds corterer Flormacion condidenchd v pt A o iy,
EF ot LSO AsCENE de b persare © ky enbolied 8 1 cus s deigids, v anlsments pars g e d ASpACReaE o

M| AOn S rei . Le nformeclon o puens o FEveims & ferctmas 5N FEevim y auger s sl T K che Mo
Lechorsd Cohlingmdal 5.5, por 18710 83040 phitsbio s opine ¢ deighoiongs GOF cLAKIHAS Mot 06 atte mensnie y0 2us
BRAEOL | 4T e T T el St prata de hedicine Loborsl Conlnertal S 8 5

~ohe desnoheng abGrzadn e AL Mfermecon, b carragronos & e Lo 10T K MR TG EE D D
=vHEF Qe SES CONOCK Sor beroinos 0 deuigans par coBEs Mok, Siumtad no es recophar WA iE W, Soslourier
TGN, oruskin, dierbuck & Cope g AT M 85 ORI Y EAhclofiop por M My SR STOr FEcH AsE
mraczay, POF Eontlt B el neilique rmecietarrerba of ratmiecds

Buanas tardes

4ra, Claudia

De acuerdn a lp seficitado via telefonica , envio

EXAMEN MEDMCO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR & 30.000

ALDIOMETRIA TAMIZ £22.0G0
VISIOMETRIA 20,000
PERFIL LIRIDICO £33.000

Queda atenta
Cordialmente,



Barranguell, K duo Ak de] 2018
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Leneral v Admalmstraliva, Mus PErMIETY T presenlaples las tarifas PTa Iy exdtrenes que su M eng wolivila:
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VI ADD o frErsall a

SERVICIOS MEDICOS

OLIMPUS

Barranquilla, Agosto 10 de 2018
Sefigras:

RAMA JUDICIAL

ATH, BRA MAYERLIN MENDET ME)LA

LL

a wrws dimipsiaka o arn

ﬂ wwt Facebook cornrolimpeslab

E LML I e N M e 836 L orn

sh I ARE A
OLIMPUS

RO T B |

REF: COTIZACION DE EXAMENES PARA EL SERVICIO DE SAI LD OCUPACIOMNAL

Cardial saludo,

Atendiendo 3 su solicitud le estamgs realizande la siguignte cotizacion:

I_- 1__HEMOGRAMAYY - Umhal 12000
UROANALISIE COM  SEDIMENTO ¥ DENSIDAD

_4__URINARA WAL . el 6 UNIDALD , 101D

| 3 AMWTHIEMO ESPE CLF@_E[_ FH':FST.ET& [P5A) LEPLRDHACH 40 {10

| 4 copsTEROLIOTAL ¢ _ UNIDAD  13.000

[

5 . C‘DLESTEHDL_ DE AI.TJ'-'_L _D_EHS:IEFAI] {HDL) LI LCha 13000
l-.ﬁ..-.@@.‘&E?.‘EEQE DE BALA DENSIDAD (LBLPENZIMATICO  LIMIDAD 13.060
l_?_ﬁitﬁFﬂ:?ﬂ'Pﬁ_._.__._.__ —_ o _ WNIDAD , 13000

GLUTOSS £h SUERD, LWR o OTRO  FLLIDOG
i € DIFERENTE A CRINA 5 I LEMINERA D 103
|_4 _ EXAMEN MEDICO INGRESD RETIRO ¥ PERICDICO UHIDAD o0

15_]_ ‘_ExAMEN MEDICT POST - INCAPACIDAD I LA CA D E-ﬂmﬂ_

11_AUDIOMETRIAS UNIDAD_ 15000 |

Iz VISIGMETRIAS LN IDAD 15.00K)

13 ESPIROMETHIAS LUNIDAD 18.000
| | - —_ —

SECE BARRANCLILLA SEDE SANTA MARTA GEDE CARTAGENA
Coile ok b G158 165 Cta S ko PRE - M7 Tlle 5 8 A8 19 Donsullorg 4068 - 6000
Tol 304 gaGs 385 T Cels 317274220 - 317953 1 44 Grnbas Mishco Bocugearas

Conl 174452452 3178504

Tl GP(IHHS
el 1 FAZPAZES - 3 5B



SERVICIOS MEDICOS

OLIMPUS

Gracias por darngs ia oportunidad de cotlzar los senvicios.
Ouadamod atentos a coglguer Inquistwd

Favor cualquber notficacion hacera Hegar a ks slguiantes emails:

galidad @alimpusiab.com , garencla @oflmpuskab.com

Atentamente,

ALEETEE [ S . P sl

BEATRIZ ESPINOSA DE CASTRO
REPRESEMTAMTE LEGAL
SERYICIOS MEDICOS OLIMPUS PS 5A5

RIT, BOGO3S 723-0

m, e MouEabcom

ﬂ v Facabal comyalimpunlab

n capvi0d ©henbszulmgsslabcsm
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=
i3 SERE SARRANGLUILLA SEDE SANTA MAATA
> Calle M1 4B a5 Nn 260 - 73
Tal: Jba &25q - 3BS Fu0 Al Crls 374574220 - 1TEIR13108

Cor 4100400202 A P42

=EGE CAATAGEMA
Calle 3 4 A% Congultono 404 - 607
Cenira Madweo Hocagrands
Tal; &k
Cal FaETapdl 3336342



