DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA VERSION 1

1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones 2019

Tipo de Presupuesto Presupuesto de Inversion
Asignado

Fecha de elaboracion del | Septiembre de 2019
estudio previo

Nombre del funcionario Mayerlin Méndez Mejia (Formulador del Proyecto)

que diligencia el estudio

previo

Area de Origen Recursos Humanos - Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, consciente de la
responsabilidad de cumplir con los lineamientos dados a nivel nacional y teniendo en cuenta que la fuente
primordial de las organizaciones es el Talento Humano, a quienes se les debe brindar los elementos
esenciales para su productividad, como también fortalecer su bienestar; considera necesario materializar
y ejecutar estrategias que sirvan como insumo para mejorar la calidad del clima organizacional, por ende,
la calidad de vida laboral de los servidores; por lo que a través del grupo de sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, adelanta el presente estudio con el fin de formalizar un proceso contractual
en condiciones de igualdad y objetividad, de conformidad con los principios de la contratacién estatal y las
normas vigentes, que le permita lograr el objetivo.

Se ha considerado indispensable seguir incluyendo dentro del alcance de las actividades a desarrollar, la
participacion de las familias de los servidores judiciales como nudcleo fundamental y cimiento para la
prevencién de los riesgos Psicosociales y Ergondémicos, que afectan no sélo de manera intra si no extra
laboralmente. Por lo anterior, es importante realizar con los servidores judiciales del Departamento del
Atlantico, actividades de mejoramiento del clima laboral, que aporten al proceso de fortalecimiento de las
competencias personales y de los grupos de trabajo, incluyendo su nucleo familiar.

Por otro lado, es de resaltar que la Organizacién Mundial del Trabajo ha definido un concepto de “Factores
Psicosociales” de la siguiente manera:

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en
el trabajo y las condiciones de organizacién, por una parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades,
su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, puede influir en
la salud, en el rendimiento y en la satisfaccion en el trabajo” (Organizacion Internacional de Trabajo, 1986, p. 3).

Esta definicion demuestra la importancia que le da la OIT al trabajador y a sus necesidades, por lo tanto
es necesario para la Rama Judicial fortalecer tales factores que pueden de una u otra forma impactar en
la salud de los servidores judiciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante Resolucion 4217 del 27 de Mayo de 2019, el Consejo Superior
de la Judicatura, Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, distribuy6 a las Direcciones Seccionales
parte de los recursos del Plan de Inversiéon de la Unidad de Recursos Humanos para la vigencia 2019,
correspondiéndole a la Direccion Ejecutiva Seccional de Barranquilla la suma de SETENTA Y UN
MILLONES OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($71.085.955) MI/L,
para realizar actividades orientadas al fortalecimiento de las competencias personales.




2.1.1. Marco de Contratacion

Objetivo Celebraciéon del Dia de la Familia de los Servidores Judiciales de la
General Seccional Barranquilla

Objetivo Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura
especifico: — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de

Barranquilla, la prestacion de servicios de apoyo operativo, logistico y
suministro de elementos requeridos, para llevar a cabo la celebracién
del DIA DE LA FAMILIA de los servidores judiciales de la seccional
Barranquilla.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Barranquilla, la prestacién de servicios de apoyo operativo, logistico y suministro
de elementos requeridos, para llevar a cabo la celebracion del DIA DE LA FAMILIA de los servidores
judiciales de la seccional Barranquilla.

3.1.1. Descripcion del Proyecto.

Realizar con los servidores judiciales del Departamento del Atlantico, actividades de mejoramiento del
clima laboral, que aporten al proceso de fortalecimiento de las competencias personales y de los grupos
de trabajo, incluyendo su nucleo familiar, de la siguiente forma:

e Diade lafamilia, se desarrollara un dia de fin de semana o festivo, entre el 2 y 30 de noviembre.

e Para el desarrollo de esta actividad, el contratista debe contar con la logistica necesaria para el
desarrollo oportuno y a completa satisfaccion del contratante, es decir, que debe garantizar
entre otras: 1) La disponibilidad del establecimiento en el rango indicado para el desarrollo de
la actividad, 2) El lugar debe contar con la capacidad fisica para albergar el numero de
asistentes y debe tener espacios al aire libre para el esparcimiento, 3) Debe contar con espacios
adecuados para realizar actividades ludicas, recreativas, ademas con cancha para jugar futbol
de nifios y adultos, y juegos infantiles, 3) Debe tener piscina para nifios y adultos 4) El
establecimiento debe contar espacios arborizados y areas con espacios cubiertos para
proteccion del sol como quioscos, carpas y/o parasoles. 5) Suministrar alimentacién de calidad,
hidratacion suficiente, 6) Transporte terrestre climatizado que cumpla con la normatividad
vigente en materia de transito y transporte, 7) Elementos y/o equipos audiovisuales y
tecnolégicos 8) Realizar registro fotogréafico de la actividad, 9) Personal de apoyo capacitado,
con carisma y vocacion para el trato amable y respetuoso con el personal, con experiencia
minima de 2 afios en el desarrollo de actividades masivas de recreacion.

Previamente, Se debe practicar una inspeccion visual por la entidad, para verificar las condiciones
del sitio, y el oferente debe enviar registro fotografico de ese mismo lugar ofertado donde se realizara
la actividad, que permita comprobar que el establecimiento cumple con los requisitos de capacidad,
logistica, espacios requeridos para las actividades, adecuacion y estado general del mobiliario, zonas
de esparcimiento, y en general de las instalaciones.




ITEM

VALOR

DESCRIPCION UNITARIO ($)

Piscina para nifios y adultos

Minimo seis (6) juegos infantiles para
nifios entre 2 'y 12 afios

Transporte climatizado ida y regreso para
400 personas

Almuerzo minimo 500 gramos en total por
plato (minimo 300 gramos de proteina
animal y 200 gramos distribuidos entre
vegetales y carbohidratos por plato para
adultos); ( minimo 200 gramos de proteina
animal 'y 300 gramos distribuidos entre
vegetales y carbohidratos por plato para
nifios) mas la bebida y postre.

Refrigerio am (jugo natural y salado)

hidratacion pm (raspao-helado-boli)

Amplificacién de sonido

Musica en vivo (Minimo 1 hombre
orquesta) y DJ para programacion musical

Agua ilimitada, minimo 3 botellas por
persona, es decir para un total de 1200

10

25 personas de staff minimo-Personal
calificado para guiar las actividades y
atracciones

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra registrado el servicio que

se requiere contratar con el codigo de la UNSPSC:

Clasificador UNSPSC.- Los bienes objeto del presente proceso de seleccidén estan codificados en el

clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Clasificacion

UNSPSC

Segmento

Familia Producto

Servicios Politicos | Servicios Servicios de
o Desarrollo AR
93141506 y de comunitarios y . : bienestar
. . servicios sociales ,
Civicos sociales social

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL




El Contratista prestara el servicio de apoyo operativo y logistico requerido, para llevar a cabo la celebracién
de Dia de la Familia de los servidores judiciales de la seccional Barranquilla. Los proponentes deben
manifestar el cumplimiento de cada una de las caracteristicas técnicas minimas que requiere para el cabal
cumplimiento del contrato. A continuacion se relacionan las consideraciones a tener en cuenta para la
presente contratacidn y obligaciones del contratista.

e El servicio de la realizacion del Dia de la Familia, debera ser prestada por una persona natural o
Juridica, consorcio o union temporal, cuyo objeto social incluya la actividad o servicio que se
pretende adquirir.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el desarrollo de actividades masivas de
recreacion.

e El contrato de prestacion de servicios para la realizacién de la actividad del Dia de la Familia,
debera hacerse de conformidad con las especificaciones minimas dadas por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla y no se aceptardn modificaciones que alteren
o desmejoren las caracteristicas de calidad.

e Para el desarrollo de esta actividad, el contratista debe contar con la logistica necesaria para el
desarrollo oportuno y a completa satisfaccion del contratante, es decir, que debe garantizar entre
otras: 1) La disponibilidad del establecimiento para la fecha seleccionada por la entidad para el
desarrollo de la actividad, 2) El lugar debe contar con la capacidad fisica para albergar el nUmero
de asistentes y debe tener espacios al aire libre para el esparcimiento, 3) Debe contar con espacios
adecuados para realizar actividades ludicas, recreativas, ademas con cancha para adultos y nifios
jugar futbol, y juegos infantiles, 3) Debe tener piscina de nifios y adultos 4) El establecimiento debe
contar espacios arborizados y areas con espacios cubiertos para proteccion del sol como quioscos,
carpas y/o parasoles. 5) Suministrar alimentacion de calidad, hidratacion suficiente, 6) Transporte
climatizado terrestre que cumpla con la normatividad vigente en materia de transito y transporte,
7) Elementos y/o equipos audiovisuales y tecnolégicos 8) Realizar registro fotografico de la
actividad,

o El Contratista debe contar con personal de apoyo capacitado (minimo 25 personas), con carisma
y vocacién para el trato amable y respetuoso con el personal, para el desarrollo de actividades
recreativas y acompafamiento a los servidores; con experiencia minima de 2 afios en el desarrollo
de actividades masivas de recreacion. Ademas debe garantizar que las diferentes areas del
establecimiento estén cubiertas por personal que guie y supervise las actividades.

e Previamente, el oferente debe anexar a la propuesta, registro fotografico del lugar donde se
realizara la actividad, que permita comprobar que el establecimiento cumple con los requisitos de
capacidad, logistica, espacios requeridos para las actividades, adecuacion y estado general del
mobiliario, zonas de esparcimiento, y en general de las instalaciones.

o El contratista debe tener implementado su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y asi demostrarlo.

e EIl Contratista y/o el establecimiento, debe contar con plan de emergencias que incluya servicios
de primeros auxilios, que permita contar con la atencién de urgencias y emergencias, ante cualquier
eventualidad de salud y seguridad de los asistentes a las actividades (tener una ambulancia en el
sitio.)

e El contratista debe certificar que las zonas himedas o de piscinas cumplan con las caracteristicas
y normas de seguridad establecidas en la Ley 1209 de 2008.

e El contratista debera entregar un informe final de la ejecucion de las actividades y su resultado,
dicho informe debe contener registros fotograficos, el cual debe ser entregado al Supervisor del
contrato, y sera requisito indispensable para la firma del Acta de Finalizacion y pago del servicio.

3.4. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

N/A




4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas requeridas para el cabal
cumplimiento del contrato, y garantizara lo siguiente:

e Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados conforme a los ofrecimientos hechos
en su propuesta y las especificaciones técnicas del contrato, y responder por ella de conformidad
con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

e El contratista garantizara la disponibilidad del lugar, abierto, a las afueras de Barranquilla, con
capacidad para 400 personas (nifios 120 y adultos 280), dentro de plazo del 2 de noviembre al 30
de noviembre 2019, fecha en que se realizara la actividad, para lo cual se levantara el cronograma
respectivo con el (Ia) supervisor (a) del contrato; debiendo acreditar dicha disponibilidad mediante
documento idéneo.

e El lugar debe contar con la capacidad fisica para albergar el nimero de asistentes y debe tener
espacios al aire libre para el esparcimiento.

e EIl establecimiento debe contar con espacios adecuados para realizar actividades Iudicas,
recreativas, ademas con cancha para jugar futbol, y juegos infantiles,

o Debe tener piscina de nifios y adultos, las cuales deben cumplir con las caracteristicas y normas
de seguridad establecidas en la Ley 1209 de 2008

o El establecimiento debe contar espacios arborizados y areas con espacios cubiertos para
proteccién del sol como quioscos, carpas y/o parasoles.

e El contratista debe suministrar alimentacion de calidad, que comprende:

¢ Almuerzo minimo 500 gramos en total por plato ( minimo 300 gramos de proteina animal y 200
gramos distribuidos entre vegetales y carbohidratos por plato para adultos); ( minimo 200 gramos
de proteina animal y 300 gramos distribuidos entre vegetales y carbohidratos por plato para nifios)
mas la bebida y postre.

e Refrigerio am (jugo natural y salado)

e Hidratacion pm (raspao-helado-boli)

e Hidratacion suficiente.

e Responder por los perjuicios que se puedan causar a los asistentes y participantes en las
actividades objeto del contrato, por causa del estado de los alimentos e instalaciones.

e Suministrar el servicio de transporte terrestre de los servidores, cumpliendo con la normatividad
vigente en materia de transito y transporte,

e Suministrar los elementos y/o equipos audiovisuales y tecnolégicos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato. Debera contar con amplificacién de sonido.

e Musica en vivo (Minimo 1 hombre orquesta) y DJ para programacion musical.

e Contar con personal de apoyo capacitado (minimo 25 personas), con carisma y vocacion para el
trato amable y respetuoso, para el desarrollo de actividades recreativas y acompafiamiento a los
servidores; con experiencia minima de 2 afios en el desarrollo de actividades masivas de
recreacion. Ademas debe garantizar que las diferentes areas del establecimiento estén cubiertas
por personal que guie y supervise las actividades

e Suministrar los materiales, equipos e implementos que se requieran para realizar actividades
lidicas y recreativas.

¢ EIl Contratista y/o el establecimiento, debe contar con plan de emergencias que incluya servicios
de primeros auxilios, que permita contar con la atencién de urgencias y emergencias, ante cualquier
eventualidad de salud y seguridad de los asistentes a las actividades.




e El contratista debera entregar un informe final de la ejecucion de las actividades y su resultado,
dicho informe debe contener registros fotogréficos, el cual debe ser entregado al Supervisor del
contrato, y sera requisito indispensable para la firma del Acta de Finalizacion y pago.

e El contratista dispondra de un horario adecuado para llevar a cabo reuniones con el Supervisor del
contrato para determinar y examinar las actividades que se realizaran.

o El Contratista deberd presentar oportunamente la factura, acompafada de los documentos y
certificados correspondientes, como son: El comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales, tanto del contratista como de quienes realizan las
diferentes actividades propias del contrato y el Certificado de recibo a satisfaccion, suscrito por la
Coordinadora del Grupo de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o El contratista asumira todos los costos de desplazamiento para prestar los servicios contratados.

e EIl Contratista debe Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes
parafiscales y demas obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para
con sus trabajadores, empleados o personal profesional que labora a su servicio.

e Previamente, el oferente debe enviar registro fotogréafico del lugar donde se realizara la actividad,
que permita comprobar que el establecimiento cumple con los requisitos de capacidad, logistica,
espacios requeridos para las actividades, adecuacion y estado general del mobiliario, zonas de
esparcimiento, y en general de las instalaciones.

o El contratista debe tener implementado su Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
y asi demostrarlo.

o El Contratista y/o el establecimiento, debe contar con plan de emergencias que incluya servicios
de primeros auxilios, que permita contar con la atencién de urgencias y emergencias, ante cualquier
eventualidad de salud y seguridad de los asistentes a las actividades (tener una ambulancia en el
sitio.)

o Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal se cause al
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA o aterceras personas, comprometiéndose a repararlo
en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA procederéa a corregirlo en la
forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se
descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

PARAGRAFO 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- Con la suscripcion del contrato el Contratista se
obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes
compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de
2011: No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ninguin funcionario
publico en relacién con su contrato. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion en el presente proceso contractual.

4.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

a. Velar por que se garantice la asistencia del personal a las actividades (convocar a inscripciones,
confirmar asistencia, socializar la actividad).

b. Llevar control del cumplimiento del servicio contratado.

c. Verificar mediante documentos idoneos como (facturas, constancias, registros fotograficos,
soportes) el servicio prestado.

d. Adelantar los trdmites pertinentes, con las facturas correspondientes.

e. Certificar recibo a satisfaccién y cumplimiento del contrato.




4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

a. Cancelar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos vy
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

b. Verificar los documentos para la legalizacion del contrato.

c. Designar un supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

d. Las demas que se estipulen en la minuta del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, el proceso de contrataciéon se perfeccionara bajo la modalidad de “MINIMA
CUANTIA” por ser inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad.

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el menor valor presentado, siempre y cuando cumpla
con la totalidad de los requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion
publica.

Los oferentes deben satisfacer los requerimientos de experiencia minimos exigidos por el manual de
contratacion y la ley, solicitados en la invitacion publica, siendo la Direccidon Seccional, la encargada de
verificar los aspectos habilitantes, la estimacién de las propuestas y la determinacion del oferente
seleccionado a través de la publicacion de evaluacion de oferentes en la pagina del SECOP. En caso de
presentarse un empate en el precio ofertado por dos (2) o mas oferentes, La Direccién Seccional,
adjudicara a quien haya entregado primero la oferta, entre los oferentes que presenten situacion de
empate, segun el orden de entrega de las mismas.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién de contratista se estima en la suma
de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SIETE PESOS ($52.454.407) M/CTE incluidos los impuestos de Ley.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL

La ejecucion del Proyecto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por el Jefe de ejecucion Presupuestal de la Direccion Seccional, anexo a este estudio de
conveniencia.

No. Fecha Rubro Rec Unidad Valor
expedicion urso | Ejecutora
CDP
C-2701-0800-31-0-2701048-02 16 2 $52.454.407

6.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el presupuesto; el Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, obtuvo tres (03) cotizaciones que sirven de base para
la elaboracion del presupuesto:

COMERCIALIZA ATLANTIC vC

TEM DESCRIPCION OP SAS PRODUCCIONES | PRODUCCIONES

Centro recreacional capacidad 400
1 | personas, espacios al aire libre, espacio
cubierto, Piscina para nifios y adultos $8.799.000 $9.950.000 $10.900.000

2 | Minimo seis (6) juegos infantiles $4.399.000 $4.200.000 $5.000.000




Transporte ida y regreso para 400
personas

Almuerzo minimo 500 gramos en total por
plato (minimo 300 gramos de proteina
animal y 200 gramos distribuidos entre
vegetales y carbohidratos por plato para
4 | adultos); (minimo 200 gramos de proteina
animal 'y 300 gramos distribuidos entre
vegetales y carbohidratos por plato para
nifios) mas la bebida y postre.

$8.500.000 $8.500.000 $8.700.000

$9.800.000

$9.990.000

$9.800.000

Refrigerio am (jugo natural y salado)

$1.500.000

$1.900.000

$2.100.000

hidratacion pm (raspao-helado-boli)

$800.000

$1.900.000

$2.100.000

Musica en vivo (Minimo 1 hombre
7 | orquesta) y DJ para programacion

musical. Amplificacion

$1.700.000 $2.700.000 $3.700.000

Hidratacion ilimitada, minimo 3 botellas
por persona, es decir 1200

9 | Ambulancia

$1.500.000
$400.000

$1.900.000
$800.000

$1.500.000
$1.000.000

25 personas de staff minimo-Personal
10 | calificado para guiar las actividades y

atracciones

$1.500.000 $3.200.000 $3.500.000

GRAN TOTAL IVA INCLUIDO

$46.288.620 $53.597.600 $57.477.000

Basado en estas cotizaciones, el presupuesto oficial estimado se calcula en la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS
($52.454.407) M/CTE incluidos los impuestos de Ley, valor que se toma del promedio de las tres
cotizaciones presentadas.

El presupuesto se ha estimado teniendo en cuenta el nimero de inscritos para esta actividad en el afio
2018, es decir, 400 empleados.

En el evento que la inscripciones sobrepasen este nimero de personas se optara por una adicién al
contrato.

6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, realizar4 un Unico pago conforme
finalice el servicio contratado, previo cumplido por parte del Supervisor del Contrato y previa presentacion
de los siguientes documentos:

. La factura, la cual debe describir en forma detallada el servicio prestado, incluyendo nimero
de platos, hidratacion, refrigerios, musica etc y en general cada detalle del servicio prestado.

. El comprobante del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales, tanto del contratista como de quienes realizan las diferentes actividades propias del
contrato.

. Certificado de recibo a satisfaccion, suscrito por el Supervisor del Contrato.

. Informe de la actividad, resultado y registro fotografico.

La Direccion Seccional, efectuara las retenciones de los impuestos y gravdmenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas impositivas vigentes al momento del pago. Igualmente realiza descuentos por
gravamenes o0 cargas impositivas que entren en vigencia durante la ejecucion del contrato.

Entodo caso el pago estipulado en el presente punto, queda sujeto a los recursos que la Direccién General
del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sitde a la Entidad.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE




7.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion
y no otorgaran puntaje. lgualmente y en apego a la directriz de Colombia — Compra eficiente, se exigira
una experiencia proporcional en cuanto a factores de tiempo y economia, garantizando con este ultimo el
equilibrio econdmico dentro de la contratacion pretendida.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato; y el
ofrecimiento mas favorable, correspondera a la oferta con el promedio de las cotizaciones presentadas.

Los oferentes deben satisfacer los requerimientos de experiencia minimos exigidos por el manual de
contratacion y la ley, solicitados en la invitacion publica, siendo la Direccidon Seccional, la encargada de
verificar los aspectos habilitantes, la estimacién de las propuestas y la determinacion del oferente
seleccionado a través de la publicacién de evaluacion de oferentes en la pagina del SECOP. En caso de
presentarse un empate en el precio ofertado por dos (2) o mas oferentes, La Direccién Seccional,
adjudicara a quien haya entregado primero la oferta, entre los oferentes que presenten situacion de
empate, segun el orden de entrega de las mismas.

7.1.1 JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El proponente debera dar cumplimiento a los requisitos por medio de los cuales se verifica la capacidad
juridica y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que se sefialen en el pliego de condiciones.

1.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir
los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los
verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

1.2 Criterios de Ponderacion:

Una vez la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla haya determinado
que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas y técnicas, se catalogara como HABILITADA y se
procedera a su evaluacién y comparacion.

La oferta mas favorable para la Entidad serd la que presente mejor relacion de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones.

El procedimiento de seleccion de los contratistas se ajustara a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de
condiciones.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella
gue, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y
detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, (...)" .

En los procesos de seleccion la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar los criterios de seleccion
sefalados en el pliego de condiciones.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios de precio, calidad y apoyo a la industria
nacional, el puntaje méaximo obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados sera
de CIEN (100) puntos, de conformidad con la siguiente tabla:

" - MAXIMO
ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
1 PROPUESTA ECONOMICA 40 PUNTOS

MENOR VALOR
2 EVALUACION TECNICA. 60 PUNTOS




| TOTAL | 100 PUNTOS |

Los proponentes, una vez han sido habilitados juridica, financiera y técnicamente, tendran derecho a que
sus propuestas econdmicas sean calificadas, en precio y calidad, el puntaje maximo por oferta sera de 100
puntos distribuidos asi:

2.1. EVALUACION OFERTA ECONOMICA - 40 PUNTOS

EVALUACION OFERTA ECONOMICA - MAXIMO 40 PUNTOS AL MENOR VALOR

2.1.2. EVALUACION TECNICA - MAXIMO 60 PUNTOS

Se otorgara 60 puntos de la siguiente manera:

DESCRIPCION MAXIMO PUNTAJE
Infraestructura para el desarrollo de actividades 60 puntos
TOTAL 60 PUNTOS

Para efectos de obtener el mayor puntaje en la calificacion técnica, el oferente debera acreditar los criterios
de la siguiente manera:

2.1.2.1. INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES (60 PUNTOS)

El oferente debera acreditar la siguiente infraestructura propia en la ciudad de Barranquilla o Municipios
aledanos, con el fin de obtener el maximo puntaje:

INFRAESTRUCTURA PUNTAJE
A Quien acredite que cuenta en un mismo inmueble con
la infraestructura propia para la practica de actividades
deportivas, ladicas y/o recreativas, adicionales a
las seis (6) dispuestas como requisito minimo, se le
otorgaran 10 puntos por cada actividad adicional que sea 60 puntos
puesta a disposicion de la Entidad, hasta un maximo de
60 puntos. No se aceptaran como actividades ludicas
payasos, titeres, juegos de mesa, ranas, aros o argollas,
resbaladeros , ni pistas jabonosas.

El requisito para la asignacién del puntaje antes expresado se debera acreditar por el oferente mediante
los siguientes documentos:

o Se debera aportar la ubicacion y fotografia del correspondiente escenario deportivo y/o recreativo,
para efectos de verificacion se practicara visita por parte de los miembros del equipo evaluador.

7.2 EXPERIENCIA

Como factor habilitante de la propuesta, el comité técnico verificara la Experiencia minima del proponente
de dos (2) Contratos con objeto similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados en
el pais durante los 5 (cinco) afios anteriores a la fecha de cierre y cuya sumatoria debe ser igual o superior
al 100 % del presupuesto oficial estimado.

En el evento en que exista dificultad para el oferente de obtener certificaciones con la informacion
requerida para acreditar experiencia, es de caracter obligatorio la presentacion de la copia del o los
contratos debidamente suscritos. Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

7.3. DOCUMENTACION REQUERIDA

e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.
e Si el proponente es persona natural:




Copia de cédula de ciudadania

Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del
futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil
emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de
registro anterior al cierre de la propuesta y expedicion del certificado no superior a dos (2) meses
de antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto se dara Unicamente en caso que el proponente
ejerza como comerciante o sea propietario de un establecimiento de comercio.

En caso de desempeiiar profesiones liberales, se encuentran exentos de presentar matricula
mercantil quienes desemperfien profesiones de arquitectura o ingenieria entre otros, pero debera
presentar tarjeta 0 matricula profesional segin sea el caso para realizar la respectiva verificacion.
Si el proponente es persona juridica:

Certificado de existencia y representacion legal expedida por la cAmara de comercio, fotocopia del
documento de identidad del representante legal o del apoderado. Debe tener una duracién no
inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. (Ley 80 de 1993 articulo 6).

El objeto social debe estar relacionado con el servicio 0 bien a contratar con el proceso de
seleccidn, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado
gue podré realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5
de la ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidon no superior a
dos (2) meses de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Documento de constitucion de consorcio o unién temporal.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
Integral y aportes parafiscales.

Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
Certificado de no reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la contraloria
general de la republica.

Certificaciones del Personal Equipo De Trabajo

8. ANALIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION

1
General

. Impacto S c = &
Tratami . 2| 5 _ @ . L
Consecue | @ y después del | G | § $ ) $;§ Monitoreo y revision
: =) = ento/Co . 3 o T O
Descrip "2 dela| 8 S SRS tratamiento | § | 2| s 5§ © & €
escrip 2 Gl 2 © ntrol a o|8|ES({EES
cion OCUTeNCl B g & oGS ser Bl =2=7=8E
del = o SR Slcl2wi8do
aae e} = 22 | imnl =l ool o|adols «© =
evento | £ = S OFSERIGHR IS I RIS Y R - R 2 _
o N ntado | 8§ g S| Fe||E21C0"|cSs| S
SE S8 T |23 |Re o °
ol =[>| O b o
El
Tardanz contrati
Inadec a0 sta
uada extempo debe
; raneidad prever
= del prestaci riesgo
c " | 6n del y L Revisi
S| servici L ) .. | Liquid |
‘S servicio, 9 & brirl | Inicio ., 6n por | Durante la
ol S| 8| o q 8 cubnirio = acion ; .
c ?g 5 ,I exigibilid g 2 , d o % del del parte | ejecucién
o mala g ® . =
iﬁ § 8 id adde | NN g S median | | 1 7| § = = contr conrat del del
wl & o c@9 | garantia 4 5 te la S| ato superv | contrato
2| dde s o O . O 0 isor
3| los y suscrip
x produc requenm cién de
h lentos polizas
0S| continuo de
sal garanti
contratis as
ta




Las

mas

variaciones
enla Menos del
legislacion 50%, sera
tributaria, asumido en
la creacién un 100%
de nuevos por el
impuestos, contratista;
la mas del
supresion Los 50% se
o] efectos asumira por
modificacié | favorable parte del
n de los so contratista
existentes, | desfavora en un 50%
o las bles de T | ypor parte ] Revisi
5| modificacio las 2 dela S|, . | purante | VS
= €| 8| nes al Plan | variacion '% o Nacion — '% i Inicio la on por Dgrantc'e/la
s 29 3 al ) a .| del . .. | parte | ejecucion
E g 3 8 de . es en I? S Con_sejo S| % | & | contr| ®ECUCO del del
g X 8 % Ordenamie | legislacio § % | Superior de g 3| ao n del supenvi | contrato
= nto n x © la @ © contrato | ™
% Territorial y | tributaria. 'g Judicatura ‘g
cualquier | Variacion O | en un 50%. (&}
evento que en las Reconocien
modifique | condicion do a cada
las es del parte los
condicione | contrato mayores
s costos que
tributarias se deban
existentes pagar o la
al reduccion
momento en el precio
dela que se
presentaci estipule.
6n de la
propuesta
Solicitar
garantia
de
Cumplimi
ento
Afectacié equivale
n del nte al
contrato, dI?Z por Revisi Durante la
I | exigibilida ciento | | onpor | ejecucion
S| Cumplimie d de o . (10%) . Inicio ngwdam parte del
_§ o | @ ntodel garantias T g del valor R 5 del 6n del del contrato
85 § 8| contrato y g B total del o g g contr | contrato | sypervi
g X @ 2 requerimi o € contrato, o E| ato sor
| L =1 entos xl O vigente (@)
§ continuos por un
al término
contratist igual al
a plazo del
contrato
y cuatro
4
meses




Solicitar
garantia de
Calidad
equivalente
al diez por
ciento
(10%) del
g Afectacié valor total
o c '8 n del 9 & del o
:‘g g % g contrato, E Q contrato, ° 8 Revisi | Durante la
3 g 3 8 ) exigibilida g 8 | vigente por g % < o | 6npor | ejecucion
o o .9 | Calidad del d de g € | untémino S | Inicio | Liquidaci | parte del
W 3 sevicio garantias @ O | igualal O del | ondel del contrato
§ y plazo del contr | contrato | supervi
requerimi contrato y ato sor
entos cuatro (4)
continuos meses
al mas.
contratist
a
Solicitar
garantia de
Pago de
L salarios,
Afﬁcéilc'o prestacione
Pago de contrato, ;sn(sizzer:liizz Revisi | Durante la
salario_s, exigibilida ones o | 6npor | ejecucion
=| prestacion dde equvalente Inicio | Liquidaci | parte del
§| es sociales | garantias o . ?d' del 6n del del contrato
9 o 5 8 e y g g aldiez por & | contr | contrato | supervi
5| £ 'l g|indemnizac | requerimi o= clento oo | % ato sor
o 2 3§ iones o S| (10%) del Sz |s
a a2 o entos @ S| valortotal 5
w 4 o continuos | O del o
b% al ) contrato,
contratist vigente por
a un término
igual al
plazo del
contrato y
tres (3)
afios mas.
Solicitar
garantia
por valor de
doscientos
salarios
minimos
mensuales
legales
vigentes
_ Afectacio (200 Revisi | Durante la
s n del SMMLV) al 6én por | ejecucién
o | o3 contrato, 9 & | momento a | Inicio | Liquidaci | parte del
s 29 5 exigibilida 3o de la ° | del | ondel del contrato
é g 3 § _Flz_gsgor)s_lab dde % S | expedicion 3 e g contr | contrato | sypervi
g u -L% ° Ielxt?ac(c::\rzltrg garantias ks g, de la 8 ato sor
2 ol y o Pdliza. La
[v4 requerimi vigencia de
entos esta
continuos garantia se
al otorga por
contratist todo el
a periodo de
ejecucioén
del contrato
y dos (2)
afios mas.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion puablica, se realiza durante
la presente etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector del objeto contractual que se
pretende celebrar, que se ajusta a lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion de minima cuantia, el cual debe ser




proporcionado al valor del proceso de contratacion, a la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato
y a los riesgos identificados.

Esta informacion se plasma en los documentos del proceso, siempre con el propdésito que la decision de
negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los
objetivos de eficiencia, eficacia y economia.

9.1 ESTUDIO DE LA OFERTA:
Se realiz6 consulta en la plataforma del SECOP, para identificar la oferta por este mercado de las entidades

estatales, Colombia Compra Eficiente y se encontr6 como antecedentes los procesos descritos en la
siguiente tabla:

- TIPO DE PRESUPUESTO
ANO ENTIDAD OBJETO PROCESO
CELEBRACION DEL SEGUNDO
ENCUENTRO DEL DIA DE LA
FAMILIA, MEDIANTE LA
. REALIZACION DE
EBFE'Z%?ISE ACTIVIDADES ORIENTADAS
SECCIONAL DE | AL FORTALECIMIENTO DE LAS MINIMA
ADMINISTRAGIS | COMPETENCIAS CUANTIA $22.565.000
2018 PERSONALES, AL INTERIOR MC 30-2018
N JUDICIAL DE
POPAYAN DE LOS DESPACHOS
: JUDICIALES,
ADMINISTRATIVOS Y LA
DIRECCION SECCIONAL DE
POPAYAN.
CELEBRACION DEL DIA DE
LOS NINOS PARA LA
INCLUSION DE LOS
. FACTORES INTRA Y EXTRA
[E)'JFEE%(%'ISQ LABORALES COMO
2017 | SECCIONAL DE | COADYUVANTE EN EL MINIMA
ADMINISTRACIS | MEJORAMIENTO DEL CLIMA CUANTIA $13.578.150
N JUDICIAL DE | WABORAL AL INTERIOR DE MC 29-2017
POPAYAN LOS DESPACHOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS DE LA
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

9.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Procesos similares adelantados por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Barranquilla




MODALIDAD DE SELECCION Y CONTRATISTA | Minima cuantia

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO 119-2018
Contratar en nombre de la nacién — Consejo Superior de
la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de

administracion Judicial de Barranquilla, la prestacion de
servicios de apoyo operativo, logistico y suministro de
elementos requeridos, para llevar a cabo la celebracién
del DIA DE LA FAMILIA de los servidores judiciales de la
OBJETO Rama Judicial Seccional

AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION O
ESTUDIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO N/A

VALOR $32.713.100

Quince (15) dias calendario contados a partir de la
suscripcion del Acta de inicio por parte del Supervisor
del contrato, previo registro presupuestal y aprobacion
de la garantia. Se sugiere la fecha del 24 de noviembre
PLAZO de 2018 para celebrar el evento

9. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de
Gestién Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios
ambientales basados en la politica del SIGCMA vy los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como
los requerimientos normativos de caracter nacional, departamental y municipal.

10. CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en el Acuerdo No. PSAA 16-10560 de
agosto 11 de 2016, "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”; se dispone que
para los efectos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los proveedores
y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,Titulo 4, Capitulo 6; ademas, con la suscripcion del contrato, se
compromete para con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la
Direccion Seccional de Administracion Judicial, lo que significa la participacion activa en las actividades
programadas, capacitaciones, jornadas de salud, y atencion a los requerimientos que se hagan a través
de la Coordinacién del Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo; con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de
los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacién, prevencién, intervencion y
mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

11. GARANTIAS

e Cumplimiento del Contrato. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia igual a la duracion de éste, sus adiciones si las hubiere y cuatro (4)
meses mas dentro del cual se considera incluido el de la clausula penal.

e Calidad del Servicio. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual a la duracion de éste, sus adiciones si las hubiere y cuatro (4) meses mas.

e Responsabilidad Civil Extracontractual. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del Contrato, con una vigencia igual a la duracion del Contrato.

e Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. Por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato, sus
adiciones si las hubiere y tres (3) afios mas.

e Garantia de Seriedad de la oferta. Por el 10 % del valor del presupuesto de la entidad, por el
término de Sesenta (60) dias.




12. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

12.1. SUPERVISION

Nombre del funcionario: Mayerlin Méndez Mejia

Identificacion del funcionario: | 55300745

Cargo: Coordinadora de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dependencia: Recursos Humanos

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDADES

La suscripcién del contrato se realiza en la ciudad de Barranquilla, edificio Centro Civico, ubicado en la
Calle 40 No. 44-80.

El plazo de ejecucion del contrato serd de veintinueve (29) dias calendario, contados desde la firma del
acta de inicio por parte del Supervisor del Contrato, previo registro presupuestal y aprobacion de la
garantia. No obstante lo anterior, la fecha establecida para celebrar el evento es en el intervalo entre el 2

y 30 de noviembre.

El presente estudio de conveniencia se expide a los 28 dias del mes de octubre de 2019

MAYERLIN MENDEZ MEJIA
Coordinador Oficina de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo




