Cartago, 25 de Noviembre de 2019,

Sefiores:
Universidad Francisco de Paula Santander
Comisién Nacional Servicio Civil

ASUNTO: DERECHO DE PETICION-ART. 23 C.P. SOLICITUD DE

RECALIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Yo EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, mayor de edad, domiciliado y
residenciado en la ciudad de Cartago (v), identificado con cédula de ciudadania
ndmero 29.623.866 de Obando (v); conforme a ello y por medio del presente escrito,
con el mayor respeto, con fundamento en el articulo No. 23 de nuestra Constitucion
Politica, articulos 13 de la Ley 1755 de 2015, y con lo establecido en el articulo 43°
del acuerdo No. 20181000004896 del 14 de septiembre del 2018.

Me permito hacer uso de mis derechos como postulante del proceso que se lleva a
cabo CONVOCATORIA 437/2017 VALLE - ALCALDIA DE CARTAGO, vy solicitar
RECALIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL, en la prueba de valoracién de antecedentes

correspondiente a la OPEC 73015 PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: he venido participando dentro de la “CONVOCATORIA 43712017
VALLE - ALCALDIA DE CARTAGO”, que vine realizando la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL, para el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 6 Cadigo 219 OPEC
73015.

SEGUNDO: El dia 8 de septiembre de 2019, presente las pruebas, como resultado

de las pruebas publicadas el dia 24 de octubre de 2019, obtuve los siguientes
puntajes:

Competencias Basicas:; 100
Competencias Funcionales: 81 60






Competencias Comportamentales: 71,79

PUNTAJE TOTAL: 71,08

TERCERQO: los anteriores resultados me dejan en la segunda (2) posicién, para una

(1) sola vacante, quedando habilitado para pasar a la fase de valoracién de
antecedentes.

CUARTO: que segun articulo 38° del acuerdo No. 20181000004896 del 14 de
septiembre del 2018, documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la
“CONVOCATORIA 437/2017 VALLE - ALCALDIA DE CARTAGO?”, la valoracién

de antecedentes consiste en la evaluacién de ciertos factores de mérito que a saber
son:
ARTICULO 38°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracidén de

Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacién informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y taboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en Ia
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

QUINTO: que segun articulo 41° del acuerdo No. 20181000004896 del 14 de
septiembre del 2018, documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la
“CONVOCATORIA 437/2017 VALLE - ALCALDIA DE CARTAGO", la puntuacion
de la experiencia en la prueba de antecedentes se hace con los siguientes criterios:

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses 0 mas 25

Entre 37 y 48 meses 20

Entre 25 y 36 meses 15

Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas . 15

Ny






NUMERO DE MESES DE .y
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 12 12 meses 1

SEXTO: que en el parrafo de la pagina 25 de 30, del acuerdo antes mencionado
dice:

E! puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

SEPTIMO: que la calificacion que hizo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER sobre mis antecedentes, fue calificada de la siguiente manera:

Con el puntaje de 58, el cual al ponderarlo quédo en 8,70 puntos.
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OCTAVO: Que haciendo uso de mi derecho a reclamar solicito se corrija la
valoracion en razén a lo siguiente:

1. Haciendo la sumatoria del tiempo de experiencia relacionada, encuentro que
dentro del tiempo validado hacen falta varios meses y no solo eso, sino que solo
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me fue validado una parte de mi experiencia, razoén por la cual me siento
gravemente afectada, pues esta valoracién debia aumentar mi puntaje y asi

mejorar mi posicion en el Concurso, en la OPEC 73015.

2. El resultado de

RELACIONADA debi6 ser asi:

la valoracién de mi

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIPO DE ALCALDIA MUNICIPIO DE CARTAGO

EXPERIENCIA DESDE HASTA MESES DIAS

04/11/2009 04/11/2010 12 0

04/11/2010 04/11/2011 12 0

| 04/11/2011 04/11/2012 12 0

04/11/2012 04/11/2013 12 0

RELACIONADA 04/11/2013 04/11/2014 12 0

04/11/2014 04/11/2015 12 0

04/11/2015 04/11/2016 12 0

04/11/2016 04/11/2017 12 0

04/11/2017 30/08/2018 9 26

TOTAL MESES Y DIAS 105 26

De esta experiencia relacionada se sacan los 27 meses del requisito minimo,

quedandome 78 meses para valorar, de ios cuales se deben descontar 49

meses para obtener el maximo puntaje 25 puntos.

TOTAL EXPERIENCIA | EXPERIENCIA RELE’;F;:ES:':AR A 'z':::\“cicgiiﬁ:
PROFESIONAL REQUISITOS VALIDAR POR ITEM PUNTOS
RELACIONADA MINIMOS MAXIMOS

(MESES) (MESES) (MESES) (MESES)
(105-27= 78)
105 27 78 49 25

3. Que si bien es cierto que existe una certificacion laboral de experiencia de

simultanea en varias entidades ( tiempos traslapados); esta certificacion de la
EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA, no deberia tenerse en cuenta ya que
como lo indica la certificacion laboral del MUNICIPIO DE CARTAGO en la
pagina 2, dice NO EXISTIO SOLUCION DE CONTINUIDAD, y para efectos
legales nunca hubo interrupcién laboral en mi tipo de vincuiacion como
PROVISIONAL nombrado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO
06, como se muestra en la siguiente imagen (la cual se puede verificar en la
certificacion cargada al SIMO):

4






PROFESIONAL UNIVERSITARIO CQDIGO 215 GRADO 06 DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPI0 DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA; nombrada en Libre Nombramianto Y Remocién por Resobucian No.
000339 de noviombra 04 do 2000 emanads de la Alcaldla Municipal de Cartago, Vaile del
Cauca, y posesionada e cuatro {04) de novsembre de dos mil nseve (2008) con Acta de
Posesidn No. 189 de la miama fecha; hasta el asis (06) de snero de dos il doce {2012},
sagun Resolucién No. 000022 de enero 05 de 2012, emanada de k3 Aicaidia Municipoi de
Cartago, Valie del Cauce, por medio de la cual se deciard Insubsegtante al nombramiento.

A traves de k3 Resolucidn No 000344 dei D8 de sepliembre d8 2013 emanada de ka
Alca'dls Municipal de Cartago, Valle del Caucs; fue remtagrada por orden judicial al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 249 GRADO 08 DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA ALCALDIA DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA; y posesionpda el

ciecistis (18] de sepliembre de dos mil trece (2013} con Acta de Poeesién No. 248 da la
Misma fecha.

Por Resolucion No. 000401 de 06 de noviembre de 2013, smanada de la Alidia
' Mumiipal de Cartago, Valle del Cauca; "POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECLURSO
DE REPOSICKON"; resuelve en el litersl b) det articulo primers: “Declarar pars todos los
efaclos que no existid solucion do continuidad en I3 prestacidn de los servicios durarte el

2030 comprendido entre el retro y of reintegro de ia sefiora Evelin Johanna Hemindez
Hoyos (... }.

Por lo tanto no se puede valorar, mi experiencia solo desde la fecha del acta de
posesion No. 246, como indica la nota de documento en la plataforma SIMO
"Documento vdlido_para el cumplimiento de los Requisitos Minimos
solicitados por la OPEC del cargo al cual se postuld, razén por la cual no
sera objeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Se validan 27 dias del acta de posesién No. 246.” Debido a que legalmente,
nunca existio solucion de continuidad mediante Resolucion No. 000401 de 06 de
noviembre de 2013, “POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSOS DE

REPOSICION.”
. 4. Que ademas falto por validar la siguiente EXPERIENCIA PROFESIONAL, de
la siguiente manera:
TIPO DE EXPERIENCIA EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO
DESDE HASTA MESES DIAS
24/01/2008 24/01/2009 12 0
PROFESIONAL 24/01/2009 03/11/2009 9 )
TOTAL MESES Y DIAS 21 9
TIPO DE EXPERIENCIA COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A
DESDE HASTA MESES DIAS
PROFESIONAL 01/10/2007 16/01/2008 3 15
TOTAL MESES Y DIAS 3 15







Para un total de:

| ToTALMEsEsYDIAS | 21 | 24 |

Que de la valoracion de la experiencia profesional relacionada (78 meses) me
sobran 29 meses que si bien no se pueden valorar como experiencia profesional
relacionada, porque excede el puntaje maximo en este item, si se pueden
acumular como dice el punto sexto (articulo 39° del acuerdo que regula la
convocatoria), para ser evaluados como experiencia profesional.

El resultado de la valoracion de mi EXPERIENCIA PROFESIONAL debio ser
asi:

EXPERIENCIA
RELACIONADA
TOTAL PARA ACUMULAR TOTAL MAXIMO
CON EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | MESES PARA
T
::Opigfgsn PROFESIONAL, | PROFESIONAL | VALORAR “::)':“fgs
(MESES) SOBRA EN EL (MESES) POR ITEM
ANTERIOR ITEM | (24+29=53) (MESES)
(MESES)
(78-49=29)
B 24 29 Y Y 53 49 15

7. Por lo anterior, la valoracion de mis antecedentes debi6 quedar de la siguiente

manera:
_ EXPERINCIA | .- TEmET
" | PROFESIONAL .| PONDERACION

RELAEIO]

8. Como ustedes pueden ver, tengo experiencia de sobra y no me parece justo

que no sea validada de forma correcta por algtin error u omisién por parte de
las personas que realizaron la valoracién de antecedentes, es por esa razén
que procedo a aportar nuevamente la documentacion que no fue validada de la
forma correcta, los cuales son los mismos certificados adjuntados al momento
de la inscripcién, con el fin de que no me vea perjudicada y quede en desventaja
con respecto a los demas concursantes.

O
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NOVENO: Que segun la valoracion de antecedentes que realizo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, me degrado en mi posiciéon dentro de la
lista de elegibles del numero uno (1) al dos (2).

PRETENSIONES

1. Que se me corrija la calificacién de antecedentes establecidas por la

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

2. Que se vuelva a validar las carpetas de antecedentes de los 3 concursantes
que pasamos LA PRUEBA ESCRITA, a fin de ver si fue posible que hubiera
un error en la valoracion de las 3 personas.

ANEXOS DOCUMENTALES
a) Copia de INSCRIPCION CONVOCATORIA.
b) Copia de CERTIFICACIONES LABORALES aportadas inicialmente,

Municipio de Cartago.

Empresas de Energia de Pereira.
Empresas Municipales de Cartago.
Comunicacién Celular Comcel.

¢) Copia de Resolucién No. 000401 de 06 de noviembre de 2013, “POR LA CUAL
SE RESUELVE UN RECURSOS DE REPOSICION "

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la CALLE 10 B # 15 A — 15 B/ Bulevar de la Palmas Cartago
(Valle), al correo electronico evelher82@hotmail.com. celular 3104316381+

Atentamente,

o -

Evelin Johanna Hernandez Hoyos
CC: 29.623.866 de Obando (Valle). ESORE) 7=
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VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.483.2

" MUNICIPIO DE GARTAGO

MEMORANDO GENERAL

VERSION 5

|
P

CODIGO:MAAD.400.64.2.2

T
PAGINA [1]

PARA: EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYQS, C.C. No. 29.623.866
Profesional Universitario — Secretaria de Saiud y Proteccion Social

DE: Secretario de Servicios Administrativos

ASUNTO: Su solicitud Certificacion Experiencia Laboral

Cordial saludo:

En atencidn a la solicitud citada en el asunto, me permito hacer entrega formal de
una certificacion laboral expedida por ésta Secretaria, en diecisiete (17) folios,
especificando tiempo de servicio y denominacion de fos empleos y descripcion de
las funciones esenciales desempefados por Usted, durante su vinculacion laboral
con la Alcaldia del Municipio de Cartago, segun consta en los archivos de esta
Entidad Territorial. La cual ha sido expedida en los formatos establecidos.

Atentamente,

. '
JESUS YURI W AP EZ PINEDA
Secretario ge i€ i

Elabord: Diana Miiéa Santa Usma, Profesional Universitario

SORWLCETTCI (JOV.CO

ALCALDIA MUNICIPA}
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: [1]
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MAAD.400.64.6
CERTIFICACION VERSION 4

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA; en ejercicio de las facultades delegadas mediante
Decreto Municipal No. 051 del 12 de mayo de 2016 y Decreto Municipal No. 057 del 07 de
junio de 2016 y demas normas concordantes y reglamentarias;

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia faboral de la servidora publica EVELIN JOHANNA HERNANDEZ
HOYOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.623.866 expedida en Obando,
Valle del Cauca; se constata que ha estado vinculada y ha prestado sus servicios al
Municipio de Cartago, Valle del Cauca; desempefiando los siguientes cargos:

TECNICO CODIGO 401 - 02 DE LA ALCLADIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE
DEL CAUCA; nombrada en provisionalidad por Resolucién No.720A del 04 de diciembre
de 2003 emanada de la Alcaldia Municipal, y posesionada el cuatro (04) de diciembre de
dos mil tres (2003) con Acta de Posesién No.297 de la misma fecha; hasta el dia quince
(15) de enero de dos mil cuatro (2004), fecha en la cual le fue terminado el nombramiento

provisional por Resolucion No.112 del dia 15 de enero de 2004 emanada de la Alcaldia
Municipal.

Que el Manual de Funciones Especificas de los Empleos que integran la Planta de
Personal de la Administracion Central del Municipio de Cartago.; establecia para el cargo
de TECNICO CODIGO 401 - 02, las siguientes funciones especificas

NATURALEZA DEL CARGO

En este nivel estan comprendidos los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y la aplicacién de tecnologias.

DESCRIPCION FUNCIONES

1. Aplicar y adaptar tecnologias que sirven de apoyo al desarrolio de las
actividades propias de la dependencia y del cargo y al cumplimiento de las metas
propuestas.

2. Colaborar en la orientacién y comprensién de los procesos involucrados en las
actividades auxiliares o instrumentales y sugerir las alternativas de tratamiento y
generacion de nuevos procesos apropiados al area correspondiente.

)
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: [2]
VALLE DEL CAUCA .

Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MAAD.400.64.6

CERTIFICACION VERSION 4

3. Participar en la planeacidn, la programacién, la organizacion, fa ejecucion y el
control de las actividades propias del cargo y del area de desempefio.

4. Comprobar la eficacia de los métodos y de los procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

5. Disenar y desarrollar sistemas de informacién, clasificacién, actualizacion, manejo
y/o conservacion de recursos propios del drea y de |la entidad.

6. Adelantar actividades de asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

7. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al area
de desempefio ;presentar los resultados y proponer los mecanismos orientados a
la ejecucién de los diversos programas o proyectos.

8. Instalar, reparar y velar por el mantenimiento de los equipos e instrumentos del
area respectiva y efectuar los controles periodicos necesarios.

9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA; nombrada en Libre Nombramiento y Remocién por Resolucion No.
000339 de noviembre 04 de 2009 emanada de la Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del
Cauca; y posesionada el cuatro (04) de noviembre de dos mil nueve (2008) con Acta de
Posesion No. 189 de la misma fecha; hasta el seis (06) de enero de dos mil doce (2012),
segun Resolucién No. 000022 de enero 05 de 2012, emanada de la Alcaldia Municipal de
Cartago, Valle del Cauca, por medio de |la cual se declard insubsistente el nombramiento.

A través de la Resolucion No. 000344 del 06 de septiembre de 2013 emanada de Ia
Alcaldia Municipal de Cartago, Valle de! Cauca, fue reintegrada por orden judicial al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA ALCALDIA DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA; y posesionada el
dieciséis (16) de septiembre de dos mil trece (2013) con Acta de Posesion No. 246 de la
misma fecha.
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VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MAAD.400.64.6
CERTIFICACION VERSION 4

Por Resolucion No. 000401 de 06 de noviembre de 2013, emanada de la Alcaldia
Municipal de Cartago, Valle del Cauca; "POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO
DE REPOSICION": resuelve en el literal b} del articulo primero: “Declarar para todos los
efectos que no existié solucién de continuidad en la prestacién de los servicios durante el
lapso comprendido entre el retiro y el reintegro de la sefiora Evelin Johanna Hernandez
Hoyos (...).

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal de Cartago, Valle del
Cauca, establece para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 086, ias siguientes funciones esenciales:

PROPOSITO DEL CARGO:

Aplicar los conocimientos propios de una profesion . universitaria legaimente
reconocida, de acuerdo al area de trabajo a la cual sea asignado dentro del concepto
de planta glebal, para el eficaz desarrollo de los planes, programas y procesos del area,
en atencion al cumplimiento del plan de desarrollo y los preceptos y lineamientos legales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesion, los reglamentos internos, los
procedimientos, el plan de Desarrollo, el Programa de Gobierno, el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas disposiciones municipales en especial las
relacionadas con el area de trabajo o grupo interno de trabajo donde sea
asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las normas
relacionadas con el gjercicio de su profesidon y desempefo de sus actividades en
el area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrolio de los programas, proyectos
6 planes a los cuales sea asignado de acuerdo al concepto de Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacién de proyectos que se requiera
su aporte profesional.

6. Absolver las consultas que se le soliciten enmarcadas en su formacion
profesional.

WWW. CANLAGO.goV.Co I
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7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacion tanto
internos como dirigidos a la comunidad.

8. Participar activamente en grupos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos
y técnicos.

9. Participar activamente en la formulacion del Plan Operativo de la Dependencia a la
cual ha sido asignado y en la evaluacion de los resultados obtenidos.

10. Proponer, disefiar y presentar ante su superior inmediato proyectos enmarcados
en el Plan de Accion de su dependencia.

11. Conocer, divuigar y aplicar los adelantos cientificos, teoricos y tecnolégicos
relacionados con su formacion profesional.

12. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien o suceda en caso de rotacién.

13. Apoyar la organizacién y ejecucion de programas de capacitacion del personal de
su dependencia y participar directamente en los eventos de informacion especifica
de su area técnica.

14. Apoyar el mejoramiento de procedimientos técnicos y metodoldgicos del area de
desempeno

15. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y
presentar los informes correspondientes.

16. Presentar los informes de gestién, técnicos, administrativos y/o financieros,
requeridos.

17. Acatar y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las
directrices del Modelo de Evaluacién de Control Interno MECI y demas criterios
adoptados por el sistema de Calidad de la Alcaldia.

18. Cumplir y desarrollar los postulados de empresa limpia, para la proteccion vy
conservacion del medio ambiente en la realizacion de las funciones y actividades
a cargo.

19. Cumplir las demas funciones que le asignen las autoridades competentes, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

MWW CATAGO.QOV.CO ¢
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 DE LA PLANTA GLOBAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA, incorporada sin solucién de continuidad y en Provisionalidad por Decreto No.
086 del 31 de julio de 2017 expedido por el Alcalde, y posesionada el primero (1°) de
agosto de dos mil diecisiete (2017) por Acta de Posesion No. 138 de la misma fecha,
cargo que desempefia actualmente.

Que el Manual de Funciones Especificad de los empleos que integran la Planta de
Personal de la Administracion Central del Municipio de Cartago, Valle del Cauca;
establecia para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08,
las siguientes funciones:

NATURALEZA DEL CARGO

Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria legalmente reconocida,
de acuerdo al area de trabajo a la cual sea asignado dentro del concepto de planta
global, para el eficaz desarrollo de los planes, programas y procesos del area, en
atencion al cumplimiento del plan de desarrollo y los preceptos y lineamientos legales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesién, los regiamentos internos, los
procedimientos, el plan de Desarrolio, el Programa de Gobierno, el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas disposiciones municipales en especial las
relacionadas con el area de trabajo o grupo interno de trabajc donde sea
asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las
normas relacionadas con el ejercicio de su profesién y desempefio de sus
actividades en el area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrollo de los programas,
proyectos o planes a los cuales sea asignado de acuerdo al concepto de
Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacidon de proyectos que se
requiera su aporte profesional.

6. Absolver las consultas que se le soliciten en marcadas en su formacion

profesional.
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7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacion
tanto internos come dirigidos a fa comunidad.Participar activamente en grupos
de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y técnicos.

8. Participar activamente en la formulacién del Plan Operativo de la Dependencia a
la cual ha sido asignado y en la evaluacion de los resultados obtenidos.

9. Proponer, disefiar y presentar ante su superior inmediato proyectos
enmarcados en el Plan de Accion de su dependencia.

10. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnologicos
relacionados con su formacién profesional.

11. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien lo suceda en caso de rotacion.
12. Apoyar la organizacion y ejecucion de programas de capacitacion del personal de
su dependencia y participar directamente en los eventos de informacién especifica

de su area técnica.

13. Apoyar el mejoramiento de procedimientos técnicos y metodolégicos del area
de desempefio

14. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y
presentar los informes correspondientes.

15. Presentar los informes de gestidon, técnicos, administrativos y/o financieros,
requeridos.

16. Brindar asistencia profesional a la auditoria para el mejoramiento de la calidad de
la atencién en ia dependencia.

17. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las
directrices del Sistema Integrado de Gestién MECI| — Calidad de ia Alcaldia.

18. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y

que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Es importante destacar, que la citada servidora Publica, durante su vinculacion laboral, ha
prestado sus servicios en las diferentes dependencias de ia Entidad, desempefiando
ademas de las funciones propias de su cargo, aquellas que le sean asignadas por su Jefe
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Inmediato; segun consta en los actos administrativos que reposan en su historia laboral,
asi:

Memorando General CODIGO: MAAD.230.18. 004581 de 10 de noviembre de 2009, se le
informa que prestara sus servicios a partir de la fecha en cita, en la SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL - GRUPO DE RENTAS Y COBRANZAS dentro del
Procedimiento de Revisoria Fiscal, desempefiando las siguientes:

* Recibir los formularios de Declaracion Privada del Impuesto de Industria y
Comercio, a fin de revisar sus soportes.

* Revisar si la Declaracion Privada del Impuesto de Industria y Comercio, tiene los
soportes correspondientes, si no cumple con el lleno de Ios requisitos, se envia el
primer aviso solicitando los documentos. Si cumple con los requisitos, se valida la
informacion y se archiva el formulario en el expediente.

* Solicitar formalmente al contribuyente soportes contables: Régimen Simplificado
(Libro fiscal), Régimen Comun (declaraciones de IVA, Estados Financieros,
Centros de Costos, Declaracidén de Rentas, etc.).

* Examinar todos los soportes presentados por el contribuyente, a fin de verificar
que correspondan a los solicitados.

* Realizar visita ocular para hacer la respectiva revision fiscal.

* Diligenciar el formato de control de visita fiscal para establecimientos comerciales.

» Aplicar el régimen sancionatorio de que trata el estatuto Tributario.
Memorando General CODIGO: MAAD.230.18. 002863 de 19 de julio de 2010, se le
informa que prestara sus servicios a partir de la fecha en cita, en la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL dentro del proceso Analisis Sectorial y Apoyo Institucional, y
teniendo en cuenta su perfil, desempefando ademas de las funciones propias de su
cargo, las siguientes:

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

* Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con el analisis de la
informacioén estratégica educativa.
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Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la formulacion y
aprobacién del Plan de Desarrollo Educativo.

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con el apoyo vy
fortalecimiento a la gestién de los municipios no certificados y establecimientos
educativos.

Coordinar, supervisar y controlar tos procesos relacionados con la evaluacion de
resultados, en lo referente a SGC, Tablero de indicadores y avance de Programas
y Proyectos.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS
EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION:

PROCESOQO A01. Analisis de la informacion estratégica educativa.

Clasificar y analizar la informacion estratégica educativa para generar el boletin
estadistico de la Secretaria de Educacion y el diagnostico estratégico del sector.

Analizar el contexto de la politica nacional y territorial, identificando eilementos
claves de interés para la Secretaria, analizar la informacion e identificar
oportunidades y amenazas, fortalezas y debilidades del sector y servicio
educativo, realizar una matriz DOFA con los aspectos identificados y que incluya
todos los ejes de la politica educativa, para complementar el diagnéstico
estratégico del sector definiendo areas prioritarias de desarrollo, areas geograficas
y grupos sociales con prioridad para intervenir. Ademas realizar los ajustes y/o
complementar los resultados preliminares generados por el Comité directivo.

PROCESO A02. Formulacion y aprobacion del plan de desarrollo educativo.

Definir el momento en que se va a realizar el analisis y/o definicion de estrategias,
si se va a formular el plan de desarrollo 0 si se van a realizar los ajustes generados
periédicamente el plan de desarrolio.

Analizar la informacion generada en el boletin estadistico de la Secretaria de
Educacidén, el diagnostico estratégico del sector y las lecciones aprendidas
generadas de programas y proyectos, realizar los ajustes requeridos al
componente estratégico y/o programatico del plan desarrclio educativo generados
por el subproceso A04.03 Revisién y seguimiento del tablero de indicadores;
definir, revisar o actualizar la mision, visién, politica, objetivos, estrategias,
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programas y proyectos de la Secretaria de Educaciéon; definiendo las metas de
resultado y de producto para los programas y proyectos identificados y/o
generados y |os indicadores que nos permitan medir las metas; para la generacién
del componente estratégico y/o programatico del plan de desarrolio educativo.

Definir, analizar, verificar y generar el plan de inversiones del plan de desarrollo
educativo, junto con la Secretaria de Hacienda del Ente Territorial, con el fin de
definir la inversion necesaria para cubrir todos los programas y proyectos de la
Secretaria de Educacion, analizar y definir las fuentes de financiamiento
contemplando recursos externos y establecer la capacidad de endeudamiento del
territorio; definir el presupuesto disponible para ia Secretaria de Educacién, definir
programas y proyectos a ejecutar segun prioridad y presupuesto y verificar que los
programas, proyectos y sus metas incluidos en el plan plurianual de inversiones
cuenten con los aspectos minimos de la politica nacional: La Revolucion
Educativa; verificar que la sumatoria de la inversién necesaria para realizar los
programas y proyectos sea menor o igual al presupuesto disponible.

Definir el componente de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo
educativo, consolidar y construir el plan de desarrollo educativo en su componente
estratégico y/o programatico y el componente de inversiones y verificar su nivel de
formulacién.

Presentar el Plan de Desarrollo Educativo ante el Consejo territorial y el Comité
Estratégico, en caso que se sugieran cambios al documento, realizarle los ajustes
necesarios y gestionar nuevamente su aprobacion. Luego, establecer los medios
por los cuales se divulgara su contenido a la Comunidad Educativa.

Elaborar el documento ampliado del Plan de Desarrollo Educativo, para facilitar su
seguimiento y actualizacién por parte de la Secretaria de Educacion.

Formuiar el plan indicativo, a partir de verificar las metas de programas vy
proyectos, la definicibn de las ponderaciones para los objetivos, programas y
proyectos, la asignacion de recursos y los responsables. Por Ultimo, gestionar la
aprobacion del plan indicativo por parte del Comité directivo y su divulgacién al
Ministerio de Educacién Nacional.

Socializar el Plan Plurianual de Inversiones a las dependencias de la Secretaria de
Educacion, identificando la capacidad institucional para llevarlo a cabo.

Elaborar en compania con ei funcionario asignado , el plan de accién del area,
estableciendo los proyectos, las actividades, las metas, los recursos y los
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indicadores del mismo, asegurandose que cumpla con las directrices del Plan de
Desarrolio Educativo y el Plan Indicativo.

* Gestionar ante el Comité directivo y Estratégico la aprobacién de los planes de

accion por area, y luego comunicar los resuitados del analisis del cumplimiento de
los mismos.

* Recopilar la informacién de programas y proyectos de cada dependencia y los
recursos asignados al sector, para establecer el orden de ejecucion de los
proyectos y la vigencia por cada uno de ellos, para luego realizar su registro.

= Dar un orden de prioridad para los programas y proyectos de inversién y las
vigencias necesarias para la ejecucion de los mismos, y Registrar los programas,
subprogramas, metas y proyectos que se van a ejecutar durante ia vigencia fiscal
por area, para la consolidacién y generacidn del plan operativo anual de
inversiones POAI.

» Gestionar la aprobacion del Plan Operativo Anual de inversiones, teniendo en
cuenta fa necesidad de coordinar su ajuste en caso necesario.

PROCESO A03. Apoyo y fortalecimiento a la gestion de los establecimientos
educativos.

» Garantizar, que la programacion de la asistencia técnica, sea viable y consistente,
previniendo posibles cruces, a partir de la retroalimentacién efectiva con las
distintas areas de la Secretaria de Educacién y el Comité directivo.

* Realizar el seguimiento a ia ejecucion de ia asistencia técnica, a partir de la
consolidacién de los informes de ejecucion de cada una de las areas y la definicion
de las desviaciones presentadas respecto a los objetivos propuestos.

= Construir y gestionar ia aprobacion del informe de ejecucion de asistencia técnica,
y en caso de generarse recomendaciones de ajustes, actualizar el documento
consolidado y el Portafolio de Servicios de la Secretaria de Educacidn.

PROCESO A04. Evaluacion de Resultados.

« Evaluar el estado de programas y proyectos, a partir de la identificacion de los
rezagos Yy los ajustes necesarios para lograr ios objetivos y luego generar el
informe de seguimiento de programas y proyectos y el de seguimiento al plan
indicativo.
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« Establecer periédicamente los ajustes al componente estratégico y/o programético
del plan de desarrollo educativo.

* Consolidar los informes de resultados del tablero de indicadores, para analizar el
comportamiento de los indicadores, y luego divulgar el resultado del estudio, por
los medios disponibles en la SE.

= Consolidar los informes generados en el proceso Evaluacién de resultados como
son: Informe de Gestion del tablero de indicadores, Informe a seguimiento de

programas y proyectos, Informe de seguimiento al plan indicativo y el informe del
SGC.

» Generar el informe de seguimiento al tablero de indicadores, para su divulgacion a
las dependencias de la Secretaria de Educacién.

= Generar el informe de Gestion de la SE, ajustarlo en caso necesario y gestionar su
aprobacion y divulgacién a la Comunidad Educativa.

'PROCESO B01. Analisis, formulacidn e inscripcion de programas y proyectos

» Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos del area a
la cual pertenece, teniendo en cuenta ia informacién contempiada en los formatos
del modulo de identificacion de la metodologia general ajustada MGA vy las
caracteristicas de la iniciativa a desarrollar.

PROCESO B02. Ejecucion, control y seguimiento de programas y proyectos

* Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a los
mismos, teniendo en cuenta los parametros legales vigentes y los criterios técnicos
definidos por el area de planeacion. Identificar riesgos y reportar al area de
planeacion los ajustes requeridos para asegurar el cumplimiento de los objetivos
de los proyectos a su cargo.

PROCESO 101. Adquirir bienes y servicios.

* Detectar las necesidades de adquisiciones, diligenciar los formatos de requisicién
de compra y estudio de conveniencia y viabilidad del area y enviarlas para su
tramite, con el fin de solicitar las compras necesarias para cubrir las necesidades
de funcionamiento.

MWW CATIIQO.GOV.CO RS

AN U s e Avieee s b assan Nlumicipa YOOGS PO

Y hY RN trans CARTAGO

Bl

H{a
Todiao Postal TEITN

wy -







MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: (12]
VALLE DEL CAUCA i
Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MAAD.400.64.6
CERTIFICACION VERSION 4

* Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la
ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas
para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

* Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Memorando General CODIGO: MAAD.230.47.2 Cacci 10698 de 30/09/2013, se le
comunico que debia prestar sus servicios en el ARCHIVO HISTORICO: y teniendo en
cuenta sus competencias y habilidades en el manejo de sistemas y en la comprension de
lectura prestd apoyo en los procesos del Archivo en referencia; Actualizacion e
incrementacion de las bases de datos Winisis (Archivos Notariales) y Acces, siendo estos
una herramienta muy util tanto en la descripcidn archivistica como para la consuilta agil y
oportuna de la informacion; lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado a la Ley General
de Archivos 594 de 2000.

Memorando General CODIGO: MAAD.230.47.2 Cacci 12566 de 19/11/2013, se le
comunicé que debia presentarse a prestar sus servicios en la SECRETARIA DE
GOBIERNO, CONVIVENCIA Y DESARROLLO SOCIAL; cumpliendo con las funciones
esenciales compiladas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de Cartago,
Valle, sin que causara modificacién alguna en la remuneracion salarial.

Memorando General CODIGO: MAAD.230.47.2 Cacci 12912 de 27/11/2013, se le
comunico que debia presentarse a prestar sus servicios en la COMISARIA DE FAMILIA;
cumpliendo con las funciones esenciales compiladas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de ia Administracion
Central del Municipio de Cartago, Valle, sin que causara modificacion alguna en la
remuneracion salarial.

Segun certificacion de fecha siete (7) de enero de dos mil dieciseis (2016) expedida por la
doctora SANDRA MARCELA RAMIREZ HOYOS, Comisaria de Familia; sefiala que dentro
de las funciones programaticas de la funcionaria ha apoyado los siguientes
procedimientos:

* Recibir las denuncias que lleguen por Violacion intrafamiliar — Maitrato Infantil de
forma inmediata y realizar todo el tramite que ello amerite.
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* Realizar las solicitudes de examenes parciales ante el Intituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forences cuando la victima VIF liega con lesiones o
cuando se trate de un menor de edad

* Vigilar que se realice todo el procedimiento en un expediente de VIF o MI, de
acuerdo a la ruta impartida y capacitaciones dadas.

= Alistar los procesos del VIF y MI para audiencia de forma diaria.
* Tomar las denuncias por incidente en caso de VIF o M.

» Estar pendiente del no vencimiento de términos en los casos de VIF o MI, asi
como del seguimiento que llevan a cabo la Psicologas.

* Realizar requerimientos solicitados por los usuarios dentro de las medidas
tomadas por VIF o M.

* Emplazar los procesos por Ml ante la pagina web del ICBF.

Memorando General CODIGO: MAAD.230.47.2 Cacci 9890 de 15/10/2014, se le
comunicé que debia presentarse a prestar sus servicios en la SECRETARIA DE
PLANEACION; DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE; cumpliendo con las funciones
esenciales compiladas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empieos de la Planta de Personal de {a Administraciéon Central del Municipio de Cartago,
Valle, sin que causara modificacidn alguna en la remuneracion salarial.

Segun certificacion de fecha diez (10) de mayo de dos mil dieciseis (2016) expedida por
CARLOS EDUARDO LLANO NARANJO, Secretario de Planeacion, Desarrollc y Medio
Ambiente (E); sefiala que ademas de las funciones propias de su cargo, las siguientes:

GESTION DE PLANECION Y SISTEMAS DE INFORMACION

* Investiga y apoya la actualizacion de la informacion y diagnostico permanente de
ta situacion de los diferentes sectores sociales y economicos en los que genera
mejoramiento de [as condiciones de vida de para la poblacion Cartagueria.

* Arma con un grupo de trabajo la consolidacién y analisis de los informes de

inversién publica, viabilidad fiscal y gestién para ser enviados a los distintos entes
de control y demas organismos.
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Apoya las politicas y requerimientos del SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA SIGA, para difundir y socializar al interior de la secretaria.

Apoya las politicas y requerimientos del MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECI como una herramienta de contro! que sirva a las entidades para
facilitar la implementacion y fortalecimiento de sus sistemas de control interno.

Seguimiento a Informes de Gestién de las Areas de la Secretaria.

Enlace en la elaboracién y consolidacion del informe de gestion por Secretarias,
Dependencias y entes descentralizados para la rendicion de cuentas de la
administracion Municipal a la comunidad y entes de control.

Proyecta respuesta a Derechos de Peticion, para revision juridica de informacion y
de consulta relacionados con las funciones y competencias de ia Secretaria.

Apoyo a la oficina juridica a solicitar y responder las diferentes acciones judiciales,
que correspondan al municipio y se refieran al municipio en cuanto a competencias
de la Secretaria.

Encargada de la conformacion, apoyo administrativo y logistico del Consejo
Territorial de Planeacion.

Delegada para Seguimiento al Contrato de concesion de Alumbrado Publico del
Municipio de Cartago.

Seguimiento a los planes de mejoramiento de la Secretaria suscritos con la
Contraloria Departamental de! Valle del Cauca.

Seguimiento a los planes de mejoramiento de la Secretaria suscritos con la Oficina
de Gestion Integral del Riesgo.

Disefo de campafiae institucionales de las diferentes areas de la Secretaria de
Planeacion.

GESTION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL

Asesorar los usuarios en cuanto al régimen de propiedad horizontal.

Proyectar el acto administrativo de Reconocimiento de personeria Juridica sin
animo de lucro de las edificaciones sometidad a propiedad horizontal
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» Proyectar el acto administrativo de inscripcidon de representante legal vy
administrador de las edificaciones sometidad a propiedad horizontal.

* Elaborar certificacicnes de representante legal y administrador de las edificaciones
sometidad a propiedad horizontal

* Apoyar y asesorar las iniciativas de los planes parciales que seran elebordos por
las autoridades municipales de planeacién, por las comunidades o por los
particulares interesados, de acuerdo con los parametros que al respecto determine
el plan de ordenamiento territorial.

* Mantener actualizada la base de dtos de ias constructoras y urbanizadoras de!
municipio de Cartago.

= Proyectar el acto administrativo de inscripcidn en la base de datos de la Secretaria
de Planeacién Municipal e! registro de Urbanizador y/o constructor a las personas
naturales o juridicas.

= Asesorar a las personas naturales o juridicas en cuanto a los requisitos para la
enejenacion y venta de bienes inmuebles de proyectos urbanisticos.

* Proyectar el acto administrativo de permiso de enajenacién y ventas de bienes
inmuebles de proyectos urbanisticos.

» Asesorar a las personas naturales o juridicas en cuanto a ios requisitos para la
captacidén de dineros para proyectos urbanisticos.

= Proyectar el acto administrativo de permiso captacion de ocupacion de proyectos
urbanisticos.

* Proyectar el acto administrativo de licencias de intervencion de espacio publco
para empresas de servicos publicos y urbanizadoras.

* Elaborar certificaciones sobre inclusiones en el POT de las nuevas urbanizaciones
para ejecutar obras de expansion de infraestructura de alumbrado pubico en el
municipio.

Que de acuerdo al Memorando General CODIGO: MAAD.400.47.2 Cacci 15749 del 21 de
Octubre de 2016, se le solicito prestar sus servicios en la SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, cumpliendo las funciones esenciales compiladas en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de Personal de |a

.,{?0
TODOS POX
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Administracion Central del Municipio de Cartago, Valle del Cauca. Desempefio ademas de
las funciones propias de su cargo, las siguientes:

PLANEACION ESTRATEGICA DE LA SECRETARIA DE SALUD
Periodo comprendido entre 04 de julio 2017 hasta la fecha:

= Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la formulacion,
aprobacioén, seguimiento y evaluacién del Plan de Territorial de Salud.

* Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la evaluacién de
resuitados, Indicadores, avance de Programas y Proyectos del plan de desarrolio
sector salud.

* Apoyo en la construccién del presupuesto de la Secretaria de Salud y proteccidn
social, cumpliendo con la normatividad legal y vigente.

* Apoyo en el seguimiento del Fondo local de Salud, en concordancia con el plan
decenal de salud publica 2012-2021 y el Formulario territorial (FUT), cumpliendo con
la normatividad legal y vigente.

* Registrar los programas, subprogramas, metas y proyectos que se van a ejecutar
durante la vigencia fiscal por area, para la consolidacion y generacion del plan
operativo anual de inversiones POAI.

= Socializar el Plan Operativo de inversiones a las dependencias de la Secretaria de
Salud, identificando la capacidad institucional para llevarlo a cabo.

» FElaborar el plan de accién de la secretaria, estableciendo los proyectcs, las
actividades, las metas, los indicadores del mismo, asignacion de recursos y de los
responsables, asegurandose que cumpla con las directrices del Plan Desarrollo de
Salud del sector, Plan Territorial de Salud.

« Consolidar los informes generados en el proceso Evaluacién de resultados como son:
seguimiento mensual y trimestral al plan de accidén, seguimiento a programas y
proyectos, seguimiento al plan indicativo, al POAI, al Plan Territorial de Salud
{plataforma SISPRO-MINSALUD).

* Consolidar el informe de gestiébn por areas, para la rendicién de cuentas de la
secretaria de salud y proteccidon social a la comunidad y entes de control.

'/f{:{;m
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« Consolidacion de la informacion requerida por los diferentes entes de control.

= Apoya en la suscripcién de los diferentes planes de mejoramiento, con los diferentes
entes de control.

PROMOCION DE MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL CIUDADANA

Periodo comprendido entre 21 de octubre 2016 y 22 de enero 2018:

= Asistencia técnica, capacitacion normativa y organizativa a los diferentes actores
sociales de la salud en el municipio de Cartago, sobre mecanismos de participacion

social.

* Seguimiento a los diferentes grupos de participacidn social en salud en el municipio de
Cartago.

= Seguimiento a PQRS, relacionadas con los diferentes mecanismos de participacion
social ciudadana en salud.

* Encargada de la conformacion y funcionamiento del Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud del municipio de Cartago.

* Consolidacion de la informacidn requerida por ios diferentes entes de control.
= Seguimiento a los planes de mejoramiento, del area de participacion social.

*« Rendir informes semestrales a la Secretaria de Salud Departamental, Supersalud
sobre los diferentes mecanismos de participacion social en salud.

Que la jornada laboral para los funcionarios de la Alcaldfa del Municipio de Cartago,
comprende de lunes a viernes en el horario de 07:30 AM a 12:00 M y de 02:00 PM a
06:15 PM.

La presente se expide a solicitud de la interesagla, a os treinta (30) dias del mes de
agosto del afo dos mil dieciocho (2018).

JESUS YURIAMPTHPEZ PINEDA
Secretario de ! Administrativos
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Superservicios

Vigitada

®

Kenergia

DE PEREIRA

LA LIDER DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA S.A. ESP.
HACE CONSTAR:

Que la sefiora EVELIN JOHANA HERNANDEZ HOYOS, identificada con Cédula de

Ciudadania No. 29.623.866 expedida en Obando - Valle del Cauca, labord en esta entidad
asi;

GERENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARGO: AUXILIAR PRESUPUESTO

EMPLEADOR: OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. FECHA: 02/05/2012 AL
02/07/2013

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE APOYO

1. Recopilar, clasificar, procesar y analizar informacién y/o datos necesarios para la
preparacion y elaboracion del presupuesto.

2. Apoyar en la elaboracién del anteproyecto y proyecto de presupuesto.

3. Realizar los traslados entre grupos, dreas, proyectos y modificaciones presupuestales
(Adiciones y Reducciones) que soliciten las areas.

4. Analizar y realizar seguimiento detallado de los ingresos, egresos e inversiones por éreas
de la compafia,

5. Velar porque los documentos tramitados cumplan con los requisitos exigidos en los
procedimientos implementados por la compafiia y los que se establezcan en las leyes en
materia presupuestal.

6. Registro, autorizacién de las Disponibilidades Presupuestales de minima cuantia que se
realizan desde el drea de presupuesto.

7. Suministrar informacién en materia de presupuesto a las areas solicitantes.

8. Realizar el cargue de informacién de la categoria presupuestal a la Contraloria, municipal
y de la nacion.

9. Colaborar con la elaboracion de los informes que soliciten las entidades de control sobre
presupuestos de ingresos y gastos,

10, Participar en el cargue del presupuesto de la siguiente vigencia en el sistema
presupuestal.

11, Elaboracién de informes requeridos al interior de la empresa.
12. Participacién activa en la elaboracién del informe mensual de gestion del area.

13. Medicion y evaluacion de indicadores BSC.

Edificio Torre Central Carrera 10 N°© 17 - 35 Oficina Correspondencia "Contiguo Punto de Pago Energia
de Pereira” PBX: 3151515 Fax: 3151525
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14. Estar actualizado en los cambios normativos que existan en materia presupuestal.

15. Informar a sus superiores el caso de que exista un déficit presupuestal, se requieran
adiciones presupuestales u otras novedades que afecten o modifiquen el presupuesto.

16. Transmitir la interfaz comercial y generar los respectivos reportes de conciliacion.
GERENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARGO: LIDER PRESUPUESTO Y COSTOS

EMPLEADOR: EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA TIPO DE CONTRATO: TERMINO
INDEFINIDO FECHA DE INGRESO: 03/07/2012 FECHA DE RETIRO: 15/03/2013

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE APOYO

' 1. Planear, elaborar, ejecutar, consolidar y garantizar el oportuno registro y control de las
operaciones presupuestales.

2. Consolidar el presupuesto anual de inversiones, funcionamiento, operacion comercial y
del servicio de la deuda de la Empresa, de acuerdo con los criterios y parametros para su
elaboracién, conforme con las disposiciones legales vigentes.

3. Asesorar, elaborar y disefiar los procedimientos para la ejecucién y modificaciones
presupuestales.

4, Asesorar, elaborar, disefiar y presentar la ejecucién de las proyecciones de ingresos y
gastos y ejercer el control administrativo sobre los mismos.

5. Coordinar la elaboracion y expedicion de los certificados de disponibilidad y registro
presupuestal.

6. Elaborar los informes que soliciten las entidades de control sobre presupuestos de
ingresos y gastos.

. 7. Verificar y analizar las solicitudes de adiciones y traslados en las apropiaciones del
presupuesto y emitir el concepto correspondiente.

8. Verificar y registrar en el presupuesto las autorizaciones de compromisos futuros.

9. Verificar y garantizar el permanente mantenimiento y actualizacién de la aplicacién
sistematizada que posee la Empresa para llevar el control presupuestat.

10. Registrar los trémites presupuestales: disponibilidades, registros, traslados,
reducciones, adiciones y demas requeridos.

11. Desarrollar proyectos especificos de mejoramiento en el drea financiera.

3

H 12, Recopilar, revisar y actualizar la informacién correspondiente a los inductores de
3¢ recursos de actividades suministradas por las diferentes areas de la Empresa.
@25
>wn
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Vigitado

.

- Henergio

13. Actualizar permanentemente el modelo de costos en cuanto a ingresos y rotacion de
personal, creacién o inactivacion de las actividades de las areas de la Empresa.

14. Coordinar y revisar la informaciéon de costos para cargue al SUL

15. Administrar el software de costos, relacionado con requerimientos y actualizaciones del
modelo de costos con el proveedor externo.

16. Coordinar la conciliacion de la informacion contable con la generada por el sistema de
costos.

17. Las demds funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la naturaleza
det cargo.

Las funciones aqui descritas deben ser consideradas como enunciativas y no limitativas, por
lo tanto el ocupante del cargo ademas de ser responsable de su ejecuciéon y cumplimiento es
responsable de ejecutar aquellas que le sean encomendadas, ya sea de manera
circunstancial o permanente, por su jefe inmediato o quien haga sus veces, siempre y
cuando correspondan al ambito funcional del drea a la cual estd adscrito.

Para constancia se firma en Pereira a los 17 dias del mes de julio de 2018,

ulfaun,

MARIA JULIANA MARULANDA RAMIREZ
Lider Desarrolio Humano y Organizacional
Empresa de Energia de Pereira S.A. ESP.
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LA SUBGERENTE ADN"NISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE LAS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E.S.P

HACE CONSTAR

Que la sefiora EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, idehtificadé con c=2dula de
ciudadania No. 29.623.866, expedida en Obando (Valle), estuvo vinculada a la empresa

~ mediante Libre Nombramiento y Remocion desde el 24 de enero de 2008 hasta ¢l 03 de

- noviembre de 2009, en los siguientes cargos

1. JEFE DE OFICINA DE COSTOS: segun Resolucion No. 0091 de 2008 y. Acta de
Posesidon No. 010 DE 2008, a partir del 24 de enero de 2008 al 13 de abril de 2009,
con -una asignacion mensual para el afo 2008 de UN- MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS: TRECES PESOS M/CTE (1:884.513) v
para el afio 2009 de DOS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE (2.039.822), cumpliendo las siguientes funciones:

Propdsito principal. Hacer mas eficiente el flujo de informacion de las depencencias a

. fin de actualizar y agilizar el proceso estad'ist'igo y de reporte actualizado de costos por

empresas.
Descripcidon de funciones:_

» Determinar el costo real de los servicios publicos domiciliarios prestc los, con
. base en las actividades realizadas.

« Preparar mersualmente los informes sobre los estados de costos de p|oducc10n y
enviarlos a las diferentes dependencias.

¢« Detectar los subcostes y sobrecostos de los procesos para la prestacu n de los
servicios publicos domiciliarios.

« Clasificar y costear las diferenies actividades permltlendo conocer el valor real de

" cada procesc productivo y el apoyo administrativo.

« Presentar analisis de los estados de costos.

¢« Registrar en los formatos L«Iablemdos los costos causados durante el mes
acorde con lcs Camb|os en la planta de cargos de la empiesa :
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Coordmar ‘mensualmente con el Departamento de Contabllldad los costos

. financieros para su causacion.

Clasificar mensualmente cada uno de los lrabajadores de acurdo al pr'Jceso de
produccioén al cual pertenece. ,

Actualizar mensualmente la planta de cargo. i

Elaborar mensualmente el acuerdo de cesantias causadas por cada uno de los
empleados. . - A :
Averiguar mensuaimente en el Departamento de. Planeamon Ios ptgos por'
concepto de peajes regionales.

Actualizar cada mes la produccion de agua en\uada por el jefe de las pla ntas de
tratamiento.

Calcular el namero de dias otorgados por convencnon para Ia hqwdacnon de las
prima de vacaciones.

Elaborar la correspondencia necesaria.

Mantener al dia y en orden el archivo.

Cumplir las disposiciones legales que reguian las acttwdades de la emprcsa
Desempedar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Oue adicional alas antenores fUﬂCIOI”IEb
- Realizo el ajuste del sistema ABC costos de su ver3|on smphﬂcaqa aun
- modelo ampliado que define de una mejor manera las actividades
realizadas en la empresa. '

- Lidero el equipo de disero del Modelo Opérativo por'procesos de la -
~ entidad. '

' Competencias laborales

1. Educacidén :
Titulo- Umversntano Profesional -en Adm|n|stra0|on de empresas, economla O
areas aflnes

2. Formacion
- Conocimientos en sistemas.

- Analisis de estados financieros.
- Planeacion organizacional.
3. Cualidades y habilidades .
Personales
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Actitud respecto al trabajo.

Capacidad de adaptacion.

Capacidad de trabajo. . o
Capacidad para aprender y superarse.
Estabilidad emocional autonomia y grado de conflanza de sf-mismo.
Excelente presentacion personal.

Facilidad de expresion escrita — verbal -
Habilidad para comunicarse.
Habilidad-para priorizar/ manejo de tiempo.
Habilidad para trabajar bajo presmn
Habilidad para trabajar en’ equipo.
Honradez y honestidad.

Manejo de reiaciones interpersonales.

Profesionales

Capacidad para delegar.

Capacidad para motivar a los demas.

Conocimiento del ambiente del negocio.

Habilidad para identificar oportunidades de mejora e innovar.
Habilidad para planear y organizar el trabajo.

Iniciativa para toma de deC|$|ones

Intuicion.

Capacidad para dirigir y guiar. -

Tener criterio y flexibilidad en el analisis de alternativas.

Técnicas

Criterio para analisis costo - beneficio.
Habilidad para busqueda da informacién.

Habilidad para solucion de situaciones.

Experiencia -
Un (1) ano de experaenma

Propdsito principal

: JEFE ENCARGADA DEL DEPARTAMEN TO DE ALMACEN, COMPRAS Y
~SUMINISTROS: segun Resolucién No. 0644 del 06 de mayo de 2008 al 11 agostc
" de 2008, cumpliendo las S|gu1entes funmones
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La consecucién de implementos e insumos para el buen funcionamiento de Ia
empresa, asi como la recepcidén entrega y verificacion de materiales para los

dlferentes Departamentos.

Descripcion de funciones:

e Programar, coordinar tareas y actividades del Departamento.
o Programar, revisar vy seleccionar fas mejores propuestas de los

proveedores. .

» Coordinar con proveedores la forma cle envid, pago y la entrega de los
materiales. :

« Verificar gue las compras adqulrloas cumplan con las caracl teristicas
requeridas.

e ‘Formular reclamos a Ios proveedores por - diferencia en la calidad o
técnicas en la mercancia, devolverlas en caso de ser requerido..

e Coordinar la actividad de compras mensuales para la adquisicion de

- materiales.

 Recibir material y realizar la entrega a los dilerentes departamemos de la
‘empresa, con su debida salida de almaceén diligenciada en su totaiidad,

« Controlar la utilizacion de materiales y asegurar la devolucion al almacen
de materiales sobrantes y el de reposicién. O. ‘

e Presentar informes mensuales a los Departamentos de Contabilidad,
Control Interno y Auditoria Externa. ' ’ '

» Rendir informes semanales y mensuales al Gerente General <obre las
compras realizadas en dicho periodo

« Digitar todas la mlscelfmeac del mes

+ Realizarla progiamamon de las vacaciones de los empleados a Cc'lgO

« Conciliar con el Departamento de Contabllidad los informes presentados
mes a mes.

. Legahzar la mercancia en transno de meses anteriores.
e Revisar los documentos elaborados por el asistente del departamento.-
e Recepcionar todos los memos internos de solicitud de materiales de todos
los departamentos y determinar las urgencias y prioridades de cada uno.
e Atender los proveedares que visiten el departamento. -
'« Coordinar con el departamento juridico todas y cada uno de los contratos
de la compra de materiales.
o Revisar todos los listados que sean diligenciados vy relacuonacos a los
departamentos.

o Actualizacion de los pre<31os de los materiales para la elaboracion de
miscelaneas. ' '
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Realiza desplazamientos a otras dependencnas para constatar el ingreso
~de materiales o articulos de inventario. -

~ Cumplir las dlsp03|0|ones legales que- regul’m las actividades de la

empresa. N

Desempenar las demas funciones asngnada‘ por el superior inmediato, de
acuerdo con el nivel. la naturaleza Y el area de desempefio del cargo.

Competencias laborales

. Educacion

Titulo de formacion unzversrtarlo en Admlmstlacmn o afines. -

2. formacion .
- *Contrataciéon sector publico.

Administracion del talento humano
- Sistemas de informacion

Normas de archivo general .

Gestidn publica

Sistemas de gestion de calidad

Desarrolio y relaciones humanas

3. Habiiidades

Liderazgo

Planeacion

Tama de decisiones. _
Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento

Orientacion al servicio
Comunicacion

Relaciones interpersonales -
Capacidad de negomacnon
Control directivo

4. Experiencia en el area

Un (1) afio.

1. JEFE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, del 14 de abril de 2009 al 03 de
noviembre de 2008, con una asignaciéon mensual para el ano 2009 de: DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA 'Y CUATRGO MIL  CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (2.574. 450) cumplrendo las siguientes funciones:

Propdsito prlncmal

T
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Planear programar gestlonar y controlar la eJeCllC|3n del presupuesto de mgreso y gasto

de la empresa.

‘Descripcion de funciones:

L 4

o ¢ & o =

5

Elaborar el presupuesto de ingresos 'y recursos de capital vy presupuesto de
- apropiacion para gasto de la empresa. .

Elaborar mensualmente cronograma de  actividades a “desarrollar en el
departamento. , ' ‘ '

Elaborar al principio de la vigencia el plan de accion.

Velar por la actuahzacmn técnica de equipos, capamtacuon e implementacion de
software, '

Revisar y controlar el proceso de eiaboramon de la ejecuci(')n presupuesta!
mensual. : '
_Controlar las ordenes de pago y. de compra, contratos de trabajo reservas de
contratos, nomina de vacaciones, sueldos y jubilados legalizando el registro
presupuestai con la revisién y con la firma.

Llevar un control de las reservas. delos contratos de obra, prestacion de servicio
y suministro, reglstrando la orden de pago cuando se efec‘tua el compremiso vy el
.pago, para verificar el saldo disponible en cada contrato’ _
Elaborar sernestralmente el informe sobre la ejecucion presupuestal a la
contraloria departamental de acuerdo con lormatos eslablecidos.

Determinar-a fin de cada ano las reservas y cuentas por pagar respectl\;amente '

para la elabcracion de ias resoluciones de Gerencia, o -
Informar periédica y oporlunamente a la junta dlrectnva -gerente, subgerente

. administrativo y financiero y entes de control de la Empresa det comportamientc

que ha temc{o cada uno de los.items del presupuesto (gjecucion presupuestal)
Analizar con]untamente con el Gerente, los resultados de la ejecucion
presupuesta!, identificando las variaciones. para proceder a la elaboracion de la
reduccion prasupuestal cuando se afecten ios techos aprobados.

Elaborar informes requeridos por la Gerencia  General y la Subgerencia
Administrativa y financiera.

Cumpilir las d*SpOSICIOﬂES legales que regula tas actividades de la Empresa
Elaboracion del informe de gestion - anual. - ]
Elaboracion de! SIVICO (Sistema de Informacion de Vigilancia y Control)- anual.
Diligenciar ef formulario de operaciones efectivas de caia.

Cumplir las disposiciones legales que‘regulah las actividades de la empresa.
Desempanfiar las demas. funciones asignadas por el superior inmediato, .de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperiio del cargo.
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’

Competencias laborales
' 1. Educacion

Titulo de formacién universitaria en areas adrmmstratxvas o fines, economistas o
contador publico. : :

2. Formacion .
‘- conocnmientos en presupuestos publicos.
- legislacion presupuestal
--conocimientos basicos financieros.

‘3. habilidades y cualidades
Personales
- Actitud respecto al trabajo
- Capacidad de trabajo
- Capacidad para aprender y superarse '
- Estabilidad emocional (Autonomia y grado de conﬁanza de si misnio
- Excelente presentacion personal :
- Facilidad de expresion escrita - '
- Facilidad de expresion verbal/ habilicad para comunicarse
-- Habilidad para priorizar/manejo de tiempo ’
- Habilidad para priorizar manejo de tiempo
- Habilidad para trabajar bajo presion
- Habilidad para trabajar en equipo
- Honradez y honestidad :
- Manejo de relaciones interpersonales

Profesionales

- Creatividad y aporte

- Conocimiento del enlorno

- Criterio para manejar y soluc:onal las quejas y problemas
- Control directivo

- Delegacion :

- Desarrolio/apoyo de colaboradores

- Disciplina '

.- Gama de interés amplia

- Habilidad para aprender.nuevas técnicas y procedimientos.
- Habilidad para identilicar oportumdaoes de mejora

- Habiiidad para planear y organizar el trabajo o : ‘
- Iniciativa para tcma (le decisiones

-~ Intuicion

-. Integridad

Cail2 13 No. 5A«-- 35 2do. Piso Conmuﬁ:lm 2110060 Fax. 2113450
r‘onta( lenosi Domcml 2Q0.COM / vyieyr.an ncartaga com
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- Liderazgo o capamdad para dmcu y gwar .

- Orientacion al logro . : : -
- Planificacion y organizacion

- Tener criterio y flexibilidad en el analisis de alternativas.

Técnicas

- Aptitud numérica, l6gica matematica

- Criterio para el analisis costo-beneficio

- Habilidad para-bisqueda de informacion

2. experiencia
Dos (2) afios de experiencia.

Que el horario laboral asignado era de:

Lunes ajueves  7:45am. A 12:00m
, 1:30 pm. A 6:00 pm .
Viernes: 7:30 am. A 12:00m ‘
130pm A G:00 pm ’

La anteriar informacion, fue tomada de conformidad con los soportes que repo san en la
hjstoria laboralyngn los archivos de la Empresa. _ .

“Para constancia se

rimer (01) dia del mes de agosto del
das mil dieciocho (201 ‘

: arlago Valiey;

RCA BURITICA

~_,;_Subgerente Administrativa y Talento Humano
Prepard Indira Isabel Escobar
Revisd: Yuliana Etayo Alvarezt//a,-
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO H_UMANO DE LAS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E.S.P

HACE CONSTAR

Que la sefiora EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, identificada con fa cedula de
ciudania No. 29.623.866 expedida en Obando, realiz6 el ajuste del Sistema ABC Costos

~de su inversion simplificada a un Modelos Ampliados que defme de una mejor manera
las actividades reallzadas en la empresa.

iguaimente, a partir de su experhancia y manejo del Sistema de Costosv ABC. liderd el
Equipo de Disefo del Modelo Operativo por Procesos de la entidad.

Dicho modelo se ha disefiado para garantizar la ‘articulacion del Sistema de Costos

ABC existente en la empresa a ias normas gue exigen la implementacion del Modelo

~ Estandar de Control Interno MECI, el Sistema de Gestion de Calidad para el sector
‘publico y el Sistema de Desarrollo Administrativo.

Para cons ncia-se firmgen Cartago (Val
dos mil diecidgho (2018)’ o

@l primer (01) dia del mes de agosto del

te Administrativa y Talento Humano-

} PrepdfO Indira Isabel Escobar

Revisd. Yuliana Etayo Alvarez yﬂv

Copias: Archivo, Hoja de vida
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E.S.P.
' CONSTANCIA

!

LA SUBGERENTE ADNIINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE L.-'\S
- EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E.S.P '

HACE CONSTAR -

" Que ta sefiora EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, identificada con cadula de
“ciudadania No. 29.623.866, expedida en Obando (Valle), estuvo vinculada a la empresa

mediante Libre Nombramiento y Remozién desde el 24 de enero de 2008 hasta el 03 de
noviembre de 2009, en los S|gu:en es cargos:

1.

Jefe oficina de costo, segin Resolucion No. 0091 de 2008 y Acta de Posesion No.

010 de 2008, a partir del 24 de enero -de 2008 al 13 de abril-de 2009, con una

asignacion mensual para el afio 2008 de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS TRECS PESCS MICTE (1.894.513) y para el «Ao 2009
de DOS MILLONES TREINTA Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS
M/ICTE (2039 822).

. Jefe encargada del Departaménto de Alma'cén,‘ Compras y Suministros, segun

Resolucidn No 0644 del 06 de mayo de 2008 al 11 de agostd de 2008.

. Jefe Departamento de Presupuesto del 14 de abril de 2009 al 03 de noviembre de

2009, con una asignacion mensual para el afo 2009 de DOS MiLLONES
QUINIENTOS SETENTA Y.CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS

"~ MICTE (2.574.450).

Call2 13 No. 5A - 35 2do Piss  Conmutador: 2110060  Fax 2113430
contactenosi@emcartago.com / www enicartago com
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Que enrazdn las funciones desemperiadas: ’

-Integro el Comité de Coordinacion para la Implementacién del Sistema Integrado de
Gesticn de EMCARTAGO E.S.P., durante el afo 2009.

-realizd el ajuste del Sistema ABC L,ostos de su version simplificada a un Modelo
Amplio.

_La antenor mformaCton fue tomada de conformldad con los soportes que reposan en
la hlstona [y en los archivos de la Empresa

Para constancia -se firma en Carla
os mil dieciocho: (2018).- '

lig), al primer (01) dia del mes de agosto del

DANIELA LARCA BURITICA

Subgerente Admlmctratlva y Talento Humano
Prepard Indira Isabel Escobar
+ Revis6: Yuiizna Etayo Alvarezyév

“Calle 13 No. 5A ~ 35 2do. Piso Conmutador: 2110060 Fax: 21 13450
contactenos@emcs 1rtago com / WWW. emcartaqo com







COMCEL

Comunicacion Celular S.A. -
NIT. 800.153.993-7

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DE COMUNICACION CELULAR S.A. "COMCEL S.A.”

CERTIFICA

Que fa sefiora EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, Identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.623.866 expedida en Obando, labord en esta compafiia con contrato a
término indefinido desde el 1° de octubre de 2007 hasta el 16 de enero de 2008. Desempefid
el cargo de CONSULTOR DE SERVICIO PERSONALIZADO A CLIENTES, con las siguientes

. ’ funciones:

1. Manejar con calidad, amabilidad y credibilidad la informacion que se le brinda al cliente bajo
unos términos claros y precisos sin dejar a un lado la gentileza y cottesia. )

2. Garantizar lealtad en los clientes, con actitud positiva y buena disposicion, capacidad de
negociacion mediante el conocimiento y dominio de las herramientas de retencidn que permita
persuadir al cliente llegando a un acuerdo positivo para 12 Compaiiia. Ser muy proactivo de tal
manera que el cliente sienta que se agotaron todos los recursos para lograr satisfacer sus
expectativas. )

3. Autocapacitacién continua para tener un manejo optimo de los procedimientos y asl
garantizar soluciones inmediatas.

4. Atencion directa del Cliente de una manera agil y eficaz, logrando un manejo efectivo de la
visita. '

5. Cumplfmiento de 13 cuota de ventas.

. : Se expide la presente certificacién a soficitud det interesado en Pereira, a los diecinueve (19)
dias del mes de abril de 2012, con destino a Empresa de Energia de Pereira.

Para confirmar la informacidn de la certificacion faboral puede comunicarse
al teléfono 3311213 de Pereira

Bogota, D.C. - Colombia
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Cartago, Valle del Cauca, OX MOV 224- de 2013. Hora: \2% 2> A~

En el dia de hoy, se ha hecho presente el (la) sefior(a) EVELIN JOHANA
HERNANDEZ HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.29.623.866
expedida en Obando, Valle del Cauca, con el fin de notificarle y hacerle entrega de
copia autenticada de los siguientes actos administrativos:

. a) Resolucion No.000344 del dia seis (6) de septiembre de dos mil trece
(2013) “POR LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA
JUDICIAL” emanada de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca.

b) Resolucién No. 000401 del dia seis (06) de noviembre de dos mil trece
(2013) “POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION”
emanada de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca.

Se le hace saber que contra las presentes Resoluciones no procede recurso
alguno. Se hace entrega a la interesada de copia autenticada de las citadas
Resoluciones y original de esta notificacion.

e\

C.C.No. 2= eV Qe
. NOTIFICADO(A)

ol

FUNCIONAR@UE NOTIFICA

www.cartago.gov.co

CAM Centro de Adminisiracion Munisipal
Colle 8 # 65-52 - PBX. 2114101 - Fax. 2127784
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POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en desarrollo
de las atribuciones que le confiere la Constitucién Politica y la ley,

CONSIDERANDO

1. La sefiora EVELIN JOHANA HERNANDEZ HOYOS, identificada con la cédula
de ciudadania No. 29.623.866 expedida en Obando - Valle del Cauca, ha
presentado memorial de fecha 27 de septiembre de 2013, con el fin de interponer
recurso de reposicion contra la Resolucion No.00000344 del 06 de septiembre de
2013 emanada de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca, con el fin de que se
adicione los siguientes aspectos: “ 1. Que la misma se expide en cumplimiento de
la Sentencia Judicial No.081 del 08 de mayo de 2013, debidamente ejecutoriada
el 29 d (sic) mayo de 2013 y proferida por el Juzgado 1° Administrativo Oral de
Cartago, Valle, dentro del medio de control signado bajo la Radicacién
Contenciosa No. 2012-00134-00, NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO. 2. Que para todos los efectos no existié solucién de continuidad en la
prestacion de los servicios durante el lapso comprendido entre el 06 de enero de
2012 y el dia que se haga efectivo, como lo ordena en el No 3 de la parte
decisoria, lo mismo contemplara el Acta de Posesion respectiva. 3. Que se ordene
a quien corresponda, proceda a liquidar y pagar los salarios, primas,
bonificaciones, subsidios, vacaciones y demés prestaciones de cardcter laboral
dejados de percibir desde el 6 de enero de 2012, fecha de su retiro, hasta que se
produzca el reintegro, con los ajustes de valor sobre las sumas que resultaren a mi
favor, segun el indice de precios al consumidor de conformidad con el inciso final
del articulo 187 dl (sic) CPACA, siguiente los lineamientos trazados en la parte
considerativa de la sentencia aludida. 4. Que se ordene el pago de las costas
procesales y ademas las agencias en derecho, en la suma equivalente a cinco (5)
salarios minimos mensuales legales vigentes.”

2. Con relacion al asunto, se tiene que en la Sentencia No.081 del 08 de mayo de
2013 proferida por el Juzgado Primero Administrativo Oral de Cartago, Valle,
dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho, radicacion No. 2012-
00134-00, se resolvio io siguiente:

1. Se declara la nulidad de la resolucion No.000022 de enero 5 de 2012 proferida
por el alcalde Municipal de Cartago — Valle del Cauca, de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

2. Se ordena al Municipio de Cartago-Valle del Cauca, reintegrar a la sefiora Evelin
Johanna Hernandez Hoyos, identificada con la C. C. N0.29.623.866 de Obando —
Valle del Cauca, al cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 6, de la
Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de Cartago-Valle del
Cauca, o a uno equivalente o de mayor categoria, en condicién de provisionalidad,
la que no podré exceder de 6 meses, con la posibilidad de prérroga en los términos
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senalados en el paragrafo transitorio del articulo 8 def decreto 1227 de 2005, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.”

3. Se condena al Municipio de Cartago-Valle del Cauca a pagar a la demandante
los salarios, primas, bonificaciones, subsidios, vacaciones y demas prestaciones de
caracter laboral dejados de percibir desde el 6 de enero de 2012, fecha de su retiro,
hasta que se produzca el reintegro. De las sumas a pagar, la administracion
descontara el valor de los aportes que la demandante no cubrié respecto de los

emolumentos dejados de percibir y cuyo pago se ordena realizar en esta
providencia;

4. Se declara para todos los efectos que no existié solucién de continuidad en la
prestacion de los servicios durante el lapso comprendido entre el retiro y el
reintegro de la demandante.”

5. Se condena a la entidad demandada a efectuar los ajustes de valor sobre las
sumas que resulten a favor de la demandante, segin el indice de precios al
consumidor de conformidad con el inciso final del articulo 187 del CPACA,
siquiendo los lineamientos frazados en la parte considerativa.

6. Se dara cumplimiento a esta sentencia en los términos establecidos en el articulo
192 del CPACA.

7. Se condena en costas a la demandada en favor de la demandante. Liquidese por
Secretaria. Se fija el valor de las agencias en derecho a ser incluidas en la
respectiva liquidacion, en la suma equivalente a cinco (5} salarios minimos
mensuales legales vigentes, segun lo establecido en la parte motiva de esta
providernicia.(...)"

3. Que en aras de garantizar los derechos a la recurrente, es procedente acceder
a la solicitud de recurso para complementar la Resolucién No.000344 del 06 de
septiembre de 2013 “POR LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA
JUDICIAL", emanada de la Alcaldia de Cartago, Valle de! Cauca.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Resolver favorablemente el recurso de reposicién
interpuesto por la sefiora Evelin Hernandez Hoyos, identificada con la cédula de
ciudadania No0.29.623.866 expedida en Obando, Valle det Cauca; en
consecuencia, se adiciona el Articulo Unico de la parte resolutiva de la Resolucion
No. 000344 del 06 de septiembre de 2013 “POR LA CUAL SE DA
CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA JUDICIAL”, emanada de la Alcaldia de
Cartago, Valle del Cauca, en lo siguiente:
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"a) Declarar que esta resolucion se expide en cumplimiento a la Sentencia No.
081 del 08 de mayo de 2013 proferida por el Juzgado Primero Administrativo
Oral de Cartago, Valle, proceso de nulidad y restablecimiento de! derecho,
radicacion No. 2012-00134-00.

b) Declarar para todos los efectos que no existié solucion de continuidad en la
prestacion de los servicios durante el lapso comprendido entre el retiro y el
reintegro de la sefiora Evelin Johana Hernandez Hoyos. Para tal efecto, la
Secretaria de Desarrollo Humano y Servicios Administrativos efectuara la
respectiva anotacion en el Acta de Posesién, segun la sentencia citada en la
parte resolutiva de la presente resolucién.

c) Ordenar a la Secretaria de Desarrollo Humano y Servicios Administrativos y
a la Secretaria de Hacienda adelantar los tramites para dar cumplimiento a los
numerales tercero, quinto, sexto y séptimo de la parte resolutiva de la
Sentencia No.081 del 08 de mayo de 2013 proferida por el Juzgado Primero
Administrativo Oral de Cartago, Valle, proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho, radicacion No. 2012-00134-00, citados en la parte motiva de la
presente resoluciéon.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn. '

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartago, Valle del Cauca, a los U 8 NOV 20]3

ALVARO CARRILLO FABIAN CARDONA VILLA
Alcalde Secretario de Desarrollo Humano y
Servicios Administrativos

Revisé: Dr.Eduard Fabian Cardona Villa. Secretario de Desarrollo Humano y Servicios Administrativos
Dra. Carmen Tulia Carmona Renteria. Secretaria Juridica
Proyecto: Jaira Alberto Borja A. Profesional Universitario B}

£
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POR LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA JUDICIAL

EL ALCALDE (
CAUCA, en des
laley,

ENCARGADO) DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
arrollo de las atribuciones que le confiere la Constitucién Politica y

CONSIDERANDO

1. Que el Juzgado Primero Adm

inistrativo Oral de Cartago, Valle del Cauca
mediante SentenciaNo.081 de! 08

de mayo de 2013, entre otras, dispuso:
(...) 2. Se ordena al Municip
Evelin Johanna Hernandez

Obando — Valle del Cauca,

io de Cartago-Valle del Cauca, reintegrar a la sefiora
Hoyos, identificada con la C. C. N0.29.623.866 de

al cargo de Profesional Unfversitario, Cddigo 219,
Grado 6, de la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de

Cartago-Valle del Cauca, o a uno equivalente o de mayor categoria, en condicién
de provisionalidad, Ia que no podra exceder de 6 meses, con la posibilidad de
prérroga en los términos sefialados en el paragrafo transitorio del articulo 8 del

decreto 1227 de 2005, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.”

En mérito de Io expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Reintegrar a la sefiora Evelin Hernandez Hoyos, identificada
con la cédula de ciudadania No.29.623.866 expedida en Obando, Valle del Cauca,
al cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 06 de la Planta Global de
Cargos de |la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca, en condicion de
provisionalidad, la que no podra exceder de 6 meses, con la posibilidad de
prorroga en los términos sefalados en el paragrafo transitorio ‘del articulo 8 del

decreto 1227 de 2005, de conformidad con lo expuesto en Ia parte motiva de la
presente Resolucion. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartago, Valle del Cauga, alos () § SEP 2013

AT

FABIAN CARDONA VILLA
Secretario de Desarrollo Humano y
Servicios Administrativos

Revisd y aprobé: Eduard Fabian

Proyectd:

Cardona Vilia. Secretario de Desagrollo Humano y Servicios Administrativos
Jairo Alberto Borja A. Profesional Universitario! A
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FECHA: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Se presenté al Despacho del Alcalde del Municipio de Cartago, Valle del
Cauca; el (la) sefior (a) EVELIN JOHANA HERNANDEZ HOYOS, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 29.623.866 EXPEDIDA EN OBANDO,
VALLE DEL CAUCA; con el fin de tomar pbsesién del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, de la PLANTA
GLOBAL de la Administracién Central del Municipio de Cartago, Valle del
Cauca; al cual fue REINTEGRADO (A) en Provisionalidad por RESOLUCION
NUMERQO. 000344 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 201 3, expedida por el Alcalde.

Presté6 juramento ordenado por el articulo 122 de Ia Constitucion Politica.

Manifesté bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna
de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna

establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el
desemperio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del articulo 49 el Decreto

1950 de 1973, para esta posesion solo se exige la presentacién de la Cédula
de Ciudadania.
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C N S C R del Servicic Civil Universidad Francisco

KNI DAL MPATO ¥ OPCRTHMOAR de P‘a}llg :S‘a'r\tander

Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.

Sefior(a)

EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS
Aspirante

Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacion.

En el marco del proceso de Licitacion No. CNSC — LP — 007 de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacién de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, acépite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA”, numeral noveno; establecio para la UFPS Ia obligacion de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la
suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por usted respecto de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion, establece:

‘RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comision Www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
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Ley 760 de 2005. La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior

contratada seré responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (fa)
peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educaciéon superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisién con la que se
resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencion a lo anterior, publicados los resultados preliminares de las pruebas de
valoracion de antecedentes, se dio apertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted presentd
reclamacion en los siguientes términos:

“Yo EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, mayor de edad, domiciliado y residenciado
en la ciudad de Cartago Valle, identificado con cédula de ciudadania nimero 29.623.866
de Obando Valle conforme a ello y por medio del presente escrito, con el mayor respeto,
con fundamento en el articulo No. 23 de nuestra Constitucion Politica, articulos 13 de la Ley
1755 de 2015, y con lo establecido en el articulo 43. del acuerdo No. 20181000004896 del
14 de septiembre del 2018. Me permito hacer uso de mis derechos como postulante del
proceso que se lleva a cabo CONVOCATORIA 437 de 2017 VALLE - ALCALDIA DE
CARTAGO, y solicitar RECALIFICACION oREVALORACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL, en la prueba de
valoracion de antecedentes correspondiente a la OPEC 73015 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,” (Sic)

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes

precisiones, con la finalidad de resolver las inquietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccidn, la prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoraciéon de la
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formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.

Asi las cosas, usted se inscribio al empleo identificado con el cddigo OPEC No.

73015, denominado Profesional Universitario, el cual establece los siguientes
requisitos:

>» Datos del empleo

Profesiongl uridversitario

O nivel: profesional € denoninacién: profesional universitario O grado: 6 W codigo: 219 Jll numero opec: 73015 & asignacion salarial: 5
3609983

= CONVOCATORIA 437 286 dc 2C17 VALLE DEL CAUCA ALCALDIA DE CARTAGO Y Cierre de inscripciones: undafired

2s NOmers de vacantes: 1

> Propésito y funciones del empleo:

Propdsito

apliczr los conozimlentos propios de una srofesion universitara jegalmente reccnocica, de acuerdo al rea ce trabajo a fa cua. sea asignado
santrs cal ronceptn da planta ginhal, para @l aficaz dezarra In de Ins planas, pragramas y procecos dal 3rea, an Atanrion al rumplimianta del ~an
d= desarrolle y los praceptos y lireamientos legales.

Funciones

1. Conocer v aplicar en 2l ejercicio de su profesicn, 105 regamentcs iNtarros, 1as pracedimiantos, €l plan ce Lesarrolo. & Progréma de

Gobierno, el Plan dz Orderaniente Territorial ¥ demas disposicionas municipalas er especial las relacionajas con e adrea ce irabajo o
grupo iterno de trabajo doyd2 sea asignado.

2. Conacer, mantener actalizadas y compartic cor su 2quipo de trabajo las nermas relacionadas

or el ejercicio de su profesicn y
desemperfo de sus zctividaces en e d-ez 81 la cual se designe,

* 3. Acordar con su SUPEricr [meciato el Plan de [rabajo a realizar.

4. Aportar sus ccnocimientos profesicnates al desarrollo de lor programas, provactos ¢ planes a los

cusles sea acignado de acuerdo 3
coneeply Je Planta Global.

S. Coiasnrac can atras dependancias en la realizacian de prayectas que e raquiera su aparte profacinnal

6. Absclver Ias consaltas que se e sol citen en marcadas en su formaclon profesicnal.

7. Participar. cuando se le soliclte, corro decente €1 eventos de capacitacién tanto internus zomo dirigidos a fa comuridad.
8. Participar artivamarta Ar grupos da trakaja y aportar sus ronocimientes deatifices 7 tacnicas

14. Apoyar et ne:oramiento de procedimientos técnicos y metodoidgicos del drza de desempedio

LI, Participar activamente en s cemités, reuniones v Forcs a los que sea invitade y presantar los informes correspondientes.
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¢ 7. Peindar asistancia profesional a ja anditaria para al mejaramientn de (a rzlidad de 1a atenrian en 1a depandencia,

* 19 Cumplir ta¢ demnss funciones jue le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes ¢on fa naturaleza det cargo y el drea de
deseripeno

+ 5. Patticipa- activamente en la formulacién ded Plan Operativo de I3 Dependencia a 1a cual ha sido asignads y er 13 evaluacisn de los
resultados obtenicos.

* 10. Proponer, disedar y presentar ante su suparior inmediato preyectos enmarcedos en el Plan de accion de su dependencia,
+ 11. Conccer, divulgar y aplicar los adelantes dentificos, tesricos y tecnldgicos relacionados zon su formacion profasional,
* 12 Fiertuar la entrega del cama y eatrenac A qiran In suradz er raso He rataritn,

* 13. Apovar la nrganizacion y ejecucion de programas de capaditacion del personal de su dependenciz y particpar directamente en 16s
aventos de intermacion 2s5pecivica de su area técnica.

+ 16. Presentar Ios informes de qesiidn, técnicos, administrativos y/o financeros, requeridos.

* 10. Fomentar el cyumlimiento de las normas de autocontrol y respondsr a fas divectrices del Sistema Integrado d» Gestidn MCCI
de ta Alcabdia.

Calidad

> Requisitos del empleo:

NS 1o Ao .

Requisitos

W Estudio: Arca cel conocimicnte Administracidn Nucco Bisico del Conocimienta: Titulo Pr-of2siondl en Adminigirazidn de Empresas,
Administrader Publicy, secun el drea Je desempefio. Tarjeta profzsional coma 1 Indlza la lay

B cxpeciencia: ventisiste {27} mases de evpsriencia pro’esional ~elacianada con las furcicnes dat cargo

Ahora bien, la puntacion de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

“PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor méximo de cada factor seréa el establecido para cada uno,
para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales
maximos:

Ponderaclén de fos factores de la prusba de valoraclén de Antecedentes.
Factores Experiencla Educacién
Educacién
, pars ¢l
Experlencia Experlencia | Experilencla | Experlencia | Educacién | Trabajoy | Educacién | Total
Nivel Profesional
. Profesional | Relaclonada! Laboral Formal el informal
Relacionada
Desarrollo
Humano
Profasional 25 15 NA. N.A. 40 10 10 100
Tecnico y
Asistoncial NA NA. 40 10 30 10 10 100

En relacién a los documentos anexos en su reclamacion, se hace necesario precisar
lo establecido en los articulos 20°, 21° y 39° de los Acuerdos reguladores que rigen
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, los cuales respecto a
la prueba de Valoracién de Antecedentes estipulan:

“ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

()
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No se aceptaran por ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en
este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones

frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion
de antecedentes.

()

ARTICULO 21. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(...)

El cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO (...}

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos
al SIMO, o los _que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la
inscripcién no serdn objeto de andlisis. (Enfasis fuera de texto)

()
ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: (...)

La Prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto porla CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO
en el momento de la inscripcién (...). (Enfasis fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander realizo el
analisis en la prueba de Valoracion de Antecedentes con base en los documentos
allegados por parte del aspirante a través del aplicativo SIMO, en las fechas
establecidas por la CNSC, sin que se puedan tener en cuenta los aportados por

otros medios ni en fechas diferentes a las establecidas por la entidad contratante
para el cargue de los mismos.

Por otro lado, es del caso aclarar que dentro de los requisitos generales de
participacion se encontraba la aceptacién de la totalidad de las reglas establecidas
en la Convocatoria, tal como lo sefiala el numeral 4 del articulo 9° de los Acuerdos
reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

“ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES
DE EXLCUSION. |
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Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC {(...)

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
Inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reqlas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO

6. Las demés establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes {...)"
(énfasis fuera de texto)

De lo anteriormente transcrito, se puede deducir que el aspirante al inscribirse en la
presente convocatoria acatdé lo sefalado anteriormente, siendo este concepto
reforzado en el numeral 5 del articulo 13° del acuerdo en cita, en el cual se plasmo
que

“ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION

{(...)

5. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.”

Asi las cosas, es importante resaltar que los documentos allegados por otro medio
o en forma extemporanea no son objeto de analisis, como ya se enuncié, toda vez .
que se estaria violando el principio de igualdad y transparencia del que gozan todos

los participantes y el mismo Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca.

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa
lo siguiente:

- EXPERIENCIA

El articulo 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017
- Valle del Cauca, que reza:
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“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Nive! Profesional;

(..)

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o més 25
Entre 37 y 48 moses 20
Entre 25y 36 meases 15
Eatre 13 ¥ 24 meses 10
Da 12 12 meses 5
NUMERO Diggggglgs'f:PEmENcm PUNTAJE MAXIMG
49 mages o mds 15
Entre 37 y 48 meses 10

Entre 25 y 36 meses

Enire 13 y 24 meses

Oe 1a 12 mases

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una

sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO. El resultado final de Ia prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.”

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de experiencia y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aportd los siguientes documentos:

o3
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- [Experiencia:
. Tipo de . Fecha de Fecha de .
Foilo Experiencia Entidad Cargo Inicio Finalizacién Observaciones
- . Documento valido
, | Profesional c'\,"e””'c'p'o Er‘?fes"?t“a! 15/05/2018 | 30/08/2018 |en la prueba de
Relacionada niversiario Valoracién de
Cartago
Antecedentes
. Documento valido
Municipio Profesional en la prueba de
. de esional 1/8/2017 | 14/5/2018 pr
2 Profesional Universitario Valoracién de
Cartago
Antecedentes
N Documento valido
Municipio Profesional en la prueba de
3 Profesional | de Uni itari 13/10/2013 | 31/07/2017 Val i6n d
Relacionada | Cartago niversitario aloracién de
Antecedentes
L Documento valido
Municipio Profesional en la prueba de
de BN 1 16/09/2013 | 1211012013 pri
4 RM Cartado Universitario Valoracién de
g Antecedentes
Empresa Documento valido
de en la prueba de
Energia |Lider de Valoracién de
. de Presupuesto | 02/05/2012 | 02/07/2013 | Antecedentes
5 Profesional .
Pereira y Costos
S.A
E.S.P
Profesional Documento valido
Municipio | Universitario en |a prueba de
6 RM de {Reintegro 04/11/2009 | 06/01/2012 | Valoracion de
Cartago | por Sentencia Antecedentes
Judicial)
Empresa Documento vélido
s Jefe en la prueba de
Municipal | Departamento Valoracion de
7 Profesional | es de de 24/01/2008 | 03/11/2009 Antecedentes
Cartago |Presupuesto
ESP
, Comunic | Consultor De | 01/10/2007 | 16/01/2008 | Documento valido
8 Profesional . .-
acion Servicio en la prueba de
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Celular | Personalizado Valoracion de

Comcel |a Clientes Antecedentes

S.A

Curtiemb | Auxiliar Documento NO

res Departamento valido en fa

9 N/A Fagarcia dcsz;/tigtas y 20/2/2004 18/12/2004 prueba de

S.AS Valoracion de

Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted
en su escrito de reclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo
siguiente:

. En relacion con los documentos No. 4 Y 6 mencionados en el cuadro anterior, la
UFPS informa que no es objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, toda vez que dicho folio fue validado para el cumplimiento del
requisito minimo exigido en la OPEC del empleo al cual se postuld, siendo este
aspecto regulado claramente por el Articulo 40° del Acuerdo que rige el Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, en el cual se indica lo siguiente:

“ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes, serén: educacién y experiencia. La puntuacion de los factores que
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizard sobre las
condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos
para el empleo. (...)” (Subrayas y negritas de la entidad)

. Asimismo, el Articulo 42° ibidem, establece lo siguiente:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACON DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC {(...).
(Enfasis fuera de texto)

Por lo expuesto anteriormente, se entiende que las certificaciones de experiencia
que fueron utilizadas para la acreditacion de los requisitos minimos exigidos por la
respectiva OPEC (como es el presente caso), no pueden ser puntuadas en la etapa
de Valoracion de Antecedentes.
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Por otro lado, frente a su escrito relacionado con los documentos No. 2,57Y8
mencionados en el cuadro anterior, se debe anotar que fue valorado como
experiencia profesional, conforme a lo establecido en el articulo 41° de los Acuerdos
reguladores Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, el cual reza:

"

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios;

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE '
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO.
RELACIONADA
49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5
NUMERO DE MESES DE ,
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 més 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1 a 12 meses 1

(..

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO. E| resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.”

En este orden de ideas, el aspirante que acredite 49 meses o mas de experiencia
profesional relacionada siempre va a tener un maximo de 25 puntos, toda vez que
asi lo establece el articulo anteriormente citado. No obstante, teniendo en cuenta
el principio de favorabilidad, el tiempo que exceda a los 49 meses, se tomé para

» 56
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puntuar experiencia profesional a fin de que el aspirante pueda tener un mayor
puntaje.

Para una mayor comprension de lo anteriormente enunciado, se trae el siguiente
ejemplo:

Un aspirante al que se le validaron 59 meses de experiencia profesional relacionada
y 15 meses de experiencia profesional, tendria el siguiente resultado: por
experiencia profesional relacionada 25 puntos y por la profesional 3 puntos, de esta
forma no se aprovecharian 10 meses de experiencia profesional relacionada (que
sobrepasan los 49 meses del puntaje méximo posible); asi las cosas, por
favorabilidad para los aspirantes se puntuaréa de la siguiente forma: 25 puntos con
49 meses de experiencia profesional relacionada y los restantes 10 meses de dicha
experiencia los convierte en profesional, originando un total de 25 meses de
experiencia profesional, lo cual otorgaria un puntaje de 5 puntos.

Acto seguido, es de informar frente al documento No. 9 mencionado en el cuadro
anterior, que no se tomd en cuenta (en su totalidad) para la sumatoria de la
puntuacion de la experiencia profesional, toda vez que las fechas de cumplimiento
de funciones son anteriores a la fecha de terminacion de materias o de graduacion
como profesional, lo anterior a la luz de los Articulos 17° y 19° del Acuerdo que
regula el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, que define desde
cuando se adquiere la experiencia, asi:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES (...)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de Ia

terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion

profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio

de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a

proveer (...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la
contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién
del pensum académico debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacidn y la aprobacion
del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir

de la obtencién del titulo profesional (...).” (Rayas de la entidad)

En este orden de ideas, la contabilizacién de la experiencia profesional de un

concursante en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 ~ Valle del
Cauca, se puede realizar en dos formas:
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- Siel concursante aporta la certificacion de terminacion de materias expedida
por parte de la institucién de educacién superior, donde se pueda constatar
la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman el
pensum académico, la entidad encargada de verificar los documentos debe
tomar esta fecha como el inicio de la experiencia profesional.

- En caso que el aspirante no aporte la certificacion de terminacion y
aprobacion de las materias que conforman el pensum académico, la entidad
encargada de verificar los documentos tomara la experiencia profesional a
partir de la fecha de la obtencion del titulo.

En el presente caso, usted aporté titulo en ADMINISTRACION DE EMPRESAS
En el aplicativo SIMO, en el que se indica como fecha de grado 03/06/2005, la cual

fue tenida en cuenta como fecha de inicio de la experiencia profesional y en
consecuencia la Universidad Francisco de Paula Santander solo puede puntuar la
experiencia que fuera posterior a la fecha sefialada, pero los documentos en cita
son anteriores a esta fecha.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que de acuerdo a los argumentos
planteados en su reclamacion, se debe realizar modificacion respecto a la
valoracion efectuada inicialmente en el item de experiencia, para los documentos
No. 1, 2'Y 3 referenciados en parrafos anteriores: situacion que conlleva a una
variacion en el puntaje final de la prueba de valoracion de antecedentes, la cual se
vera reflejada en la publicacion definitiva de resultados.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Educacion Formal 25

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 2
Educacién Informal 10

Experiencia Profesional Relacionada 25
Experiencia Profesional 10

o 58
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En virtud de lo expuesto, se tiene que se presentd modificacion en el item de
EXPERIENCIA, tal y como se evidencia en el cuadro anterior.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece el articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso

de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca; “contra la decision con la que se resuelven
las reclamaciones no procede ningiin recurso”.
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rdinadora de Pruebd de Valoracidn de Antecedentes
Proceso de seleccidon 437 de 2017 — Valle del Cauca
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Sefior;
JUEZ DEL CIRCUITO
(REPARTO)

Referencia: acciéon de tutela contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Francisco de Paula Santander por violacién a derechos fundamentales
en el tramite de convocatoria 437 de 2017 valle del cauca, para proveer cargos de
carrera administrativa en la ciudad de Cartago.

EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, ciudadano en ejercicio, domiciliado en
Cartago (v), con cedula de ciudadania No. 29.623.866 de Obando (v), me dirijo a su
despacho de manera respetuosa, invocando el articulo 86 de la constitucion politica de
Colombia, a fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra de las entidades de la
referencia, de conformidad con los siguientes:

HECHOS

1. He venido participando dentro de la “CONVOCATORIA 437/2017 VALLE - ALCALDIA
DE CARTAGO”, que vine realizando la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 6 Cadigo 219 OPEC 73015.

2. El dia 8 de septiembre de 2019, presente las pruebas, como resultado de las pruebas
publicadas el dia 24 de octubre de 2019, obtuve el puntaje suficiente para pasar a la
siguiente fase.

3. Los anteriores resultados me dejaron habilitada para pasar a la fase de valoracion de
antecedentes, en dicha prueba recibi la sorpresa de obtener solo 58 puntos de los 100
posibles, en una prueba que vale el 15 % en consecuencia me vi relegada al segundo
fugar.

4. Al revisar los resultados de la calificacion encontré que la universidad Francisco de
Paula Santander, la encargada de realizar la valoracion de antecedentes incurrié en
varios errores, ante lo cual formule reclamo dentro de los términos del concurso, este
fue resuelto parcialmente favorable y sin responder a fondo sobre los motivos que me
llevaron a formular el reclamo.






5. Los argumentos que presente en el escrito fueron los siguientes:

5.1 La regulacién legal del concurso segun articulo 38° del acuerdo No.
20181000004896 del 14 de septiembre del 2018, documento compilatorio de los
acuerdos contentivos de la “CONVOCATORIA 437/2017 VALLE - ALCALDIA DE
CARTAGOQO’, la valoracion de antecedentes consiste en la evaluacion de ciertos
factores de mérito que a saber son:

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracidn de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal; Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

5.2 Que segun articulo 41° del acuerdo No. 20181000004896 del 14 de septiembre del
2018, documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la
“CONVOCATORIA 437/2017 VALLE - ALCALDIA DE CARTAGO?", la puntuacion
de la experiencia en la prueba de antecedentes se hace con los siguientes
criterios:

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE )
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses o mas 25

Entre 37 y 48 meses 20

Entre 25 y 36 meses 15

Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5 -

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
49 meses 0 mas 15

PUNTAJE MAXIMO

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1 a 12 meses 1

PUNTAJE MAXIMO







5.3 Que en el parrafo de la pagina 25 de 30, del acuerdo antes mencionado dice:

Et puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo

para cada nivel.

6. Que haciendo uso de mi derecho a reclamar solicito se corrija la valoracion en razén a

lo siguiente:

6.1 Haciendo la sumatoria del tiempo de experiencia relacionada, encuentro que
dentro del tiempo validado hacen falta varios meses y no solo eso, sino que solo
me fue validado una parte de mi experiencia, razén por la cual me siento
gravemente afectada, pues esta valoracidn debia aumentar mi puntaje y asi
mejorar mi posicion en el Concurso, en la OPEC 73015.

6.2El resultado de |Ila

valoracion

RELACIONADA debi6 ser asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIPO DE ALCALDIA MUNICIPIO DE CARTAGO

EXPERIENCIA DESDE HASTA MESES DIAS

04/11/2009 04/11/2010 12 0

04/11/2010 04/11/2011 12 0

04/11/2011 04/11/2012 12 0

04/11/2012 04/11/2013 12 0

04/11/2013 04/11/2014 12 0

RELACIONADA 04/11/2014 04/11/2015 12 0

04/11/2015 04/11/2016 12 0

04/11/2016 04/11/2017 12 0

04/11/2017 30/08/2018 9 26

TOTAL MESES Y DIAS 105 26

De esta experiencia relacionada se sacan los 27 meses del requisito minimo,
quedandome 78 meses para valorar, de los cuales se deben descontar 49 meses
para obtener el maximo puntaje 25 puntos.

TOTAL EXPERIENCIA | MAXIMO MESES
EXPERIENCIA | CRIENCIAT o ACIONADA | PARA VALORAR
REQUISITOS PUNTOS
PROFESIONAL PARA VALIDAR POR ITEM
MINIMOS MAXIMOS
RELACIONADA (MESES) {MESES) (MESES)
(MESES) (105-27=78)
105 27 78 49 25

7. Que si bien es cierto que existe una certtificacién laboral de experiencia de
simultanea en varias entidades (tiempos traslapados), esta certificacion de la
EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA, no deberia tenerse en cuenta.






()

Cuando se presente expenencia adguinda de manera simultanea, en una o vanas
mstitucrones (hempos lrasliapados), ef tiempo de experencia se contabiizarg por
ung soa vez.

8. Que como lo indica la certificacién laboral del MUNICIPIO DE CARTAGO en la
pagina 2, dice REINTEGRO POR ORDEN JUDICIAL DE LA CUAL NO EXISTIO
SOLUCION DE CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DURANTE
EL LAPSO COMPRENDIDO ENTRE EL RETIRO Y EL REINTEGRO” sentencia
judicial No. 081 del 08 de mayo del 2013 proferida por el juzgado 1°
administrativo oral de Cartago, Valle, y para efectos legales nunca hubo
interrupcion laboral en mi tipo de vinculacion como PROVISIONAL nombrado
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 06, como se muestra en la
siguiente imagen (la cual se puede verificar en Ia certificacién cargada al SIMO al
momento de la inscripcion):

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADO 06 DE LA PLANTA D€
PERSONAL DE LA ADMINISTRACKIN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA; nombrada en Libre Nombramiento y Remocdn por Resciucion No.
00033% do noviermbra 04 de 2C09 emanada de 13 Alcaldia Munxipal de Canago, Valle det
Cauca. y pesesionada e cuatro (04) ge novembre de dos mil rueve (2009} con Acta de
Posesidn No 189 de la misma fecha; hasta el sais (06) de enero de dos md doce {2012),
sagin Resolucién No. 000022 de anero 05 de 2012, emanada de la Acaldia Mumcipal de
Cartago, Valie del Cauca, por medcio de 13 cual se declard insubs:stente el nombrameento

A traves de ka Resolucian No 000344 del 08 de septemive de 2013 emanada de ta
Alcadia Municipal de Cantago, Valle del Caucs: fue restegraca por orden judicial al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 215 GRADO 06 DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA ALCALDIA DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, y posescnaca el
gieciséis (16) de sepliembre de dos mil trece (2013) con Acte de Posesion No. 2456 de la
misma fecha.

Por Resolucion No. 000401 oe 068 de noviembre de 2013 emanada de la Alcaldia
Murkeipal de Cartago, Valle det Cauca; "POR LA CUAL SE RESUE_VE UN RECURSO
DE REPOSICION", reauelve en el iteral b) cei anticula primerd: “Declarar pars todoes 1os
elactos que no existié solucion do conbinuidad en la prestacidon de los servicios durante ef
@pso comprendido entre el retro y ¢ remieqro de la seforg Evelin Johanna Heméngez
Hoyos {. .).

Por lo tanto no se puede valorar, mi experiencia solo desde la fecha del acta de posesion
No. 246 con fecha (16-09-2013) en la cual se efectudé mi reintegro, como indica la nota de
documento en la plataforma SIMO “"Documento valido para el cumplimiento de los
Requisitos Minimos solicitados por |la OPEC del cargo al cual se postuld, razdn
por la cual no sera objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Se validan 27 dias del acta de posesion No. 246.” Debido a que
legalmente, nunca existio solucion de continuidad mediante Resolucion No. 000401 de 06
de noviembre de 2013, "POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSOS DE
REPOSICION.”

9. Que ademas falto por validar la siguiente EXPERIENCIA PROFESIONAL, de la
siguiente manera:






PO DE EXPERIENCIA EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO
DESDE HASTA MESES DIAS
24/01/2008 24/01/2009 12 0
PROFESIONAL 24/01/2009 03/11/2009 9 9
TOTAL MESES Y DIAS 21 9
TIPO DE EXPERIENCIA COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A
DESDE HASTA MESES DIAS
PROFESIONAL 01/10/2007 16/01/2008 3 15
TOTAL MESES Y DIAS 3 15
Para un total de:
{ TOTAL MESES Y DIAS [ 24 | 24 |

10. Que de la valoracién de la experiencia profesional relacionada (78 meses) me
sobran 29 meses que si bien no se pueden valorar como experiencia profesional
relacionada, porque excede el puntaje maximo en este item, si se pueden
acumular como dice el punto sexto (articulo 39° del acuerdo que regula |a
convocatoria), para ser evaluados como experiencia profesional.

Para lo cual la universidad me dio la razén parcialmente en la respuesta a la
reclamacion dada en las paginas 10 y 11 del documento remitido por ellos:

()

Cuando se presente expenencia aoquintda de manera Simuiianed, en und o vanas
mSttucIones (Lempos lrasliapados). e empo de expenercra se contabmzard por
una sola vez

Cuando /as certifcacones mdiquen vuna jormnada laboral inferor a ocho (8) horas
danas, el termpo de expenencia se establecerd sumando /as horas trabaadas y
anvrdbendo e/ resuftado por ocho (8).

PARAGRAFO. £l resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en ef articitlo 28° del presente Acuerdo. ™

En este orden de ideas, el aspirante que acredite 43 meses 0 mas de expenencia
profesional relacionada siempre va a tener un maximo de 25 puntos, toda vez que
asi lo establece el articulo anterionmente citado. No obstante, teniendo en cuenta
el principio de favorabilidad, el tiempo que exceda a los 49 meses, se tomo para






puntuar expenencia profesional a fin de que el aspirante pueda tener un mayor
puntaje.

Para una mayor comprension de Io anteriormente enunciado. se trae el siguiente
ejemplo:

Un aspiranie al Que Se /e Valndaron 59 meses ae experiencia Profesiondyl rélacronada
Yy 75 meses de experiencia profesiondl 1enaria ef siuente resunado; por
EXPENIENCIA PIOfes/onal relacronada 25 puntos y por 1a profesional 3 punios, de esta
forma no se aprovecharian 10 meses de expenencia profesional relacronada (que
Sobrepasan fos 49 meses del puntdie maximo posibie), asi /as cosas, por
1avorabiiidad para /0S aspirantes Se puntuard oe 1a siguente 1orma. 25 puntos con
49 1meses ae experiencia Profesional re/acionada y /10s restantes 10 meses ae areha
experiencia /os convierte en prolesional, onginiande un lolal de 25 meses oe
EXDENENCIa Profesiondy, 10 cual oforgarna un punitae ae 5 purmnos.

11.que la recalificacién que hizo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER sobre mis antecedentes, publicada el 18 de diciembre del presente
afo en la plataforma fue recalificada con el puntaje de 72, de los 100 posibles.

12. El resultado de la valoracion de mi EXPERIENCIA PROFESIONAL debié ser asi:

EXPERIENCIA
RELACIONADA
TOTAL PARA ACUMULAR TOTAL MAXIMO
CON EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | MESES PARA
:: opigfg;n PROFESIONAL, PROFESIONAL | VALORAR POR N'::)':;)g s
(MESES) SOBRA EN EL (MESES) ITEM
ANTERIOR ITEM (24+29=53) {MESES)
(MESES)
(78-49=29)
24 29 53 49 15

13. Por lo anterior, la valoracién de mis antecedentes debié quedar de la siguiente

manera.
EDUCACION
PARA EL
EXPERINCIA
EXPERIENCIA | EDUCACIO | TRABAJOY | EDUCACION
TOTAL | PONDERACION
CALIFICACION ::&ﬁggggk PROFESIONAL | N FORMAL EL INFORMAL 0 0 10
DESARROLLO
HUMANO
25 15 2 10 77 11,55

14. Como ustedes pueden ver, tengo experiencia de sobra y no me parece justo que
no sea validada de forma correcta por algun error u omisiéon por parte de las
personas que realizaron la valoracion de antecedentes, es por esa razéon que
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procedo a aportar nuevamente la documentacion que no fue validada de la forma
correcta, los cuales son los mismos certificados adjuntados al momento de la
inscripcion, con el fin de que no me vea perjudicada y quede en desventaja con
respecto a los demas concursantes.

15. Que segun la nueva valoracién de antecedentes que realizo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sin tener en cuenta de fondo mis
argumentos si no de forma parcial, ni las pruebas aportadas junto con la
reclamacion ya que eran los mismos documentos aportados inicialmente, y que
solo se anexo las Resolucion No. 000401 de 06 de noviembre de 2013, “POR LA
CUAL SE RESUELVE UN RECURSOS DE REPOSICION.", que aclara la
anotacién en la certificacion laboral cargada a la plataforma en el momento de
hacer la inscripcion al concurso.

CONCEPTO DE VIOLACION

El acceso a los cargos publicos y a que estos se provean por el sistema de mérito hacen
parte de los derechos fundamentales consagrados en el articulo 40 de la carta politica, el
articulo 125 de la carta al establecer el derecho a la carrera administrativa, para todos los
ciudadanos fija los criterios generales para el ingreso al escalafén de carrea
administrativa, dejando a la ley la posteta de determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

E! articulo 7 de la ley 909 de 2004, hace responsable a la Comision Nacional del Servicio
Civil de la administracién y vigilancia de ia carrera administrativa, como un o6rgano de
garantia y proteccion de sistema de merito en el empleo publico en los términos
establecidos por la ley.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio del mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la comision nacional del servicio civil debe actuar de acuerdo a los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

Esta mision que es de suyo su responsabilidad, puede delegarla en parte a entidades
especializadas en procesos de seleccion, como la universidad francisco de Paula
Santander, pero restringe su mision y su deber al no establecer mecanismos para revisar
las actuaciones de la universidad que se convierte asi, en unico juez del proceso, que
resuelve los reclamos sin admitir recurso alguno, pues segun el concurso contra los
reclamos no proceden recursos, es decir la CNSC, se desprende plenamente de su
misién institucional entregandosela a un tercero, y no verifica que las decisiones que este
adopte esten enmarcadas dentro de los parametros de objetividad y de justicia que
ordena la constitucion politica, de plano, desde la reglamentacion del concurso mediante
acuerdo No. CNCS-2018000004896 del 14 de septiembre de 2018, la propia Comisién
deja de arbitro al ente universitario, que contrae sus labores a realizar una tarea mecanica
que no consulta el contenido sustancial de los documentos aportados al proceso desde el






inicio, si no su forma y no corrige sus propios errores de fondo, quedando el reclamante
en el limbo sin recursos ni opciones legales, lo que deja como unica alternativa el ejercicio
de la accion de tutela, para procurar justicia y objetividad.

Sobre la procedencia de la accion de tutela en este tipo de procesos, el CONSEJO DE
ESTADO SALA DE LO CONTENSIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA
Consejero ponente: WILLIAM GIRALKDO GIRALDO Bogota D.C., veintiuno (21) de enero
de dos mil diez (2010). Radicacion numero: 17001-23-31-000-2009-00327-01(AC)
manifesto:

“CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la tutela si se violan derechos
fundamentales las decisiones que se dictan en el tramite de un concurso de méritos para
la provisién de empleos, generalmente constituyen actos de tramite, contra los cuales no
proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas.
Por lo tanto, en el evento de que se presente la flagrante violacion de un derecho
fundamental, la accién de tutela resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judicial para lograr la continuidad en el concurso”

La citada providencia confirma que es procedente |a tutela en los tramites de un concurso
para acceder a cargos de carrera, y que la omision de tiempo de servicios en la valoracion
de antecedentes constituye violacidn a un derecho fundamental al debido proceso.

Con fundamento en las citadas consideraciones me permito elevar las siguientes:

PRETENSIONES

1. Que se tutele mi derecho fundamental al debido proceso.

2. Que para garantizar este derecho, la propia CNSC, revise la documentacion aportada
al proceso para validar tanto la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, como
la EXPERIENCIA PROFESIONAL, sin excluir los documentos aportados al momento
de la inscripcidn, y del reclamo, ya que asi lo determina el articulo 20 del acuerdo No.
CNSC-2018000004869 del 14 de septiembre de 2018.

3. Que la CNSC, reconozca el total de puntaje a que tengo derecho respecto a la
experiencia profesional relacionada y experiencia profesional, acreditada con
documentacion aportada al inicio del proceso, en especial la certificacion laboral del
Municipio de Cartago, que hace efectiva la sentencia judicial No. 081 de mayo de
2013 proferida por el Juzgado 1° Administrativo Oral de Cartago, Valle, donde ordena
en la parte decisora el reintegro sin solucion de continuidad en el periodo comprendido
entre el retiro y el reintegro, teniéndome en cuenta el total de los afios de prestacion
de servicios sin interrupciones como lo dicta el fallo del juez. Lo que elevaria mi
calificacion de 72 a 75 puntos.






SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con el objeto de garantizar mis derechos a fin de evitar un perjuicio irremediable, solicito
con respecto se ordene suspender el tramite de la convocatoria 437 de 2017, respecto al
cargo profesional universitario, Codigo 2019, Grado 06, numero de OPEC 73015 de la
alcaldia de Cartago, Valle del Cauca.

DERECHO

El tramite del presente proceso, esta fundamentado en los articulos 86, 29, 40y 125 de la
carta politica por violacién al debido proceso, al acceso a cargos publicos y la garantia del
mérito como Unico elemento para definir este derecho.

Competencia; es usted competente sefior juez conforme lo dispone el decreto 1983 de
2017, articulo 1°, mediante el cual se modifica el articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de
2015.

MAMIFESTACION JURADA

Me permito manifestar, bajo gravedad del juramento, que no he presentado otra accion de
tutela respecto de los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS

a. Copia de documento de la reclamacion por valoracion de antecedentes, la cual fue
enviada a través de la plataforma SIMO.

b. Copia de CERTIFICACIONES LABORALES aportadas al inicio del proceso, cargadas a
la plataforma SIMO:

Municipio de Cartago.

Empresas de Energia de Pereira.
Empresas Municipales de Cartago.
Comunicacién Celular Comcel.

¢. Copia de Resolucién No. 000401 de 06 de noviembre de 2013, “POR LA CUAL SE
RESUELVE UN RECURSOS DE REPOSICION.”, como soporte de la veracidad de lo que
se certifica en la certificacion laboral del Municipio de Cartago.






d. Copia documento respuesta reclamacion por parte de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

NOTIFICACIONES

La Comisidn Nacional del Servicio civil, recibe las notificaciones judiciales en el correo
electronico institucional: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad Francisco de Paula Santander, recibe las notificaciones judiciales en el
correo electrénico institucional: notificacionesjudiciales@ufps edu.co

Recibiré notificaciones en la CALLE 10 B # 15 A — 15 B/ Bulevar de la Palmas Cartago
(Valle), y/o al correo electronico evether82@hotmail.com. celular 3104316381.

Atentamente,

Evelin Ehanna&l’e’rﬁénaez Hoyos

CC: 29.623.866 de Obando (Valle).
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