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Rama Judicial dcl Podcer Publico
Conscjo Superior de la Judicatura
Dircecion Ejccutiva Scccional de Admiistracion Judicial de Valledupar

En cumplimiento del Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se adiciona el
Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario No. 1510 de 2013, se publica en el
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co la
presente Invitacidon por el término comprendido del 25 de enero de 2018 al 29 de enero de
2018, con el fin de que cualquier interesado pueda participar.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. 003 DE 2018
INVITACION PUBLICA

1. OBJETO: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE VALLEDUPAR, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO O
REINTEGRO, PERIODICOS Y DE RETIRO, PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES DE
LA RAMA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, ADSCRITOS A LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR.

1.1 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO

85 8512 851222 85122201 Valoracion del estado de salud individual

1.2 ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR
1.2.1 DESCRIPCION TECNICA:

Los examenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad
legal vigente y a los procedimientos establecidos por ila Rama Judicial, a los cuales
debera ajustarse rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin.

De conformidad con la Resolucidon 2346 del 11 de julio del 2007, del Ministerio de
Proteccion Social, modificada por la Resolucién 1918 de 2009, que regulo la practica de
las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias clinicas
ocupacionales, las evaluaciones a realizar son las siguientes: pre-ocupacionales o de pre-
ingreso, periodicos y post-ocupacional o de egreso.

No obstante lo anterior, el contratista podra ordenar la realizacion de otros tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos incapacidad (incapacidad mayor a
30 dias); o por reintegro; con el objetivo de identificar las condiciones de salud que
puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros en razéon
de situaciones particulares.

De conformidad con el Profesiograma de Evaluaciones Médicas Ocupacionales, las
siguientes son las caracteristicas de los Examenes médicos de Salud Ocupacional a
realizar a los servidores judiciales de la Rama Judicial del Departamento del Cesar,
cuando a ello hubiere lugar, acorde con las funciones principales:

uso de

Psicotécnicas

para

jueces

CARGO EXAMEN PARA INGRESO EXAMENE PERIODICOS | EXAMEN DE EXAMEN
. EGRESO POST-
INCAPACIDAD.
»  Basico énfasis Basico énfasis
Magistrados. . Basico enfasis osteomuscular. Basico énfasis | osteomuscular.
jueces. osteomuscular. s Optometria. I osteomuscular.
*Magistrados s Optometria. *  Audiometria *.
0 jueces con e  Audiometria *. . Psicotéecnicas

diadema o para jueces (inventario de
! audifonos. (inventario de Bochum, de
: Bochum, de personalidad y
personalidad y competencias).
competencias). i
Empleados s Basico énfasis e Basico énfasis | Basico énfasis | Basico énfasis
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Judiciales, osteomuscular. osteomuscular. osteomuscular. | osteomuscular.
Directores, e  Optometria Optometria. i
Profesionales, f
Técnicos,
Asistenciales
y Auxiliares.
e  Basico énfasis Basico énfasis | Bésico énfasis | Basico énfasis
Conductores osteomuscular. osteomuscular. osteomuscular. | osteomuscular.
e  Optometria. Optometria.
e  Audiometria. Audiometria.
e  Pruebas Pruebas ;
! psicotécnica para Psicosensometric |
conductores as para
. Pruebas conductores. ‘
Psicosensometric Perfil lipidico. |
as para Glicemia basal. !
conductores.
o  Perfil lipidico.
° Glicemia basal.

Nota: Las cantidades de evaluaciones podran variar de conformidad con las
necesidades de la entidad.

1.2.2 CONDICIONES MINIMAS GENERALES DEL SERVICIO REQUERIDO:

Es necesario que tanto la evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, como la
evaluacion meédica post-ocupacional o de egreso se realice dentro de las 24 horas
siguientes a la solicitud del interesado, previa autorizacion del Coordinador de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lo cual la entidad contratista, como minimo, debera tener
consultorios de atencién en la ciudad de Valledupar.

La historia clinica ocupacional debe ser actualizada a mas tardar dentro del mes siguiente
a la realizacion de los mismos; con los resultados de los examenes practicados a los
servidores judiciales, a cargo del Médico contratista.

El certificado médico de aptitud debe ser entregado de manera individual, y en él se
indicaran las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requieran adaptar para que el servidor judicial pueda desempefiar la labor.

Asi mismo, el paragrafo del articulo 10 de la Resoluciéon No. 2346 de 2011, sefala: “Para
realizar las pruebas o valoraciones complementanas se necesita el consentimiento
informado por parte del trabajador”.

Con la realizacion de los examenes de salud ocupacional de los funcionarios y
empleados, el médico especialista en salud ocupacional certificara la salud fisica, mental
y social del trabajador para desemperiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su
salud o la de terceros.

De acuerdo a la clasificacién realizada por los profesionales que conforman el equipo de
implementacion de seguridad y salud ocupacional OSHAS 18001 de la Direccion
Ejecutiva de Administraciéon Judicial, se determinaron los examenes que se deben realizar
en la Rama Judicial, clasificados dentro de las funciones principales, en el presente
estudio.

La empresa contratista debe realizar el procedimiento establecido por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial para la realizacidn de examenes médicos
ocupacionales (Anexo), y presentar un informe periédico-MENSUAL, o cada vez que la
empresa lo requiera, sobre el diagnéstico de las condiciones de salud de los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial, conforme al instructivo para realizar el informe de
diagnéstico de condiciones de salud Rama Judicial (Anexo); asi mismo, se deben utilizar
los formatos establecidos (anexos) como: Solicitud de cita médica ocupacional, Solicitud
de exdmenes para clinicos, Historia Clinica Ocupacional, Certificado de Aptitud para el
Cargo, Recomendaciones médicas ocupacionales, Certificado de Examen Médico
Ocupacional de Retiro, y, los que la empresa adopte de acuerdo al proceso de
implementacion de OSHAS 18001.
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Por lo anterior, en la sede donde se preste el servicio, el contratista debe garantizar un
equipo interdisciplinario para la realizacion de los examenes exigidos, compuesto por: un
médico especialista en salud ocupacional, un optémetra y un fonoaudiélogo, quienes
deberan presentar al contratista y este a su vez al contratante la planilla de prestacién del
servicio, documento que constituye requisito para el pago de los examenes practicados.
(Anexo indispensable a la cuenta de cobro)

Adicionalmente, el proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales debera enviar
mensualmente a la DESAJ Valledupar, una base de datos en Excel con la informacién
obtenida en la evaluacién médica diferenciada por cada servidor, teniendo en cuenta el
articulo 19 de la Resolucién 2346 de 2007, “Registro de evaluaciones meédicas
ocupacionales”.

El proveedor esta obligado a dar cumplimiento a la Resolucion 1918 de 2009, y al articulo
16 de la Resolucién 2346 de 2007, en cuanto a la “Reserva de la historia clinica
ocupacional” y conservacion de la misma de acuerdo a la normatividad vigente.

Nota: El contratista debera prestar los servicios con equipos técnicos en O&ptimas
condiciones, para lo cual el contratante podra cuando lo considere necesario solicitar la
revisién de los equipos utilizados en el servicio objeto del contrato.

De igual forma, se deben llevar los siguientes registros:
Base de datos evaluaciones médicas ocupacionales.
Certificado de aptitud al Cargo. (ingreso-periodico).
Certificado de examen medico ocupacional de retiro
Historia clinica ocupacional.

Historia clinica osteomuscular.

1.2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA, se obliga con la Nacién
- Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar, entre otras: 1. Cumplir con las exigencias minimas establecidas en
la invitacion publica para la prestacion de los servicios solicitados. 2. Dar cumplimiento al
objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en el plazo establecido. 3.
Garantizar la calidad y oportunidad de los servicios ofertados. 4. Entregar los servicios
requeridos en el tiempo estipulado, de conformidad con las indicaciones dadas por el
supervisor asignado. 5. Garantizar la reserva de la historia clinica ocupacional y remitir
certificado médico al Coordinador(a) de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, al terminar la consulta para
su revisién y tramite respectivo. 6. Realizar las evaluaciones médicas pre-ocupacionales
de acuerdo a los perfiles del cargo y a la periodicidad definida en el profesiograma. 7.
Remitir a la EPS respectiva, a través del médico evaluador, si se encuentra una presunta
enfermedad laboral 0 secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad comun
que requiera manejo y seguimiento especifico. 8. Garantizar que las evaluaciones
médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo
o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios
definidos en el Programa de Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, o los Sistemas de Gestidn; asi como los parametros plasmados en la
Resolucién No. 2346 de 2007. 9. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales en el
lugar, fecha y hora coordinada con el proveedor, donde se llevara a cabo la consulta
médica, realizaciébn de examenes complementarios a que haya lugar y emisién del
certificado médico de aptitud, cumpliendo con lo estipulado en el articulo 8 de la
Resolucion 2346 de 2007; “Contenido de la evaluacion médica”. 10. Dar entrega del
certificado médico de aptitud de manera individual, indicando en €l las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieran adaptar para que el
servidor judicial pueda desempefiar la labor. 11. Entregar mensualmente a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Valledupar, un informe sobre el
diagnostico general de salud de la poblacion trabajadora que valore; que comprenda
como minimo un diagnéstico de salud segun lo sefalado en la Resolucion No. 2346 de
2007, articulo 18, “diagnéstico de salud”. 12. Enviar mensualmente Direccidén Ejecutiva
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Seccional de Valledupar, una base de datos en Excel con la informacion obtenida en la
evaluacion médica diferenciada por cada servidor, teniendo en cuenta el articulo 19 de la
Resolucién 2346 de 2007, “Registro de evaluaciones médicas ocupacionales”. 13. Dar
cumplimiento a la Resolucién 1918 de 2009, y al articulo 16 de la Resolucién 2346 de
2007, “Reserva de la historia clinica ocupacional” y conservacién de la misma de acuerdo
a la normatividad vigente. 14. Realizar los exdmenes médicos, ayudas diagnésticas y
paraclinicos descritos en el profesiograma de examenes médicos ocupacionales de la
Rama Judicial, con personal especializado de acuerdo al caso, tales como optometra,
fonoaudidloga, psicologa entre otros. 15. Velar porque las evaluaciones médicas
ocupacionales sean firmadas por el trabajador y médico evaluador. 16. Suministrar los
materiales y equipos requeridos para la realizacion de los examenes ocupacionales. 17.
Adjuntar con la propuesta la licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el
certificado de habilitacién expedido por la Secretaria de Salud. Asi mismo, las hojas de
vida de los profesionales médicos que prestaran los servicios con sus respectivas
licencias de salud ocupacional. 18. Utilizar los formatos designados por la Rama Judicial y
diligenciar los registros de Base de datos evaluaciones médicas ocupacionales,
Certificado de aptitud al Cargo (ingreso-periédico), Certificado de examen médico
ocupacional de retiro, Historia clinica ocupacional e Historia clinica osteomuscular. 19.
Suministrar al supervisor designado la informacion necesaria para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas. 20. Presentar a la entidad a la
finalizacion del contrato, constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el representante legal y/o revisor fiscal, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150, cuando para ello
hubiere lugar. 21. Presentar oportunamente la factura, acompanada de los documentos y
certificados correspondientes. 22. Acatar las instrucciones impartidas por la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar para el desarrollo del
contrato, a traveés del supervisor(a) designado. 23. Las demas obligaciones relacionadas
con la naturaleza del contrato.

1.2.4 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE VALLEDUPAR CESAR: La Direccidn Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, tendra entre otras, las siguientes: a) Pagar al
contratista el valor del contrato, de conformidad con lo estipulado en las clausulas
respectivas del mismo, y realizar los descuentos y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad vigente. b) Ejercer la supervision del adecuado
cumplimiento y ejecucion de las obligaciones objeto del contrato. ¢) Verificar y dejar
constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones
y parafiscales cuando haya lugar. d) Impartir a través del supervisor, las instrucciones
necesarias para la ejecucion del Contrato. e) Todas las demas que surjan de la naturaleza
del presente contrato.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

E! Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, se encuentra
debidamente facultado para adelantar el presente proceso de selecciéon y suscripcion del
contrato, atendiendo lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996.

Actualmente, la Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar,
se encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacién publica se
indican en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015; asi mismo, las del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad del Consejo Superior
de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las del Manual
Interno de Contratacién dispuesto por la Direcciéon Ejecutiva de Administraciéon Judicial.

La modalidad por la cual optd la Entidad fue la de seleccion de Minima Cuantia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se
adiciona el Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

3. ALCANCE DE LA OFERTA
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Al presentar la OFERTA el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos vy
exigencias previstas en la presente Invitacién Publica.

El PROPONENTE entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la
adjudicacion asume todas las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del
objeto de este encargo, y en especial debera actuar con toda la diligencia y cuidado que
le son propias a la naturaleza del contrato.

Por la sola presentacion de la OFERTA, se considera que los PROPONENTES han
estudiado en forma completa el contenido de la Invitacién Publica, incluyendo las formatos
y demas documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte de
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y aceptan que esta Invitacion Publica es
completa, compatible y adecuada para identificar los servicios que se contrataran, que
estan enterados a satisfaccion en cuanto al alcance del contrato y que han tenido en
cuenta todo lo anterior para definir precios, plazos y demas aspectos de su OFERTA,
necesarios para la debida ejecucién del contrato.

En la circunstancia que el proponente con quien se celebre el contrato objeto del presente
proceso, no haya obtenido o estudiado toda la informacién que pueda influir en la
determinacion de su propuesta, no lo eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos o
ajustes de ninguna naturaleza.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Sala Administrativa del Consejo Superior de |la Judicatura, mediante Acuerdo No. 2333
de 2004, adopto politicas en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se constituye en el
instrumento esencial para lograr ambientes judiciales de trabajo saludables.

La responsabilidad de la internalizacién de las buenas practicas en seguridad y salud en
el trabajo, atafie a todos los niveles jerarquicos de la Rama Judicial y a todas las areas
estructurales de la misma, quienes deben administrar y lilevar a cabo las acciones “en
cadena”, pues contribuyen a la adopcion de habitos y costumbres laborales, que
promuevan y fomenten una buena calidad de vida en el ambiente de trabajo, como
garantia de un servicio eficiente de la Administracion de Justicia, dentro de un marco de
compromiso y responsabilidad social.

Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial participaran de manera dinamica en el
desarrollo de las actividades tendientes a prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, y seran participes en el desarrollo de los programas
dirigidos a lograr el mejoramiento permanente de las condiciones de trabajo.

Los niveles directivos apoyaran a los Comités Paritarios en la adecuada canalizacién de
las propuestas, inquietudes y necesidades de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y se convertiran en el motor
fundamental para el desarrollo de las buenas practicas en dichos campos.

Los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo se disefaran y desarrollaran bajo el
marco de referencia proporcionado por el estudio de los Panoramas de Factores de
Riesgos y el diagnéstico de Condiciones de Salud existentes en la Rama Judicial, los
cuales contienen la priorizaciéon de los riesgos ocupacionales asociados al desempeno de
los servidores judiciales.

Lo consignado en esta politica se hace extensible a los contratistas y a la comunidad que
interactua para obtener el servicio de la Administracion de Justicia, y se fija bajo la
manifestacién expresa de veiar por la seguridad y calidad de vida de los funcionarios,
empleados y de la comunidad en general.”

4. FINANCIACION
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El contrato seré financiado con recursos del Presupuesto Nacional, correspondientes a la
vigencia fiscal del afio 2018, segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 818
por la Unidad Ejecutora 02 y No. 2918 por la Unidad Ejecutora 08, de fechas 17 de enero
de 2018, expedidos por el Area Administrativa y Financiera de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la ejecucion del presente proceso de seleccion atendiendo la
disponibilidad presupuestal existente es de: ocho millones novecientos dieciséis mil un
pesos m/c ($8.916.001).

6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato a suscribir es la ciudad de
Valiedupar, donde el contratista seleccionado realizara los examenes médicos de ingreso
o reintegro, periédicos y de retiro.

7. DURACION DEL CONTRATO: El téermino de duracién del contrato que se suscriba
como resultado del presente proceso de seleccion sera a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa legalizacion del contrato para lo cual se requiere aprobacién de la
garantia unica que debe constituir el proponente adjudicatario y registro presupuestal y
hasta el 31 de julio de 2018 o hasta agotar presupuesto.

8. FORMA DE PAGO

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial del Cesar, cancelara el valor del contrato que se suscriba como
resultado del presente proceso de seleccidbn, en moneda legal Colombiana por
mensualidades vencidas y/o fraccion de mes respectivo, previa presentacion de factura
y/o cuenta de cobro por parte del contratista de acuerdo a los examenes medicos
ocupacionales realizados durante el periodo correspondiente y el valor de los mismos,
segun propuesta economica; y certificacidn suscrita por el supervisor del contrato
designado por la Direccion Ejecutiva Seccional de la Administracién Judicial de
Valledupar. Asi mismo, EI CONTRATISTA allegara con la factura, la informaciéon que
acredite el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARL, EPS,
Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena) cuando a ello
haya lugar.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos
que la Direccién General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la
entidad.

Nota: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato los
precios unitarios ofertados

9. GARANTIA

El proponente favorecido debera constituir, con sus propios recursos a favor de la NACION
- CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, NIT. 800165854-3, de acuerdo
con el articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una
compania de Seguros establecida legaimente en Colombia; que debera incluir como riesgos
amparados los siguientes:

a. Cumplimiento del Contrato: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidén del mismo y cuatro (4) meses mas.

b. Calidad del servicio: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidén del mismo y cuatro (4) meses mas.

c. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del
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personal que preste sus servicios en la ejecucion del contrato, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, vigente por el término
de duracion del contrato y tres (3) aflos mas.

Asi mismo, el contratista constituirda un amparo auténomo contenido en pdliza anexa que
cubra la d) Responsabilidad Civil Extracontractual, por una cuantia de doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al momento de la expedicion
de la Pédliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del
contrato.

Igualmente, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD
conforme a la cual, sera obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista, derivadas de la ejecucion del respectivo contrato.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma y descripcion general del presente proceso de Seleccién de minima
Cuantia es el siguiente:

Actividad Fecha
Publicacion Invitacién Publica Del 25 de enero de 2018 al 29 de enero de
2018
Plazo para la presentacion de ofertas Del 25 de enero de 2018 al 29 de enero de

2018, hasta las 11:.00 a.m., en la oficina
del Area de Asistencia Legal de la
Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar,
Edificio Palacio de Justicia 8° Piso.

Fecha limite para publicar adendas 26 de enero de 2018

Evaluacion de propuestas 30 de enero ce 2018

Publicidad del Informe de Evaluacién y Plazo | 31 de enero de 2018

para presentar observaciones al mismo
Publicacion de las respuestas a las|01 de febrero de 2018
observaciones y de la comunicacion de
aceptaciéon de la oferta al proponente
seleccionado.

Del 02 de febrero de 2018 al 05 de febrero
Legalizacion de 2018

Las fechas antes indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones
previstas en la presente Invitacidén publica.

11. LUGAR DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas u ofertas deberan ser entregadas por los interesados en participar en el
presente proceso de seleccién de minima cuantia en la Oficina del Area de Asistencia
Legal de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion judicial de Valledupar,
ubicada en la calle 14 con carrera 14 esquina, Piso 8° Edificio Palacio de Justicia de
Valledupar, hasta las once de la manana (11:00 a.m.) del dia veintinueve (29) de enero de
2018.

Las propuestas podran ser entregadas personalmente o por su representante, previa
inscripciéon en la planilla PROPUESTAS RECIBIDAS, requisito con el que se entiende
entregada |a propuesta. Si la oferta es presentada después de la fecha y hora sefialada,
no se tendra en cuenta.

12. ADENDAS

La modificacion del contenido de la presente Invitacién Publica se realizara a través de
adendas, las cuales pasaran a formar parte de la misma.

E ) e
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Las adendas podran expedirse dentro del plazo establecido en el cronograma del
presente proceso y seran publicadas en el SECOP.

13. CAUSALES PARA RECHAZAR LAS OFERTAS.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial, rechazara las ofertas en los siguientes
casos:

a. Cuando no se presente la Oferta Econémica

b. Cuando se encuentre que el oferente 0o uno de los miembros del Consorcio o Unién
temporal esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucion o la ley.

¢. Cuando no allegue la informacién solicitada por la entidad con el objeto de aclarar su
propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

d. Si el oferente condiciona los efectos o alcance de la oferta.
e. Cuando el valor total de la oferta inicial, exceda el Presupuesto Oficial Estimado.
f. Cuando la oferta haya sido presentada extemporaneamente.

g. Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica o como persona natural o integrante de Consorcio o
Unién temporal.

h. Cuando el proponente no oferte alguno de los examenes meédicos requeridos, segun
Invitacion publica.

14. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, podra declarar
desierta la presente Seleccion de minima cuantia, unicamente por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de una oferta como son: a) cuando no se presente oferta
alguna, b) cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la Invitacién
Publica. ¢) cuando falte voluntad de participacion.

15. PLAZO DE VIGENCIA DE LA OFERTA

Las ofertas se consideraran validas hasta tres (3) meses después de su presentacion,
tiempo en el cual los oferentes mantendran las condiciones ofrecidas.

16. EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS OFERTAS

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, realizara la
evaluacion de las propuestas presentadas dentro del término establecido en el
cronograma.

La evaluacion y verificacion de las ofertas estara a cargo del Comité Asesor y Evaluador
de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar y se realizara
mediante la evaluacion de la oferta con el menor precio y verificacion de las condiciones
de la invitacion.

En caso de que éste no cumpla con las condiciones de la invitacién, procedera la
verificacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. De no lograrse
la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

17. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION
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El informe de verificacion y evaluacion seré publicado en el SECOP |, por el término de un
(1) dia habil, dentro del cual los proponentes podran formular observaciones a la
evaluacion, las cuales se radicaran en la oficina del area de Asistencia Legal de la
Direccion Ejecutiva Seccional y deberan ser dirigidas asi:

Sefores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL.
Calle 14 carrera 14 Esquina Palacio de Justicia Piso 8°

Valledupar

Ref.: Observaciones a la evaluacién del “Proceso de Seleccién de Minima Cuantia No.
003 de 2018".

Objeto:

Sélo seran atendidas aquellas observaciones que hayan sido recibidas en Area de
Asistencia legal de la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE VALLEDUPAR, durante el periodo establecido para tal fin.

18. ADJUDICACION

De conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, la
entidad seleccionara mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente
Invitacion Publica.

Con la Publicacion de la comunicacion de aceptacion en el Secop |, el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

La comunicaciéon de aceptacion junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado.

19. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de empate entre ofertas con el menor precio, la entidad adjudicara a quien haya
entregado primero la oferta entre los empatados, segun orden de entrega de las mismas.

20. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS A LOS PROPONENTES

20.1 En el presente Proceso de Seleccion de Minima Cuantia podran participar en forma
independiente, en Consorcio o en Unién Temporal, las personas naturales o juridicas que
no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con el Estado.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Union Temporal, éstos cumpliran los
siguientes requisitos:

a). Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
sefalando los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar.

b). Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unién Temporal, sefalaran las reglas
basicas que regularan sus relaciones e indicaran el porcentaje de participacion de cada
uno de ellos y para la Unidon Temporal, la descripcion detallada de las actividades a
realizar. La responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Union Temporal sera
solidaria. En las Uniones Temporales las sanciones por incumplimiento, seran aplicadas
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en los
términos del articulo 7° de la LLey 80 de 1993.
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c). Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra
ser reemplazado, sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que
lo conforman.

d). La duracion del Consorcio o Uniéon Temporal cubrira el plazo del contrato, hasta su
liquidacién y un (1) afio mas.

20.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente apoyara la accion del Estado Colombiano y a la Nacién - Consejo Superior de
la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial de Valledupar para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir la ley colombiana:

- El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago
o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su oferta, con el proceso de
contratacion ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
oferta.

- El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre.

-El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que
rigen el presente proceso de contratacion y la relacién contractual que podria derivarse de
ella, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Seccional de Administraciéon Judicial de Valledupar, ni a cualquier otro funcionario publico
que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar
durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su oferta.

- El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusidon en el proceso, o como efecto la distribucion
de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del
presente documento, o la fijacion de los términos de la oferta.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a traves
de alguno de los siguientes medios: los numeros telefoénicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49,
(1) 562 41 28; la Linea Transparente del Programa, a los numeros: 9800-913 040 o (1)
286 48 10; correo electronico al sitio de denuncias del programa en la pagina Web
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8
No. 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho ante la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar.

Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados,
procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso que Nacion-Consejo Superior de la
Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, advierta
hechos constitutivos de corrupcion de parte del oferente durante el proceso de seleccion,
tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion del proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera
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suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas
en el contrato.

20.3 PROPONENTES HABILES

El numero minimo de ofertas habiles exigido para no declarar desierta la seleccién de
minima cuantia es de una (1).

21. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente elaborara la propuesta de acuerdo con lo establecido en la presente
Invitacion publica y anexara la documentacion exigida; utilizara y diligenciara la totalidad
de los formatos que suministre la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Valledupar, y que le correspondan vy, los adjuntara a la propuesta; presentaran su
propuesta sujetandose al orden establecido en el numeral 22. DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA, con el fin de facilitar su estudio.

La oferta se presentara en original, en sobre cerrado y dentro del plazo fijado para ello,
segun cronograma del proceso de seleccién de minima cuantia.

El sobre se marcara de la siguiente forma:

Sefores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
Carrera 14 con calle 14 esquina Edificio Palacio de Justicia Piso 8°
Valledupar-Cesar

Contiene: Propuesta Original.

Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. 003 de 2018
Objeto:

Oferente:

La oferta contendra todos los documentos solicitados, foliados en forma consecutiva. En
el evento de no poseer documentos originales, se podran adjuntar copias.

Sin embargo, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial se reserva el
derecho de verificar su autenticidad.

De conformidad con lo indicado por el articulo 10 de la Ley 962 de 2005, se recibiran
ofertas enviadas por correo certificado, las cuales se entenderan recibidas el dia en que
efectivamente el documento llegue a la entidad y que en todo caso, deberan ser radicadas
en la Oficina del Area de Asistencia Legal de la Direcciéon Ejecutiva Seccional de
Administraciéon Judicial de Valledupar, a mas tardar en la hora y fecha indicadas en la
Invitaciéon Publica para el cierre del proceso de seleccién.

22. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta deberéd contener los documentos correspondientes a los requisitos
habilitantes exigidos y la oferta econdmica, en el siguiente orden:

- indice.

- Documentacion de acuerdo al numeral 22.1 REQUISITOS HABILITANTES, con el fin de
facilitar su estudio.

22.1 REQUISITOS HABILITANTES

Documentos que acrediten la Capacidad Juridica.

a. Carta de presentacién de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural,

Calle 14 Carrcra 14 Esquina. Palacio de Justicia. Piso 8. Teléfono: 5700167 Fax: 5803098




Hoja N 12. Invitacion Publica. Procedimiento de Scleccion de Minima Cuantia No.003 de 2018.

por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para
representar al consorcio o union temporal, cuando de ello se trate. Diligenciar Anexo No.
1, 2 0 3, segun corresponda.

b. Documento de conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el
caso. Diligenciar segun modelo Anexo No. 4.

c. Certificado de Existencia y Representacidén Legal o Registro Mercantil del proponente.

Certificado de Existencia y Representacién Legal o Registro Mercantil del proponente y de
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal segun el caso, en el que conste
que estan constituidos o registrados, por lo menos con tres (3) anos de antelacion a la
fecha de apertura del proceso.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion de minima Cuantia.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de
la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique
que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del
presente proceso de seleccion de Minima Cuantia.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duraciéon no es
inferior al término de ejecuciéon del contrato y por lo menos un (1) ano mas, contado a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, expedida con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha
prevista para el cierre de este proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o
servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccion de minima
cuantia.

En éste caso, se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) ano mas.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial vy
extrajudicialmente. El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto del
presente proceso contractual.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion de minima cuantia, el certificado
de Existencia y Representacion Legal o el Registro Mercantil, tendran validez con la
primera fecha prevista para el cierre del presente proceso.

Los documentos otorgados en el exterior se deberan presentar legalizados en la forma
prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1988,
sin perjuicio de que la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE VALLEDUPAR, pueda solicitar la documentacion que requiera para verificar
experiencia, capacidad e idoneidad.

6 @9 4 ‘~ A‘.

Calle 14 Carrcra 14 Esquina. Palacio de Justicia. Piso 8. Telefono: 3700167 Fax: 3803008 Q




Hoja N° I3, Invitacion Publica. Procedimicnto de Seleccion de Minima Cuantia No.003 dc 2018.

d. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La
Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo
la gravedad del juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa se encuentran
incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad senaladas en la
Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Tratdndose de consorcios o uniones temporales, el representante de estos debera
manifestar que ni él ni las personas juridicas que integran el consorcio o la union
temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en
la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y © de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

e. Acta de autorizacion del érgano societario al Representante Legal del proponente o de
cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, cuando tengan alguna
limitacién para contraer obligaciones.

f. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, tanto de la Empresa
como de su Representante Legal, en la que conste que no figura en el Boletin de
Responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 610 de 2.000. Si el proponente es un
Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

No obstante lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura
contratacion, podra consultar y verificar ante la Contraloria General de la Republica la no
existencia de responsabilidades fiscales.

g. Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, tanto de la Empresa
como de su Representante Legal, en el que conste que no presenta antecedentes
disciplinarios. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura
contratacion, podra consultar y verificar ante la Procuraduria General de la Republica la
no existencia de antecedentes disciplinarios.

h. Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de Selecciéon Abreviada y por
lo menos durante |os seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Si el proponente es un Conscrcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben
aportar esta constancia.

Se debe certificar por parte de la ARL el nivel de riesgo al que este afiliada la empresa y
que los trabajadores estén certificados para el trabajo que van a realizar.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su
cargo, lo acreditaran con la correspondiente declaracion juramentada.( Ley 789 de 2002).

i. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de
la persona juridica, del Consorcio o de la Uniéon Temporal, segun sea el caso.

j. Registro Unico Tributario (RUT), con el fin de verificar las obligaciones tributarias que

cada proveedor tiene ante la DIAN y a su vez para determinar la clase y porcentaje de
retencidén que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato.

ol
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k. Diligenciar el formulario de Beneficiario Cuenta, segun Anexo No 7 y anexar
certificacion bancaria, en donde conste la titularidad de la cuenta en la que se consignara
el valor del contrato y que la misma se encuentre activa. (Decreto 2789 de 2004).

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o en Union Temporal, este formato lo
allegara al dia siguiente de la adjudicacién con los datos del NIT del Consorcio o de la
Unién Temporal.

I. Manifestacion de compromiso anticorrupcion, segun numeral 20.2

m. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia
Nacional de Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de
sus integrantes deben aportar esta certificacion.

n. Dada la naturaleza y condiciones del servicio, el oferente debera contar, minimo con
sede, sucursal o agencia en la ciudad de Valledupar. En consecuencia, el oferente debera
disponer de un establecimiento de comercio debidamente registrado en esta ciudad.

. Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud objeto del presente
proceso, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo establecido
en el Decreto 1011 de 2006. El certificado debe hallarse vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

0. Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional, expedida por la Secretaria
de Salud correspondiente. La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

p. Carta de Compromiso de cumplimiento profesional suscrita por el oferente en que
garantice:

a. Que en caso de utilizar las areas de la entidad para el desarrollo del objeto del
contrato suministrara todos los implementos necesarios para su adecuada

ejecucion.

b. Los prestadores de servicios cumpliran los requisitos exigidos por la secretaria de
salud.

c. El cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el manejo de las historias
clinicas.

d. Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la normatividad en materia de
riesgo biolégico, normas de bioseguridad con la prestacion del servicio asi como
las normas de medicina, higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la
responsabilidad derivada de los procedimientos que realice.

e. El cumplimiento de las actividades a desarrollar contempladas en el procedimiento
de Examenes médicos ocupacionales

q. Manifestacion de compromiso sobre la ejecucion del contrato.
El oferente debera suscribir compromiso en el cual conste:

a) Que se compromete a realizar los examenes medicos de ingreso y de retiro dentro
de las 24 horas siguientes a la solicitud del interesado en consultorios ubicados en
la ciudad de Valledupar.

b) Manifestacion expresa de conocer el procedimiento de examenes médicos
ocupacionales.

c) Diligenciar todos los formatos y rendir los informes y certificaciones contemplados
en el mismo y los requeridos por la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar.

d) Asi mismo, manifestacién expresa suscrita por el oferente o representante legal
de la persona Juridica consorcio o Unién Temporal segun sea, en el que en caso
de ser favorecido se compromete a aportar los siguientes documentos del
personal necesario para ejecutar el contrato asi:

Callc 14 Carrera 14 Esquina. Palacio de Justicia. Piso 8. Tel¢fono: 3700167 Fax: 5803098
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En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permitan su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita
evaluar la certificacion

NOTA: Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que
contempla el presente pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la
informacién requerida.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, podra solicitar
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, copias y aclaraciones de los documentos
que considere pertinentes.

22.2 OFERTA ECONOMICA

La oferta economica se diligenciara en el cuadro indicado por la entidad - Anexo No.5

Los valores de la propuesta 2condémica deberan ser expresados en pesos colombianos y
no reflejaran decimales (deberan ser niUmeros enteros)

Para todos los efectos, se ajustaran los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea
igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los
cincuenta centavos.

Los valores ofertados se refiejan en la columna “VALOR TOTAL UNITARIO” Ia cual no
podra tener decimales.

La evaluacién econémica se hara sobre la sumatoria de los valores totales unitarios
ofertados.

Se indicara con una nota al pie del cuadro el porcentaje de IVA aplicado.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra
al indicar el precio unitario ael servicio, lo cual implica que debera asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el
valor total de la propuesta economica.

Director Ejecutivo Seccion ministracién Judicial de Valledupar
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a. Medico en salud Ocupacional
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:

- Fotocopia del Diploma como médico especialista en Salud Ocupacional
-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional
especifica en Salud Ocupacional.

-Inscripcidn ante la secretaria de salud del Cesar

-Copia de la cédula de ciudadania.

b. Fonoaudidlogo
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:

-Fotocopia del diploma fonoaudidlogo (a)

-Certificaciones que acrediten dos anos de experiencia profesional
- Registro de inscripcion ante la Secretaria de Salud del Cesar
-Copia de la cédula de ciudadania.

c. Optdémetra
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:

-Fotocopia de diploma de optdmetra

-Certificaciones que acrediten dos afos de experiencia profesional
-Copia del Registro de inscripcion de la Secretaria de Salud del Cesar
-Copia de la cédula de ciudadania.

Documentos que acreditan ia Experiencia minima
r. Experiencia minima exigida:

Se acredita mediante el anexo de una (01) certificacibn de contratos ejecutados vy
terminados por el proponente, cuyo objeto hubiese sido igual o similar a la del presente
proceso, expedidas por las entidades oficiales o empresas privadas con las que haya
contratado y cuya sumatoria en valor sea igual o superior al presupuesto oficial estimado
para este proceso. Entiéndase por objeto igual o similar, el que comprenda la realizacion
de examenes médicos ocupacionales.

Para tal fin, el proponente debera hacer uso del formato del anexo No 6 de la presente
Invitacion Publica, si no es posible, la certificacion que allegue debera contener como
minimo la siguiente informacién

Nombre de la Entidad contratante

Objeto del contrato

Tiempo de prestacién del servicio (indicar fecha de inicio y terminacion)

Valor del Contrato

Calidad del servicio (Excelent= o buena)

Nombre, firma, cargo, direcciGn y teléfono de la persona que expide la certificacion.

Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones en las cuales conste que la calidad del
servicio, es excelente o buena.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, las certificaciones especificaran
claramente el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del respectivo
consorcio o unién temporal, para lo cual en la certificacicn de experiencia se debera
detallar un porcentaje de participacion superior al cincuen:a por ciento (50%) para que
pueda ser tenida en cuenta la certificacion para su p.ntaje. La calificacion de la
experiencia en el caso consorcios o uniones temporales se efectuara, con base en la
sumatoria de las certificaciones de experiencia de los iriegrantes, proporcional a su
participacion en el mismo.
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ANEXO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA PERSONA NATURAL
Ciudad y Fecha

Sefores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR -
CESAR

Carrera 14 con Calle 14 Esquina Piso 8°.

Edificio Palacio de Justicia

Valledupar (Cesar)

, Me permito presentar la propuesta relacionada en el proceso de
Seleccion de Minima Cuantia No. 003 de 2018, de la Direccidn Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar - Cesar, cuyo objeto consiste en contratar

Declar6 asi mismo que:

1.- Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse solo compromete mi responsabilidad.

2.- Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la Invitaciéon Publica, sus anexos y
adendas y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los

mismaos.

3.- Haré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo
sefialado en la Invitacion publica.

4 .- La presente propuesta consta de ( ) folios debidamente numerados.

5.- No me hallo incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la
Constitucion Politica y las Leyes 80 de 1.993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

6.- conozco las caracteristicas y condiciones del servicio a prestar.
7.- El valor de la presente propuestaesde...........cccoocoiiiniiiii e, B )

8- El suscrito sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir o enviar por correo
notificaciones relacionadas con este proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA. la
siguiente:..........coccceveeeeen Ciudad............... Departamento.......... ....c.........

9- Para efectos legales hago constar que la informacién suministrada y certificada es totalmente
cierta y puede ser verificada.

10- Me obligo para con la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar-
Cesar, a informar todo cambio de direccién o domicilio que ocurra durante el desarrollo del
contrato, como consecuencia de este proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA y hasta su
liquidacion final.

Nombre y firma del proponente
C.C.No. ... expedidaen............occcien,
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ANEXO No. 2

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA PERSONA JURIDICA
Ciudad y Fecha

Sefiores
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR -

CESAR

Carrera 14 con Calle 14 Esquina Piso 8°
Edificio Palacio de Justicia

Valledupar (Cesar)

, en mi calidad de Representante Legal de me
permito presentar la propuesta relacionada en el proceso de Seleccidon de Minima Cuantia No.
003 de 2018 de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Cesar
, Cuyo objeto consiste en contratar

Declard asi mismo que:
1.- Tengo poder legal para firmar y presentar la propuesta.

2.- Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse s6lo comprometen a la sociedad que
represento.

3.- Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la Invitacion Pudblica, sus anexos y
adendas, y renunciamos a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los
mismos.

4 .- Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo
sefialado en la Invitacion Publica.

5.- Conozco las caracteristicas y condiciones del servicio a prestar

6.- La presente propuesta consta de ( ) folios debidamente numerados.

7.- La sociedad que represento no se encuentra incursa en causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefaladas por la Constitucion Politica y las Leyes 80 de 1.993, 1150 de 2007 y
demas normas concordantes.

8.- El valor de la presente propuestaesde...................ccoeeeel (% )

9.- La direccion comercial de la sociedad que represento, donde se pueden remitir o enviar por
correo, notificaciones relacionadas con este proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, es

la siguiente:
Ciudad ............ Departamento.................
Tel oo WFAX

10.- Me obligo para con la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar-Cesar, a informar todo cambio de direccion o domicilio que ocurra durante el
desarrollo del contrato, como consecuencia de este proceso de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA y hasta su liquidacién final.

11.- Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente
cierta y puede ser verificada.

Nombre y Firma del representante legal
C.C. No. expedida en
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ANEXO No. 3
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Ciudad y Fecha

Senores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR -
CESAR

Carrera 14 con Calle 14 Esquina Piso 8°

Edificio Palacio de Justicia

Valledupar (Cesar)

, en mi calidad de representante del Consorcio ( ) o Unién Temporal ().
me permito presentar la propuesta relacionada en el proceso de Seleccion de Minima Cuantia No.
003 de 2018 de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Cesar,
cuyo objeto consiste en contratar

Dectaro asi mismo que:
1.- Tengo poder legal para firmar y presentar la propuesta.

2.- Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse s6lo compromete al Consorcio ( )o
Union Temporal () que represento.

3.- Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la Invitacion Publica, sus anexos y
adendas, que son: (Indicar fecha y numero de cada una) y renuncio a cualquier reclamacion por
ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

4.- Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato en el plazo
sefalado en la Invitacién Publica.

5.- Conozco las caracteristicas y condiciones del servicio a prestar

6.- La presente propuesta consta de ( ) folios debidamente numerados.

7.- Ninguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que legalmente represento se
encuentra incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién
Politica. las Leyes 80 de 1.993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

8.- El valor de la presente propuesta econémica esde................................. s )

9.- La direccion comercial del Consorcio ( ) o Unién Temporal () que represento, donde se
pueden remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con este proceso de SELECCION

DE MINIMA CUANTIA, es la siguiente:.................... ciudad..................
Departamento...........................
Tel .o Fax

10. La duracion del Consorcio () o Unién Temporal () sera por el término de ejecucion del
contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

11. Me obligo para con la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar-
Cesar a informar todo cambio de direccion o domicilio que ocurra durante el desarrollo del
contrato, como consecuencia de este proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA y hasta su
liquidacion final.

12. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente
cierta y puede ser verificada.

Nombre y Firma del Representante Legal
C.C.No. ... expedida en
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ANEXO No. 4
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Sefiores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR -
CESAR

Carrera 14 con Calle 14 Esquina Piso 8°

Edificio Palacio de Justicia

Valledupar (Cesar)

Apreciados sefiores:

Los abajo firmantes, manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos
en Consorcio ( ) Uniéon Temporal ( ), para participar en el proceso de Seleccion de Minima
Cuantia No. 003 de 2018 de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Vailedupar -
Cesar, cuyo objeto consiste en

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracion de este Consorcio ( ) Union Temporal ( ) sera igual al del término de ejecucion y
liquidacion del contrato y un afio mas.

El Consorcio ( ) Union Temporal ( ) esté integrado por:

ITEMA PORCENTAJE DE

NOMBRE IDENTIFICACION o NIT REALIZAR PARTICIPACION
El representante del Consorcio ( ) Union Temporal ( ) es: identificado con C.C.
No. de quien esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar

todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Union Temporal ( ) es solidaria de
conformidad con la las Leyes 80 de 1.993 y 1150 de 2007.

Que ninguno de los integrantes del Consorcio 0 Uniéon Temporal se encuentran incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, las Leyes 80 de
1.993, 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de

Atentamente,
Nombres

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio ( ) Union temporal ( ).

Calle 14 Carrera 14 Esquina. Palacio de Justicia. Piso &. Tcléfono: 3700167 Fax: 3803098
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ANEXO No. 5

PROPUESTA ECONOMICA

VALOR

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES REQUERIDOS UNITARIO |

Basico con énfasis Osteo-Muscular

Pruebas Psicotécnica

Pruebas Psicosensometricas

Perfil lipidico

Glicemia Basal

Audiometria

e |eH &r & m &Hh n

Pruebas Psicotécnicas (inventario de bochum de personalidad y
competencias)

Optometria

SUMATORIA VALORES UNITARIOS $

No reflejar decimales.

Nota: Me comprometo a cumplir con todas las caracteristicas y condiciones del servicio descrito en
la presente Invitacion Publica

Firma Representante Legal Oferente
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ANEXO No. 6

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON DESTINO A LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR - CESAR

Nombre o Razon Social del Proponente que solicita la Certificacion:

Nombre o Razon Social de la empresa que expide la
Certificacion:
No. del contrato

Objeto:

Valor del Contrato: 3

Valor adicion

Valor Total del contrato

Fecha de Fecha de Terminacion:
Iniciacion:
Duracion:

Calidad del T Excelente Buena
Servicio: L

Nombre de la Persona que Expide la

Certificacion:

Cargo de la Persona que Expide la

Certificacion:

Direccion y teléfono de la Persona y/o empresa que Expide la
Certificacion:

La presente Certificacion se expide en la ciudad de alos dias del mes de de

Firma
(*) El formato sera diligenciado uno para cada
contrato ]

Callc 14 Carrcra 14 Esquina. Palacio de Justicia. Piso 8. Teléfono: 3700167 Fax: 3803098




Hoja N“ 23 Invitacion Publica. Procedimicento de Scleccion de Minima Cuantia No.003 de 2018.

ANEXO No. 7

INFORMACION TRIBUTARIA Y DE BENEFICIARIO CUENTA

Si es persona natural diligencie los puntos 1. 4y 5
N” REGISTRO TERCERO:
Para uso del contratante

1. INFORMACION BASICA
] T

Persona Natural: ! Persona Juridica Consorcio o UT |

Razdn Social o Nombre completo (de acuerdo como aparece en el Certificado de Camara y Comercio y RUT
para personas juridicas, o en la Cédula de Ciudadania para personas naturales)

i T

: .
1 1

'i i

i

. A ol
NIT Cédula de Ciudadania | ? Otros o Cual?

DV

Si es cedula fecha de expedicion:

Pais Ciudad:

Direccion:

Teléf / Fax(s): Fax:

Direccion Electrdonica

Si tiene registro en Camara de Comercio conteste el siguiente punto

Camara de Comercio de:

Ciudad

Matricula Mercantil N°: |

2. INFORMACION GENERAL

Tipo de Organizacion Empresarial:

Si es sociedad andnima, limitada, en comandita simple o por acciones, unipersonal etc.

Sl
NO

Entidad en Proceso de Liquidacion:

Tipo de Capital: Mixto

il

Publico L
Privado Ej
Solo si es entidad de patrimonio mixto conteste el siguiente punto:
Privado r o
Porcentaje de Participacion: Publico %
Total %
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Si es entidad Publica

Tipo de Entidad Publica: ; ]

EICE, Economia Mixta, Establecimiento publico etc.

Orden de la Entidad Publica: [ [

Nacional, Distrital, Departamental etc.

Tipo Administracion: L !
Central o Descentralizada

]
Cadigo de Consolidacion: | ]

3. INFORMACION TRIBUTARIA.

Cadigo CliU: [ ) l

Entidad de Vigilancia Y Control que supervisa la Actividad: [

Tipo de Responsabilidad Tributaria

1

ICA !

IVA D

RENTA B

TIMBRE ||

Régimen Tributario:

(Si es Gran Contribuyente o Autorretenedor Indique el nimero de resolucion de la DIAN y la fecha)

Régimen Tributario: Coman: D Simplificado: Ev l Persona Natural:
Autorretenedor: Sl D NO D Numero de Resolucion DIAN

Gran Contribuyente: Si Ej NO Numero de Resolucion DIAN

Entidad Sin Animo de Lucro: Sl NO

Régimen Tributario de Impuestos Distritales:

Numero de Codigo | | %X 1.000

I

{
L

r Numero de Cédigo

t.

‘1 1 Numero de Codigo

4. INFORMACION DE LA CUENTA ENTIDAD FINANCIERA (autorizo para que los pagos se realicen
mediante consignacién o abono en cuenta, acorde con la siguiente informacion)

Actividad (es) Econdmica(s)

Entidad Bancaria:
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Sucursal: I J[ Ciudad: { h

Cuenta: Ahorros Corriente 1 Nacional Extranjera ;r .’
Namero I‘ : ,M[.A_,A_L_,_,;_ ) !

5. INFORMACION JURIDICA

Endosos : Sl LJ NO [ 1 Embargos: S l I NO (n

—_—

Certifico que los datos anteriormente relacionados son fidedignos, por Io cual podran ser utilizados en los
contratos que celebre con el Consejo Superior de la Judicatura. Igualmente me comprometo a actualizar la
informacién, si se presentan modificaciones en cualquiera de los datos suministrados.  (Ley 80 de 1993,
num. 77 Art. 26 y Art. 52)

FIRMA'Y SELLO REPRESENTANTE LEGAL O CONTRATISTA

NOMBRE

c.C

Fecha
Expedicion

ANEXOS
En caso de ser Persona natural, anexar lo mencionado en los items 4y 5

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal

2. Copiadel Registro Unico Tributario

3. Certificacidon bancaria vigente de la (s) cuenta (s) por donde manejara los recursos del

Contrato.

4. Copiade lacedula de ciudadania del representante legal.
Si es Consorcio o Union Temporal, anexar formato con la informacidn de los integrantes completa con
los anexos anteriores, es decir, con los numerales del 1 al 5; adumas mencionar el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
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