ANALISIS DEL SECTOR |

OBJETO

sgo cardiovascular
a los servidores judiciales del distrito judicial de Valledupar y Administrativo del
Cesar y valoracién médica para la lectura de los mismos.

MODALIDAD DE SELECCION Minima cuantia.

FECHA DE ELABORACION 25 de septiembre de 2018

NOMBRE DEL FUNCIONARIO | GELKA TATIANA MAESTRE PAREDES
QUE DILIGENCIA

UNIDAD DE ORIGEN Area de Talento Humano — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion

Judicial de Valledupar.
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INTRODUCCION

Se realiza el presente andlisis del sector, de acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015,
que establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de riesgo.

A las entidades estatales les corresponde entender claramente cual es su necesidad y como
pueden satisfacerla; es por ello, que deben conocer y entender como y con quien pueden establecer
la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para tal efecto, es necesario que las
entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

A continuacion, presentamos estudio del sector con el objeto de identificar los aspectos generales
del mercado, la importancia del sector en el contexto nacional y local, datos historicos del
desempeno del sector, los diferentes aportes e indicadores nacionales, y al mismo tiempo se
buscara obtener una mayor perspectiva en el area legal, comercial, técnico y de analisis de riesgo
dentro del sector.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se enmarca en el cumplimiento del Plan Sectorial
de Desarrollo de la Rama Judicial y responde a las politicas de eficiencia y eficacia; garantizando el
ejercicio oportuno y accesible a la administracién de justicia. Asi mismo, se atienden las politicas
trazadas por el Consejo Superior de la Judicatura en el marco del Sistema Integrado de Control de
Calidad y Medio Ambiente.

Igualmente, la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad, cuya actualizacion se realizo el 29 de agosto de 2018. -

ASPECTOS LEGALES

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica (Ley 80 de 1993) y
sus decretos reglamentarios, en especial la Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Ley 816 de
2003, Decreto 791 de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia; al igual que el Manual de
Contratacion de la entidad.

El presente proceso, por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de
contratacion, se adelantara bajo la modalidad de contratacion minima cuantia, y podran participar
todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta,
que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la invitacion publica.

Con relacion a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso impone el

deber de las entidades estatales de verificar la capacidad juridica. En ese sentido, en el articulo 6
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de la Ley 80 de 1993 se establece que podran "(...) celebrar contratos con las entidades estatales
las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes."

ASPECTOS GENERALES

Las enfermedades cerebrovasculares son las enfermedades de los vasos sanguineos que
irrigan el cerebro. Suelen ser fenomenos agudos que se deben sobre todo a obstrucciones que
impiden que la sangre fluya hacia el cerebro.

La enfermedad cardiovascular constituye una importante causa de mortalidad en la poblacion
mundial, tomando datos de 2012, que son los mas completos y difundidos por la Organizacion
Mundial de la Salud; durante todo el afilo murieron aproximadamente 56 millones de personas
por causas como: cardiopatia isquémica, 7.4 millones; accidentes cardiovasculares, 6.7%
millones; diabetes mellitus, 1.3 millones; cardiopatia hipertensiva 1.1.millones.

Las 10 causas prineipales de defuncidn en 2f mundo en
porcentaje {2012}
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En Colombia, la mortalidad por enfermedades cerebrovasculares se encuentran dentro de las
principales causas de mortalidad, presentando en el afio 2016 una tasa de 30.76 muertes por
100.000 habitantes. Segun las principales causas de muerte en Colombia, las mas frecuentes
en 2016 para el total de la poblacién fueron las enfermedades isquémicas del corazoén con el
16,8%, seguida por las enfermedades cerebrovasculares con 6,7%. En 2017, estas causas se
mantienen con la mayor proporcion con el 17,7% y 7,2% del total, respectivamente.

Mortalidad por enfermedades cerebravascuiares por
100.000 habitantes

~dge Tasa por 100,000

Se evidencia de esta forma que las deficiencias en el tratamiento del riesgo cardiovascular
resultan en desenlaces adversos. Es fundamental, por lo tanto, el control y reduccion de los
factores de riesgo modificables por medio de recomendaciones y consejeria en habitos de vida
saludable a toda la poblacién colombiana, asi como la necesidad de prevenir este tipo de
desenlaces con la consejeria oportuna a pacientes que ya tienen algun factor de riesgo.
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Debido a que las enfermedades cardiovasculares son atribuibles a factores de riesgo como:
consumo de tabaco, falta de actividad fisica, dieta poco saludable; se hace necesario impulsar y
fortalecer las diferentes actividades propuestas en los programas de promocién y prevencion
dirigidos al control de estas enfermedades.

En conclusion podemos decir, que posterior a la revision de la literatura y a la deteccion de la
importancia y gran nuinero de eventos cardio-cerebro-vasculares; muchos sin diagnosticar, a nivel
de salud publica se identifica que el grupo etario de la poblacion de servidores del Consejo Superior
de la Judicatura, (Sistema Oral), representan un factor importante para padecer este tipo de
afectaciones, teniendo una representacion importante en la poblacion mayor de 45 afios.

Al mirar la ocupacién laboral, ritmo, volumen de procesos y horarios de trabajo se identifica en el
grupo del sistema oral, la presencia notoria de factores de riesgo cardio- cerebro- vascular dado
por el sedentarismo, malos habitos alimenticios, estrés laboral, tabaquismo y una baja asistencia
a control médico periddico.

En busca de una deteccién temprana de casos y una orientacién médica adecuada ante los
hallazgos encontrados, la Division de Bienestar y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, ve la necesidad de hacer parte de la identificacion inicial de los servidores judiciales,
con riesgo cardio-cerebro-vascular, lo cual puede alertar y dar inicio a un tratamiento adecuado de
cada caso y de esta forma aportar a la disminucién de la morbimortalidad de la poblacién
trabajadora por esta causa.

ANALISIS DE LA OFERTA

Segun el estudio de mercado realizado por la entidad, esta invitacion estara dirigida a personas
naturales y juridicas encargadas de proveer los servicios de salud requeridos por la Rama Judicial
para el cumplimiento del objeto a contratar.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente
tabla:

Segmento | Familia Clase Producto Descripcién del producto
85 8510 851017 85101705 Administracién de salud publica
85 8510 851017 85101706 Servicios tradicionales de la
atencion en salud.
85 8512 851222 85122201 Valoracion del estado de salud
individual
93 9312 931217 93121711 Servicios de organizaciones
internacionales de salud
93 9314 931418 93141808 Servicios de seguridad o satud
ocupacional

El mercado de servicios de proveedores para el area de la salud, se entiende como aquel producto
destinado a satisfacer las necesidades humanas: fisiolégicas, de seguridad, sociales o de
aceptacion, de estimacion y de autorrealizaciéon. Su enfoque esta basado en estrategias de
prevencion, promocion y proteccion de la salud con el fin de mejorar las condiciones de salud de
los individuos. El sector tiene un amplio y calificado mercado para contratar la realizacién de
examenes de prevencion del riesgo cardiovascular a los servidores judiciales del Distrito Judicial
de Valledupar y Administrativo del Cesar, y valoracion médica para la lectura de los mismos; los
cuales ofrecen precios y oportunidades competitivas.

Los futuros proponentes de este proceso, son todos profesionales de la rama de la salud publica
especializados en un modelo de atencion integral para la prevencion del riesgo cardiovascular a
través de un equipo interdisciplinario en salud que permita la realizacion de examenes
cardiovasculares, con el fin de fortalecer la adquisicion de habitos de autocuidado, salud fisica y
mental en la poblacién judicial.
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Para determinar los costos de los servicios a adquirir, la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar, identificd varios proveedores del servicio objeto del proceso de contratacion
en el mercado, tales como: PLUSALUD, BVC & ASOCIADOS IPS LTDA y GRUPO CABALLERO
S.AS.

A dichas empresas se les solicito cotizaciones con condiciones técnicas y contractuales similares al
presente proceso de seleccién, con base en las cuales se realizo el respectivo estudio de mercado,
con el fin de establecer los precios de los servicios requeridos

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el proposito de adelantar el proceso contractual, se procedié a efectuar el analisis de la
demanda de otros procesos de contratacién similares llevados a cabo por la misma entidad y por
otras entidades estatales.

En ese sentido, durante la vigencia 2017 — 2018, la entidad celebré los siguientes contratos, previo
proceso de seleccion:

Histdrico de contratos de la entidad relacionados con el objeto contractual

No. Contrato Objeto Valor inicial
063-2017 Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Pereira, la
realizacion por cuenta y riesgo del contratista, 395 examenes paraclinicos (
cuadro hematico sin VSG, Glicemia basal, Perfil Lipidico completo (colesterol
total, colesterol HDL, LDL y triglicéridos) a los Servidores Judiciales del Sector $18.990.000.00
Jurisdiccional de la Rama Judicial y pertenecientes al Distrito Judicial de
Pereira, Distrito Administrativo de Risaralda, Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda, Auditoria Interna y Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Pereira.
Contratar en Nombre de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura el
MC-12-2018 servicio de examenes médicos ocupacionales para los funcionarios y $ 4.000.000.00
empleados de la Rama Judicial en el Departamento de Sucre.
CMSA-034-2018 Prestacion de servicios para la realizacién de los examenes médicos
ocupacionales y otras actividades propias de los subproegramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo en desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad $ 78.000.000.00
y Salud en el Trabajo, para los servidores de la Rama Judicial, seccional
Antioquia.

Igualmente se revisaron otros procesos de contrataciones similares al del presente estudio
publicados en el SECOP, algunos de los cuales se relacionan a continuacion, cuyas condiciones
particulares fueron analizados:

No. Objeto Entidad Valor Inicial
Contrato Contratante
Contratar los servicios profesionalés de medicina del trabajo o salud | Defensoria del $12.500.000

ocupacional para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales | Pueblo

001 de enero | de ingreso, egreso y periédicos para los funcionarios de la entidad
15 de 2013

397 de julio | Contratar el servicio de toma de examenes profesionales en el &rea de la | Archivo General $4.624.200
26 de 2013 salud, médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso y altemos, | de la Nacién
junto con la entrega de resultados, para los funcionarios del Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, acorde con las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

179-110 de | Prestacién del servicio de realizacion de las evaluaciones médico | Procuraduria $210.000.000
septiembre ocupacionales de ingreso y retiro por demanda; control periédico, asi | General de |la
23 de 2013 como las pruebas complementarias y especificas, a los funcionarios de la | Nacion

Procuraduria General de la Nacion a nivel nacional

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, identifico varios
proveedores del servicio objeto del proceso de contratacién en el mercado, tomando como
referencia los precios de los servicios a contratar en el mercado, mediante cotizaciones con
condiciones técnicas y contractuales similares al presente proceso de seleccion.
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Analisis de Precios de Mercado

Como se menciond anteriormente, el valor de la contratacién se proyectd a partir del analisis de
precios de cotizaciones. Para establecer el precio de mercado se cuenta con tres cotizaciones de
personas naturales o juridicas que cuentan con la infraestructura, experiencia y conocimiento en el
area de la salud.

e PLUSALUD
e BVC & ASOCIADOS IPS LTDA
» GRUPO CABALLERO SAS.

Con el fin de determinar el presupuesto oficial para adelantar la presente contratacion, se tuvieron
en cuenta las siguientes variables:

o El valor asignado en el presupuesto de inversién para el afio 2018 incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones de esta misma anualidad.

o El estudio de precios de mercado, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas para el presente proceso.

Cualquiera de estas empresas estd en capacidad de atender la totalidad del contrato, puesto que
se trata de empresas que comercian con la clase de servicios que se necesitan.

ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del servicio a prestar estan definidas en los estudios previos, por lo
que los oferentes deberan cumplir con cada uno de los requerimientos alli solicitados por la entidad.

RIESGOS:

En la ejecucion del contrato puede llegarse a presentar causas previsibles que afectan la carga
econémica o financiera de las partes. Para tal efecto, la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, ha disefiado una matriz de riesgos a través de la cual a partir
de la experiencia de la entidad en la ejecucion de contratos anteriores, ha dispuesto una tipificacion,
asignacion y calificacion del riesgo. La elaboracion de la matriz sigue los lineamientos de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normas legalmente aplicables a la presente contratacion,
segun se indicé con anterioridad.

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version1), donde se establecen los parametros y los elementos a tener
en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, que cita “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”
y segun, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacién del riesgo, se considera necesario
solicitar las siguientes garantias:

EI CONTRATISTA debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, a favor de la entidad, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, se procede a enumerar y asignar los
amparos que deben cubrir los riesgos previsibles del proceso de seleccion. Los mecanismos de
cobertura de los diferentes amparos tipificados acorde con las diferentes etapas procesales, segun
la Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, se sefialan a continuacion asi:
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Cumplimiento del contrato X X SI 10% El plazo de ejecucion del
contrato y (4) meses mas.
Calidad del servicio X Si 10% El plazo de ejecucion del
contrato y (4) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones X X Sl 10% El plazo de ejecucion del
sociales e indemnizaciones contrato y tres (3) afios mas.
laborales
Responsabilidad Civil X Si 200 El plazo de ejecucién del
Extracontractual SMMLV contrato
CONCLUSION

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, analizé el
comportamiento del sector de salud publica, asi como de las empresas que hacen parte del mismo.
El referido analisis incluyé aspectos técnicos, regulatorios, comerciales, juridicos, econémicos yu
asi como las contrataciones desarrolladas por la Rama Judicial con similar objeto al de la
convocatoria ahora pretendida.

En ese orden de ideas, el resultado de los diferentes componentes abarcados por este estudio,
serviran de insumo para la elaboraciéon del documento de estudios previos, de que trata el articulo
2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, asi como del proyecto de pliego de condiciones y el
definitivo, teniendo en cuenta la inclusién en tales cuerpos documentales de los requisitos
habilitantes contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 y desarrollados en el articuio 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, y los que seran objeto de calificaciéon o asignacién de puntaje, con el
propdsito que exista coherencia, proporcionalidad y razonabilidad en la exigencia de los mismos,
facilitando a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar,
seleccionar la oferta mas favorable, en términos de seleccién objetiva, para la escogencia del
contratista que desarrollara las actividades que tienen por objeto: Contratar la realizacion de
examenes de prevencién del riesgo cardiovascular a los servidores judiciales del a nivel
seccional y valoraciéon médica para la lectura de los mismos.

Proyecté:
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GELKA TATIANA MAESTRE PAREDES

Area de Talento Humano — DESAJ Valledupar




Rama Judicial

*  Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Valledupar — Cesar

Plan Anual de Adquisiciones Versioén y fecha agosto 29 de 2018

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | cardiovascular a los servidores judiciales del Distrito
incluyd en el Anual de Adquisiciones Judicial de Valledupar y Administrativo del Cesar, y

Realizar actividades de prevencién del riesgo

valoracion médica para la lectura de los mismos.

Cdédigo BPIN No.

1114-00382-0000 Capacitacion, formulacion,
implementacion y fortalecimiento de programas de
bienestar social para los servidores judiciales a nivel
nacional.

Fecha de elaboracién del estudio previo 24 de septiembre de 2018

Nombre del funcionario que diligencia el
‘. estudio previo

Gelka Tatiana Maestre Paredes

Unidad de Origen Area de Talento Humano

Marco Légico

Anexo No. 1

y fecha

Acuerdo de aprobacién plan de inversiones No

Acuerdo No. PCSJA18-11023 del 7 de junio de
2018.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIC D 022,

3.1.

Descripcion de
la
necesidad
que se
pretende
satisfacer
con el
proceso de
contratacién

La Ley 270 de 1996 definié la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y establecio
que la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, es el érgano técnico y administrativo que
tiene a su cargo la ejecucion de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con
sujecion a las politicas y decisiones de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

El Articulo 103 de la misma Ley, sefald que corresponde al Director Seccional de la Rama
Judicial, ejercer en el ambito de su jurisdiccion y conforme a las ordenes, directrices y
orientaciones del Director Ejecutivo Nacional de Administracion Judicial, entre otras, la funciéon
de “...3. suscribir en nombre de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura los actos y
contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacién que expida
el Director Ejecutivo de Administracion Judicial”.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo No. PSAA-10560 del
11 de agosto de 2016, adoptd las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Rama Judicial; con el fin de proteger la seguridad y salud de los
funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y
visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos
laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

De otro lado y desde el punto de vista de la salud, existe una estrecha relacion entre habitos
de vida y riesgos cardiovasculares. Asi mismo, se han identificado algunos factores del trabajo
que pueden afectar la salud cardiovascular. En la Encuesta Nacional de Riesgo Psicosocial
realizada en el ano 2011 y actualizada en el aflo 2015, se registran los siguientes datos de la
poblacién evaluada:

e El 45% de los servidores reporta sentir tension nerviosa a causa del trabajo.

e El3,9% de los servidores reporta algun tipo de antecedentes en salud mental.

e El4,4% de los servidores reporta un antecedente de salud mental en su familia.

e El 29% de los servidores manifiestan tener algun tipo de consumo de sustancias,
siendo el consumo de bebidas alcohdlicas el de mayor porcentaje con el 17%.

e En el 30% de los servidores hay presencia de conflictos considerables entre areas
laborales y extralaborales.

e El41% de la los servidores presentan alto agotamiento emocional.




e EI21% de los servidores indica tener altos sentimientos y conductas de apatia frente al
trabajo.

e EI40% de los servidores estan es un nivel medio de distanciamiento emocional.

e EI 10% de los servidores indican que su trabajo les brinda pocos sentimientos de logro
y competitividad.

e EI85% de los servidores reportan percibir baja eficacia profesional en su trabajo.

Una de las consecuencias del estrés laboral son los altos indices de hiperlipidemias (colesterol
y triglicéridos) que predisponen a enfermedades cardiovasculares, entre otras.

En Colombia, segun las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE), la primera causa de mortalidad es ocupada por las enfermedades cardiovasculares
con un porcentaje del 27%, y una tasa de 113,4%; seguida de la violencia 24,4% y tumores
malignos (14,6%).

Por su parte, el Observatorio Nacional de Salud (ONS) del Instituto Nacional de Salud de
Colombia (INS), informa que en el periodo 1998-2011 se registraron 628.630 muertes por

De las defunciones debidas al grupo de enfermedades cardiovasculares, el 56.3% se debieron
a enfermedades cardiacas isquémicas, el 30.6% a enfermedades cerebrovasculares y el
12.4% a enfermedades hipertensivas; algunas de las cuales, se han identificado en los
servidores judiciales a traveés de los examenes medicos ocupacionales periodicos practicados.

Teniendo en cuenta este riesgo latente en la poblacion judicial, entre las vigencias 2014-2017,
anualmente el Consejo Superior de la Judicatura aprueba recursos para contratar actividades
de prevencion en la poblacion judicial identificada como la de mayor exposicion a este tipo de
riesgos.

Dentro de la poblacion judicial para el afno 2014, se beneficiaron 1.157 servidores de 10
seccionales del pais; en 2015, se dio cobertura a 1.130 servidores de 18 seccionales; en 2016,
se beneficiaron 1.605 servidores de 20 sedes y para 2017 a 510 servidores de las ciudades de
Barranquilla, Bogota, Cali, Ibagué, Duitama, Yopal, Arauca, Cartagena, Medellin, Neiva,
Bucaramanga y Pasto.

Para la vigencia 2018 el Consejo Superior de la Judicatura profirié el Acuerdo No. PCSJA 18-
11023 del 7 de junio de 2018, a través del cual se aprob6 una actividad del Plan de Inversion
de la Unidad de Recursos Humanos para la vigencia 2018 y se autoriz6 la distribucion de los
recursos previstos para esta actividad entre las Direcciones Seccionales y el Nivel Central con
el fin de desarrollar la actividad encaminada a la realizacion de examenes de prevencion del
riesgo cardiovascular a los servidores judiciales a nivel nacional y valoracion médica para la
lectura de los mismos; como parte del Plan de Inversion de la Unidad de Recursos Humanos
para la vigencia 2018. Asi mismo, se autorizo al Director Ejecutivo de Administracion Judicial
para distribuir entre las Direcciones Seccionales y el Nivel central los recursos
correspondientes a esta actividad.

En la presente vigencia, con la distribucion de los recursos aprobados se pretende
incrementar la cobertura de los servidores judiciales beneficiados, lograndose un cubrimiento
de 8.500 servidores a nivel nacional. Esta Seccional efectuara actividades de prevencién del
riesgo cardiovascular a los servidores judiciales del Departamento del Cesar y valoracion
médica para la lectura de los mismos, en el siguiente orden de prioridades: poblacién
identificada con riesgos cardiovasculares en los resultados de examenes médicos
ocupacionales periodicos 2017, servidores atendidos a través del Programa de Vigilancia
Epidemiologica para la Prevencion del Riesgo Psicosocial que se ejecuta en coordinacion con
la ARL, servidores judiciales que prestan sus servicios en centros de mayor concentracion;
otros servidores judiciales.

Contratar en nombre de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, la realizacion actividades de prevencion
del riesgo cardiovascular a los servidores judiciales del Distrito Judicial de Valledupar y
Administrativo del Cesar, y valoraciéon médica para la lectura de los mismos.

3.21. Objeto
contractual.

eventos cerebrovasculares, que corresponden al 23.5% del total de las muertes en Colombia. |
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3.2.2
Clasificacion
UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de contratacion, esta
codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se
indica en la siguiente tabla:

Segmento | Familia Clase Producto Descripcion del producto
85 8510 851017 85101705 Administracién de salud publica
85 8510 851017 85101706 Servicios tradicionales de la
atencion en salud.
85 8512 851222 85122201 Valoracion del estado de salud
individual
93 9312 931217 93121711 Servicios de organizaciones
internacionales de salud
93 9314 931418 93141808 Servicios de seguridad o salud
ocupacional

3.2.3
Especificacio
¢ s del

Contractual

A continuacién se relacionan y especifican las caracteristicas de los elementos a tener en cuenta
para la presente contratacion:

Se debera garantiza la toma de examenes cardiovasculares: perfil lipidico (colesterol total, HDL,
LDL y triglicéridos), glicemia basal y se hara entrega de los resultados en consuita médica, para
los servidores judiciales programados.

La lectura médica de los examenes clinicos debera efectuarse en consulta médica realizada por
los profesionales especialistas, en sesiones minimas de 30 minutos para cada servidor judicial.

En la valoracion médica, se deben registrar los datos de cada servidor: tension arterial,
frecuencia cardiaca, peso, talla, indice de masa corporal, perimetro abdominal o de cintura,
antecedentes personales y familiares de riesgo cardiovascular, categorizacion y descripcion del
riesgo cardiovascular.

Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista debe hacer entrega del listado de asistencia
firmado por los servidores judiciales atendidos, diligenciado los anexos técnicos y las matrices
proporcionadas por esta Direccién Seccional; ademas, remitir al médico asesor a través del
correo medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co junto con el infoorme en formato Word de
condiciones de salud de la poblacién judicial examinada con el fin de validar tal informacion. Asi
mismo, diligenciara en cuadro Excel la informacion de los servidores asistentes para alimentar la
base de datos del SG-SST y la evaluacion de las actividades.

En la ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucion
1441 de 2013, proferida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, especificamente lo
contemplado en el Manual de Habilitacibn de Prestadores de Servicios de Salud, Apoyo
Diagnéstico y Terapéutico, servicio toma de muestras de laboratorios clinicos.

Para el desarrollo de las actividades a contratar es necesario presentar junto con la propuesta un
Plan de Trabajo detallado y cronograma de actividades, que haran parte integral del contrato, los
cuales se compromete a cumplir, y no pueden ser objeto de variacién sin la aprobaciéon del
supervisor designado.

Los costos de logistica requeridos para el desarrollo de las actividades de prevencién del riesgo
cardiovascular a los servidores judiciales, tales como: toma de examenes clinicos, consuitas
médicas y demas elementos necesarios para desarrollar de manera 6ptima esta actividad, seran
asumidos en su totalidad por el contratista.

Los profesionales que presten los servicios para el desarrollo de las actividades de prevencion
del riesgo cardiovascular a los servidores judiciales, guardaran confidencialidad sobre la
informacién y datos que se obtengan de los servidores judiciales atendidos.

Se debera formular y entregar al supervisor a la terminacién del contrato, un informe de
caracterizacion de condiciones de salud cardiovasculares de la Seccional, con la respectiva base
de datos construida a partir de los resultados obtenidos en los examenes de laboratorio y
valoracién médica de frecuencia cardiaca, tensién arterial, peso, talla, indice de masa corporal y
perimetro abdominal, practicados en el marco de la ejecucion del contrato. La estructura del
informe en cuanto a la introduccién, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones y
recomendaciones debe estar enfocado a la salud y prevencién del riesgo cardiovascular.

La calidad de los servicios prestados sera garantizada de conformidad con lo establecido en el




numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993; y en su condicion de empleador, dando cumplimiento
a las normas laborales en lo referente a la remuneracion del personal que utilice en la ejecucién
del contrato y en especial a las obligaciones del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1562 de 2012 y demas normatividad relacionada
con riesgos profesionales, prestaciones sociales y aportes parafiscales.

3.2.4
Autorizacione
S, permisos y
Licencias
Requeridos
parala
Ejecucion del
Objeto
Contractual

N/A

3.2.5
Documentos
técnicos para
el desarrollo
del proyecto

Se anexan los siguientes documentos técnicos para el desarrollo del proyecto:

No. 1: Marco Logico.

No. 2: Anexo Técnico.

No. 3: Analisis del sector.
No. 4: Matriz cardiovascular.

Todos los anexos son parte integral del estudio previo y del contrato.

3.3
Obligaciones
del contratista.

El Contratista se obliga, ¢
de Administracion Judicial de Valledupar, a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el plan de trabajo dando cumplimiento a las fechas del cronograma, y
condiciones establecidas en los anexos técnicos respectivos.

Asumir los costos requeridos para el desarrollo de las actividades de toma de examenes
clinicos, consulta médica a los servidores y los demas necesarios para desarrollar de
manera 6ptima la actividad contratada.

Garantizar que tanto el como el grupo de profesionales contratados para la ejecucion de
las actividades contraidas, guarden confidencialidad sobre la informacién y los datos que
se obtengan de los servidores judiciales.

Prestar los servicios de toma de examenes cardiovasculares de perfil lipidico (colesterol
total, HDL, LDL vy triglicéridos), glicemia basal y entregar los resultados de consulta
médica realizada a los servidores judiciales, tal como esta contemplado en el anexo
respectivo.

Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato, junto con los
profesionales y equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello
de conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Constituir las garantias que se requieran dentro del contrato.

Dar en su condicion de empleador cumplimiento a las normas laborales en lo referente a
la remuneracion del personal que utilicen en la ejecucién del contrato y en especial a las
obligaciones del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y la Ley 1562 de 2012 y demas normatividad relacionada con riesgos
profesionales, prestaciones sociales y aportes parafiscales.

10. Obrar de buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentar, obligandose no solo a lo pactado expresamente

en el contrato, sino a todo lo que corresponda segun a la naturaleza del mismo.
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11.  Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto
de Acta de Liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del presente contrato. (Articulo 11 Ley 1150 de 2007).

12. Todas las demas que se requieran en desarrollo del objeto contractual.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecuciéon del contrato no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil, ni comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacién para cada pago al
supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

OTRAS OBLIGACIONES:

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcién del contrato el contratista se
obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre
otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

* No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su contrato.

» No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el presente proceso contractual.

3.3.2.
Obligaciones
del Consejo

Superior de la 4

Judicatura-
Direccion
Ejecutiva de
Administracié
n Judicial de
Valledupar.

OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR.

El Consejo Superior de la Judicatura debe:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Impartir las instrucciones técnicas y administrativas que sean necesarias para la debida
ejecucion del contrato.

3. Supervisar la correcta ejecucion del contrato a través del supervisor(a) designado
impartiendo las instrucciones necesarias para la ejecucion del mismo.

Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA con el personal que contrate o tenga de planta durante la
ejecucion de los contratos frente a los aportes al sistema de seguridad social integral, y
parafiscales.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
El supervisor debe cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

2. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y la totalidad de las obligaciones en él
contenidas.

3. Aprobar y solicitar los ajustes necesarios al cronograma de actividades que presente el




contratista, quien debe presentar la solicitud debidamente sustentada y dejar constancia
en las actas de seguimiento.

4. Realizar reuniones con el contratista, para evaluar el avance del contrato y las
dificultades que llegaren a presentarse, dejando constancia en actas.

5. Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

7. Velar porque las actividades realizadas sean de la mejor calidad y cumplan las
indicaciones de la necesidad que se pretende satisfacer.

8. Procurar que los trabajos, se realicen en el tiempo estipulado.

9. Analizar y autorizar los cambios técnicos que por razones de modo, tiempo, lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales
cambios puedan realizarse sin necesidad de otro si o adiciones.

10.Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.

11. Evaluar y calificar al contratista.

12. Solicitar concepto juridico cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones
0 ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos, requieren
otro si o adiciéon o por el contrario, pueden ser realizados de comun acuerdo entre el
contratista y el supervisor.

13. Solicitar informes quincenales al contratista sobre el grado de avance y ejecucién del
contrato.

14. Remitir al area de Asistencia Legal, todos los documentos originales que se generen
durante la ejecucion del contrato.

15. A la finalizacién del contrato, remitir al area de Asistencia Legal el proyecto de Acta de
los tres meses siguientes a la finalizacién del contrato.

16. Remitir a la Divisién de Bienestar y Seguridad Social de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, los informes preliminares de condiciones de salud
cardiovascular y las bases de datos de los examenes para ser validados por el médico

asesor.

17.Todas las demas que se requieran y que permitan la cabal ejecucion del objeto
contratado.

3.4 Modalidad
de seleccion,
justificacién y
fundamentos
juridicos.

La presente contratacion se adelantara mediante la modalidad de selecciéon de Minima
Cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta que el valor de los bienes a contratar no excede el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Valledupar,
se tiene que éste se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion
y suscripcion del contrato, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley
270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo PSAA09-6203 del 2009, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Actualmente, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacién publica se indican en la
Ley 1150 de 2007 , Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 , ademas de las disposiciones
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad

Liquidacién, junto con la informacion requerida para el tramite de la misma, dentro de|\w/
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y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial; asi mismo, las del Manual Intemno de Contratacion dispuesto por la
Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial.

3.5 Valor
estimado del |F| yajor estimado para la ejecucion de la presente contratacién es DIECISEIS MILLONES
Fl?sr:;?:t:c!{on DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($16.271.089,00), de
Jd Sl hlsEns conformidad con el estudio de mercado realizado.
el Fecha d Unidad
Fi echa de niaa
Cgmﬂch_qde 7 No. expedicion | | Rubro Ejecutora | Valor CDP
disponibilidad / -2701-0800-7Capacitacion, formulacion, implementacién vy
Presupuestal 15518+  21/08/2018 / Fortalecimiento de programas de Bienestar Social para los 02 $18.065.235,00
Servidores Judiciales a Nivel Nacional.
La Direccion Ejejcutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, identifico varios
proveedores del servicio objeto del proceso de contratacion en el mercado, tales como:
PLUSALUD, BVC & ASOCIADOS IPS LTDA y GRUPO CABALLERO S.A.S.
- A dichas empresas se les solicité cotizaciones con condiciones técnicas y contractuales
similares a las del presente proceso de seleccion, con base en las cuales se realizd el
respectivo estudio de mercado, con el fin de establecer los precios de los servicios requeridos,
los cuales se resumen en la siguiente tabla:
3.5.?. Perfil lipidico
Variables (colesterol
consideradas || total, HDL, 26.000
para calcular | Oty
el presupuesto triglicéridos)
oficial Glicemia

Basal

{ Consulta

b médica
Totales
En consecuencia, el calculo del presupuesto oficial estimado para este proceso, se realizé
teniendo en cuenta el valor promedio de los examenes requeridos, segun estudio de mercado
realizado.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, efectuara un unico
3.5.3 Forma de " o . 2 el
pago del pago, equivalente al 100% del valor total del contrato, previa presentacion de los siguientes
contrato documentos:

a) El cumplido del contrato expedido por el supervisor designado.

b) La factura o cuenta de cobro, dependiendo del régimen ftributario al que pertenezca




3.6. CRITERIOS F

De conformidad con lo establecido por el numeral 1, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para la escogencia del
contratista se tendra en cuenta el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones

minimas con las que deben contar los proponentes de tal suerte que se garantice que el futuro contratista
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

(régimen comun o régimen simplificado), adjuntando los soportes respectivos de
verificacion del servicio prestado.

c) Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal seguin corresponda,
de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que
acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales cuando haya lugar, junto con las planillas de pago y el listado del
personal.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, situe a la entidad.

Nota 1. En caso de devolucién de los documentos por la Direccion Seccional al contratista, los
términos se reiniciaran con la nueva radicacién.

Nota 2. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, efectuara
las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que
suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a:
Retencion en la fuente, retencién por IVA, retencién de industria y comercio, impuestos
Departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del
contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera
que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

3.6.1.1
Capacidad
Juridica

La Entidad revisara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefaladas en los articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, por lo cual se revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales.

1. Carta de presentacion de la oferta, firmada por el oferente si es persona natural, por el
representante legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al
consorcio o union temporal, cuando de ello se trate. Diligenciar anexo segun corresponda.

2. Documento de conformacién del consorcio o de la unién temporal, cuando sea el caso.
Diligenciar anexo segun corresponda.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal del oferente y de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Union Temporal, segun el caso, en el cual conste que la
sociedad esta constituida por lo menos con un ano de antelacién a la fecha de apertura del
presente proceso de seleccion y acreditar que su duracion no sera inferior al plazo del
contrato y un ano mas, este requisito de cumplimiento lo acreditara el oferente que sea
persona juridica y también los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que
igualmente sean personas Juridicas. Dicho certificado debe haber sido expedido con no
mas de treinta (30) dias de antelacion a la fecha de cierre de este proceso.

4.  Acta de autorizacion del 6érgano societario al representante legal del oferente o de cada
uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, cuando tengan alguna limitacion

para contraer obligaciones.
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5.

7.

10.

1.

12.

13.

14.

Certificado de Matricula. Si la oferta la presenta una persona natural, debe anexar el
certificado de matricula de persona natural, expedido por la Camara de Comercio. Dicho
certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias de antelacion a la
fecha de cierre de este proceso.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del oferente le permite realizar
el objeto del presente proceso de seleccion de minima cuantia. En ofertas conjuntas,
cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado
correspondiente.

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la
persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, seguin sea el caso.

Garantia de seriedad de la oferta.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, mediante la constitucién de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura -
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar con NIT No.
800.165.854-3, por el diez (10%) del valor del Presupuesto Oficial Establecido para la
contratacibn como se observa a continuacién. Tratandose de un consorcio o unién
temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparece en el
documento que acredita la existencia y representacién legal de cada uno de ellos, asi
como indicando su porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

SOBRE EL
VALOR

Del Presupuesto
Oficial Establecido

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Desde la presentacion
de la Oferta y por tres
meses mas.

Seriedad de

la Oferta 10%

Declaraciéon del representante legal donde manifieste que no se encuentra incurso en
causal de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la constitucién politica y la ley.

Informacién beneficiario de cuenta debidamente diligenciada. Diligenciar anexo
correspondiente.

Certificado reciente de la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente,
numero de identificacién, numero de cuenta y estado de cuenta. (activa Sl o NO)

Certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal segun corresponda, que
acrediten estar al dia en el pago de nédmina y aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, cuando haya lugar.

Registro Unico Tributario RUT.

Certificado vigente de habilitacién en los servicios de salud objeto del presente proceso,
expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo establecido en el
Decreto 1011 de 20086. El certificado debe hallarse vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional, expedida por la Secretaria de
Salud correspondiente. La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

15. Carta de Compromiso de cumplimiento profesional suscrita por el oferente en que

garantice:

a. Que en caso de utilizar las areas de la entidad para el desarrollo del objeto del contrato




suministrara todos los implementos necesarios para su adecuada ejecucion.
b. Los prestadores de servicios cumpliran los requisitos exigidos por la secretaria de
salud.
El cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el manejo de las historias clinicas.
Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la normatividad en materia de riesgo
biologico, normas de bioseguridad con la prestacion del servicio, asi como las normas
de medicina, higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la responsabilidad
derivada de los procedimientos que realice.
e. El cumplimiento de las actividades a desarrollar contempladas en el procedimiento de
Examenes médicos ocupacionales.

20

16. Manifestacion de compromiso sobre la ejecucion del contrato. El oferente debera suscribir
compromiso en el cual conste:

a) Que conoce el procedimiento de exdmenes médicos cardiovasculares.

b) Que diligenciara todos los formatos, y se compromete a rendir los informes y expedir
las certificaciones contempladas en el mismo y demas documentos requeridos por la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, dentro del
objeto contractual.

c) Asi mismo, manifestacion expresa suscrita por el oferente o representante legal de la
persona Juridica, consorcio o Unién Temporal, segun sea, en el que en caso de ser
favorecido se compromete a contar con el personal necesario para ejecutar el contrato.

3.6.1.2
Experiencia

Experiencia minima exigida:

Se acredita mediante el anexo de hasta dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados por el proponente, cuyo objeto hubiese sido igual o similar a la del presente
proceso, expedidas por las entidades oficiales o empresas privadas con las que haya
contratado y cuya sumatoria en valor sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para
este proceso. Entiéndase por objeto igual o similar, el que comprenda la realizacion de
examenes meédicos ocupacionales.

Para tal fin, el proponente debera allegar certificaciéon que debera contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre de la Entidad contratante

Objeto del contrato

Tiempo de prestacién del servicio (indicar fecha de inicio y terminacion)

Valor del Contrato

Calidad del servicio (Excelente o buena)

Nombre, firma, cargo, direccién y teléfono de la persona que expide la certificacion.

Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones en las cuales conste que la calidad del
servicio, es excelente o buena.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, las certificaciones especificaran
claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo
consorcio o unién temporal, para lo cual en la certificacion de experiencia se debera detallar un
porcentaje de participaciéon superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida
en cuenta la certificacion para su puntaje. La calificaciéon de la experiencia en el caso
consorcios o0 uniones temporales se efectuara, con base en la sumatoria de las certificaciones
de experiencia de los integrantes, proporcional a su participacion en el mismo.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permitan su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita evaluar la
certificacion

NOTA: Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que contempla
el presente pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la informacion requerida.

La Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, podra solicitar




Repuiblica de Colombia

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Valledupar — Cesar

durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, copias y aclaraciones de los documentos que
considere pertinentes.

3.6.1.3
Capacidad
Financiera

N/A

3.6.1.4.
Capacidad
Organizaciona
|

N/A

( 5.2.Factores
{e Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, la Entidad tendra en cuenta el
siguiente factor para la seleccion en el presente proceso de contratacion:

La Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes, inicamente en el oferente con el
precio mas bajo (Evaluacién Econdmica), los cuales se calificaran con CUMPLE o NO CUMPLE
(Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015).

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus requisitos
minimos habilitantes.

En caso que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera encontrarse
acorde a las condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la Entidad. De no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso.

3.7. Analisis de
riesgos y
forma de
\anitigarlo.

De conformidad con el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente, estos riesgos se clasifican en: general, es un
riesgo de todos los procesos de contratacién adelantados por la entidad estatal, por lo cual
esta presente en toda su actividad contractual, y especifico, es un riesgo propio del proceso de
contratacién objeto de analisis, para lo cual se deben documentar los riesgos, estimar su valor
y efectuar la asignacién a cargo de la organizacion y del futuro contratista, acorde con el
Decreto 1082 de 2015.

En ese sentido, se presenta la Matriz de Riesgos la cual contiene el analisis, identificacion,
evaluacion y tratamiento de los riesgos especificos objeto del presente proceso, acorde a las
diferentes etapas procesales: planeacién, seleccién, contratacién y ejecuciéon, conforme a lo
sefialado en el numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y la guia expedida
por Colombia Compra Eficiente: Ver anexo

3.8 Garantias:

El contratista debera constituir, con sus propios recursos a favor de la NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA
ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR - CESAR, con NIT No. 800.165.854-3, de
acuerdo con el articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una
Compariia de Seguros establecida legalmente en Colombia; que debera incluir como riesgos
amparados los siguientes:

AMPARO
Cumplimiento

PORCENTAJE
10%

SOBRE EL VALOR
Del Contrato

VIGENCIA

El plazo de ejecuciéon del
contrato y (4) meses mas.

El plazo de ejecucion del
contrato y (4) meses mas.

El plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios més.
El plazo de ejecucion
contrato

Calidad del servicio 10% Del Contrato

Pago de salarios vy 10% Del Contrato
prestaciones sociales
Responsabilidad

Extracontractual

Civil 200 SMMLV al momento de la

expedicion de la Péliza

del

Igualmente, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD
conforme a la cual, sera obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier




reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista,
derivadas de la ejecucion del respectivo contrato.

NOTA 1: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a
partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

3.9.
Interventoria o
Supervision

El Supervisor sera designado por la Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de
Valiedupar.

3.9.1 Necesidad
de contar con

El presente proceso de seleccion de contratista no requiere de interventoria.

del Contrato

Interventoria.

3.10 Plazo y _ .. .

lugar de El término de duracion del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de
ejecucion del |Seleccion sera a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa legalizacion del contrato para
contrato lo cual se requiere aprobacion de la garantia unica que debe constituir el proponente

adjudicatario y registro presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2018.

3.1 La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
Liquidacion |fecha de terminacidén del mismo, conforme con lo estipulado en el Articulo 11 de la Ley 1150

de 2007.

3.12
Sometimiento
a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13
Constancia del
cumplimiento

que proyecté

del deberde |La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
analisisdel |2015 y con base a la metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra
sector por Eficiente, para elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion;
parte de las  |procede a su identificacion. (Ver anexo estudio del sector).

entidades

estatales.

Funcionario Q)Q/‘M’\C" N\'—‘/\DOQVQ/(

Gelka Tatiana Maestre Paredes
Coordinadora SST-SG
Direccion Sengapal de Administracion Judicial de Valledupar

Revisé y
Aprobé

MOISES DAVID DE LA HOZ
Coordiandgr Area ge Asistencia Legal.

Direccién Ejecutivg Secgional de Administraciéon Judicial de Valledupar

DOCUMENTOS ADJUNTOS

ONOGOAWON =

No.1: Marco Légico.

No.2: Anexo Técnico.

No.3: Analisis del sector.

No. 4: Matriz cardiovascular.

Solicitudes de cotizacion a tres (3) proveedores locales

Cotizaciones de tres (3) proveedores

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 15518 del 21 de agosto de 2018.
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HOJA N° 1. - GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL DERIVADO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ORAL

ANEXO TECNICO No.2 — Examenes de laboratorio y
Consulta de valoracion médica

I. RIESGO CARDIOVASCULAR EN LA POBLACION ADULTA COLOMBIANA
Introduccion.

La enfermedad cardiovascular constituye una importante causa de mortalidad en la
poblacion mundial. La OMS informo que en el afio 2010 el 63% de las 36 millones de
muertes registradas en el mundo por enfermedades no transmisibles, 80% se debieron a
enfermedades cardiovasculares y diabetes en paises de ingresos bajos y medios. (3)

Segun datos del informe de indicadores basicos 2011, situacion de salud en Colombia, de
la Organizacién Panamericana de la Salud, en Colombia, para el afio 2009 la enfermedad
cardio-cerebro-vascular se encuentra entre las primeras cinco causas de mortalidad en
personas mayores de 45 afios, encontrando las siguientes tasas de mortalidad por cada

100.1 habitantes (2) tabla 1 — Tabla 2
Tabla 1. MORTALIDAD POR ENFERMEDAD CARDIO-CEREBRO-VASCULAR.
Colombia.2009 (2)
EDAD CAUSA HOMBRES MUJERES
(tasa por cada (tasa por cada
100.000 100.000
habitantes) habitantes)
15- 44 anos Enfermedad No registra dentro | No registra dentro
isquémica del las primeras 5 las primeras 5
corazén causas causas
Enfermedad No registra dentro | No registra dentro
cerebrovascular las primeras 5 las primeras 5
causas causas
45-64 anos Enfermedad 94 44
isquémica del
corazén
Enfermedad 35 30
cerebrovascular
>65 anos Enfermedad 829 367
isquémica del
corazon
Enfermedad 343 364
cerebrovascular




HOJA N° 2. - GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL DERIVADO DE LA
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ANEXO TECNICO No.2 - Examenes de laboratorio y
Consulta de valoracién médica

Tabla 2. MORTALIDAD POR ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES OMS-OPS (2)

CAUSA TASA DE MORATLIDAD
(tasa por cada 100.000 habitantes)
Mortalidad por enfermedades del aparato 127
circulatorio
Mortalidad por enfermedad isquémica del 244
corazon en personas de 45 y mas afos
de edad
Mortalidad por enfermedades 119

cerebrovasculares en personas de 45 y
mas afios de edad

Mortalidad por Diabetes Mellitus en 56
personas de 45 y mas arnos de edad
Mortalidad por cirrosis y otras 11

enfermedades crénicas del higado en
personas de 35 y mas afos de edad

En Colombia, segun las cifras del DANE, la primera causa de mortalidad la ocupan las
enfermedades cardiovasculares con un porcentaje de 27% y una tasa de113,4 seguida de
la violencia (24,4%) y tumores malignos (14,6%)

El observatorio Nacional de Salud (ONS) del Instituto Nacional de salud de Colombia (INS)
informa que en el periodo 1998-2011 se registran 628.630 muertes por evento
cerebrovascular, que corresponden al 23.5% del total de las muertes en Colombia. De las
defunciones debidas al grupo de enfermedades cardiovasculares el 56.3% se debieron a
enfermedad cardiaca isquémica, 30.6% a enfermedad cerebrovascular y 12.4% a
enfermedad hipertensiva. (4)

El Ministerio de salud y proteccidon social enfrenta el desafio de prevenir la aparicién de
nuevos casos de infarto, trombosis (o accidente cerebrovascular) e hipertension,
condiciones que se ubican en los puestos 1ro, 3ro y 9no respectivamente, dentro de las
diez principales causas de muerte en el pais. . (5)

En la actualidad, Colombia enfrenta una epidemia de enfermedades cardiovasculares, las
cuales se caracterizan por la aparicion gradual de los sintomas, una larga duracién, varios
riesgos y comportamientos causales. . (5)

Debido a que la enfermedad cardiovascular es atribuible a factores de riesgo como;
consumo de tabaco, falta de actividad fisica, la dieta poco saludable que pueden ser
modificados, se deben impulsar y fortalecer las diferentes actividades propuestas en los
programas de promocion y prevencion dirigidos al control de estas enfermedades. (4)

Normatividad

Para el control de los principales factores de riesgo, desde el nivel politico se ha dispuesto
acciones contenidas en normas: (4)
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- La politica nacional de seguridad alimentaria y nutricional que incluye la promocion y
proteccion de la salud y la nutricién, y fomento de estilos de vida saludable

- Ley 1335 de 2009 que dicto disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios
a la salud de los menores de edad, la poblaciéon no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia
del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién colombiana

- Ley 1355 de 2009 en la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas no
transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se adoptan
medidas para su control, atencién y prevencion.

- El Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 que en la dimension vida saludable y
condiciones no transmisibles incluye los componentes de modos, condiciones y
estilos de vida saludables y las condiciones crénicas prevalentes.

- La subdirecciéon de enfermedades no transmisibles avanza en el disefio del plan
decenal para la salud cardiovascular, prevencién y control de la diabetes 2014-2024.
(3)

Marco conceptual

Informacién determinada por la Sociedad Colombiana de cardiologia y cirugia
cardiovascular, indica que a pesar del indudable progreso en conocimiento de
etiopatogenia, fisiopatologia, historia natural, diagndstico y manejo de la enfermedad
aterotrombética cardio-cerebro-vascular, las posibilidades de detecciéon precoz y enfoque
terapéutico oportunos parecerian ser cada vez mas infructuosas. Son alarmantes los
indices de prevalencia de afectacién coronaria, carotidea, cerebral, adrtica y vascular
periférica como fenomenos criticos de catastrofes inducidas por la agregacién patolégica
de multiples factores condicionantes, que genéricamente se rotulan como factores de riesgo
cardiovascular.

Adicionalmente, esta sociedad en su revista Colombiana de cardiologia determina que los
costos directos de salud, sumados a los costos atribuibles a incapacidad laboral, y trauma
familiar y social, generados por la morbimortalidad cardio-cerebro-vascular se elevan a
cifras astronémicas del orden de los 60 billones de délares por afo sélo en Estados Unidos.
Muchas de esas muertes hubieran podido evitarse, o al menos posponerse, si en una simple
consulta médica de «chequeo cardiovascular» se propusiera y programara una revision
sistematica de marcadores o factores de riesgo cardiovascular, mediante la elaboracién
correcta de una buena historia clinica y la realizacion de algunos examenes de laboratorio
en una muestra de sangre en ayunas.

Por lo cual la sociedad Colombiana de cardiologia propone estandarizar una historia clinica
basica epidemiologica que incluya, ademas de los datos demograficos, los registros
elementales de todo ser humano (tension arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria, peso,
talla, perimetro abdominal, glicemia basal, perfil lipidico minimo, estatus de tabaquismo,
presencia o no de dolor) en busca de la deteccion de la cuarteta siniestra de hipertension-
dislipidemia-diabetes-obesidad factores desencadenantes y determinantes del riesgo
cerebro-cardio-vascular.
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Cuando hablamos de riesgo cardiovascular, cobra especial interés entender y conocer que
el Sindrome metabdlico, también conocido como sindrome X o sindrome de resistencia a
lainsulina, hace referencia a la presencia de multiples factores de riesgo cardio-metabdlicos
en un mismo individuo, en un mismo momento. Lo mas comunes son la obesidad
abdominal, las alteraciones en el metabolismo de la glucosa, el aumento de los niveles de
presion arterial y un perfil lipidico plasmatico que se caracteriza por altos niveles de
triglicéridos y disminuidos en colesterol HDL. Los individuos con sindrome metabdlico
presentan mayor riesgo para desarrollar diabetes mellitus tipo 2 y enfermedades
cardiovasculares. (3)

En Colombia varios estudios indican que los criterios diagnésticos de la Federacion
Internacional de Diabetes (IDF) son los mas apropiados, en especial para identificar
individuos en riesgo que aun no sufren de un evento cardio-cerebro-vascular. Por este
motivo la Sociedad Colombiana de cardiologia y cirugia cardiovascular, recomienda que en
Colombia se utilice los criterios de IDF para establecer el diagnéstico de sindrome
metabdlico, como una actividad de atencién primaria para la deteccién precoz de poblacion
con riesgo cardio-cerebro vascular. (3) Tabla 3

Tabla 2. CRITERIOS RECOMENDADOS PARA EL DIAGNOSTICO DE SINDROME
METABOLICO EN COLOMBIA. (3)
PARAMETRO DE RIESGO

OBESIDAD ABDOMINAL Hombres => 90 cm

(perimetro de cintura) Mujeres =>80 cm

MAS DOS DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

GLUCOSA VENOSA EN AYUNAS = >100mg/dI

PRESION ARTERIAL = > 130/85 mmHg o estar ingiriendo
medicamento antihipertensivo

COLESTEROL HDL Hombres = < 40 mg/dl o estar tomado

medicamento hipolipemiantes

Mujeres = < 50 mg/dl o estar tomado
medicamento hipolipemiantes
TRIGLICERIDOS = > 150 mg/dl o estar tomado
medicamento hipolipemiantes

La presencia de sindrome metabdlico se asocia con un incremento tres a seis veces mayor
en el riesgo de desarrollar diabetes y nuevos casos de hipertension. Ademas, la presencia
metabdlica se asocia con mayor frecuencia de dafio subclinico de érgano blanco como dafo
renal, endurecimiento arterial, hipertrofia ventricular izquierda y disfuncion diastélica,
alteraciones que se presentan independientes a la presencia de hipertension arterial. (3)
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Factores de riesgo cardio-cerebro-vascular

Si realmente se quiere impactar sobre la mortalidad debida a estas causas, se deben
orientar las distintas actividades para que se detecten y controlen los factores de riesgo
modificables que se describen a continuacién:

1. Tabaquismo (3)

Su consumo rutinario en el sujeto portador de uno o mas factores de riesgo adicionales,
multiplica de manera exponencial el riesgo relativo de padecer una catastrofe vascular en
cualquier territorio vulnerable. Y por depender enteramente de la voluntad del consumidor,
es el unico factor de riesgo 100% modificable.

2. Dislipidemias (6)

El perfil lipidico con aumento de VLDL, disminucion del HDL y presencia de LDL con
particulas pequefias y densas, se asocian a un aumento en el riesgo de enfermedad
coronaria cardiaca.

3. Obesidad (6)

Es un factor de riesgo conocido para ateroesclerosis, pero no todas las personas obesas
presentan el mismo riesgo cardiovascular. El verdadero factor pronéstico no es tanto el
exceso de peso, sino la distribucién de grasa corporal y su localizacion intraabdominal en
€xceso.

4. Hipertension arterial (3)

En la actualidad se acepta que la hipertension comienza a partir de valores de presion
arterial sistolica mayores o iguales a 140 mmHg y/o de presion arterial diastélica superiores
o iguales a 90 mm Hg.

Asi mismo, en el estudio de Framingham se demostré como la presién normal alta (presion
sistolica entre 130 y 139 mm Hg y diastélica entre 85 y 89 mm Hg), aumenta dos veces el
riesgo de enfermedad cardiovascular cuando se compara con niveles de presion mas bajos

La hipertension no controlada explica la mitad de los infartos de miocardio y mas de 60%
de los accidentes cerebrovasculares

5. Resistencia a la insulina (6)

Genera efectos que conducen a disfuncion endotelial y estés oxidativo.

6. Estrés mental, medio ambiente (3)

No se tienen datos sobre la influencia del estrés mental en nuestra poblacion, pero puede
deducirse que debido al alto estrés psiquico al cual ha estado expuesto el pueblo
colombiano en las ultimas cuatro décadas causado por la violencia, es facil concluir que ha
sido un factor de riesgo muy alto en la produccion de las enfermedades cardiovasculares.

El estrés mental puede clasificarse en agudo y crénico.
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Un claro ejemplo del primer tipo son los eventos catastroficos que puede sufrir un individuo.
Estos aumentan en 2,3 veces el riesgo de infarto agudo de miocardio
En un interesante estudio sobre el terrorismo y las guerras, se manifiesta que estos
fendmenos sociales a la par que los eventos catastréficos, son francos generadores de
enfermedad cardiovascular. De otra parte, la muerte subita por infarto del miocardio también
se ha asociado con el estrés agudo.

Por su parte, el estrés cronico se origina por factores traumaticos persistentes, que con
frecuencia el paciente pasa desapercibidos o les concede poca importancia. En este tipo
sobresalen los de indole laboral y familiar.

Los primeros se han investigado ampliamente. En el Estudio INTERHEART se concluye
que de 20% a 30% de casos de enfermedad cardiovascular, es atribuible al estrés laboral.

En el Whitehall Study, dirigido por Chandola y colaboradores, realizado en el University
College London Medical School, indica que el estrés laboral crénico y sostenido, eleva al
menos al doble las posibilidades de enfermedad cardiovascular. Esta investigacion fue
realizada entre 10.308 trabajadores con un seguimiento de 14 afos, hecho que
estadisticamente es muy significativo. Asi mismo, se encontrd una cifra similar a la del
INTERHEART en relacién a que el 32% de los trabajadores con estrés sufrian de una
enfermedad cardiovascular.

Manejo y seguimiento del paciente con riesgo cardio-cerebro-vascular

Teniendo en cuanta las recomendaciones de la guia “Actividades para la atencion y
seguimiento de la hipertension arterial y la diabetes mellitus tipo 2 en personas de 45 afios
o mas afiliados al Régimen Subsidiado Pleno”, posterior a la determinacion y valoracion de
parametros para sindrome metabdlico, especialmente pacientes a los que se les
diagnostique HTA o DM tipo2, se clasificaran segun los hallazgos clinicos y paraclinicos en
el tipo de riesgo cardiovascular y asi generar los planes de seguimiento segun categoria de
riesgo cardiovascular: (7)

Paciente con HTA (7)




HOJA N° 7. - GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL DERIVADO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ORAL

ANEXO TECNICO No.2 - Examenes de laboratorio y
Consulta de valoracion médica

Factores de viespo para elasificaciin del riesgo cardiovascular

Nivel de PA sistdlica y diasialica

Hombres = 55 anos

Mujeres = 65 anos

Tabaguisme

Dixlipidemia (volesterol total mayor 250 mg/dl. colesterol LDL mayor de 155 mp/dl. colesterol HDL menor de
40 mg/dl en hombres y monor de 48 mg/dl en mujeres. )

Historia familiar de enfermedad cardiovascular temprana (Hombres menores de 35 aios ¥ mujeres menores
de 65 anos)

* Circunferencia abdominal mayor o igual de 102 ¢m en hombres y de 88 cm en muujeres

Fesion do Organoliianco (1O

* Hiperuofia ventricular lzquicrda (clecuocardiograma segiin criterios de Sokolow-Lyon o Cornell;
ceocardiograma IMVIE mayvor de 125 g/m cundreado en hombres v mayor de 110 g/m cuadrado en mujeres)

* Doppler carotfdeo que evidencie engrosamiento de In pared arterial y placa sterosclerdticns,

* Creatininn Sérica elevada (Hombres 1.3 ~ 1.5 mpAll: Mujeres 1.2 - 1.4 mg/dl)

= Microalbuminuria (30 — 300 mg/24 horas)

* Gilicemio en ayunas mayor de 126 mg/dl
* Glicemin postprandinl mayvor de 198 mg/dl

Condicidn Clinien Avadiaan (CCA)

* Accidente vascular cerebrul o isquemia cerebral transitoria

Infarto de miocardio, angina, revasculari zacion coronaria, insuliciencia cardiaca,

* Enfermedicd Renal (creatining sérica mayor de 1.5 en hombres y de 1.4 en mujeres); proteinuria mayor de
300mg en 24 horas; nefropatin dinb&ticn

* Enfermedad Arterial Perilérica

= Retinopatia avanzada con hemorragios, exudados o edema de papila.

Estratificaclién del riesgo , segan presién arterial
v factores de riesgo

do | adc acher 11}

FAS 140-159 o PAS 160-179 o z > = o
PAL 90-8%9 PAD 100-10% 7 ) = 08

Riesgo Bajo

Rissgo
Maodaracda

Seguimiento en el Riesgo Cardiovascular Bajo (7)

El seguimiento de estos pacientes estara a cargo del Médico General y dado que no tienen
otros factores asociados significativos, la frecuencia de control debe ser entre 3 y seis
meses como maximo.
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Procedimienio - Examenes de Laboratorio Inicial
Hemograma X X
Glicemia basal

Perfil Lipidico

Parcial de orina completo
Creatinina sérica
Electrocardiograma

M oX M XK X
>

Seguimiento en el Riesgo Cardiovascular Moderado (7)

El seguimiento estara a cargo del Médico General, con una periodicidad trimestral o
semestral segun el control de las cifras de presién arterial; pero dado el aumento en la
probabilidad de presentar lesiones en érgano blanco o condiciones médicas asociadas, se
programara una (1) evaluacion al afio por Médico Especialista en medicina interna.

Procedimiento - Examenes de Laboratorio

Hemograma X X
Glicemia basal X X
Perfil Lipidico X %
Parcial de orina completo X X
Creatinina sérica X X
Electrocardiograma X X

Seguimiento en el Riesgo Cardiovascular Alto (7)

Estos pacientes deben ser referidos al nivel Il de atencion y su manejo estara liderado cada
cuatro meses por el Médico Especialista en medicina interna. Para aquellos pacientes con
Lesion de Organo Blanco (LOB) se programara una valoracién anual por el médico
especialista mas indicado segun la afeccion (cardiélogo o nefrologo)

Procedimiento - Examenes de Laboralorio ! Inicial
Hemograma X b ¢
Glicemia basal
Perfil Lipidico
Parcial de orina completo
Crealinina sérica
Microalbuminuria
Electrocardiograma
Ecocardiograma

H oM oM M M X X
H oM oM W

Seguimiento en el Riesgo Cardiovascular Muy Alto (7)

El manejo de este tipo de pacientes es exclusivo del Médico Especialista en medicina
interna, con una periodicidad trimestral y con seguimiento por las especialidades que sean
pertinentes de acuerdo con la CCA especifica de cada uno de los pacientes (neurdlogo y
cardidlogo con periodicidad anual y nefrélogo y oftalmélogo con periodicidad semestral).

Se aclara que los pacientes con compromiso renal que seguiran este manejo son aquellos
gue se encuentran en estadios 1, 2 0 3 y que aun no requieren terapia de sustitucion o
reemplazo renal.
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Procedimiento - Examenes de Laboralorio Anual :
Hemograma X X
Glicemia basal X x .
Parfil Lipidico X x
Parcial de orina completo X x
Creatinina serica x X
Microalbuminuria b 4 X
Electrocardiograma X %
Ecocardiograma % X

Pacientes con diagndstico simultaneo de hipertension arterial y diabetes mellitus tipo 2 (7)

El manejo de estos pacientes es exclusivo del Médico Especialista en medicina interna cada
cuatro meses y se solicitara una valoracion anual por nutricionista y por endocrindlogo,
quien determinara la pertinencia del esquema terapéutico instaurado y evaluara la
necesidad de iniciar insulinoterapia, entre otros.

También se debe realizar un control anual por oftalmélogo, quien realizara un examen visual
que incluya el fondo de ojo con dilatacion pupilar, evaluacién de la agudeza visual y
medicion de tono del globo ocular.

Procedimlento - Examenes de Laboratono Anual Bianual
Hemograma X X
Glicemia basal
Perfil Lipidico
Parcial de orina completo
Hemoglobina glicosiliada
Creatinina sénica
Microalbuminuria
Electrocardiograma
Ecocardiograma

MMM K MM oM
o

Pacientes con diabetes mellitus tipo 2 (7)

Los pacientes diabéticos tienen un riesgo elevado de enfermedad cardiovascular y ésta se
constituye en la primera causa de mortalidad y morbilidad de quienes tienen este
diagnéstico.

Los pacientes sin complicaciones crénicas recibiran seguimiento clinico por parte del
Médico General con una periodicidad bimensual o trimestral segun las condiciones y
riesgos individuales. Se programara una (1) consulta anual de valoracion por el medico
especialista, que puede ser especialista en medicina interna o en endocrinologia seguin sea
la disponibilidad; y una (1) valoracién anual por el oftalmologo para realizacion de fondo de
ojo con dilatacion pupilar, medicién de la agudeza visual y medicion del tono ocular.
Adicionalmente se ofrecera con una periodicidad anual una consulta con nutricionista y una
valoracion por psicologia.

El manejo de los pacientes con alteraciones crénicas estara liderado por el Meédico
Especialista en medicina interna e idealmente por el endocrindlogo, en especial si hay
indicacion de tratamiento farmacolégico con insulina. El seguimiento se realizara con una
periodicidad trimestral, con apoyo del médico general en las circunstancias que ameriten
un seguimiento mas frecuente.
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Procedimianto - Examenes de Labaoratorio ricial i Trimestral Anual Bianual
Hemograma E b
Glicemia basal

Perfil Lipidico

Parcial de orina completo
Hemogiobina glicositada
Creatinina sérica
Microalbuminuria
Eleclrocardiograma

PN XK ™
>

Conclusiones:

- Posterior a la revision de la literatura y a la deteccién de la importancia y gran nimero
de eventos cardio-cerebro-vasculares, muchos sin diagnosticar, a nivel de salud
publica, se identifica que el grupo etario de la poblacion de servidores del Consejo
superior de la judicatura, Sistema Oral, representa un factor importante para padecer
este tipo de afectaciones, teniendo una representacion importante en la poblacion

mayor de 45 afios.

- Al mirar la ocupacion laboral, ritmo, volumen de procesos y horarios de trabajo se
identifica en el grupo del Sistema Oral, la presencia notoria de factores de riesgo
cardio- cerebro- vascular dado por el sedentarismo, malos habitos alimenticios, estrés

laboral, tabaquismo y una baja asistencia a control médico periddico.

- En busca de una deteccion temprana de casos y una orientacion médica adecuada
ante los hallazgos encontrados, la Division de Bienestar y del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, ve la necesidad de hacer parte de la identificacion
inicial de los servidores del sistema oral, con riesgo cardio-cerebro-vascular, lo cual
puede alertar y dar inicio a un tratamiento adecuado de cada caso y de esta forma
aportar a la disminucion de la morbimortalidad de la poblacion trabajadora por esta

causa.
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Il. EXAMENES CLINICOS PARA LA CONTRATACION:

Con fundamento en lo anterior, considera el Consejo Superior de la Judicatura que es
importante la realizacion de los siguientes examenes clinicos a los Servidores Judiciales
del sistema oral:

Perfil lipidico Glicemia Consulta médica

El contratista, debe garantizar la toma de los examenes cardiovasculares: perfil lipidico
(colesterol total, HDL, LDL vy triglicéridos), glicemia basal y hacer entrega de los resultado
en consulta médica.

La lectura médica de los examenes clinicos debera realizarse en consulta médica realizada
por los profesionales especialistas, en sesién de por lo menos 30 minutos para cada
funcionario judicial, a quienes ademas se debe tomar perimetro abdominal, talla, peso,
indice de masa corporal, frecuencia cardiaca y tensién arterial.
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Para el efecto, el oferente debe tener en cuenta lo establecido en la Resoluciéon 1441 de
2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, especificamente lo
contemplado en el Manual de Habilitacion de Prestadores de servicios de salud: apoyo
diagnéstico y terapéutico, servicio: toma de muestras de laboratorios clinicos.
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REALIZAR EXAMENES DE PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR A LOS
SERVIDORES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL Y VALORACION MEDICA PARA LA
LECTURA DE LOS MISMOS

1. INFORMACION BASICA
1.1. Datos basicos
1.1.1. Identificacion de la necesidad

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta
no so6lo como la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de
los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador
y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

Alineado con este concepto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo

PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adopto las politicas para el Sistema de Gestidén de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y

%} la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas,

subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion
de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

Teniendo en cuenta que el riesgo cardiovascular derivado del psicosocial es el de mayor
incidencia en la Rama Judicial, se evidencia la necesidad de implementar acciones
preventivas que contribuyan de manera efectiva a mantener o mejorar las condiciones de
salud de los servidores judiciales.

De acuerdo con la Matriz de Peligros y Riesgos de la Rama Judicial, se identificaron los
riesgos psicosocial y biomecanico (antes ergonémico) como los que mas afectan a los
servidores judiciales.

Desde el punto de vista médico, puede considerarse que el estrés es un elemento que
contribuye al riesgo cardiovascular. En ese sentido, los investigadores han descubierto
varias razones por las cuales el estrés puede afectar al corazén:

O Las situaciones estresantes aumentan la frecuencia cardiaca y la presion arterial,
aumentando la necesidad de oxigeno del corazén. Esta necesidad de oxigeno puede
ocasionar una angina de pecho, o dolor en el pecho en enfermos del corazén.

O En momentos de estrés, el sistema nervioso libera mas hormonas (principalmente
adrenalina). Estas hormonas aumentan la presién arterial, lo cual puede dafar la capa
interior de las arterias. Al cicatrizarse las paredes de las arterias, éstas pueden endurecerse
o aumentar en grosor, facilitdndose asi la acumulacién de placas ateroescleréticas.

O El estrés también aumenta la concentracion de factores de coagulacién en sangre,
aumentando asi el riesgo de que se forme un coagulo. Los coagulos pueden obstruir
totalmente una arteria ya parcialmente obstruida por placa arterioesclerética y ocasionar un
ataque al corazén.
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El estrés también puede contribuir a otros factores de riesgo, por ejemplo, una persona que
sufre de estrés puede comer mas de lo que debe para reconfortarse, puede comenzar a
fumar, o puede fumar mas de lo normal y con ello incrementar el riesgo cardiovascular.

En desarrollo del programa de prevencion del riesgo cardiovascular se han realizado
examenes médicos a 4.288 servidores, quienes han recibido las recomendaciones médicas
correspondientes a su estado de salud. En la vigencia 2018 esta actividad pretende
beneficiar 8.500 servidores a nivel nacional, a quienes se les practicaran los examenes
médicos y se les atendera en consuita médica personalizada para la lectura de los mismos
y la entrega de las recomendaciones médicas en cada caso.

1.1.2 Marco normativo

o Ley 1562 de 2012, Articulo 11 Paragrafo 1, establece: “Las Administradoras de
Riesgos Laborales no pueden desplazar el recurso _humano ni_financiar las
actividades que por ley le corresponden al empleador, y deben otorgar todos los
servicios de promocion y prevencion sin ninguna discriminacion, bajo el principio de
la solidaridad, sin tener en cuenta el monto de la cotizacién o el numero de
trabajadores afiliados”. (Subrayas fuera de texto).

e Decreto 1295 de 1994, Articulos 21, 56, 57 y 58:
‘ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:

(...) ¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
Trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la
empresa, y procurar su financiacién;" (subrayas fuera de texto).

‘ARTICULO 56. RESPONSABLES DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES. La Prevenciéon de Riesgos Profesionales es responsabilidad de los
empleadores. Corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias
técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en
general, en la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las actividades, para la
prevencion de los riesgos profesionales.

Los empleadores, ademas de la obligacién de establecer y ejecutar en forma permanente
el programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas vigentes, son
responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Las entidades administradoras de riesqos profesionales, por delegacion del estado, ejercen
la vigilancia y control en la prevencién de los riesgos profesionales de las empresas que
tengan afiliadas, a las cuales deberén asesorar en el disefio del programa permanente de
salud ocupacional”. (Subrayas fuera de texto).
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“ARTICULO 57. SUPERVISION Y CONTROL DE LOS SITIOS DE TRABAJO.
Corresponde al Ministerio de Trabajo a través de su Direccion Técnica de Riesgos
Profesionales, la supervision, vigilancia y fiscalizacion de la prevencion de riesgos
profesionales en todas las empresas, tendientes a la aplicacion del programa permanente
de salud ocupacional.”

“ARTICULO 58. MEDIDAS ESPECIALES DE PREVENCION. Sin detrimento del
cumplimiento de las normas de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan
obligadas a adoptar y poner en practica las medidas especiales de prevencion de riesgos
profesionales”.

1.1.3 Objetivo general del proyecto

Realizar examenes de prevencion del riesgo cardiovascular y valoracion médica para la
lectura de los mismos a 8.500 servidores judiciales a nivel nacional.

1.1.4 Descripcion del programa y de los planes y proyectos que lo conforman

El Plan Sectorial de Desarrollo define para el cumplimiento de politicas y metas la estrategia
2.4.4. Dar cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social
referente al control del Riesgo Psicosocial.

En la presente vigencia se pretende distribuir los recursos entre el Nivel Central y las
Direcciones Seccionales, incluyendo las Coordinaciones Administrativas dentro de estas
ultimas, de acuerdo con la participacion de la poblacion de cada una de ellas dentro del total
nacional, con el fin de que contraten la toma de los examenes y las valoraciones médicas.

1.1.5 Resultados esperados

Este proyecto pretende mediante la toma de examenes y la valoracion médica, minimizar
el riesgo cardiovascular derivado de la exposicion al riesgo psicosocial al cual se
encuentran expuestos los servidores judiciales, con motivo del ejercicio de sus funciones,
disminuyendo la incidencia y el ausentismo por estrés laboral y enfermedades
cardiovasculares.

1.1.5.1 Avance del proyecto

Ano Cqbertura por servidores judiciales Cobertura por sec_c_!qnaleg
2014 1.048 10
2015 1.130 18
2016 1.600 22
2017 510 12
Total 4.288
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1.2  Cobertura geografica

La cobertura geografica del presente proyecto de inversion se describe de acuerdo con el
siguiente orden:

1.2.1 Nacional:

De acuerdo con la informacién disponible en el Sistema Unificado de Inversién y Finanzas
Publicas — SUIFP administrado por el Departamento Nacional de Planeacién, el proyecto
tiene cobertura nacional.

1.2.2 Internacional
No aplica
1.1.6 Seccional, distrital y/o municipal

El proyecto pretende cubrir a servidores judiciales de todas las direcciones seccionales y el
Nivel Central.

1.2.4 Estrategias de seguimiento y evaluacion del Proyecto

La Unidad de Recursos Humanos de la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial
realizara el seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas en el proyecto a través de
las respectivas Coordinaciones de Talento Humano de las Direcciones Seccionales y
Coordinaciones Administrativas.

1.2 Coherencia con los instrumentos de planeacion

El presente proyecto reviste especial importancia estratégica para la Rama Judicial, toda
vez que se encuentra en armonia con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2015-2018.

1.3.1 Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial

El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2015-2018, define para el cumplimiento
de politicas y metas, la estrategia 3.3.2.2. Crear un clima laboral apropiado en la Rama
Judicial, a través de los siguientes proyectos: a) Prevenir factores de riesgo sicosocial intra
y extra laborales que afecta la salud mental de los servidores judiciales. b) Prevenir y
controlar el riesgo sicosocial y cardiovascular en servidores judiciales del sistema oral. c)
Disponer de comedores en las sedes de mayor concentracion de poblacion judicial que
cuenten con los espacios adecuados. d) Dotar de equipos para gimnasios en las sedes de
mayor concentracion de poblacion judicial que poseen los espacios adecuados.

En desarrollo del Plan Sectorial de la Rama Judicial, vigencia 2015-2018 la Unidad de
Recursos Humanos, tiene inscrito en el Departamento Nacional de Planeacion el Proyecto:
“CAPACITACION, FORMULACION, IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL". '
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Codigo BPIN: 1114-00382-0000

Objetivo Especifico N° 3 FORTALECER LA CALIDAD DE LAS DECISIONES
JUDICIALES

Fortalecer la calidad y la equidad de las actuaciones judiciales mediante el mejoramiento
continuo de la gestion gerencial y administrativa, la seleccion de funcionarios y empleados
por concurso de méritos, la evaluacién periddica de su desempefio, el incremento del nivel
de profesionalizacion y actualizacion de los servidores acorde con los cambios en los
sistemas juridicos, el acceso a la informacion jurisprudencial y normativa, el fortalecimiento
de los estimulos, el bienestar social y la salud ocupacional, para fortalecer la aptitud,
disposicion de servicio y los conocimientos necesarios para el ejercicio de la funcion
jurisdiccional.

1.3.2 Marco General de Mediano Plazo

Con fundamento en las politicas trazadas por el Consejo Superior de la Judicatura, el
proyecto se encuentra enmarcado en el Plan Sectorial de Desarrollo 2015-2018. Para tal
efecto, el presupuesto asignado y proyectado durante las vigencias anuales se presenta a
continuacion:

Presupuesto de Inversion Unidad de Recursos Humanos
BPIN 1114-00382-0000

VIGENCIA
2015 2016 ) 2007 2018

Recursos Humanos | $ 700.000.000 | $ 1.000.000.000 | $ 300.000.000 | $ 1.000.000.000

TOTAL INVERSION
RRHH 2018 $ 1.000.000.000

PROGRAMA

A través de un estudio de mercado se establecio que el costo promedio de cada examen
cardiovascular y valoracién médica a nivel nacional es de $120.000. Estos comprenden
examenes de perfil lipidico (colesterol total, HDL, LDL y triglicéridos) y glicemia basal; en la
valoracion meédica se deben registrar los datos de cada servidor, su tension arterial,
frecuencia cardiaca, peso, talla, indice de masa corporal, perimetro abdominal o de cintura
y antecedentes personales y familiares de riesgo cardiovascular, categorizacion vy
descripcién del riesgo cardiovascular.

1.3.2.1. Programa

Desde el punto de vista presupuestal este proyecto se encuentra clasificado en el Programa
320 denominado: “... FORMULACION, IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL".
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1.3.2.2 Subprograma

Bajo la clasificacion presupuestal definida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
el proyecto se enmarca en el Subprograma 803 cuyo nombre es: ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

2. POBLACION BENEFICIARIA

La actividad pretende beneficiar a 8.500 servidores judiciales a nivel nacional a través de la
toma de examenes para la prevencion del riesgo cardiovascular, permitiendo identificar
factores de riesgo asociado al estrés laboral, con una evaluacién médica y el suministro de
recomendaciones para la prevencion del riesgo cardiovascular.

2.1 Poblacion beneficiaria por cobertura geografica.
La ejecucion del proyecto en el afio tendra una cobertura por zonas geograficas y

departamentos segun la distribucion de la poblacion objeto. Se espera beneficiar a 8.500
servidores judiciales, segun la siguiente proyeccion:

NIVELCENTRALO | NUMERO DE SERVIDORES
DIRECCION SECCIONAL | JUDICIALES A BENEFICIAR
NIVEL CENTRAL 576
SECCIONAL BOGOTA 1.584
SECCIONAL MEDELLIN 965
SECCIONAL BARRANQUILLA 380
SECCIONAL CARTAGENA 308
SECCIONAL TUNJA 404
SECCIONAL MANIZALES 250
SECCIONAL POPAYAN 209
SECCIONAL VALLEDUPAR 233
SECCIONAL MONTERIA 163
SECCIONAL NEIVA 317
SECCIONAL SANTA MARTA 191
SECCIONAL VILLAVICENCIO 197
SECCIONAL PASTO 312
SECCIONAL CUCUTA 343
SECCIONAL ARMENIA 144
SECCIONAL PEREIRA 168
SECCIONAL BUCARAMANGA 524
SECCIONAL SINCELEJO 115
SECCIONAL IBAGUE 309
SECCIONAL CALI 809
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TOTAL 8.500

2.2. Criterios de priorizacion de la poblacion beneficiaria Entre los criterios utilizados
para la priorizacién de la poblacion beneficiaria objeto del presente proyecto se tienen:

~ CRITERIO DESCRIPCION APLICACION
|dentificacion de | Clasificacion de la | Se da prioridad a los servidores judiciales
riesgos sintomatologia que presenten mayor exposicion al riesgo
laborales presentada a nivel | cardiovascular (con determinado nivel de
cardiovascular obesidad y con antecedentes de problemas
cardiovasculares)

Es necesario también tener en cuenta que en el Articulo 34 del Acuerdo Colectivo suscrito
con las organizaciones sindicales el 11 de septiembre de 2017, quedd establecido que “...
durante la vigencia del presente Acuerdo, se programara la realizacion de los chequeos
médicos especializados a que haya lugar, adicional a la practica de los examenes médicos
de ingreso y los periddicos que anualmente deben realizarse a los servidores judiciales”.
3. ESTRATEGIA DE PLANEACION

3.1. Planes y proyectos que conforman el programa

Este programa esta conformado por el proyecto de control de factores de riesgo laboral
para servidores judiciales.

3.1.1 Subproyectos que integran cada proyecto
No aplica

3.1.2 Componentes de cada Subproyecto

No aplica

3.1.3 Actividades de cada componente

No aplica

3.1.4 Definicidn de actividades y cronograma

DENONOMINACION | DURACION | LUGAR DE

DE ACTIVIDADES | EN DIAS |REALIZACION| COSTO | RESFONSABLE

1) Traslado de
recursos a las ; Directora Unidad de
direcciones 15 Bogota N/A Recursos Humanos
seccionales
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DENONOMINACION |DURACION | LUGARDE | ~norn | prapan
DE ACTIVIDADES | ENDIAS |REALIZACION| COSTO | RESPONSABLE
= Directora Unidad de
- Nivel Central y
e, sl | drentt i [Rac i
seccionales Y
Seccionales
3) Proceso Nivel Central y gggﬁfzz %Zlngdng:
precontractual y 30 direcciones N/A A
: y Directores
contractual seccionales :
Seccionales
: Directora Unidad de
4) Ejecucion N!vel Qentral y $1.000 Recursos Humanos
30 Direcciones : 3
contractual : millones y Directores
Seccionales .
Seccionales

3.2 Meta Inicial y Meta para la vigencia actual

Teniendo en cuenta los indicadores reportados en el Sistema Unificado de Inversion y
Finanzas Publicas — SUIFP administrado por el Departamento Nacional de Planeacion, con
la ejecucion de la presente actividad se han alcanzado y se pretende alcanzar la siguiente

meta:
- Cadigo et e Unidad de | Meta Periodo
“SUiEp | BoscripsionMetaiPropUssta | " 015 2016 | 2017 [ 2018
Practicar examenes | Servidores
cardiovasculares a los servidores| judiciales |1.130| 1.600 | 510 |8.500
9900P021 |judiciales a nivel nacional y|examinados
ofrecerles recomendaciones
meédicas en consulta
personalizada

3.3 Componentes Indicadores.

A continuacion se relacionan los diferentes indicadores utilizados para la formulacion del

proyecto:

3.3.1 Indicadores de gestion

) e - - Meta : '
' %%‘f;._.glf ~ Descripcion Pro;at:gsta U;:;gggge
9900P021 |Realizar examenes de 8.500| Servidores
laboratorio y valoracion médica| servidores| judiciales
para los servidores judiciales a| judiciales | examinados
nivel nacional y valorados
medicamente
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3.3.2 Indicadores de producto

o Meta |
Codigo Ama Unidad de
SUIFP Des.(.:rlpcui? = Prc:z%ggsta ‘M edld a
9900P021 |Servidores judiciales examinados y 8.500| Servidores
valorados medicamente servidores | judiciales
judiciales | examinados

3.3.3 Indicadores de resultado

e e opia | Unidadide
Descripcion ~ MetaPropuesta 2018 | “p0 0o
Cobertura de poblacion intervenida|90% de la poblacion de los| Porcentaje
mediante la practica de examenes y | servidores judiciales
( valoracién médica seleccionados.
-
4. RECURSOS REQUERIDOS
4.1 Distribucion de recursos:
320
“‘CAPACITACION, FORMULACION, IMPLEMENTACION Y
Programa FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL”
Plan Plan de Inversion 2018
Proyecto Control riesgo psicosocial y cardiovascular
Subproyecto N/A
Componente N/A
Examenes de prevencion del riesgo cardiovascular a los servidores
Actividades judiciales a nivel nacional y valoracidon médica para la lectura de los
mismos
Recursos Solicitados | $ 1.000.000.000
Recursos Asignados | $ 1.000.000.000
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Monto Total

[$ 1.000.000.000

4.2 Regionalizacion de recursos

. NIVEL CENTRALO RECURSOS A
- DIRECCION SECCIONAL REGIONALIZAR

NIVEL CENTRAL $ 67.784.192
SECCIONAL BOGOTA $ 143.334.408
SECCIONAL BOGOTA

(Cundinamarca y Amazonas) $ 43.020.836
SECCIONAL MEDELLIN $ 113.471.852
SECCIONAL BARRANQUILLA | $ 44.749.875
SECCIONAL CARTAGENA $ 36.192.597
SECCIONAL TUNJA $ 47.563.227
SECCIONAL MANIZALES $ 29.364.358
SECCIONAL POPAYAN $ 24.587.522
SECCIONAL VALLEDUPAR $ 27.371.568
SECCIONAL MONTERIA $ 19.136.653
SECCIONAL NEIVA $ 37.306.216
SECCIONAL SANTA MARTA $ 22.506.814
SECCIONAL VILLAVICENCIO $ 23.122.234
SECCIONAL PASTO $ 36.690.795
SECCIONAL CUCUTA $ 40.383.319
SECCIONAL ARMENIA $ 16.968.027
SECCIONAL PEREIRA $ 19.752.073
SECCIONAL BUCARAMANGA | § 61.600.680
SECCIONAL SINCELEJO $ 13.568.561
SECCIONAL IBAGUE $ 36.339.126
SECCIONAL CALI $ 95.185.066
TOTAL $ 1.000.000.000

5. VIABILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7918 del 12 de enero de 2018.

6. VIABILIDAD TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y CONTABLE
Esta actividad es viable técnica, administrativa, juridica y contablemente, de acuerdo con lo
previsto en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2015-2018, el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Rama Judicial y los recursos
proyectados para el Plan de Inversion de la Unidad de Recursos Humanos.

10
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7. CONTRATACION, EJECUCION Y SUPERVISION

En cumplimiento del Acuerdo PSAA12- 9256 de 2012, numeral 7: “El Director Ejecutivo de
Administracion Judicial, como representante legal y érgano administrativo y operativo,
conforme a las competencias establecidas por los articulo 98 y 99 de la Ley 270 de 1996,
administra los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial;
responde por su correcta aplicacion o utilizacion, y suscribe en nombre de la Nacion-
Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse,
adelantando, con el apoyo de sus Unidades, los procesos precontractuales, contractuales
y pos contractuales; para lo cual elaborara los estudios previos y demas documentos
requeridos y adelantara todas las actuaciones inherentes a la contratacién. De igual
manera, actua como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que
correspondan, asumiendo la supervision plena (técnica, administrativa, financiera, contable
y juridica), del cumplimiento del objeto de los contratos...”

Mayo de 2018.
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