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Tipo de Presupuesto Asignado Gasto de Funcionamiento
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en el Realizar actividades ladicas orientadas al mejoramiento del clima
)/Anual de Adquisiciones laboral en la Rama Judicial

Cadigo BPIN No.

N/A

Fecha de elaboraci

6n del estudio previo 27 de octubre de 201

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo Jorge David Gonzélez

Unidad de Origen

Area de Talento Humano

Marco Logico

N/A

Acuerdo de aproba

cién plan de inversiones No y fecha Resolucién 3996 del tres (3) de maye de 2017

3.1. Descripcién de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como derecho y condicién fundamental para el logro
de la paz, en los siguientes términos:

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. El goce del grado méximo de salud que se pueda lograr es uno de los
derechos fundamentales de todo ser humano sin distincion de raza, religién, ideologia politica o condicion|
econdmica o social. a salud de todos los pueblos es una condicion fundamental para lograr la paz y la
seguridad, y depende de la mas amplia cooperacion de las personas y de los Estados. Los resultados
alcanzados por cada Estado en ef fomento y proteccion de la salud son valiosos para todos.”

Igualmente, y de acuerdo con cifras de la OMS, anualmente mueren 12,2 millones de personas en edad laboral a
causa de enfermedades no transmisibles, principalmente en los paises en desarrollo. Asi mismo, en la mayoria de
los paises, los problemas de salud relacionados con el trabajo ocasionan pérdidas que van del 4 al 6% del PIB.
Los servicios sanitarios basicos para prevenir enfermedades ocupacionales y relacionadas con el trabajo cuestan!
una media de entre US$18 y US$60 (paridad del poder adquisitivo) por trabajador. Las investigaciones han
demostrado que las iniciativas en el lugar de trabajo pueden contribuir a reducir el absentismo por enfermedad en
un 27% y los costos de atencién sanitaria para las empresas en un 26%.°

Es asi que las interacciones de las personas en el ambiente de la organizacién y coémo estas piensan acerca de la
empresa y con quienes comparte un mismo espacio institucional, contribuyen no solo a la construcciéon de climas
laborales o ambientes de trabajo amables y agradables para el trabajador mismo, sino que, se constituyen en
elementos que contribuyen a la consecucion de una mayor productividad laboral.

Por su parte, la participacion en los programas de bienestar social y la proteccidén y seguridad de la integridad
fisica son derechos de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial® en tanto que estos constituyenl
elementos esenciales en la garantia de la dignidad de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

En este sentido todas las areas del individuo deben estar soportadas en pro de lograr la calidad de vida, pues tal
como se ha mencionado, para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en lo referente al area laboral, la salud
ocupacional se ha proclamado como un derecho fundamental, el cual se interpreta no sélo como la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores que afectan negativamente;
el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del
trabajo y/o clima laboral.

De esta forma, el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial ha establecido como uno de sus objetivos la
promocion y prevencion de las enfermedades laborales, en pro de un mejor clima laboral, a través de estrategias
para prevenir los factores de riesgo, intra y extra laborales, que puedan afectar la salud de los funcionarios Y
empleados y ha adoptado como objetivo dentro de su politica de prevencién en salud mental el impulso de
programas que permitan fortalecer en los servidores judiciales, las aptitudes y habilidades personales para
responder a la demanda laboral, el adecuado manejo del estrés, la adaptacién a situaciones de cambio y el buen
trato en los sitios de trabajo.

El Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PSAA17-10646 del 21 de febrero de 2017, autorizé a lg
Directora Ejecutiva de Administracién Judicial a distribuir a las Direcciones Seccionales parte de los recursos de|
inversion asignados al proyecto con rubro presupuestal 2701-800-7 Capacitacién, Formulacidn, Implementacion vy,
Fortalecimiento de ios programas de Bienestar Social para los servidores judiciales a nivel nacional,

" Acta de constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
- Informacion tomada de hitp://sww. who.int/mcdiacentre/Tactsheets/fs389/¢s/. recuperado ¢l 22 de octubre de

2017.

* Numeral 3 v 8 del articulo 152 de la Ley 270 de 1996.
! Acucrdo No. PSAA16-10360.




correspondiente al componente “realizar actividades lidicas orientadas al mejoramiento del clima laboral de la
Rama Judicial”.

En virtud de lo anterior, la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, mediante Resolucion 3996 del tres (3) de
mayo de 2017, autorizé una distribucién en el presupuesto de inversion de la Rama Judicial, para el rubro
mencionado y autorizé a los Directores Seccionales de Administracion Judicial para adelantar los procesos de
contratacién correspondiente a la ejecucidn de los recursos de inversion del proyecto C-2701-0800-7 Capacitacion,
Formulacién, Implementacion y Fortalecimiento de los programas de Bienestar Social para los servidores judiciales
a nivel nacional, de la unidad 02, para el afio 2017, observando las previsiones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 0734 de 2012 y demas normas que reglamenta la contratacion publica.

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, cumpliende con la normatividad
vigente, las directrices emanadas del Consejo Superior de la Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y, con la certeza de la importancia que tiene la calidad de vida laboral de los servidores judiciales y lg
obligacion de la Rama Judicial de proveerle a éstos las herramientas y las condiciones para un buen desempefio
laboral, asi como generar espacios que promuevan valores como el compaferismo, trabajo en equipo y la buena
resolucion de los conflictos interpersonales, dentro de los que esta el fortalecimiento del clima laboral; se
establecié la necesidad de adelantar |la contratacion para la prestacidn de servicios de actividades ludicas quel
generen integraciéon, compafierismo y fomenten el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, la convivencia
pacifica y en mejoramiento del clima laboral en los despachos judiciales adscritos a esta Direccion Seccional en el
Departamento del Cesar y redunde en una mejor calidad de vida.

3.2.1. Objeto
Contractual

Administracion Judicial de Valledupar la prestacion de servicios de actividades ludicas orientadas al mejoramiento
del clima laboral en la Rama Judicial del Departamento del Cesar, que beneficie a los servidores judiciales de
despachos adscritos a la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Valledupar.

1322 Clasificacion
UNSPSC

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

gl?odéﬂgt;: Nombre - Producto

86101810 Capacitacion en habilidades personales

80111504 Formacién o desarrollo laboral

03141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional
Servicios de formacién de recursos humanos

86101808 para el sector publico

80141902 Reuniones y eventos

90101603 Servicios de caterin

Para la contratacion de que trata el presente estudio tendran en cuenta las especificaciones que a continuacion se
desarrollan.

Las actividades ludicas que se realicen en desarrollo del presente proceso tienen como propdsito la promocion y

requeridos para la
ejecucién del

észbz’cificaciones el fomentq de valores y pfincipio’s tales como el cpmpaﬁerismo, el trabajo en equipo, la comgnicaqién efectiva, la

del objeto convivencia y la resolucupn .p.acmca de !os confllqtos lp'terpersqnales, y en .ggnera‘l,' el mqpramlento del clima

contractual laboral en los despachos judiciales adscritos a la I_Z)!recc10n Seccional de Administracion Judicial de V;lledupar en
el Departamento del Cesar, y por tanto, las actividades que se lleven a cabo deben estar encaminadas a la |
obtencién de dicho propdésito.

? Debera realizarse una jornada de integracién con los siguientes requisitos minimos:

3.2.4.

Autorizaciones,

permisos y Resolucién 3996 del tres (3) de mayo de 2017.

licencias

No requiere autorizaciones permisos o licencias adicionales para la Ejecucién del Objeto a Contratar.

objeto contractual

3.3.1. Obligaciones|
del contratista

El Contratista estara obligado a:

¢ Ejecutar el objeto del contrato, conforme a lo establecido en la Invitacién Publica.

Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de|\&

Realizar como minimo, una jornada de integracion de los servidores judiciales en el horario de 9:00 a.m. a 5:00
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p.m., en una fecha previamente concertada con el supervisor del contrato, y que debera cumplir minimamente con
los siguientes requisitos:

Ademas, el contratista debera:

Adicionalmente, respecto del personal que utilice para el cumplimiento del contrato:

El Contratista estara obligado a:

Disponer de un lugar seguro, comodo y campestre con piscina, en la ciudad de Valledupar, con
capacidad superior a 600 personas. -

Entregar al menos dos (2) refrigerios (uno en la mafiana y uno en la tarde) a cada uno de los 600
asistentes..

Entregar almuerzos tipo parrillada a cada uno de los asistentes a la jornada.

Brindar el servicio de Cathering y meseros.

Prestar el servicio de sonido y amplificacién.

Brindar disponibilidad de bebidas para hidratacién (agua y gaseosas) ilimitadas.

Prestar el servicio de recreacién dirigida para la realizaciéon de la jornada de integracién; las
actividades seran coordinadas previamente con el supervisor del contrato designado por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar.

Organizar y realizar actividades recreativas y de competencias por equipos, incluyendo premiacién
para los ganadores, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Ofrecer asistercia médica durante la realizacién de las actividades.

Ademas, deberé el contratista garantizar la calidad de los servicios y productos ofrecidos, conforme a
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

Atender en forma oportuna los requerimientos del supervisor del contrato, en relaciéon con la
prestacién de los servicios y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.

Prestar los servicios con personal idéneo, directamente contratado y supervisado por el Contratista.
Suscribir el acta de liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si ef contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateraimente por la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al Consejo
Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar o
a terceras personas, comprometiéndose a repararlo de forma inmediata; de no ser asi, el Consejo
Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar,
procedera a corregirio en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles
indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al contratista.

Suministrar a la Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, a través del
supervisor del contrato, cuando los solicite, informe sobre cualquier aspecto del servicio.

Constituir las garantias requeridas.

Informar al Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar, cualquier anomalia que se presente durante la prestacion de los servicios.
Acatar las instrucciones, sugerencias y recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato. |
Todas las demas obligaciones consignadas en el Procedimiento de contratacion y las que surjan dej
la naturaleza del contrato. i

Cumplir con las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucién del contrato y
en especial a las obligaciones establecidas en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos
reglamentarios.

Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la
ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de Ias{
obligaciones con el sistema de seguridad social y parafiscales, derivadas de la ejecucion del presente]
contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del contratista para con sus empleados, podra
generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacién de la garantia Gnica en el amparo def
cumplimiento, como también daré lugar a la caducidad del contrato de conformidad con lag
normatividad vigente.

Tomar las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo
servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

Suministrar al supervisor del contrato los documentos y constancias necesarias para la verificacion
del cumplimiento con las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la
vigencia del contrato.

Responder en forma exclusiva por la vinculacién del personal, de manera que los errores u omisiones
de este, son de su cuenta y riesgo. PARAGRAFOQ: El personal que el contratista ocupe en la
realizacion del contrato, no tendra ninguna vinculacion laboral, ni civil, ni comercial con el Consejo
Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo del
contratista.

NOTA 1. El contrato de prestacién de servicios es de naturaleza administrativa, de conformidad con lo
establecido por el numeral 3 de Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en ningun caso generara relacion laboral ni

!




prestaciones sociales entre el contratista y la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, ni con el personal que éste utilice en la ejecucion del
respectivo contrato. Las responsabilidades derivadas de estas vinculaciones correran a cargo exclusivo del
Contratista.

NOTA 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION- Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

e No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
puablico en relacion con su contrato.

¢ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
proceso contractual. |

o No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlios
a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando una situacién asi se presente el CONTRATISTA
debera informar inmediatamente su ocurrencia a la ENTIDAD y a las demas autoridades
competentes.

3.3.2. Obligaciones
del Consejo
Superior de la
Judicatura —
Direccién Ejecutiva
Seccional de
Administracién
Judicial de
Valledupar.

El Consejo Superior de la Judicatura ~ Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, las,
siguientes obligaciones: ‘

1. Ejercer la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucién de las obligaciones objeto del presente
contrato.

2. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecucion del Contrato.

3. Pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo con lo sefialado en el procedimiento de Seleccidn de
Minima Cuantia y en la propuesta por é| presentada, y realizar los descuentos y contribuciones a que
haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

4. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumpliimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales
cuando haya lugar.

5. Todas las demés que surjan de la naturaleza del Contrato.

3.3.3. Supervisor

IAdemas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de contratacion de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, los Acuerdos PSAA14-10135 de 2014, PSAA16-10494 de 2016 el
supervisor debera:

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.

Coordinar con el contratista la fecha de inicio del contrato, de lo cual, se levantara un acta.

Coordinar con el contratista |la fecha de realizacién de las actividades objeto del contrato.

Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales, para lo cual podréa solicitar

del apoyo técnico de las diferentes Areas, Administrativa y Financiera y Asistencia Legal, para efectos

de los pagos a que haya lugar.

5. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA con el Sistema Integral de Seguridad
Social y aportes Parafiscales cuando haya lugar, con el personal que ejecute el contrato, de acuerdo
con las normas laborales vigentes.

7. Elaborar el formato base de liquidaciéon y demas informes y documentos necesarios para la liquidacién,
remitirlos al Area de Asistencia Legal, dentro de los (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato.

8. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones técnicas
estipuladas en el contrato. ‘

9. La certificacién de cumplimiento, que expide el supervisor, constituye la prueba de la verificacién y
aprobacién de la ejecucion del contrato y es requisito para efectuar los pagos al contratista.

10. Remitir al Area de Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar, todos los documentos originales que se generen durante la ejecucién del contrato y que
conserve en virtud de la supervision.

11. Solicitar concepto juridico al Area de Asistencia Legal, cuando quiera que surjan dudas sobre el alcance

de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos,

requieren un otrosi o adicion o por el contrario, pueden ser realizados de comun acuerdo entre el |
contratista y el supervisor.

PO =
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seleccidn,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

3.4. Modalidad de |se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccidn y suscripcion del contrato,

La presente contrataciéon se adelantaréd mediante la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que &l
valor de los servicios a contratar no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, se tiene que éste

atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo PSAAQ9-
6203 del 2009, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Actualmente, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, se encuentra atendiendo
las disposiciones que en materia de contratacion pUblica se indican en la Ley 1150 de 2007°, Ley 1474 de 2011°
Decreto 1082 de 2015 , ademas de las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993 . las del S|stema}
Integrado de Gestion de la Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion

Ejecutiva de Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacion dispuesto por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial.

3.5.1. Estudio de
mercado.

e

Desde el punto de vista macroeconémico, debe destacarse que, mientras que la meta de inflacion a largo plazo
fijada por el banco de la Republica es del 3%, de acuerdo con el DANE, la variacién del indice de precios al
consumidor para los afios 2014, 2015 y 2016 ha sido 3,66%, 6,77% y 5,75% respectivamente (Ver gréafico 1).

Grafico 1
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Si bien el rango meta de inflacion fijado por el Banco de la Replblica se encuentra entre 2% vy 4%, siendo 3% la
inflacion objetivo a largo plazo, los datos indican que la inflacion causada a partir del afio 2014 ha estado por
encima del rango meta y la inflacion objetivo de largo plazo fijado por el emisor, no obstante que a partir del
segundo semestre del afio 2016 se presenta una curva de descenso (Ver grafico 2).
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Fuente: Banco de la Republica.

Por su parte, el indice de variacion de precios al consumidor en el grupoe de salud presentd una variacion de 8,14%
en 2016. Segun el DANE, ests variacion esta explicada por las variaciones positivas en los precios de medicinas,

® Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
dISpOSIClonES generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

® Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupmon y la efectividad del control de |2 gestion publica.

Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

® Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

N




aseguramiento privado, pagos complementanos otras medicinas y anticonceptivos, entre otros. En 2015 estj

grupo registré una variacién de 5, 30%°, es decir que el nivel general de precios del sector ha presentado aumento
de forma permanente.

Segun cifras del Banco Mundial, en Colombia la participacion del sector salud en el PIB ha tenido tendencial
ascendente desde el 2004, cuando llegé a estar en los niveles mas bajos de los ultimos 20 afios (5,3%), llegando
para los afios de 2013 y 2014 a representar el 6,8% y 7,2% del PIB respectivamente, es decir, un incremento de
participacion de 0,4%. Por su parte, el gasto per caplta en salud ha sido ascendente en el mismo periodo pasando
de US$ 147 181 en el 2004 a US$ 569,185 en el 2014'%. Para el 2020 se estima que el gasto en salud alcanzara el
9% del PIB"'

Por su parte, de acuerdo con lo establecido con la Ley 1679 de 2015 “Por la cual se decreta el presupuesto de
rentas y recursos de capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2016" y el Decreto 2550 de 2015, el presupuesto asignado para la vigencia 2016 al Ministerio de Salud fue de
$12.797.693 millones ($12,7 billones), de los cuales el 36,3% correspondieron a inversion.

Grafico 3
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Grafico 4
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Fuente: Banco Mundial

Desde el punto de vista microeconémico y verificada la informacion de la entidad, se encontré que no se han
realizado contrataciones con objetos contractuales similares al actual, por cuanto anteriormente se llevaba a acabo
directamente por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial (nivel central).

No obstante, se realizdé consulta en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica —SECOP-, encontrando los|
siguientes:

9

Informacion encontrada en el sitio web del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-

https //www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc

© Cifras del banco Mundial. Disponibles en su version web http://datos.bancomundial.org/

L|nk http://datos. bancomundial.org/indicador/SH.XPD.TOTL.ZS?end=2014&locations=CO&start=1995&view=chart

' Analisis macroeconomico y sectorial: coyuntura y perspectivas. Banco de Occidente. Diciembre de 2016.
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o Historico de contratos de otras entidades relacionados con el objeto contractual:
No. Mod:lida
Contrat Objeto Valor contratac
o .
ién
Contratar en nombre de La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura
- Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, la
prestacion de servicio de ejecucion de dos (2) talleres Out Door
Training, motivacién, liderazgo y productividad, enfocado al clima
organizacional, de ejecucion simultanea, 2 grupos de 27 y 28
MC 79 - | colaboradores cada uno para un total de cincuenta y cinco (55) $19.720.000 Minima
2016 colaboradores, con el fin de que sean identificados, evaluados, e Cuantia
intervenidos, valorados, y tratados sobre el riesgo psicosocial al que
son expuestos, el contratista incluira logistica (salones y medios
audiovisuales), gastos de transporte ida y vuelta, alimentacion: 110
refrigerios y 55 almuerzos y 2 puntos de hidratacion para los
empleados de la Direccién Seccional de Administracién de Cartagena.
Contratar la prestacion de servicios para la intervencion y
CSMAOQ | fortalecimiento del clima taboral de los servidores de la Rama Judicial, $20.000.000 Minima
59-2017 | Seccional Quibdo, a través de la ejecucion de talleres ludicos - R Cuantia
practicos.
La prestacion de servicios para la intervencion y fortalecimiento del
MC 20 | clima laboral de los servidores de la Rama Judicial del departamento $36.950.000 Minima
DE 2017 | de Sucre, a través de la ejecucion de talleres ludicos — practicos y DA Cuantia
actividades de recreacion.
c . . - - Seleccion
SA 02 apapltar a Io; Sewngﬂorgs Judiciales en la prevencion de los factores Abreviada
DE 2015 de Riesgo Psicosocial intra y extra laborales, que pueden causar { $599.999.000 de Menor
enfermedad mental. c .
uantia
SA 05 Capacitar a los Servidores Judiciales en la prevencion de los factores ig::igg';
DE 2016 de Riesgo Psicosocial intra y extra laborales, que pueden causar | $900.000.000 de Menor
enfermedad mental. c .
uantia
Capacitar a los servidores de los centros de servicios judiciales y Seleccion
sa 02 de brindar asesqria psicolégica persong‘ﬁzada a los servidores judi;iales Abreviada
2017 que lo requieran, en la prevenciéon de los factores de Riesgo | $350.000.000 de Menor
Psicosocial intra y extra laborales, que pueden causar enfermedad f e .
i uantia
mental ;
En el andlisis realizado se encontrd que en afios anteriores no se realizaron contratos de igual objeto contractual
en las direcciones seccionales y que esta autorizacion que se diera a las Direcciones Seccionales es nueva.
Sin embargo, el Consejo Superior de la Judicatura si ha adelantado contrataciones anualmente, que han tenido;

cobertura nacional por montos superiores a los que se pretende contratar y modalidad de contratacion distinta.
Esta contrataciones, y el hecho que sus objetos contractuales fuese el contratar actividades de prevencion dei
factores de Riesgo Psicosocial intra y extra laborales en busqueda de disminuir factores de riesgos que pueden
causar enfermedades mentales, muestra que este es un riesgo latente en la entidad, y que por tanto, debeg
intervenirse y le da sustento a la necesidad de adelantar el presente proceso.

Adicionalmente, y dado que los valores y modalidades contratadas difieren de las del presente proceso, fue
necesario realizar un analisis del mercado con informacién de empresas en la ciudad de Valledupar, con el fin de!
establecer los precios de los servicios requeridos. Para lograrlo, se solicité a diferentes firmas cuyas actividades o
iservicios corresponden al objeto del proceso del presente estudio.

La entidad consideré necesario tomar como referencia los precios del servicio requerido en el mercado, segun;
cotizaciones solicitadas y presentadas por la Caja de Compensacion Familiar del Cesar - COMFACESAR, iBimbi y!
Yome recreacion.’

Como resultado de estas cotizaciones tenemos el siguiente resultado’:

Empresa Valor Total
P Cotizacién
Yome Recreacion 37.100.000
iBimbi 51.880.000
Comfacesar 30.602.670
3.5.2. Valor . . . .
lestimado del Teniendo en cuenta los precios promedios del mercado, y las necesidades de la entidad, el resumen de las

2 Se solicitaron cuatro (4) cotizaciones pero solo tres proveedores dieron respuesta.
" Ver detalle de cotizaciones en el anexo “Analisis del Sector”.




contrato.

cotizaciones recibidas se especifican a continuacion:

Descripcion Empresa \éilg;al?ﬁ
Servicio de actividades Iudicas orientadas al mejoramiento | Yome Recreacion 37.100.000
del clima laboral en la Ra‘ma Jucﬁma_al_en el Departamento iBimbi 51 880 000
del Cesar para los servidores judiciales de despachos
adscritos a la Direccion Seccional de Administracion | Comfacesar 30.602.670
i e Valor Promedio 39.860.890

En consecuencia, el valor estimado del confrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTO NOVENTA PESOS MCTE ($39.860.890) incluido IVA y demas
Impuestos y contribuciones vigentes.

El célculo del presupuesto oficial estimado se realizd teniendo en cuenta el valor promedio de los servicios
1;requeridos por la entidad, de acuerdo a las cotizaciones presentadas para el estudio de mercado.

i3.5.3. Certificado

de disponibilidad
jpresupuestal

l_a contratacion cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 12017 de fecha 24 de octubre de 2017

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
OCHOCIENTO NOVENTA PESOS MCTE ($39.860.890)
C-2701-0800-7 recurso 16

Rithro: Capacitacion, Formulacion, Implementacion y Fortalecimiento de los

programas de Bienestar Social para los servidores judiciales a nivel [
nacional |
Area Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar

Autorizados por:

13.5.4. Forma de
jpago del contrato.

[La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Valledupar,
icancelara el valor del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion, en moneda
legal Colombiana, una vez realizadas las correspondientes actividades ludicas previa presentacion de la factura,
lconstancia de pago de los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
certificacion de cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato.

Los pagos a efectuarse se tramitaran por el Area Administrativa y Financiera, con la presentacion de la cuenta de
cobro o factura de los servicios prestades, anexando todos los soportes requeridos, incluida la certificacién del
Supervisor del contrato. En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos
que la Direccion General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sitie a la entidad a través del cupo
PAC, y lo establecido en la Circular No. 001 del 6 de enero de 2017, emanada del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico vy la Circular DEAJC17-3 del 13 de enero de 2017, expedida por la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial y lo establecido en la circular DEAJC17-26(del 5 de abril de 2017, en el parrafo segundo del literal a), que
establece que de la apropiacidén asignada solo se asignaréd de PAC de TREINTA POR CIENTO (30%) y debe
darse prioridad a los compromisos asumidos en la vigencia 2016; los demas compromisos que superen el tope del
PAC del 30% se constituirén al finalizar el afio, como rezago presupuestal, lo que significa que el pago se realizaré-J
en la vigencia 2018.

,4 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA_ MAS FAVORABLE.

[Para la seleccion de la oferta mas favorable se tendra en cuenta los siguientes criterios:

|A1 Capacidad
juridica.

La forma y soportes requeridos para determinar la capacidad juridica se estableceran en la invitacion publica.

14.2. Capacidad
financiera y
iorganizacicnal.

Este aspecto se analizara como se sefiala a continuacion:

l4.2 1. Experiencia

Los proponentes deberan acreditar experiencia mediante el anexo de certificaciones de contratos ejecutados y|
terminados, cuyo objeto hubiese sido igual o similar a la del presente proceso, expedidas por las entidades
oficiales o0 empresas privadas con las que haya contratado.

24.2_2. Equipo de
gtrabajo

IN/A

4 3. Factores
técnicos
habilitantes

Evaluacion Econdmica:

De conformidad con la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, la Direccidn Ejecutiva Seccional de
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Administracion Judicial de Valledupar, adjudicara el contrato al proponente que haya ofertado el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la Invitacion, los requisitos juridicos y acredite la
experiencia minima requerida.

La verificacion y evaluacion de las ofertas sera adelantada por el Comité Asesor y Evaluador de la Direccidn
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar.

5. ANALISIS DE RIESGOS, FORMA DE MITIGARLO Y GARANTIAS DERIVADAS

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 vy el numeral 3 dei
articulo 2.2.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

Los riesgos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato estan determinados basicamente por circunstancias espacio
temporales que inciden en el cumplimiento de las obligaciones contratadas y la satisfaccion de las necesidades que se busca
atender, asi mismo con los requisitos legales para el contratista frente al personal vinculado para la prestacién de los servicios
contratados, sin embargo a continuacion se detallan algunos riesgos que pueden darse para el contrato, tanto en la etapa previa
como en la ejecucion del mismo:

5.1. Riesgos a
cargo del
contratista.

El contratista debera asumir los siguientes riesgos en un porcentaje del 100%. i

“

5.1.1 Riesgos
financieros o
econdmicos.

'Teniendo en cuenta la modalidad econémica bajo la cual se suscribird el contrato, a precios unitarios fijos, la
entidad ha verificado que las condiciones econémicas, técnicas y financieras de los servicios, que se traducen en
la invitacion, mantienen el equilibrio contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

En este sentido el contratista debe asumir los siguientes riesgos:

1. Los efectos derivados de las variaciones en los precios de mercado de los materiales, los insumos y la mano
de obra necesarios para ejecutar el Contrato.

2. Los efectos de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su propiedad o bajo su
custodia y/o tenencia causados por terceros.

3. Los efectos de las variaciones en la legislacion Tributaria.

El precio de los servicios ofrecidos por el contratista seleccionado se mantendra durante la gjecucién del |
contrato, sin que se prevea formula de reajuste.

. 15.1.2. Riesgo de

El riesgo de operacion hace referencia al no cumplimiento de pardmetros de desempefio, calidad y originalidad
de los servicios ofertados y al incremento abrupto de los costos asociados a la prestacion del servicio, mayores a
los proyectados.

Para el caso del servicio de mantenimiento y recarga (incluido repuestos y suminisiros) objeto de esta

ejecucion del contrato y que sean aplicables al contrato, con excepcidn de normas tributarias o fiscales que dado
su contenido general son cargas impuestas a toda persona en Colombia.

aperacion. contratacion, se identifica la posibilidad de ocurrencia de este riesgo ante un eventual incremento en el valor de
los insumos, mano de obra y repuestos, durante la ejecucién del contrato.
Este riesgo se asigna al contratista en atencién a gue este tiene un mayor control sobre la gjecucion del contrato,
y es parie del riesgo de su actividad econdémica.
A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, la entidad asume, Unica y exclusivamente, los efectos derivados
de los riesgos que se relacionan a continuacion.
|
1. Los efectos derivados de la existencia de dafio emergente del Coniratista, por la ocurrencia de hechos de ,
. Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacion existente. {
5.2. Riesgos a |
cargo de la - . . : y ; {
entidad 2. Los efectos desfavorables originados en normas, disposiciones o directrices que adopte la entidad durante la 1
’ i
;

Respecto de la proporcionalidad esta podra ser del 100% a cargo de la entidad o inferior segun situaciones de
compensacion de culpas o cargas y de proporcionalidad y razonabilidad. 1




El proponente favorecido debera constituir, con sus propios recursos a favor de la NACION —CONSEJO SUPERIOIJ‘
DE LA JUDICATURA-DIRECCION SECCIONAL DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR-CESAR
de acuerdo con el articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica que avalara j
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalment
en Cclombia; que debera incluir como riesgos amparados los siguientes:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento de obligaciones 10% del valor del El plazo de ejecucion del contrato y
contractuales. contrato cuatro (4) meses mas.
10% del valor del El plazo de ejecucion del contrato y
E 7 tosranfias Calidad del servicio contrato cuatro (4) meses mas
Kl Pago de salarios, prestaciones 10% del valor del El plazo de ejecucion del contrato y
sociales e indemnizaciones laborales contrato tres (3) afios mas.
Responsabilidad civil Tiempo de ejecucién del contrato y
Extracontractual 200SMLMV dos (2) afios mas.

Asi mismo, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme a la cual, sera
obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del contratista, derivadas de la ejecucion del respectivo contrato.

A efecto de respetar el plazo del contrato la péliza debera allegarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, el mismo dia de su expedicion.

Nombre del servidor; HEYNNER RAFAEL RUIZ GARCES

Identificacion del servidor: 77.195.323

Cargo: Coardinador Area de Talento Humano
5.1 Supervision Dependencia: Area de Talento Humano

En todo caso, cuando las circunstancias lo ameriten, la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
del Valledupar podra asignar la supervision del contrato a otro empleado que considere pertinente; en cuyo caso,
informara al contratista de dicho cambio.

6.2. Necesidad de

contar con
interventoria
cuando el

seguimiento del
contratc  suponga
conocimiento El presente proceso no requiere interventoria.
especializado en la
materia o cuando

la complejidad o la -
extension del
mismo lo

ustt

:?.1. Piazo de El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera
lejecucion del hasta el 31 de diciembre de 2017, para lo cual se suscribira la respectiva acta de inicio, previa aprobacion de la
icontrato. garantia Unica que debe constituir el proponente adjudicatario y de su registro presupuestal.

7.2. Liguidacion

del contrato. La liquidacion contrato se realizara en los términos del Articulo 11 Ley 1150 de 2007.

7.3. Lugar de
ejecucion del El lugar de ejecucion del contrato a suscribir es la ciudad de Valledupar.
contrato.

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita
en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente, para elaborar estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion;
[procede a su identificacion.
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(Ver apartado 3.5.1 y documento anexo).

Eficiencia y Eficacia, Impartir pronta y cumplida justicia con base en la optimizacién del uso de los recursos fisicos,
9.1. Objetivo financieros y el desempefio del talento humano en el ejercicio de la funcién judicial, promoviendo un mayor
rendimiento y racionalizacién de los procedimientos judiciales y de la oferta de justicia.

Incentivar la reduccion de los tiempos de respuesta de la administracion de justicia. Fortalecer los modelos de
9.2 Politica gestion en los despachos judiciales_y las dependencias administrativas de la Rama Judicial, a través de la

e implementacion de los modelos administrativos y judiciales que faciliten y optimicen la organizacion y el trabajo,
con enfasis en la gestion de la calidad.

9.3. Estrategia Promover la adopcion de instrumentos legales y de gestion que agilicen los procedimientos.

Afianzar en los procesos de seleccion, formacion y evaluacién de la Rama Judicial la cultura de la excelencia en la

9.4. Programa e
gestion.

;9.5. Proyecto Continuacion de la promocion de la cultura del buen servicio, agilidad y calidad de |as decisiones judiciales.

I
En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por el Consejo Superior de Ia)
Judicatura, y por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, |
se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004, se dispone que para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del
Decreto 1072 de 2015.

Adicionalmente, con la suscripcion del contrato, el Contratista se compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo que esté vigente en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar; lo que significa la participacion
activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atencion a los requerimientos que se hagan a través del
Area de Talento Humano o la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera, el Contratista podra hacer los|
requerimientos que considere necesarios ante los riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del
contrato, siempre que se tratare de sedes donde funcionen despachos de la Rama Judicial.

Lo anterior, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleadoes de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo,
de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencién y mitigacion de los riesgos
laborales relacionados con lesiones y enfermed}des.
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- Resolucion 3996 del 3 de mayo de 2017 (3 folios)

- Solicitudes de cotizacion a cuatro (4) proveedores locales (5 folios)

- Cotizaciones de tres (3) proveedores (7 folios)

- Tabla de estudio de mercado (1 folic)

- Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal (1 folio)

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°® 12017 del 24 de octubre de 2017 (2 folios)
- Analisis del sector (3 folios)
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