Rarna Judicial
Contsejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

OSTEOMUSCULAR.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE MOBILIARIO SILLAS ERGONOMICAS Y
DESCANSA PIES PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LOS DESPACHOS JUDICIALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, ADSCRITOS A LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, QUE HAN SIDO DIAGNOSTICADOS CON PATOLOGIAS

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2001 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Subseccién 5
del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, se procede a realizar el siguiente estudio previo:

1.0 DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones - Version y fecha Plan de Adquisiciones de la Seccional para la vigencia

La presente contratacion se encuentra incluida en el

fiscal. — Version 7 del 12 de octubre de 2017.

Tipo de Presupuesto Asignado

La necesidad objeto de la presente contratacion
corresponde a Gasto de Funcionamiento.

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se judiciales del Departamento del Cesar adscritos a la
incluyé en el Anual de Adquisiciones Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Adquisicién de mobiliario sillas ergondémicas y descansa
pies para los servidores Judiciales de los despachos

de Valledupar, que han sido diagnosticados con
patologias Osteomuscular de origen laboral o comun

Cédigo BPIN No.

N/A

2.0 DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo 07 Noviembre de 2017

Nombre de proyecto o de la necesidad que se
incluyé en el anual de adquisiciones

Gabriel Enrique Pérez Londofio

Marco Légico

N/A

fecha

Acuerdo de aprobacién plan de inversiones No y N/A

3.0 ELEMENTOS DEL ESTUDIO

3.1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

El Consejo Superior de la Judicatura, en busca del mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y la seguridad de los servidores judiciales, ha disefiado desde]
la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, el proyecto de inversién denominado “Fortalecimiento institucional de los
programas de Salud Ocupacional y Bienestar Social para los servidores judiciales
de la Rama Judicial a nivel nacional’, cuya financiacion se realizard a través de
recursos de la nacion.

Dentro de este plan de inversion, una de las actividades programadas es intervenir
el riesgo Osteomuscular, a los servidores judiciales que presentan patologia de
origen comun o laboral, mediante la adquisicion de mobiliario sillas ergonémicas y
descansa pies para los servidores judiciales que han sido diagnosticados con
patologias Osteomuscular y para lograr este objetivo, mediante Resolucién de
distribucion de Presupuesto de Inversion No. 5402 del 16 de Agosto de 2017, se
han destinado recursos para la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar, con el fin de que se realicen los respectivos tramites de
contratacion para la compra de mobiliario ergondmico- sillas ergonémicas y apoya
pies, que deben tener como minimo las especificaciones contenidas en el manual
de espacios fisicos saludables.

Para garantizar de manera eficiente el cumplimiento del objetivo propuesto por El
Consejo Superior de la Judicatura, La Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, a través del Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo, requiere adelantar un proceso de Minima cuantia en condiciones de
igualdad, objetividad y transparencia de conformidad con los principios de ia
Contratacion Estatal y las normas vigentes con la finalidad de cubrir las diferentes
necesidades de los Servidores Judiciales de manera eficiente y optimizar la gestion
en la Administracion de Justicia de manera que garanticen la intervencion del riesgo,

Osteomuscular, a los servidores judiciales que presentan patologia de origen comun
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o laboral ofreciéndoles condiciones laborales adecuadas a dichos servidores
judiciales.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar Cesar realiza el
presente proceso de seleccion de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2003
y el Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de garantizar la pluralidad de los
oferentes y que participen varias empresas y/o proponentes en el proceso.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se enmarca en cumplimiento del
Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial y responde a politicas de eficiencig
y eficacia de la entidad garantizando el ejercicio eficaz, oportuno y accesible de la
administracion de justicia.

No obstante lo anterior, se deja constancia que una vez realizada la consulta en
la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO - LINK
http://www.colombiacompra.gov.co/lista-de-acuerdos-marco, se puede observar
que no existe Acuerdo Marco vigente respecto del objeto del presente proceso de
contratacion.

Para tal fin, se elaboran los estudios previos establecidos en los procesos de
contratacion, con el objeto de sustentar la conveniencia y oportunidad de este
proyecto; el Area Administrativa a través del Grupo de Servicios Administrativos y
Almacén de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar — Cesar, realizo6 el analisis que se presenta en este informe para
determinar las condiciones de una eventual contratacion.

Cabe destacar que la necesidad requerida sobre pasa a la que la entidad pretende
satisfacer y se enmarca en cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y responde a politicas
de eficiencia y eficacia de la entidad garantizando el ejercicio eficaz, oportuno y
accesible de la administracién de justicia.

3.2. DESCRIPCION DEL Contratar en nombre de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
OBJETO A CONTRATAR Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, la compra de
mobiliarios - sillas ergonémicas y descansa pies para los servidores Judiciales de
los despachos judiciales del Departamento del Cesar adscritos a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, que han sido
diagnosticados con patologias Osteomuscular de origen laboral o comun.

3.2.1. Descripcion del El proyecto estd compuesto por los siguientes elementos:
Proyecto

¢ Suministro de mobiliario ergonémico sillas y descansa pies.

3.2.2. Identificacion del objeto al pentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra

contratar en el clasificador de| registrado el servicio que se requiere contratar con el codigo de la UNSPSC:
bienes y servicios

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCT DESCRIPCION
o DEL PRODUCTO
56000000 56100000 56101500 56101522 SILLAS CON
APOYA BRAZOS
CASOS
ESPECIALES
30000000 30180000 30191500 30191501 SILLAS
ERGONOMICAS
46000000 46180000 46182200 46182205 DESCANSO
PARA PIES
3.2.3. Especificaciones Descripcion técnicas
esenciales del objeto a I:
contratar. Obligaciones proveedores, supervisor y Consejo
3.2.3.1. Especificaciones La descripcion técnica y caracteristicas de los bienes requeridos, necesarias
técnica para dar cumplimiento con el objeto contractual del presente proceso de

contratacion seran las siguientes:
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SILLAS ERGONOMICAS

cantidad

4(‘3.ant|dad de "
piso:

apoyd al

- Anti-vuelco

Didmetro aproximado:

60 a 65 cm.

- Como minimo igual a
base del asiento.

Salvo excepciones, tendra

5 a 7.5cm de didametro.
Giratorias 360°

- Con auto-frenado y
recubrimiento en caucho

rodachinas: Resistencia de rueda | para piso duro. Seran
50-70kg fabricadas en Nylon 6.
Uso obligado
Dam | g
Base del asiento
ASIENTO
Aspecto Dimensién/cantidad Propiedades
. No se aceptara para el
Profundidad: AJUSta,b l_e GHlire. J8cmyy ajuste el mecanismo de
minimo 45cm. R
inclinacién del espaldar.
Ancho: 45 a 50cm.
. Ajustable en rango 40 a | La altura se ajustara con
Altura: ; AP
54cm. mecanismo hidraulico.
Inclinacién posterior: 0°a 3°.

Material de relleno:

Espuma de poliuretano,
densidad 50 a 60kg/m°.

Suave. Inyectado.

* El mecanismo de elevacion serd neumatico con 300 Nw de fuerza.

* Tendra una ligera concavidad para alojar la region glitea (apoyo pélvico).

* El asiento debe amortiguar el peso del cuerpo al sentarse y debe ser suave.

* El borde anterior del asiento sera redondeado.

* El tapizado o recubrimiento sera en un tejido flexible y de trama abierta para facilitar la
transpiracion. Ofrecerd posibilidades de limpieza.

* La estructura del asiento no se deformara con el peso a soportar.

* El asiento serd giratoria con desplazamiento de 360°.

Concavid §
3

Ajuste de

nrafundidad 282
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ESPALDAR

Aspecto Dimensién/cantidad Propiedades
Ancho: 40 a 45cm.
Altura minima: 40 cm. El espaldal: tendrd

altura media.
Angulo: Entre 90 y 115° [ Seré ajustable.
Si se usa espuma de
Material de relleno: poliuretano densidad | Suave.
30g/m’.

* En servidores que mantienen posturas sedentes prolongadas (més de la mitad del
horario laboral), se recomienda que la silla cuente con espaldar alto y que este sea
ajustable en altura, permitiendo dar apoyo desde los hombros hasta la zona lumbar.

APOYO LUMBAR
Ancho: 35a45cm.
Radio: 40cm.
Elevacion: Entre 2 y 4cm.

* El espaldar debe tener apoyo lumbar.

* El apoyo lumbar o el espaldar serdn ajustables verticalmente. Tendrén un recorrido de
aproximadamente 15cm, partiendo desde aproximadamente 10cm del asiento.

* El tapizado o recubrimiento serd en un tejido flexible y de trama abierta para facilitar la
transpiracion. Ofrecera posibilidades de limpieza. Si se utilizan mallas, estas deben
ofrecer las mismas opciones de acomodacion de los espumados.

* Los bordes seran redondeados.

OTROS
* Los mecanismos para ajuste seran de facil operacién y se manipularan desde la postura
sedente.
* Solo en casos especiales la silla tendré apoyabrazos. Dichos dispositivos deben ser
ajustables como minimo en altura, partiendo de una dimension aproximada de 12cm
medidos desde el asiento. La distancia entre los apoyabrazos debe tener como minimo
45cm.
* Los componentes plasticos o metalicos expuestos no presentaran bordes o puntas agudas.
* Se anexard a cada silla una guia de uso.
* La estructura debe ser estable y sin problemas de “vaivén”. No debe hacer ruidos cuando
esté en uso la silla.
* Preferiblemente los mecanismos tendran sefializacion.
Todos los elementos deben ofrecer garantia de calidad de tres aiios.

DESCANSA PIES

Aspecto Requerimiento

Dimensiones - La superficie tendra un ancho de 40 a 50cm y una lo
- La estructura ofrecera la posibilidad de inclinar la su
- La estructura ofrecera la posibilidad de ajuste de alty

15cm.

Superficie de apoyo - Sera fabricada en madera o material sintético.
- Debe ser antideslizante con recubrimiento de cauchg

Estructura - Los apoyos al piso deben ser antideslizantes.

- No debe presentar movimientos de vaivén.

- La estructura debe resistir el peso de los pies.

- Si la estructura es metalica, debe tener recubrimientg
o con bario galvanico.

- Debe garantizarse que los componentes del apoye
mientras se utiliza el elemento.

* Para informacién complementaria ver imagenes. Las imagenes presentadag

referencia para las dimensiones de los apoyapiés y no como referencia de disefio

Todos los elementos deben ofrecer garantia de calidad de tres afios.

Graficacion general del elemento y medidas basicas
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Dimensiones generales del elemento

El proveedor debera ofrecer elementos de excelentes marcas reconocidas en el
mercado con su respectiva garantia.

3.2.3.2 Obligaciones del
Contratista.

1. Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en la Invitacion Publica.
Entregar los elementos objeto del Contrato, directamente en el Aimacén de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar -
Cesar, ubicado en la Calle 14 Carrera 14 esquina, Palacio de Justicia de
Valledupar.

3. Garantizar la calidad del bien y responder por ella de conformidad con el
articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

4. Suministrar al Supervisor, la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de |las obligaciones que contrae.

5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del
Contrato.

6. Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del
Contrato para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae.

7. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el
personal que utilice en la ejecucion del Contrato, y en general, dar estricto
cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el sistema integral de
seguridad social y parafiscal, derivadas de la ejecucion del Contrato.
PARAGRAFOQ: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del
Contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, ni comercial con el
Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

3.2.3.3 Obligaciones del
Supervisor.

La Supervision del Contrato estara a cargo de la Coordinadora de seguridad y
L5a|ud en el trabajo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Valledupar — Cesar.

El Director podré reasumir en cualquier momento la Supervision del Contrato.
El Supervisor no podra modificar las condiciones del Contrato suscrito y

cualquier modificacion, adicion o prorroga deberan ser autorizadas
expresamente por el ordenador del gasto.

3.2.3.4. Obligaciones del
consejo superior de la
judicatura- direccion
ejecutiva de administracion
judicial

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del Contrato.

2. Supervisar la correcta ejecucion del Contrato a través de la Coordinadora de
seguridad y salud en el trabajo de la direccion Seccional de de Administracién
Judicial de Valledupar— Cesar.

3. Facilitar al CONTRATISTA la prestacion eficaz del objeto Contratado.

4. Comunicar al CONTRATISTA, por escrito, con la debida oportunidad, las
observaciones referentes a la ejecucion del Contrato, especialmente en lo que
respecta a la calidad de los bienes recibidos.

5. Todas las demas gue surjan de la naturaleza del mismo.

3.3. IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con la tipologia contractual, el contrato que se pretende celebrar
corresponde a un Contrato de Compraventa de Muebles.
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3.4. LUGAR Y PLAZO DE e Lugarde ejecucién: El lugar de ejecucion del contrato a suscribir es la ciudad
EJECUCION de Valledupar. Los bienes adquiridos deberan ser entregados en el Aimacén
de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar,
ubicado en el Piso 1° del Palacio de Justicia de Valledupar calle 14 con carrera
14 esquina.

e Duracion del contrato: El termino de duracion del contrato que se suscriba
como resultado del presente proceso de seleccion sera hasta el 27 de
diciembre de 2017, contados a partir de su legalizacidon, previo registro

presupuestal y aprobacion de la poliza de garantia exigida.

4.0. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la contratacion a celebrar no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad, la modalidad
de seleccion a emplear es de Minima Cuantia para la adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido
en el Numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Por tratarse de una contratacion cuya cuantia no supera los 100 SMMLV, no se requiere autorizacidn para contratar
por parte del Consejo Seccional de la Judicatura, en virtud de la Delegacion otorgada por el articulo 4° del Acuerdo
PSAA16-10561 agosto 17 de 2016, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Cesar, se tiene que
este se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion y suscripcion del contrato,
atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996.

5.0. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La entidad considerd procedente realizar un estudio de mercado, tomando como referencia los precios de los
bienes requeridos en el mercado, mediante cotizaciones con condiciones técnicas y contractuales similares al
presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta todos los gastos en los que pueda incurrirse por la suscripcion,
legalizacidn y ejecucion del contrato.

En razon de lo anterior, la entidad considero necesario tomar como referencia los precios de los bienes y servicios
requeridos en el mercado, seguin cotizaciones presentadas por: Octaluminios, La Oficina Muebles y equipos Ltda.
y Sisteoficina JR Ltda. En consecuencia, el calculo del presupuesto oficial estimado para este proceso, se realizd
teniendo en cuenta el valor unitario total promedio de cada uno de los bienes requerido, de acuerdo a las
cotizaciones presentadas, segun estudio de mercado realizado:

ESTUDIO DE MERCADO MOBILIARIO SILLAS ERGONOMICAS Y DESCANSAPIES

SISTEQFICINA | OCTALUMINIO | LA OFICINA
JR S LTDA

E DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
] UNITARIO UNITARIO UNITARIO | UNITARIO TOTAL
IVA IVA IVA PROMEDI CON IVA
INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO | O +IVA

Descansa pies elaborado en

polipropileno. Superficie

graduable de 0 a 30 grados y

de 5 a 15 cms de altura

medidas 40 cm de ancho por
g [PEEmeevnde eyl 17 150,411 142,800 80.920 | 124710 | 2.120.076

reposapiés ajustable,
disefiado ergondmicamente
para reducir la tension i
muscular y la fatiga. ez
Graduacion facil de altura,
antideslizante.
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Silla giratoria con brazo
brazos. Espaldar medio con
carcaza, rodachinas y base
de 60 cms en polipropileno,

tapicerias en pafio o tela
micro perforada con espuma

de alta densidad. Espalda
material del tapizado: pario,
sintético. Asiento material del
tapizado: pafo, sintético.
Componentes: parte externa
en polipropileno y parte
interna en madera (triplex de
12 mm). Columna neumdatica:
ajuste de altura del asiento
con elevacion de gas. Base:
2 | estrella de 5 aspas, radio 320
mm. Material: nylon.
rodachinas doble carrete. El
apoyo lumbar o el espaldar
seran ajustable verticalmente
tendran un recorrido de
aproximadamente 15 cm,
partiendo aproximadamente
10cm del asiento. Si tiene
brazo que sea graduable.
Con perillas para
mecanismo: subir y bajar el
asiento, inclinacién de
espalda y regulacion de
profundidad de espalda,
colores azul, rojo, negro,
verde.

20 402.533 368.900 279.650 350.361 7.007.220

i

TOTAL 9.127.296

En este orden de ideas, la entidad estima un presupuesto oficial correspondiente a la suma de NUEVE MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($9.127.296,00) incluido IVA y
demas Impuestos y contribuciones vigentes.

El contrato sera financiado con recursos del Presupuesto Nacional, correspondientes a la vigencia fiscal del afio
2017, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11917 de fecha 20-10--2017 por valor de
$9.163.913,00, con cargo a la Unidad Ejecutora 02 que afecta el Rubro C-2701-0800-7 CAPACITACION,
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS SERVIDORES JUCIALES, expedido por el Area Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar.

6.0. FORMA DE PAGO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, realizara el pago de la
presente contratacion, conforme el PAC de la entidad, una vez realizado el ingreso de los elementos al
Almacén de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca el
CONTRATISTA (regimen comun o régimen simplificado) segun el caso, certificacion expedida por la
Persona Natural o Representante Legal y/o Revisor Fiscal, si lo hubiere de la Persona Juridica, donde
conste el pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (ARL, EPS, Pensiones) y
Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacién Familiar y Sena), cuando a ello haya lugar, la expedicién
de la orden de ingreso correspondiente, por parte del Almacén de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar y el correspondiente cumplido de recibo a satisfaccion por parte
del Supervisor del Contrato.

Los pagos a efectuarse se tramitaran por el Area Administrativa y Financiera, con la presentacion de la
cuenta de cobro o factura de los servicios prestados, anexando todos los soportes requeridos, incluida
la certificacion del Supervisor del contrato. En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto,
quedan sujetos a los recursos que la Direccion General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, sitie a la entidad a través del cupo PAC, y lo establecido en la Circular No. 001 del 6 de enero
de 2017, emanada del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Circular DEAJC17-3 del 13 de enero
de 2017, expedida por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y lo establecido en la circular
DEAJC17-26 del 5 de abril de 2017, en el parrafo segundo del literal a), que establece que de la
apropiacion asignada solo se asignara de PAC de TREINTA POR CIENTO (30%) y debe darse prioridad
a los compromisos asumidos en la vigencia 2016; los demas compromisos que superen el tope de PAC
del 30% se constituiran al finalizar el afio, como rezago presupuestal, lo que significa que el pago se
realizara en la vigencia 2018.
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La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Cesar, efectuara las
retenciones que por ley esté autorizada para hacer.

7.0 ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el 'am'culo 2.2.1 11 .6.1, Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015, se prbéede a
efectuar el analisis del sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion:

7.1 ASPECTOS GENERALES:

LEGAL Y ORGANIZACIONAL.: Para la presente contratacion aplica la siguiente

normatividad:

e Ley 1150 de 2007, por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos.

e decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacién publica.

e Ley 734 de 2002. - Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico.

o Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Medidas administrativas anticorrupcion.

o Ley 019 de 2012 Anti tramites.

7.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

La Direccién Seccional de administracion Judicial de Valledupar, identificé en
el mercado los siguientes proveedores del servicio objeto del proceso de
contratacion: Octaluminios, La Oficina Muebles y equipos Ltda. y Sisteoficina
JR Ltda. a los cuales se les solicitd la respectiva cotizacion, las que se tuvieron
en cuenta para el respectivo estudio de mercado

7.3 ESTUDIO DE LA

DEMANDA:

Se revisaron procesos de contratacion similares al del presente estudio
publicado en el SECOP, algunos de los cuales se relacionan a continuacion,
cuyas condiciones particulares fueron analizadas:

2016

No. Contrato Objeto Entidad Valor
inicial

Contratacion de

minima cuantia - | “ADQUISICION E INSTALACION MINISTERIO )

Invitacion  publica | DE MUEBLES Y ENSERES PARA | DE DEFENSA | $68000.000

1134-CENAC LAS OFICINAS DEL COMANDO | NACIONAL

USAQUEN-2016. CONJUNTO DE MONITOREO Y EJERCITO
VERIFICACION “CCMOV NACIONAL

Contratacion de

minima cuantia - | Adquisicion e Instalacion de | Ministerio  de .

invitacion No. 037 | Mobiliarios para el Ministerio de | Vivienda $331629.954

del 2013, | vivienda Ciudad y Territorio. Ciudad y

Aceptacion de la Territorio

oferta 573 de 2013.

Comunicacién  de

aceptacion de la Superintendenc ,

oferta- Proceso de | Compra de Muebles y Enseres de | ia de Vigilancia | $11°995.360

seleccion de Minima | Oficina y Seguridad

Cuantia - 153 de Privada

8.0. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

presente proceso de contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, la Entidad tendra en cuenta el siguiente factor para la seleccion en el

La Entidad verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, anicamente en el oferente con el
precio mas bajo (Evaluacion Econdmica), los cuales se calificaran con CUMPLE o NO CUMPLE (Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015).

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus requisitos minimos habilitantes.

En caso que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien presentdé el tercer menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones

Calle 14 Carrera 14 Esquina Palacio de Justicia 1 piso Tel. 5705444




de mercado y satisfacer las necesidades de la Entidad. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto
el proceso.

9.0. REQUISITOS HABILITANTES

9.1 Evaluacion Econémica: La evaluacion de la oferta econdémica estara a cargo del Comité Asesor y Evaluador
de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Cesar y se realizara con base en
la revision del cumplimiento de los términos y condiciones que expresen la Invitacion Publica y las disposiciones
legales vigentes.

Los requisitos minimos habilitantes a tener en cuenta para el presente proceso de contratacion seran los
siguientes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES CALIFICACION
Verificacion requisitos juridicos CUMPLE / NO CUMPLE

Verificacion de las especificaciones técnicas esenciales —
condiciones técnicas exigidas CUMPLE /NO CUMPLE

9.2 Verificacion de los requisitos juridicos y financieros

La verificacion de los requisitos juridicos, estara a cargo del Comité Asesor y Evaluador de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Cesar, y se realizara mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se expresen en la Invitacién Publica
y las disposiciones legales vigentes.

Se calificara con CUMPLE o NO CUMPLE.

9.3 Verificacion de las especificaciones técnicas esenciales — condiciones técnicas exigidas

La verificacion de las especificaciones técnicas esenciales — condiciones técnicas exigidas, estara a cargo
Comité Asesor y Evaluador de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Cesar
y se realizara en acatamiento de los términos y condiciones que se expresen en la Invitacion Publica y las
disposiciones legales vigentes.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificard con CUMPLE o NO
CUMPLE.

10.0. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Cesar, con el fin de cubrir la
necesidad, requiere contratar la adquisicién de mobiliario sillas ergonémicas y descansa pies, con personas
naturales o juridicas, que sean idéneas de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015
y demas normas vigentes sobre la materia.

Es necesario que el proponente o futuro contratista cuente en su objeto social con las actividades que estén
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, lo cual significa para la Entidad una reduccion del
riesgo en la ejecucién del Contrato, ademas de que garantiza calidad, oportunidad y diligencia en la entrega de
los bienes a adquirir.

En virtud a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se
procede en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de seleccion. Los riesgos
se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elaboran de conformidad con los documentos
CONPES 3714 del 01 de Diciembre de 2011.

Los siguientes riesgos hacen parte integral del proceso, por consiguiente deben ser tenidos en cuenta por las
partes en todas las etapas del Contrato.
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TABLA DE RIESGOS

N° 1 2 3
Clase General General General
Fuente Externo Externo externo
Etapa contratacion contratacion contratacién
Tipo Riesgos operacionales Riesgos econémicos Riesgos financieros

el oferente no se
encuentra constituido

Descripcion (Qué legalmente y puede . La variacién de precios en los | La no presentacion de las garantias
puede pasar y, cCOmo ocurrir cuando Falta de elementos requeridos por la exigidas o que su presentacion sea
puede ocurrir) Requisitos legales en la entidad tardia
constitucion de la persona
juridica
Consecuencias de la Suspension del Desequilibrio econémico del Retardo en el inicio de la
ocurrencia del evento contrato contrato ejecucion contractual
Probabilidad raro Improbable (2) Improbable (2)
Impacto catastréfico menor menor
Valoracion del riesgo 1 2 2
Categoria Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo Bajo
¢ A quién se le asigna? Contratista Contratista contratista
Evitar el riesgo y
Tratamiento /Controles redgcc::rr I?)u a%';g?;?'ggad' Transferir el pRr?)%l;cblil;izg Evitar el riesgo reducir su
a ser implementados solicitara certificaciones riesgo d probabilidad
de experiencia
Impacto | Probabilidad raro raro raro
despues Impacto menor menor Menor
de Valoracion 1 1 1
Tratamie | del riesgo
nto Categoria Riesgo bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
; Afecta la ejecucion del
¢ contrjato? no no no
p:;ioi:qaplree:fe%r;:?z:e ngffes\g;?ljnpii?:s%o P.rofesional encargado de P.rofesional encargado de
tratamiento contractual revisar el proceso contractual | revisar el proceso contractual

Fecha estimada en que
se inicia el tratamiento

Fecha estimada en que
se completa el
tratamiento

peri zj?:;s:gg?e los Revigqr periédicamqnte los
¢Como se | requisitos habilitantes . requisitos que se exigen al
realiza el de los posibles Implementar acciones de contratistas y evaluanc}o su
. . actualizacion normativa. capacidad para asumir las
. monitoreo? | oferentes. Solicitando obligaciones derivadas del
Monitore actualizacién de datos 9
oy constante. contrato
revision
Pgnoducndad Trimestralmente. Trimestralmente. trimestralmente
¢, Cuanto?
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11.0 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS CONTRACTUALES Y
EXTRACONTRACTUALES

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, mediante la
constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura con
NIT 800.165.854-3, por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la contratacion como se
observa a continuacion. Tratdndose de un consorcio o unién temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos,
asi como indicando su porcentaje de participacion en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
' Del Presupuesto | Desde la presentacion de la Oferta
0,
Sefiedsd d=leOfora | 1036 Oficial Establecido y por tres meses mas.

El PROPONENTE favorecido se compromete y se obliga a constituir, con sus propios recursos a favor de la
NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
IADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR — CESAR, NIT: 800.165.854-3, una Garantia Unica que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, expedida por una Compaiiia de Seguros establecida
legalmente en Colombia; que debera incluir como riesgos amparados los siguientes:

e Cumplimiento del Contrato: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. VIGENCIA: Por
el termino de duracion del Contrato, sus adiciones si las hubiere y cuatro (4) meses mas, valor dentro del cual
se considera incluido las multas y el de la Clausula Penal.

e Calidad de los Bienes: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. VIGENCIA: Por el
término de duracion del Contrato, sus adiciones si las hubiere y un (1) afio mas.

El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que en razén de las multas impuestas, el valor
asegurado se disminuyere o agotare.

_12.0 ANALISIS RELATIVO AL PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA RAMA JUDICIAL

Eficiencia y Eficacia, Impartir pronta y cumplida justicia con base en la optimizacion
del uso de los recursos fisicos, financieros y el desemperio del talento humano en
el ejercicio de la funcion judicial, promoviendo un mayor rendimiento vy
racionalizacion de los procedimientos judiciales y de la oferta de justicia

1. Objetivo

Incentivar la reduccién de los tiempos de respuesta de la administracion de
justicia. Fortalecer los modelos de gestién en los despachos judiciales y las
2. Politica dependencias administrativas de la Rama Judicial, a través de la implementacion
de los modelos administrativos y judiciales que faciliten y optimicen la organizacioén
y el trabajo, con énfasis en la gestion de la calidad.

Promover la adopcion de instrumentos legales y de gestion que agilicen los

3. Estrategia procedimientos.

IAfianzar en los procesos de seleccion, formacién y evaluacion de la Rama

4 Eromrama Judicial la cultura de la excelencia en la gestion
5. Provecto Continuacién de la promociodn de la cultura del buen servicio, agilidad y calidad de

las decisiones judiciales.

13.0 ATENCION A LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2.004, proferido por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta una Politica de Seguridad y Salud en el
[Trabajo para la Rama Judicial, la entidad dispone que el Contratista debe tener al interior de la empresa, un
programa implementado y en ejecucidn, relativo al control de los riesgos profesionales; ademas, con la suscripcién
del contrato, se compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, lo que significa la participacién activa en las
actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atencion a los requerimientos que se hagan a través
de la Oficina de Recursos Humanos -Salud Ocupacional.

14. 0 INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

N/A
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15.0. SUPERVISION DEL CONTRATO

13.1. SUPERVISION Nombre del . . . -
e Incionario: Gabriel Enrique Pérez Londofio
Identificacién del
incionario: C.C. 77.025.825
Cargo: Asistente Administrativo grado 7
Dependencia: Direccion Administrativa
FIRMA 9y % e, /
Nombre d¢l .,
Fincionario: Moisés De La Hoz
Identificacién del
. - CC. 19640863
13.2. REVISION funcionario:
Cargo: Profesional Grado 12
Dependencia: petstencia legal
FIRMA _W %b’
e

e CDP

e Cotizaciones proveedores
e Tabla de estudio de mercado

DOCUM?“ITOS AD@C}S
/ ~N/
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