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ABOGADA
Sefores:
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA
E. S. D.

REF: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DDTE: GUIDO FERNANDO RAMOS NAVARRO

DDOS: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR — NACION MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL - FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO.

RAD: 13-001-33-33-005-2021-00166

MARIA MERCEDES MENDOZA VELLOJIN, mayor, domiciliada y residenciada en
Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania numero 45.468.043 expedida en
Cartagena, portadora de la Tarjeta Profesional N° 128127 de C .S. J, en mi condicion de
apoderada especial del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, que fue notificado por via e-
mail, y dentro de la oportunidad legal, doy contestacion a la demanda de la referencia en
los siguientes términos:

TEMPORALIDAD DEL ESCRITO

La notificacion del auto admisorio se realiz6 el 1 de febrero de 2022, de
conformidad con el articulo 199 del Cdédigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (en adelante OPACA), mediante envio al buzon
electronico de la parte demandada, la Procuraduria y la Agencia Nacional de la
Defensa Juridica del Estado, de copia del auto admisorio de la demanda, la demanda
y SUS anexos.

El traslado de la demanda comenzara a correr al vencimiento del término comun
de veinticinco (25) dias después de surtida la ultima notificacién y correra durante
los 30 dias siguientes (articulos 172 y 199 OPACA).

Por lo anterior, me encuentro en la oportunidad procesal para contestar la demanda y
excepcionar.

. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENCIONES

Me opongo a las pretensiones de la demanda por carecer de motivaciones juridicas o
facticas para invocarlas y lograr una sentencia favorable. Por las mismas razones me
opongo a los argumentos expuestos en el capitulo “fundamentos de derecho” en
consecuencia, por las razones de defensa que a continuacion se exponen mi mandante
debera ser absuelto de todo cargo y condena la demandante en costas.

EN CUANTO A LOS HECHOS

AL HECHO 1: Si es cierto, de conformidad con las pruebas aportadas en la
demanda.

A LOS HECHO 2: Es cierto, mediante la citada resolucién, la Secretaria de Educacién
Departamental, reconocio y ordend el pago de cesantia a favor del actor, No es cierto
gue transcurrieron 45 dias de mora teniendo en cuenta que por tratarse de retiro de
cesantias parciales, estas solo son canceladas en la medida que exista disponibilidad
presupuestal y tratandose de una prestacion que se paga con cargo a los recursos
del FOMAG, se debe observar rigurosamente el turno de atencién con relacion a la
presentacion de las solicitudes y por ende la prelacién de pago en las solicitudes de
acuerdo a ese turno. Es importante anotar, que en la Resolucidon de reconocimiento,
expresamente se establecieron las condiciones para el pago. Dicho acto
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administrativo fue notificado al actor y contra el mismo no se interpuso o recurso
alguno, ni fue demandado.

AL HECHO 3: Es cierto, mediante la citada resolucion, la Secretaria de Educacién
Departamental, reconocio y ordené el pago de cesantia a favor del actor, No es cierto
que transcurrieron 45 dias de mora teniendo en cuenta que por tratarse de retiro de
cesantias parciales, estas solo son canceladas en la medida que exista disponibilidad
presupuestal y tratandose de una prestacion que se paga con cargo a los recursos
del FOMAG, se debe observar rigurosamente el turno de atencién con relacion a la
presentacion de las solicitudes y por ende la prelacién de pago en las solicitudes de
acuerdo a ese turno. Es importante anotar, que en la Resolucién de reconocimiento,
expresamente se establecieron las condiciones para el pago. Dicho acto
administrativo fue notificado al actor y contra el mismo no se interpuso o recurso
alguno, ni fue demandado.

AL HECHO 4: Es cierto, mediante la citada resolucion, la Secretaria de Educacion
Departamental, reconoci6é y ordené el pago de cesantia a favor del actor. No es cierto
que transcurrieron 32 dias de mora, teniendo en cuenta que por tratarse de retiro de
cesantias parciales, estas solo son canceladas en la medida que exista disponibilidad
presupuestal y tratandose de una prestacién que se paga con cargo a los recursos
del FOMAG, se debe observar rigurosamente el turno de atencion con relacién a la
presentacion de las solicitudes y por ende la prelacién de pago en las solicitudes de
acuerdo a ese turno. Es importante anotar, que en la Resolucién de reconocimiento,
expresamente se establecieron las condiciones para el pago. Dicho acto
administrativo fue notificado al actor y contra el mismo no se interpuso o recurso
alguno, ni fue demandado.

AL HECHO 5: Si es cierto, de conformidad con las pruebas aportadas en la
demanda con No 20200320300862-2020-02-04. El departamento de bolivar carece de
legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que es el fondo de prestaciones sociales
de magisterios a quien le corresponde el pago de los derechos prestacionales de los
docentes afiliados al mismo.

AL HECHO 6: No me consta es un hecho ajeno a la entidad que represento

AL HECHO 7. No me consta es un hecho ajeno a la entidad que represento

AL HECHO 8 No me consta es un hecho ajeno a la entidad que represento

AL HECHO 9 Si es cierto, de conformidad con las pruebas aportadas en la
demanda.



MARIA MERCEDES MENDOZA VELLOJIN
ABOGADA

RAZONES DE DEFENSA

La prestacion pensional, ha tenido diversas regulaciones normativas. Desde la expedicion
de la ley 62 de 1945 se han establecido los aportes que los servidores publicos deben
efectuar a las entidades de prevision para el reconocimiento de las prestaciones
asistenciales y econdmicas a las cuales puedan tener derecho. En el mismo sentido la ley
42 de 1966 dispuso algunas bases sobre las cuales se calcularian las prestaciones
econdmicas a favor de los servidores publicos. La ley 62 de 1945, fue aplicable en un
comienzo para los servidores publicos nacionales y luego para los territoriales. Se dejé de
aplicar a los primeros con la aparicién de la ley 3135 de 1968 y a los segundos con la
entrada en vigencia de la ley 33 de 1985.

A partir de estas normatividades, se ingresa a un concepto de pensidén que involucra los
aportes como parametro atendible para el establecimiento del monto de las pensiones, asi
como la determinacion de un tiempo sobre el cual calcular el mismo.

El articulo 1° de la ley 33 de 1985 sefiala que el empleado oficial, que sirva o haya servido
20 afos continuos o discontinuos y llegue a la edad de 55 afios tendra derecho a que por
la respectiva Caja de Previsién se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacion
equivalente al 75% del salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el
ultimo afo de servicio.

En su articulo 3 sefald los factores que debian tenerse en cuenta en la determinacién de
la base de liquidacién de los aportes con el siguiente tenor literal:

"Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a cualguier Caja de
Prevision, deben pagar los aportes que prevean /as normas de dicha Caja, ya sea
qgue su_remuneracion se_impute presupuestalmente como funcionamiento o como
inversion.

Para los efectos previstos en el articulo anterior la base de liquidacion de los
aportes proporcionales a la remuneracion del empleado oficial, estara constituida
por los siguientes factores, cuando se trata de empleados del orden nacional:

* Asignacion basica

* Gastos de representacion

* Prima técnica

* Dominicales y feriados

* Horas extras

* Bonificacion por servicios prestados

* Trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio.

En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre
se liguidard sobre los mismos factores que hayan servido de base para calcular los
aportes”.

Esta prescripcion fue modificada parcialmente por el articulo 1° de la Ley 62 de 1985,
estableciendo que la base de liquidacion para los aportes proporcionales a la remuneracion
del empleado oficial del orden nacional, estaria constituida por los siguientes factores:

‘asignacion bdsica, gastos de representacion; primas de antigiedad, técnica,
ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras; bonificacion
por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o
en dia de descanso obligatorio.”

Pero en este articulo se mantuvo el concepto de la ley 33 de 1985 en que en todo caso,

las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se

liquidaran sobre los mismos factores que hayan servido de base para calcular
los aportes. Se observa entonces que la ley sefald los factores salariales que tienen

incidencia pensional, respecto de los cuales se deben hacer los aportes.
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Mas adelante, la Ley 71 de 1998 en su articulo 9° hace otro importante avance, dando
una nueva orientacion a la liquidacion pensional en el sentido de que conduce la
liquidacién pensional sobre los salarios del Ultimo afio de servicios, lo cual se venia
interpretando y aplicando en el ya existente y llamado reconocimiento pensional definitivo.
Pero, se aclara que con esta disposicion no se pretendié derogar lo dispuesto en el articulo
10 de la ley 62 de 1985 respecto de los factores salariales, sino que se entiende que con la
ley 71 de 1988 se ha pretendido, como ya se habia hecho en la practica que la
reliquidacion pensional se haga teniendo en cuenta un tiempo determinado (un afo
laborado) y respecto de los factores sobre los cuales se haya aportado que ya se
encontraban establecidos en la legislacion anterior (Ley 62 de 1985). Se concluye de este
régimen que para efectos pensionales los factores computables son los sefialados en las
leyes 33 y 62 de 1985, en concordancia con la ley 71 de 1988 y su reglamentario.

El criterio desarrollado por las leyes 33 de 1983, 62 de 1988 y 71 de 1988, aun se
mantiene, es mas la ley 812 de 2003, reglamentada por el Decreto 3752 de 2003, aplica
estas directrices en su articulo 3° que reza:

"Ingreso Base de Cotizacion y liquidacion de prestaciones sociales. La base de
liquidacion de las prestaciones sociales que se causen con posterioridad a la
expedicion de la Ley 812 de 2003, a cuyo pago se encuentre obligado el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no podra ser diferente a la base
de la cotizacion sobre la cual realiza aportes el docente.”

De otro lado, el Decreto 2341 de 2003, también reglamentario de la Ley 812 de 2003,
asumio para los docentes afiliados al Fondo los mismos ingresos bases de liquidacion de
aportes o de cotizacion tenidos en cuenta por el articulo 1° de la ley 62 de 1985.

El Honorable Consejo de Estado se pronuncid en sentencia de fecha 20 de septiembre de
2007, Sala de lo Contencioso Administrativo, Consejero ponente Dr. Alejandro Ordofiez
Maldonado, Rad. 08001-23-31-000-2000-01858-01, en donde considerd:

"En orden a resolver el asunto, se hacen necesarias las siguientes precisiones:

El actor inicio labores en la docencia para el Departamento del Atlantico el 25 de
febrero de 1971 y nacio el 27 de agosto de 1944.

Para el 29 de enero de 1985, fecha en la cual entro en vigencia la Ley 33 de 1985,
el actor no cumplia con los requisitos del régimen de transicion para que le fueran
aplicables las normas del régimen pensional anterior en materia de edad, pues, en
primer término, no gozaba de un régimen prestacional de caracter especial y, en
segundo lugar, no tenia 15 afos de servicio al momento de la entrada en vigencia
de la Ley 33. En consecuencia, el régimen aplicable al actor para efectos de la
edad, monto y factores salariales para determinar su pension de jubilacion es la
Ley 33 de 1985.

Asi pues, en lo que respecta al tema objeto de debate, es decir, los factores a
tener en cuenta para determinar la base de liguidacion de la pension de jubilacion,
la Ley 33 de 1985 en su articulo 3 previo como factores:

[.]

"fla] asignacion basica; gastos de representacion,; prima técnica; dominicales y
feriados; horas extras; bonlificacion por servicios prestados; y trabajo
suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio”.

[-]

A su turno, el articulo 1 Ley 62 de 1985 agrego a dichos factores, las primas de
antigiiedad, ascensional y de capacitacion en los siguientes términos:

[-]
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‘asignacion bdsica, gastos de representacion; primas de antigiedad, técnica,
ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras; bonificacion
por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o
en dia de descanso obligatorio”. (Subraya la Sala)

[-]

De la normativa transcrita, la Sala encuentra que las primas de navidad y
exclusividad reclamadas en la demanda, no se encuentran en €l listado taxativo del
régimen de la Ley 33 como factores a tener en cuenta para liguidar la pension de
Jubilacion. Por consiguiente, dichas primas no podian ser objeto de la base de
liquidacion del actor, tal como lo expresaron los actos acusados.

En ese orden, los actos que negaron al actor la reliquidacion de su pension con
inclusion de las primas de navidad y exclusividad se ajustaron a derecho.

Ahora bien, en cuanto al argumento del Tribunal y €l actor, segun el cual, al monto
de la pension cuestionada se debio incluir la prima de navidad, por cuanto el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 asi lo dispuso, la Sala hace la siguiente
reflexion.

El articulo 15 de la Ley 91 de 1989 previo que para efectos de prestaciones
econdmicas y sociales de los docentes que a 31 de diciembre de 1989 estuvieran
vinculados mantendrian el régimen prestacional que han venido gozando en cada
entidad territorial de conformidad con las normas vigentes. Y mds adelante la
norma refirio que:

[-]

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1o. de enero de 1990,
para efecto de las prestaciones economicas y sociales se regirén por las normas
vigentes aplicables a los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135 de
1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que se expidan en el futuro, con las
excepciones consagradas en esta Ley.

[-]

De la lectura del precepto anterior, la Sala encuentra que si bien la Ley 91 de 1989
preciso que los docentes en materia de prestaciones economicas y sociales les era
aplicable el Decreto 1045 de 1978, tambien es verdad que el mismo precepto
Juridico sefalo que ademas les serian aplicables las normas que se expidan en el
futuro, dentro de las cuales encontramos las Leyes 33 y 62 de 1985, que como ya
se dijo son el marco juridico aplicable al presente asunto.”

Asi las cosas, se tiene que el acto acusado no viola las disposiciones invocadas por el actor
y esta estriccamente cefiido a las disposiciones en que debia fundarse. Por los
fundamentos expuestos en precedencia, solicito negar las pretensiones de la demanda
que nos ocupa.

Para la ley 62 de 1985 son factores salariales para liquidar la pension de jubilacién los
siguientes: Asignacidon basica, gastos de representacion; primas de antigiiedad, técnica,
ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras; bonificacion por
servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de
descanso obligatorio.

Del examen de los factores que trae consigo la Ley 812 y su Decreto Reglamentario 2341
de 2003, que son los mismos taxativamente sefialados en el articulo 1° de la Ley 62 de
1985, se concluye que solo la asignacion basica o sueldo es factor comun con relacién a
los que se observan en la certificacién de salarios aportada por el demandante en el
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expediente, y sobre ella se debe hacer la liquidacion, por lo tanto no es procedente
agregar otros factores diferentes a este.

Es menester precisar ademas que, antes de la expedicién del Decreto 3752 de 2003 el
valor de la mesada pensional estaba integrado por todos los factores salariales
devengados en el Ultimo afo de servicios del docente.

Empero, a partir de la fecha en que entra en vigencia éste Decreto, en Diciembre de 2003
en adelante, como es el caso de la hoy demandante, solamente debera liquidarse sobre
los sueldos y horas extras, si sobre estos aportaba el docente, por ende quedaron
expresamente excluidos por la norma, los demas emolumentos reclamados relacionados
tales como, prima de navidad, alimentacion y prima de vacaciones.

En caso que prosperaran las pretensiones de la demanda, el DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR no tendria que asumir ninguna responsabilidad respecto al pago, ya
que la Secretaria de educacion departamental de bolivar, solo tiene a cargo la gestion de
la atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales, su pago
obviamente esta a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
segun se contempla en el articulo 3° del Decreto 2831 del 2005:

"ARTICULO 3°. Gestion a cargo de las secretarias de educacion. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 91 de 1989 y el articulo 56 de la Ley 962 de
2005, la atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales que
pagara el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sera efectuada a
través de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, o
la dependencia que haga sus veces.

Para tal efecto, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
correspondiente a la que se encuentre vinculado el docente debera:

1. Recibir y radicar en estricto orden cronologico, las solicitudes relacionadas con el
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo y conforme a los formatos unicos por €ésta adoptados,
certificacion de tiempo de servicio y régimen salarial y prestacional, del docente
peticionario o causahabiente, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud, a la
sociedad fiduciaria encargada del manejo y administracion de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para su aprobacion, junto
con la certificacion descrita en el numeral anterior del presente articulo.

4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo y
administracion los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones
economicas a cargo de dicho Fondo, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962
de 2005 y las normas que las adicionen o modifiquen, y surtir los tramites
administrativos a que haya lugar, en los términos y con las formalidades y efectos
previstos en la Ley.

5. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos administrativos
de reconocimiento de prestaciones sociales a cargo de éste, junto con la respectiva
constancia de ejecutoria para efectos de pago y dentro de los tres dias siguientes a
que éstos se encuentren en firme.”
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ARTICULO 4. TRAMITE DE SOLICITUDES.- El proyecto de acto administrativo de
reconocimiento de prestaciones que elabore la secretaria de educacion o la entidad
que haga sus veces, de la entidad territorial certificada a cuya planta docente
pertenezca o hay pertenecido el solicitante, serd remitido a la sociedad fiduciaria
que se encargue del manejo de los recursos del Fondo para su aprobacion. Dentro
de los quince dias habiles siguientes al recibo del proyecto de resolucion, la
sociedad fiduciaria debera impartir su aprobacion o indicar de manera precisa las
razones de su decision de no hacerlo, e informar de ello a la respectiva secretaria
de educacion.

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO.- Aprobado el proyecto de resolucion por la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del fondo, debera ser
suscrito por el secretario de educacion del ente territorial certificado y notificado en
los términos y con las formalidades y efectos previstos en la Ley.”

EXCEPCIONES

a) FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, no es el ente administrativo estatal, obligado a
pagar la pension y los reajustes reclamados en la demanda, el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio la entidad encargada por la ley 91 de 1989, a
hacer el reconocimiento y el pago de las pensiones a los educadores en todo el
territorio nacional. En estos casos la Secretaria de Educacion Departamental de
Bolivar, solo tiene a cargo la gestion de la atencién de las solicitudes relacionadas
con las prestaciones su sociales, su pago, como lo he venido diciendo esta a
cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segun se
contempla en el articulo 3° del Decreto 2831 de 2005;, el ente administrativo
Departamental, esta obligado a la labor de hacer un acto administrativo en el cual,
no se afecten aspectos presupuéstales del Departamento en este caso, ni se
reconocen ni se pagan afectando presupuesto del departamento de bolivar .

“ARTICULO 3°. Gestién a cargo de las secretarias de educacion. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 91 de 1989 y el articulo 56 de la Ley 962 de 2005,
la atencién de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales que pagara el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sera efectuada a través de las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, o la dependencia que
haga sus veces.

Para tal efecto, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
correspondiente a la que se encuentre vinculado el docente debera:

1. Recibir y radicar en estricto orden cronoldgico, las solicitudes relacionadas con el
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte la sociedad fiduciaria
encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del
Fondo y conforme a los formatos Unicos por ésta adoptados, certificacion de tiempo de
servicio y régimen salarial y prestacional, del docente peticionario o causahabiente, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento, dentro de los
guince (15) dias hébiles siguientes a la radicacion de la solicitud, a la sociedad fiduciaria
encargada del manejo y administracion de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio para su aprobacion, junto con la certificacion
descrita en el numeral anterior del presente articulo.
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4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo y
administracién los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econémicas a cargo de
dicho Fondo, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962 de 2005 y las normas que las
adicionen o modifiquen, y surtir los trdmites administrativos a que haya lugar, en los
términos y con las formalidades y efectos previstos en la Ley.

5. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos administrativos de
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo de éste, junto con la respectiva
constancia de ejecutoria para efectos de pago y dentro de los tres dias siguientes a que
éstos se encuentren en firme.”

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - Secretaria de Educacién departamental de bolivar es un
mero operador administrativo, que sigue las recomendaciones e instrucciones del
Ministerio de Educacion Nacional en ésta materia y de la entidad fiduciaria encargada del
manejo de los recursos del fondo, pues todos los actos sometidos a su consideracion,
deben tener concepto previo y contar con la aprobacidn de tales entidades, en
consecuencia, sino tiene facultades para decidir en torno a éste asunto, tampoco debera
ser condenado a pagar suma alguna de dinero respecto de las pretensiones que aqui se
reclaman.

ANTECEDENTE JURISPRUDENCIAL

Solicito se tenga como antecedentes jurisprudenciales las Sentencias, de fecha ocho
(08) de septiembre de dos mil catorce (2014). Magistrado Ponente Doctor: LUIS
MIGUEL VILLALOBOS. Proceso: NULIDAD Y RETABLECIEMNTO. RADICACION:
13-001-33-33-011-2013-00124-01. DEMNADANTE: RAQUEL ALICIA
HERNANDEZ HERRERA. DEMANDAO MINISTERIO DE EDUCACION,
DISTRITO DE CARTAGENA, SECRETARIA DE EDUCACION Y OTROS vy la
Sentencia del 31 de enero de 2014 , Magistrado Ponente HIRINA MEZA
REHNALS. Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, Radicacién 13-
001-33-33-011-2012-00070-01- DEMANDANTE LUZ MARIAM GOMEZ DE
PALOMINO. DEMANDADO: NACION- MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL- FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

PRUEBAS:

Solicito que se decretd practique y tenga como prueba las que reposan en el
expediente y las que se alleguen al mismo dentro de la unidad procesal.

NOTIFICACIONES

Mi poderdante en el Barrio Castillo grande, edificio luxor 727, apartamento 703
avenida Pifiango. Correo electronico: chechecolco2@hotmail.com

Atentamente,

I/MW

MARIA MERCEDES MENDOZA VELLOJIN
C. C. N°45.468.043 de Cartagena
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