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MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEI. DERECHO
RAD.:13-001-33-33-005-2017-00212-00

DEMANDANTE: OSCAR DIAZ PAJARO Y RODRIGO ALVAREZ CRESPO
DEMANDADO: MUNICIPIO DE ARJONA-BOLIVAR

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

TANIA MARCELA BOLIVAR MARTINEZ, mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania namero 1.044.920.472 expedida en Arjona/Bol., abogada en
ejercicio y portadora de la T.P No 260.850 del C.S. dela J, fungiendo en calidad de
apoderada del MUNICIPIO DE ARJONA, identificado con Nit. No. 890.480.254-
I, segn consta en Poder otorgado por la alcaldesa municipal, la Dra. ESTHER
MARIA JALILIE GARCIA, mediante el presente escrito y encontrandome dentro
del término procesal establecido en la ley, me permito dar CONTESTACION A

LA DEMANDA de la referencia, en los siguientes términos:

[. IDENTIFICACION Y DOMICILIO DE LA PARTE DEMANDADA

* MUNICIPIO DE ARJONA- BOLIVAR. Identificado con NIT. N° 890.480-
264-1.
Representado legalmente por la Alcaldesa municipal la Dra. ESTHER
MARIA JALLIE GARCIA.
Con direccion de notificacion en la plaza principal Carrera 47 # 52-

86 Arjona- Bolivar. Y direccion electrénica: notificacionjudicial @arjona-

bolivar.eov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARIONA BOLIVAR

Nit: 850.480.254-1

» APODERADA JUDICIAL:

TANIA MARCELA BOLIVAR MARTINEZ identificada con Ceduda de
Ciudadania N7 1.044.920.478 expedida en Arjona v portadora de la tarjela
profesional N 260.850 del C.5. de 1a |,

Con domicilio protesional en el Centro Av. Daniel Lemaitre Cra 8 No. 37

12 EDIFICTIO FERNANDO DIAZ oficing 306, Telofono 6687263 voditeddion

electromica tvhabogadossasegmail.com v tania_1024 chotmail com

H. PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LOS HECHOS

PRIMERGC. ES CIERTO.

.ol

SEGUNDO. ES PARCIALMENTE CIERTO Y E\PLICO. ES CIERT

o

acuerdo a la documentacion aportada con la ¢emanda, que los senores (90 AR
IHAZ PATARO Y RODRICO ALVAREZ CRESPO, han laborado en ciertos
periodos de su vinculacion, mds de 44 horas semanales, e igualmente dominicales
v lestivos. No obstante, elto obedece a que el desempeno de sus labares os a tray os
de turnos, en jornada mixta (diurna v noctarna), con tiempo igual de descanso.
respetando ef limite mdximo de horas semanales. que para el caso de fos agentes
de transito es de 66 horas v no 44 horas, de conformidad con el Articulo 33 de ia

Lev 142 de 1978,

Lo anterior, por cuanto, las actividades desempenadas por los agentes de trdansito
sen de aquellas consideradas discontinuas, intermitentes o de simple vigilandia,
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por estar circunscritas o la revulacion de la circulacion vehicular vopeatonal vosu
vigtandia v por ello se entiende que la jornada de trabajo reviste cardcter o special.
pues la disponibilidad v permanencia de la funcion asi lo unponen, en tanio su

objetivo es que la ciudadania no quede exposita a L nseguridad vial v de transito

Adicionalmente, debe advertirse que en la actualidad, los agentes de transite del
Municipio de Arjona, induddo los demandantes, se encuentran laborando por
turnos que ne exceden fas 8 horas diarias ni 44 20ras semanales, 1o g que mdicy gue

NG ES CIERTO que durante toda su vinculacion hubicren faborado jornadas de

muds de 34 horas semanales

TERCERO. NO ES CIERTO Y ENPLICO. FI Municipio de Arjona, JAMAS ha
crdenado a los demandantes. laborar horas extras diurnas ni nocturnas, pues
stempre ha respetade el limile maximo de hores semanales, correspondiente a la
naturdaleza de les funciones desenpenadas por los mismos, que por tratarse de
actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilandia, es diferente al e
atros cargos de la entidad, siendo este limite de 66 horas semanales Voo 4 horas,

de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33" de la Lev 1042 de 1978

s escatas de rermunuracian a G o
e ornad asfh QUAreDia ¥ vualro hors senanates. A Tos eopless cayas
funvigne
senaldrseles una jomada de trabajo de doce bomas diarias, sin que en fa semana excedan_un limite de b6

dmplican el k*wd”()h(? de actividades discomtinuas intermilentes o de simple vigilanda podra

haras,

RIS ihe FHmute maxdme tHjado en oste artfoulo, o jefe del re SPectivo organismeg Podrd estabiecer of hovario
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ongensar la jormnada do

GICho Hetipo compensatorio cotstitiya rabajo suplementario ¢ de horas ot ras,

EHirabajo realizado en din sdbado no da derec o a rotrn netact 0 adicional . saiso natdo oxveda la fornada

taxiig setanal. Bo este vaso se aplivard Lo dispuesto para las horas extias,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARIONA BOLIVAR
Nit: 890.480.254-1
Por esta razon, of MUNICIPIO DE ARJONA, no ostd obligado a cancelar horas
extras diurnas ni noclurnas a los senores OSCAR DIAZ PAJARO Y RODRIGO

ALVAREZ CRESPO,

CUARTO. ES PARCIALMENTE CIERTO Y EAPLICO. Fl hecho de gui a los
demandantes no se les cancele recargo por trabajo noctiono, cuando, de acuerdo o
los cronogramas de actividades aportados con fa demanda, estos hubieren

laborado en dicha jornada, obedece exclusivamente, a que dicho trabajo fes es

compensade con periodos de descanso, tal como se evidencia en dichos
cronegramds, en cumplimiento de lo establecido en el Acticulo 33 del Decreto 1042
de 1978, que ul tenor sefala: “De las fornadas mivtas, Sip periiticio de fe dispaesio e

VRS a“::;_it':.l.‘."fa': Jrd L los BainIONarios (i huh!,: voordinarianeslc POE ¢l o=EsT
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De conformidad con los cronogramas de actividades aportados como piuceha o la
demanda de lo referencia, fos demandantes han laborado ordinariamente on
jornadas que incluven horas diurnas v nocturnas, por o cual el tiempo laborado

durante esta altima, les ha sido compensado con dias de descanso remunerado,

QUINTO. ES PARCIALMENTE CIERTO Y ENPLICO. F1 hecho de que a fos
demandantes no se fes cancele recargo por trabajos dominicales v festivos, cuando
ocasionalmente han laborado en dicha jornada, segun los cronogramas de
actividades aportados con la demanda, obedece, a que dicho lrabajo les es
Palacio Municipal -Plaza Principal
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P

compensado con un dia de descanso remunerado, tal como se evidencia en dichos
cronogramas, en razon a lo eslablecido en el Articudo 40 del Decreto 1042 de 1978,

que dispone: “Del trabajo ocasional en dius dontiricales y festivos. ¢ Joditioa o o
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De o anlerior, se extrae, que cuando el empieado por razones especiales del
servicio labore ocasionalmente en dias dominicales v o festivos, este podrd
compensarse con un dia de descanso remunerado ¢ con una retribucion en dinerao,
encontrandose acreditado en el presente caso, a traves de los cronogranas Jdo
actividades aportados por los demandantes. que el Municipio de Arjona, ha
compensado las labores ocasionalmente desempenadas on dias dominicales v
festivos, con dias de descanso remunerado, reemplazando con elio, la retribucion
Palacio Municipal -Plaza Principa]
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en dinero, pretendida por fos senores OSCAR DiAY PAJARO Y R
ALVAREZ CRESPO.

HLPRONUNCIMIENTO EN CUANTO LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas v cada una de las pretensicnes de la demanda. por carecer de
sustento factico v juridico, de conformidad con lo expueslo respecto a los hechos

de la demanda v las excepiones que adelante propondré.
IV.FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

Con la presente demanda se pretende la declaratoria de Nulidad del Acto
administrative, contenido en el Oficio No. SEC JUR 0097- 2017 de fecha 10 de
febrero de 2007, mediante ol cual of Mu aicipio de Arjona, dendesa a 1os senores
OSCAR DIAZ PAJARO Y RODRIGO ALVAREY CRESPO, el pago dominicales,
festivos, reca FOs nOCturnos, compensatorios v horas extras diurnas Y nodurnas, v
queconsecuendia de tal declaratoria de nulidad, se ordene a la enlidad demandada

cl reconocimiento v pago tales conceplos laborales.

Para tundamentar tales pretensiones, ol togado de la parte demandante alega como
vausal de nulidad del acto acusado, la FALSA MOTIVACION. indicando que pese
@ que es evidente sepin su juicio, que los demandantes prestaron su servicio mas
alia del tiempo que deben laborar semanalmenre v no se les cancelo ol servicio
debidamente prestado, la entidad demandada denepd a traves del Oficio No. SEC
, el reconocimiento v pago de horas extras VOPeLargos nocturnes,

dominicales v festivos,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Nit: §20.480.254-1

Frente a fo anterior, es preciso manilestar al despacho, que el acto administrativo
demandado se encuentra plenamente ajustado a derecho, por cuanto, los senores
OSCAR DIAZ PAJARO Y RODRIGO ALY AREZ CRESPO NO tienen derecho
al reconocimienie y pago de horas extras diurnas v nocturnas, recargos
nocturnos, dominicales y festivos, debide a que omile la parte demandante lo
establecido legal y jurisprudencialmente, respecto de la jornada de trabajo de
los funcionarios que desempenan actividades de naturaleza discontinua,
intermitente y de simple vigilancia, como las ejercidas por los demandantes, en
su calidad de AGENTES DE TRANSITO del Manicipio de  Arjong,
principalmente o contenido en el Articulo 33 del Decreio 1042 de 1978, régimen
gue regula en materia de jornada laboral, a los empleados publicos del orden
territorial, que en su tenor literal establece {o siguiente:

Arlicilo 337~ Dl jorsarda de trabaio, 1a asigracion wivnsial fiado oo bis escalis e
FOTITHERCTACTOR 1 qite se i“gﬁrn‘ el presertte Decreto, correspodde a jormadas de ciarenta

yocuatre fores somniales. A_Los empleos cuyas funiciones implican el desarrollo

de_actividides disconfinuas, intesmmitentes o de stmple cigilancia podra

sefmlarseles yna jornada de Irabajo de doce ioras diarias, sisn que o3 bt sessiasa

excedan un tinite de 06 froras. (Negrilla v subravado fuera del texto).

Lo anterior indica, que el legislador establecio una excepeion respecto a la
jornada laboral para los empleos donde se desempenen  actividades
disconlinuas, inlermitentes vode simple vigilanda, senalando que puede
asigndrsele una jornada de dove (12) horas diarias v un limite de 66 horas

seimanales.

Ahora bien, no cabe duda que el cargo desemipenando por los senor OSCAR

IMAZ PAJARO Y RODRIGO ALVARLZ CRESPO, esto es, AGENTE DE
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- Teléfono: 6284024
e ° i i [P H
Sl Email: alcaldia@arjona-bholivar gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR

Nit: 830.480.254-1
TRANSTTO. implica la realizacion de actividades de tal naturolesa v asi o ha
reconocido expresamente ¢l Honorable Conscjo de Estado, entre olras, en

1

Sentencia de fecha 03 de agosto de 2004, <00 Ana Margarita Olava Forero,

dentro del expediente con Radicacion No. 1369-03, en la cual sostuvo:
“Eir el asuito sub findice ein el Y St ebate cridl fuee o jornada Liboral
i ML JHHPG dE x’\x‘x,cﬂf(b de Tedisito del orden frrgiicipal, JeLinia

- o
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1980, que soio s refrid a b jornada de los celadores, de manera que

para_aguéllos subsiste la jornada mdxima de 66 horas, como

quiera gue fa naturaleza de {a labor se subswne sin fugar a

equivoces  dentro  de  las  actividades  discontinnas ¢

I

intepspitentes: asr so cordencia e las proebas gue obrai v ol proceso
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cudadanze v guede expasita a la disegurdad vial v ode transito,” (Subravado v

negrilia fuera del texto)

Asilas cosas, no le asiste razon al togado de la parte demandante, al considerar
que sus poderdantes. tienen derecho al pago de horas extras por trabajar mas de

41 horas semanales, pues al laboral por turnos, se permite que lranscurrida la
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Nit: 890.480.254-1
jornada laboral estos funcionarios gocen de un descanso compensatorio, v su

jornada de trabajo no excede las 66 horas semanales,

Lo anterior puede evidenciarse al examinar cada uno de los cronogramas de

actividades aportados como prueba en fa demanda,

Al respecto, me permito manifestar al despachoe, que en 1o actaalidad, la jornada
de trabajo que camplen fos Agentes de Transito del Municipio de Arjona. entre
ellos, los demandantes setores OSCAR DIAZ PAJARO Y RODRIGO ALVAREY
CRESPO, es de 8 horas diarias con los correspondienles dias de descanso
compensatorio, dependiendo los turnos laborales, en dominicales v festivos v en

pa

horario nocturno, de conformidad con establecido en los Arts. 33 v 40 del Decreto
1042 de 1978, leniendo en cuenta que esta jornada no corresponde a la de Jos
empleados de ofiving, sine que es acorde a las necesidades v requerimientos del

servicio pablico.

A su vez, de acuerdo con los cronogramas de trabajo, aportados como
prueba por la parte demandante, de algunos meses del ano 2013, 2014

2015, puede observarse, que no se excede el limite diario ni semanal

bt

establecido por el Art. 33 transcrito, esto es, de 12 horas diarias v de
66 horas semanales y asi se deja establecido en el documento por

medio del cual se les notifica a los agentes de transito el cronograma

de trabajo semanal o mensaual.

Conforme a lo anterior, {a jurisprudencia del Consejo de Estado ha

establecido que y “surge evidente que no s procedente ordenar page
f < O
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Nit: 850.480.254-1
de horas extras, como tampoco el descanso compensatorio, pues eu
este dltimo caso el lecho de laborar por turmos inplica  que
transcurrida cada jornada laboral el servidor goza de igual tempo de
descanso y, en ese orden, el trabajo dominical o en dias festivos queda

compensado’™

Pov otra parte, en lo que respecta al pago de tos RECARGOS NOCTURNOS Y DF
DOMINICALES Y FESTIVOS, este tampoco es procedente, por cuanto si bicn fos
demandantes OSCAR DIAZ PAJARO Y PODRIGO ALVARFZ (RESPC 2
laboraron de acuerdo a los cronogramas aporlados con la demanda, en turnos de
noche vos dias domingos v festivos, dicho trabajo era v es compensado con dias
de descanso, proporcionaies a los trabajados en dichos horarios, conlorme o lo
siypuiente:
Lo Respecto o Jos RECARGOS NOCTURNOS, el Municipio de Arjona, ha
dado aplicacion a Jo dispuesto en el Art. 357 del Deocrelo 1042 de 1978, que
establece que el recarpo del 33% establecido por trabajar horas nocturnas,
puede reemplazarse por la compensacion con periodos de descanso, cuando

las labores se desarrollen ordinariamente o permanentemente en jornadas

que incluvan horas diurnas v noctirnas,

= N . I R . g . -« - T Y H N M o < A f - ~
oneeio de Dstado, Sala do 1o Contencioso Administrativo, Seccidn Seeunda,
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CARBICULO 35 “1e las jormadas mixtas. Sin perjuicio de Jo dispuesto en normas Sepeials

os funcionaries que trabajes ordinariamente por el sisterna de turne, cuando las fabo

nctuyan hos

ro poded compensaise con_periodos de descanso.” (Meariilas
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Concepto emitido por la Sala de Consulla v Servide Civil, dentre de la
radicacion No. 349 marzo 15 de 1990, C.P. Humberto Mora Osejo, duade

mantfesio:
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del 35%, se opfe por una compessiacion "cou periodos de descapso’

iSubrigide y wegritly fiuera del lesto origial)
Asi pues, como se evidencia en tos cronogramas de actividades aportados
como  prucha con la  demanda, los  demandantes  han  laborado
ordinariamente en jornadas mixtas que incluven horas divrnas v onocturnas,
razén por la que el Municipio de Arjena, ha optade por compensar ol
ticmpo laborado durante esla Gltima, con dias de descanso remunerado. on

iw‘cll del Pago del rec Argo ¢ det 35% » prete ndido por {os demandantes

Del simple cotejo de dichos cronogramas, se puede observar, que durante
una semana, los demandantes trabajaban dos dias en horario nocturnoe, v un
dia domingo, v de la misma manera, dicha jornada se le compensaba con un
tiempo igual de descanso.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJIONA BOLIVAR
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2. kEn ocuanto a los RECARCOS POR TRABAJOS DOMINICALFS Y
FESTIVOS, la eniidad demandada, ba dado cumplimiento a lo establecido
en el Arto H0' del Decreto 1042 de 1978, conforme al caal, cuando el
etmpleado por razones especiales del servicio lahore ocasionalmente en Jide
dominicales vofestivos, este puede compensarse con un dia de descanso

remunerado o con una retribucion en dinero,

Fnel presente caso, se encuentra acreditado, a través de Tos CTonOgtamas de
actividades aportados por los demandantes, que el Municipio de Arjona, ha
compensado las labores ocasionalmente desempenadas en dias dominicales
vofestivos, con dias de descanso remunerado, ceemplazande con effo, la
retribucion en dinero, pretendida por tos senores OSCAR DIA/ PATAROY

RODRIGO ALVAREZ CRESPO.

rios Docrelos

PARTICULO 30: “Pel trabofo ovasional en dias domisicoles i festivos, (Noditicndo
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Las razones aqui ex xpuestas. permiten colegir que ol acle  administrative
demandado, se encuentra ajustado a derecho, v no vieola las disposiciones
totmativas  alegadas por la parte demandante, ni adolece e FATSA
MOTIVACION, pues al no ser procedente el pago de los conceptos laborales
sulicitados por los senores OSCAR DAY PAJARD Y RODRICO AT VAREY
CRESPQ, of Municipio de Arj jona no puede asumir la carga presupucsial que
pretenden fos demandantes i puede reconocer las prestaciones  laborales
solicitadas, tal como, se manifestd en el Oficio No, SFC JURQO9T- 2017 de {ocha 10
de febrero de 2017, por fo cual solicitamos al despacho, sesirva denegar La totalidad

de las pretensiones de la demanda.

Ahora bien, en gracia de discusion, i el despacho encontrare acreditada la

cansacion de horas extras a favor de los demandantes, por considerar que la

entidad demandada, excedio o jormada maxima de tra bajo establecida en la toy,

solicitamos que el reconocimicnto de tas mismas, se ajuste a lo establecido on o

articulo 36 de fa Decreto 1042 de 1978, que senala o siguiente;

. 14 - oy Br P e g

“Articulo 369~ D¢ lus borgs o1 fras divrnas Cuasido welitios i
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SOrONCIo Nivre s gre recdizady i f s Hi‘u SERSIRE R ETEN NT)

¥ SO T Fol v gt e
(i J{t’ff’(,‘f, ¢ !i’%‘(’ el .’f’ff‘?"t’( { Foo e
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¢ f(‘fe"‘a“,-'h .‘7t

} , [ | I - } o - ~ g ger PR .
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“Enningun caso podra pagarse iis de 50 horas exiras mensuoles,”

Sioel tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria supesare dicha
canlidad, el excedenie se recanocerd en tiempo compensatorio, a razin
de un die libil por cady ocho horas extras de irabajo.” {Negrilla fueras
del texto)
Fs decir, si se encontrare probade que los demandantes laboraron horas extras. s
estas exceden las 50 horas mensuales de que trate la norma citada. el despacho solo
podra ordenar su reconocimiente v pago hasta este limite v el excedente en empo

compensatorio.

Adicional a o anlerior, solicitamos al despacho, que de conceder alguna de
pretensiones de la demanda, dedlare la prescripcion de cualquicr derecho que
pudiere ser reconocido a favor de los demandantes, de conformidad con o

establecido en el Art 131 Jdol Codigo de Procedimiento Laboral.

Fn alencion, a que la prescripeion de los derechos de los cmpleados pablicos s
por regla general de tres (3 anos contados a partir de la fecha en que se hava hecho
exigible la obligacion, de conformidad con lo establecido en la norma en mencion

vosu aplicadion se fundamenta en o expresado en la sentencia de la Corte

Constitucional C-745 de 1999, referente a la demanda del primer inciso del artiulo

10

de la lev 165 de 1941 {que consagraba el término que venia rigiendo para la

"
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presciipdon de safatiosy, fallo en el cual se precisa que dicha normia se encusatra
derogada tacitamente por la nucva legistacion laboral v da paso a la a plicacion dei

articulo 13 del ¢ Odivo de Procedimiento Laboral,

Fneste sentido, of Cadigo de Procedimionto Fabaral, aplicable en este punte a los

empleados del Fstado, senala: El Cadipe Procesal del Trabajo en of Articulo 151 -

disponer “Prescripcion. Las  acciones que emanen  de las leves soviales

prescribindn en tres afos, que se contardn desde que la respectiva obligacion se

hava hecho exigible. Bl simple reclamo escritn del trabajador, recibido por el
palvono, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interry mprira

la prescripcion pero soto por un la pso igual.”

Ast las cosas, como quiera que el demandante presentd la reclamacion
administrativa el dia 16 de noviembre de 2016, solivitando el pago de recargos
nocturnos, dominicales v festivos v horas extras diurnas v nocturnas, desde ia
vinculacion de {os demandantes como Agentes de Transito de Municipio de
Arjona, esto es, desde el | de marzo de 2007, de encontrarse acreditado atguno de
dichos conceptos, solicitanos que se ordene el reconocimicnto Vopago de los
causados a partiv del 16 de noviembre de 2013, vose declararen prosoritos ios
causados con anterioridad a esta fecha, ¥ anicamente de los periodos que resulten
clectivamente probados en el proceso, sin tugar a generalidades, coma To pretende

el apoderado de los demandantes,

Nos permitimoes aclarar af despacho, que lo anterior no implica en manera a leuna.

ba aceptacion de las pretensiones de la demanda.
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V. EXCEPCIONES
Sulicito respetuosamente, declarar probadas fas stguientes excepeiones:

1. COBRO DE LONO DEBIDO

Al respecto, debe manifestarse que fos sefiores OSCAR DIAYZ PAJARO ¥
RODRIGO ALV AREZ CRESPO, NO tienen derecho al reconocimiento Y pago
de recargos nocturnos, dominicales y festivos, ni horas extras diurmnas y
nocturnas, debido a que omite la parte demandante o establecido legal v
jurisprudendialmente, respecto de la jornada de trabajo de los funcionarios que
desempenan actividades de nataraleza discontinga, intermitente y de simple
vigilancia, como las ejercidas por los demandantes, en su calidad de AG ENTES
DE TRANSITO del Musicipio de Arjona, principalmente lo contenido en ol
Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, régimen que regula en materia de jornada
laboral, a los empleados publicos del orden terrilorial, que en su tenor literal
establece lo siguiente:

Articulo 33°- D0l jvrnadn de trabaio, La astigraeion mensial Siada en s ool

e FOTR O EICION 7 e st .Fi'fh'h t’f Prese ale lecrelo, COTTESPOGHTS of TOF s

Hie

cuarenta v cuadro novas somancles, A los emple os cuyas fisiciones i lican o
b £ , { RSN

desarrollo de aclividades discontinuas, inlerniitentes o de simple vivilovcia

prodra sefiialarseles una jornadi de trabajo de doce horas diarins, sin gie en

fa_seriraine excedan un limile de 66 froras. (Negrilla v su bravado fuera del

{exto)

Lo anterior indica, que el legislador establecio una excepaon respecto a la jornada
laboral para los empleos donde e desempenen actividades  discontinuas,
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titermitentes v de simple vigilanaa, senalando gue puede asionarsele una jornada

de doce (127 horas diarias v oun limite de 66 horas semanales.

AsiJas cosas, no le asiste razon al togado de la parte demandante, al considerar
que este altimo tene derecho af pago de horas extras por trabajar mas de 44 horas
semanales, pues se permite que su jornada sea de 66 horas semanales v af faboral

por el sistema de turnos, que transcurrida la jornada laboral ef fancionario soce de

Ut descanso « ompensatorio.

Al respecto, es pertinente aclarar, que en la actualidad, la jornada de trabajo que
vumplen fos Agentes de Transito del Municipio de Arjona, entre ellos, los

SF.

demandantes, es de 8 horas diarias para cada turno, con los correspondientes dias
de descanso compensatorio, por el trabajo en horario nocturno v ovasionalmenie
en dias dominicales v festivos, de conformidad con To reglado en los articulos 354
40 del Pecreto 1042 de 1978, teniendo en cuenta que esta jornada no corresponde

a le de fos empleados de oficing, sino que es acorde a las necesidades 3

requerimientos del servicio pablico.

A suves, de acuerdo con los cronogramas de trabajo, aportados como prueba por
la parte demandante, de algunos meses del ano 2013, 2014 voO20105, pucde
observarse, que no se excede el limite diario ni semanal establecido por el Arl 33
transcrito, esta es de 12 horas diarias v de 66 horas semanales vVoasi se doja
establecido en ef documento por medio del cual se los notifica a los agentes de
transito el cronograma de trabajo semanal o mensual, entre eflos, en ol oficio de

focha 28 de febrevo de 2014, que reposa en ol expediente,
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Conforme a lo anterior la jurisprudencia del Consejo de Fstado ha establecido GLie

Y] ag F iz

sHrge cltaenle gie gooes procedeirte ordesr

GTov cd T fai s ; :
P il lords exiras, coino Linrn
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Ast mismo, en lo gue respecta a la pretension e pago de fos RECARGOS

i3

ODCTURNOS Y DE DOMINICATFS Y FESTIVOS, csta Lampoco es procedente,
por caanto si bien fos demandantes, laboraban, de acuerdo a fos CrONOYTamas
aportados von fa demanda, en turnos de noche s dias domingos, dicho trabajo
era voes compensado con dias de descanso, proporcionales a los trabajados en

chichos horarios. Flle, de conformidad, con los Arte S 40 del Decreto 1042 de

- que el recargo establecido por trabajar horas nocturnas o dias dorminica bos

lestivos, pueda reemplazarse por la compensacion con periodos de descanso.

Vale aclarar en esle punto, que los Agentes de Transito ejerden sus funciones, en
jornadas mixtas, es dediv. laboran de forma ordinavia en horarios diurnos v
nocturnos, como puede extraerse de los cronogramas de actividades aportados,
debiendoseles aplicar, por tanto, Lo regulado en el Arl 33 en mencion,

Lo anterior, ha sido objeto de pronundciamiento por el Honorable (”xmfwa‘}'(e de
Fstado, entre otros, en Concepto emitido por ta Sala de Consulta VAV SerVIcio Civil,

dentro de la radicacion No. 349 marzo {5 de 1990, CP Humberto Mora € Isefe,

donde manifosto:

aQ

ontencioso Administrativo. Soccién Segunda, Subsscciin

2004, P Ana Margarita Olava Forero, Radicacion Nea. 470002,
Palacio Municipai -Plaza Principal

Telefono: 6284094

Email: alcaldia@arjona-bolivar.gov co




Sy

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARIONA BOLIVAR

Alj+

it 890.480.254 1

3. fom s B ST 77 P SN
IR fid= s e P Tl is f i
finiciies se ciercent Tordisiario o pernradnecitiomenie” vu borarios divirnos EAR IS RTS8 TR0
SCAMCEEHH L COR o el FUHTHRC PO COr A th

RO N ey oxvege, i SeHHTE

P L S FE Y S U . - . . .
- :‘.«'i'éx’(’.’.r‘f:l!!u’f':‘ propnis VP ETHDIOO HeCe SO HTe Se HYFE sl b edi

drte o ieciieno, ol se o roieera COdE HTEE 1l

Fif ¢ r-'fh:-f»'.f_"l.'u,.":‘ihif’ il :':"j!}";fli,l! drastenfdn con el £

i
; Feiiy rr{.: (i’

P DV [ TE At et vt deeer cen
DG S exceal i fos Grses e fos e't‘lf'i'!‘?",,

por ug cospesisacion "cot pertodos de descuanso’

Asuvez, seadvierte que la prestacion de los servicios, en dias domingos v festivos,
por parte de los demandantes, ha sido de forme ocasional vone ordinaria,
permiticndose en estos casos, que el recargoe o retribucion en Jdinero se recmplace
con dias de descanse remunerado, por o cual la solicitud de reconocimionto 5
pago de recargos por trabajos dominicales v festivos tampoco es procedente,

porque dicho irabajo ha sido compensado a los Jemandantes con descanse

remuneraco.

Lo cual puede, deducirse del simple cotejo de los cronogramas de actividades
aporiados por los demandantes, on los que puede observarse, que durante una
seimana, si trabajaban dos dias en horario nocturno, v un dia domingo, dicha
jurnada se le compensaba con un tiempo igual de descanso, fo gque indica que por

este concepto (RECARGOS) e Municipio de Arjona, tampoco e adeuda suma

alpuna a los senores OSCAR DIAY PATARO Y PODRIGO ALVARESZ CRESPO),

Con fundamento en fo anterior, solicito se declare probada la presente excepeion,
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20 LEGATIDAD DEL ACTO ADMINISIRATIVO DEMANDADO

FEOficio No. SEC JUR 0097- 2017 de fecha L0 de febrero do 2017, expedido por o
Municipio de Arjona, cuva nulidad se demanda, conserva su presuncion de
fegalidad, toda vez que, de conformidad, con lo expuesio en Jos fundamentos de
la defensa, fa parte demandante no ha demostrado, estando en ol deber de hacorio.

que el mencionado acto, incurre en la causal de nudidad alegada.

Lo anterior. leniendo en cuenta lo sostenido por el Consejo de Estado, entre olras,
enla Sentencia de 29 de junio de 2011 C.P. Gustavo Goner Aranguren, al

manifestar que:

L P I T P S o SRR U S P T e T I T S L ST
NAEREVI RS IR ENY T P (RS TSSOV TSN o F RN N VLR i, fv‘lf: EPEAR S AT & F RN ,’»‘ii,‘.‘,’;'r’,.""
(s otk grie spnra os qotos aduinistratioos, ds i

HeTeCHO MR HTY IS o se

sriestre fo QrHfraric, Je nvariern QHC COPFesTgiiie ¢

e SHPUeSIG Ao fiedi el iorngs e COFIS Feclo ridioe oo 2l

gt
Froeste sentido, se advierte, ol acto administrativo demandado, se encucntra
ajustado a derecho, v ne viela las disposiciones normativas alegadas por {a parie
demandante, en tante, al no ser procedente el pago de los conceptes Taborales

solicitados por Tos senores OSCAR DIAZ PAJARO Y RODRIGO Al VAREY
CRESPO, el Municipio de Arjona no puede asumir la carga presupuestal que
pretenden los demandantes ni puede  reconocer las prestaciones faborates

solicitadas, tal como, se manifesio en ol Oficio No. SEC JUR0097- 2017 de fecha 10

de febrero de 2007,

Conforme a o anterior. soliciio se doclare probada la preseate eXCEPCion.
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3. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS RECLAMADOS

Fn gracia de discusion, v si se Hegare a encontrar prabado alguno de fos cong eplos
laborales pretendidos por los demandantes, soiicito se declare 1y prescripeion de
los causados con anterioridad al 16 de noviembre de 2013, teniendo en cuenta o
techa de presentacion de la reclamacion administrativa-16 de noviembre de 2016
de contormidad con lo establecido en el Art. 151 dol Codigo de Procedimiento

Faboral

Eaalencion, a que la prescripeion Jde los derechos de los empleados publicos ¢y
i ] i b 4

y’i-v\’s]"w‘x )é‘j"i\-?‘ﬂ;‘l’%!" [ TN ¥ i\ 'r*i’.".ff:]' {s‘i 315 6T s‘t:j;x‘ g‘.r!‘!

E O 1 24 (3 (E}E neral e tresinlanos COTHRAUOS 2 Pd'" e 1a 1eona en tlu(_ S NAVa necho
exigibie la obligacion, de conformidad con fo eswablecido en fa norma en mencion

v L

vosuaplicacion se fundamenta en fo expresado en la sentoncia de 1o orts
Constitucional C-745 de 1999, referente a la demanda del primer inciso del articalo
4" de la ey 165 de 1941 (gue vonsagraba el Brmine que venia rigiendo para la
prescripaion de salarios), fallo en el cual se precsa que dicha norma se encuenira
derogada taditamente por la nueva legislacion faboral v da paso afa a plicacion del

articalo 131 del Codigo de Procedimiento Laboral,

Fneste sentido, o Cadivo de Procedimiento Laboral, aplicable en este punto a loe
{3 t
. =

empleados del Estado, senala: £l Codigo Procesal det Trabajo en el Articule 15] .-

dispone: “Prescripcion.  Las acciones que _emanen_de las leves  sociales

prescribivdn en tres ahos, que se contardn desde que la respectiva obligacion se

fava hecho exigible. I simple reclamo escrite del trabajador, recibido por of

patrono, sobre un derecho o prestacion debidamenie determinado, interrumpird

la prescripeion pero sélo por un la psoigual”
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QLD

siodas cosas, comoe quicra que ol demandante presentod  la o reclamacion

administrativa el dia 16 de noviembre de 2015, solicitando ol pago de recarges
noctarnos, dominicales v festivos v horas extras digrnas v noctirnas desde fa fecha

de vinculacion de tos demandantes, eslo es, 01 de marzo de 2007, si se encontraran

acreditados alguno de dichos conceptos, solicita af despacho <o ordene ¢l
reconodimiento v pago de los causados a partir del 16 de noviembre Jde 2013, ¢
declarar prescritos {os causados con anterioridad a esta focha, VoA Su Ves, gue se

reconozaan amea v exclusivamente, los periodos efectivamente acreditados por la

parte demandante.

Vale aclarar, su senoria, que las anteriores manivestaciones no implican en manera

alpuna, laaceptacion de las pretensiones de la demanda.,

Fndos anteriores términos, solicito declarar probada la presente excepoion.

3. GENERICA T INNOMINAIDA
Solicito declarar de Oficio, cualquicr excepion que resulte probada en el

presen le Proceso.

VI PETICIONES
Al tenor de las excepciones anteriormente planteadas, comedidamente solicito a

Lid.. yue previo el tramite -c‘mrre,éspundjentp, se ofectGen las stguientes declaraciones

PRIMERO .- Denepar la totalidad de las pretensiones de la demanda.

SEGUNDO.- Declarar probadas las excepciones propuestas, v las que resulien

probadas,
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TERCERO.- Condenar en costas a la parie demandante,

CUARTO.- No condenar en costas a mi representado.

VIL EN CUANTO A LAS PRUEBAS
1. Solicitamos, muy respetuosamente aj despacho, se sirva DENFOAR el
decreto de las pruebas lestimoniales de los senores SEBASTIAN CASTI L EJO
PAJTAROYY RAFAFT PEREIRA MO FENO, solicitadas por fa parte demandante,
porcaanto, se trata de terceros con inlereses direclos on fas resultas Jdel presente
proceso, habide cuenta, que los mismos, han instaurado demandas  de
NULIDAD Y RESTARLECIMIENTO DET DERFCHO contra ef MUNIC IO
P ARJONA, con hechos Vopretensiones sustancialmente iguales o las it
constituyen el objeto del proceso de la referencia. Fstas demandas ¢ wrsarn en los

siguientes despachos judiciales:

» BRAFAERL PEREIRA MORENO: Fn ol Tribunal Administrative de
Bolivar, M.P Roberto Chavarro Colpas, con Rad: 2017-00032-00.
~ SEBASTIAN  CASTILLEJO PAJARY:  Fn ol Juzgado  Noveno
Administrativo del Circuito de Cartagena. Rad.: 167-2017
Vara acreditar lo anterior, nos permitimos allegar copia de fos autos admisorios

de la demanda.

VIHL SOLICITUD DE PRUEBAS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Nit: 8590.480.254.1

2. Selicitamos e tenvan (¢
relacionan v aportan;

v DOCUMENTALES

L Expediente Administrativo del senor (RCAR 1A 7 PATARO, contentive

de los siguientes documentos:

» Hoja de vida v sus anexos.

~ Copia del Acto Administrativo de nombramiento v acta de POSCSION.

~ Copia de Resoluciones por medio de las cuales se autoriza retiro Paroial

de cesantias voacta de notificacion de fas Hysmas,

~ Copiade Resolucion por medio de la cual so reconoce voardena el pago

e conceptos laborales videl acta de nolificacion prersonal de la misma.

» Copia de la Resoluciones por medio de las cuales se conceden VACaciones

vose ordena ef pago de bonificacion, priou de vacaciones v vacaciones.

2. Expediente Administrativo del senot RODRIGO AT VARFEY CRESPO,
i

contentivo de los siguientes documentos.

#  Hoja de vida v sus anexos.

# Copia del Acto Administrativoe de nombramiento v acta de Posesion,

#~ Copia de Resoluciones por medio de las cuales se autoriza rotive parcial

de cesantias v acta de notificacion de fas mismas,

~ Copia de Resolucion por medio de fa cual se feconoce v erdena el pago

de conceplos laborales v del acta de notificacion personal de la misoa.

Palacio Municipal -Plaza Principal
: Teleéfono: 6284054

. Ernail: slcaldia@arjona-bolivar.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA BOLIVAR
Nit: 830.480.254

» Copia de la Resohuciones por medio de las cuales se cone denvacaciones

"

Y-

yse ordena el pago de bonificacion, rrima de vacaciones VA acaciones

3 Llop%a de autes admisorios de demandadas 'zw%'rm_-xms(ms por SEBASTIAN
CASTHLEJO PAJARC v RAFAFL PEREIRA M RENO.

INV ANEXOS
# Poder debidamente olorgado V SHS anexos.
A NOTIFICACIONES
Munidipio de Arjona Arjona-Bolivar, Plava Principal. Palacio de la Alcaldia

Municipal,

F-mail notificac Emu’udia'iai<-'.:;irjnnez--holimr,s*(‘v_x-'.a‘o

La suscrita recibe notificaciones en Centro, Sector {a Matuna, Fdificio
Fernando Diaz- Oficinag 306,

F-mail: tania 1024 @hotmail.com v thabogadossas@omail.com

v/ N

J‘(E S(‘ﬂul {u“? :ir-nh:mefntr‘

ANIA '\ CELA BO[T\- AR MARTINEZ
C.C # 1,044.92&472 de Arjona/Bol.
E.P. #260.850 del C.S. de fa ).

Palacio Municipal -Plaza Py incipai
Teléfono: 6284094
Emait: a:‘»’;aidia@arjona-boiivar.gov.co




