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Respetuosos saludos:

Contra el interlocutorio que, en el caso examinado, se produjo el 16 de
septiembre de 2019, noticiado por anotacién en estado electrénico fijado
el 23 de septiembre de 2019, mediante el cual se rechazd el libelo de
demanda porque, segun el Despacho, ocurrié la caducidad del medio
de control incoado, proponemos recurso de reposicion y, en subsidio,
apelacién, con los que perseguimos que la decisidn recurrida sea

revocada y, por lo tanto, se admita el libelo.

Sustentamos la impugnacién propuesta con los siguientes argumentos:



<

1. El derecho de acceso a la administracion de justicia, que se regula
en el articulo 229 de la C. P., se tiene como uno constitucional
fundamental. Esto implica, particularmente en los juicios contenciosos
administrativos, un control que los asociados pueden ejercer respecto
de los actos, en sentido lato, que realiza la administracién. Ergo, tratese

del escrutinio que judicialmente se hace al ejercicio del poder publico.

2. El derecho de acceso a la administracion de justicia, puesto que es
constitucional fundamental, irradia los ordenamientos juridicos
menores, entre esos, a la ley 1437 de 2011, en su capitulo relativo al
tramite de la demanda. La consecuencia constitucional que trae lo
anterior, es que se privilegiara y preferira el acceso del asociado a la
administracién de justicia, y no su impedimento. Es que con la sub regla

indicada se protege, también, el principio democratico.

3. En el interlocutorio recurrido se estd de espaldas a la teorizacién

expuesta.

4. Como bien se sefiala en tal proveido, es objeto de cuestionamiento

judicial, puesto que asi consta en el libelo, la decision del Ministerio del



Trabajo - Direccion Territorial Bolivar -, contenida en el oficio que
produjo el 8 de febrero de 2019, segun la cual el acto administrativo que
puso fin a la actuacién administrativa sancionatoria que le seguia a
Etrans Ltda., se le notificd a ésta personalmente. Esta resolucion del
Ministerio viene impugnada con objetivos argumentos consignados en
la demanda; y con ellos, Etrans Ltda., acredita, por lo menos desde lo
conceptual, que el acto administrativo conclusivo citado ésta la conocié
a través de una notificacién por conducta concluyente, y no por medio
de una notificacién personal; y como eso es ciertamente asi, el ius
puniendi del Ministerio venia caducado para cuando sancioné con multa

a Etrans Ltda.

5. La sola confrontacién argumental entre el Ministerio y Etrans Ltda.,
sobre el punto de como ocurrié la notificacion del acto administrativo
que puso fin a la actuacién administrativa sancionatoria que aquella le
seguia a ésta, que se ha judicializado, como consta en el libelo
indebidamente rechazado, es razén suficiente para que el libelo sea

admitido.



6. Y es que les corresponde a los jueces administrativos, para que sea
posible el control de los asociados al ejercicio del poder publico, o, lo
que es lo mismo, la vigencia del principio democratico, admitir la
discusion argumental que traban el Estado y los particulares, en orden

justamente a solucionarla.

7 Con el interlocutorio recurrido no solo se le niega justicia a Etrans
Ltda., sino que, tambien, se contribuye al mantenimiento de un Estado

despético, el cual viene proscrito por nuestra C. P.

8. Las razones que Etrans Ltda., dio para sostener su posicion de que
el acto administrativo conclusivo de la actuacion administrativa
sancionatoria que el Ministerio le sigui6, se le noticié por conducta
concluyente, son objetivas en la medida que, por un lado,
comportan una hermenéutica sobre las reglas juridicas que
regulan la notificacion personal de los actos administrativos o su
notificacién por conducta concluyente, y, por otro lado, que el
Ministerio no observé a cabalidad tales reglas juridicas frente a

Etrans Ltda.



9. En efecto, sobre el particular en el libelo expuso Etrans Ltda.:

“4.1. La Resolucién No. 722 del 16 de agosto de 2018, proferida por
el Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, no le ha
sido notificada personalmente, esto es, en legal forma, a Etrans

Ltda.

4.1.1. El articulo 67 del C. P. A. C. A., requla, exhaustivamente, la
notificacion personal de los actos administrativos; y lo hace del siguiente

modo:

* ‘L as decisiones que pongan término a una actuacién administrativa
se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado

para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entreqgara al interesado copia

integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién

de la fecha y Ia hora, los recursos que legalmente proceden, las




autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para

hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara Ila

notificacion”. (Negrillas y subrayado nuestros).

4.1.2. Para la notificacién personal de los actos administrativos, en
cuanto es una garantia procesal para la cabal realizacién del derecho
constitucional fundamental al debido proceso administrativo y, por
consiguiente, del derecho de contradiccion y defensa, la administracion
ha de seguir, irrestrictamente, lo que en la ley se regula para que ocurra

tal notificacion.

4.1.3. En esta materia se observan, a pie juntillas, las reglas propias del
formalismo, esto es, el destinatario de los efectos de la norma juridica
en cuestion, que para el caso examinado lo es la administracién, a quien
le corre la carga de notificar legalmente los actos administrativos que
ponen fin a una actuacion administrativa, cumplira literalmente lo

mandado imperativamente en el articulo 67 del C. P. A. C. A., que,

repetimos, requla exhaustivamente lo de la notificacién personal de



los actos administrativos que ponen fin a una actuacion

administrativa.

4.1.4. Asi que en lo que hace a la notificacién personal de los actos
administrativos que ponen fin a una actuacién administrativa, no caben
ni interpretaciones analégicas, ni extensivas, niinferidas, ni ninguna otra
con la que se desatienda lo literal de la norma juridica que regula

exhaustivamente lo de tal notificacion.

4.1.5. En esta materia, insistimos, el principio de legalidad se ha de

observar en forma absoluta.

4.1.6. Los contenidos o narrativas que la administracion debe satisfacer
para cuando pretende notificar personalmente un acto administrativo
con el que concluyé una actuacion administrativa, son los siguientes,

segun se desprende del articulo 67 del C. P. A. C. A.:

- Constancia de que al interesado se le entregé una copia integra, o sea,

completa, del acto administrativo.



- Que tal copia, que se entrega gratuitamente por la administracién al
interesado, es auténtica, o sea, que existe certeza que fue la

administracion la que elaboré el acto administrativo.

- Sefialamiento de la fecha y hora en la que se realiz6 la pretendida

notificacion personal del acto administrativo.

- Comunicacién al interesado de los recursos que legalmente proceden
contra el acto administrativo, o que éste es irrecurrible; y si se admiten
recursos contra el acto administrativo, la mencion de las autoridades

publicas ante quienes se pueden interponer y el plazo para ello.

4.1.7. Y la mejor muestra de que lo de la notificacion personal de los
actos administrativos con los que se pone fin a una actuacion
administrativa, seguira las reglas propias del formalismo, o sea, que se
cumplira literalmente lo mandado imperativamente en el articulo 67 del
C. P. A C. A, es la sancién que en esta misma norma juridica se
consagra para cuando la mentada notificacién no se hace conforme a
lo dispuesto en la preceptiva en cita, esto es, cuando la pretendida

notificaciéon personal de los mencionados actos administrativos es



incompleta, defectuosa o deficitaria: “El incumplimiento de cualquiera
de estos requisitos invalidara la notificacion”. (Negrillas y subrayado

nuestros).

4.1.8. Y en el articulo 72 ibidem, nuevamente se dispone que ante una
notificacion irregular de actos administrativos “no se tendra por hecha

la notificacion, ni produciré efectos legales la decisién”. (Negrillas y

subrayado nuestros).

4.1.9. La Resolucién No. 722 que el 16 de agosto de 2018, produjo el
Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, no se le ha
notificado personalmente a Etrans Ltda., esto es, tal notificacién - la
personal, enfatizamos -, de la indicada Resolucién no ha ocurrido

legalmente; y lo anterior es asi por cuenta de las siguientes razones:

- En el sello, supuestamente notificatorio de la citada Resolucién, que
aparece en el cuerpo de ésta, no se consignaron los contenidos o
narrativas que el articulo 67 del C. P. A. C. A., enumera o lista como

absolutamente necesarios para que ocurra legalmente la notificacion



personal de un acto administrativo que pone fin a una actuacién

administrativa.

- En el indicado sello no se puso la constancia relativa a que a Etrans
Ltda., se le entregaba una copia integra, o sea, completa, de la

Resolucién No. 722 del 16 de agosto de 2018.

- Tampoco, en el sello en cuestion, se anot6 que se le hubiera entregado
a Etrans Ltda., una copia gratuita y, ademas, auténtica de la Resolucién

No. 722 del 16 de agosto de 2018.

- No aparece en el sello citado el sefialamiento de la hora en la que

supuestamente se le notificé a Etrans Ltda., la Resolucién comentada.

4.1.10. Dadas las deficiencias anotadas, la Resolucién en cuestion no
le ha sido personalmente notificada a Etrans Ltda.; o, como lo sefiala la
ley, se ‘invalidarg la notificacién” o “no se tendré por hecha la
notificacion, ni produciré efectos legales la decisién”, cuando se noticia
un acto administrativo incumpliendo cualquiera de los requisitos listados

en el articulo 67 del C. P. A. C. A.

/0



4.1.11. Sobre el particular anterior se ha pronunciado la jurisprudencia
cuando sefialb que “respecto de los actos administrativos de caracter
particular y concreto, es la notificacion personal el medio idéneo para
dar a conocer la decision a su destinatario y darle la oportunidad de
intervenir en defensa de sus derechos; su ausencia, o la indebida
notificacion personal, conduce a la inexigibilidad de la decisién
administrativa, es decir, que frente al administrado no resulta obligatoria
ni se le puede oponer”. (C. E., Sec., Tercera, sentencia No. 162028 de

marzo 8 de 2007, con ponencia del Dr. Mauricio Fajardo Gémez).

4.1.12. En este punto resulta conveniente sefialar la diferenciacion
conceptual que existe entre el conocimiento de una decision
administrativa y la legal notificacion de la misma. Lo primero, no es més
que un asunto epistemolégico, sin efectos juridicos, en principio; y lo
segundo, si es una institucién juridica, garantista y, por lo tanto, con

efectos juridicos.

4.1.13. La Resolucion No. 722 del 16 de agosto de 2018, proferida

por el Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, se le
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notificé por conducta concluyente a Etrans Ltda., el 24 de enero de

2019, cuando, justamente, ésta se refiri6 expresamente a ella”.

10. En el interlocutorio recurrido no hay una sola replica a los
argumentos inmediatamente expuestos, los cuales, repetimos,
aparecen en el libelo; y con ellos, Etrans Ltda., sostuvo su postura, a
partir de la hermenéutica esbozada, y ante la actuacion del Ministerio,
que la Resolucion No. 722 del 16 de agosto de 2018, proferida por el
Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, no se le notificé
personalmente, sino a través de una notificacion por conducta
concluyente, la cual ocurri6 el 24 de enero de 2019, cuando,

precisamente, se refirié6 expresamente a la Resolucién mencionada.

11. Las razones que Etrans Ltda., da en el libelo para impugnar el punto
de que a ella se le notific6 personalmente la Resoluciéon sancién en
cuestion son, prima facie, objetivas, sensatas, razonables y, ademas,

ciertas.

12. Ante lo anterior, y segun las reglas para la construccién del discurso

juridico, aquella postura argumentativa de Etrans Ltda., sélo podria

AL



derrotarse en la sentencia estimatoria, si hay lugar a ello, y no antes,

como acontece aca.

13. Ahora bien, las expresiones que la juez a quo consigné en el
interlocutorio recurrido, mediante las cuales sefala que a Etrans Ltda.,
se le notificé personalmente la Resolucién sancion citada el 31 de
agosto de 2018, merecen particular reproche puesto que en las mismas
se aprecia un marcado subjetivismo y un claro prejuzgamiento, como

pasamos a demostrarlo:

13.1. Alega la juez a quo en el proveido recurrido que no es “dable
alegar la irregularidad de la notificacién del acto demandando que
culmino la actuacion administrativa, por cuanto tal y como se sefiala en
el oficio de 8 de febrero de 2019 a fl. 104 (objeto también de la presente
demanda), es evidente la notificaciéon personal de ese acto el 31 de
agosto de 2019, al apoderado especial de la Empresa demandante,
donde se deja anotacién de la improcedencia de mas recursos”. La
anterior exposicion es francamente inconstitucional, puesto que con la
misma se le coarta el derecho constitucional fundamental de acceso a

la justicia a Etrans Ltda. En efecto, sefala el instructor que no es “dable
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alegar la irregularidad de la notificaciéon del acto demandado que
culmind la actuacién administrativa”. Es todo lo contrario, a Etrans Ltda.,
si le asiste el derecho a impugnar judicialmente lo de la supuesta
notificacion personal del acto administrativo con el que concluy6 una
investigacién administrativa sancionatoria que el Ministerio le seguia. Y
en el libelo aparecen objetivas razones que sustentan la posiciéon de
Etrans Ltda., las cuales se pueden resumir en que el Ministerio no
satisfizo los elementos esenciales para que sobrevenga la notificacion
personal de un acto administrativo conclusivo. El prejuzgamiento es
manifiesto cuando la juez a quo sefiala en el interlocutorio de marras,
que es “evidente la notificacion personal de ese acto el 31 de agosto de
2019, al apoderado especial de la Empresa demandante, donde se deja
anotacién de la improcedencia de més recursos”, Y hay tal
prejuzgamiento precisamente porque solamente se admite la posicion
del Ministerio, obviando, como si no existiera o no se hubiera alegado,
la argumentacion de Etrans Ltda., con la que replica la postura del

Ministerio.

13.2. Alega la juez a quo en el proveido recurrido que “(S)in que la falta

de constancia de la entrega de copia del acto ditimo constituya una



presuncién de que no le fue entregada, cuando la entidad en la
respuesta a folio 104 asevera que si le fue entregada la copia integra, y
es de recibo dicha aseveracion atendiendo a que la notificacién del 31
de agosto se hizo a una persona versada en el derecho y siendo de
esperar que inmediatamente o en un tiempo razonable reclame la copia,
y no esperar mas de cinco meses para advertir dicha omisién”. El
instructor obvia las narrativas contenidas en el articulo 67 de la ley 1437
de 2011, para que se entienda surtida una notificacién personal de un
acto administrativo conclusivo. En este articulo claramente se exige a la
Administracion que debe quedar un registro o constancia de la fecha y
hora en que se le entregd al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo. Esa es una carga exclusiva de la
administracion, y no del ciudadano. Si en el acto administrativo
supuestamente notificado personalmente a su interesado, no aparece
el registro o constancia antes dicha, eso si es, por un lado, probatorio
que no se cumplié con la ley, y, por el otro, indiciario que ante la
ausencia de tal registro o constancia, no hubo entrega formal del acto
administrativo al interesado, que es la que reclama la ley. No se
trata de un problema de presunciones iuris tantum o iuris et de iuris, las

cuales, ante los traslados en las cargas probatorias que acarrean,



requieren consagracion legal expresa, sino de la comparecencia de una
estructura indiciaria, como quedo expuesto. Y el instructor sigue con su
prejuzgamiento cuando acepta, sin ninglin miramiento probatorio, el
alegato del Ministerio de que si entregd formalmente copia del acto
administrativo en cuestion, pese a que no existe registro o constancia
de ello. Ahora bien, no nos correspondia solucionar el error del
Ministerio sobre el particular anunciado, puesto que es de la carga
exclusiva de la administracion, y nunca del interesado, cumplir con
las exigencias que se listan en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011,
para que ocurra la notificacion personal de un acto administrativo. En el
pugilato entre el Ministerio y Etrans Ltda., el error de aquel se usa para

efectos de construir la caducidad del jus puniendi del Estado.

13.3. Alega la juez a quo en el proveido recurrido que “(Y) en gracia de
discusién se tiene que a sabiendas de la existencia de la decision de
fondo resolviendo la apelacién, independientemente de que la hubiera
sido entregada la copia o no, se cumpli6 el fin del acto de comunicacion
que es lo que realmente interesa, esto es que conocié la decision en
dicha fecha y debié demandarlo en término” Aca hay un error

conceptual mayusculo. Lay exige es la notificacién personal de los actos



administrativos conclusivos, que es una institucién juridica reglada, que
no su comunicacion, que bien puede ocurrir, por ejemplo, a través de
los medios masivos de comunicacién, sin que eso sea constitutivo de
una notificacion personal conforme a derecho. En este punto, insistimos,
resulta conveniente sefialar la diferenciacién conceptual que existe
entre el conocimiento de una decisidon administrativa y la legal
notificacion de la misma. Lo primero, no es mas que un asunto
epistemolégico, sin efectos juridicos, en principio; y lo segundo, si es

una institucion juridica, garantista y, por lo tanto, con efectos juridicos.

14. Traemos a cuento respuesta que el Ministerio del Trabajo nos dio
sobre el procedimiento implementado por él para la notificacién personal
de los actos administrativos. Adjuntamos una circular que dirigié a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, denominada Plan de
Accion 2017 - Lineamiento en Relacién a la Notificaciéon de los Actos
Administrativos. En ésta se menciona que en el Ministerio hay “falencia
en materia de notificacion”, y que debe dejarse constancia de la entrega

del acto administrativo notificado. Son 6 folios anexos.



15. Ante las razones ofrecidas, revoquese el proveido recurrido v,

consiguientemente, admitase el libelo.
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Armando Antonio Venegas Polo.

Calle 32 No. 8-33 Edifico Araujo Oficina 205 (centro sector la matuna)
Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural

ASUNTO: Respuesta Derecho Peticion

Respetado sefior Armando,

Adjunto respuesta a Derecho de peticion radicado con numero 11EE20193300000000 de 28 de mayo de 2019, en
la que solicita informacion sobre las instrucciones que, en circulares, oficios, memorando modelos, entre otros, ha
impartido el Ministerio del Trabajo a las Direcciones Territorial, especialmente a la Direccion Territorial de Bolivar,
respecto de como deben realizar la notificacién personal de los actos administrativos que ponen fin a una actuacion
administrativa.

Cordialmente,

MARTHA LUCERO ROCHA
Subdireccién de Inspeccion.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si
usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o
informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser
que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin
embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito
realmente una copia en papel?”

https:/foutlook.live.com/mail/search/id/AQQKADAWATYOMDABLTIKZWUALWYYYTEtMDACLTAWCgAQABKHaheGSyFPnTMACICAb%2FU%3D 12
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Bogota,

Al 're§pon;de_; pp‘r' faver citar este niimero de f{adicado

MEMORANDO

PARA: ' DIRECTORES TERRITORIALES, DIREGTORES -DE OFICINAS- ESPEGIALES,

COORDINADORES E INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
DE: SUBDIRECTORA DE INSPECCION |

ASUNTO: . PLAN DE ACCION 2017 - LINEAMIENTOS EN RELACION A LA NOTIFICAC|ON DE

~'LOSACTOS ADMINISTRATIVOS,

Estimados doctores:

£ -articulo 209;;&é.-:|a; Consﬁtucién Politica sefiala: “La- funcién administrativa esté al .servicio de los intereses

generales y-se desarrolla con fundsmento en Jos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.” -

El procedimiento administrativo sancionatorio es el prbcedimie‘ntoA principal. mediante el cual las Direcciones
Teritoriales y Oficinas Especiales a través de sus Directores, Coordinadores e Inspectores de Trabajo deseinpefian

la funcién Coactiva o de Policfa Administrativa, en la que como autoridades de policia del trabaijo, tienen Ia facultad
de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacién, de una norma del trabajo.

En el marco de ia politica de dafio antijuridico y del plan de accién de la Subdireccién de Inspeccion se ha
continuado con el desarrollo de actividades de fortalecimiento dela aplicacion. del procedimiento administrativo
sancionatorio con la finalidad de que los derechos laborales .de log trabajadores sean protegidos con eficiencia y
eficacia. En este sentido, la Subdireccion de Inspeccion ha elaborado un analisis sobre una muestra de los actos
administrativos ‘sancionatorios de primera instancia expedidos en el Gltimo timestre de! afio 2016, tomandd como
base el reporte emanado de la Subdireccién de Gestion Territorial. W ‘

Una vez realizado el respectivo andlisis de los actos administrativos recibidos, se ha encontrado que se continiian
presentando falencias en materia de notificacién, evidenciéndose que el tiempo franscurrido entre la emision
de los actos administrativos y la notificacién de los mismos puede ser més eficiente. ’

Al respecto es importante reiterar que en desarrollo de los principios de la administracion publica

especialmente los de publicidad y celeridad, para efectos de la notificacion de los actos ad'ministrativ;os, se

| i
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogot4 D.C., Colombia !
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 ;

www,mlntrabajo.gov.qo
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debe dar estricta aplicacion a lo estipulado en los articulos 66 a 73 del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y que en materia de términos legales de nofificacion se
~ debe dar cumplimiento, especialmente, a lo establecido en los articulos 67 y 68 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y con ello evitar dilaciones injustificadas.

“Articulo 68, Citaciones para notificacion personal. Si no hay otro medio més eficaz de informar al

interesado, se le enviar& una citacion a la direccién, al numero de fax o al correo electrénico que

figursn en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la

diligencia de notificacion personal. El envio de Ja citacién se harg dentro de los cinco (5) dfas
. siquientes a la expedicion del acfo, y de dicha diligencia se dejaré constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacion
se publicaré en la pégina electrénica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por
el término de cinco (5) dfas.

Artfculo 69. Notificacién por aviso. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco
(5) dfas del envio de la citaci6n, esta se hara por medio de aviso que se remitiré a la direccion, al
niimero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obfenerse del registro
mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la
del acto que se notifica, la autoridad que lo expidid, Jos recursos que legalmente proceden, las

: autoridades ante: quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la~advertencia de que la

K notificacién se considerard surtida al finalizar el dfa siguiente &l de la entrega del aviso en el lugar de
destino. ' 3 R

~ Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia Integra del acto

| administrativo, se publicaré en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al pablico

I de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dfas, con la advertencia de que la notificacion se
considerar surtida al finalizar el dia siguiente al refiro del aviso. T ‘

; . En el expediente se dejaié constancia de la remision o publicacion del javiso y de la fecha en que por
' este medio quedara surtida la notificacion personal.” (Subrayado fuera de texto)

Por consiguiente, se les solicita dar estricto cumplimiento a los términos de origen legal establecidos en las
‘normas citadas y tener especial cuidado en los siguientes aspectos de la notificacion: :

1. La citacion para'la notificacién personal debe elaborarse y enviarse' dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del acto administrativo. " o

2. Al elaborar la citacién para la notificacion personal, debé asegurarse que los nombres y namero de
identificacion del citado sean los correctos, asf como el nimero y fecha del acto administrativo a

notiﬁ;}ar.
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La direccién de envio de la citacion debe confirmarse con €l contenido del expedlente afin lde que
se remita a la direccién actual de notificacion aportada.

Las partes tienen cinco (5) dias habiles para notificarse personaimente del acto administrativo.

Al elaborarse la constancia de notificacién personal debe verificarse que este correctamente.escrita
la fecha, nombre del notificado, documento de identificacién, nimero y fecha del acto
administrativo, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes ‘ deben
interponerse y los plazos para hacerlo. Asf mismo, debe hacerse entrega de copia integra del acto
administrativo notificado y dejarse constancia de la entrega.

Al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién sin que haya sido posible reallzar la
notificacion personal, se procede a la notificacién por aviso la cual se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Al elaborarse la notificacion por aviso, debe verificarse que se indique la fecha del aviso, la fecha y
numero del acto que se notifica, la autoridad que lo expidié, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la
notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino y que se anexe la copia del acto administrativo a notificar.

Finalmente es prudente sefialar que la jurisprudencia ha indicado en reiteradas ocasiones, que la decision
que pone término a una actuacion administrativa que no es notificada a las partes en debida forma %Inera
el debido proceso, que €l ordenamiento juridico sanciona el acto no notificado con su inefidacia o
inoponibilidad, condicionando los efectos de una decisién que pone término a un tramite admumstratn{yo asu
notificacién y que mientras no se surta o realice materialmente la notificacion, la decision admlmstratlva
respectiva carece de efectos juridicos respecto del administrado, 0 sea, es ineficaz.

Atentamente,

Nl

Elabord: L. Salamanca
Aprobd: Stella S

)

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogoté D.C,, Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



Leonardo Fabio Salamanca Castro

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjtintos:

Importancia:

Seguimiento:

7N
N

- /.

\
~

\

] 23
, |

Leonardo Fabio Salamanca Castro.. : : : :

lunes, 18 de diciembre de 2017 10: 54 a.m. '

Dlrecaon Territorial de Amazonas, Dlrecaén Terrltorlal de Antloqwa, Dnreccnon
Territorial de Arauca; Direccidn Territorial de Atlantico; Direccidn Territorial De Bogota,
Direccién Territorial de Bolivar; Direccién Territorial de Boyaca; Direccion Tqmtorlal de
Caldas; Direccion Territorial de Caqueta; Direccion Territorial de Casanare; Direccién
Territorial de Cauca; Direccion Territorial de Cesar; Direccién Territorial de Ghocé
Direccidn Territorial de Cérdoba; Direccion Territorial de Cundinamarca; Dirgccién

Territorial de Guainia; Direccién Territorial de Guajira; Direccién Territorial de Guaviare;
Direccién Territorial de Huila; Direccion Territorial dé Magdalena; Direccién Territorial

-de Narifio; Direccidn Territorial de Norte de Santander; Direccién Territorial.de

Putumayo; Direccion Territorial de Quindio; Direccién Territorial de Risarald'a\; Direccion
Territorial de San Andres; Direccién Territorial de Santander; Direccion Territorial de
Sucre; Direccion Territorial de Tolima; Direccidn Territorial de Valle; Direccién Territorial
de Vaupes; Direccién Territorial de Vichada; Direccidn Territorial Meta; Ofi cma Espeqa(
de Barrancabermeja; Oficina Especial Uraba - Apartadé

Stella Salazar Molina; Luz Dary Gutierrez Martinez; Jose Fernando Fonseca Baquero
REMISION SEIS LINEAMIENTOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
Memorando 26644 de 2017 PRUEBAS Y MOTIVACION.pdf; memorando 26650 de 2017

~ AVERIGUACION PRELIMINAR pdf: Memorando 26658 de 2017 DECRETO 1072 DE

2015.pdf; Memorando 26669 de 2017 CADUCIDAD.pdf; Memorando 26677 de 3017
INTERVENCION DE TERCEROS.pdf; Memorando 26684 de 2017 NOTIFICACION.pdf

Alta ‘
!

Destinatario

Direccién Territorial de Amazonas
Direccién Territorial de Antioquia
Direccién Territorial de Arauca
Direccidn Territorial de Atlantico
Direccién Territorial De Bogota
Direé;iéh Territorial de Bolivar
Direccién Territorial de Boyaca

Direccion Territorial de Caldas

. Direccién Territorial de Caqueta

Direccién Territorial de Casanare
Direccién Territorial de Cauca
Direccion Territorial de Cesar
Direccidn Territorial de Chocé
Direccién Territorial de Cordoba
Direccién Territorial de Cundinamarca
Direccién Territorial de Guainia
Direcci6n Territorial de Guajira
Direccién Territorial de Guaviare
Direccibn Territorial de Huila
Direcci6n Territorial de Magdalena

Direccién Territorial de Narifio

Direccién Territorial de Norte de Santander

Entrega

Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entregado: 18/12/2017 10555 a.
Entregado: 18/12/2017 10:54 a.
Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entregado; 18/12/2017 10:55 2. m.
Entregado: 18/12/2017 10:54 a.
Entregado: 18/12/2017 10:54 a.
Entregado: 18/12/2017 10:55 a;
Entregado: 18/12/2017 10:54 a.
Entregado: 18/12/2017 10:54 a.
Entregado: 18/12/2017 10:54 a.
Entregado: 18/12/2017 10:55 .
Entregado: 18/12/2017 10i54 a,
Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entregado: 18/12/2017 10:54 a.
Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entregado: 18/12/2017 10:54 a,
Entregado: 18/12/2017 10:55 a.
Entreqado: 18/12/2017 10:55 a.
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Oficina Especial de Barrancabermeja Entregado: 18/12/2017 10:55 a. m. 2 (./

| Oficina Especial Uraba - Apartadd Entregado: 18/12/2017 10:55 a. m.
: Stella Salazar Molina Entregado: 18/12/2017 10:54 a. m.
' ) Luz Dary Gutierrez Martinez - : Entregado: 18/12/2017 10:55 a. m.
: ' Jose Fernando Foniseca Baquero Entregado: 18/12/2017 10:54 a. m.

Buenos dias a Todos:

En cumpiirr%iento de las actividades definidas en el Plan de Accién de la Subdireccion de Inspeccién 2017 y una vez ..
realizado elLrespectivo andlisis de los actos administrativos sancionatorios seleccionados de cada una de las Direcciones:
Territoriales y Oficinas Especiales priorizadas, comedidamente remito las 6 directrices emitidas por la Subdirectora de
Inspeccién I(:1ue_ buscan fortalecer el procedimiento administrativo sancionatorio: N

o

. MEMORANDO 08S12017331000000026644 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017 - PRUEBAS Y LA MOTIVACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. ,

- MEMORANDO 08812017331000000026650 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017 - LA AVERIGUACION PRELIMINAR. -

- MEIORANDO 08512017331000000026658 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017 - MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y EL
DECRETO 1072.

- MEMORANDO. 08512017331000000026869 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017 - LIMITE EN EL TIEMPO DE LA FACULTAD
SANCIONATORIA.

. MEMORANDO 08S12017331000000026677 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017 - INTERVENCION DE TERCEROS.

- MEMORANDO- 08S12017331000000026684 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017 - NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Es importante que dichas directrices sean socializadas con todos los funcionarios de la Direccidn territorial, incluidos los -.’A,,
servidores publicos de las inspecciones municipales, por o que se solicita que a més tardar en la Gltima semana del mes —
de enero d%e 2018, se rémitan via correo electrénico las constancias de la socializacidn a la Dra. Luz Dary Gutierrez

Martinez al correo ldgutierrez@mintrabajo.gov.co.

Atentamerite,

Leonardo Fabio Salamanca Castro -
Profesional especializado
Subdlrec'cién de Inspeccién

"t 11452!
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