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DEMANDANTE: ROSALBA HERNANDEZ TATIS
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DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES"”

ASUNTO: ENTREGA DE CERTIFICACION DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE
COLPENSIONES

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO abogado(a) en ejercicio,
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de
apoderado(a) sustituto(a) de COLPENSIONES, con todo respeto acudo a su
despacho con el fin de hacer entrega de la certificacion de la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES, en la cual se
decide no proponer formula conciliatoria en el presente asunto.

Lo anterior para los fines pertinentes.
Del sefior Juez.

Atentamente,

ez @24/

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO
C.C. 45.509.862
T.P. N.0 108.123 del C.S.]
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CERTIFICACION NO. 432072018

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 209-2018 del 30 de octubre de 2018 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso ROSALBA HERNANDEZ TATIS identificado(a) con cédula
de ciudadania No 45421093, quien pretende la reliquidacion de la pensidn de vejez en los
términos de la Ley 33 de 1985 es decir teniendo en cuenta todos los factores salariales
devengados en el ultimo afio de servicio, subsidiariamente, solicita la aplicacién del
articulo 21y 36 de la Ley 100 de 1993, dicho 6rgano decidié de manera undnime.

NO proponer formula conciliatoria en consideracion a lo siguiente:

Pretende la demandante la reliquidacion de la pension de vejez en los términos de la Ley
33 de 1985 es decir teniendo en cuenta todos los factores salariales devengados en el
ultimo afio de servicio, subsidiariamente, solicita la aplicacion del articulo 21 y 36 de la Ley
100 de 1993.

Dado que no es un punto de controversia, que el actor sea beneficiario del régimen de
transicion, cabe aclararle a la demandante en primer punto, que si bien es cierto, es
acreedor de su prestacién bajo los parametros establecidos en la Ley 33 de 1.985, en
aplicacidn al principio de favorabilidad en materia de pensiones, en la Resolucién GNR
262447 del 5 de septiembre de 2016, se estudi6 la prestacion con aplicacion del régimen
de transicién de la Ley 100 de 1993 en concordancia con la Ley 33 de 1985, la Ley 71 de
1985 asi como también bajo la aplicacion del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificada
por la Ley 797 de 2003, concluyéndose que le es mas favorable la aplicaciéon de éste
ultimo, debido a que su tasa de reemplazo asciende a un 79.76% otorgandole una mesada
pensional por valor de $816.250, contra una tasa tnica de reemplazo del 75% que ofrece
la Ley 33 de 1985 otorgandole una mesada pensional por valor de $844.867, tal y como se
observa a continuacion:
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Por lo tanto, en aplicacién del principio de favorabilidad no es procedente acceder a la
reliquidacion solicitada.

En cuanto a la pretension subsidiaria, se le indica que en el grafico anterior se evidencia la
liquidacidon con el I1BL1 que corresponde al promedio de los Ultimo 10 afios de servicios y el
IBL2, correspondiente a toda la vida laboral, siendo el IBL1 mas favorable ($1.023.383)
frente al IBL2, ($877.946) el cual se detalla de la siguiente manera:
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2006 $2,370,867.00 |  $0.00 $3,556,327.00 $0.00 $3,556,327.00
2007/ $8,136,167.00 | $0.00 $11,681,030.00 $0.00 $11,681,030.00
2008| $8,360,000.00 | $0.00 $11,356,220.00 $0.00 $11,356,220.00
2009| $8,768,000.00 | $0.00 $11,061,987.00 $0.00 $11,061,987.00
2010| $9,150,000.00 |  $0.00 $11,317,578.00 $0.00 $11,317,578.00
2011} $10,176,000.00 $0.00 $12,199,894.00 $0.00 $12,199,894.00
2012| $10,672,000.00 |  $0.00 $12,334,470.00 $0.00 $12,334,470.00
2013| $11,443,000.00 |  $0.00 $12,910,557.00 $0.00 $12,910,557.00
2014 $12,178,000.00 |  $0.00 $13,478,340.00 $0.00 $13,478,340.00
2015( $12,888,000.00 |  $0.00 $13,760,518.00 $0.00 $13,760,518.00
2016| $9,149,000.00 |  $0.00 $9,149,000.00 $0.00 $9,149,000.00

Aunado a lo anterior, y frente a la pretensién principal de esta demanda, se informa que,
en el afio 2015, |a Corte Constitucional emitié la sentencia SU — 230, M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub?, en la cual la corporacién considerd que:

“1..)

Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad, adopté
una interpretacion sobre la aplicacion integral del régimen especial de los beneficiarios del
régimen de transicion e interpretd la regla a seguir sobre el IBL, estableciendo que este no
era un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecion sobre esta materia a lo
dispuesto en el articulo 36 de la ley 100.”

A su vez la Sala Plena del Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion de
lurisprudencia?, del 28 de agosto de 2018, Expediente: 52001-23-33-000-2012-00143-01
definio el Criterio de interpretacion sobre el articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993 y las reglas
para las pensiones reconocidas en transicion de la siguiente manera:

1 Aunque la interpretacién de las reglas del IBL establecidas en la Sentencia C-258 de 2013 se enmarcan en el andlisis del régimen
especial consagrado en el articulo 17 de la Ley 4 de 1992, con fundamento (i) en que dicho régimen vulneraba el derecho a la igualdad a!
conceder privilegios a una de las clases mds favorecidas de la sociedad y (i) en la medida en que el régimen especial de congresistas y
magistrados contiene ventojas desproporcionadas frente a los demds regimenes especiales, ello no excluye la interpretacidn en
abstracto que se realizé sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el IBL no es un aspecto de la
transicién y, por tanto, son las reglas contenidas en este las que deben observarse para determinar el monto pensional con
Independencia del régimen especial al que se pertenezca”. (Negrilla por fuera de texto).

2En concordancia con el contenido de ios articulos 8°, 111° y concordantes de la Ley 1437 de 2011.
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“94. La primera subregla es que para los servidores publicos que se pensionen conforme a
las condiciones de la Ley 33 de 1985, el periodo para liquidar la pensién es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensidn, el ingreso base
de liquidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para
ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al consumidor, segtn
certificacion que expida el DANE.

- Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el dfiliado durante los diez (10) afos
anteriores al reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, segtin certificacion que expida el DANE.

(...)

96. La segunda subregla es que los factores salariales que se deben incluiren el IBL para la
pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicion son tnicamente
aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de
Pensiones.

()
FALLA

Primero: Sentar como jurisprudencia del Consejo de Estado frente a la interpretacion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el régimen de transicion pensional, lo
siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
hace parte del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que
se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general
de pensiones previsto en la Ley 33 de 1985.

2. Para los servidores publicos que se pensionen conforme a las condiciones de la Ley 33 de
1985, el periodo para liquidar la pensién es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base
de liquidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para
ello, o (i) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado

T
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anualmente con base en la variacién del indice de Precios al consumidor, segtin
certificacion que expida el DANE.

- Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el dfiliado durante los diez (10) afios
anteriores al reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con base en la
variacién del indice de precios al consumidor, segtin certificacion que expida el DANE.

3. Los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la pension de vejez de los
servidores publicos beneficiarios de la transicion son tnicamente aquellos sobre los que se
hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.

Segundo: Advertir a la comunidad en general que las consideraciones expuestas en esta
providencia, en relacién con los temas objeto de unificacion, son obligatorias para todos
los casos en discusion tanto en via administrativa como judicial, en atencion a lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia. De igual manera, debe precisarse que
los casos respecto de los cuales ya ha operado la cosa juzgada, en virtud del principio de
seguridad juridica, resultan inmodificables.” (negrilla fuera de texto)

Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a la reliquidacién de la pensién en los términos solicitados por el actor, toda vez
que el precedente judicial de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado es vinculante y
de obligatorio cumplimiento y prima sobre cualquier pronunciamiento.

Como consecuencia la liquidacién del IBL de las pensiones de vejez reconocidas conforme
al régimen de transicién se debera realizar teniendo en cuenta el inciso 3 del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 o el articulo 21 ibidem segun corresponda.

Sentadas las anteriores reflexiones se colige sin asomo de duda la improcedencia de

acceder a las pretensiones de la demanda.

Dada en Bogotad, el dia 30 de octubre de 2018.

MARIA ISABEL CAMPOQMARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones
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REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por ROSALBA HERNANDEZ
TATIS contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

RADICADO: 2018- 127
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO, abogada en ejercicio, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 45.509.862 de Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional No. 108.123 del C.
S. de la 1, actuando en mi calidad de apoderado sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de colpensiones, siendo esta la oportunidad pertinente y
estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE DEMANDA contenciosa administrativa instaurado por la sefiora ROSALBA
HERNANDEZ TATIS, de conformidad con lo establecido por el Cddigo de Procedimiento
Administrativo, de la siguiente manera:

L ECH

1: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la
cual me atengo a lo que resuite probado dentro del proceso.

2: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

3: Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en relacién a la
fecha de nacimiento de la demandante, de acuerdo a las pruebas obrantes, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

4: Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en relacién a que
Colpensiones le reconocid pensién a la demandante con resolucién GNR 72219 de fecha 7 de
marzo de 2016, razon por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

5: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso

6: Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en relacién a la
inclusién en némina del demandante con resolucién GNR 262447-2016, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado dentro del proceso

Z : Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en relacién a la
fecha de radicacion de la solicitud de reliquidacién, de acuerdo a las pruebas obrantes, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

8: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

92: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

10: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

11: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

12: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

13: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

14: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

15: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razon por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

16: Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en relacién a la
fecha de nacimiento de la demandante, de acuerdo a las pruebas obrantes, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
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17: Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en relacion a la
fecha de nacimiento de la demandante, de acuerdo a las pruebas obrantes, razoén por la cual me
atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

18: No me consta, o manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

ALA ETICI E
1:
A: Me opongo a la presente pretensidn teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
B: Me opongo a la presente pretensidn teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actudé de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacion y probado por la demandante.
C: Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
1: Me opongo a la pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento de emitir
las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de conformidad a ley aplicable
y de acuerdo al tiempo de cotizacidn y probado por la demandante.

PETICIONES PRINCIPALES

A: Me opongo a la presente pretensidn teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
B: Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacion y probado por la demandante.
C: Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacion y probado por la demandante.
D: Me opongo a la presente pretensidn teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
E: Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
F: Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacion y probado por la demandante.
G: Me opongo a la presente pretensidn teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a
ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacion y probado por la demandante.

PETICION SUBSIDIARIA
Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento
de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a

ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacion se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucion Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccion, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cddigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefalar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotda COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas
New York Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama ¥ Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid

demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estdn ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncion que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucidn y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacion vy
desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto como quiera que la demandante la reliquidacidn de la prestacién
reconocida a su favor a partir del 1 de diciembre de 2016, en cuantia del 75% del promedio de
los devengado durante el dltimo afio de servicios y con inclusion de todos los factores salariales
percibidos, de conformidad con la Ley 33 de 1985.

Solicito a su sefioria, se sirva absolver a Colpensiones de las pretensiones de la demanda, teniendo
en cuenta que en el afio 2015, la Corte Constitucional emitio la sentencia SU - 230, M.P. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub?, en la cual la corporacién considerd que:

"(...) Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad, adoptd una
interpretacion sobre la aplicacion integral del régimen especial de los beneficiarios del régimen de
transicién e interpretd la regla a seguir sobre el IBL, estableciendo que este no era un aspecto
sujeto a transicidn y, por tanto, existe sujecion sobre esta materia a lo dispuesto en el articulo 36
de la ley 100.”

Sin embargo, la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda del Consejo de Estado en
sentencia del 25 de febrero de 2016 dentro del expediente 25000234200020130154101 Ref.:
4683-2013 , a su vez aplicada en su integridad mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de
abril de 2016 suscrita por el Procurador General de la Nacion y el Defensor del Pueblo, ratificd la
posicion jurisprudencial esbozada en la sentencia de unificacion de 4 de agosto de 2010, en el
sentido de manifestar que “En este punto, la Sala considera pertinente precisar que, el régimen
de transicidn no hace excepcion respecto de los factores base de liquidacion de la pension ni de la
forma de liquidar la misma, toda vez que como lo dispone el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el
monto de la pension para sus beneficiarios es el establecido en las normas anteriores a su entrada
en vigencia, entendiendo por monto no sélo el porcentaje de la pensidn, sino la base de dicho
porcentaje, conforme lo tiene definido la jurisprudencia de esta seccidon” y en consecuencia las
pensiones reconocidas en aplicacion del régimen de transicidn y los regimenes especiales
aplicables a los servidores publicos (excepcionando el régimen de la Ley 42 de 1992), deben ser
liguidadas sin hacer excepcidn respecto de los factores base de liquidacidn de la pensidn ni de la
forma de liquidar la misma.

De los anteriores apartes transcritos, se observa claramente la dicotomia existente entre el
Consejo de Estado y la Corte Constitucional, sin embargo, se deja plenamente establecido que se
acogio como politica institucional la linea jurisprudencial sentada por el maximo Tribunal guarda
de la Constitucidn.

En lo que respecta, a la postura unificada determinada por parte del Consejo de Estado, adoptada
en su integridad por la Procuraduria General de la Nacidn y la Defensoria del Pueblo mediante la
Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016, es pertinente indicar que esta entidad como
Administradora del Régimen de Prima Media respeta el analisis esbozado, pero se aparta del
mismo; como quiera que, la Corte constitucional ha reiterado en varias oportunidades el mandato
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superior de sujecién de las autoridades administrativas a la constituciéon y la Ley y por ende al
precedente judicial de las altas cortes; se encuentra mayor sustento a lo aqui decidido en la
Sentencia C-539 de 2013, en donde la Corte Constitucional fija el alcance de una norma
constitucional, en el caso del control abstracto de constitucionalidad y determina el alcance de un
derecho constitucional fundamental, en ejercicio de su funcién de revisién de las acciones de
tutela, estableciendo ademas que sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho
Y. por ende, vinculan a todos los jueces.

Tal y como fue manifestado por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en el documento fechado el 15 de junio de 2016 y que fue remitido a la Procuraduria
General de la Nacién y el Defensor del Pueblo bajo el asunto: APLICACION DEL PRECEDENTE
JURISPRUDENCIAL CIRCULAR CONUNTA 004 DE 2016 - SENTENCIAS 258 DE 2011, SU 230 DE
2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y SENTENCIA DEL 25 DE FEBRERO DE 2016 DEL CONSEJO
DE ESTADO, documento en el cual los ministerios en mencién manifiestan que sobre la
interpretacién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, existe pronunciamiento claro y expreso por
parte de la Corte Constitucional, que determind en el seno de su sentencia, un control abstracto
de constitucionalidad y como la misma corte lo ha precisado, al hacer parte de la ratio decidendi,
es de obligatorio acatamiento erga omnes, incluso por los jueces de otras jurisdicciones.

Adicionalmente, la sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016), emitida
por el mismo CONSEJO DE ESTADO en su Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Quinta
- Radicado 110010315000201600103004, acepta y se acoge al precedente jurisprudencial
proyectado por la Corte Constitucional, al reconocer que “el precedente de las llamadas Altas
Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces de inferior jerarquia y
los demds 6rganos del Estado, quienes conociéndolo estan obligados a su aplicacién.”

Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de acceder a la
reliquidacién de la pensién en los términos solicitados por el convocante, toda vez que el
precedente judicial de la Corte Constitucional es vinculante y de obligatorio cumplimiento y prima
sobre cualquier pronunciamiento que se encuentre en contravia de lo establecido por la
corporacién encargada de la guarda de la Constitucidn; considerando ademds que al hacer parte
de la junta directiva de esta entidad los Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico,
quienes acatan y comparten el precedente de la Corte Constitucional, Colpensiones acoge el
precedente de dicha corporacion.

Como consecuencia la liquidacion del IBL de las pensiones de vejez reconocidas conforme al
régimen de transicién se deberéd realizar teniendo en cuenta el inciso 3 del articulo 36 de la Ley
100 de 1993 o el articulo 21 ibidem seglin corresponda.

Aunado a lo anterior en relacion a la inclusién de todos los factores salariales, el Consejo De Estado
en Sentencia de unificacion de jurisprudencia. Criterio de interpretacién sobre el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, con expediente radicado bajo el nimero 52001-23-33-000-2012-00143-01,
Magistrado ponente Dr. Cesar Palomino Cortez, de fecha 28 de agosto de 2018, decidid lo
siguiente:

* Primero: Sentar como jurisprudencia del Consejo de Estado frente a la interpretacién del articulo
36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el régimen de transicién pensional, lo siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace
parte del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen
con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto
en la Ley 33 de 1985.

2. Para los servidores plblicos que se pensionen canforme a las condiciones de la Ley 33 de 1985,
el periodo para liquidar la pensién es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensidn, el ingreso base
de liquidacion sera (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
(ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado anualmente con base en
la variacién del Indice de Precios al consumidor, segtin certificacién que expida el DANE.

- Si faltare més de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacién serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al
reconocimiento de la pensidn, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.
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3. Los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la pensién de vejez de los servidores
publicos beneficiarios de la transicién son Gnicamente aquellos sobre los que se hayan efectuado
los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.

Segundo: Advertir a la comunidad en general que las consideraciones expuestas en esta
providencia, en relacién con los temas objeto de unificacién, son obligatorias para todos los casos
en discusion tanto en via administrativa como judicial, en atencién a lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia.”

()

Conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativo, asi como de la demanda, no se
evidencia que se hayan contemplado factores salariales distintos a los aqui expuestos, de alli que
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, procedié conforme a la
normatividad vy jurisprudencia vigente.

EXCEPCIONES DE RIT DE FONDO.
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

I. INEXISTENCIA DE BLIGA N DEMANDADA Y FALTA DE DERECH
PARA PEDIR.

La presente excepcion se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
Vez que la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, dispuso:

A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resaltd que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvi¢ la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé
la interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258
de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de
promediar la base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a
que el régimen de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de
cotizacion y excluye el promedio de liquidacién .

Teniendo en cuenta reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre ingreso base
liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, los tnicos factores salaries que se deberdn
tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de liquidacién serén los contemplados
en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes
al Sistema General de Pensiones.

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacion de las prestaciones que se
encuentra en transicién, se tomara en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo para el célculo del IBL, se tomard lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es con el promedio de lo cotizado en los
ultimos 10 afios.

De conformidad con lo anterior colpensiones no puede ser compelida a reconocer las pretensiones
de la demanda si estas carecen de sustento juridico, configurdndose asi la excepcidn propuesta
de falta de derecho para pedir.

II. BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas.
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Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

III.COBRO DE LO NO DEBID

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacién serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

IV. INOMINADA O GENERICA

Adicionalmente, solicito al despacho que si se llegare a encontrar probadas hechos que constituyan
una excepcidn, esta sea declarada de Oficio a favor de mi representada Colpensiones.

PETICIONE

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBA

Me permito aportar con este escrito el Expediente Administrativo de la demandante, el cual
consta de un (1) CD, e historia laboral de al demandante en once (11) folios (tiles y escritos, a
fin @ que sea valorado como prueba.

ANEX

»> Poder para actuar debidamente otorgado.
» Sustitucién para actuar
» Historia laboral de la demandante

NOTIFICACIONE

A mi representada, en la ciudad de Bogota, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

Solicito a su sefioria, se sirva ordenar las notificaciones eléctricas de los autos y sentencias
dictadas dentro de este asunto, al correo electrénico: liliamrodelo@yahoo.es

Cordial saludo,

C.C. No. 45.509.862 de Cartagena
T.P. No. 108.123 C.S de la J.
liliamrodelo@yahoo.es.- 3106574572.
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con cédula de ciudadania N°52918095, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:

Desde el veinticuatro (24) de enero de 2014, mediante contrato a Témmino Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Desde el primero (01) de marzo de 2017 desempefia su cargo en la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS
LEGALES.

Que tuvo asignadas las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desde el veintiséis (26) de septiembre de 2017 hasta el once (11) de octubre
de 2017.

Desde el doce (12) de octubre de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 08, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

Que de acuerdo a lo_establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales desempefia las

siguientes funciones como DIRECTOR. CODIGO 130, GRADQ 06, de la DIRECCION DE PROCESOS
JUDICIALES:

Funciones especificas:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES para ejercer la defensa judicial de la
Empresa, en los procesos en los que sea parte y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necesarios cuando asl lo estime conveniente.

Dirigir la verificacién y control de los procesos judiciales en los que sea parte COLPENSIONES y
mantener su permanente actualizacién.

Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas dependencias que
requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Gestionar el suministro de los documentos e informacién necesarios a los abogados externos, para la
debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial
realizada directamente o a través de terceros.

Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en los Procesos .
(Q( Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte: como demandante o demandada o tiene -

N o a b~ w N

interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.
. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a traves de terceros.
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Gestionar el alistamiento para el cumpllmlento de las sentencias y el pago de las costas judiciales a
cargo de la Empresa.

Dirigir e calculo de la provision de los procesos judiciales y la valoracién de la pretension de los mismos.
Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo,
cuando se retnan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la normatividad vigente.

Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que permanezca en la
dependencia para su gestion.

Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencion del dafio antijuridico y reduccion del litigio.

Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar
adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los
distintos canales de atencion.

Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros
para la programacién de la produccion del area.

Funciones especificas:

17.

. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con

base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccién,

en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia
correspondiente y la normatividad vigente.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direcciéon con base en andlisis de
diagnésticos, evaluacionss y politicas de la Empresa.

Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacién intema y demas.
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

Coordinar la planeacién y ejecucién de los proyectos de la Direccion de acuerdo con lineamientos,
politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y
los instrumentos administrativos.

Ejecutar los procesos de evaluacién, investigacion; implementacién y administraciéon de los diferentes
servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccién en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.
Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccién.

. Coordinar el seguimiento, control y evaluaci6én del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con

terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su

competencia.

. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Instntuclonal y sus

componentes, en coordinacién con las demés dependencias de la Empresa.

. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones

de La Empresa y los sistemas de informacién institucional.

. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta

oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

. Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencién integral y

articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean

necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean

competencia de otras dependencias.
Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES
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Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos intemos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas
areas de la Empresa o por los organismos externos.

Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de
niveles de servicio cuando asf se requiera.

Participar en la identificacion, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al
area.

Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y
a la oficina de control interno.

Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gesti6n.

Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Archivos.

Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de
trabajo.

Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo.

Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

La presente se expide en Bogota D.C., el diez (10) de noviembre de 2017 a solicitud de la interesada.

(LN Revis6: Jeison A, Pineda.
-V Elaboré: Lucelda R.
( VTH - 16984
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REPUBLKA. DE LOLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERO [ 38 de 2017

(06 MAR. 2017 )

Por la cual se efecttia una delegaciénidefunciones en la Administradora Colombia de
Pensiories ~ COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA CQLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejercicio de ias facultades legales'y estatutarias, en especial [as establecidas-en el
articulo 9 (paragrafo) de Ja Ley 489.de 1998, el Decreto 309 de 2017, el Acuerdo 106 del
2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo. 155. de 1a Ley 1151 de 2007 dispuso la creacién de la Administradora;

Colombiana de Pensiohes (Colpensiones), como una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independienta. ‘

Que el Decreto Ley 4121 de 2 de noviembre de 2011 modificé la naturaleza juridica de
Administradora y ‘determind que. seria una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio del
Trabajo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sefialé que “las autoridades adminisirativas, en
viftud de los dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley,
podrén mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funcicries afines.o complementarias”.

Que mediante Decreto 308 de 2017 se madificd la estructura de Colpensiones y el articulo
10 (numeral 3) asigné al Presidente' de la Administradora la funcidn de “[d)efegar o
conslituir apoderados espéciales. para la representacién Judicial y/o administrativa de
Colpensiones”.

Que la delegacién administrativa tiene como finalidad descongestionar los 6rganocs:

suiperiores que conforman fa ofganizacién, ast como facilitar y agilizar la gestién de los
asuntos a cargo de la Administradora, con: el propdsito de garantizar el adecuado
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RESOLUCION NUMERO f & £ DE 2017 HOJA No. 2

Continuaciéon dg la Resolucion "Por Ia cual se.efectda una delegacion de funciones en la
Administradora Colombia de Pensjones (Colpensiones)”

desarrollo de la furicion administrativa, tal como lo dispone el articulo 209 de la
Canstitucién Polltica.

Queé de. conformidad con el Acuerdo 110 de 1 de-marzo de 2017 “Por el cual se modifica:

el régimen salarial de los Trabajadores Oficiales de la Administradora Colombiana de
Pensiones. (Colpensiones)” son trabajadores :del Nivél Directivo quieries ocupan los
cargos de vicepresidentes, gerentes, directores, directores regionales, subdirectores y
jéfés de punto de atencion.

Que con el fin de atender oportunamente jos procesos.judiciales que se adelantari en
contra de la entidad, se hace necesario delegar la funcién de- constituir apoderados
especiales para la representacion judicial y/o administrativa de.Colpensiones.

Que teniendo en cuenta la.anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director de Accionies Constitucienales, la funcién de
constituir apoderados especiales. para la representacion judicial y administrativa de la
empresa ¢h las. actuaciones. judiciales y extrajudiciales. en las cuales la Administradora
Colombiana de Pensiones. (Colpensiones) sea parte o tehga interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
yderoga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los 06 MAR. 2017

QLIVERA GONZALEZ
Presidente

Elaboré: Edna Patyicia Rodriguez Ballén
Reviso: Juanita Duran Vélaz"_'_}",-
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, ademas de las sefialadas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:1. Administrar y ejercer la re-
presentacion legal de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. 2. Delegar g constituir
apoderados especiales para la representacién judicial y administrativa de la empresa. 3. Desarrollaryy velar por
el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sean
solicitados. 4. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas,
planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES. 5. Someter a considera-
cién y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, como también/os proyectos de adi-
cién y traslados presupuéstales con arreglo a las disposiciones organicas y reglamentatjas sobre la materia. 6.
Presentar para aprobacién de la Junta Directiva ios estatutos de COLPENSIONES y sus modificaciones. 7. Pre-
sentar a consideracion de la Junta Directiva y para aprobacién del Gobierno Nacionat la estructura y planta de
personal de COLPENSIONES. 8. Adoptar las medidas para la administracion del'Sistema de Ahorro de Benefi-
cios Econdémicos Periddicos, teniendo en cuenta las disposiciones legales y las:péliticas y directrices de la Jun-
ta Directiva. 9. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva las-operaciones de crédito de la em-
presa de conformidad con las normas legales vigentes. 10. Presentar a consideracién y aprobacion de la Junta
Directiva el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y el Cédigo de Etica;-asi como sus reformas o modificacio-
nes, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para su conoci-
miento y aplicacién al interior de la entidad. 11. Dirigir la ejecucién presupuestal, comprometer y ordenar el gas-
to, suscribir los actos que la representacion legal obligue, y celebrar los contratos y convenios que se requieran
para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 12. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los es-
tados financieros. 13. Distribuir el personal de acuerdo con lavestructura de la entidad y las necesidades del ser-
vicio. 14. Nombrar, posesionar y remover a los empleados publicos de COLPENSIONES. 15. Dirigir los proce-
sos de seleccion de personal para el ingreso de los servidores publicos a la Empresa de conformidad con las
politicas institucionales establecidas. 16. Suscribir y dar-por terminado los contratos de trabajo de conformidad
con la legislacion vigente. 17. Dirigir, vigilar y controlar-la ejecucion de las funciones propias de la empresa y de
su personal. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Diréctiva, previo estudio técnico, la creacion, supresion o
fusion de Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales, Gerencias Departamentales, dentro de las cuales pue-
de autorizar la del Distrito Capital, Sucursales; Oficinas y Puntos de Atencién que operen en esas Gerencias y
la constitucién de corresponsales en todo el'pais. 19. Crear o suprimir grupos internos de trabajo cuando las cir-
cunstancias y necesidades del servicio la-ameriten. 20. Expedir el manual de funciones y competencias labora-
les de los servidores publicos de la Empresa. 21. Rendir los informes solicitados por las entidades de inspec-
cién, control y vigilancia y las demas-autoridades a las cuales se les debe reportar informacién. 22. Dirigir la im-
plementacion, mantener y mejorar-el Sistema Integrado de Gestién Institucional. 23. Dirigir las politicas de co-
municaciones de la empresa. 24, Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion de
terrorismo y demas actividades.ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de COLPENSIONES que sean necesa-
rias para el cumplimiento dé{a Empresa. 25. Expedir los actos administrativos que requiera la administracion in-
terna de COLPENSIONES. 26. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, el manual de contratacidn de
COLPENSIONES con.sujecion a lo previsto en la Ley. 27. Suscribir los contratos de COLPENSIONES y dele-
gar, total o parcialmente la competencia para celebrarlos, de conformidad con las normas legales vigentes. 28.
Impartir directrices\para la elaboracion e implementacion del Manual de Riesgo Operativo y someterlo a aproba-
cién de la Junta-Directiva. 29. Desarrollar las gestiones y funciones asignadas por las normas legales y regla-
mentarias, relacionadas con la administracion del riesgo operativo. 30. Dirigir las acciones encaminadas a la
prevencion. y-atencion de los riesgos de mercado. 31. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los
términos de’la Ley 734 de 2002 o en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 32. Conocer en se-
gunda.instancia los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos de la Empresa, sin perjui-
cio de la competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacion. 33. Presentar y recomendar a la Jun-
ta Directiva para su aprobacién u objecién los candidatos a ocupar empleos del Nivel Directivo de COLPENSIO-
NES que sean servidores de la Empresa o seleccionados a través de procesos de seleccién externa. 34. Reco-
mendar a la Junta Directiva la aceptacién de cesiones o subrogaciones con entidades publicas. 30. <sic> Las
demas que le sean asignadas por disposiciones legales. (Acuerdo 9 del 22/12/2011 ).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes per-
sonas;
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' ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
. HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE

Mauricio Olivera Gonzalez
Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013

Mario Rodriguez Narvaez
Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014

José Guillermo Mejia Jaramillo
Fecha de inicio del cargo: 20/12/2012

CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

IDENTIFICACION
CC - 79481221

CC - 98397815

CC-71583243

CARGO
Presidente

Suplente del Premdente

Suplente del Pr351dente

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1 995 Ia f' iIrma mecanica que aparece en este texto tiene

{,. plena validez para todos los efectos legales.
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