JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Cartagena de Indias

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: MARTHA CLCILIA DIAZ ACUNA.

DEMANDADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA Dt GESTION PLNSIONAL Y CONTRIBUC ES
PARAFISCALFS DF LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RADICACION: 13001 33 33 005-2013-00154 00

LUIS ARTURO MARTINEZ OJEDA, mayor de edad, identificado con fa C.C. No: 73.577.455 de
Cartagena, abogado en cjercicio con T.P. No: 136.309 del C.S.J. domiciliado en Cartagena, con
oficina en e} Centro-Calle de la Moneda-Pasaje de la Moneda local 206 de esta ciudad, en mi calidad
de agente oficioso de la UGPP, respetuosamente acudo ante usted para contestar, dentro de la
oportunidad legal correspondiente, la demanda que ha dado origen al proceso de la referencia on
los siguientes términos.

I.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

Me opongo a la totalidad de las Pretensiones y en su lugar solicito se absuelva a mi representada
de todo cargo y se condene a la demandante en costas y en agencias en derecho. Lo antenor en
razon a que es improcedente desde todo punto de vista legal y jurisprudencial, declarar la nulidad
parcial de la Resotucion No. 3560 dell6 de Febrero de 2004 la cual reconocio y ordend el pago de
la pension mensual vitalicia por vejez a favor de MARTHA CECILIA DIAZ ACUNA, de conformidad a
las normas transcritas en la citada Resolucion; con los antecedentes que obran en el plenario, se
establece que la liquidacion se profirio de conformidad con los factores sefalados en ¢! articulo 36
de la Ley 100 de 1993 el cual establece que fa edad para acceder a la pension de vejes, el liempo
se serviclos o el nimero de semanas cotizadas y ¢f monto de la pension de vejes de las personasy
que al momento de entrar en vigencia ¢l Sistema tengan treinta y cnco o mas anos de edad s son
Mujeres o cuarenta o mas anos de edad st son hombres o 15 anos o mas de servicios colizados
serd la estableada en el regmen anterior at cual se encucntran atiliados.

Dado que la demandante, sonora MARTHA CEtCHLEA DIAZ /\(‘UNA, nacio b 1o de Noviembie de
1952 contaba para la fecha de la liquidacion de su pension con 50 anos de edad, tal como se¢
establece en la Resolucion que e otorgo la pension vitalicia de vejes, no os procedente aphcar el
articulo 33 de fa Ley 100 de 1993 ya que ¢ste establece como requisito para obtener dicha
prestacion el haber cumphido %5 anos de edad sioes mujer y 60 anos sies hombre, por tanto oo
iaplicable dicha norma poi faltarle 5 anos o la demandada para cumplir con el requisito
precedente.

De igual modo es inaplicable el articulo 34 de la mencionada Ley 100 de 1993 ya que oste
establece que el monto de la pension de vejes correspondera a la primeras 1000 semanas de
cotizacion, o cual sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionates a las 1000 hasta las 1200 semanas, este porcentdje se incrementard en un 2% legando
este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales
a las 1200 hasta las 1400, este porcentaje se incrementard en 3% en lugar del 2% hasta completar
un monto maximo del 85% del mgreso base de hguidacion. Por 1o visto, ¢l valor de la pension no
podra ser superior al 85%, del mgreso base de hquidacion. e mkfenor a ia pension minima de gue
tratar =21 Articuio 35 de la Ley refenda,



Por lo senalado, no se puede dar aplicacion a los Articulos 33 y 34 dela ey 100 de 1993, toda ver
que g fa misma no se le pucde dar efecto retioactivo, on consecuenaa se debe negar la solicitud
impetrada por el apoderado de la actora.

En evento contrario,  solicito se aplique la prescripcion de las mesadas que han sufrido este
fenomeno por el transcurrir del tiempo, ¢s decir las mesadas de los tres (3) ultimos anos.

IT.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

AL PRIMERO: Es parcialmente cierto, efectivamente presto sus servicios en el [nstituto
Colombiano Agropecuario (ICA), pero su tiempo de servicios no son 20 afos sino 15 tal como
consta en la Resolucion No. 11313 del 06 de Marzo de 2006.

AL SEGUNDO: No me consta, que lo pruche.

AL TERCERO: No me consta, que 1o pruebe.

AL CUARTO: No me consta, que lo prucbe.

AL QUINTO: No es un hecho, son apreciaciones juridicas de apoderado de fa actora,

AL SEXTO: No es un hecho, son apreciaciones jurichcas de la apoderada del actor las cuales deben
ser probadas.

AL SEPTIMO: Es cierlo. La liguidacion sc realizé conforme a lo establecido en el art 36 de la ey
100 de 1993 y la sentencia C 168 de 1995 (incluyendo los 1PC desde 1994 a 2002) vy la
reliquidacion se realizo con fundamento en los arts. 19y 29 del decreto 691 de 1994

AL OCTAVO: Es cierto.

AL NOVENO: No es un hecho, es una pretension dol apoderado de la actora, lo cual deberd ser
probado en el transcurso det proceso.

Al DECIMO: Fs cierto.

II1.- PRUEBAS DOCUMETALES

II1.1.- OFICIOS:

Comedidamente solicito al Sehor Jues, se sirva oficiar o Grupo de UGPP Nomina de Cajanal EICE
en Liquidacion, UGPP para que s¢ cnvie copra autentica del expediente administrativo de la
senora MARTHA CECILIA DIAZ ACUNA para demostrar que la liquidacion de la pension de la actora
se hizo en cumplimiento a las normas aplicables — al caso, en disposiciones citadas en las
Resoluciones No. 3560 del 16 de Febrero de 2004 en fa cual se e reconoctd pension de vejes; por
lo que la demandada CAJANAL cumplio con los requisitos establecidos en las normas aplicables y
vigentes; y mediante Resolucion No. 11313 del 06 de marzo de 2006, la cual negd reliquidar la
pension de la actora en los términos solicitados por su apoderado y que la reliquido por
favorabilidad haciendola efectiva desde el 1 de Noviembre de 2004

Con las anteriores prucbas documentales, mi representada demostiard que, todas las Resoluciones
expedidas, se dieron conforme a derecho, sin que haya lugar a nueva revision de la pension de
vejes dela actora.

II1.2.- PRUEBAS DE OFICIO.

sohcito al Sr. Juez silo considera necesario decretar pruchas de oficio segun lo preceptuado en ol
art. 213 det C.P.A.CA.

IV.-.- FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

tn  derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas, violaciones y
txcepciones:



De conformidad a tas normas transcritas en a Resolucion No. 3560/2004 y la 11313 del 9 de marso
de 2006 y, con los antecedentes que obran en el plenario, sc establece que la liquidacion de la
pension se profirio de conformidad con los factores senalados en el articulo 19 del decreto 1158 de
1994, el cual no contempla como factores para liquidar la pension, la prima de navidad, prima
de servicios, ni de vacaciones, invocadas por ¢l actor. Ademas de encontrarse sustentada por la
Sentencia C-498/95 proferida por la Honorable Corte Constitucional; y por ello se confirmo en todas
sus partes la citada Resolucion al resolver el recurso de reposicion nterpuesto contra la misma,
mechante Resolucion No. UGM 001805 de 25 de Julio de 2011, la cual denego el recurso y
confirmo en todas sus partes la decision recurrida.

F s improcedente liguidar a pension con el /5% de fa asignacion mensual mmas elevada devengada
en el ultimo anc de servicio, porque en el presente caso se aphco el Decretero 546 de 1971 para o
cumplimiento de los requisitos y la liquidacion se efectuara con el /5% del promedio devengado
sobre el salario promedio de 10 afos, conforme a lo establecido en el articulo 36 de o ey 100 de
1993

la actora aporto para obtener la pension de vejes Hos siguientes tiempos: en el instituto
Colombiano Agropecuario , desde 1969-09-01 hasta 2004-10-30, para un total de 12645-dias
laborados, que en aplicacion del Régimen de Transicion establecido por el articulo 36 de la ley 100
de 1993 respeto tres (3) requisitos como son: ¢l tlempo de servicio, la edad y el monto del
Regimen anterior vigente vy se establecio que en el presente caso se aplicara el decreto 546 de
19/1 para estos requisitos y 1a liquidacion se efectuara con el 75% del promedio devengado sobre
el sdlario promedio de 10 anos, conforme a lo establecido en el articulo 36 de fa ley 100 de 1993,
entre el entre el 01 de abril /1994 y octubre 30 de 2004

Soti disposiciones aplicables: Decreto 546771, arty 30 Ley 100/93, Deaeto 1158 de 1994, Decreto
Ut/84 y demas normas concordantes.

IV.1.- VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD
PRESUPUESTAL

De acceder alegremente a conceder tales factores prostacionales, entre las muchas transgresiones
en que incurramos, claramente se tipificaria una transgresion al principio de sostenibilidad
presupuestal, consagrado cin el art. 19 del Acto Legislativo 1 de 2005, principio que se llama a la
cordura y a la razonabilidad del sistema presupuestal, ya que debe existir coordinacion entre los
emolumentos y los egresos.

lal principio de sostenibilidad presupuestal era prioritario dado que la Constitucion Politica no
establecia expresamente ningun principio que impusiera la necesidad de “asegurar el equilibrio
economico del sistema”, y porque se “puede entonces conducir a que se adopten decisiones que no
lo tengan en cuenta, lo cual @ la postre pone en pehgro el sistema mismo, vale decir, la posibilidad
de asequrar los derechos de los afiliados vy la estabilidad financiera de la Nacion”,

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por ¢l Congreso al expedir las
feyes, como por ¢l Gobierno al reglamentarlas y los jueces al examinar la constitucionalidad
de las leyes o expedir las sentencias sobre este tema.”. Ello se explica, en que “ello
corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en cuenta al elaborar las
normas y al tomar decisiones”. GACLTA DEL CONGRESO, No: 593, exposicion de motivo del
proyecto de acto legislativo 34 y 127 de 2004,

Ls mas, Vel sistema pensional no es aislado del sislema econdmico general, ni pucde ser
autosostenible, sino que depende del amplio espectro de las politicas publicas y el manejo

macroeconomico del Estado”.

Ya que cada dia se profiere mayores voces en cuanto a que Vel verdadero estado de la seguridad
social dependera de la macroeconomia”. Y porque en Ultimas, no s¢ protege cfectivamente ¢l
interes publico y socal cuando se adoptan deaisiones que no cuentan con el debido respaldo
economico. GACETA DELCONGRESO, No: /34, exposicion de motivo de la ponencia para el prime:
debate al proyecto Acto Legisiativo 11 de 2004,



lambien se puede decir que existiria una transgresion al principio de la solidaridad en
materia de seguridad social, ya que debe existit una congruencia entre los aportes y
cotizaciones, de tal manera que antes de recibir se debe primero coadyuvar, primero cotizo y luego
beneficio,

IV.2.- VIOLACION AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

Por olra parte, s bien os oerto, mediante concepto cimitido por i Sala de Consulta y Servicio Civil
e tlonorable Consejo de Estado, radicacion 433, se menciona:

MLy pensiones requiickls por 1as leyes ospeciates so liquidanan con fundamento 1o
el oS aportes sino O ki remuaneracion que os todo o que percibe of empleado o
trabajador dnecta o it Ctamente: por Causd e su relacion kaboral”

No ¢ menos cierto, que sobre el particutar, saludable ¢s precisar, gue el destinatano de tal
concepto es el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que guarda competencia
unicamente, sobre las relaciones particulares, individuales y colectivas del trabajo, sin
tener competencia para regular relaciones como la desplegada por el actor. Por otro lado
su aporte es parcial, pues nada se precisa sobre el contexto en que fue rendido, y finalmente, solo
tene ¢l alcance que le concede el art. 25 del C.C.A. Amen de que unicamente guarda relacion
frente a “relaciones laborales”™ mas no “a relaciones legales y reglamentanas”, como son las que
gobieindn las existentes, con los servidores publicos quicnes fungen o todo case como empleados,
pubhcos, repito, vinculados can la adnumstracion por una “retacion legal y reglamentana”. mas no
por una relacon faboral” toda ves que segun las voces deb arts s del Codigo Sustantivo dey
Tabajo. “se presume que toda relacon de trabajo personal esta dinguda por un contrato de
travaju”. Al respecto, el Departamento Admnustiativo de la Fundion Publica, entidad que <1 guarda
competencia sobre la matena, dentro del Derecho Publico, ha sido reterativo on precisar:

“Los factores salarealeos 3 tener o cuentd cn Lalos eventos  son ios establecidos
legaimente, s decn, fos senakidos on ol docreto 1158 de 199 (o en ki norma que
seqa pertinente a lo pactado cntre of empleador y fos trabajadores oficiales en of
contrato de trabajo o cn la Convencion Colectiva. Lo que sigmiticd que no todo 1o
que constituye salario, necesariamente tengd que constitun factor salarial parci
efectos de establocer ©f salario mensual base pard hquidar 1os aportes a ki seqguridad
social do pension y salud . RARICADO 10851 O (esplicacion tuera dof toxto).

S tal concrecion s ast, frente a los tabajadores Oficiales, respecto de los BEmpleados Pubhcos su
SILUACION SCera aun mas restactiva, maxime s sobre jos uthimos no opeta el cnteno de orden privado
de 1o Primacia de la Realidad pues s¢ repite, ellos no ostentan una vinculacion legal y
reglamentatia, y por 1o nusmo, mas que un “Contrato Reabdad™ 1os hyga con la Admimistracion un
Comtrato Legahdad”, siose nos permite tal estensiva alustracion. Enoadentico sentido mediante:
RADICACION 9903 de 2004, el Departamento Adninstrativo de la tuncion Publica, o traves de su
Oficing Jurichca, reitero 1o gue ha venido predsando sobre 1o que se debe entender por “Factor

Salarial”,

“Factor salarial ©s todo elemento gue consagrado e ana disposicion logal hace
parte dol salkino percibido por in serviddor publico .

Atora bien, con mayor autoridad adn, ¢l Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en
Concepto de 26 de Marzo de 1992 preciso:

"Asigndcion  Dasica: seoentiende o remuneracion tyd o ordinaria que recibe of
Funcionario s il otros factores de salano y qgae, por ley, &s la gue corresponde
g cada empleado soqun Lo denoniacion o grado dentre ol sistema de
nomenclaturad y  clasiticacion Jdeocmpleo. tqualmente. cudido ks normas ase o
proven, ol Factor salanal pucde tencrse conie un ciemento adicronal para iguidacron
e un emolumento que la ey consagrara dentro ded regimaen sakiarial - o prestaciornal
segun of caso”



Sea este el momento de reclamar de los mtervinientes la mas alta de lasg responsabilidades sociales,
pues la menor decision tiene ofectos devastadores sobre todo en términos presupuestales.

IV.3.- VIOLACION POR CONFUSION DE LAS NOCIONES DE “SALARIO” Y DE
"PRESTACION SOCIAL”

Llama fa atencion, la “curiosa” forma como algunos apoderados por la parte actora, arguyen,
daducen y aportan, casi al unisono, en su propio provecho, un Concepto de “Salario” del siguiente
tenor:

£l concepto de salaro, swenipre se ha entendido como todo o que constituye
remuneracion directa o indirecta al trabajo, como son sueldos, sobresueidos,
prima de alimentacion, prima de habilacion, subsidio do lransporte, reajuste, auxitio
de moviljzacion, prima especidal, compensacion, horas (S1C), prima de navidad 1%
otros " (negrillas fuera ded texto )

Frente a lo anterior, vale la pena transcribi, 1o normado por el articulo 12/ del Codigo Sustantivo
del Trabajo:

‘Constituye salario 10 500 k1 romuneracion IInariy, ma o varable, sino todeo o que
recibe el trabajador en dinero o on CspeCie como contraprestacion directa del
Servicio, sea cualquiera 13 formea o de NOMINACIonN que se adople, como primas, sobre
sueldos, bonificaciones habituales, valor ol trabajo  suplementarno o de las horas
extras, valor del lrabajo en dia de descanso vbligatorio, porcentajes sobre ventas 1%
cormisiones” (negriflas fucrer dof loxto)

Fn consecuencia, notamos y palpamos una diferenciacion radical entre ambas nociones, pues a la
postre, la consideracion ofrecida por los apoderados de los scrvidores Oficiales se caracteriza por
una laxitud y una extension incluso mas prodiga que la definicion legal destinada a regir las
relaciones entre particulares, Todo 1o cual no deja de preocupar eon la medida en que la extension
sC esperaria de este Gitimo lipo de relacion, mas no de las relaciones existentes con servidores
publicos. Tal apreciacion conduce necesariamente a tener que rechazarla por inexacta y de contera,
pasar a censurarla por parcializada y poco ngorosa.

A sulurno, el articulo 128 del C.S.T. preceptua:

Wo constituye salario L sunio quedcasiongtmente y por merg hboralidad 1ocbe of
trabayador del empleador, cono Pmias, bonificaciones o gratiticaciones OCasionafles,
partcipacion de utiidades, excedentos de s LIMpresas de econonia soldaria y lo gue
recibe e dinero o on especic 1o pard su beneficio, me para enriguecer su patrimorno,
SN0 para desemperiar o cabalidad sus funciones como gastos de representacion,
medios  de transporte,  olementos de lrabajo y otros  semcyantes. Tampoco  fas
Prestaciones sociales de que tratan los ttulos VI y IX, 11 los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractuamente olorgados en
forma extralegal por e/ empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
que no constituyen salaro en dinero o en especie, tales como fa ahmentacion,
habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de
navidad” (negrillas fuera del toxto)

Y finalmente, el articulo 30/ del 5.1 clerra o concluye cualquier discusion sobre 1a imposibitidad
de considerar como salario, 1o Prima de SCIVICio, pues de manera contundente senala:

VArt. J07. Cardcter jurichco. | Prithcl anual no Qs séalarto e se compulard como factor
ded salario en mngun caso”

Por lo cual, st dentro del calculo de la mesada pensional se incluyen factores prestacionales, tales
como la prima de servicio, de navidad y de vacaciones, 1o solo s ests Incumpliendo  las
aspiraciones del orden Publico ya formulados, sino ¢l interés y la voluntad del legislador; llegando
incluso a socavar la coordinacion economica y el equilibrio social, por la via de socavar el
presupuesto nacional, y en dltimas, por alejar la posibilidad de continuar siendo viable el ¢squema



de pensiones, enfa medida que inclun tales factores hara aun mas gravosa y onerosa la concesion
de tal prestacion social, a las generaciones venideras,

Por o que las disposiciones aphicables resultan las contempladas en ol Decreto 546 de 1971, ley
100 de 1993 art.36, Decreto 1158 de 1994 y Decreto 01 de 1984 y demas normas resenadas
anteriormente aplicables,

V.- EXCEPCIONES
V.1.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Toda ves que se debe tener en cuenta la fecha en que o actora adquinid su status juridico de
pensionado, para el 23 de Juno de 2004,

ta actord dporto para oblencer o pension de vejes fos siguientes tiempos, Hospital San Pablo de
Cartagena, Bolivar, desde 1984 06-21 havta 2004 U8 300 7270 dias y desde 2004 0901 hasta
007 1220, 1.196 dias, para un total de 8,466 dias, que on aplicacion del Régimen de Transicaion
estableado por el articulo 36 de la ey 100 de 1993 respeto tres (35 requisitos como son: ol Liempo
de servicio, fa edad y el monto del Régimen anterion vigente y se establecio que en el presente
caso se aplicara ¢l decreto 510 de 1971 para estos requisitos y la hquidacion se efectuara con el
/5% del promedio devengado sobre el salano promedio de 10 anos, conforme a lo establecido on
el articulo 36 de la ley 100 de 1993; concluyendo que la liquidacion de la pension fue efectuada
conforme a lo dispuesto en la ley 100 de 1993 art.36. Lo cual implica que ks norma aphicada por mi
representada para la liquidacion, el reconocimiento y pago de pension de vejes, estuvo acorde con
las disposiciones legales en que se apoyo al momento de proferir las Resoluciones: No. UGM 2 3510
de 16 de agosto de 2005, gue ordeno el reconocniento y pago de la pension mensual vitalicia por
vejes y la Resolucion No. UGM 001805 del 25 de julio de 2011 la cual nego ol recurso de reposicion,
confirmando en todas sus partes la Resoluaon No. 11468 del 20 de marzo de 2009, puesto que en
It antenor seencontraban includos aquellos faclores salariales que perabio ek actor como tales y
para esta ulima Resolucion ctada, no existicron nuevos clementos de juicio que iaeran cantbiar
1 determmacion antenor; tuego no procede 1o revision de fa misimna, con base on la nommatividad
mvocada por el demandante

V.2.- GENERICA E INNOMINADA:

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante ol tramite det proceso.

V.3.- BUENA FE.

tn el evento de acceder a las pretensiones de la demanda, solicito al Sr. Jues, tener presente ol
prncipio de Buena te, que asisle a mi representada, quien actua de acuerdo a las normias que
regulan la matena especialimente para quicnes ostentan la calidad de empleado pabhco y el
cuidado con el presupuesto pubhco de ja Sequndad Sociol Nacional que aciministra.

V.4.- PRESCRIPCION DE MESADAS:

Solicita al Senor Juey, frente al vvento de acceder a las pretensiones de la demanda, declarar la
prescipaon de fas mesadas o diferencias de s mensualidades causadas con tres (35 anos de
anterioridad a la fecha de radicacion de 1o demanda, preschipcion que deberd declatarse con

respeclo ala fecha del statos de pensionado, tal como o establece ¢l articulo 102 del decreto 18418
e 1064,

V.5.- INEXISTENCIA DE LA INDEXACION PARA EL CASO.

No hay hugar a la aplicacion de la Indexacion porque fa resotucion No. 11313 del 06 de Mairzo 2006,
contemplo en forma clara los 1.2.C. aplicados a la resolucion en ata y o hiquidacion fue asi:
"1994: 22.59%; 19950 19.40%; 1996: 21.63%; 199/: 1/7.08%; 1998: 16./0%; 1999:
9.234%,; 2000: 8.75%.; 2001: /.65%



CUANTIA: SON SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS CON 19
M; CTE.

Efectiva a partir del 01 de Noviembre de 2004.”

V.6.- DE OFICIO, solicito al sefor jues, declarar las excepciones que aparescan probadas, de

conformidad con el art. 164 C.C.A., hoy correspondiente al Art 309 del C.P.A.CA. (Ley 1437 del
20110,

VI.- ANEXOS

Poder Tegalmente confendo para actuar con anexos

VII.- NOTIFICACIONES

Secretaria de su Despacho y en mi oficinag de Abogado en ef Centro Calie de la Moneda-Pasaje de
la Toneda local 206 de esta audad. A la demandante y demandada, en o direccion reportada on
demanda.

Del Senor Juey,

LUIS ARTURO MARTINEZ OJEDA.
C.C. No: 73.577.455 de Cartagena
T.P. No: 136.309 del C.S.J.



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

TRASLADO DE EXCEPCIONES

| RADICACION 13001-33-33-005-2013-00215-00 T
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEI, DERECHO
DEMANDANTE EMILTON DE JESUS NAVAS SOSA
DEMANDADO CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
RADICACION 13001-33-33-005-2013-00217-00 |
MEDIO DE CONTROL - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE RODOLFO BOHORQUEZ MANTILLA
DEMANDADO CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
RADICACION : 13001-33-33-005-2013-00078-00
MEDIO DE CONTROL - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE EDILSON SOLANO TORRES
DEMANDADO CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
RADICACION : 13001-33-33-005-2013-000054-00
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE JOSE FHANOR PARRA HERRERA
DEMANDADO CA)A DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
RADICACION : 13001-33-33-005-2013-00210-00 ]
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE AMAURY QUINTANA PUELLO
DEMANDADO CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
RADICACION : 13001-33-33-005-2013-00154-00
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE MARTHA CECILIA DiAZ
DEMANDADO UGPP
RADICACION : 13001-33-33-005-2013-00168-00
MEDIO DE CONTROL  : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE JUAN MANUEL PETRO
DEMANDADO CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
RADICACION : 13001-33-33-005-2013-00081-00
MEDIO DE CONTROL REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE JAIME ANTONIO SUCCAR RAMOS
DEMANDADO : NACION- MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL- DEPARTAMENTO DE BOLiVAR
RADICACION : 13001-33-33-005-2013-00163-00
MEDIO DE CONTROL REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE IRIS LARA GUZMAN Y OTROS
DEMANDADO ESE HOSPITAL NTRA. SENORA DEL CARMEN Y OTROS

| RADICACION : 13001-33-33-005-2013-00079-00
MEDIO DE CONTROL - REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE RAFAEL ANTONIO CASTRO PEREZ Y OTROS
DEMANDADO ESE HOSPITAL NSTRA SENORA DEL CARMEN Y
OTROS

Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo 2° del art. 175! de la ley 1437 de 2011 (CPACA), se corre traslado a
la contraparte de las excepciones propuestas por la entidad accionada en su contestacion, por el termino de tres (03)
dias en un lugar visible de la oficina de apoyo de los Juzgados Administrativos de Cartagena y en la pagina web de la
Rama Judicial. www.ramajudicial.gov.co

DIA DE FIJACION
EMPIEZA TRASLADO

VENCE TRASLADO

: CUATRO (04) DE OCTUBRE DE 2013
: Siete (07) de Octubre de 2013, a las 8:00 a.m.

: Nueve (09) de Octubre de 2013, a las 5:00 p.m.

ardo Torres Luna
Secretario



