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MARIA MAGDALENA GARCIA BUSTOS O340
JUZGADO QUINTO ADMINSITRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA g
CALLE 32 N° 10-12 ANTIGUO EDIFICIO TELECARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

REFERENCIA:

RADICADO: 1300133330050019 - 00230 - 00

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ALMACENES EXITO S.A.

DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

MARTHA AYALA ROJAS, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada con
cedula de ciudadania numero 51.790.637 de Bogota, abogada en ejercicio, con Tarjeta Profesional
No. 109.320 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacién del
MINISTERIO DEL TRABAJO (de ahora en adelante identificado también como MT o Ministerio),
seglin poder adjunto, procedo a CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia en los siguientes
terminos:
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I. A LAS PRETENSIONES
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Me opongo a que se efectien las declaraciones y condenas solicitadas por la parte actora en contra
del Ministerio que represento, en el sentido de declarar la nulidad del(os) acto(os) administrativo(os) a
que hace referencia el actor, ya que la multa impuesta por el Ministerio del Trabajo estuvo acorde a la
Ley, y alajurisprudencia de las altas cortes del pais, y por lo tanto no se tiene ninguna consideracion
que permita acceder a la misma, teniendo en cuenta que la finalidad de la potestad sancionadora de
este Ministerio, consiste en permitirle el adecuado logro de sus fines, mediante la asignacion de
competencias para sancionar por el incumplimiento de normas, toda vez que se ha podido concluir
que la investigacion administrativa y la decision sancionatoria se encuentra ajustada a Derecho, tanto
en la parte motiva, como en la procedimental, dadas las evidencias en la investigacion administrativa,
esto es, las omisiones legales cometidas por la parte hoy demandante.

De Igual manera me opongo a la devolucion de la suma de dinero pagada y consignada al SENA, por
varias razones la primera, la multa como se manifesté up supra, estuvo bien impuesta, y segundo
porque, en el remoto caso de una sentencia en contra, quien tendra que devolver dichos es el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), de acuerdo al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y de
acuerdo al articulo segundo de la resolucion 779 del 04 de diciembre de 2017, acto administrativo
por medio del cual este Ministerio impuso la sancién al querellado, en su oportunidad en el cual
se estipula que el dinero de la multa impuesta debe ser consignada a esta entidad.

Il. ALOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO: Es cierto, aclaro mediante auto comisorio N°. 0037 del 24 de enero de 2017,
fue asignada la instruccion de realizar una visita de la empresa hoy demandante en Ias instalaciones
ubicada en la ciudad de Cartagena — Bolivar, para efectos de constatar si esta empresa habia violado
el derecho a la estabilidad laboral reforzada de Leidy Parra Alvarez, quien se encontraba en estado
de embarazo y estaba vinculada a la empresa hoy demandante mediante un contrato de aprendizaje.
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AL HECHO SEGUNDO: Es cierto y aclaro, NO es el Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, es
el Ministerio del Trabajo, que en virtud del articulo 7 de la Ley 1444 de 2011 se reorganizd el Ministerio

de la Proteccion Social, el cual se denominéd Ministerio del Trabajo.

AL HECHO TERCERO: Es parcialmente cierto, es cierto que el apoderado de Almacenes Exito,
presento escrito en los términos aqui estipulados, pero no es cierto, que los argumentos juridicos aqui
mencionados se acomoden a lo hechos ocurridos en la querella interpuesta por la sefiora Leidy Parra
Alvarez

AL HECHO CUARTO: Es parcialmente cierto, el auto que se emite es cierto, y aclaro mediante un
auto del 05 de abril de 2017, se avoca conocimiento y se inicia el correspondiente para establecer si
se inicia el proceso Administrativo Sancionatorio en contra de Almacenes Exito,

AL HECHO QUINTO: Es parcialmente cierto, lo que se emite el 04 de abril de 2017 es el auto
avocando conocimiento de la queja interpuesta por la quejosa.
AL HECHO SEXTO: Es cierto.
AL HECHO SEPTIMO: Es cierto.
AL HECHO OCTAVO: Es cierto.
AL HECHO NOVENO: Es cierto, lo que acredita su delicado estado de salud, un argumento mas
que demostraba el delicado estado de salud del querellante, motivo por el cual no se podia terminar
su contrato sin obtener el permiso de este Ministerio para su terminacion,
AL HECHO DECIMO: Es cierto.
AL HECHO DECIMO PRIMERO: Es cierto.
AL HECHO DECIMO SEGUNDO: Es cierto.
AL HECHO DECIMO TERCERO: Es cierto, de acuerdo al acta de la Procuraduria allegada a este
proceso.
AL HECHO DECIMO CUARTO: Es cierto.

Ill. RAZONES DE LA DEFENSA
La parte en esta oportunidad y en ejercicio de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
pretende la nulidad de las Resoluciones Nos. 779 del 04 de diciembre de 2017, 442 y 1232, del 2018,
por medio de la cuales respectivamente se impuso una sancion y se resuelve el recurso de reposicion

y se confirma el recurso de apelacion interpuesto.
Sin embargo, las pretensiones del actor estan lejos de prosperar por las siguientes razones:

DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD Y LEGALIDAD
Resulta imperioso iniciar precisando que por mandato Constitucional (articulos 6 y 121), los

funcionarios del Ministerio del Trabajo solo pueden hacer lo que la Constitucién y la Ley les permiten,
segun la competencia asignada.

ECO“ Trabajo Decente el futur
amintrabajoco f ) ) ’

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita @

D_ireccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
P:so's 6,7,10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 10,2001

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



\w‘d W Elempleo-
)

_.esidetodos

Dicho de otra manera, los servidores publicos son responsables ante las autoridades por infringir la
constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones. Igualmente se preceptua que
ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y
la Ley.

De conformidad con la Constitucion Politica vigente, Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica Unitaria, Descentralizada, con Autonomia de sus entidades
territoriales, Democratica, Participativa, como lo afirma el articulo 1° de la misma codificacion.

De acuerdo a lo aqui expuesto la Direccién Territorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo,

cuando impuso la multa dentro de la querella administrativa, al hoy demandante lo hizo, dentro de
sus funciones y competencias asignadas por la ley. Veamos.

DE LAS COMPETENCIAS DE VIGILANCIA'Y CONTROL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
FACULTAD DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA
IMPONER SANCIONES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CARACTER LABORAL.

El articulo 485 del C.S.T., establece:

“Autoridades que los ejercitan. La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de este Codigo
y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el
Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

A su vez el articulo 486 del C.S.T., senala;

Art. 486.- Modificado. Decreto 2351 de 1965, art. 41. Atribuciones y sanciones, Modificado ley
584/2000, articulo 20.

()

1°) Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demés documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos, entrar sin
previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones
de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

2°) Subrogado. Ley 50 de 1990, art. 97. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
que indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para todo lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo mensual mas alto vigente segtin
la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).
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ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo, conforme al procedimiento especial
de que trata el Capitulo 16 del Cédigo del Procedimiento del Trabajo.”

De las normas aqui transcritas se evidencia claramente que los funcionarios (Direccion Territorial de
Bolivar) del Ministerio del Trabajo, tienen a su cargo la vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas del Codigo Sustantivo de Trabajo, y las relacionadas con riesgos laborales y salud
ocupacional, e igualmente estan facultados para imponer las sanciones pertinentes a aquellas
personas naturales o juridicas que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la
actividad de policia administrativa que ejercen.

DEL DECRETO 4108 DE 2011

El articulo 30 del Decreto 4108 de 2011, en los numerales 7 y 14 establece que es funcion especifica
de las Direcciones Territoriales, la vigilancia, y control en materia de trabajo y adicionalmente,
desarrollar las acciones que conlleven al cumplimiento de las obligaciones legales, competencias
definidas en los siguientes términos:

(..

“ARTICULO 30. FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES. El Ministerio del Trabajo
tendra direcciones territoriales, las cuales dependeran funcionalmente de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial y cumpliran con funciones de diferente indole, ejerciendo el
control vigilancia y control de las normas laborales.”

DE LA RESOLUCION 404 DE 2012

La Resolucion 404 de 2012 “Por la cual se crean grupos internos de trabajo y se asignan las
coordinaciones en las direcciones territoriales y oficinas especiales del Ministerio del Trabajo”, reafirma
las competencias que de policia administrativa ostentan las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo, para ejercer la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales y de
la seguridad social, asi como la potestad de imponer las sanciones previstas.

DEL CONVENIO 81 DE LA OIT RATIFICADO POR COLOMBIA

De otra parte, respecto de las competencias de Inspeccion y Vigilancia del Trabajo, cabe resaltar la
importancia del Convenio 81 de la OIT ratificado por Colombia, “Convenio relativo a la inspeccion del
trabajo en la industria y el comercio”, en el cual se precisa que el sistema de Inspeccion del Trabajo,
tiene por objeto fundamental velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia C- 401 de 2005 preciso la relevancia que los
Convenios Internacionales de Trabajo tienen en el ordenamiento interno, en los siguientes
términos:

()

“No ofrece ninguna duda que todos los convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia
fueron integrados a la legislacion interna, por disposicion expresa del inciso cuarto del articulo 53 de
la Constitucion. Esto significa que, de manera general, todos estos convenios adquieren el caracter
de normas juridicas obligatorias en el derecho interno por el solo hecho de su ratificacion, sin que sea
necesario que se dicten nuevas leyes para incorporar su contenido especifico en el ordenamiento
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ARTICULO PRIMERO DE LA LEY 1610 de 2013 - COMPETENCIA DE LOS INSPECTORES DE
TRABAJO

“Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector ptiblico.”

NUMERAL 1 DEL ARTICULO 3° DE LA LEY 1610 DE 2013

Conforme a lo descrito en el numeral 1 del articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, la funcion preventiva
de los Inspectores del Trabajo se encuentra dirigida a prevenir la violacion de normas laborales y
evitar posibles conflictos entre las partes de la relacion laboral, sin embargo, cuando en ejercicio
de sus funciones y en el curso de una investigacion administrativa, bien sea que se haya iniciado de
manera oficiosa o a solicitud de parte, el Inspector del Trabajo detecta que las normas laborales ya
han sido transgredidas, no debe aplicar su funcion de prevencién, como quiera que alli se enviste de
las facultades de policia administrativa a efectos de imponer la sancién que corresponda, conforme a
lo preceptuado por el numeral 2 del articulo 3° de la misma Ley.

COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - DE LA FALTA
DE COMPETENCIA ADUCIDA POR EL DEMANDANTE

De conformidad con el articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, son funciones principales de los
funcionarios del Ministerio del Trabajo, las Inspecciones de Trabajo; la funcién preventiva (1), la

coactiva o de policia administrativa (2), la conciliadora (3), la de mejoramiento de la normatividad
laboral (4), asi como la de acompariamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del
sistema general de riesgos profesionales y de pensiones (5).

FUNCION COACTIVA O DE POLICIA ADMINISTRATIVA

No obstante sefiora Juez, que mi representado, ejerza las funciones up supra, es del caso hacer
énfasis Unicamente, en la funcion que ejerce de acompaifiamiento y garante del cumplimiento de
las normas laborales individual del sector privado y en materia colectiva de los sectores publico
y privado, al igual que del sistema general de riesgos profesionales y de pensiones.

En Colombia los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, funcionarios del Ministerio del Trabajo,
su actividad se dirige al cumplimiento de las normas laborales y de las disposiciones sociales, en el
sentido de los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T., el contenido del Decreto 4108 de 2011 y la Resolucién
404 de 2012 del Ministerio del Trabajo, estos funcionarios son autoridades administrativas en el
sentido del articulo 17 del C.S.T., y autoridad de policia de acuerdo con el numeral 2 del articulo 486
del C.S.T. y el numeral 2 del articulo 3° de Ley de Inspecciones del Trabajo y Acuerdos de
Formalizacion Laboral. Quienes se reitera realizan la funcion general de vigilancia y el control en
cumplimiento de las normas de y demas disposiciones sociales segun el articulo 485 y 486 del C.S.T.,
de la Ley de Inspecciones del Trabajo y Acuerdos de Formalizacion Laboral y de los Convenios 81 y
129 de la OIT. La OIT en su documento “A Tool Kit for Labour Inspectors”, indica como propdsito de
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social “el cumplimiento de todas las normas.

Asi mismo, el articulo 1 de la Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social de ejercer “(...) sus funciones de inspeccion, vigilancia y control
en todo el territorio nacional” y conocer “(...) de los asuntos individuales y colectivos del sector
privado y de derecho colectivo del sector publico”. Ello es armonico con los articulos 17 y 485
del C.S.T., que establecen la funcion de vigilancia y control en el Ministerio del Trabajo y las
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autoridades administrativas del trabajo, con las normas del C.S.T. y demas disposiciones
sociales.

Concordantemente, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 establece como funcion
principal de las Inspecciones de Trabajo una funcion coactiva o de policia administrativa:

“2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad”.

Adicionalmente, el numeral 2 del articulo 486 C.S.T. determina:

“Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtn caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias’.

Es asi como los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social son autoridades de policia en el sentido
del numeral 2 del articulo 3° de la Ley 1610 de 2013 y el numeral 2 del articulo 486 del C.S.T.

Adicionalmente, la jurisprudencia ha distinguido entre:

1 - PODER DE POLICIA
2- FUNCION DE POLICIA Y
2- ACTIVIDAD DE POLICIA

1- EL PODER DE POLICIA, ha sido comprendido como la facultad asignada de “hacer la Ley
policiva, de dictar reglamentos de policia, de expedir normas generales, impersonales y preexistentes,
reguladoras del comportamiento ciudadano, que tienen que ver con el orden publico y con la libertad”,
ejercido por quienes tienen origen representativo, tales como “el Congreso, el Presidente de la
Republica, las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales”.

2 LA FUNCION DE POLICIA, resaltada por la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado
y la Corte Constitucional por su caracter reglado, requiere “la gestion administrativa concreta del poder
de policia, ejercida dentro de los marcos impuestos por este. Esto es, “el ejercicio de competencias
concretas asignadas por este a las autoridades administrativas de policia’.

De acuerdo con la Corte Constitucional, esta funcion se dirige a hacer cumplir juridicamente las
disposiciones legales a traves de actos administrativos y de acciones policivas, como parte de la
proteccion del orden publico, la cual tiene varias manifestaciones, bien “en aquellos eventos en los
cuales la autoridad administrativa ejerce su relacion directa entre administracion y administrado, o
destinatario de la actuacion, como cuando se limita a expedir una licencia” (a) “o a la definicion de una
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situacion concreta y precisa” (b), “con la expedicion de disposiciones de caracter singular tales como
ordenes, mandatos, prohibiciones, etc”.

3- LA ACTIVIDAD DE POLICIA, ejercida por los miembros de la “Policia Nacional, que en
cumplimiento de su obligacion de mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, aplican diversos medios legitimos para prevenir y conjurar las
alteraciones del orden publico”33, y “comporta la ejecucion coactiva”.

Lo anterior, exige a los funcionarios del Ministerio del Trabajo - Inspector de Trabajo y Seguridad
Social adoptar medidas para la vigilancia y control de las normas del C.S.T. y las demas disposiciones
sociales en el sentido de los articulos 17 y 485 del C.S.T.

Ahora, en lo que no estan facultados los funcionarios del Ministerio del Trabajo, segtn el numeral 1
del articulo 486 C.S.T. es “(...), es para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores”. Lo cual
resulta arménico con el inciso segundo del articulo 486 C.S.T. segun el cual “la imposicion de multas,
de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de policia laboral por
parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y
control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de
controversias”.

El Consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del articulo 486
del C.S.T., que la funcion policiva laboral no suple ni debe suplir la funcion jurisdiccional, razon por la
cual no define “conflictos juridicos o econémicos inter-partes, atribuyendo o negando a cualquiera de
los sujetos enfrentados, derechos o prerrogativas.

Su seforia, ello no quiere decir que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, no estén facultados “en
el ejercicio de la facultad prima de vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales
(arts. 17 y 485 del C. S. del T.),” para aplicar “medidas preventivas o sancionadoras ante el evento
de su violacion”. Todo lo contrario, los funcionarios del Ministerio del Trabajo deben actuar con
medidas administrativas, preventivas o sancionatorias, segun el caso, ante la vulneracién de las
normas laborales y demas disposiciones sociales, cuyo cumplimiento para la conservacion del orden
publico, le ha sido encomendado por el legislador. Asi las cosas, el hecho de que representado
Ministerio del Trabajo imponga una multa dineraria, a un querellante por violacion de las normas

laborales, como es el caso de marras no se debe y no se puede confundir con la administracion de
justicia, porque estas dos son totalmente diferentes y con sus delimitaciones de lo cual este
Ministerio sabe cual son sus limites y tiene claro que la imposicién de multas no significa abrogarse el
derecho de administrar justicia, hecho este que lamentablemente el demandante no entiende.

Lo anterior, ha sido analizado reiteradamente en jurisprudencia del Consejo de Estado como Tribunal
de Cierre de la Jurisdiccion contenciosa Administrativa, a continuacion, se trae a colacion una
sentencia que, aunque sea de vieja data, si deja claro la diferencia entre las funciones de Inspeccion
Vigilancia y Control de mi representado y la funcién jurisdiccional de los jueces laborales.

Sentencia Consejo de Estado Seccion Segunda, Consejero Ponente, Gaspar Caballero Sierra, 8 de
octubre de 1986, actor: Ecopetrol S.A., Referencia 89; reiterado por el Consejo de Estado, Seccién
Segunda, C.P.: Ayda Vides Paba, 4 de octubre de 2007, Actor: Procesadora de leches S.A.- Proleche,
Expediente No. : 2002-0852-01, En linea: http://lwww. consejodeestado.gov.co/ (14.12.2012).
Consecuentemente:

‘La circunstancia de que la policia laboral se halle frente a un quebrantamiento de una norma
protectora degr@pﬁ;p;rgga, cyando.impligue menessaba.directa glirabajador, no inhibe el correctivo
\ e eSEoUe
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caso, por la sola consideracion de que la justicia laboral estaria llamada a proveer sobre la satisfaccion
del interés individual protegido por el derecho”. Son dos consideraciones completamente diferentes:
La policia previene o reprime la violacion de la norma objetiva de derecho, sin restituir de modo
alguno al sujeto que resulte lesionado por la conducta antijuridica. La funcion judicial procura la
realizacion del derecho segtin lo alegado y probado en la respectiva litis, o sea, dentro del marco
estricto del conflicto de intereses, donde habra indudablemente un acto que invoca una pretension y
un demandado que se opone o no se allana. Cuando la policia ejerce su poder, o por mejor decir, se
hace presente la funcion policiva, no dirime o desata la controversia que pueda existir entre sujetos de
derecho. Ese no es su alcance y finalidad”.

DE LOS NUMERALES 1 A 3 DEL ARTICULO 486 DEL C.S.T.

Teniendo presente lo anterior, los funcionarios del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de la funcion de
policia laboral tienen en todos los casos, y entre otras facultades, las establecidas en los numerales 1
a 3 del articulo 486 del C.S.T. como son:

“(...) podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos,
la obtencion de copias o extractos de los mismos.

Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos (...)"

“(...) tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores,
directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del
sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la
organizacion sindical’.

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinaréa al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtn caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias.

3. “Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo”.

Especial consideracion debe tenerse presente en el caso del inciso segundo del numeral primero del
articulo 486 del C.S.T., se debe tener en cuenta que la Corte Constitucional en Sentencia C-449/05,
M.P. Jaime Cérdoba Triviiio expresamente establecio:

ECOI". Trabajo Decente el futuro es de todos
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(...) 4. "Las facultades de policia administrativa en materia laboral. Deber de las autoridades del trabajo de
garantizar el derecho de asociacion sindical. En atencion a que dentro de la relacion laboral una de las partes
ejerce mayor preeminencia que la otra y puede imponerle a esta condiciones onerosas o mas desventajosas
existen autoridades que, investidas del poder de policia, estan facultadas para procurar el cumplimiento de las
normas sustantivas laborales. A las autoridades del Ministerio de la Proteccion Social les corresponde, en
gjercicio del poder de policia administrativa, realizar funciones de vigilancia, proteccion, control y prevencion en
el campo laboral. Esa facultad de policia administrativa no es absoluta, encuentra limites no solo en normas
constitucionales sino en los tratados y convenios sobre derechos humanos y del trabajo ratificados por
Colombia. Por manera que en ejercicio de dicha facultad las autoridades del trabajo deben respetar y garantizar
el derecho de asociacion sindical y no pueden, so pretexto de ejercer su labor, intervenir o inmiscuirse en actos
propios de la organizacion sindical, mucho menos adoptar medidas dirigidas a restringir o menoscabar tal
derecho’(...) *5.3. De ofra parte, el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, por el cual se modificé el 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, consigna que los funcionarios del Ministerio de la Proteccién Social pueden hacer
comparecer a los empleadores para exigirles informaciones relativas a su mision, la exhibicion de libros y ofros
documentos.

También pueden entrar sin previo aviso en las empresas con el mismo fin y ordenar medidas preventivas en
caso de ser necesarias para impedir la violacion de disposiciones relativas a sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones

legales consignadas en ellos {...)"

“(...) tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o
afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical”.

La resolucion que impone una multa como el caso de marras, es por lo tanto una forma de medida
policiva administrativa, que ejerce mi representado el Ministerio del Trabajo de acuerdo a sus
funciones, que presta mérito ejecutivo, para la represion de la violacion de normas objetivas del trabajo
y demas disposiciones sociales, que no restituye en caso alguno al sujeto que resulte vulnerado por
la conducta antijuridica, ni dirime o desata la controversia que pudiere existir.

Las multas que son destinadas al SENA, seran equivalentes al monto de uno a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo legal mensual vigente, segun la gravedad de la infraccidn y mientras esta exista.

DEL ARTICULO 12 DEL CONVENIO 81 Y 16 DEL CONVENIO 129 DE LA OIT

Ello es complementado con las facultades establecidas al Inspector de Trabajo por los articulos 12 del
Convenio 81 y 16 del Convenio 129 de la OIT, que ademas de ser instrumentos internacionales son
normas nacionales, en virtud de la Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus disposiciones
tienen caracter vinculante directo y son parte de las competencias del Inspector de Trabajo
funcionarios del Ministerio del Trabajo en ejercicio de su funcion.

DEFINICION DE CONTROVERSIAS - DECLARACION DE DERECHOS - DIFERENTE A
VULNERACION DE UNA NORMA. DIVISION DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO

Sefora Juez, sea lo primero decir que estas funciones son totalmente diferentes, y realizadas por

entidades totalmente diferentes; la defensa de la parte demandante confunde los términos: definicién
de controversias, o lo mismo declarar derechos, y/o administrar justicia en Colombia, que no es la
funcion de mi representado, el Ministerio del Trabajo, hecho que tienen claro los distintos funcionarios
del Ministerio del Trabajo, funcion dable unicamente a la Rama Judicial, entiéndase, jueces de la
Republica, y Magistrados de las diferentes jurisdicciones a saber, Jurisdiccion Constitucional,
Jurisdicion Ordinaria, Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, Jurisdiccion Disciplinaria,
Jurisdiccion Especial y Fiscalia General de la Nacion, las cuales se reitera administran justicia, en
virtud de la cual definen la controversia y declaran derechos entre las partes que acudieron a solicitar

este servicio. E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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EL MINISTERIO DEL TRABAJO NO DIRIME CONFLICTOS JURIDICOS ENTRE LAS PARTES

Contrario sensu, mi representado EL MINISTERIO DEL TRABAJO, tiene la funcion legal de ejercer
la vigilancia y control del cumplimiento de las normas, del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
funcion emitida inicialmente por el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual fuera
modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, y por las normas citadas up supra, esta funcion
implica realizar un juicio de valor comparativo entre la norma y la conducta desarrollada por el
empleador, este analisis es un juicio juridico, el cual debe ser sustentado tanto con normas
como con jurisprudencia, sin que esta sustentacion implique que se estan declarando
derechos.

Ahora, cuando el Ministerio del Trabajo se pronuncia de acuerdo a sus funciones, sobre la violacion
objetiva de las normas, es decir emite un juicio de valor, en el cual se precisa, si se viola 0 no la norma
por parte de los empleadores o empresas o si por el contrario las acatan y las cumplen, NO define
controversias, ni declara derechos, ni administra justicia. Es de aclarar que estos dos procedimientos
son totalmente independientes, y no implican la violacion del principio non bis idem, el cual consiste
en la prohibicion de que un mismo hecho resulte sancionado mas de una vez, es decir, supone que
no se imponga duplicidad de sanciones en los casos en que se desprenda identidad de sujeto, hecho
y fundamento sin que haya una supremacia especial, como por ejemplo que se sancione a una
persona dos veces por los mismos hechos en un proceso administrativo sancionatorio y en la
jurisdiccion administrativa, como en el presente caso.

Senora Juez, teniendo en cuenta lo anterior, y si estos argumentos no son de recibo para la parte
demandante o no son acogidos, seria de total agrado para esta defensa, se me explicara como se
debe ejercer la funcion de vigilancia y control del cumplimiento de las normas, del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DE LA VIOLACION DEL ARTICULO 33 DEL CPACA SEGUN EL DEMANDANTE - 21 - CPACA

El apoderado de la demandante insiste, en que mi representado el Ministerio del Trabajo no tenia la
competencia para asumir la queja interpuesta por la estudiante Leidy Parra, del SENA, y quien
mantenia un contrato de aprendizaje con la hoy demandante — Almacenes Exito - y a quien
encontrandose en estado de embarazo, esta tltima le proporcioné la seguridad social de ellay a su

hijo, sin tener en cuenta que, en este caso el contrato de aprendizaje se debia suspender (previsto el
articulo 5 del Acuerdo 15 de 2003 expedido por el Sena), y la aprendiz debi6 pasar a gozar del fuero
de maternidad, motivo por el cual no podia ser despedida y la hoy demandante en su oportunidad

empleador deﬂ_g_igyrpqugba(ﬂgt%%ecpﬁgﬁg los respectivos aportes a la seguridad social, EPS ala que
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encontraba afiliada esta aprendiz , y a su vez la EPS, debi6 reconocer la licencia de maternidad, y
Almacenes Exito debio seguirle cancelando el apoyo de sostenimiento.

Ahora si definidamente Almacenes Exito no queria mantener a la sefiora Leidy Parra vinculada con su
contrato de aprendiz, porque se encontraba en estado de embarazo, o por el motivo que fuera, lo
cierto es que el hoy demandante debio solicitar el permiso al Ministerio del Trabajo para terminar el
contrato de aprendizaje ya que esta si tenia la estabilidad laboral reforzada por estado de gravidez o
lactancia.

En este mismo sentido se vuelve a equivocar el apoderado de la demandante, porque insiste que ante
la queja de la sefora Leidy, esta debid ser remitida por parte del Ministerio Del Trabajo, al funcionario
competente; pues de manera respetuosa se le informa al apoderado de este litigio que mi
representado, no tenia que enviar a ningun otro lado dicha queja, lo que debié hacer, fue lo que hizo
en su momento, aprehender el estudio y conocimiento de dicha queja, la cual culmind con una sancion
a la hoy demandante, porque tenia y tiene toda la competencia para conocer del tema de la queja y
por ende para imponer la multa, que hoy es objeto de este litigio.

DEL INFORME ADMINISTRATIVO COMO PRUEBA

Ahora, dicho sea de paso la querellada y de acuerdo al informe de estudio de la querella,
presentado por la Inspectora de Trabajo numero 12, doctora Dulaine Pérez, esta se traslado a las
instalaciones de Almacenes Exito, en la ciudad de Cartagena, el 25 de enero de 2017, donde fue
atendida por la sefiora Mauren Alarcon Alandante, Jefe de Recursos Humanos de Almacenes Exito
de la ciudad aqui citada, (fecha esta, donde todavia no se le habia terminado el contrato de aprendizaje
ala querellante), una vez la Inspectora de Trabajo informara el motivo de su visita, la cual contesto en
forma clara que efectivamente y de acuerdo a lo informado a Leidy, por parte de la empresa, el contrato
de esta, terminaba el 01 de febrero de 2017 por vencimiento de plazo, y que por su estado de
embarazo se le iba seguir cancelando la seguridad social y ademas deberia acudir periédicamente a
las instalaciones de la empresa a informar su estado de embarazo, todo esto atendiendo drdenes
expresas de su Jefe regional, y ademas ella no podia dar mas respuestas, porque no estaba
autorizada. De igual manera la Inspectora de Trabajo se traslado el 02 de marzo de 2017 a las
Instalaciones del Grupo Exito, donde de forma disciplinante y restandole toda la importancia a la
funcionaria del Ministerio del Trabajo, le manifestaron que la Jefe de Recursos Humanos no la podia
atender y que ademas le corroboraron que el contrato de Leidy Parra Alvarez ya se le habia terminado.

Sefora Juez, teniéndose como Pruebas estas afirmaciones las cuales fueron plasmadas en el Informe
Administrativo, de la cual se evidencia en forma clara y certera de la violacion de la norma, lo que
genero el convencimiento y al estar dotado este del valor de una presuncion de legitimidad acerca de
su contenido fue lo que hizo plena prueba para iniciar la presente investigacion Administrativa. En este
mismo orden de ideas se debe tener en cuenta que el Documento Administrativo o Informe
Administrativo, son declaraciones de voluntad, conocimiento, juicio y certeza emanado, de un
funcionario competente, para el caso en concreto la Inspectora nimero 12 de este Ministerio, el cual
cumplia las formalidades exigidas, cuyo destino fue producir el efecto juridico de Iniciar la Investigacion
Administrativa que terminé con la sancion impuesta, aclarando que si bien es cierto este no es un
documento publico si se equipara a un documento autentico que hace o da fe publica hasta prueba
en contrario. Pruebas que no fueron allegadas a este Ministerio y por lo tanto se impuso la sancion.

Asi las cosas, se puede concluir que la No suspension del contrato de aprendizaje de la aqui quejosa
y darle el tratamiento del fuero de maternidad fue por puro desconocimiento juridico, y no se actué en
derecho, es decir como el contrato de la sefora Leidy no habia terminado, perfectamente hubiera
podido cambiar su posicion juridica y darle el trato de aforada, y hoy no estariamos frente a este
debate, entonces, sefiora Juez, lo que pretende el demandante es dar una pelea juridica, con un
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argumento inexistente a todas luces del Derecho Laboral y Administrativo, cual es la falta de
competencia de mi representado por haber impuesto la multa.

PORQUE LA APRENDIZ TENIA FUERO DE MATERNIDAD - EVOLUCION CONCEPTUAL SOBRE
LOS EFECTOS DEL EMBARAZO Y PARTO EN LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE.

LA EVOLUCION DEL DERECHO

Senora Juez, si bien es cierto, inicialmente, tanto la Ley como la jurisprudencia, mantenian la tesis
que el contrato de aprendizaje, era un contrato especial dentro del Derecho Laboral, este era un
contrato totalmente diferente al contrato de trabajo, por lo tanto, no se le aplicaban las normas del
Caddigo Sustantivo del Trabajo. Bajo este concepto se cred la Ley 789 de 2002 y su Decreto
Reglamentario 933 de 2003, por medio del cual se reglamento el contrato de Aprendizaje, esto en el
entendido que las relaciones de aprendizaje tenian especificidades frente a la relacion laboral, que
justifican un trato distinto.

Su senoria pero como el derecho no es estatico, si no por el contrario este evoluciona, es asi como se
van tejiendo nuevas posturas a medida que avanza el tiempo y que la sociedad cambia, por lo tanto
se realizan nuevas interpretaciones, las cuales se realizan a través de la jurisprudencia, por las altas
Cortes de nuestro pais, pero especialmente, por la Corte Constitucional, guardiana de la Constitucion,
es asi como se cambi6 el concepto del contrato de aprendizaje y se le dieron a este, derechos del
contrato laboral.

SENTENCIA T 174 DE 2011 DE LA CORTE COSTITUCIONAL EXPEDIENTE T-2851009
ACCIONANTE REBECA SANCHEZ OSPINA, CONTRA COOMEVA E.P.S. y COMCEL. S.A,
MAGISTRADO PONENTE JORGE IVAN PALACIO PALACIO, DE FECHA CATORCE DE MARZO
DE DOS MIL ONCE

Senora Juez, el tema de la mujer aprendiz en estado de embarazo, fue desarrollado por la
Jurisprudencia Constitucional, como lo manifesté up supra, ahora, si bien es cierto, después de la Ley
789 de 2002, se emitieron varias sentencias donde timidamente se fue tocando el fuero de maternidad
de la mujer dentro del contrato de aprendiz, es en la Sentencia T 174 de 2011, donde se plasma de
manera clara y tajante que la aprendiz dentro de un contrato de aprendizaje si llega a quedar en estado
de embarazo, esta es protegida por la Estabilidad Laboral Reforzada el fuero de maternidad, veamos
algunos aparte de esta sentencia:

()

“DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-Proteccion
constitucional especial

Tanto el cddigo sustantivo del trabajo como la jurisprudencia desarrollan la estabilidad laboral
reforzada por estado de gravidez o lactancia en la mujer trabajadora, junto con los beneficios de ser
padres en el desarrollo de un contrato laboral. Esta Sala considera necesario senalar que a partir del
momento en que se da el fendmeno natural de la concepcion durante cualquier relacion laboral, sin
importar la vinculacion, nace el fuero por maternidad. En esa medida, dicha proteccion se debe
desarrollar en pro del amparo de la madre trabajadora y del nifio que esta por nacer, tal y como lo
sefala la Constitucion.”

()
“CONTRATO DE APRENDIZAJE-Concepto/CONTRATO DE APRENDIZAJE-Naturaleza

El concepto dg (egnirato_de aprendizaje’ ha sido, aceptado en casijtodo el mundo en forma unénime,

bajo otras
Sa_a-de Ar_jministrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



Elempleo : |

“esdetodos’. |

denominaciones tales como “contrato de adiestramiento”, “contrato de iniciacion profesional” y
“contrato de formacion profesional”. No obstante lo anterior, el contrato de aprendizaje no siempre ha
tenido el mismo contenido, aun cuando su finalidad ha sido el conocimiento de un arte u oficio, durante
su regulacion y desarrollo han surgido bastantes cambios. Esta Corporacién se ha pronunciado

en varias ocasiones respeclo de la naturaleza y caracteristicas del contrato de aprendizaje luego de la
reforma introducida por la Ley 789 de 2002. Por primera vez se efectud en la Sentencia C-038 de 2004
donde se determino que a pesar de haberse transformado la naturaleza juridica del contrato de trabajo,
eliminando expresamente su connotacion laboral, no por ello dicha modificacion del legislador se
convertia necesariamente en inconstitucional, pues se ajustaba a la finalidad de dicho contrato con
sujecion al principio de primacia de la realidad.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA EN
CONTRATO DE APRENDIZAJE-Alcance

En razon a los principios de solidaridad, estabilidad laboral reforzada y proteccion laboral de la mujer
en estado de embarazo y del que esté por nacer, y conforme a nuestro Estado Social de Derecho, es
propio sefalar que aunque el contrato de aprendizaje no tiene la naturaleza de un contrato laboral, si
se equipara a éste como modalidad especial dentro del derecho ordinario laboral en lo concerniente a
la proteccion del fuero por maternidad, como consecuencia del traslado de algunos de los elementos
propios de la legislacion laboral permitiendo de esta manera: (i) la ampliacion de dicha proteccion; (ii)
la activacion del fuero por maternidad previsto en el ordenamiento; (iii) el cumplimiento de la finalidad
del Estado social de derecho; y (iv) la materializacion del deber tanto del Estado como de los
particulares, de proteger los derechos fundamentales. En consecuencia, existe la plena obligacion por
parte de la empresa patrocinadora de brindar a la aprendiz en estado de embarazo: (i). Estabilidad
reforzada durante el contrato de aprendizaje y el periodo de proteccion por fuero de maternidad. (ii).
Pago de las cotizaciones correspondientes a salud sin importar en que etapa del contrato de
aprendizaje se encuentre. (iii). Pago del correspondiente apoyo de sostenimiento. Esta Sala concluye
que a pesar de que el contrato de aprendizaje no tiene la connotacion del contrato laboral, para
aquellos casos en los cuales los sujetos de amparo son la madre gestante y el nifio que esta por nacer,
por la categoria de especialidad que tiene el contrato de aprendizaje, algunos de sus elementos son
trasladados al ordenamiento laboral generandose la activacion inmediata del fuero por maternidad.”

Su sefioria, esta sentencia sienta precedente jurisprudencial, al aclarar que, si bien es cierto la
naturaleza del contrato de aprendizaje, no es un contrato laboral, también es cierto que esta
jurisprudencia le imprimio6 a la aprendiz que se encuentra en estado de embarazo, durante su contrato
de aprendizaje, la estabilidad laboral reforzada por estado de gravidez o lactancia en la mujer
trabajadora.

Sefiora Juez, en este mismo orden de ideas, si en una Aprendiz el estado de maternidad, se extiende
por fuera del término maximo del Contrato de Aprendizaje que es de dos afios, tal como lo estipula la
norma transcrita con antelacion, la Empresa patrocinadora, deberia mutar el contrato para vincular a
la Aprendiz aforada por maternidad como Trabajadora mediante Contrato de Trabajo, tal como lo ha
determinado la Corte Constitucional, en Sentencia T - 174 de 2011, siendo la Jurisprudencia una
fuente accesoria de interpretacion normativa.

ACUERDO N°. 15 DE 2003 EMITIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En este mismo sentido, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a traves del tiempo ha venido
desarrollando el concepto del fuero de maternidad en las alumnas que hacen parte del contrato de
aprendizaje, por tal motivo el Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje emitio

el Acuerdo N§. 45 de2003ehcyal en swartioulo 3 estableeetodos
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"Causales de suspension del contrato de aprendizaje. La relacion de aprendizaje se podra interrumpir
temporalmente en los siguientes casos:

1. Licencia de maternidad.
2. Incapacidades debidamente certificadas.
3. Caso fortuito o fuerza mayor de conformidad con las definiciones contenidas en el Codigo Civil.

4. Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el aprendiz se encuentre desarrollando la
etapa préctica.

Paragrafo 1. La suspension de la relacion de aprendizaje no exonera al empleador de continuar
cancelando los respectivos aportes a la Entidad Promotora de Salud, segtn sea el caso, donde se
encuentre afiliado el aprendiz". (Negrillas fuera de texto original)

En razon a lo anterior, una licencia de maternidad otorgada a una Aprendiz al igual que una
incapacidad debidamente soportada ante la Empresa patrocinadora, seria causal de suspension del
Contrato de aprendizaje, motivo por el cual debera garantizarsele los derechos que le asisten a la
Aprendiz en estado de embarazo, pues de ella también goza de una especial proteccion, que debe
reflejarse en los beneficios que otorga la ley laboral a las mujeres en gravidez, los cuales deben
aplicarse sin restriccion alguna al Contrato de Aprendizaje.

CIRCULAR 137 DE 2017, EXPEDIDA POR EL SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

El SENA, al igual que emitio el Acuerdo N° 15 DE 2003, también emitio la Circular 137 de 2017,
teniendo como asidero juridico, la jurisprudencia T 174 DE 201, emitida por la Corte Constitucional,
en la cual emitio algunas directrices sobre el manejo del Contrato de Aprendiz aforada, por el fuero
de maternidad, veamos los aspectos mas importantes:

()

Siguiendo la linea jurisprudencial, se han producido fallos sobre la estabilidad laboral reforzada en los
casos de las aprendizas embarazadas, siendo la mas clara y contundente la sentencia T-174 de 2011,
y que merece especial atencién por cuanto desvirtua anteriores directrices dada tanto por el SENA,
como por el Ministerio del Trabajo.

En este pronunciamiento, fue enfatica la Corte Constitucional al sefialar:

(..)

3) Término del contrato de aprendizaje y estabilidad laboral reforzada.

El contrato de aprendizaje es un contrato a término cuya duracion la determinan las partes contratantes de
Acuerdo con los diferentes programas de formacion que vaya a recibir el aprendiz o el momento en el que se
celebre el contrato pues este puede hacerse, por ejemplo, para el desarrollo de la etapa practica.

Sin embargo, la Ley 789, articulo 30, si senala un méaximo legal de duracion del contrato de aprendizaje, el cual
no puede ser superior a dos afios en términos generales y de un ao para la practica de estudiantes técnicos y
tecnélogos (Decreto 2585 de 2003, articulo 2), siendo determinable por las partes la duracion del mismo sin
poder sobrepasar el limite temporal legalmente establecido.”

Esta Circular, también sefala las siguientes Directrices de manejo del Contrato de Aprendizaje
cuando existe fuero de maternidad:

“Directrices
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Teniendo en cuenta lo expuesto, en el manejo del contrato de aprendizaje cuando la aprendiza, se encuentre
en estado de embarazo deben observarse las siguientes directrices:

1. El'embarazo no afecta el contrato de aprendizaje ni su ejecucion, no lo suspende y mucho menos lo
termina. El Acuerdo 15 de 2003 del SENA, establece en su articulo 5 las causales de suspension del contrato
de aprendizaje, contemplando como una de ellas, la licencia de matemidad mas no el embarazo.

En consecuencia, si una aprendiza queda embarazada durante la ejecucion del contrato de aprendizaje, el
mismo continuard desarrollandose normalmente, pues el estado de gestion por si mismo no impide su
gjecucion, salvo que se trate de un embarazo de alto riesgo que obligue a incapacitar a la aprendiza caso en el
cual e contrato no se suspende en razon del embarazo, sino por la incapacidad generada en su alto riesgo,
aplicandose lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5 del Acuerdo 15 de 2003,

()

6. Si el termino de duracion del contrato de aprendizaje vence antes del parto, de acuerdo con los fallos
precitados de la Corte Constitucional, el contrato de aprendizaje se prorroga en virtud del fuero de matemidad,
prérroga que en ningun caso puede determinar una duracion mayor de dos aros, en cumplimiento del término
perentorio legal de duracion del contrato de aprendizaje, siendo que, si el fuero de materidad sobre pasa (sic)
los dos afios maximo de duracion del contrato de aprendizaje, el patrocinador debe mutar el contrato a uno
de trabajo para seguir brindando esa proteccion.

7. Si prorrogado el contrato de aprendizaje por efectos del fuero de maternidad se cumplen los dos afios de
duracion maxima del contrato de aprendizaje, éste como tal termina y el patrocinador, de acuerdo con lo
dicho por la Corte Constitucional, debe mutar la relacion de aprendizaje a una relacion laboral, con el
fin de garantizar la proteccion de la mujer embarazada, en consecuencia, este contrato deja de contar para
el cumplimiento de la cuota de aprendices

()
Si el nimero de semanas cotizadas no es suficiente para que la EPS reconozca el auxilio econémico de
maternidad, o hace solo un reconocimiento parcial, el patrocinador debe pagar el apoyo de sostenimiento en la
cuantia que corresponda para cubrir la parte faltante del auxilio o el total del auxilio economico, segtin sea el
caso, recalcando que es una obligacion del patrocinador frente a la aprendiza.”

En conclusion, la mujer embarazada que tenga vinculacion a través de un Contrato de Aprendizaje,
goza de estabilidad laboral por fuero de maternidad, la cual se maneja dentro de los parametros
sefialados por la Corte Constitucional, reflejados el articulo 5 del Acuerdo 15 de 2003 y en la Circular
No 132 de 2017 del SENA, cuyos apartes mas destacados se senalaron con antelacion.

DE LA CIRCULAR 132 DE 2017 DE AGOSTO 08 DE 2017.EMITIDA POR EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA

Inicialmente, tanto el SENA (Circular 532 de 2004. Concepto 08745 del 24 de marzo de 2004, citado
por la Corte Constitucional y otros conceptos posteriores) como el Ministerio del Trabajo (conceptos
104537 y 202522, ambos de 2008), partiendo de la nueva naturaleza del contrato de aprendizaje,
concluyeron que no era posible aplicar a éste la regulacion propia del contrato de trabajo, concordante
con el fallo citado en el acapite inmediatamente anterior. Fueron coincidentes los dos en que, por no
ser contrato de trabajo y dado que la ley determina que el contrato de aprendizaje debe tener una
duracion definida, al vencimiento del término pactado, el contrato simplemente se terminaba y el
embarazo de la aprendiza no tenia ninguna incidencia sobre el mismo.

Sin embargo, diferentes fallos de tutela han depurado estos aspectos del contrato de aprendizaje,
extendiendole varios conceptos y derechos propios del contrato de trabajo. Tal es el caso de asimilar,
respetando las diferencias consagradas legalmente, la figura del contrato de aprendizaje con el
contrato de trabajo, en donde equiparan la obligatoria capacitacion personal, especialmente en la parte
practica, con la prestacion personal del servicio, la subordinacion referida al area de formacion con la
subordinaciongabonal y et Bpoyo Qecsostenimierito tone|salatio. tAsi toexpreso la Corte Constitucional
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Sentencia T-881 de 2012, refiriéndose a la estabilidad laboral reforzada en el caso de un aprendiz
que presento pérdida de capacidad laboral por accidente de trabajo:

“Adicionalmente, aunque la Ley 789 de 2002 modificé la naturaleza juridica y algunos aspectos
especificos de la regulacion del contrato de aprendizaje, este tipo de contrato atin es muy similar al
contrato de trabajo, por lo menos en su fase practica, ya que en ambos se presentan elementos
comunes, como lo son i) la prestacion personal de un servidor, ya que en la fase préctica el aprendiz
se desempefia “dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades de la empresa” i) la subordinacion, que en el (iii) el cumplimiento de la
finalidad del Estado social de derecho; y (iv) la materializacion del deber tanto del Estado como de los
particulares, de proteger los derechos fundamentales. En consecuencia, existe la plena obligacion por
parte de la empresa patrocinadora de brindar a la aprendiz en estado de embarazo: (i). Estabilidad
reforzada durante el contrato de aprendizaje y el periodo de proteccion por fuero de maternidad. (ii).
Pago de las cotizaciones correspondientes a salud sin importar en qué etapa del contrato de
aprendizaje se encuentre. (iii). Pago del correspondiente apoyo de sostenimiento. De manera que sin
importar que inicialmente se haya pactado como duracion del contrato de

aprendizaje un periodo de tiempo determinado, la trabajadora vinculada por contrato de aprendizaje
que quedase en estado de embarazo durante su desarrollo, gozara de su especial proteccion
constitucional de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento laboral.” (Resaltados fuera de texto) 3.

Término del contrato de aprendizaje y estabilidad laboral reforzada. El contrato de aprendizaje es
un contrato a término cuya duracién la determinan las partes contratantes de acuerdo con los
diferentes programas de formacion que vaya a recibir el aprendiz o el momento en el que se celebre
el contrato pues este puede hacerse, por ejemplo, para el desarrollo de |a etapa préctica. Sin embargo,
la Ley 789, articulo 30, si sefiala un maximo legal de duracion del contrato de aprendizaje, el cual no
puede ser superior a dos afios en términos generales y de un afo para la practica de estudiantes
técnicos o tecnologos (Decreto 2585 de 2003, articulo 2), siendo determinable por las partes la
duracion del mismo sin poder sobrepasar el limite temporal legalmente establecido. Este término
perentorio no puede ser modificado por las partes ni por terceros, tanto que la propia Corte
Constitucional en sus fallos lo respeta hasta el punto de determinar que la estabilidad laboral reforzada
no puede superar este término.

DE LA SOLICITUD DEL PERMISO POR LA QUERELLADA EN SU OPORTUNIDAD AL
MINSITERIO DEL TRABAJO PARA DESPEDIR A LA MATERNA LEIDY PARRA ALVARE

Como ya se manifesto up supra frente al caso de una aprendiz en embarazo el contrato de aprendizaje
se suspende, esta pasa a gozar del fuero de maternidad lo que impide que pueda ser despedida y al
empleador le surge la obligacion de realizar los respectivos aportes al sistema de salud y el pago de
subsidio de sostenimiento.

Por lo tanto, la ley prohibe el despido de un empleada o trabajadora en estado de embarazo a no ser
que sea por justa causa, y adicionalmente se cuente con la autorizacion del inspector de trabajo,
acordémonos que por extension de la jurisprudencia esta norma aplica a la aprendiz que hace parte
del Contrato de aprendizaje, cuando esta queda en estado de embarazo dentro del contrato.

El Cddigo Laboral protege de forma especial a las trabajadoras que se encuentran embarazadas

prohibiendo su despido en razén a su estado de embarazo, y exigiendo previamente la autorizacion
del inspector de trabajo cuando exista una justa causa para despedirla.

De igual manﬁ% ¥ comeyyalnmanifesteiel Acuerdo.15 de 2003 expedido por el SENA senala que la
de
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aprendizaje se podra interrumpir temporalmente en el caso de licencia de maternidad. En estos casos
el empleador debera pagar las cotizaciones a la EPS en la que se encuentre afiliada la aprendiz y, a
su vez, la entidad prestadora de los servicios de salud debera reconocer la licencia de maternidad de
acuerdo a la normatividad legal vigente

ARTICULO 239 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

El numeral 2 articulo 239 del codigo sustantivo del trabajo sefala que una empleada no puede
ser despedida en razon a su embarazo. Veanos:

“Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacion
previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.”

El despido es permitido solo si media una autorizacion del Ministerio de Trabajo, permiso que brilld
por su ausencia por parte de Almacenes Exito, en el entendido que la quejosa Leidy Parra Alvarez, se
encontraba en estado de embarazo y esta sostenia un contrato de aprendizaje con esta empresa. Por
este motivo se le impuso la multa a la hoy quejosa.

CONCLUSION

Senora Juez, una vez estudiada y analizada la querella motivo hoy de la presente demanda, se
encuentra demostrado que ALMACENES EXITO, efectivamente presentd infraccion del numeral 2
articulo 239 del cadigo sustantivo del trabajo, la sentencia T 174 de 2011, emitida por la Corte

Constitucional, al no tramitar previamente ante el Ministerio de Trabajo la correspondiente autorizacion
para despedir a la sefiora Leidy Parra Alvarez, quien de acuerdo con los actos administrativos
expedidos por el Ministerio, se evidencia la violacidn de las normas citadas up supra.

IV.- EXCEPCIONES.
De manera respetuosa, presento ante usted senor Magistrado, las siguientes excepciones:
EXCEPCIONES PREVIAS
LEGALIDAD Y PLENA VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS.

Por todo lo expuesto anteriormente, los actos administrativos demandados en el presente proceso
gozan de total validez y son legales, se expidieron con plena competencia de mi representado el
Ministerio del Trabajo, en concordancia y en cumplimiento de las disposiciones legales, y se
fundamentaron en la omision e incumplimiento comprobado de la empresa demandante de normas de
caracter laboral, y jurisprudencia emitida por la Corte Constitucional de obligatorio cumplimiento.

INEXISTENCIA DE OBLIGACION

Como consecuencia de la legalidad y plena validez de los actos administrativos demandados en el
presente proceso, no existe la obligacion de declarar la nulidad de los mismos, los cuales fueron
emanados por el Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus funciones y/o competencia, dentro de
la investigacion administrativa laboral contra el hoy demandante, y por el contrario deben proceder de
inmediato al pago de la multa, en el evento de que no se haya pagado.

FALTA DE FUNDAMENTO JURIDICO. FALTA DE CAUSAL LEGAL  PARA DEMANDAR

Se invoca estﬁ gxcepeion geq,gwgg%qp@@ta quela pgrggi§§réiqjgﬁ§gué con base en la Constitucion

y la Ley, y en uso
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competencias la demandante como ya se fundamenté se encontraba ejerciendo sus funciones y al
haber encontrado probado que estaban infiiendo una norma, fue que concluy6 dicha investigacion
con la sancion y por eso decidio imponer la multa. Asi las cosas, no hay fundamento juridico, ni una
causa legal para demandar.

Asi mismo y de manera como siempre por demas respetuosa, solicito al sefior Juez que al momento
de fallar de aplicacion al inciso segundo del articulo 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el cual dispone:

“En la sentencia se decidira sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el fallador
encuentre probada El silencio del inferior no impedira que el superior estudie y decida todas la
excepciones de fondo, propuestas o no, sin perjuicio de la no reformatio in pejus”. (Se subraya).

V- PRUEBAS

Ténganse como pruebas los actos administrativos aqui demandados, asi como el expediente que
contiene la investigacion administrativa laboral que dio origen a la expedicion de los mismos.

VI- PETICION

Por lo anteriormente expuesto y, de conformidad con las pruebas que obran en el expediente
administrativo laboral, de manera respetuosa solicito al sefior Magistrado DENEGAR las pretensiones
de la demandante, por cuanto esta plenamente demostrado que el actuar del Ministerio del Trabajo
esta ajustado a derecho, pues para adoptar la decision de sancionar a la empresa demandante tuvo
en cuenta las pruebas obrantes dentro de la investigacion administrativa laboral y respet6 el debido
proceso.

VI.  NOTIFICACIONES

La Nacion - Ministerio del Trabajo y la suscrita apoderada, recibiremos notificaciones en la Carrera 14
No. 99 - 33, piso 11 de Bogota D.C., en la secretaria de ese Despacho y en el correo electronico:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

VIIl.  ANEXOS

Poder para actuar legalmente conferido por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del
Trabajo, con sus anexos. Del sefior Juez, atentamente,

RTHA AYALA ROJAS
C. N°51.790.637 de Bogota
.P. N°109.320 del C. S. J.

Mayo 12 de 2020

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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SENORES
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

EXPEDIENTE: 13001333300520190023000

DEMANDA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ALMACENES EXITO S.A

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO — SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

AMANDA PARDO OLARTE, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 20.948.946, en calidad de Jefe
de la Oficina Asesora Juridica, nombrada mediante la Resolucién No. 0774 del 16
de marzo de 2020 y acta de posesion con fecha del 1 de abril de 2020, en virtud de
lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que, mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al
doctor MARTHA AYALA ROJAS asesora codigo 1020 grado 7° que ostenta la
calidad de funcionaria en provisionalidad identificada con cédula de ciudadania
nimero 51.790.637 de Bogota D.C., abogada titulada con tarjeta profesional No.
109320 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la Nacién —
Ministerio del Trabajo, represente a la Entidad dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Entidad, y expresamente para conciliar en los precisos términos que decida el
Comité de Conciliacion del Ministerio del Trabajo. En consecuencia, sirvase
reconocerle personeria.

Cordialmente,

% S Q N Q\ "'}" L
AMANDA PARDO OLARTE

Jefe Oficina Asesora Juridica
C.C. No. 20.948.946.

C.C|No. 51.790/637 de' Bogota
T.P.INo. 109320 del Consejo Superior de la Judicatura

Proyecto: L. Miguel Castillo
Reviso: COuarte
Fecha: 15/06/2020
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RICARDO CASTRO RODRIGUEZ
NOTARIO 29 (E) DE BOGOTA D.C.
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Que: AMANDA PARDO  OLARTE quien se
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ()7 7 4 DE2020

C16 AR 2099

Por la cual se hace un nombramiento ordinario

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto 4108 de 2011, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decrelo 848 de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 18, de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que seglin certificacion del 16 de marzo de 2020, expedida por la Subdirectora de Gestion del Talento
Humano, la doctora AMANDA PARDO OLARTE. identificada con la cédula de ciudadania
N0.20.948.946, cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para desempefiar el empleo de Jefe de Oficina Asesora Juridica Cadigo
1045 Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la hoja de vida de la doctora
AMANDA PARDO OLARTE, fue publicada en la pagina web del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repblica, y de esta entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar a la doctora AMANDA PARDO OLARTE, identificada con la cédula
de cludadania No. 20.948.946, para que desempefie las funclones del cargo Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocidn, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

16 MAR 2020

Dada en Bogola D.C., a los

Proyecto; Larenas "'9
Revist: g\
Aprobd;  Efvanni P
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ACTA DE POSESION

En la cludad de Bogot4, D.C., al primer (1°) dia del mes de abril del afio 2020, se
prasentd on ol Despacho del suscrito

MINISTRO DEL TRABAJO

La Doclorn AMANDA PARDO OLARTE Identificada con cédula de ciudadania No.
20.048.846, con el objeto do tomar posasién del cargo de Jefe de Oficina Asesora
Jurldica Cadigo 1045 grado 10, de Libre Nombramiento y Remocién, ubicado en la
Oficina Asesora Jurldica para el cual fue nombrada mediante Resolucién No. 0774

del 168 de marzo de 2020,

Manlifesté no estar Incursa en causal alguna de Inhabllidad general o especlal, de
incompatibliidad o prohibicidn de las establecidas por los Decretos 648 de 2017,
1083 de 2015, 2400 de 1068 Lay 4" de 1902, Ley 734 de 2002 y demas
disposiciones vigenles para el desempefo de empleos pablicos.

Una vez verlficados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por
el arliculo 122 de la Constfitucion Politica, efectudndose la correspondienle

poseslén,

En fe de lo actuado, firma:

La posesionada, El Ministro del Trabajo,

,,)g w\m& o\ﬁ%— /{/‘A/_

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajocal f (PMinTrabajoCo! ' @MintrabsjoCol
Sada Adminletrativa Atencldn Prasancial Lin
Diracelbn: Corcara 34 No, 99-33 Sede da Atencldn al Ciudadann 0 u:);: .1:';5';'3' gentuite
Pisos G, 7, 1D, 11, 12y 1) togotd Carrera 7 N2, 32-63 Celular
Telblonds PRX Puntos de atanclén 120

(57-1) 5106868 Bogold (57-1) 5106868 Qpcién 2 www.mintrabajo.gov.co
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i?\ﬂST Eﬁ C»‘ DEL TRABAJO

ms@s.mmw NUMERQ' 3. «; 4 % o uggag‘; L
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“Pcar la euai se efectzza ung delegacibn yse fmodifican &as Resciumsnes No. 5561
del30de mwembfe cﬁe 201“2 'y 2825 de Z01E"

LA %ﬁfNiSTRA ﬁﬁt TR&QMG

En uso de sus aifbuciones legales, espec;aﬁmen%e ias que le porfiere ef arficulo S de la Ley 485 de
1998 y ef articulo € del Decrelo 41 08'de 2031 y c%emas mrmas ‘concordantes, y

C@ﬁS!ﬁERAN%Q

Que de conformidad con o dispuesic enel amwk} 289 de g Constiticion P@!mea, en cancerdanma
con o dispuesto en el articulo 9 de lz ley 48%:de 1998, iog Ministros pueden delegar la alencion ¥
decision de los asunfos 2 ollos confiados por éa\ig:-y ¥ Tos aclos crganicos. respentivos, en los
empleados p&biiccsde los niveles directive v aseswr\iiﬂcuiaﬁcﬁs at organismio correspondiente.

Gue mediante Resolucidn No.5561 del 30 de. mvzembre de 2011 y 2625 de 2016 se delegaron
fungiones en materia de repres.entacm ;udamai y' g ns%tucwn de apaﬁefadss pera la defensa judicial
de fa Entidad. ‘

Que en razdn 2 que para ¢ eiercicio de éas f'snmones pmpzas de su nargo v de las instrucsiones que.
le imparte directamente la Ministra det Trabaje; el Jefe'de fa Oficina Asesora Juridica debe atender
mesas de traha;o y distintas reuniones en fas diféreries dreas de la entidad y fueie de su sede, se
hace necesario delegar en un asesor del despacm de 1& Ministra del Trabajo ademas del asesor de

| ta Oficina Asesora Juridics, {2 facultad de ejercer ia fepf‘esemamn ¥ defeﬂsa de los imtereses det

Ministerio det Trabajo que permita efercer en opoititaidad los términes perentorios de las aociones de
futele que cursan en bos diferenies despachos judmaies y garantizar la deffensa de ks infereses de
ia enfidad, 28t corno 12 recepsidn de notificaciones: ;udma%es

Que en méstto da o expuesio, .
Rﬁsﬂﬁkvﬁ

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente i arzscaia Tercero de la Resoiucion No5361 del 30
de noviermbrade 2041, f cugd quederaasi: - 0

“MHGULG TERCERQ.- DELEGAR en urs ﬁ{sess; de iz Oficing Asesora Juridica y en tn Asem
del Despacho det Ministro def Trabaio 13 fawffad & sjercer {3 sepresertanion y defensa de los
intereses def Miniterio def Trabajo en fas atciones de tifela an que Ses parke esta entidad, proceder
2 la impugnacidn, inferponer las nulidades corresporivientes y en. generdl, alender fa acfuaciones
procesaes pecesanas para @emm de fa dsfer}sa _,tudzcrai

Asi mismo, coordinar y solicitar oon. quienes dfspaneﬂ de & informacicn necesaria para adslantar ef
irémite oporfuna de iz defensa de fos infereses def Ministerio en matena de acoiones de fufels, 12
cmsewman da dicha informacion y apﬂrfar !as pmebas que sean perfinenfes.”

ARTICULO SEGUNDC: Modificar el articulo 19 5e ia Resaiucron 2625 de 2016 del 07 de ;uisa de
2015, ¢l cuat quedara ash
|| MINISTERIC DEL TRABAJO

Secretaria-Conpral
Radiadiahd ' WA
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“For fa cual se efeclia wma éeiegam&n y se mcﬁfﬁcan las Resolusicnes No 5561
el 30 de *armemmre ée 20?‘2 y 2‘“25 de 2&1

{ Arfieulo 1° QEEEGAR en la Jefe de §a Csr:cma Juﬁdica y ios Asesares de ia Oﬁcma Juridica y un

| Asesor def Despacho def Ministro def Trabaj, Iz facultad dé recibir las mtﬁ?cac:ones provenientes .|

3. - de las auloridades ;ad;ma:es & adm:msifaﬁms mfacmadas conla defensa ;aafrszai y exﬁayzzdmaf def
i Minxsfeﬁs vel Trabejo. - o - L e .

ARTICULO TERCERQ: La presente Resaiaozcn ngeapamrde ta fecha de si expedicion.

Uedaen Bogeta D.C., alos -
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