JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
. Rama Judicial
] . Consejo S::C;aaerior de la Judicatura S|GCMA

Rep(lb’]ic'a'délColombia

TRASLADO DE PRUEBAS RECIBIDAS
Articulo 110 CGP

Medio de control Reparacion Directa

Radicado 13001-33-33-012-2017-00015-00

Demandante Elias Miguel Flérez Elaguila y otros

Demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - Municipio de San
Juan Nepomuceno

De conformidad con lo ordenado en audiencia inicial de fecha 20 de noviembre de 2018, se deja a
disposicion de las partes y del Ministerio Publico en la Secretaria del Despacho, la prueba enviada por la
entidad demandada mediante correo electronico del 14-12-2018, para que dentro del término de los tres (3)
dias siguientes, si a bien lo tienen, ejerciten su derecho de contradiccion y defensa a través de los medios
procesales legalmente estatuidos, en un lugar visible de la Secretaria del Juzgado Doce Administrativo de
Cartagena, y en la pagina web de la Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co, hoy quince (15) de enero de
dos mil diecinueve (2019) siendo las 8:00 de la mafana.

EMPIEZA EL TRASLADO: dieciséis (16) de enero de dos mil diecinueve (2019), a las 8:00 a.m.

DENISE AU AMPO PEREZ
SECRETARIA

VENCE TRASLADO: dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019), a las 5:00 p.m.

DENISE AUXIL A CAMPO PEREZ
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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MARIA DIVE SANCHEZ RANGEL, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.007.848,, quien en su
calidad de DIRECTORA ENCARGADA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOLIVAR, mediante Resolucion No. 6035 del 22 de Octubre de 2014, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 892.999.239-2, establecimiento piblico det orden nacional creado mediante Ley 75 de
1968, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ICBF por una parte, y por la otra ADELAIDA
MANOSALVA GONZALES, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45.532.274, en
su calidad representante legal de fa FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR, ‘entidad sin animo de lucro, con NIT:
800197044-1 quien en adelante se denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, y quien
declara bajo |2 gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de! presente contrato que no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad. & incompatibilidad: sefialadas en:la Constitucion
Politica y fa ey para celebrar contratos con el ICBF, nien Sltuacmn de conflicto de intereses, hemos acordado
celebrar €l presente CONTRATO DE APORTE, confanne a 16 establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1995 y demas | normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombtano de Bienestar Familiar — ICBF -, dando
respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracién e inestabilidad de fa fam|l|a
la pérdida de valores y fa nifiez abandonads, cuya mision es ‘frabajar por el desarroflo y la proteccion integral
de la primera infancia, la nifiez, la adolescéncia y el bienestar de las familias en Colombia”. 2. Que a través
de su historia, el ICBF ha orientado la atencion a la prlmera infancia desde una propuesta pedagégica, que
pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifigs, el pape! protagonico de la familia y de la comunidad
en su formacién. 3. Que en 1972 se crearon los Ceritros Comunitarios para la Infancia CCi, para la atencion
de nifios y nifias menores de 7 afios conservicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion
de la comunidad.4. Que la Ley 27 de 1974, cred los Centros de Atencién al Preescotar CAIP, hoy Hogares
Infantiles, con el objetive de propiciar el desarrolio fisico, social, emacional y cognitivo de los nifios y nifias
menores de 7 afios, pnorltanamenie de familias con alta vulnerabilidad socioecondmica, a través de acciones
que propicien e ejércicio de sus derechos. 5. Que el numeral 2, del Articulo 21 de la Ley 27 de 1974, le
asigné al CBF {a funcion de “Formular, ejecutar, y evaluar programas y dictar las normas necesarias para el
fogro de los fines sefialados en el articulo anterior”. En concordancia con lo anterior, el articulo 20 de la citada
ley, estipula que “Ef Ingtituto Colombiano de Bienestar Familiar tendré por objeto fortalecer la famifia y
proteger al menor de edad” 6. Que la Ley 7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parte fundamental de
toda politica para el progreso sccial y el Estado debe brindar a los nifios, nifias y jévenes, la posibilidad de
participar activamente en fodas las esferas de la vida social y una formacion integral y multifacética. 7. Que
por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar y, con base en la normatividad
establecida en las Leyes 7 de 1579, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 2923 de 1994 &

Direccion Regional Bolivar

Cartagena Centro La matuna Piso 16y 17
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co




Repiblica de Colombia

tnstituto Colombiane de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Bolivar
EAMILIAR MODALIDAD CDI

CONTRATO DE APORTE No, 386 2014 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR

y 1528 de 1996, el ICBF, celebra "contratos de aporte” para el desarrolio de sus programas misionales. 8.
Que los numerales 9 y 11 del articulo 21 de la Ley 7° de 1979 establecen como funciones del ICBF: “9.
Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para
el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el
desarrollo de su objetivo. (...} 11. Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto
Nacional con destinc a entidades oficiales o particulares que se ocupen de: programas de proteccion del
menor de edad y a la familia e inspeccionar la inversion de los mismos” 9. Que el Decreto 2388 de 1979,
reglamentario de la Ley 7 de 1978, establece en su articulo 60, lo siguiente; “La profeccion preventiva al
menor de 7 aflos debe encaminarse a obfener su afencion integral en Hogares Infantiles, segun las
Modalidades de Servicio que establezca el Instituto™ 10. Que-el articulo 127‘ del Decrete No,.2388 de 1978,
establece: “Por la naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, e/ ICBF podré celebrar contratos
de aporte, entendiéndose por tal, cuando e instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica
o social de los bienes (edificios, dineros, efc) indispensables para la prestacion ltotal o parcial del servicio,
actividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabifidad de la institucién, con personal de su dependenc:a
pero de acuerdo con las normas y el contro! de:' Institufo Co!ornbfano de Bfenestar Familiar, su vigencia sera
anual, pero podra prorrogarse de afio en ano - - R

11. Que el articule 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: “Los contratos de aporte que el ICBF
celebre para la prestacion de los servicios de bienestar familiar s6lo estan sujetos a las clausulas obligatorias
de todo contrato administrativo, El Instifuto también podré celebrar contratos innominades y de caracter
mixto.” 2. Que el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, prevé: Se podran celebrar directamente los
contratos para la prestacion.del servicio de bienestar familiat con entidades sin 4nimo de hicro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.” 13. Que fa Ley 1098 de 2006 “Cadigo de Infancia y Adolescencia’, establece
en su articulo 28 & derecho al desarrollo integral en. fa-primera infancia, contande asi el pais desde el 2007,

con una Politica Pablica de Primera Infancia, prevista en el CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar
el derecho al desarrollo integral de todos los nifios y nifias, promover practicas socioculturales y educativas
que potencien su desarroflo-integral y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus interacciones
sociales y potenciando su desarrollo socioemocional. 14. Que la Ley 1295 del 2009, reglamenté la Atencion
Integral a la Primera Infancia. 15.. Que 1a Ley 1450 del 16 de junio de 2011, adoptd el actual Plan Nacional
de Desarrollo “PROSPERIDAD PARA TODOS” donde se prioriza el desarrollo de la atencion integral a la
primera infancia y: se proyecta una atencidn que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de
manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrolio infantit tempranc. 16. Que el articulo 136 de la
Ley 1450 de 2011 sefala que el ICBF priorizard su presupuestc en forma creciente para ser destinado a la
financiacion de la esirategia de Afencion Integral a la Primera Infancia y que Accion Social {hoy Departamento
para fa Progperidad Social), el Ministerio de Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud) y e! Ministerio de
Educacion Nacional, en lo de sus competencias, atenderan los criterios fijados en 1a politica para la atencion
a la primera infancia. 17. Que en el articulo 136 de la ley 1450 de 2011 se plantea que la Comision
Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia, definiré el mecanismo y los plazos para poner
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en marcha la estrategia de ajuste de oferta programatica. Lo anterior, sin que se afecten las funciones dei
ICBF como ente que vela por la proteccion de las familias y los nifios en el marco de lo establecido en la Ley
1098 de 2006. 18. Que ef paragrafo 2 del citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 prevé, que para
implementar el modelo de atencién integral se tendran en cuenta los siguientes criterios: a) Se dara prioridad
al entorno institucional para cualificar los Hogares Comunitarios de Bienestar, entre otras modalidades no
integrales, y para atender a los nifios que no reciben ningln fipo de atencién; b) En aquellos lugares donde
no sea posible cualificar Hogares Comunitarios con el enforne institucional; se tendra como modelo el entorno
comunitario; ¢) Para zonas rurales dispersas se tendra como modelo de atencion el entorno familiar y dj Se
buscarg la formacion y profesionalizacion de las madres comumtarlas con el fin de prestar una mejor
atencién de los nifios y nifias, conforme al desarrollo de la estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia
previsto por fa Comision Intersectorial para fa Primera Infangia. 19. Que &l articulo 137 de Ja Ley 1450 de
2011 establece que el Gobierno Nacional con concepto de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral
a la Primera Infancia, definira e implementara ef esquema de financiacion y ejecucion interinstitucional de la
estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia. 20, Que en el paragrafo 1° del articulo 137 de la Ley
1450 de 2011 se prevé que la solvencia para el financiamiento de la esirategia de Atencion Integral a la
Primera infancia, por parte de las entidades teritoriales, debera fundamentarse en suscripcion de convenios
de cofinanciacion, en los que la asignacion de recursos por parte de la entidades nacionales en la zonas con
menor capacidad de financiamiento y. brechas de cobertura, se hara conforme a lo que establezca la
reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional. 21. Que mediante el Decreto 4875 del 22 de
diciembre de 2011 se crea la Comision Intersectorial para la Atencion Integrat de la Primera Infancia -AlPI- y
la Comision Especial de Seguimiento para la Atencion Integrat aa Primera Infancia. 22, Que la Estrategia
"DE CERO A SIEMPRE’, es una estrategia nacional dirigida a promover y garantizar el desarrollo infanti
temprano de los nifios y nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial, que desde
una perspectiva de derechos, articula todos los: p!anes, programas y acciones que desarrolla el Pais. 23, Que
el Programa de Afencion Integral a fa Primera Infancia -PAIP)- implementado en el marco de una alianza
estratégica entre el Ministerio de Educacion Nacional y ef Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-
, por decision de 1a Comision Intersectorial de Primera infancia seréd asumido por el ICBF, como entidad
responsable de toda la operacion de Afencion Integral a la Primera Infancia bajo los lineamientos de la
estrategia de Cero a Siempre a parfir de la vigencia 2012. 24. Que 1a Comisidn Intersectorial de Primera
Infancia en sus sesiones de julio y agosto de 2012 aprob la descripeion de las modalidades de atencion
integral a primera infancia en el marco de la Esfrategia de Cero a Siempre: Centro de Desarroflo Infantil y
Modalidad Famitiar.25; Que las metas establecidas para la Estrategia son: Atencion Integral con calidad a
1°200.000 nifios y nifias y sus familias, con prioridad a a pablacién UNIDOS, trasladando mas de 522,000
niftos y nifias de Hogares ICBF a la nueva forma de atencion. 28. Que ¢l ICBF se encuentra legalmente
facultado para celebrar de manera directa contratos de aporte para la Atencion Integral a la Primera Infancia,
con Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, que hayan sobresalido
por sus méritos y dotes adminisirativos. 27. Que con el fin de dar cumplimiento & las responsabilidades y
metas del Plan Nacional de Desarrollo establecidas para el ICBF, se construyo el MAPA ESTRATEGICO
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INSTITUCIONAL 2011-2014, el cual contempla como une de sus objetivos el “Lograr fa atencion integral de
alfa calidad a fa Primera Infancia”, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre. 28. Que de conformidad
con el paragrafo segundo del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 “..&f Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar como rector def Sistema Nacional de Bienestar Familiar y Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Politica Social, coordinara y adelantaré las gestiones necesarias para el desarroffo por parte de las
entidades nacionales competentes de las politicas, planes, programas y proyectos previstos en las bases del
plan nacional de desarrollo en infancia y adolescencia y la movilizacion y apropiacion de los recursos
presupuestales por parte de éstas.” 29. Que con el fin de brindar atencién, en el marco de la Estrategia “De
Cero a Siempre”, se requiere contar con una entidad de Utilidad Publica o Social de reconecida solvencia
moral y técnica que acredite experiencia e idoneidad en programas de atencion para ta Primera Infancia. 30.

Que FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR, entidad sin animo-de fucro cumple con la condicion juridica y los
requisitos minimos de idoneidad y experiencia para la adecuada ejecucién de contraig, .como son: a.

Experiencia reconocida y probada en atencion a la primera infancia. b. Acreditar la naturaleza de entidad sin
animo de lucro ¢. Concepto de idoneidad técnica,. administrativa y financiera favorable emitido por el
funcionario competente en ¢! que se incluye concepto favorable de la capacidad. técnica de operacion de sus
instalaciones de acuerdo con el instructivo.expedido para elefecto. 31. Que & soporte presupuestal de! ICBF
para el presente contrato lo constituye el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1914 del 03/01/ 2014,

32, Que con base en las anteriores consideraciones, tas partes han decidido celebrar ¢l presente contrato de
aporte que se regira por las mgwenies CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO Atender integralmente a la
primera infancia en el marco de. la estrategia “De cero a siempre”, de conformidad con la directrices,

lineamientos y estandares establecidos por el ICBF, ast. como regular las relaciones entre las partes
derivadas de la entrega de aportes del ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, para que
este asuma bajo su exclusiva responsabilidad dicha atencion. SEGUNDA; ALCANCE DEL OBJETO.- La
atencion se prestara en la modalidad de Centros de-Desarroflo Infantil (CDI), en las unidades de atencion
de junsdlccmn del Ceniro Zonal de de }a Vlrgen y Turistico dela Reglona[ Bolivar def Instituto Colombiano

.....

Temen_do en cuenia_el valor dela canasta_de referencia estabiemda en los documentos técnicos — operatlvos
de la modalidad, en desarrollo-del presente contrato se atendera 220 nifios y nifias menores de 5 afios yio
hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerdo con los criterios de focalizacion definidos por el ICBF en
dichos documentos, TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar la ejecucion
idénea y oportuna det ob]eto del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo en el que se hara
seguimiento a la ejecucién del contrato, planes de atencion integral y a los planes de mejoramiento 3.
Designar los delegados para el Comité Técnico Operativo del contrato. 4. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente confratc y que garanticen su cabal y oporuno cumplimiento. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL ICBF.- 1. Desembolsar al CONTRATISTA los aportes estipulados en ¢l contrato, en
la oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados a ia atencion integral a la
primera infancia en el marco de la estrategia ‘De Cero en los términos y condiciones previstas en este
contrate a Siempre™ en los términos y condiciones previstas en esfe confrato. 2. Suministrar al
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CONTRATISTA los documentos técnicos y operativos, estandares de calidad y demas insumos necesarios
para fa operacién de fa modalidad de atencién. 3. Comunicar at CONTRATISTA una vez terminado el
contrato por cualquier causa, la cuenta de destine a la cual debe trasladar fos remanentes de los recursos
aportados por et ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrolio del contrato. 4. Comunicar al
CONTRATISTA al momento de 1a liquidacion del contrato, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los
recursos generados por rendimientos financieros de los recursos aportados por el ICBF cuando aplique. 5.
Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa; la persona a quien debe
transferir los bienes muebles devolutivos que haya adquirido durante el desarrollo ‘del contrato con los
recursos aportados por el ICBF o rectbidos para la ejecucion del contrato; 2 menos que al términar el contrato
los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utilizados pata el servicie de bienestar familiar, 6. Ejercer
la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con ef fin de constatar la correcta
ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO.
7. Prestar al CONTRATISTA el apoyo necesario para desairoliar el objeto del presente coritrato. 8. Apoyar
al CONTRATISTA en [a interaccion con las demas entidades de orden publico con las que se tenga relacion
para la ejecucion del contrato y con ocasion del mismo. 9, Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y
apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contratﬂ desde la Regional y Centros Zonales del area
de influencia del contrato. 10. Prestar asistericia técnica en el marco de ta Atencion integral para la Primera
infancia. 11. Nombrar un supervisor para el presente contrato. 12. Poner a disposicion de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, los lineamientos de la politica para ia primera infancia y asesorarto sobre
su implementacion. 13, Procurar-a articulacibn de los servicios y competencias propias del ICBF en el Plan
Operativo de Atencion Integral a fa primera Infancia de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y a
las rutas de atencién frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias. 13. Suministrar la informacién que se
requiere en desarrollo del contrato. 14, Cuando a ello haya tugar, enfregar a titulo de comodato los bienes
muebles e inmuebles para la €jecucion del contrate cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO brinde el servicio pablico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, lo cual
debera canstar.en acta suscrita entre el ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
QUINTA: OBLIGA_(:IONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO.- 1) LA
ENTIDAD: ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se abliga para con el ICBF a cumplir cabalmente con el
objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en documentos técnico — administrativos y
estandares de calidad, los cuales LA ENTIDAD ADMINISTRADQORA DEL SERVICIO declara conocer y que
hacen parte integral del presente conirato, asi como con los lineamientos, principios, parametros, planes de
mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por ta Regional, Centro Zonal
respectivo y por el supervisor def contrato. 2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera dar
inicio a la ejecucion del contrato una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo
garantizando por lo menos 220 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio.. 3)
Realizar oporiunamente los pagos a proveedores vy servicios publicos derivados del presente contrato,
cuando a ello haya lugar. SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO.- 1. Obligaciones durante fa fase de alistamiento. 1.1. Conformar y organizar ios equipos

Direccion Regional Bolivar
Cartagena Centro La matuna Piso 16y 17
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co




Repdblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Bolivar
FAMILIAR MODALIDAD G

CONTRATO DE APORTE No. 386 2014 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR

de trabaje conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico Operativo. 1.2. Realizar procesos de
sensibilizacion y divulgacién sobre la estrategia “De Cero A Siempre” y las modalidades de atencion, 1.3.
Elaborar fa estructura general del Plan Operativo de Atencion integral a la Primera Infancia, de acuerdo con
las orientaciones que al respecto imparta el ICBF. 1.4, Realizar el proceso de preinscripcion de beneficiarios
para fa modalidad Centros de Desarrollo Infantil CDI en el formato establecido por el ICBF. 1.5. Realizar los
procesos de induccion y formacion inicial at tafento humano (agentes educativos y demés agentes vinculados
a la operacion de la modalidad) que haré parte del servicio de educacion inicial. 1.6 Conformar los grupos de
atencion de acuerdo con las caracteristicas propias de la modalidad. 41.7. En los casos que aplique adquirir
la dotacion total o parcial, de acuerdo con lo que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios de
calidad establecidos en fa Guia orientadora para la compra de dotacion, cuando a ello haya Iugar dotacién
que debe estar disponible en la fecha de iniciacion de prestacion efectiva de la atencion segin como lo
acuerde el Comité Técnico Operativo. 1.8 disponer de las. infraestructuras o espacios fisicos adecuados
requeridas para la prestacion del servicio. Las obligaciones a que se refiere ¢l presente numeral 1 deben ser
cumptidas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO entre fa fecha de cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato y la fecha efectiva de iniciacion de la:prestacion del servicio. 2.
Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato. 2.1, Obligaciones relacionadas con la
infraestructura. 2,1.1. Gestionar la adecuacién de los espacios fisicos donde se brinda Ja atencion, cuando
se requiera. 2.1.2. Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la
prestacion del servicio. En case de presentar un cambio obligatorio dé sede, la nueva infragstructura debe
ser aprobada previamente a su utilizacion, por el supervisor del contrato. 2.1.3. Realizar, cuando se requiera,
el fraslado de unidades de servicio & nuevas infraestructuras, contando para ello con el concepto previo del
Centro Zonal del ICBF y del supervisor del confrato, facilitando oportunamente la documentacién gue se
requiera como soporte para este traslado. 2.1.4. REQ{be a titulo de comodato, cuando aplique, los bienes
muebles e inmuebles que entregue el ICBF para la. ejecucion del contrato, lo cual debera ser realizado
siguiendo el instructive que para el efecto sea: expedido por el instituto, para la celebracion del respectivo
contrato. 2.1,8: Cancelar periddicamente los servicios plblicos, impuestos, tasas y contribuciones de los
inmuebles destmad'as a la.prestacion def servicio. 2.1.6. Verificar que ef comodante cancele los servicios
pUblicos, impuestos; tasas y contrlbucmnes de los inmuebles enfregado {s) en comodato con ocasion de la
prestacion del servicio, cuando a ellp haya lugar. 2.1.7. Conservar en buen estado los bienes recibidos en
comodato y solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de
(los) mismo(s), cuando haya lugar a ello. 2.1.8. Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique,
los bienes entregados en calided de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello. 2.2
Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios. 2.2.1. Brindar atencion a nifies y nifias en
la cantidad determinada en la clausula relativa al alcance del contrato, durante la vigencia del mismo en la
modalidad Centros de Desarrolio Infantil, conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos
administrativos y estandares establecidos por el ICBF para la modalidad los cuales hacen parte integral del
presente conirato, 2.2.2 Garantizar |z gratuidad del servicio a todos los beneficiarios que cumptan con los
ctiterios de focalizacidon. En los casos de transito de las modalidades de hogares infantiles, factantes,
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prescofares y hogares empresariales se garantizara la confinuidad en el servicio a beneficiarios no
focalizados con el cobro de la tasa compensatoria o cuota de participacion respectiva, valor que sera
descontado de la canasta de atencion que aporta ICBF, 2.2.3, implementar oportunamente el plan de
aciones de mejora acordado entre LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y el Supervisor para el
cumplimiento de los estandares de calidad, cuando a ello haya lugar. 2.2.4. Aplicar los lineamientos,
estandares de la Modalidad y la rutaintegral de atenciones en el marco de-la Estrategia “De Cero A Siempre”.
2.2.5. Apoyar el seguimiento de [as realizaciones definidas por la Estrategia Cero a Siempre 2.2.6. Desarrolfar
estralegias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en las unidadss de servicio 2.2.7,
En ¢l evento que el ICBF modifique o expida nuevos documentos misionales, técnicos 0 esténdares de
calidad aplicables a la modalidad objeto del contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
tendra que implementarlos dentro def plazo establecido: por el ICBF. 2.2.8. Adelantar las acciones
encaminadas al mejoramiento del servicio plblico de bieriestar familiar conjuntamente con‘los diferentes
comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, 2.2.9. Publicar en cada unidad aplicativa un
aviso en parte visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a través de
este contrato el servicio publico de bienestar familiar.:2.2.10. ‘LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debe realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias
en especial las siguientes: a, Promover y fealizar procesos de formacion permanente a las familias y
cuidadores sobre atencion Integral.a la primera infancia, para poteniar su desarrollo integral. b. Verificar la
afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios.y las nifias atendidos, o en su defecto
promover las acciones para conseguirta, €. Verificar el esquema de vacunacion completo, seguin la edad de
los nifios y nifias, o en-su defecto: promover acciones para el cumplimiento del mismo, d. Verificar las
consultas de crecimiento y desarrollo regueridas segin la edad de los nifios, y nifias ¢ en su defecto promover
acciones para sut vinculacion a estos programas. e. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la
vigilancia de los niveles de nutricion a través. del registro y control de peso y talla, segun la periodicidad y
metodologia establecida por el ICBF. {, Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en
los casos que ho se tenga, promover acciones para su consecucion g. Desarrollar una propuesta pedagogica
de educacion Inicial que.responda a las caracteristicas de los nifts, nifias y familias.2.2.11. Pagar
oportunamente a los proveedores de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato. 2.2,12.
Realizar el registro de informacion:de beneficiarios atendidos y su seguimiento, asi como el reporte de
novedades, en el sistema de informacion y cendiciones que defina el ICBF, 2.2.13, Participar en los comités
técnicos operativos para la implementacion, seguimienio, monitoreo v evaluacion de la ejecucion del
contrato. 2.2.14, Gestionar anfe la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada v las
instituciones educalivas oficiales, el cupo en el grado de fransicion, para los nifies y nifias atendidos que
hayan cumplido ta edad necesaria para ingresar al mismo. 2.2.15. Informar de manera oportuna a la entidad
competente, las situaciones gue amenacen o pongan en riesgo fa vida e integridad fisica, emocional y mental
de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.2.16. Participar y facilitar el
desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse
a los nifios. 2.2.17. Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia. 2.2.18.
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Adelantar las acciones para el seguimiento a la vuineracion de dereches y realizar las gestiones con las
entidades competentes cuando haya lugar. 2.2,19. Desarrollar acciones que propicien la cualificacion de las
relaciones intrafamiliares y ef fortalecimiento de vinculos afectivos. 2.3. Obligaciones relacionadas con el
registro y presentacion de informacién. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera: 2.3.1.
Realizar la sistematizacion de la verificacion y seguimiento de cada una de las realizaciones de los nifios y
nifias atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina el ICBF, para su respectivo repore a
la Estrategia de “Cero a Siempre”. 2.3.2. Realizar la recoleccion, consofidacion y cargue en el sistema de
informacion de primera infancia que indique el ICBF y registrar las actualizaciones de acuerdo con las
novedades que se presenten 2.3.3 Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el
ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la atencién en primera infancia, para su respectivo
reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”.2.4. Obligaciones relacionadas con la supervisién, 2.4.1.
Permitir y colaborar en el ejercicio de fas labores de seguimiento, acompafamiento y supervision del ICBF,
facilitandole el acceso a toda la informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion
del servicio en virtud del presente contrato, enfregéndole los informes que le sean solicitados y adoptando
las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 2.4.2. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimignto y.supervision y los que formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones, procedimientos y -acciones de mejora cuando sean requeridas 2.4.3. Presentar al
supervisor del contrato los informies de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para fa
reaiizacion de los pagos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.
Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener actualizada
la informacion técnica, administrativa:y financiera relacionada con la ejecucion del contrato. 2.4.4. Cumplir
con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago
de aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su cargo. 2.4.5. Informar al supervisor
y a las auforidades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas -durante la prestacion del servicio 'que pongan en riesgo la vida y la integridad de los
beneficiarios. 2.4.6. Permifir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacion asociada alos procesos
de verificacion de estandares, vigilancia y evaluaciones que se desarrollen en el marco de aplicacion de la
politica de atencion a la primera infancia, 2.4.7. Aceptar y colaborar en el desarrollo de la asistencia técnica
que proporcionen 19s equipos técnicos interdisciplinarios del ICBF vy la asesoria del supervisor del ICBF,
acordes con la natyraleza del contrato, y sequir sus recomendaciones. 2.4.8. Cumplir con las instrucciones
que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos
vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la gjecucion del objeto
contratado. 2.4.9, Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio piblico de bienestar
familiar, el ejercicio del control social sobre el programa y fa modalidad 2.4.10 Dar respuesta oportuna,
pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en las
obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.4.41. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen
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los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas. 2.5, Obligaciones
relacionadas con la administracién de recursos. 2.5.1. Mantener un control presupuestal y contable
independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato, 2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato,
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete @ enfregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, e! formato de autorizacion para abono directo en.cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos det presente contrato, anexando certificacion bancaria de | titularidad de la cuenta
2.5.3. Garantizar que los recursos aportados sean utilizados exclusivamente para ¢l financiamiento de las
actividades previstas en el contrato. 2.5.3. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a
terceros por concepto de los servicios prestados bajo este conitrato salvo lo &stablecido en relacion con tasas
compensatorias y cuotas de participacion, en los términos definidos en el presente contrato. 2,5.4. Incorporar
en el informe financiero fa recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
ejecucion det contrato. 2.5.5. Destinar recursos del presupuesto para cancelar periodicamente, 10 servicios
pliblicos, impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion de la prestacion del servicio,
manteniendo el inmueble o inmuebles donde se atiendan fos beneficiarios en buen estado, y a solicitar las
autorizaciones que se requieran, a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas,
necesarias para el funcionamiento del mismo. 2.5.6. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar
peribdicamente el paz y salvo correspondtente 2 cuando el supervisor lo considere necesario 2.5.7.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favoren la liquidacion del contrato dentro de los términos
legales establecidos. 2.5.8. En el evento de-que por cualguier razon ocurra pérdida de recursos destinados
a la prestacion del servicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera reintegrarios 2.6.
Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional. 2.6.1. Participar en las
estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el IGBF en el marco
de la Estrategia “De Cero A Siempre”, 2.6.2. Participar en las Mesas Municipales o Distritales de Primera
Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan los Municipios o Distritos para coordinar los temas
de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a fas inquietudes
de la comunidad, ¢on respecto al conlrato y a lo establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO. ' 2.7. Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1.
Adslantar los- procesos de seleccion del personal necesario para brindar una adecuada atencién a los nifios
atendidos en la modatidad garantizando la idoneidad de! mismo y ef cumplimiento de los perfiles definidos
en los lineamientos 0 documentos técnicos del ICBF 2.7.2 Vincular oportunamente, el talentc humano
requerido en el Manual Tecnico Operativo, de acuerds con los perfiles de formacion y experiencia alfi
definidos y la relacion fecnica nifios/adulto. y asegurarse de que el personal cuente con la capacidad y
habilidades necesarias para desempefar sus funciones con aftos niveles de responsabilidad, e idoneidad en
cada una de fas fases del proceso donde deba intervenir. 2.7.3. Asegurar la incorporacion y permanencia
de los agentes educativos que se desempefiaban en las unidades de setvicio que han transitado o transiten
a los nuevos esquemas de atencidn, En caso de situaciones que afecien la permanencia del talento humano
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que fransitd, es necesario que se lleven y se revisen en comité técnico. 2.7.4. Implementar procesos de
formacién y/o cualificacion permanente al talento humano destinado a la ejecucion del contrato, . 2.7.5 LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOC debera formalizar un dia al mes, un espacio para la planeacion
y seguimiento a los diferentes componentes de! servicio, de acuerdo con las necesidades. Este espacio se
desarrollara durante media jornada en la cual no se ofrecera atencién directa a los nifios y nifias. Para ello,
el operador establecer4 las fechas de las jornadas y las dara a conocer: ‘previamente a las familias .2.7.6.
Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del conrato prévia coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, capacitacion y asistencia técnica convocados por el ICBF
y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Atencion a la Primera Infancia 2.7.7.
Cumplir oportunamente y con sujecion ata ley con todas las abligaciones de tipo laboral que se originen con
la ejecucion del contrato. 2.7.8. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendd con sus oblzgacmnes al sistema general de
seguridad social y aportes parafiscales, o los honerarios carrespondientes, dependiendo de la forma de
vinculacion del personal que utilice para la ejecucion de! preserite contrato. Los: aportes al Sistema General
de Seguridad Social en salud y pension deberén ser liquidades de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la
Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y'la Circular Conjunta No 00 de 2004 del Ministeric de Proteccién
Social y el Ministerio de Hacienda. 2.7.9. Disefiar e implementar politicas de bienestar del talento humano
vincufado a la ejecucion del contrato. 2.7.10. Garantizar que las personas que preparen alimentos en las
unidades de servicio cuenten con el camé o certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la
autoridad de salud del municipio respectiva:o a quien ésta autorice 2.8 Obligaciones relacionadas con la
dotacion adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA: DE SERVICIO con el aporte del ICBF en
desarrollo del presente contrato. 2.8,1, Adquirir, distribuir, conservar, custodiar y mantener en buen estado
fa dotacion adquirida y recibida con los recursos aportados por €l ICBF. En caso de pérdida o dafio de la
misma, por hechas o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, éste se obliga
a reponerla por ofra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente
adquirida, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las
acciones legales que haya lugar, 2.8.2, Entregar a la persona que determine el ICBF a la terminacion del
contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con los apories efectuados por ef ICBF, salvo que al
terminar el conirato fos bienes yang fengan vida 0til y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar
Familiar. 2.9. Obligaciones relacionadas con la dotacion recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO que ha venido siendo utilizada en las unidades de servicio. 2.9.1. Elaborar un inventario
de elementos de dotacion disponibles en la unidad de servicio y aquellos que se aportan de las UDS que
transitan. 2.8.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién recibida. En caso de pérdida o
dafio de la misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO,
ésle se obliga a reponerla por ofra, de caracteristicas y especificaciones {écnicas iguales o similares a la
inicialmente adquirida, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicic
de las acciones legales a que haya lugar. 2.9.3. Entregar a Ja persona natural ¢ juridica que determine el
ICBF a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial, salvo
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que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida Ufil y no puedan ser utilizados para el servicio del
Bienestar Familiar. PARAGRAFOQ: Cuando el CONTRATISTA reciba bienes inmuebles de! ICBF en
comodato, se debera seguir el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para la celebracion
del respectivo contrato. 2.10 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie si hubiere
lugar a ello: 2.10.1 Verificar al recibo del producto fa concordancia de la cantidad de Bienestarina recibida,
como de los alimentos que el ICBF entregue en especie, los lotes de produccion y la fecha de vencimiento
con la informacién registrada en el acta de entrega. 2.10.2 Firmar el acta de enfrega ¢como constancia de
recibo a satisfaccion del producto (0s) y dejar constancia er ella de las inconformidades en-el evento que las
mismas existan. 2.10.3. Almacenar los productos de acuerdo con las condiciones minimas establecidas por
el ICBF. 2.10.4. Rotar adecuadamente e! producto garantizando la distribucion. por proximidad de fa fecha de
consumo preferente. 2.10.5. Suministrar la Bienestarina y os alimentos que el ICBF entregue en especie de
acuerdo con el lineamiento técnico del programa,.servicio o modalidad contratado, 2.40,6. Abstenerse de
realizar entregas de producto a beneficiarios o unidades aphcatwas no registradas dentro de los programas
del ICBF. 2.10.7. Informar al Centro Zonal, la Regional 0 3 Ja Sede Nacional seg(in corresponda, fa totalidad
de las novedades relacionadas con la recepcion, almacenamiento, control y distribucién de la Bienestarina y
de los alimentos que el ICBF entregue en especie.2.10.8. Abstanierse de recibir Bienestarina y alimentos que
el ICBF entregue en especie, destinada.a otros puntos de entrega o unidades aplicativas, salve en los casos
debidamente autorizados por la:Sede Nacional. 2.10.9. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el
lineamiento de cada programa respecte al Uso de fa Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue
en especie. 2.10.10 Abstenerse de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en general disponer de la
Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie de forma diferente al autorizado por ef ICBF.
2.40.11. Verificar la fecha de consumo preferente de la Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue
en especie, al recibo de los productos y a la safida de los mismos. 2.11 Obligaciones relacionadas con la
focalizacion de los beneficiarios. 2.11.1 Dentro del proceso de focalizacion de los beneficiarios de las
unidades de servicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe dejar constancia {huella) de [a
busqueda de los potenciales | beneficiarios remitidos en las bases de datos UNIDOS y SIPOD. SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. PARAEL EJE DE CALIDAD. 1) Et Operador debe referir el disefio e
lmpiementaclon de un procedimiento de seleccidn de personal idoneo y competente para el desarrollo de los
servicios a contratar. * 2) EI Operador debe socializar con el equipo que realizara las actividades definidas
en el contrato, la documentacion basica del ICBF (Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica
de gestion integral).2 3) £l Operador debe realizar tun (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio.? PARA EL EJE DE SEGURIDAD

1 1.1 Fases del procaso de seleccidn (Evidencia de cada paso)

#1.2 Listas de asistencia para la jornada de socializacién. {personal que va a trabajar con l2 entidad)

1.3 Insumos de secializacién {Presentaciones, carteleras, etc.)

1.4 Consolidado del ejercicio (Primera Infancia entregara el Instrumento para {a aplicacion de fa encuesta a los beneficiarios)
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Y SALUD OCUPACIONAL. 1) E Operador debe cumpli con el disefio e implementacian de un Plan Basico
de Seguridad y Salud Ocupacional para ef equipo que realizara las actividades definidas en ef contrato 4 2)
Todo el personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social en riesgos laborales. 3} Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los
trabajadores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deben recibir induccion en seguridad y
salud en el trabajob. 4) Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos:de Proteccién Personal requeridos
para la realizacién de sus actividades y garantizar e! uso correcto de &stos durante la ejecucion de los
trabajos, en caso de deterioro o dafio el remplazo deberé hacerse fotma inmediata’. 5)Presentar al (CBF Ia
matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y fos procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas:de acuerdo 8 la identificacion de peligross. 6)
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante toda
la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice ltas condiciones de: seguridad y la
administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo®. 7) Ef ICBF podra. suspender trabajos
{Infraestructura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO si éstos no se ajustan a los estandares
de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales e intemacionales o afa normatividad legal®. 8}
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debers . garantizar capaditaciones periodicas de su
personal en el manejo de los riesgos propios- de las actividades desarrolladas!!. EJE AMBIENTAL. 1) EI
Operador debe adelantar acciones- pedagdgicas con los benefigiarios, para fa promocion de Buenas
Practicas Ambientales'?. 2) El opefador/contratista;: debe identificar log aspectos e impactos ambientales de
cada una de las unidades de servicio y establecer las acciones:tendientes a reducir, mitigar y corregir los
impactos ambientales significativas.™® 3) Ef Operador deberd: garantizar el cumplimiento de la politica
ambiental en lo concernients a, buenas précticas de manipulacién de afimentos, almacenamiento y manejo
de sustancias quimicas™, ahorro y uso eficiente de‘ios recursos agua, energia, papel y sustancias de
limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos gestién de residuos?s. 4)
En la supervision de dichos contratos debe exigirse fa validacion de fichas y tratamientos frente a intoxicacion

*2.1  Plan'de Seguridad y Salud Ocupacignal y evidenicias de 1a realizacién de cada una de las actividades sefialadas en el mismo {Listas de
asistencias, fotografias, informes, ate) R

% 2.2. Afiliacién del persenal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales

§ 2.3 Listado de Asistencia a.a induccién

2.4 Insumnos de sochalizacidn

2.5 Oficio de gestidn antd ARL para desarrolto del tama.

72.6 Acte de entrega de 1a dotacidon segn lo estipuiado para cada modalidad.

8 2.7 Matriz de Riesgos '

¢ 2.8. Dalegacidn de la persona

10.2.9, Notlficacion de las obras a realizar

2.10 Verificacion de las obras - Comunicacion al Supervisor que se van a realizar trabajos de obra en la unidad

12,11 tistado de asistencia - 2,12 Soporte de gestion - 2.13 Segulmiento trimestral a la matriz de riesgos desarrollzda por el operador,

12 3.1 POAI - 3.2 Planeador que se Incorpore estas actividad de buenas practicas
13 3.3 Matriz de aspectos @ impactes ambiantales

M Se debe contar con fas fichas de maneijo de tratamiente

13 3.4 Plan de saneamiento basico
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o manipulacion inadecuada’® PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1)
El operador debera garantizar los procescs adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1) El Operador debera proponer acciones de
innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios?.
OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de ejecucion entre la fecha de cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y ef 31 de diciembre de 2014. PARAGRAFO, - L.a atencion directa se brindara
a partir de ta finalizaclén de ta etapa de alistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre
de la atencion directa a los nifios y nifias serén concertadas y aprobadas en et Comité Técnico Operativo de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de fa poblacion, garantizando 220 dias de atencion por afio
calendario o proporcional por fraccion de afio a razén de 20 dias de atencion directa por mes de atencion
contratado. NOVENA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato sera la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SETESIENTOS PESOS ($83.893.700) equivalente. a los- aportes que realizard o ICBF a la ENTIDA
ADMINSITRADORA DEL SERVICIO come aporte para fa atencion de los beneficiarios para los meses de
noviembre y diciembre de 2014. DECIMA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES El valor de los
aportes del ICBF se encuenira amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1914 del
03/01/2014. DECIMA PRIMERA; FORMA DE DESEMBOLSO.DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF
pagara el valor de la adicion de la siguiente manera: 1) Un primer desembolso dentro de los quince (15) dias
siguientes a partir de la legalizacién del presente contrato, equivalente al 50% del valor total del contrato, por
concepto de atencion de los beneficiarios: previa entrega por parte de la EAS y aprobacion por parte del
supervisor de: 1).Registro de los beneficiarios realmente inscritos para el periodo en los términos definidos
por el ICBF. 2} Hoja de vida del talento humano viriculado dentro de los perfiles y parametros establecidos
en los manuales operativos del ICBF y los, respectlvos contratos suscritos. 3} Certificacion de cumplimiento
del pago de los aportes af Sistema de Seguridad :Social Integral y Parafiscales. 4) Estructura del Plan
Operativo Atencion Integral POAI-Un sequndo desémbolso en el mes de diciembre equivalente al 50% de!
valor def confrato, por concepto de atencién de los beneficiarios previa entrega por parte de la EAS y
aprobacién por parte del supervisor del contrato, asi: 1) Los informes técnicos y financieros correspondientes
al mes de noviembre, ef informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para elio el {CBF que inéluiran la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y
contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. 2) Registro de los beneficiarios realmente inscritos y
atendidos en el mes de noviembre en los términos definidos por el ICBF. 3} Certificacién de cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 4} Planilla de pago de talento
humano. PARAGRAFQ PRIMERO.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula
deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los primeros 5
dias habiles calendaric del inicio del contrato, junto con los respectivos soportes. PARAGRAFO SEGUNDQ.-

3.5 Protocole frente a contingencias por manejo de sustancias - 3.6 Fichas técnicas de productos de alto riesge (quimicos, detergentes,
insecticidas, etc.) surninistrados por ! proveedor,
¥7 5,1 Una bitdcora donde se presente |z propuesta de innovacion y/o mejora del servicio.
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Del valor de cada uno de los desembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo el valor de 1a clausula penal o el
valor de las multas que le sean impuestas al CONTRATISTA en los términos y condiciones previstas en el
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO.- Los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el
respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion {recursos CREE y propios) PARAGRAFOQ
CUARTO La entidad Administradora del Servicios debera ulilizar los aportes efectuados por el ICBF
Unicamente para los gastos propios del funcionamiente del programa de acuerdo a lo establecido en los
tineamientos, el objeto del presente contrato y bajo ningln caso se ¢ podra dar una destinacion diferente.
PARAGRAFQ QUINTO.- Cada uno de los desembolsos se debera legalizar de acuerdo con los formatos e
instructivos que determine el ICBF para el efecio. PARAGRAFO SEXTO. Los rend;m|entos financiercs
generados por los aportes efectuados por el ICBF serén girados a las cuentas y con la periodicidad que éste
indique. DECIMA SEGUNDA: CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. Enla
primera reunion del Comité Técnico Operativo se aprobara:el presupuesto de | ingresos del contrato. Para
estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO podré solicitar la redistribucion interna de
fos recursos previstos entre los diferentes ftems de la canasta de referencia incluida en el Manual Técnico
Operativo, teniendo en cuenta fas circunstancias particulares de 1a atencion en cada una de las unidades de
servicio por ejemplo fa financiacion de algunos costos de la canasta por- parte de terceros o LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO; costos diferenciales de talento humano; costos diferenciales de los
insumos para el suministro de alimentacion, stc. Sustentados en debida forma los cambios solicitados, los
cuales en ningtin evento podran modificar ef valor maximo de la canasta de referencia contenida en el Manual
Tecnico Operativo. El Comité Tégnico Operatwo del contrato aprobaré dicho presupuesto, el cual sera €l que
se tendra en cuenta para efectos de los informes financieros de ejecucion de recursos de los desembolsos
anteriores que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe presentar ante el supervisor del
contrato como condicidn previa de pago, ¥ como mecanismos de verificacion de la ejecucion real del contrato.
Semestralmente y con independencia de los montos de desembolso de los aportes def ICBF pactados en el
presente contrato, el Comité Técnico Operativo révisara la ejecucion presupuestal efectivamente causada
en el contrato frente al presupuesto inicialments aprobado a fin de determinar los pesibles ajustes que deban
realizarse, DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTO FINANCIEROS. En virtud del
acuerdo contractual Jos rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera
comunicarse al contratista ! procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion de tos recursos cuando
apliue. DECIMA CUARTA : SUPERVISOR.- F1ICBF ejercera Ja supervision técnica, administrativa, juridica
y financiera del contrato de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, en el Manual de
Contratacion del instituto, la “Guia del Sistema de Supeérvisién e Interventoria de los contratos de aporte
suscritos por el ICBF” o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto
por el {CBF a través de [a persona designada para el efecto por el ordenador del gasto suscriptor del contrato.
Con independencia de la persona designada como supervisor del confrato, dichas labores se realizaran con
el apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y con e! equipe interdisciplinario de los
respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasio podra variar unilateralmente la designacion del
supervtsor comunicando por esciito al designado con copia al expediente contractual. Las mstruccmnem
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impartidas por el supervisor se limitaran a verificar ef correcto cumplimiento del mismo y a exigir la ejecucion
de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO. A. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor
del contrato: 1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO. 2. Revisar y aprobar los documentos presentadas por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO como condicion previa al pago, en especiat: (i} El informe financiero de
sjecucion de recursos del desembolso anterior. (i) El informe técnico en los terminos definidos por ef ICBF,
(ifi) EI registro de los beneficiaros realmente atendidos en el periodo objeto de revision en los términos
definidos por el ICBF, (iv) La certificacion de cumplimiento def pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Sacial Integral 3.- Solicitar al CONTRATISTA, en los plazos que considere razonables, las explicaciones,
ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos sometidos a su consideracion. 4. Adoptar las
medidas de control e intervencion del contrato que considere necesarias para garantizar la atencién de los
beneficiarios. Las instrucciones impartidas por el supemsor fendran por objetivo ¢l torrecto cumplimiento
def contrato y la adopcion de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO. Cuando tales medidas impliquen modificacion
de los términos y condiciones del contraio debera procederse a celebrarse el respectivo acuerdo
modificatoric con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE $ERVICIO. 5. Realizar el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de ajuste.y mejora, para el cumplimiento de los estandares de calidad. 6. Velar
por fa adecuada implementacion y operacion de [a modalidad, para garantizar la correcta inversion de los
recursos aportados. DECIMA QUINTA: }NTEGRACiON Y FUNCIONES DEL_COMITE TECNICQ
OPERATIVO.- Para la coordinacién de las acciones ob]eto de este contrato, se conformara un Comité
Técnico Operativo. La coordinacion y seguimiento de la ejecucion del presente contrato, estara a cargo de
este Comité Técnico Operalivo, el cual estara mtegrado por parte del ICBF por el Coordinador del Centro
Zonal, y un profesional de apoyo. que este designe, y por el Representante Legal de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO 0 su delegado Cuando el supervisor del contrato no sea el Coordinador
det Centro Zonal, la persana que ejerza dicho cargo sera invitada permanente a las reuniones del Comité. A
estos Comltes también podréan asistir coro invitados, otros colaboradores del ICBF y del Operador segtin se
requiera. - A. FUNCIONES DEL COM!TE TECNICO OPERATIVOQ: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo 1; Aprobar fa redlstnbuclén interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado
por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, siempre y cuando no afecte e! cumplimiento de los
estandares técnicos, el valor cupo mes por nifio atendido ni el valor total del contrato. 2. Revisar,
retroalimentar y aprobar la propuesta del plan operativo de atencion integral al inicio de la operacion. 3.
Revisar, y retroalimentar la caracterizacién de los nifios, nifias y familias atendidos en la modalidad. 4.
Revisar, retroalimentar y aprobar el plan de formacion a los padres de familia o cuidadores, de acuerdo con
la caracterizacién o diagnostico. 5. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato, 8.
Determinar os requisitos y requerimientos formativos y aprobar el plan de formacion de los agentes
educativos. 7. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento det objefo y
obligaciones det contrato, previendo y propeniendo acciones de mejora a las dificultades que se presenten
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en la ejecucion del mismo. 8. Identificar los municipios y/o unidades de servicio que remplazaran las
iniciaimente definidas en caso de requerirse ajuste a las coberturas o términos pactados en el presente
contrato. 9. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y
nifias atendidos, y demés beneficiarios. 10. Llevar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia
de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar fas acciones a implementar en
estos casos. 11. Determinar las fechas exactas de inicio, suspension y reinicié:de atencion directa partir de
las necesidades de los beneficiarios garantizando como minimo la atencion de 220 dias por afio calendario
0 proporcional por fraccion de afio teniende en cuenta que cada mes calendario de__ai_encmn confratado
equivale a 20 dias de atencion efectiva a los nifios y fas nifias. 12. Todas Jas demas que resulten necesarias
para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento dé las actividades objeto de este contrato y la
agilidad en la adopcion de medidas de gjuste. PARAGRAFO.- LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL
COMITE TECNICQ OPERATIVO; | as decisiones tomadas’ por el Comité Técnico Operativo del contrato
deben estar enmarcadas en el Manual Técnico operativo del Contrato. DECIMA SEXTA; GARANTIAS; De
conformidad con lo establecide en el Decreto 0734 de 2012 LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera constituir a favor det ICBF una garantia que podra consistiz en una poliza de seguro
expedida por una compafiia de seguros legaimente estabigcida en Colombia, en formato para entidades
pablicas, o garantia bancaria expedida por tn banco local, que otorgue los siguientes amparos y cumpia
todas las condiciones que se sefialan a.continuacion: 1. Cumplimiento: en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total estimado del: aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. Calidad del
servicio: en cuantia equivalente al diez por ¢iento (10%)-del valor total estimado det aporte del ICBF, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contratoy seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. 3. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia
equivalente al cinco por ciento (3%) del valor total estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al
plazo de ejécucion def mismo y tres {3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato.
4. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
estimado del aporte del ICBF, que en ningun caso podré ser inferior a 200 SMMLV con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. Como asegurado
debe quedar-el ICBF y como beneficiarios los terceros afectados. PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta.clausula, En los casos en que se promogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFOQ
SEGUNDO: E! hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en refacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agole por razdn de las sanciones que
se impongan. CUANDQ LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO SEA UNA ASOCIACION DE
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PADRES O MADRES COMUNITARIOS LA CLAUSULA DE GARANTIAS SERA LA SIGUIENTE: DECIMA
SEXTA : GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberé constituir a favor del [CBF
una garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, en formato para entidades publicas, o garantia bancaria expedida por un banco
local, que otorgue los siguientes amparos y cumpia todas las condiciones que se sefialan a continuacion: 1.
Cumplimiento: en cuantia equivalente al tres por ciento (3%) del valor total estimado def aporte del ICBF,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. 2. Calidad del servicio: en cuantia equwa[énte al tres por ciento (3%) del valor
total estimado def aporte det ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contados & partir de la fecha de suscripoién del contrato.. 3. Salarios y prestacignes sociales e
indemnizaciones taborales: en cuantia equivalente al dos por ciento (2%} del valor total estimado de! aporte
del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de fa
fecha de suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total estimado del aporte del ICBF, que en ningtn caso podra ser inferior a
200 SMMLV con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. Como asegurado debe quedar ef iCBF y como beneficiarios los terceros afectados.
PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener las garantias
en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorogue €l
plazo de ejecucion y/o adicione el valor del-contrato, s¢ compromete a ampliar las garantias constituidas por el
plazo o valor resultante. PARAGRAFO SEGUNDO: E hecho de la-constitucion de estos amparos, no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en refacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERQ: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIC debera mantener vigentes las garantias a que
se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan, DECIMA SEPT[EI_A CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD: SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 8268 de
2003,- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema-de Seguridad Social Integral. El cumplimiento de esta obligacion, seré indispensable para que se
efectite el desembolso por parte-gdel iCBF. Hace parte de esta obligacion, el deber de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO de verificar que el personal destinado a la ejecucion del contrato a través
de vincutaciones juridicas distintas a la vinculacion laboral directa, cumpla con sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social en términos de monto de los aportes a realizar y oportunidad de los mismos.
El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectiien los aportes por parte del ICBF
al CONTRATISTA, incluso aquellos consignados en el acta de liguidacion del Contrato. DECIMA OCTAVA:
INTERPRETACION UNH.ATERAL: Es aplicable al presente contrato fa clausula excepcional de la
interpretacion unilateral de conformidad con el articulo 15 de la Ley 80 de 1993, De tal forma que st durante
el térming de ejecucion del Contrato surgieren discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de
alguna de las estipulaciones del mismo ¢ de los documentos que hacen parte integral de este, que puedan \L
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conducir a la paralizacion ¢ a la afectacion grave de la atencion a los beneficiarios, y no se fograre acuerdo
entre las partes al respecto, el ICBF interpretara, en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. DECIMA NOVENA: MODIFICACION UNILATERAL. Es
aplicable al presente contrato fa clausula excepcional de la modificacion unilaterat de conformidad con el
articulo 16 de la Ley 80 de 1893, De fal forma que si durante el término de ejecucion del Contrato y con e
fin de evitar la paralizacion o afectacion grave de la atencién a la poblacidn beneficiaria, fuese necesario
introducir variaciones en las estipulaciones o clausulas contractuales o al contenido de fos documentos que
hacen parte integral del contrato, no habiéndose logrado previamente un acuerdo al respecto entre las partes,
el ICBF mediante acto administrativo debidamente molivado, modificara las estipulaciones o clausulas
contractuales o de los documentos que hacen parte integrat del contrato. Si las modificaciones alteran el
valor del contrato entendido como el monto del aporte que se obliga a realizar el ICBF, en un 20% o mas del
valor del aporte inicial, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO podré renunciar a2 continuacion
de su ejecucion. En este evento, el ICBF ordenara la liquidacion del Contrato, al-igual que ordenara las
medidas del caso para garantizar |a terminacion de suiobjeto. PARAGRAFO PRIMERO.- SUPRESION DE
UNIDADES DE SERVICIO. Como medida de control e infervencion en el confrato, a fin de garantizar su
cumplimiento, en concordancia con o previsto en el inciso segundo del articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y
especialmente en proteccion de los derechos.de los nifios atendidos, el ICBF ante incumplimientos que
afecten la salud e integridad fisica y psicologica de los beneficiarios puede ordenar la exclusion de una
Unidad de Servicio del objeto contractual, sin que haya lugar a indemnizacion alguna a su cargo. VIGESIMA:
TERMINACION UNILATERAL, Es aplicable af presente contrato Ja clausuta excepcional de la terminacion
unilateral de conformidad con el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que Et ICBF podré disponer
fa terminacién anticipada y-unilateral def contrato, en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del
servicio plblico lo requieran 6 Ja situacion de orden publico lo imponga. 2. Por disolucion de la persona
juridica del LA ENTIDAD ADMINISTRADORA:DE SERVICIO. 3. Por liquidacion o por la apertura del proceso
de liquidacion judicial de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, conforme a lo previsto en la ley.
4. Por cesacion de pagos o embargos jldiciales de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO que
afecten de manera grave ‘él.cumplimiento del contrato. 5. Cuando las condiciones convencionales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento def contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que
su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente @ juicio del ICBF. VIGESIMA PRIMERA:
TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con elfo no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida
por ef supervisor del contrato. 2. Por declaracion de caducidad o terminacién unilateral, en los términos
previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, 3. Por agotamiento de! objeto o vencimiento del
plazo. 4. Por fuerza mayor o caso forfuito, que hagan imposible confinuar su ejecucion. VIGESIMA
SEGUNDA: MULTAS: En caso de incumplimiento por parte de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO de las obligaciones contenidas en este contrato, incluyendo las descritas en los documentos que
hacen parte infegral de este, que no constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con lo
establecido en ¢l articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articuto 86 de la “ 10
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Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, el ICBF podra imponer multas sucesivas equivalentes al 0,1
% del valor total de! aporte por cada obligacion incumptida y/o por cada dia de incumplimiento sin superar €l
10% del valor total del aporte, de acuerdo con la gravedad y frecuencia del incumplimiento, a efecto de
conminarle a su cumplimiento. Aunque cualquier incumplimiento de las obligaciones conftractuales es causal
de imposicidon de multas, los siguientes eventos se consideraran causales especiales que daran lugar a la
imposicion de las mismas: 1. Incumplimientos relacionados con la administracion y legalizacion de los
recursos aportados. 1.1. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO reporte como efectuados
gastos que no se han realizado, adjuntando soportes documentales no-ajustados a la realidad 1.2. Cuando
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIC reporte como efectuados gastos que ne se han realizado,
sin adjuntar soportes documentales. 1.3. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no haya
pagado sus obligaciones con los proveedores de bienes y setvicios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, dentro del plazo pactado, de tal manera que se pueda afectar e! suministro futuro
de dichos bienes y servicios, incidiendo scbre la calidad de la atencion prestada a-los beneficiarios.1.4.
Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO en dos periodos de legalizacion continuos, ejecute
items de la canasta por encima de los limites presupuestales establecidos. 1.5. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, durante la ejecucion del confrato, pague extemporaneamente sus
aportes frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, o liquide los
aportes por debajo del ingreso base de cotizacion exigido por la ley, o o verifique que el personal vinculado
mediante coniratos de prestacion de servicios realice sus apories de acuerdo con la ley. 1.6. Cuando LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE .SERVICIO realice cobros no autorizados, o por encima del valor
autorizado, como condicién. para la.atencion de la poblacion beneficiaria. 1.7. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, en la legalizacion de cuentas de los aportes del {CBF incluya items de
la canasta, que se encontraban siendo financiados por otras fuentes de recursos. 1.8. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO realice gasfos. por encima de los montos de cada uno de los items de
presupuesto -aprobades -por el Comité Técnico Operativo del contrato. 1.9. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO no presente en ef plazo establecido los documentos a su cargo
necesarios para el desembolso de los aportes confractualmente acordados. 1.10. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO durante la ejecucion del contrato incumpla el pago de los aportes que le
corresponde realizar, frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio
Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar. Se
considerara que hay incumplimiento en el pago de estos aportes, cuando no se hayan pagado dos periedos
o més de cotizacion. 2. incumplimientos relacionados con los estandares contenidos en el Manual Técnico
Operativo y los lineamientos del programa. 2.1, Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
incumpla con los plazos establecidos en el plan de mejoramiento de la infraestructura dispuesta pera la
atencién de los beneficiarios omitiendo realizar Jas acciones necesarias para preservar las condiciones de
espacio, seguridad e higiene adecuadas para la atencion de los nifios. 2.2. Cuando el talento humano exigido
en el contrato no sea dispuesto por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, o éste no cumpla los
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requisitos de experiencia, formacion y la relacién técnica persona/nifios atendidos. Se entenderé que no se
ha dispuesto del el personal exigido para la atencion de los beneficiarios, cuando el talento humano requerido
no haya prestado sus servicios por un pericdo superior a 30 dias hébiles, excepfo para el caso de los
docentes y auxiliares pedagdgicos en los cuales dicho plazc serd de quince (15) dias habiles.
Adiclonalmente, los dias en que el personal exigido no haya prestado sus servicios, no seran reconocidos al
CONTRATISTA. 2.3. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO suministre la alimentacion a
los beneficiarios, sin cumplimiento de las condiciones de inocuidad requéridas. 2.4. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO suministre afimentacion a los beneficiarios que no cumpla con los
requerimientos nutricionales exigidos en el Manual Técnico Operative. 2.5. Cuando la dotacion y el material
didactico exigido en el contraio no sea dispuesto para la atencion a los beneficiarios. ‘2.6, Cuando LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO atienda méas beneficiarios que los autorizados por el {CBF de
acuerdo con o previsto en el presente contrato, generando circunstancias de-hacinamiento en perjuicio de
la atencion de los beneficiarios. 3. Incumplimientos en la prateccion de los derechos de los menores. 3.1.

Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DE SERVICIO no ponga en conocimiento de las autoridades
competentes los hechos constitutivos de vulneracion de los derechios de los bensficiarios de los cuales tenga
o deba tener conocimiento. 3.2, Cuando pérsenal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO o de
sus subcontratistas realice cualquier acto que implique maltrato sicolégico o fisico de los beneficiarios. 4.

Otros incumplimientos. 4.1. Utilizar las instalaciones, recursos aportades, personal, ¢ padres de familia de
los beneficiarios con fines proselifistas. 4.2. No permitir la realizacion de las labores de supervision por parte
del ICBF. 4.3. No presentar fos informes que le sean solicitados por el ICBF. 4.4, En general, cualquier
incumplimiento de! presente contrato o de las obligaciones contenidas en los documentos que hacen parte
integral del presente contrato. B. CUANTIA DE LAS MULTAS A IMPONER. £l ICBF podra, mediante acto
administrative motivado, imponer multas sucesivas o-puntuales al LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO de conformidad con los siguienfes pardmetros: 1. Por las causales contempladas en los
numerales 1.1., 1.8, 1.7, 1.10,, 2.3. si el suministro de alimentacion en condiciones de inocuidad causa
cualquier tipo: de fesion o afectamon a la salud de los beneficiarios, 3.1, 3.2, 4.1, y 4.2, del literal A de la
presente clausula; el ICBF podra imponer una multa equivalente al 0.5 % del valor total del aporte por cada
evento de mcumplimlento 2. Por tas demas causales no refacionadas en el numeral anterior, el ICBF podra
imponer una mulita equivalente ai 0,1°% del valor total del aporte por cada evento de incumplimiento. €.

CONSECUTIVIDAD DE LA MULTAS. En los eventos en que se incurra en las causales contempladas en
los numerales 1.3., 1.9., 1.10., 2.1, 2.2. y 4.3,, a fin de conminar al CONTRATISTA al correcio y oportuno
cumplimiento de sus obhgamones ta multa antes establecida se impondra en forma sucesiva por cada dia
de incumplimiento, sin superar el 10% del valor total del aporte, PARAGRAFO PRIMERO. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIC Y EL ICBF acuerdan que las multas se haran efectivas por EL ICBF del
saldo a favor de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO si lo hubiere, previa comunicacion escrita al
CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuara de forma concomitante la respectiva reclamacién ante LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y ante la aseguradora que expidio la garantfa Unica del contrato,
en los términos y condiciones establecidos en el Codige de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la
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determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por ¢l
ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior, EL. ICBF adelantara las acciones pertinentes ante la
jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO TERCERO, Las multas
aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de fa Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas nommas concordantes y perfinentes y sin que por ello
EL ICBF pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados can el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacion de la multa. VIGESIMA TERCERA: CADUCIDAD, Sera aplicable.al presente contrato
la clausuta excepcional de caducidad de! contrato. En consecuencia, habré lugar a'la declaracion de
caducidad, si se presenta algiin incumplimiento de las - obligaciones a carge de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, que afecte de manera grave y directa la-gjecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, evento en el cual EL ICBF por medio de acto administrativo debidamente

motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se ericuénire, PARAGRAFQ

PRIMERO: Para hacer efectiva la caducidad, el ICBF-a través de! respectivo ordenador del gasto, requerira
por escrito a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con copia al garante, para que rinda en
audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que‘haya lugar, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre declaratoria de incumplimiento. En caso de que e!
ICBF decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control  intervencion necesarias,
que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La-declaratoria de caducidad no impedira que el ICBF
tome posesion inmediata de la infragstructura sies de su propiedad y de la dotacién adquirida con el aporte
efectuado para tal fin. VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total o”parcial de fas obligaciones derivadas del Contrato, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVIC|O pagara-at ICBF, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%):del valor total de! Contrato, sin que ello impida que EL ICBF pueda
solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor dé los perjuicios causados en lo que exceda def valor de la
clausula penal pecuniaria. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO autoriza que EL ICBF descuente
de las sumas que l& adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en
firme. PARAGRAFQ PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos
por la apticacion de-dicha sancidn. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de
manera independiente a las multas u ofro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la
ejecucion det CONTRATO. VIGESIMA QUINTA: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las
diferenclas que surjan entre las paries por asunios diferentes a la aplicacion de la ciausula de caducidad,
terminacion, modificacion e interpretacion unitateral, con ocasion de la celebracion, gjecucion, desamolio,
terminacion y liquidacion del conirato, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, ia amigable composicion y la
transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término
de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solueion
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alternativa de conflictos, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice 1a solicitud en tal
sentido, término que podra ser prorrogado de comdn acuerdo. VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD DEL
iCBF.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO se obliga a mantener libre al (CBF de cualquier
dafio o perjuicio originado en rectamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrafo. VIGESIMA SEPTIMA:
AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El presente contrato seré
ejecutado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO con absoluta altanomia e independencia
y, en desamollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de persenal
a su cargo directa o indirectamente,  Igualmente no existird -solidaridad alguna entre EL 1CBF y los
proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE :SERVICIO. VIGESIMA OCTAVA: IMAGEN
CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deba efectuar
algiin tipo de publicidad exterior visual (pendones, valias, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de ias entidades, debera seguir fodas las disposiciones previstas en ef Manual de fmagen Corporativa
que determine el ICBF. VIGESIMA NOVENA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcion del presente
contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las paries. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares
contenidas en el Manual de Contratacion y en 1os-lineamientos de Ja Estrategia de Cero a siempre y demas
documentos técnicos. 3. Las partes informarén y darén instrucciones: a las personas pibiicas o privadas y
organizaciones que se vinculen. a la ejecucion deéste contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. Se daran los créditos respectives a las partes; asi como a quien se vincule de acuerdo con
lo previsto en la clausula siguiente. 5. Los documentos que strjan en desarrollo de! presente contrato seran
de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi
lo requieran. TRIGESIMA: COFINANCIAGION DE OPERACION POR PARTE DE TERCEROS.- Otras
entidades, organizaciones y empresas, plblicas ¢ privadas que quieran vincularse a {a financiacion de las
actividades a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO previstas en este contrato, podran
hacerlg, previo concepto - del Comité Técnico Operativo y acuerdo expreso con LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA-DE SERVICIO 3l respecto, para lo cual podran vincularse regulando sus aportes,
compromisos y demés aspectos a que haya lugar. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO establecera una relacion juridica con dicho tercero, de acuerdo con la naturaleza y régimen
juridico aplicable af tercero, en la cual se especificara el monto en dinerc o en especie que se aportara para
|a prestacion del servicio. Si es LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO el que realizara en forma
libre y espontanea aportes para la atencion de los beneficiarios en el marco del presente contrato, debera
informar &l ICBF Ia destinacion de dichos aportes. TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- Dentro de ios
SEIS (6) meses siguientes a la extincion det plazo de ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion o a fa fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen
a liquidar e presente contrato, de conformidad con lo preceptuado por ef articulo 11de laLey 1 150 de 2007,
el manual de contratacion del ICBF y las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Si vencido Q}W
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CONTRATO DE APORTE No. 386 2014 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR

el plazo sefialado LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no se presenta a la liquidacion o ias partes
ne llegan a un acuerdo sobre el contenido de [a misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y
se adoptaré por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. TRIGESIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO en desarrollo y ejecucion def presente contrato, goza de confidencialidad
y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarroilo dei contrato. La proteccion
es indefinida, por lo que no se padra hacer uso de ella ni durante fa-gjecucion del contrato ni una vez
finalizado. TRIGESIMA TERCERA: VEEDURIAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003,
se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente
contrate. TRIGESIMA CUARTA: CESION.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no podra
ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente cantrato, sin que
medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF, TRIGESIMA QUINTA; SUSPENSION.-
Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso forfuite suspender la
ejecucion del presente contrato, mediante fa suscripcion. de un acta en donde conste tal evento. El término de
suspension no sera computable para efecto del plazo de- ejecucion del contrato, ni dard derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni-a reclamar gastos diferentes a lospactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por ef comite operativo y & supervisor del contrato. TRIGESIMA
SEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para fa ejecucion del mismo' se requiere el registro presupuestal por
parte del ICBF y |a aprobacion dé |a garantia tnica por parte def Director Regional en calidad de ordenador del
gasto, previa verificacién por parie del Coordinador- Juridico. TRIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL - El domicifio contractual, para todos los efectos derivados de este Contrato, sera la ciudad
de Cartagena. TRIGESIMA OCTAVA: DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES. Las comunicaciones Y
comespondencia que se genere con ocasion:de la celebracion del presente contrato se deberan dirigir a las
siguientes direcciones. e

Direccion del CBF; REGIONAL BOLIVAR Centro la Matuna Edificio Concasa Piso 17

Direccion de fa FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR: Barranquilla - Alantico Calle 66 No. 50-166

Para constancia y en-seftal de aceptacion se firma el presente documento a los treinta {30} del mes de octubre
2014. e

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO

e Sancried Rk ADELAIDA MANGSAC VA GONZALES

Director ICBF Regio i Représentante Legal

AN\ Broyecté: Mafre Herrera
Y Revist: Maira Herrera
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CONTRATO DE APORTE No. 393/2014 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR CON NIT. No. 800.197.044-1

MARIA DIVE SANCHEZ RANGEL, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.007.848,, quien en su
calidad de DIRECTORA ENCARGADA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOLIVAR, mediante Resolucién 6035 del 22 de Octubre de 2014, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de
1968, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ICBF por una parte, y por la otra ADELAIDA
MANOSALVA GONZALEZ, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45.532.274, en
su calidad representante legal de la FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR, entidad sin animo de lucro, con NIT:
800197044-1 quien en adelante se denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, y quien
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1995, y demas normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, dando
respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de la familia,
la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya mision es “trabajar por el desarrollo y la proteccion integral
de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia”. 2. Que a fravés
de su historia, el ICBF ha orientado |a atencion a la primera infancia desde una propuesta pedagégica, que
pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagonico de la familia y de la comunidad
en su formacion. 3. Que en 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencion
de nifios y nifias menores de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion
de la comunidad 4. Que la Ley 27 de 1974, cred los Centros de Atencion al Preescolar CAIP, hoy Hogares
Infantiles, con el objetivo de propiciar el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo de los nifios y nifias
menores de 7 afos, prioritariamente de familias con alta vulnerabilidad socioecondmica, a través de acciones
que propicien el ejercicio de sus derechos. 5. Que el numeral 2, del Articulo 21 de la Ley 27 de 1974, le
asigno al ICBF la funcion de “Formular, ejecutar, y evaluar programas y dictar las normas necesarias para el
logro de Jos fines sefialados en el articulo anterior”. En concordancia con lo anterior, el articulo 20 de la citada
ley, estipula que “El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra por objeto fortalecer la familia y
proteger al menor de edad” 6. Que la Ley 7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parte fundamental de
toda politica para el progreso social y el Estado debe brindar a los nifios, nifias y jovenes, la posibilidad de
participar activamente en todas las esferas de la vida social y una formacion integral y multifacética. 7. Que
por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar y, con base en la normatividad
establecida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 2923 de 1994
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y 1529 de 1996, el ICBF, celebra “contratos de aporte” para el desarrollo de sus programas misionales. 8.
Que los humerales 9 y 11 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 establecen como funciones del ICBF: 9.
Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para
el manejo de sus camparias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el
desarrolio de su objetivo. (...} 11. Recibir y distribuir los recursos y auxifios que se incluyan en ef Presupuesto
Nacional:con destino a entidades oficiales o pamcu.‘ares que se ocupen de programas de proteccion del
menor dé edad y a la familia e inspeccionar fa inversion de los mismos™ 9. Que el Decreto 2388 de 1979,

reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su articulo 60, lo siguiente: “La proteccion preventiva al
menor de 7 afios debe encaminarse a oblener su atencion integral en Hogares Infantiles, segun las
Modalidades de Sewvicio que establezca el Instituto” 10. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979,

establecé: "Por la naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF podré celgbrar contratos
de aporfe entendiéndose por fal, cuando el instifuto se obliga a proveer a una instifucion de utilidad publ.'ca
o social de los bienes (edificics, dineros, etc} indispensables para la prestacion fotal o parcial del servicio,

actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa institucion, con personal de su dependenc;a

pero de gcuerdo con las normas y el control del Instituto-Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia sera
anual, pero podré prorrogarse de afio e afio."1. Que e} articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1978,

establece: “Los contrafos de aporfe que el ICBF celebre para la prestacion de los servicios de bienestar
familiar solo estéan sujetos a las clausulas ob!rgatonas de fodo contrato administrativo. El Instituto también
podra celebrar contratos innominados y e caréoter mixto.” 12, Que el articuio 122 del Decreto 21 50 de 1995,

prevé: Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con
entidades sin &nimo de fucro def Sistema: ‘Nacional de Blenestar Famifiar.” 13. Que la Ley 1098 de 2006
“Cédigo de Infancia y Adolesgencia’, establece en su articulo 29 el derecho al desarrollo integral en la primera
infancia, contando asi el pais desde el 2007, con una. Politica Publica de Primera Infancia, prevista en el
CONPES No. 109de 2007, que busca garantizar el derecho al desarrolic integral de todos los nifios y nifias,

promovef practlcas socioculturales y-educativas que potencien su desarrollo integral y el de sus familias y
cuidadores primarios, mejorando sus inferacciones sociales y potenciando su desarrolio socioemocional. 14.

Que la Ley 1295 del 2009, reglamento la Atencién Integral a la Primera Infancia. 13. Que la Ley 1450 del 16
de junio de 2011, adoptd ef actual Plan Nacional de Desarrollo "PROSPERIDAD PARA TODOS" donde se
prioriza el desarrolio de la atencion integral a la primera infancia y se proyecta una atencion que cumpla con
criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrolio
infantil temprano. 16, Que el articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 sefiala que el ICBF priorizara su
presupugsto en forma creciente para ser destinado a ta financiacion de la estrategia de Atencion Integral a
la Primera Infancia y que Accion Social (hoy Depariamento para la Prosperidad Social), el Ministerio de
Proteccitn Social (hoy Ministerio de Salud) y et Ministerio de Educacién Nacional, en lo de sus competencias,

atenderan los criterios fijados en la politica para fa atencion a fa primera infancia. 17. Que en el articulo 136
de la ley 1450 de 2011 se plantea que la Comision Intersectorial para Ja Atencion Integral a la Primera
Infancia, definira e mecanismo y los plazos para poner en marcha la estrategia de ajuste de oferta
programatica. Lo anterior, sin que se afecten las funciones del ICBF como ente que vela por 1a proteccion de
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las familias y los nifios en el marco de lo establecido en la Ley 1098 de 2006, 18. Que el paragrafo 2 del
citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 prevé, que para implementar el modelo de atencion infegral se
tendran en cuenta los siguientes criterios: a) Se dara prioridad al entorno institucional para cualificar los
Hogares Comunitarios de Bienestar, entre ofras modalidades no integrales, y para atender a los nifios que
no reciben ningln tipo de atencion; b) En aquellos lugares donde no sea posible cualificar Hogares
Comunitarios con el entorno institucional, se tendr4 como modelo el entorng: comunitario; ¢) Para zonas
rurales dispersas se tendra como modelo de atencién el entorno famliiar y d} Se buscara la formacion y
profesionalizacion de las madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor atencion de los nifics y nifias,
conforme al desarrollo de fa estrategia de Atencion Integral a Ja Primera Infancia previsto por la Comision
Intersectorial para la Primera Infancia. 19. Que el articulo. 137 de la Ley 1450 de 2011 establece gue el
Gobierno Nacional con concepto de fa Comision Intersectorial para la Atencién Integral a la Primera Infancia,
definira e implementara el esquema de financiacion y ejecucion interinstitucional de Ja estrategia de Atencion
Integral & la Primera Infancia. 20. Que en ef paragrafo 1° del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 se prevé
que la sojvencia para el financiamiento de la estrategia de Afencion Integral a la Primera infancia, por parte
de las entidades territoriales, debera fundamentarse en. suscripeidn de convenios de cofinanciacion, en los
que la asignacion de recursos por parte de la enfidades nacionales. en ia zonas con mener capacidad de
financiamiento y brechas de cobertura, se haré conforme alo que establezca la reglamentacion que para el
efecto expida el Gobierno Nacional. 21,.Que mediante el Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea
fa Comision Intersectorial para ia Atencion Integral de la Primera Infancia -AlPI- y ta Comision Especial de
Seguimighto para la Atencion Integral a la Primera Infancia. 22. Que la Estrategia “DE CERO A SIEMPRE?,
es una estrategia nacional dirigida a promover y garantizar e| desarollo infantif temprano de los nifios y nifias
en Primera Infancia, a través de un trabajo unificado & intersectorial, que desde una perspectiva de derechos,
articula todos los pianes, programas y acciones que desarrolla el Pafs. 23. Que el Programa de Atencion
Integral afa Primera Infancia -PAIPI- implementado en &l marco de una alianza estratégica entre el Ministerio
de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar -[(CBF-, por decisidn de la Comisién
intersectarial de Primera infancia sera asumido por el ICBF, como entidad responsable de toda la cperacién
de Atencion Integral a la Primera Infancia bajo los lineamientos de la estrategia de Cero a Siempre a partir
de la vigencia 2012. 24. Que la Comision Intersectorial de Primera Infancia en sus sesiones de julio y agosto
de 2012 aprobd la descnpcton de1as modafidades de atencion integral a primera infancia en el marco de la
Estrategia de:Cero-a Siempre: Centro de Desarrollo Infantil y Modafidad Familiar.25. Que las metas
establecidas para.la Estrategia son: Atencion Int egral con calidad a 1°200.000 nifios y nifias y sus familias,
con prioridad a la poblacion UNIDOS, trasladando més de 522.000 nifios y nifias de Hogares ICBF a la nueva
forma de atencion. 26, Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para celebrar de manera directa
contratos de aporte para la Atencion integral a la Primera Infancia, con Instituciones de Utilidad Publica o
Social dé reconocida solvencia moral y técnica, que hayan sobresalido por sus méritos y dotes
administrativos. 27. Que con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades y metas del Plan Nacional
de Desarrollo establecidas para el {CBF, se construyd el MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-
2014, el ciral contempla como uno de sus objetivos el “Lograr fa atencion integral de alta calidad a la Primera
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Infancia”, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre. 28. Que de conformidad con el paragrafo segundo
del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 “...el instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y Secrelaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Social,
coordinard y adelantara las gestiones necesarias para el desarroflo por parte de las entidades nacionales
competentes de las politicas, planes, programas y proyectos previstos en las bases del plan nacional de
desarrolle en infancia y adolescencia y la movilizacion y apropiacion de 1os.recursos presupuestales por pan‘e
de éstas.” 28. Que con el fin de brindar atencion, en el marco de la- Esirategla “De Cero a Siempre’, s
requiere contar con una entidad de Utilidad Publica o Social de recandcida solvencia moral y tecnica que
acredite experlenma e idoneidad en programas de atencién para la Primera Infancia. 30, Que FUNDACION
HIJOS DE BOLIVAR, entidad sin animo de lucro cumple con la condicidn juridica y los reqmsnos minimos de
idoneidad y experiencia para la adecuada ejecucion de contrato, como son: a. Experiencia reconocida y
probada en atencion a la primera infancia. b. Acreditar la naturaleza de entidad sin animo de lucro c.
Concepto de idoneidad técnica, administrativa y financiera favorable emitido por éf funcionario competente
" enelque'se incluye concepto favorable de |a capacidad técnica de operacion de sus instalaciones de acuerdo
con el instructivo expedido para el efecto. 31, Que el soporte presupuestal del ICBF para el presente contrato
lo constitiye et certificado de disponibilidad presupuestal No. 1914 del 03/01/ 2014. 32. Que con base en las
anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de aporte que se regira por
- las siguientes: CLAUSULAS PRIMERA: OBJETQ.- Atender integralmente a fa primera infancia en el marco
de la estrategia “De cero a siempre”, de conformidad con la directrices, lineamientos y estandares
establecidos por el ICBF, asi como regular las relaciones.entre lag partes derivadas de la entrega de aportes
del ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, para que este asuma bajo su exclusiva
responsabilidad dicha atencion, SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- La atencidn se prestara en la
modalidad de Centros de Desarroilo Infantit (CDI), eni las unidades de atencion de jurisdiccion del Centro
Zonal de Industrial y de la Baliia -de fa Regional Bolivar del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Teniendg en cuentael valor de la canasta de referencia establecida en los documentos técnicos — operativos
de la moraltdad en desarollo del presente contrato se atendera 250 lactantes, gestantes, nifios y nifas

menoreside 5 afios ylo hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerdo con los criterios de focalizacion
definidos'por et ICBF en dichos documentos. TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.-
1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo
en el que se hara seguimiento a la ejecucion del contrato, planes de atencion integral y a los planes de
mejoramiento 3. Dasignar los delegados para el Comité Técnico Operativo del contrato. 4. Las demés que

se deriven de la naturaleza del presente conirato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.
CUARTA OBLIGACIONES DEL ICBF.~ 1. Desembolsar al CONTRATISTA los aportes estipulados en el
contrato, en la oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados a la atencion
integral 4 la primera infancia en el marco de fa estrategia "De Cero en los términos y condiciones previstas
en este contrato a Siempre™ en los términos y condiciones previstas en este contrato. 2. Suministrar al
CONTRATISTA los documentos técnicos y operativos, estandares de calidad y demas insumos necesarios
para la gperacion de la modalidad de atencion, 3. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el
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contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos
aportadog por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo de! contrato. 4. Comunicar al
CONTRATISTA al momento de la liquidacion del contrato, la cuenta de desting a la cual debe trasladar los
recursos generados por rendimientos financieros de los recursos aportados por el ICBF cuando apiique. S.
Comunicar af CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe
transferir los bienes muebles devolutivos que haya adquirido durante. gl desarrollo del confrato con los
recuirsos aportados por el ICBF o recibidos para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el contrato
los bienes ya no tengan vida (fil y no puedan ser ulilizados para el servicio de bienestar familiar. 6. Ejercer
la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica de! contrate, con el fin de constatar la correcta
ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO,
7. Prestar al CONTRATISTA el apoyo necesario para desatrollar el objeto det presente contrato 8. Apoyar
al CONTRATISTA en la interaccion con las demas entidades de orden piblico con Jas que se tenga relacion
para la ejecucion del contraio y con ocasion def mismo. 9. Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y
apoyar la:ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato desde la Regional y Centros Zonales del area
de influencia del contrato. 18. Prestar asistencia técnica en el marco de fa Atencion Integral para la Primera
Infancia. 11. Nombrar un supervisor para el presente contrato. 12.'Poner a disposicién de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, los linearsientos de la politica para la primera infancia y asesorario sobre
su implementacion. 13. Procurar 1 articulacién de fos servicios y competencias propias del ICBF en e! Plan
Operativo de Atencion Integral a la-primera Infancia-de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOy a
las rutas de atencion frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias. 13, Suministrar la informacién que se
requiere en desarrollo del contrato..14. Cuando a.ello haya lugar, entregar a titulo de comodato los bienes
muebles e inmuebles para la ejecucion del contrato cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO brinde el servicio piblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, lo cual
debera constar en acta suscrita entre el ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO.- 1) LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga para con el ICBF a cumplir cabalmente con el
objeto -del- presente contrato de acuerds con lo sefialado en documentos técnico — administrativos y
estandares de calidad, los cuales LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO declara conocer y que
hacen parte_ integral del presente contrato, asi como con los lineamientos, principios, parametros, planes de
mejoramiento; disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por ta Regional, Centro Zonal
respective y por el supervisor del contrato. 2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera dar
inicio a lai ejecucion del contrato una vez perfeccionade y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo
garantizando por lo menos 220 dias de atencion por afio calendario o proporcionat por fraccion de afio.. 3)
Realizar oportunamente fos pagos a proveedores y servicios plblicos derivados del presenie contrato,
cuando a:ello haya lugar. SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO.- 1. Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Conformar y organizar los equipos
de trabajo conforme a los perfiles definidos en et Manual Técnico Operativo. 1.2, Realizar procesos de
sensibilizacion y divulgacion sobre la estrategia "De Cero A Siempre” y las modalidades de atencion. 1.3.
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Elaborar la estructura general def Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia, de acuerdo con
las orientaciones que al respecto imparta el ICBF. 1,4, Realizar el proceso de preinscripcion de beneficiarios
para la modalidad Centros de Desarrotio Infantit CDI en et formato establecido por el ICBF. 1.5. Realizar los
procesos de induccion y formacion inicial al talento humano (agentes educativos y demas agentes vinculados
a fa operacion de la modafidad) que haré parte def servicio de educacién inicial. 1.6 Conformar los grupos de
atencion: de acuerdo con las caracteristicas propias de la modalidad. 1.7. En-lps: casos que aplique adquirir
la dotacion total o parcial, de acuerdo con lo que determine el ICBF, “teniendo en cuenta los criterios de
calidad establecidos en fa Guia orientadora para la compra de dotaci 4n, cuando a ello haya lugar, dotacion
que debe estar disponible en fa fecha de iniciacion de prestacion efectiva de la atencidn segtn como 1o
acuerde 'el Comité Técnico Operativo. 1.8 disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados
requerldas para la prestacion del servicio. Las obligaciones aque se refiere &l presente numeral 1 deben ser
cumplidgs por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO entre la fecha de cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contraio y la fecha efectiva de: iniciacion de la prestacion del servicio. 2.
Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato.” 2.1. Obligaciones relacionadas con la
infraestfuctura. 2.1.1. Gestionar la adecuacion de los éspacios fisicos donde se brinda la atencion, cuando
se requiéra. 2.1.2. Velar por ¢l mantenimiento, orden y seguridad de-fos espacios: fisicos donde se realiza la
prestacién del servicio. En caso de presentar-un cambio obligaiorio de sede; |a nueva infraestructura debe
ser aprobada previamente a su utilizacién, por el supervisor del confrato. 2.1.3. Realizar, cuando se requiera,
el fraslado de unidades de servicio-a nuevas infraestructuras, contande para elle con el concepto previo del
Centro Zonat del ICBF y del supervisor def contrato, facilitando oportunamente a documentacion que se
requiera:como soporte para este traslado. 2.1.4. Recibir a titulo de comodato, cuando aplique, fos bienes
muebles: e inmuebles que entregue &l ICBF para la ejecucion del contrato, lo cual debera ser realizado
siguiendo el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para ta celebracion del respectivo
contrato. 2,1.5. Cancelar periodicamente les servigios piiblicos, impuestos, tasas y contribuciones de los
inmuebles destinados a la prestacion del servicio. 2.1.6. Verificar que el comodante cancele los servicios
pubhcos impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles entregado (s} en comodato con ocasion de la
prestaclqn del servicio, cuando a ello haya lugar. 2.1.7. Conservar en buen estado los bienes recibidos en
comodatp y solicitar autorizacion de repardciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de
(los) mlsmo( s), cuando haya lugar a elfo. 2.1.8. Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique,
los bienes entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello. 2.2.
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios. 2.2.1. Brindar atencion a nifios y nifias en
[a cant}dad determinada en la clausula relativa al alcance del contrato, durante la vigencia det mismo en la
modalidad Centros de'_ Desarrollo infantil, conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos
administfativos y estandares establecidos por el ICBF para la modalidad los cuales hacen parte integral del
presente contrato. 2.2.2 Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios que cumplan con los
criterios .de focalizacion. En los casos de frénsito de las modalidades de hogares infantiles, lactantes,
prescolafes y hogares empresariales se garantizara la continuidad en el servicic a beneficiarios no
focalizados con el cobro de la tasa compensatoria o cuota de participacion respectiva, valor que sera
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descontado de la canasta de atencién que aporta ICBF. 2.2.3. Implementar oportunamente el plan de
acciones de mejora acordado entre LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y el Supervisor para el
cumplimiento de los estandares de calidad, cuando a ello haya lugar, 2.2.4. Aplicar los lineamientos,
estandares de la Modalidad y fa ruta integral de atenciones en el marco de la Estrategia “De Cero A Siempre”.
2.2.5. Apoyar el seguimiento de las realizaciones definidas por la Estrategia Cero a Siempre 2.2.8. Desarrollar
estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en Jas unidades de servicio 2.2.7.
En el evento que el ICBF modifique o expida nuevos documentos misionales, técnicos o estandares de
calidad aplicables a la modalidad objeto del contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
tendra que implementarios dentro del plazo establecido por el ICBF. 2.2.8. Adelantar las acciones
encamingdas al mejoramiento del servicio piblico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes
comites y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.2.9, Publicar en cada unidad aplicativa un
aviso en parte visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO bririda a través de
este confrato el servicio publico de bienestar familiar. 2.210. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debe realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de fos nifios y nifias
en especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacion permanente a las familias y
cuidadores sobre atencion Integral a la primera infancia, para potenciar su desarrolio integral. b. Verificar la
afiliacion Vigente al Sistea de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto
promover fas acciones para conseguirla. c. Verificar el esquema de vacunacion completo, segln la edad de
los nifios'y nifias, o en su defecto promiover acciones para el cumplimiento del mismo. d. Verificar las
consultas de crecimiento y desarrollo requeridas seglinla edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover

acciones para su vinculacion a estos programas. €. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la

vigitancia:de los niveles de nutricion a través de registro y control de peso y talla, segtn la periodicidad y
metodologia establecida por el ICBF. £, Verificar que:fos nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en
los casos que no se tenga, promover acciones para su‘consecucion g. Desarroliar una propuesta pedagogica
de educacion inicial: que responda & las caracteristicas de los nifios, nifias y familias.2.2.41. Pagar
oporiunamente a los proveedores de blenes y sefvicios necesarios para la ejecucion del contrato. 2.2.12.
Realizar ¢l registro de informacion de beneficiarios atendidos y su seguimiento, asi como el reporte de
novedades en el sistema de informacion y condiciones que defina el ICBF. 2.2.13. Participar en los comités
fécnicos bperatwos para la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del
contrato. :2.2.14, Gestionar ante la Secrefaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las
instituciories educativas oficiales, el cupo en el grado de fransicion, para los nifios y nifias atendidos que
hayan cumplido |la edad necesaria para ingresar al mismo. 2.2.15. informar de manera oportuna a la entidad
competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental
de los nifios beneficiarios del servicio, de tas cuales tengan conocimiento, 2.2.16. Participar y facititar el
desarrollo.de fas acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse
a los nifigs. 2.2.17. Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia. 2.2.18.
Adelantar'las acciones para el seguimiento a la vulneracion de deréchos y realizar las gestiones con las
entidades competentes cuando haya lugar. 2.2. 19 Desarrollar acciones que prop|0|en la cualificacion de las
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relaciongs intrafamiliares y ef fortalecimiento de vinculos afectivos. 2.3, Obligaciones relacionadas con el
registroy presentacion de informacion. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera: 2.3.1.
Realizar fa sistematizacion de fa verificacion y seguimiento de cada una de las realizaciones de los nifios y
nifias aténdidos de acuerdo con &l sistema de informacion que defina el ICBF, para su respectivo reporte a
la Estrategia de *Cero a Siempre”. 2.3.2. Realizar Ja recoleccion, consolidacién y cargue en el sistema de
informacjon de primera infancia que indique el ICBF y registrar las actualizaciones de acuerdo con las
novedadss que se presenten 2.3.3 Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el
ICBF, loé requerimientos de informacion asociades a la atencion en primera infancia, para su respectivo
reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”.2.4. Obligaciones relacionadas con la supervision. 2.4.1.
Permitir y colaborar en el ejercicio de las Jabores de seguimiento, ‘acompafiamiento y supetvision del ICBF,
facilitandole el acceso a toda la informacion técnica, administrativa y financiera refacionada con la prestacion
del servicio en virtud del presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados y adoptando
las recorhendaciones y acciones de mejeramiento cuando les sean requeridas. 2.4.2. Responder y resolver
oportungmente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervisidn y los que formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando ‘sean requeridas 2.4.3. Presentar al
supervispr del confraio los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requerides para la
realizacion de los pagos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por ef ICBF para elio.
Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener actualizada
la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada cen la ejecucion del contrato. 2.4.4. Cumplir
con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrata. cuando o solicite, las certificaciones de pago
de aportés al sistema de sequridad sociat znfegral delos trabajadores a su cargo. 2.4.5, Informar al supervisor
y a las aftoridades competerites de manera inmediata -y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la infegridad de los
beneficiarios. 2.4.6. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacion asociada a los procesos
de verifigacion de estandares, vigilancia'y evaluaciones que se desarrollen en ef marco de aplicacion de la
pofitica de atencion a la primera infancia. 2.4.7. Aceptar y colaborar en el desarrollo de la asistencia técnica
que proporcmnen los equipos técnicos :nlerdlsc;pllnarlos del ICBF v la asesoria del supervisor del ICBF,
acordes con la naturaleza del contrato, y seguir sus recomendaciones. 2.4.8. Cumplir con las instrucciones
que le imparta e supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos
vigentes; 0 que $e expidan con posteridad y qué contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado. 2.4.9. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio pablico de bienestar
familiar, el ejercicio dei control social sobre el programa y ta modalidad 2.4.10 Dar respuesta oportuna,
pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en las
obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.4.11. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimienio y supervision y los que formulen
los orgapismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya jugar, implementando las
recomendacicnes, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas. 2.5. Obligaciones
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relacionadas con la administracion de recursos. 2.5.1, Mantener un confrol presupuestal y contable
independiente para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrafo. 2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato,
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abeno directo en cuenta de ahorros o coiriente de uso
exclusivode los recursos del presente contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta
2.5.3. Garanfizar que l0s recursos aportados sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el contrato. 2.5.3. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios ylo a
terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato salvo fo establecido en relacion con tasas
compensatorias y cuotas de participacion, en los términos definidos en el presente contrato. 2.5.4. Incorporar
en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a ta
ejecucion dei contrato. 2.5.5. Destinar recursos def presuptiesto para cancelar: perzodlcamente los servicios
plblicos, :impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasidn de fa -prestacion del servicio,

manteniendo el inmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado, y a solicitar las
autorizaclones que se requieran, a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas,

necesarias para el funcionamiento del mismo. 2.5.6. Pagar opodunamente alos proveedores y presentar
peribdicamente e! paz y salvo correspondiente, o cuando’ el supervisor o considere necesario 2.5.7.

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion de! contrato dentro de los términos
legales establecides. 2.5.8. En el evente de que por cualquier razén acurra pérdida de recursos destinados
a la prestacion del servicio LA ENTIDAD-ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera reintegrarlos 2.6.
Obligaciones relacionadas con fa comunidad yla articulacion interinstitucional. 2.6.1. Participar en las
estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco
de la Estrategia ‘De Cero A Siempre”. 2.6.2. Parlicipar en las Mesas Municipales o Distritales de Primera
Infancia g en los escenarios de articulacion que tengan los Municipios o Distritos para coordinar los temas
de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes
de la comunidad, con respecio al confrato y a lo establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO. 2.7. Obligaciones relacionadas con el talento humano, 2.7.1.

Adelantat los procesos de seleccion del personal necesario para brindar una adecuada atencién a los nifios
atendidos en la modalidad garantizando a idoneidad del mismo y el cumplimiento de los perfiles definidos
en los lineamigntos- ¢ documentos técnicos del ICBF 2.7.2 Vincular oportunamente, el talento humano
requerido: en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli
definidos 'y la relacién técnica nifios/adulto. y asegurarse de que €l personal cuente con la capacidad y
habilidades necesarias para desempefiar sus funciones con aftos niveles de responsablhdad g idoneidad en
cada una de las fases del proceso donde deba intervenir. 2.7.3. Asegurar ta incorporacion y permanencia
de los agentes educativos que se desempefiaban en fas unidades de servicio que han transitado o transiten
a los nuevos esquemas de atencion. En caso de situaciones que afecten la permanencia del talento humano
que fransitd, es necesario que se lleven y se revisen en comité técnico. 2.7.4. Implementar procesos de
formacion yfo cualificacion permanente al talento humano destinado a la ejecucion del contrate. . 2.7.5 LA
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ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera formalizar un dia al mes, un espacio para fa planeacién
y seguimiento a los diferentes componentes del servicio, de acuerdo con las necesidades. Este espacio se
desarroliara durante media jornada en la cual no se ofrecera atencién directa a los nifios y nifias. Para ello,
el operador establecera las fechas de las jomadas y las dara a conocer previamente a las familias .2.7.6.
Permitir {a participacién del talento humane vinculado a la ejecucion del contrato previa coordinacién con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, capacitacion y asistencia técnica convocados por ef (CBF
y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Afencién a'la Primera infancia 2.7.7.
Cumplir gportunamente y con sujecion a fa ley con todas las obligaciones de tipo labotal que se originen con
la ejecucion del contrato. 2.7.8. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliende con sus obligaciones al sistema general de
segundad social y aportes parafiscales, o los honorarios correspondientas; dependiendo de la forma de
vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Los: aportes al. Sistema General
de Seguridad Social en salud y pension deberan ser liquidados de acuerdo con Ios-articulos 3, 4 y 5 de la
Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular. Conjunta-No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion
Social y ¢l Ministerio de Haclenda. 2.7.9. Disefiar e impfementar politicas de bienestar del talento humano
vinculado a la ejecucion del contrato. 2.7.40, Garantizar que las personas que preparen alimentos en las
unidades de servicio cuenten con el camé o certificado de ‘manipuladoras de alimentos expedido por la
autoridad de salud del municipio respectiva o a quien ésta autorice 2,8 Obligaciones relacionadas con la
dotacion adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO con el aporte del ICBF en
desarrolio del presente contrato, 2.8.1. Adquirir, distribuir, conservar, custodiar y mantener en buen estado
la dotacion adquirida y recibida con-los recussos: apoﬂados por-el ICBF, En caso de pérdida o dafio de la
misma, por hechos o causas imputables al.A ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, éste se obliga
a reponerla por ofra, de caracteristicas'y especificaciones técnicas iguales o similares a Ja inicialmente
adquirida, dentra-de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las
acciones legales & due haya lugar. 2.8.2. Entiegar ala persona que determine el ICBF a la terminacion del
contrato, -los bienes muebles devolutivos adquiridos con los aportes efectuados por el ICBF, salvo que al
terminar ¢l contrato los bienes ya no tengan vida ufil y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar
Familiar. 2.9. Obligaciones relacionadas con la dotacion recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO gue ha venido siendo utilizada en las unidades de servicio. 2.9.1. Elaborar un inventario
de elementos de dotacion disponibles en la unidad de servicio y aquellos que se aportan de las UDS que
transitan. 2.9.2, Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién recibida. £n caso de pérdida o
dafio de Ja misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO,
éste se dhliga a reponerla por otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la
inicialmente adquirida, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio
de las acciones legales & que haya lugar. 2.9.3, Entregar a la persona natural o juridica que determine el
ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segdn inventario inicial, salvo
que al tetminar el contrato los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser ufilizados para et servicio del
Bienestar Familiar. PARAGRAFOQ: Cuando el CONTRATISTA reciba bienes inmuebles def ICBF en
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comodato, se debera seguir el instructivo gue para ef efecto sea expedido por el instituto, para la celebracion
del respactivo contrato. 2.10 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie si hubiere
lugar a élio: 2.10.1 Verificar al recibo del producto la concordancia de la cantidad de Bienestarina recibida,
como de los alimentos que el ICBF entregue en especie, los lotes de produccion y la fecha de vencimiento
con la informacién registrada en el acta de entrega. 2.10.2 Firmar el acta de entrega como constancia de
rectbo a satisfaccion del producto (os) y dejar constancia en ella de tas inconformidades en el evento que las
mismas &xistan. 2,10.3. Almacenar los productos de acuerdo con fas condiciones minimas establecidas por
el ICBF. 2.10.4. Rotar adecuadamente el producto garantizando la distribucion por proximidad de fa fecha de
consumg preferente. 2.10.5. Suministrar la Bienestarina y los alimentos que el ICBF entregue en especie de
acuerdo con el lineamiento técnico del programa, servicio ‘¢ modalidad corifratado. 2.10.6. Abstenerse de
realizar gntregas de producte a beneficiarios o unidades aplicativas no reglstradas dentro dé los programas
del ICBF. 2.10.7. Informar al Centro Zonal, la Regional o a la Sede Nacional segin corresponda, la totalidad
de las navedades relacionadas con la recepcion, almagenamiento, control y distribucion de la Bienestarina y
de los alimentos que el ICBF entregue en especie.2.10.8: Abstenerse de recibir Bienestarina y alimentos que
el ICBF entregue en especie, destinada a-otros punios de enfrega o unidades aplicativas, salvo en los casos
debidamente autorizados por la Sede Nacional. 2.10.9. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el
linearmiento de cada programa respecto al uso de la Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue
en espedie. 2.10.10 Abstenerse de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en general disponer de la
Bienestarina y de los alimentos que el ICBF gntregue en especie de forma diferente al autorizado por el ICBF.
2.10.11. Verificar la fecha de consumo preferente de la Bienestarina y de fos alimentos que el ICBF entregue
en espedie, al recibo de los productos y ala salida de los mismos. 2.11 Obligaciones relacionadas con la
focaliza¢ion de los beneficiarios. 2.11,1 Dentro del proceso de focalizacion de los beneficiarios de las
unidades de servicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe dejar constancia {huella) de la
busqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en las bases de datos UNIDOS y SIPOD. SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE: GESTION PARA EL £JE DE CALIDAD. 1) El Operador debe referir el disefio e
implementacion de Un procedimiento de seleccion de personal idoneo y competente para el desarrolic de los
servicios a contratar. 1 2) EI Operador-debe socializar con el equipo que realizara las actividades definidas
en el contrato, la documentacion basica del ICBF (Misién, vision, principios, objetivos estratégicos y politica
de gestion integral}.2 3) EI Operador debe realizar un (1} ejercicio muestral para evaluar la percepcion de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio.3 PARA EL EJE DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL. 1) El Operador debe cumplir con ef disefio e implementacion de un Plan Basico

! 1.1 Fases del proceso de seleccidn (Evidencia de cada paso)

21.2 Listas de asistencia para la jornada de socializacién. [personal que va a trabajar con la entidad)

1.3 Insumcsﬁ de sociatizacidn (Presentaciones, carteleras, etc.}

3 1.4 Consolidado del ejercicio (Primera Infancia entregara ef Instrumente para lz aplicacién de la encuesta a los beneficiarios)
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de Seguridad y Salud Ocupacionat para el equipo que realizara |as actividades definidas en el conirato.4 2)
Todo el personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social en riesgos laborales®. 3) Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF fodos los
trabajaddres de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deben recibir induccién en seguridad y
salud en &l trabajo8. 4} Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos
para la realizacion de sus acfividades y garantizar el uso correcto de éstos-durante la ejecucion de los
trabajos, en caso de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata’, S)Presentar a ICBF la
matriz dé riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud
ocupaciohal, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo_a |a identificacion de peligros®. 6)
Deslgnaﬁ por escrito un representante de seguridad y salud en ¢! trabajo responsable del tema durante toda
fa vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las ‘Condiciones de ‘séguridad y Ia
administracion de las actividades de seguridad y safud en el trabajo®. 7) EI ICBF podra suspender trabajos
{Infraestruictura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO si éstos no sé ajiistan a los estandares
de segurldad establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a la normatividad legal'®. 8)
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera garantizar capac:tamones peribdicas de su
personal en el manejo de los rlesgos propios de las actividades desarrolladas“ EJE AMBIENTAL. 1) EI
Operador debe adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios;para fa promocion de Buenas
Practicag Ambientales'?, 2) E| operaderfcontratista, debe identificar los aspectos e impactos ambientales de
cada una de fas unidades de seryicio 'y establecerlas acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los
impactos ambientales significativos.!® 3) El Operador. debera garantizar el cumplimiento de la politica
ambiental en lo concemiente a, bugnas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo
de sustancias quimicas'®, ahorro y yso eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de
limpieza ¥ desinfeccion, combustibles, gestton de residuos, manejo de vertimientos gestion de residuos?®, 4}
Enla superws:on de dlChOS contratos debe eXIglrse Ea va!tdacxon de fichas y tratamientos frente a intoxicacion

121 Plan[de Segundad ¥ Salud Ocupacicnal ¥ ewdem:?as de la realizacion de cada una de las actividades sefialadss en &l mismo (Listas de
asistencias, fotografias, informes, etc.) B B

8 2,2, Afiliacion del-personal i Sistema da Seguridad Soual en riesgos laborales

&2.3 Listado:de Asistencta a fa induccién

2.4 insumos de socializacion

2.5 Oficio de gestion ante ARL para desarrallo del tema,

7 2.6 Acta de entrega de la dotacnon segun lo estipulado para cada modalidad,

& 3.7 Matriz de Riesgos

% 2.8, Delegatidn de |2 persona

18 2.9, Notifitacion de fas obras a realizar

2,10 Verificacidn de las obras - Comunicacidn al Supervisor gue se van a realizar trabajos de obra en {2 unidad

113 11 Listado de asistencia - 2.12 Soporte de gestidn - 2,13 Seguimiento trimestral a la matriz de rlesgos desarroliada por el operador.
1231 POAI &';3.2 Planeador que se incorpore estas actlvidad de buenas practicas

133 3 Matrizde aspectos e impactos ambientales

50 debe cantar con las fichas de manejo de tratamiento

' 3.4 Plan dé saneamiente basico

iceAlis
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© manipulacion inadecuada’® PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION,. 1
El operador deberé garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de Ia informacion
suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1) El Operador debera proponer acciones de
innovacidn y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarroflar con los beneficiarios'”.
OCTAVA PLAZQ DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion entre la fecha de cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y ef 15 de diciembre de 2014, PARAGRAFQ, La atencién directa se brindara
a partir de la finalizacion de la etapa de alistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre
de la atencion directa a los nifios y nifias serén concertadas y aprobadas en el Comité Técnico Operativo de
acuerdo ¢on las caracteristicas y necesidades de fa pobiacion, garantizando 220 dias de atencién por afio
calendarip o proporcional por fraccién de afio a razon de 20 dias de atencion directa por mes de atencién
contratado. NQVENA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato sera la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($57.971. 625) equivalente a los aportes que realizara e! ICBF a la
ENTIDA ADMINSITRADORA DEL SERVICIO come aporie para la atencion de los beneficiarios para los
meses d& noviembre y diciembre de 2014. DECIMA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES &l valor de
los aportgs del [CBF se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1914 def
03/01/2014, DECIMA PRIMERA: FORMA DE. DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF
pagara el-valor de la adicion de la siguiente manera: 1) Un primer desembolsa dentro de los quince (15) dias
qumentes a partir de la leqalizacion de! presente contrato, equivalente al 50% del valor total dei contrato, por
concepto de atencion de los beneficiarios previa entrega por parte de la EAS y aprobacion por parte del
supervisor de: 1).Registro de los beneficiarios realmente inscritos para el periodo en los términos definidos
por el ICBF. 2) Hoja de vida del talento humano vincutado dentro de los perfiles y parametros establecidos
en los manuales operativos det ICBF y los respectives contratos suscritos. 3) Certificacion de cumpfimiento
del pago.de los aportes al Slstema de Seguridad. Social Integral y Parafiscales. 4) Estructura del Plan
Operativo Atencion: Integral POAL-:Un sequndg desembolso en el mes de diciembre equivalente al 50% del
valor_del contrato, por:concepto de atencion de los beneficiarios previa entrega por parte de la EAS y
aprobamén por parte del supervisor del contrato, asi: 1) Los informes técnicos y financieros correspondientes
al mes de noviembre, el informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF que incluiran fa ejecucian de recursos del desembolso anterior y los ingresos y
contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. 2) Registro de los beneficiarios realmente inscritos y
atendidos en el mes de noviembre en los términos definidos por el [CBF. 3) Certificacion de cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 4) Planilia de pago de talento
humano. PARAGRAFQ PRIMERO.- Las solicitudes de desembolso previsias en fa presente clausula
deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los primeros 5
dias hablles calendario del inicio del contrato, junto con los respectivos sopories. PARAGRAFO SEGUNDO.-

635 Protocqlo frente a contingencias por manejo de sustancias - 3.6 Fichas técnicas de productos de alto riesgo {guimicos, detergentes,
msectrcrdas gtc.) suministrados por el proveedor.
5.1 Una bifdcora donde se presente la propuesta de innovacion y/o mejora del servicio.
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Del valor de cada uno de los desembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo el valor de la clausula penal o el
valor de las multas que le sean impuestas al CONTRATISTA en los términos y condiciones previstas en el
presente contrato. PARAGRAFQ TERCERQ.- Los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el
respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios) PARAGRAFQ
CUARTO La entidad Administradora del Servicios debera utilizar los aportes efectuados por el ICBF
tnicamente para los gastos propios del funcionamiento del programa de:acuerdo a lo establecido en ios
lineamientos, el objeto del presente conirato y bajo ningln caso se le-padra dar una destinacion diferente.
PARAGRAFO QUINTO.- Cada unc de los desembolsos se debera legalizar de acuerdg con los formatos e
instructivos que determine el ICBF para el efecto. PARAGRAFO SEXTO. Los rendimientos financieros
generados por los apories efectuados por el ICBF serén girados a las cuentas y con la penodtcldad que éste
indique. DECIMA SEGUNDA; CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. En la
primera reunin del Comité Técnico Operativo se aprobara el presupuesto de ingresos del contrato. Para
estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO podra solicitar fa redistribucion interna de
los recursos previstos entre los diferentes items de la canasta de referencia incluida en el Manual Técnico
Operativo, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de la-atencion en cada una de fas unidades de
servicio por ejemplo ta financiacion de algunos costos de la: canasta por parte de terceros o LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIC; costos diferenciales de talento humano; costos diferenciales de los
iNsumos para el suministro de alimentacion, etc. Sustentados en debida forma los cambios solicitados, los
cuales en ningun evento podran modificar el valor maxime de la canasta de referencia contenida en el Manual
Técnico Operativo. El Comité Técnico Operativo del cotitrato aprobara dicho presupuesto, el cual seré el que
se tendrd en cuenta para efectos de los infarmes financieros. de ejecucion de recursos de los desembolsos
anteriore que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe presentar ante el supervisor del
contrato ¢omo condicion previade pago, y como mecanismos de vetificacion de la ejecucion real del contrato.
Semestraimente y con independencia de Jos montos.de desembolso de los aportes del ICBF pactados en el
presente contrato, &l Comité Técnico Operativo revisara la ejecucion presupuestal efectivamente causada
enel con}rato:frente al presupuesto iniCiélmentg aprobado a fin de determinar los posibles ajustes que deban
realizarse. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE L.OS RENDIMIENTO FINANCIERQS. En virtud del
acuerdo confractual los rendimientos financieros del presente contratc son det ICBF, por lo que deberd
comunicarse al contratista el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion de los recursos cuando
aplique. DECIMA CUARTA : SUPERVISOR.- E ICBF ejerceré Ja supervision técnica, administrativa, juridica
y financiera del contrato de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, en ef Manual de
Contratacion del Instituto, fa “Guia del Sistema de Supervisién e Interventoria de los confratos de aporie
suscrifos:por el ICBF” 0 &l documento que haga sus veces y demés normas infernas expedidas para el efecto
por e} ICBF a través de la persona designada para e! efecto por el ordenador det gasto suscriptor del contrato.
Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con
el apoyo: del equipo técnico - administrativo de primera infancia y con el equipo interdisciplinario de los
respectivos Centros Zonales. EI ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion del
supervisar, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual, Las instrucciones

Direccion'Regional Bolivar

Cartagena Centro La matuna Piso 16y 17

Linea gratuita nacionalt ICBF 01 8000 91 8080 150 3001
www.ichf.gov.co

B1g-

et



Repiiblica de Colombla
Instituto Colomblano de Blenestar FamHar
‘ Ceciia de la Fuente de Lieras M
Reglonal Bolivar DPS ey

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR MGDALIDAD CD 1PARA TOBOS

| CONTRATO DE APORTE No. 393/2014 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR CON NIT. No. 800.197.044-1

impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumptimiento del mismo y a exigir 1a ejecucion
de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO. A, FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones def Supervisor
del contrato: 1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO. 2. Revisar y aprobar los documentos presentados por LA ENTIDAD
ADMiNiSTRADORA DE SERVICIO como condicién previa al pago, en especial: {i) El informe financiero de
ejecucion de recursos del desembolso anterior. {if) El informe técnico enlos términos definidos por el ICBF,
(ii) Et registro de los beneficiaros realmente atendidos en el periodo objeto de revision en los términos
definidos por el ICBF, (iv} La certificacion de cumplimiento del pago de.lps aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, 3.- Solicitar al CONTRATISTA, en los plazos. que considere razonables, las explicaciones,
ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos: sometidos a su’ consideracion. 4. Adoptar las
medidas e controf e intervencion del contrato que considere necesarias para garantizar la atencion de los
beneficiatios. Las instrucciones impartidas por el supervisor tendran por objetivo et correcto cumplimiento
de! contrato y la adopcion de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de LA ENTIDAD ADMIN!STRADORA DE SERVICIO. Cuando tales medidas impliquen modificacion
de los términos y condiciones del contrato debera procederse ‘a celebrarse el respectivo acuerdo
modificatorio con LA ENTIDAD ADMiNISTRADORA CE SERVICIO 5. Realizar el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de ajyste y mejora, para el cumpllmlento de los estandares de calidad. 6. Vetar
por la adecuada implementacion’ y operacion de la modalidad, para garantizar la correcta inversion de los
recursos ‘ aportados. DECIMA QUINTA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO.- Para la coordinacién de las acciones objeto de-este contrato, se conformara un Comité
Técnico 5peratwo La coordinacion y seguimiento de la ejecucion del presente contrato, estara a cargo de
este Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del {CBF por el Coordinador del Centro
Zonal, y un profesional de apoyo que este designe, y por el Representante Legal de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO 0 5u delegado. Cuando el supervisor def contrato no sea el Coordinador
del Centrg Zonal, la persona que ejerza dicho cargo serd invitada permanente a fas reuniones de! Comité, A
estos Corhltes también podran asistir como invitados, otros colaboradores del ICBF y det Operador segtin se
requiera. | A, FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo 1. Aprobar la redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado
por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, siempre y cuando no afecte &l cumplimiento de los
estandares técnicos, el valor cupo mes por nifio atendido ni el valor total del contrato. 2. Revisar,
retroalimentar y aprobar la propuesta del plan operativo de atencion integrai al inicio de la operacion. 3.
Revisar, y retroalimentar. fa caracterizacion de los nifios, nifias y familias atendidos en fa modalidad. 4.
Revisar, retroalimentar y aprobar et plan de formacion a ios padres de familia o cuidadores, de acuerdo con
la caracterizacion o diagnéstico. 5. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 8.
Determinar los requisitos y requerimientos formativos y aprobar el plan de formacion de los agentes
educativos. 7. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeio y

obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora a las dificultades que se presenten H’”b{
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en fa ejecucion del mismo. 8. Identificar los municipios y/o unidades de servicio que remplazarén las
inicialmente definidas en caso de requerirse ajuste a las coberturas o terminos pactados en el presente
contrato..9. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y
nifias atendidos, y demas beneficiarios. 10. Llevar el seguimiento de situaciones que afecien la permanencia
* de los Adentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar en
estos cagos. 11. Determinar las fechas exactas de inicio, suspens&én y reinicio. de atencion directa partir de
las necesidades de los beneficiarios garantizando como minimo ta atencién de 220 dias por afio calendario

o propor¢ional por fraccidn de afio teniendo en cuenta que cada mes calendario de atencion contratado
equivale p 20 dias de atencion efectiva a los nifios y las nifias. 12. Todas las demas que resulten necesarias
para congertar decisiones y garantizar e} cabal cumplimiento de fas actividades objeto de este contrato y fa
agilidad en la adopcion de medidas de ajuste. PARAGRAFO.- LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL
COMITE TECNICO OPERATIVO; Las decisiones fomadas por el Comité Técnlco Operativo del contrato
deben estar enmarcadas en el Manual Técnico operativo del Contrato. DECIMA SEXTA: GARANTIAS: De
conformidad con lo establecido en e Decreto 0734 de 2012 LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICID debera constituir a favor del {CBF una garantia que podré consistir en una poliza de segurc
expedida por una comparifa de seguros-legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades
pblicas, ¢ garantia bancaria expedida por un. banco local, gue otorgue los siguientes amparos y cumpla
todas las: condiciones que se sefialan a continuacién: 1. Cumplimiento: en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total eshmado del aporte def ICBF, con una vigencia iguat al ptazo de ejecucién del
mismo y ‘seis (6) meses mas, contados a partir de 1a fecha de suscripcién del contrato. 2. Calidad del
servicio: en cuantia equivalente al diez por giento (10%) del valor total estimado del aporte del ICBF, con
una v:genma iqual al plazo-de-ejecucion de! contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. 3. Salarios y- prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%} del valor otal estimado del aporte del ICBF, con una vigencia iguat al
pfazo de gjecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato,
4. Respansabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al cinco por ciento {5%) del valor total
: esttmado‘del aporte del {CBF, que en ningiin caso podra ser inferior a 200 SMMLV con una vigencia igual al
plazo de. b;ecucmn del contrato, contados a pariir de la fecha de suscripcion del contrato. Como asegurado
debe quédar el ICBF y como beneficiarios los terceros afectados. PARAGRAFO PRIMERQ: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en [os términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se promrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo ¢ valor resultante. PARAGRAFO
SEGUNDOQ: El heche de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en retacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de consfitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que

se lmpongan CUANDO LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO SEA UNA ASOCIACION DE | V\ﬂ
!

Direccion’ Regmnal Bolivar ' 2
Cartagena Centro La matuna Piso 16y 17 @ A W
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 8080 BN
www.ichf.gov.co .




Replbiica de Colombia
2 Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
“ Cecilia de la Fuente de Lieras
Reglonal Bolfvar

BIENESTAR Grupe Jurldico
FAMILIAR MODALIDAD CDI

CONTRATO DE APORTE No. 393/2014 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR CON NIT. No. 800.197.044-1

PADRES O MADRES COMUNITARIOS LA CLAUSULA DE GARANTIAS SERA LA SIGUIENTE: DECIMA
SEXTA : GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera constituir a favor del ICBF
una garantia gue podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, en formato para entidades publicas, o garantia bancaria expedida por un banco

- local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas Jas condiciones que se sefialan a continuacion: 1.

Cumplimiento: en cuantia equivalente al tres por clento (3%) del valor fotal estimado del aporte del ICBF,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de Ja fecha
de suscripcion del contrato. 2, Calidad del servicio: en cuantia equivalente al tres por siento {3%) del valor
total estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plaze de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, cortados a partir de la fecha de suscripcion del contrato..3. Salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al dos por ciento {2%) del valor total estimado del aporte
det ICBF, con una vigencia igua! al plazo de ejecucion del mismo y tres {3) afos més, contados a partir de la
fecha de: suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantfa equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total estimado del aporte del ICBF, que en ningtin caso podréa ser inferior a
200 SMMLV con una vigencia igual al plazo de ejecuicion del contrato, contados a partir de la fecha de
suscrlpmén del contrato. Como asegurade debe quedar el ICBF y como beneficiarios los terceros afectados.
PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener las garantias
en plena mgenCta y vafidez en los térmings expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el
plazo de ejecucion yio adicione el-valor det contrato, se compromete a:ampliar las garantias constifuidas por el
plazo o valor resultante. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera
al CONTRATISTA de ias responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera mantener vigentes las garantias a que
se refiere esta clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
manienintiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan. DECIMA SEPTIMA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De gonformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de
2003, L4 ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema ¢e Seguridad Social Integral. El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se
efectlie eI desembolso por parte del ICBF. Hace parte de esta obligacion, ef deber de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO de verificar que el personal destinado a la ejecucion del contrato a través
de vinculaciones juridicas distintas a la vinculacion laborat directa, cumpla con sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social en términos de mento de fos aportes a realizar y oportunidad de los mismos.
El cumplimiento de esta obligacion ser indispensable para que se efectiien los aportes por parte del ICBF
al CONTRATISTA, incluso aquellos consignados en el acta de liguidacion del Contrato. DECIMA OCTAVA:
lNTERPRETACION UNILATERAL: Es aplicable al presente contrato la clausula excepcional de la
interpretacion unilateral de conformidad con el articulo 15 de ta Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante
el térming de ejecucion del Contrato surgieren discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de
alguna de las estipulaciones del mismo o de los documentos que hacen parte integral de este, que puedan
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conducir:a la paralizacion o a la afectacion grave de la atencion a los beneficiarios, y no se lograre acuerdo
enfre las partes al respecto, el ICBF interpretara, en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulacjones o clausulas objeto de la diferencia. DECIMA NOVENA: MODIFICACION UNILATERAL. Es
aplicable: al presente contrato fa clausula excepcional de la modificacién unitateral de conformidad con el
- articulo 16 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante el término de ejecucion del Contrato y con el
fin de evitar la paralizacion o afectacién grave de la atencion a la poblacién beneficiaria, fuese necesario
introducir variaciones en las estipulaciones o clausulas contractuales o al contenide de los documentos que
hacen parte integral del contrato, no habiéndose logrado previamente un-acuerdo al respecto entre las partes,
el ICBF mediante acto administrativo debidamenie motivado, modificara las estipulaciones o clausulas
contractuales o de los documentos que hacen parte integral. de{ contrato. Si fas modificaciones alteran el
valor del contrato entendido como &l monio del aporte que se obliga a realizar-el ICBF, en un 20% o mas del
valor del aporte inicial, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO podréa:renunciar a'la continuacion
de su ejecucion, En este evento, el ICBF ordenaré la liquidacion def Contrato, al igual que ordenara las
medidas del caso para garantizar la terminacion de su objeto. PARAGRAFO PRIMERO.- SUPRESION DE
UNIDADES DE SERVICIO. Como medida de control &. mtervencrén en el contrato, a fin de garantizar su
cumplimiento, en concerdancia con lo previsto en el inciso segundo del articulo: 18 de fa Ley 80 de 1993 y
especialmente en proteccién de los derechos. de los nifios afendidos, el ICBF ante incumplimientos que
afecten la salud e integridad fisica y psmo!oglca de los beneficiarios puede ordenar la exclusion de una
Unidad de Servicio del objeto contractuat, sin que haya lugar a indemnizacion alguna a su cargo. VIGESIMA;
TERMINACION UNILATERAL. £s aplicable al presefite contrato la clausula excepcional de fa terminacion
unilateraf de conformidad con el articulo 17 de fa. Ley 80 de 1993 De tal forma que E! ICBF podra dssponer
a terminacion anticipada y unilateral del ‘contrato, &n los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias de}
servicio pablico lo requieran o la situacién de orden piblico lo imponga. 2. Por disolucion de fa persona
juridica det LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO. 3. Por liquidacion o porla apertura del proceso
de liquidacion judicial de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, conforme a lo previsto en la ley.
4. Por cesacion de pagos o embargos judiciales de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO que
afecten. de manera grave &l cumphmlento del confrato. 5. Cuando las condiciones convencionales ¢ las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento de! contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que
su ejecucion. resuite imposible, innecesaria /o inconveniente a juicio del ICBF. VIGESIMA PRIMERA:
TERMINACION.- Este contrato se daré por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida
por el supervisor del contrato. 2. Por declaracién de caducidad o terminacion unilateral, en los términos
previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. 4. Por fuerza mayor ¢ caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucién.  VIGESIMA
SEGUNDA: MULTAS: En caso de incumplimiento por parte de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
- SERVICIO de las obligaciones contenidas en este contrato, incluyendo fas descritas en los documentos que
hacen parte integral de este, que no constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con Jo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, ¢l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de fa
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Ley 1474 de 2011, y demés normas aplicables, el ICBF podra imponer multas sucesivas equivalentes al 0,1
% det valor total del aporte por cada obfigacion incumplida y/o por cada dia de incumplimiento sin superar el
10% del .valor total del aporte, de acuerdo con la gravedad y frecuencia del incumplimiento, a efecte de
conminaflo a su cumplimiento, Aunque cualquier incumplimiento de las obligaciones contractuales es causal
~ de imposicion de multas, los siguientes eventos se consideraran causales especiales que daran lugar a ia
imposicign de las mismas: 1. Incumplimientos relacionados con fa administracion y legalizacion de los
recursos aportados. 1.1. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO reporte como efectuados
gastos glie no se han realizado, adjuntande soportes documentales no-ajustados a la realidad 1.2. Cuando
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO reporte como efectuatos gastos que no se han realizado,
sin adjuntar soportes documentales, 1.3. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no haya
pagado sus obligaciones con los proveedores de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, dentro del pfazo pactado, de tal: manera que se pueda afectar el suministro futuro
de dichas bienes y servicios, incidiendo sobre fa calidad de la atencion prestada.a los. beneficiarios.1.4.
Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO en dos periodos de legalizacion continuos, ejecute
items de la canasta por encima de los limites presupuestales establecidos. 1.5. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, durante la ejecucion - del contrato, pague extemporaneamente sus
aportes frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaie, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas. de Compensacion Familiar, o liquide los
aportes por debajo del ingreso base de cotizacion exigido por la ley, o no verifique que el personal vinculado
mediante coniratos de prestacion de servigios realice sus aportes de acuerdo con la ley. 1.6. Cuando LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVIGIO realice cobres no autorizados, o por encima del valor
autorizado, como condicion para la atencion de a poblacion beneficiaria. 1.7. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVIGIO, en fa fegalizacion de cuentas de los aportes del ICBF incluya items de
la canasta, que se encontraban siendo financiados por otras fuentes de recursos. 1.8. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO realice gastos por encima de los montos de cada uno de fos items de
presupuesto - aprobados por el Comité Técnico Operativo del contrate. 1.9. Cuando LA ENTIDAD
ADMIN[%}TRAD’ORA DE SERVICIO no' presente en el plazo establecido los documentos a su cargo
necesarigs para el desembolso de los aportes contractualmente acordados. 1.10. Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO durarte fa ejecucion del contrato incumpla el pago de los aportes que le
corresponde realizar, frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio
Nacional de Aprendizaje, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, Se
considerara que hay incumplimiento en el pago de estos apories, cuando no se hayan pagado dos pefiodos
o mas de cotizacion. 2. Incumplimientos relacionados con los estandares contenidos en el Manual Técnico
Operative y los lineamientos del programa. 2.1. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
incumpla con los plazos establecidos en el plan de mejoramiento de ia infraestructura dispuesta para la
atencion de los beneficiarios omitiendo realizar las acciones necesarias para preservar las condiciones de
espacio, seguridad e higiene adecuadas para la atencion de tos nifios. 2.2, Cuando el talentc humano exigido
en el contraio no sea dispuesio por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, ¢ éste no cumpla los
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requisitos de experiencia, formacion y a relacion téchica persona/nifios atendidos. Se entenderd que no se
ha dispuesto del el personal exigido para la atencion de los beneficiarios, cuando ! talento humano requerido
no haya prestado sus servicios por un periode superior a 30 dias habiles, excepto para el caso de los
docentes y auxiliares pedagogicos en los cuales dicho plazo serd de quince {15} dias habiles.
Adicionaimente, los dias en que el personal exigido ne haya prestado sus servicios, no seran reconocidos al
CONTRATISTA. 2.3. Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVACIO suministre la alimentacion a
los beneficiarios, sin cumplimiento de las condiciones de inocuidad requeridas. 2.4 Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO suministre alimentacion a los beneficiarios gue no cumpla con fos
requerimientos nutricionales exigidos en el Manual Técnico Operativo. 2.5. Cuando la dotacion y ef material
didéctice exigido en el confrato no sea dispuesto para la atencidn a los beneficiarios, 2.6. Cuando LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO atienda mas beneficiarios que los autorizadas por el ICBF de
acuerdo con lo previsto en et presente contrato, generando circunstancias dé hacinamiento en perjuicio de
la atenclon de los beneficiarios. 3. Incumplimientos en la proteccion de los derechos de los menores. 3.1,
Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no ponga en conocimiento de fas autoridades
competéntes los hechos constitutivos de vulneracién de los derechos de los beneficiarios de los cuales tenga
o deba tener conocimiento. 3.2. Cuando personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO o de
sus subcontratistas realice cualquier acto que implique maltrato sicotagico o fisico de los beneficiarios. 4.
Otros incumplimientos. 4.1. Utilizar las instalaciones, recursos aportados, personal, o padres de familia de
los benaficiarios con fines prosefitistas. 4.2. No permitir |a realizacion-de las labores de supervisién por parte
del ICBE. 4.3. No presentar los informes que le sean: solicitados: por el ICBF. 4.4. En general, cualquier
incumplimiento del presente contrato o de Jas obligaciones. contenidas en los documentos que hacen parte
integral de! presente contrato. B. CUANTIA DE LAS MULTAS A iIMPONER. El ICBF podra, mediante acto
adminisfrativo motivado, imporier multas sucesivas o puntuales al LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO de conformidad con’ los siguienies parametros: 1. Por las causales contempladas en los
numerales 1.1., 1.6.; 1.7., 1.10., 2.3..si el suministro de alimentacion en condiciones de inocuidad causa
cualguier fipo de I_esién- ¢ afectacion a la salud de los beneficiarios, 3.1., 3.2, 4.1, y 4.2. del literal A de la
presenté clausula, ef ICBF. podra imponeruna multa equivalente al 0.5 % del valor total del aporte por cada
evento de incumplirmiento, 2. Por las demas causales no relacionadas en el numeral anterior, el ICBF podra
imponer una multa équivalente al 0;1 % det valor total de! aporte por cada evenio de incumplimiento, C.
CONSECUTIVIDAD DE LA MULTAS. En los evenfos en gue se incurra en las causales contempladas en
los numerales 1.3., 19, 1.10., 2.1., 2.2, y 4.3,, a fin de conminar al CONTRATISTA al correcto y oportuno
cumplimiento de sus obligaciones, la multa antes establecida se impondra en forma sucesiva por cada dia
de incumplimiento, sin superar el 10% del valor total del aporte. PARAGRAFO PRIMERO. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO Y EL ICBF acuerdan que las muitas se haran efectivas por EL ICBF del
saldo a favor de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO si lo hubiere, previa comunicacion escrita al
CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuara de forma concomitante la respectiva reclamacion ante LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y ante |a aseguradora gue expidi6 la garantia (nica del contrato,
en los férminos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la
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determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por el
ordenador def Gasto, previo agotamlento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por ia entidad.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior, EL ICBF adelantara las acciones pertinenies ante la
jurisdiccion competente, incluida fa coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFQ TERCERO. Las mulias
aqui pactadas se impondran, de conformidad con ei procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes'y pertinenies y sin que por elio
EL IC8F pierda su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios gausados con el incumplimiento que
dio lugaria la aplicacion de la multa. VIGESIMA TERCERA: CADUCIDAD, Sera aplicable al presente contrato
la clausula excepcional de caducidad def contrato. En consecuencia, habra lugar a- la dectaracion de
caducidad, si se presenta algln incumplimiento de las: cbhgacmnes a cargo de LA ENTIDAD
ADMIN!STRADORA DEL SERVICIO, que afecte de manera grave y directa la gjecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, evento en el cual EL ICBF por medio de acto. administrativo debidamente
motivadg lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en ¢l estado en que se encuentre. PARAGRAFO
PRIMERQ: Para hacer efectiva la caducidad, el ICBF a través del respectwo ordenador del gasto, requerira
por escrlio a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con copia af garante, para que rinda en
audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporie las pruebes a que haya lugar, en cumplimiento
de lo digpuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto-se observara el procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre declaratoria de incumplimiento. £n caso de que el
ICBF degida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias,
que garantlcen |a ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que el ICBF
tome posesion inmediata de la infraestructura si es de su propiedad y de la dotacion adguirida con el aporte
efectuado para tal fin. VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de cadugidad o incumplimienio. total o parcial de las: obligaciones derivadas del Contrato, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO pagara al ICBF, a fitulo de clausula penal pecuniaria, una suma
equwalente al diez por ciento {10%) del valor total del Contrato, sin que elio impida que EL ICBF pueda
solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de fa
clausula penal pecuniaria. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO autoriza que EL ICBF descuente
de fas sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en
firme. PARAGRAFO. PRIMERO: La clausula penal no excluye fa indemnizacion de perjuicios no cubiertos
por la aplicacion de dicha sancidn. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de
manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la
ejecucion del CONTRATO. VIGESIMA QUINTA: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las
diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad,
terminacion, modificacién e interprefacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la congiliacion, la amigable composicion y la
transacclon, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondrén de un término
de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion
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alternatma de conflictos, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal
sentido, término que podra ser prorrogado de comdn acuerdo. VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD DEL
ICBF.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO se obliga a mantener libre al ICBF de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA SEPTIMA:
AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El presente confrato serd
ejecutadp por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO con absoluta altonomia e independencia
y, en désarrolio del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre el ICBF y LA ENTIDAD
ADM#NISTRADORA DE SERVICIO o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal
a su cargo directa o indirectamente.  Igualmente no existira solidaridad alguna entre ‘EL ICBF y los
proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE -SERVICIO. VIGESIMA OCTAVA: IMAGEN
CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deba efectuar

algun tipb de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que Impl;que disefio y lleve el
logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa
que deteymine ef ICBF. VIGESIMA NOVENA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS - 1. La suscripcién del presente
contrato ho genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de: cada una de las partes. 2. Las
obligacignes de las partes se limitan a las descritas en este: contrato, a los lineamientos y estandares
- contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de fa Estrategia de Cero a siempre y demés
documentos técnicos. 3. Las partes informaran y daran instrucciones ‘a las personas publicas o privadas y
organizaciones que se vinculen a la ejecucion de este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. Se darén los créditos respectivos.a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con
lo previsto en la clausula siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran
de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi
lo requigran. TRIGESIMA COFINANCIACION DE -QPERACION POR PARTE DE TERCERQS.- Otras
entidades, organizaciones y empresas, publicas ¢ privadas que quieran vincularse a la financiacién de las
actlwdades a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO previstas en este contrato, podran
hacerlo, previo concepto  del Comité -Técnico Operativo y acuerdo expreso con LA ENTIDAD
ADM!NISTRADORA DE SERVICIO al respecto para lo cual podran vincularse regulande sus aportes,
compromisos y demas aspectos a que haya lugar. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO esta.blecera una relacion juridica con dicho tercero, de acuerdo con la naturaleza y régimen
juridico aplicable al tercero, en la cual se especificara el monto en dinero o en especie que se aportara para
ta prestacion del servicio. Sies LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIQ el que realizara en forma
libre y espontanea aportes para fa atencion de los beneficiarios en el marco def pregente contrato, debera
informar al ICBF la destinacion de dichos aportes. TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- Dentro de los
SEIS (6} meses siguientes a la extincion del plazo de ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes se compromsten
a liquidar el presente contrato, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el manual de contratacion det ICBF y las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Si vencido
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el plazo sefialado LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no se presenta a la fiquidacion o las partes
no llegan‘a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el {CBF y
se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. TRIGESIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad
y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarroilo del contrato. La proteccion
es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante. la ejecucion del contrato ni una vez
finalizadg. TRIGESIMA TERCERA: VEEDURIAS. - En cumplimiento de lo dispuesto por Ja Ley 850 de 2003,
se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente
contrato.. TRIGESIMA CUARTA: CESION.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no podré
ceder a persona naturaf o juridica alguna, tos derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que
medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte det ICBF, TRIGESIMA. QUINTA: SUSPENSION.-
Las partés pedran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la
gjecucion de! presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de
suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion def confrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni.a reclamar gastos diferentes:a los pactados en el contrato. Dicha
suspension deberd estar motivada y aprobada por el comité operativo y ef supervisor del contrato, TRIGESIMA
- SEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contralo se entiende
perfecmohado con la firma de las partes Para la ejecucion del mismo sé requiere el registro presupuestal por
parte del ICBF y la aprobacion de la garantia Gnica por parte de! Director Regional en calidad de ordenador del
gasto, previa verificacion por parte del Coordinador  Juridico. TRIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL - E domicitio contractual, para todos los efectos derivados de este Contrato, seré fa ci iudad
de Carfagena. TRIGESIMA OCTAVA: DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES. Las comunicaciones y
corresporidencia que se genere con. ocasion de la celebracion det presente contrato se deberén dirigir a las
siguientes direcciones.
Direccion del {CBF Regional Bolivar; Centro la Ma{una Edificio Concasa Piso 17
: Dzreccronrde la fundacron hijos de bolivar: Recreo calle 7 No.78-68

Para con_stanma y e_n seﬁal de acepiacron se firma el presente documento a los treinta (30} dias del mes de
ocubre de 2014. .

Por el | BF Por la Entidad Administradora De Servicio

/ 4 W@ﬁfei ADELM ﬂ%ﬁlﬁf%oml_ez

MARIA DIVE SANCH
Director {CBF Regionaj Bolivar Represehtanie Legal

Proyectd y RWI’V&!&O‘O
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CONTRATO DE APORTE No. 421-2013 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CEGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR NIT. 800.197.044-1

JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 73.132.844,
quien en su calidad de DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR, delegado (a) para celebrar el presente conirato
de conformidad con la Resolucion No. 1022 del 17 de mayo de 2007, expedida por fa Direccion General,
actuando en nombre y representacion de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden
nacional creado mediante Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ICBF
por una parte, y por la otra HENRY MANOSALVA URIBE, mayor de edad, identificado {a) con la cédula de
ciudadania No. 13.835.602 de Bucaramanga, en su calidad representante legal FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR, entidad sin animo de lucro, con NIT: 800.197.044-1, quien en adetante se denominara EL
CONTRATISTA, v quien declara bajo la gravedad def juramenio, que se entiende prestado con 1a firma del
presente conirato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politica v la Ley para celebrar confratos con et ICBF, ni en situacion de
conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decrefo 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1995, y demés normas
concordantes y con base en las siguientes
CONSIDERAGIONES:

1, Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -~ ICBF -, dando
respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de la familia, la
pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya misién es “frabajar por el desarroflo y fa proteccion integral de fa
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia”. 2. Que a través de su historia,
o ICBF ha orientado 1a atencion a la primera infancia desde una propuesta pedagogica, que pone de presente la
vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagdnico de la familia y de la comunidad en su formacidn. 3. Que en
1972 se creason los Centres Comunitarios para fa Infancia CCl, para la atencion de nifios y nifias menores de 7 afos
con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion de la comunidad. 4. Que la Ley 27 de 1974,
creé los Centros de Atencion al Preescolar CAIP, hoy Hogares Infantiles, con el objetivo de propiciar el desarroile
fisico, social, emocional y cognitivo de los nifios y nifias menores de 7 afios, prioritariamente de familias con aita
vulnerabilidad socioecondmica, a través de acciones que propicien el ejercicio de sus derechos. 5. Que el numeral 2,
del Articulo 21 de fa Ley 27 de 1974, le asigné al ICBF la funcion de "Formuar, gjecutar, y evaluar programas y dictar
las normas necesarias para el fogro de los fines senalados en el articulo anterior’. En concordancia con lo anterior, el
articulo 20 de la citada ley, estipula que “Ef Institufo Colombiano de Bienestar Familiar tendra por objeto fortalecer la
familia y proteger al menor de edad” 6. Que la Ley 7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parte fundamental de
toda politica para el progreso social y el Estado debe brindar a los nifios, nifias y jovenes, fa posibilidad de participar
activamente en iodas fas esferas de la vida social y una formacion integral y multifacética.7. Que por fa naturaleza
especial del servicio plblico de Bienestar Familiar y, con base en Ja normatividad establecida en fas Leyes 7 de
1979, 1098 de 2008, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 2023 de 1894 y 1529 de 1996, el ICBF, celebra
“contratos de aporte” para el desarrolio de sus programas misionales. 8. Clue los numerales 9 y 11 del articulo 21 de
la Ley 7% de 1879 establecen como funciones del ICBF: *9. Celebrar contratos con personas nalurales o juridicas,
plblicas o privadas, nacionales o infemacionales para ol manejo de sus campafias, de Jos establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.(... )11, Recibir y distribuir fos recursos y
auxitios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con destinc a entidades oficiales ¢ particulares que se ocupen
de programas de proteccin del menor de edad y a la familia e inspeccionar fa inversion de fos mismos”.8. Que el
Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su articulo 60, o siguiente: “La profeccion
preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener su atencion integral en Hogares Infantiles, segin las
Modalidades de Servicio que establezca el Instituto”. 10. Que ¢l ariculo 127 del Decreto No. 2388 de 1979,
establece: “Por Ia naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, el {CBF podra celebrar contratos de aporte,
entendiéndose por tal, cuando ef institufo se¢ obliga a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los
bienes (edificios, dineros, eic) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple
bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas
y &f controf de/ instituto Colombianc de Bienestar Familiar, su vigencia sera anual, pero podra prorrogarse de afio en
afo.14. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: “Los contrafos de aporte que el ICBF celebre
para la prestacion de los servicios de bienestar familiar solo eslan sujetos a las clausulas obligatorias de todo
conirato administrativo. £ Instituto también podré celebrar contratos innominados y de caracter mixto."2. Que o
articulo 122 del Decreto 2150 de 1095, prevé: Se podrén celebrar directamente los contrafos para fa prestacion del JR
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servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Famiiar.” 13, Que
la Ley 1098 de 2006 "Codigo de Infancia y Adotescencia’, astablece en su articulo 29 el derecho al desarrollo integral
en 1a primera infancia, contando asi el pais desde el 2007, con una Politica Pablica de Primera infancia, prevista en
ol CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar el derecho at desasrolio integral de todos los nifios y nifias,
promover practicas socioculturales y educativas que potencien su desarrolio integral y el de sus familias y cuidadores
primarios, mejorando sus interacciones sociales y polenciando su desarrollo socicemocional. 14. Que la Ley 1295
del 2009, reglamentd la Atencion Integral a la Primera Infancia. 15, Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, adopto
el actual Plan Nacional de Desarrollo “PROSPERIDAD PARA TODOS' donde se prioriza ef desarrollo de la atencion
integral & |2 primera infancia y se proyecta una atencion que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de
manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano. 16. Que el articuio 136 de la Ley 1450
de 2011 sefiala que el ICBF priorizara su presupuesto en forma creciente para ser destinade a la financiacion de la
estrategia de Atencion (ntegral a la Pamera Infancia y que Accion Social (hoy Departamento para la Prosperidad
Sociat), el Ministerio de Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio de Educacion Nacional, en lo de
sus competencias, atenderan los criterios fijados en la pofitica para la atencion a la primera infancia. 17. Que en el
articulo 136 de ta ley 1450 de 2011 se plantea que la Comision Intersectorial para fa Atencion integral a la Primera
Infancia, definira el mecanismo y los plazos para poner en marcha la estrategia de ajuste de oferta programética. Lo
anterior, sin que se afecten las funciones del ICBF como ente que vela por la proteccion de las familias y los nifos en
ol marco de lo establecido en la Ley 1098 de 2006. 18. Que el paragrafo 2 del citado articulo 136 de fa Ley 1450 de
2011 prevé, que para implementar &i modelo de atencion integral se tendrén en cuenta los siguientes criterios: a) Se
dara prioridad al entomo insfitucional para cualificar los Hogares Comunitarios de Bienestar, entre olras modalidades
no integrales, y para atender a fos nifios que ne reciben ningln tipo de atencion; b) En aquellos lugares donde no
sea posible cualificar Hogares Comunitarios con el entorno institucional, se tendrd como modelo ef entomo
comunitario; ¢) Para zonas rurales dispersas se tend ra como madelo de atencion el entomo familiar y d) Se buscara
la formacion y profesionalizacion de tas madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor atencion de los nifios ¥
nifias, conforme al desarrcllo de fa estrategia de Atencién Integrai a la Primera Infancia previsto por la Comisitn
Intersectorial para la Primera Infancia. 19. Que el articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 establece que el Gobiemno
Nacional con concepto de fa Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia, definira e
implementara el esquema de financiacion y ejecucion interinstitucional de la estrategia de Atencion Integral a la
Primera infancia. 2. Que en ¢l paragrafo 1° del articulo 137 de fa Ley 1450 de 2011 se prevé que la solvencia para
of financiamiento de la estrategia de Atencion Integral & la Primera infancia, por parte de ias entidades territoriales,
debera fundamentarse en suscripcion de convenios de cofinanciacién, en los que la asignacion de recursos por parte
de 13 entidades nacionales en la zonas con menor capacidad de financiamiento y brechas de cobertura, se hara
conforme a lo que establezca la reglamentacion gue para el efecto expida el Goblerno Nacional. 21, Que mediante el
Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia -AlPI- y la Comision Especial de Seguimiento para la Atencion Integral a la Primera Infancia. 22. Que la
Estrategia “DE CERO A SIEMPRE’, es una estrategia nacional dirigida & promover y garantizar el desarrollo infanti
temprano de los nifios y nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial, que desde una
perspectiva de derechos, arficula todos fos planes, programas y acciones que desarrolia el Pais. 23. Que el
Programa de Atencién ntegral a la Primera infancia -PAIP}- implementado en el marco de una alianza estratégica
enire el Ministerio de Educacion Nacional y el Institute Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, por decision de la
Comisién Intersectorial de Primera infancia sera asumido. por el ICBF, como entidad responsable de toda la
operacion de Atencion Integral a la Primera infancia bajo los lineamientos de la estrategia de Cero a Siempre a partir
de la vigencia 2012. 24. Que la Comision Intersectorial de Primera Infancia en sus sesiones de julio Y agosto de 2012
aprobé la descripcion de las modalidades de atencion integral a primera infancia en el marco de la Estrategia de
Cero a Siempre: Centro de Desarrolio nfantil y Modalidad Familiar. 25. Que las metas establecidas para la Estrategia
son: Atencion Integral con calidad a 1'200.000 nifios y nifias y sus familias, con prioridad a fa poblacion UNIDOS,
trastadando mas de 522.000 nifios y nifias de Hogares ICBF a la nueva forma de atencién. 26. Que el ICBF se
encuentra legalmente facuitado para celebrar de manera directa contratos de aporte para la Atencion integral a la
Primera Infancia, con Instituciones de Utilidad Piblica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, que hayan
sobresalido por sus méritos y dotes administrativos. 27, Que con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades y
metas del Plan Nacional de Desamalio establecidas para el ICBF, se construyd el MAPA ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2011-2014, el cual contempla como uno de sus objetivos el “Lograr fa atencion integral de alfa
calidad a la Primera Infancia®, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre. 28. Que de conformidad con el
paragrafo segundo del articulo 137 de ia Ley 1450 de 2011 “...ef Institulo Colombians de Bienestar Familiar como
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rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Social,
coordinara y adelantara las gestiones necesarias para el desarrolio por parte de flas entidades nacionales
competenies de las politicas, planes, programas y proyectos previstos en las bases def plan nacional de desarrolfo
en infancia y adolescencia y la movilizacion y apropiacion de los recursos presupuestales por parte de ésfas.” 29.
Que con el fin de brindar atencion, en el marco de la Estrategia "De Cero & Siempre”, se requiere contar con una
entidad de Utilidad Pablica’o Social de reconocida solvencia morat y técnica que acredite experiencia e idoneidad en
programas de atencion para la Primera Infancia. 30. Que FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR, enfidad sin &nimo
de lucro cumple con la condicion juridica y los requisitos minimos de idoneidad y experiencia para la adecuada
gjecucion de contrato, como son: a. Experiencia reconocida y probada en atencion a la primera infancia. b. Acreditar
la naturaleza de entidad sin animo de lucro c. Concepte de idoneidad tcnica, administrativa y financiera favorable
emitido por e} funcionario competente en el que se incluye concepto favorable de la capacidad técnica de operacion
de sus instalaciones de acuerdo con el instructivo expedido para el efecto. 31. Que el soporte presupuestal del
ICBF para el presente contrato lo constituye el certificado de disponibilidad presupuestal No. 374 de b de
agosto 2013 y & oficio de aprobacion de vigencias futuras 2013 y 2014 con nimero de radicado 2-2013-
024944 de la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

32. Que con hase en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de aporte
que se regira por las siguientes )

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETQ.- Atender integralmente a la primera infancia en el marco de la estrategia “De cero a siempre”,
de conformidad con la directrices, lineamientos y estandares establecidos por el ICBF, asi como regular las
relaciones entre Jas partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF a EL CONTRATISTA, para que este asuma
bajo su exclusiva responsabilidad dicha atencion. SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ.- La atencién se prestara
en la modalidad de Centros de Desarrallo Infantil (CDI), en las unidades de atencion de jurisdiccion del Centro
7onal DE LA VIRGEN Y TURISTICO de la Regional Bolivar del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar en los
municipics relacionados en el Anexo que hace parte de este contrato. Teniendo en cuenta el valor de la canasta de
referencia establecida en el Manual Técnico Operativo de la modalidad, en desarrollo del presente contrate se
atendera 220 nifios y nitas menores de 5 afios y/o hasta su ingrese al sistema educativo, de acuerdo con los
criterios de focalizacion definidos por el (CBF en dicho Manual. TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES.- 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 2. Conformar un Comité Tecnico
Operative en el que se hara seguimiento a fa ejecucion del contrato, planes de atencion integrat y a los planes de
mejoramiento 3. Designar los delegados para el Comité Técnico Operativo del contrato. 4. Las demas que se
deriven de la naturaleza de! presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento. CUARTA:
OBLIGACIONES DEL ICBF.- 1. Desembolsar at CONTRATISTA los aportes estipulados en el contrato, en la
aportunidad y en la forma aqui establecidas, recursos que. estan destinados a la atencion integral a la primera
infancia en e} marco de la estrategia “De Cero a Siempre” en fos términos y condiciones previstas en este contrato.
2 Suministrar 2t CONTRATISTA los documentos técnices y operativos, estandares de cafidad y demas insumos
necesarios para la operacion de la modalidad de atencion. 3. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el
contrato por cualguier causa, fa cuenta de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados
por el ICBF gue no hayan sido ejecutados en el desarrolio det contrato. 4, Comunicar al CONTRATISTA al momento
de la fiquidacion del contrato, la cuenta de destino a fa cual debe trasladar los recursos generados por rendimientos
financieros de los recursos aportados por el ICBF cuando aplique.. 5. Comunicar al CONTRATISTA una vez
terminado e} contrato por cualquier causa, fa persona a quien debe transferir los bienes muebles devolutivos que
haya adquirido durante ef desarrcllo del contrato con los recursos aportados por el ICBF o recibidos para la
gjecucion del contrato, a mencs que al terminar &l contrato los bienes ya no tengan vida Otif y no puedan ser
utilizados para et servicio de bienestar familiar. 8. Efercer la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica
del contrato, con et fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligacicnes del
CONTRATISTA. 7. Prestar al CONTRATISTA el apoyo necesario para desarrollar el objeto del presente contrato. 8.
Apoyar al CONTRATISTA en la interaccidn con las demas entidades de orden publico con las que se tenga relacion
para la ejecucion del contrato y con ocasién del mismo. 9. Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y apoyar la
ejecucion idénea y oportuna de! objeto de! contralo desde la Regional y Centros Zonales del rea de influencia del
contrato. 10. Prestar asistencia técnica en e marco de la Atencion integral para la Primera Infancia. 11. Nombrar
un supervisor para el presente contrato. 12, Poner a disposicion del CONTRATISTA, los lineamientos de la politica
para fa primera infancia y asesoraro sobre su implementacion. 13. Procurar la articulacion de los servicios y
competencias propias de! ICBF en el Plan Operativo de Atencion Integral a la primera infancia del CONTRATISTA y
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a las rulas de atencién frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias. 13. Suministrar la informacion que se
requiere en desarrollo def contrato. QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA - 1) Cumplir en
su integridad con el objeto contractual de acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico Operativo, el cual EL
CONTRATISTA declara conocer y que hace parte integral del presente contrato, asi como con fos lineamientos,
principios, estandares, planes de mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por la
Regional, Centro Zonal respectiva y por el supervisor del contrato. 2} EL CONTRATISTA debera dar inicio a la
ejecucion del contrato una vez perfeccionado y cumplidos fos requisitos de ejecucion del mismo garantizando por 1o
menos 220 dias de atencion por afio calendario o nroporcional por fraccion de ano. 3) Realizar oportunamente los
pagos a proveedores y servicios publicos derivados del presente confrato, cuando a ello haya lugar. SEXTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.- 1. Obligaciones durante 1a fase de alistamiento. 1.1.
Conformar y organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico Operativo. 1.2.
Realizar procesos de sensibilizacién y divuigacion sobre la estrategia “De Cero A Siempre” y las modalidades de
atencién. 1.3. Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencién Infegral a la Primera Infancia, de
acuerdo con las origntaciones que al respecto imparta el ICBF. 1.4. Realizar el proceso de preinscripcion de
beneficiarios para la modaiidad Centros de Desarrolic Infantl CDI en el formato establecido por el {CBE. 1.5.
Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al talento humano {agentes educativos y demas agentes
vinculados a la operacion de la modatidad) que hara parte del servicio de educacion iricial. 1.8 Conformar los grupos
de atencion de acuerdo con las caracteristicas propias de ia madalidad. 1.7. Adquirir 12 dotacion total o parcial, de
acuerdo con fo que determine ei ICBF, teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la Guia
orientatora para la compra de dotacion, cuando a ello haya lugar, dotacion que debe estar disponible en la fecha de
iniciacion de prestacion efectiva de la alencion segin comoe lo acuerde el Camité Técnico Operativo. 1.8 disponer de
las infraestructuras o espacios fisicos adecugdos requeridas para la prestacion del servicio. Las obligaciones a que
se refiere el presente numeral 1 deben ser cumplidas por EL CONTRATISTA entre la facha de cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato y a fecha efectiva de iniciacion de la prestacion del sarvicio, 2. Obligaciones
durante la fase de ejecucién del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con [a infraestructura. 2.1.1.
Gestionar la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda la atencién, cuando se requiera. 2.1.2. Velar por el
mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. En caso de
presentar un cambio obligatorio de sede, la nueva infragstructura debe ser aprobada previamente a su utilizacion,
por el supervisor dei conirato. 2.2. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios. 2.2.1.
Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios que cumplan con fos criterios de focalizacion. En los
casos de transito de las modalidades de hogares infantiles, lactantes, prescolares y hogares empresariales se
garantizara la continuidad en el servicio a beneficiarios no focalizados con el cobro de la tasa compensateria o cuota
de participacion respectiva, valor que sera descontado de la canasta de aencion que aporta ICBF. 2.2.2.
implementar oportunamente el plan de acciones de mejora acordado entre EL CONTRATISTA y el Supervisor para
ef cumplimiento de los estandares de calidad, cuando a ello haya lugar. 2.2.3. Aplicar los fineamientos, estandares
de la Modalidad y la ruta integral de atenciones en el marco de la Estrategia ‘De Cero A Siempre”. 2.2.4. Apoyar el
sequimiento de las realizaciones definidas por la Estrategia Cero a Siempre 2.2.5. EL CONTRATISTA debe realizar
las acciones requeridas para promover ia garantia de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a.
Promover y realizar procesos de formacion permanente a las familias y cuidadores sobre atencion Integral a la
primera infancia, para potenciar su desarralio integral. b, Verificar Ia afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social
en Salud de los nifios y las nifas atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguiria. ¢. Verificar el
esquema de vacunacion completo, segiin |la edad de los niftos y nifias, o en su defecto promover acciones para el
cumplimiente del mismo. d. Verificar ias consultas de crecimiento y desarrolic requeridas segln la edad de los nifios,
y nifias o en su defecto promover acciones para sy vinculacion a eslos programas. €. Valorar y realizar seguimiento
nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricion a través del registro y control de peso Y talla, segdn la
periodicidad y metodolegia establecida por ol ICBF . §. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil
y en los tascs que no se fenga, promover acciones para su consecucion g. Desarroflar una propuesta pedagogica
de educacién inicial que responda a las caracteristicas de los nifios, nifias y familias.2.2.6. Pagar oportunamente a
los proveedores de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contraio. 2.2.7. Realizar el registro de
informacion de beneficiarios atendidos y su seguimiento, asi como i reporte de novedades, en el sistema de
informacion y condiciones que defina el ICBF. 2.2.8. Participar en los comités técnicos operativos para la
implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 2.2.9. Desarroliar estrategias que
promuevan y velen por la permanencia de 10s beneficiarios en la unidad de sewvicio, 2.2.10. Gestionar anie la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial ceriificada  las instituciones educativas oficiales, el cupo en el
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grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplide |a edad necesaria para ingresar al mismo.
2.3, Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion. 2.3.1. Satisfacer a cabalidad y en
las condiciones ¢ instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la atencion en
primera infancia, para su respectivo reporte a la Estrategia de "Cero a Siempre”. 2.4, Obligaciones relacionadas
con la supervision. 2.4.1. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento, acompafiamiento y
supervision del ICBF, facilithndole el acceso a toda la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada
con ia prestacion del servicio en virtud del presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados v
adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 2.4,2. Responder y
resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en ef seguimiente y supervision y Jos gue formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y contiol de! Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones, procedimientas y acciones de mejora cuando sean requeridas 2.4.3. Presentar al supesvisor del
contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para la realizacion de los pagos,
de acuerdo con los terminos y especificaciones establecidos por el ICBF para efio. Sin perjuicio de lo anterior, EL
CONTRATISTA debera mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la
gjecucion del contrato. 2.4.4. Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor de} contrato cuando lo
solicite, ias certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadotes a su cargo.
2.4.5. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas duranie la prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad
de los beneficiarios. 2.4.6. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacion asociada a los procesos
de verificacion de estandares, vigilancia y evaluaciones que se desarrollen en el marco de aplicacion de la politica
de atencion a la primera infancia. 2.5, Obligaciones relacionadas con 1a administracion de recursos. 2.5.1.
Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato. 2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de
los recursos del presente contrato 2.5.3. Garantizar que los recursos aportados sean utifizados exclusivamente para
el financiamiento de las actividades previstas en el contrato. 25.3. Abstenerse de pactar y realizar cobros: & ios
beneficiarios y/o a terceros por concepio de los servicios prestados bajo este contrato salvo lo establecido en
relacion con tasas compensatorias y cuotas de participacion, en los términos definidos en el presente contrato. 2.5.4.
incorporar en el informe financiere la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
ejecucion def contrato. 2.5.5. Destinar recursos del presupuesto para cancelar periodicamente, los servicios
pUblicos, impuestos, tasas y contribuciones que se genaren con ocasion de fa prestacion del servicio, manieniendo
e! inmusble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarics en buen estado, y & soficitar jas autorizaciones que se
requieran, a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcicnamiento det
mismo. 2.6. Obligaciones refacionadas con la comunidad y ta articulacion interinstitucional. 2.6.1. Participar
en las estrateglas de movilizacion social y de acercamiento a entidades temitoriales que defina el |CBF en el marco
de la Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.6.2. Participar en las Mesas Municipales o Distritales de Primera Infancia 0
en los escenarios de articulacion que tengan los Municipios 0 Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia
cuando sea invitado. 2.6.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con
respecto al contralo y a lo establecido en las obligaciones del CONTRATISTA. 2.7. Obligaciones relacionadas
con el talento humano. 2.7.1. Vincular oportunamente, , , gl talento humano requerido en el Manual Técnico
Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli definidos y la relacion técnica nifiosfadulto.
2.7.2. Asegqurar la incorporacién y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las unidades
de servicio que han transitado o transiten a los nuevos esquémas de atencion. En caso de situaciones que afecten
la permanencia def} talenfo humano que fransitd, es necesario que se lleven y se revisen en comité tecnico. 2.7.3.
Implementar procesos de formacion ylo cualificacion permanente al talento humano destinado a la ejecucion del
contrato. . 2.7.4 E| CONTRATISTA debera formalizar un dia al mes, un espacio para la planeacion y seguimiento a
los diferentes componentes del servicio, de acuerdo con las necesidades. Este espacio se desarrofiara durante
media jornada en la cual no se ofrecera atencion directa a los nifios y nifias. Para ello, el operador establecerd las
fechas de fas jornadas y las dard a conocer previamente & ias familias .2.7.5. Permitir ta participacion del talento
humano vinculado a la ejecucion del contrato previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, capacitacion y asistencia técnica convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de 1a politica de Atencion a la Primera Infancia 2.7.6. Cumplir oportunamente y con sujecion a la ley
con todas las obligaciones de tipo laboral que se originen con la ejecucion del contrato. 2.7.7. Pagar oportuna ¥
adecuadamente los salarios y prestaciones sociales & indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendo con
sus obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, 0 Jos honorarics correspondientesgj(
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dependiendo de la forma de vinculacion del personal que utilice para fa ejecucién del presente contrato. Los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension deberan ser liquidados de acuerde con los articulos 3, 4
y 3 de la Ley 797 de 2003, ! Decreto 510 de 2003 y ia Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de
Profeccién Social y ¢l Ministerio de Hacienda. 2.7.8. Disefiar e implementar politicas de bienestar de! talento
humane vinculado a la ejecucion del contrato, 2.8 Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida por EL
CONTRATISTA con el aporte del ICBF en desarrolio det presente contrato. 2.8.1. Adquirir, distribuir, conservar,
custodiar y mantener en buen estado la dotacion adquirida v recibida con los recursos aportados por el ICBF, En
caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a EL CONTRATISTA, éste se obliga a
reponerla por otra, de caracteristicas y especificaciones téenicas iguales o similares a la inicialmente adguirida,
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que
haya lugar. 2.8,2. Entregar a la persona que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles
devolutivos adquiridos con los aportes efectuados por el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no
tengan vida Util y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.9. Obiigaciones relacionadas
con la dotacién recibida por EL CONTRATISTA que ha venido siendo utilizada en las unidades de servicio.
2.9.1. Elaborar un inventario de elementos de dotacion disponibles en fa unidad de servicio y aquelios que se
aportan de las UDS que transitan. 2.9.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién recibida. En
caso de pérdida o dafio de fa misma, por hechos o causas imputables a EL CONTRATISTA, éste se obliga a
reponerla por ofra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida,
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, 50 pena del inicio de las acciones legales a que
haya lugar. 2.9.3. Entreger a la persona natural o juridica que determine el ICBF a fa terminacion de! contrato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos segin inventario inicial, salvo que al terminar ef contrato los bienes ya no
tengan vida Utit y no puedan ser utilizados para el servicio def Bienestar Familiar, PARAGRAFO: Cuando el
CONTRATISTA reciba bienes inmuebles de) ICBF en comodato, se debera seguir el instructivo que para el efecto
sea expedido por el instituto, para la celebracion del respectivo contrato. 2.10 Obfigaciones refacionadas con Ia
recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de bienestarina y de los alimentos que el {ICBF
entregue en especie si hubiere lugar a ello: 2.10.1 Verificar al recibo del producto fa concordancia de la cantidad
de Bienestarina recibida, como de los alimentos que el ICBF entregue en especie, los lotes de produccion y la fecha
de vencimiento con la informacién registrada en el acta de entrega. 2.10.2 Firmar el acta de entrega como
constancia de recibo a satisfaccion del producto (os} y dejar constancia en elia de fas inconformidades en el evento
que las mismas existan. 2.10.3. Almacenar los productos de acuerdo con las condiciongs minimas establecidas por
el ICBF. 2.10.4, Rotar adecuadamente el producto garantizando la disftribucion por proximidad de la fecha de
consumo preferente. 2.10.5. Surninistrar la Bienestarina y los alimentos que el ICBF entregue en especie de
acuerdo con el lineamiento técnico del programa, servicio o modalidad contratado. 2.10.8. Abstenerse de realizar
entregas de producto a beneficiarios o unidades aplicativas no registradas dentro de los programas del ICBF. 2.10.7.
Informar ai Centro Zonal, la Regional o a la Sede Nacional segin corresponda, la totalidad de las novedades
relacionadas con la recepcion, almacenamiento, control y distribucion de la Bienestarina y de los alimentos que el
ICBF entregue en especie.2,10.8. Abstenerse de recibir Bienestarina y alimentos que el ICBF entregue en especie,
destinada a ofros puntos de entrega o unidades aplicativas, salvo en ios casos debidamente autorizados por la Sede
Nacional. 2.10.9. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en e! lineamiento de cada programa respecto al uso de
la Bienestarina y de los alimentos que e! ICBF entregue en especie. 2.10.10 Abstenerse de donar, vender, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de |a Bienestarina y de los alimentos que ef ICBF anfregue en
especie de forma diferente al autorizado por el ICBF. 210,11, Verificar la fecha de consumo preferente de la
Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie, al recibo de los productos y a la salida de los
mismos. 2,11 Obligaciones refacionadas con la focalizacion de los beneficiarios. 2.11.1 Dentro del proceso de
focaiizacion de los beneficiarios de las unidades de servicio el CONTRATISTA debe dejar constancia (huella) de fa
bisqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en las bases de datos UNIDOS y SIPOD. SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. PARA EL EJE
DE CALIDAD. 1} EI Operador debe referir ef disefio e implementacion de un procedimiento de seleccion de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar, 2)E| Operador debe socializar con &l equipo
que realizara las actividades definidas en el contrato, fa documentacion basica de! ICBF (Mision, vision, principios,
objetivos estratégicos y politica de gestion integral):? 3)El Operador debe realizar un {1) ejercicio muestraf para

1.1 Fases del proceso de seleccidn {Evidencia de cada paso) .
*1.2 Listas de asistencia para la jornada de socializacion: {persenal que va a trabajar con [a entidad)
1.3 Insumos de socializacion {Prosentaciones, carteleras, etc.}
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evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto @ la prestacion del servicio.? PARA EL EJE
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) EI Operador debe cumplir con ef disefio & implementacién de un
Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que feaiizara las actividades definidas en el contrato.
2)Todo el personat del contratista deberd estar afiliado al Sistema de Sequridad Social en riesgos laboraless. 3)
Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los trabajadores del contratista deben recibir induccion en
seguridad y salud en ef trabajoS. 4) Suministrar a sus trabajadores todos los Flementos de Proteccion Personal
requeridos para la realizacin de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los
trabajos, en caso de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata’. 5)Presentar al ICBF la matriz
de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de sequridad y salud ocupacional, en el que
se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros®. 6} Designar por escrito un
representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante foda ia vigencia del conirato, para
que coordine, apoye y garantice las condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y
salud en el trabajo®. 7} EI ICBF podra suspender trabajos (Infraestructura) del contratista sl éstos no se ajustan a los
estandares de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a la normatividad legal'®.
8) El contratista debera garantizar capacitaciones periddicas de su personal en el mangjo de los riesgos propios de
las actividades desarrolladas'. EJE AMBIENTAL. 1} El Operador debe adelantar acciones pedagobgicas con los
heneficiarios, para la promocion de Buenas Practicas Ambientales'2. 2) El aperaderfcontratista, debe idenfificar los
aspectos & impactos ambientales de cada una de las unidades de servicio y establecer las acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impaclos ambientales significativos. ™ 3) Et Operador debera garantizar el cumplimienlo
de la politica ambiental en lo concerniente a, buenas practicas de manipulacion de afimentos, almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas™, ahorro y uso eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de
limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos gestion de residuos®. 4) En la
supervision de dichos contratos debe exigirse la validacion de fichas y tratamientos frente @ infoxicacion o
manipulacion inadecuada® PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, 1)
operador debera garantizar los proceses adecuados para [a proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios, EJE DE INNOVACION. 1) El Operador debera proponer acciones de innovacion
y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajc a desarrollar con los beneficiarios'”. OCTAVA: PLAZO DE
EJECUCION: Ei contraio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2014, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO. La atencion directa se brindara a partir de la finafizacion
de la etapa de alistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre de la atencidn directa a oS
nifios y nifias seran concertadas y aprobadas en ei Comité Tecnico Operativo de acuerdo con las caracleristicas y
necesidades de la poblacion, garantizando 180 dias de atencion por afio calendario o proporcional por fraccion de
afio a razon de 20 dias de atencién directa por mes de atencion contratado. NOVENA: VALOR DEL CONTRATO :
Para todos los efectos legates el valor total estimado del contrato sera la suma de QUINIENTOS TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($503.189.500) compuesto por: (i) los apories que
realizara el ICBF a EL CONTRATISTA por valor de $503.189.500, distribuido de la siguiente manera: 1. Lasuma
de $ 503.189.500, como aporte para fa atencion de los beneficiarios, por los cuales se reconocera hasta $242.8395 #

cupo nifio mes o proporcional por fraccion de mes. DECIMA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor

* 1.4 Consolidado del ejercicio (Primera Infancia entregara el Instrumento para Iz aplicacidn de la encuesta a los beneficiarios)

*2.1  Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y evidencias de fa realizacion de cada una de las actividades sefialadas an ol mismo (Listas de
asistencias, fotografias, informes, etc.)

% 2.2, Afiliacion.del personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales

% 2.3 Listado de Asistencia a la induccldn

2.4 insumas de socializacién

2.5 Oficio de gestidn ante ARL para desarrolio del tema.

7 2.6 Acta de entrega de la dotacion segin o estipulado para cada modalidad,

% 2.7 Matriz de Riesgos

? 2.8. Delegacion de la persona

¥ 2.9. Notificacion de las obras a realizar

2.10 Verificacian de las obras - Comunicacidn 3l Superviser que se van a realizar trabajos de obra en la unidad

15 11 Listado de asistencia - 2.12 Soporte de gestion - 2.13 Seguimiento trimestral a [a matriz de riesgos desarrollada por el cperador.

123 1 poAl- 3.2 Planeador que se incorpore estas actividad de buenas practicas

13 3 3 Matriz de aspectos e impactos ambientates

oo debe contar con las fichas de manejo da tratamiento

1 3 4 plap de saneamiente basico

% 3 © protacolo frente a contingencias por manejo de sustancias - 3.6 Fichas técnicas de productos de alto riesgo {guimicos, detergentes,
insecticidas, etc.) suministrades por el proveedor.

¥ 5 1 Una bitdcora donde se presenie la propuesta de innovacién y/o mejora del servicio.

Centro Edificio Concasa piso 16 y 17 Cartagena de
Indias D.

T y C.- Colomhia Telefono: 6644374

Linea gratuita nacionat ICBF 01 8600 91 8080

wmsamens VAL mimis




£

Repbhlica de Colombia t

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
Cecilia de ia Fuente de Lleras DPS &
BIENESTAR REGIONAL BOLIVAR PROERIDAD
MQDALIDAD CDI EPARA TODOS

CONTRATO DE APORTE No. 421-2013 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR NIT, 800.197.044-1

de los aportes del ICBF se encuentra amparado en el certificado de disponibitidad presupuestal No. 374 del
5 de agosio de 2013 y la autorizacion para comprometer vigencias futuras ordinarias otorgadas por el
CONFIS, tal como consta en el de la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico, en concordancia con la distribucion de cupos de vigencias futuras efectuada por la Direccion
Financiera de la Direccion General. DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
DEL ICBF: El ICBF desemboisara a EL CONTRATISTA los aportes que se compromete a efectuar en
desarrollo def presente contrato de la siguiente forma: 1. Aportes para la atencién a beneficiarios. Una
vez perfeccionado ef contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, se realizara un primer desemboiso
equivalente al veinte por ciento (20%} del valor total de los apories de atencion del ICBF sefialados en el
numeral segundo (2) clausula novena , previa entrega de los siguientes documentes: (i). El disefo
preliminar del Plan Operativo de Atencién Integral, (i) Informe del proceso de Preinscripcién de
beneficiarios, {iii) Las hojas de vida del personal propuesto para la ejecucion del contrato, (iv) Presupuesto
de ingresos y gastos del servicio aprobado en comité operativo, (vi) Certificacion de cumplimiento del pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Para estos efectos EL. CONTRATISTA debera
presentar la respectiva cuenta de cobro con sus respectivos soportes cumpliendo con los plazos
establecidos en el cronograma de cierre financiero del ICBF. 3 Aportes periodicos para atencion de
beneficiarios. El saldo del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios previstos en el
numeral segundo (2) de la clausula novena, se desembolsara de la siguiente forma; 3.1. Un segundo
desembolso en el mes de noviembre de 2013 equivalente al diecisiete por ciento {17%} det valor total de
los aportes para fa atencion de los beneficiarios. Fecha de entrega de cuentas por parie del contratista en
actubre de 2013. Previa entrega de los siguientes documentos: (i} informe de ejecucion técnica,
administrativa y financiera con sus soportes, Et informe financiero debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello e} ICBF que incluiran Ja ejecucion de recursos del desembolso
anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato (fi) Registro de los
beneficiarios inscritos, (iii) Listados de asistencia por los dias de atencion prestados y las visitas realizadas
en el mes de octubre, {iv) Planillas de pago al talento humano {v) Pianillas e paquetes entregados. (vi)
Certificacion de cumplimiento del pago de los apories al Sistema de Seguridad Social integrai y
Parafiscales. 3.2. Un tercer desembolso en el mes de diciembre de 2013 equivalente al trece por ciento
(13%) del valor total de los apories para atencion de los beneficiarios. Previa entrega de los siguientes
documentos:. (i) Informe de ejecucion tecnica, administrativa y financiera con sus soportes, (i) Registro de
los beneficiarios realmente inscritos y  atendidos en el periodo anterior, (i Certificado de cobertura
atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior junto con la copia de los
listados de asistencia y de visitas realizadas en noviembre, {iv) Pianillas de page al talento humano, {v)
Planillas de paquetes entregados {vi) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social integral. 3.3 Un cuarto desembolso en el mes de febrero de 2014 equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios. Previa entrega de los
siguientes documentos: {i) Infarme de ejecucion técnica, administrativa y financiera con sus soportes, (fi}
Registro de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior, (iii) Informe del
proceso del nuevo proceso de preinscripcion de heneficiarios, (iv) Certificado de cobertura atendida que
refleje ef promedio de nifios y nifias atendidas en el perioda anterior junto can la copia de los listados de
asistencia y de las visitas realizadas en el mes de diclembre, (v) Planillas de paguetes entregados (vi}
Planillas de pago al talento humano, (vii) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. 3.4 Un quinto desemboiso en ef mes de abril de 2014 equivalente al
diecisiete por ciento (17%) del valor fofal de los apories para la atencién de los beneficiarios. Previa
entrega de los siguientes documentos: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera con sus
sopories, (i) Registro de los beneficiarios realmente inscritos y  atendidos en e! periodo anterior, (iii)
Certificado de cobertura atendida que refieje el promedio de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior
junto con Ta copia de los listados de asistencia y de las visitas realizadas en enero y febrero, {iv) Planilias
de pago al talento humano, {v} Planillas de paquetes entregados (vi) (Certificacion de cumplimiento del
pago de los aportes al Sisterna de Seguridad Sociat Integral. 3.5 Un sexto desembolso en ef mes de junio
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equivalente al ocho por ciento (8%) del valor fotal de los aportes para la atencién de los beneficiarios.
Previa entrega de los siguientes documentos: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera
con sus soportes, {il) Registro de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior,
(iii) Certificado de cobertura atendida que refleje el promedic de nifios y ninas atendidas en el periodo
anterior junto con fa copia de los fistados de asistencia y de las visitas realizadas en marzo y abril, (iv)
Pianilas de pago al talento humano, (v} Planillas de paqueles entregados (vi) Certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 3.6 Un septimo y attimo
desembolso al finalizar la atencion del mes de julio equivalente al cinco por ciento {5%) del valor tofal de
los aportes para ta atencion de los beneficiarios al finalizar la atencion. Previa entrega de los siguientes
documentos: (i} informe de ejecucion téenica, administrativa y financiera con sus soportes, (i} Registro de
los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior, (i) Certificado de cobertura
atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior junto con la copia de los
listados de asistencia y de las visitas realizadas en mayo, junio y julio, (iv} Planillas de pago al talenfo
humano, (v) Planitlas de paquetes entregados (vi) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social [ntegral. PARAGRAFO PRIMERO.- Una vez vencido el plazo dé ejecucion
del contraio y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, EL CONTRATISTA
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i} Los informes a que se refiere el numerai 2.4.3. de
la clausula sexta, consolidados que reflejen fa ejecucion fotal def contralo. Ef informe financiero debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello ef ICBF que incluira la ejecucion de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la gjecucion del contrato e
inciuir el altimo desembolso. (i) Registro de los beneficiarios realmente atendidos durante toda la vigencia
del contrato en los términos definidos por el ICBF. (iii) Certificado de cobertura atendida que refleje el
promedio de nifios y nifias atendidas en el mismo periodo durante toda la vigencia del contrato. (iv)
Certificacion de cumplimiento del pago de tos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (v) Planilla
de pago del talento humano. En ef acta de liquidacion, las partes determinaran los saldos a favor 0 en
contra de cada una de ellas y la forma en gue seran reconocidos y pagados. PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por EL
CONTRATISTA, dentro de los primeros diez (10) dias habiles de los meses previstos para la entrega de
las cuentas al supervisor del contrato, junto con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERQ.- EL
CONTRATISTA no incluira en las solicitudes de desembolso a que se refiere el numeral 3 de la presente
clausula los siguientes conceptos: a} El valor de las raciones de los nifios no atendidos por inasistencia en
el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor de la racién nific / dia, por el ndmero de dias
en que no asistio cada nifio, por el numero de nifios que ne asistieron. b) Hasta treinta (30} dias habiles de
la remuneracion prevista por cada miembro del talento humano no puesto a disposicién de los
beneficiarios. Para estos efectos el presupuesto diario asignado para cubrir la remuneracion de cada
persona no destinada a fa atencion del servicio, se multiplicara por et nimero de los beneficiarios, por el
n(mero de dias de no prestacion de ese servicio por inasistencia del personal respectivo. Para el caso de
los docentes y auxiliares pedagogicos el plazo seré hasta de quince {15) dias habiles. A partir de estos
plazos se generara incumplimiento de las obligaciones def contrato por parte del CONTRATISTA c) De
igual forma en ef desembolso a que se refiere el numerat 3.1. de la presente clausula, se descontaran los
recursos asociados a la compra o adquisicion items o elementos del listado de dotacion presentado vy
aprobado por el superviser que no hayan sido adquiridos con los aportes inicialmente entregados para este
concepto {dotacién), cuando a ello haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: Para las unidades que transitan
de las modalidades Hogares Infantiles, Lactantes y Preescolares, y Hogares Empresariales, se debera
realizar un ajuste a fa distribucion de los recursos del contrato asegurando que &l aporte {valor cupo mes)
que realiza el ICBF por los nifios no focalizados se ajuste para que éste més la tasa compensatoria o cuota
de participacion de los padres de familia, corresponda, para los nifios no focalizados, al valor cupo mes de
ios nifios focalizados. Con esta informacion el supervisor procedera a liberar los recursos excedentes
resultantes de-restar del valor cupo mes inicial, la tasa compensatoria/cuota de participacion de cada uno
de los nifios no focalizados, por los meses de atencion. PARAGRAFO QUINTQ: Para los pagos
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periddicos, el SUPERVISOR del contrato podra soficitar los paz y saivo de pago a los proveedores cuando
lo considere conveniente. PARAGRAFO SEXTO: En la ejecucion def contrato se debera tener en cuenta
que: 1. En caso de una pérdida permanente de cobertura sostenida durante mas de dos (2) meses, se
reajustara el presupuesto del contrato seglin la atencién real, mediante la respectiva modificacion. 2. En la
modalidad CDt, la inasistencia de un beneficiario durante mas de 20 dias consecutivos, debera generar el
remplazo del cupo previa verificacion de la intencién de no continuar en la unidad de servicio.
PARAGRAFO SEPTIMO.- Del valor de cada uno de los desembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo el
valor de la clausula penal o el valor de las muitas que fe sean impuestas al CONTRATISTA en los términos
y condicicnes previstas en el presente confrato. PARAGRAFO OCTAVO.- Los desembolsos a que se
refiere la presente clausula se encuentran sujetos a la disponibilidad del Plan Anuat Mensualizado de Caja
(PAC), cuando a elio haya lugar. DECIMA SEGUNDA : CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL
CONTRATO. En la primera reunion del Comité Técnico Operativo se aprobara el presupuesto de ingresos del
contrato. Para estos efectos EL CONTRATISTA podra solicitar ia redistribucion interna de los recursos previstos
entre los diferentes items de la canasta de referencia incluida en el Manual Técnico Operative, teniendo en cuenta
las circunstancias particulares de la atencion en cada una de las unidades de servicio por ejemplo Ia financiacion de
algunos costos de la canasta por parte de terceros o ef CONTRATISTA; costos diferenciales de talento humang,
costos diferenciales de los insumos para el suministro de alimentacion, etc. Sustentados en debida forma fos
cambios solicitados, los cuales en ningdn evento podrén modificar ef valor méximo de la canasta de referencia
contenida en e Manual Técnico Operativo. F! Comité Técnico Operativo de] contrato aprobara dicho presupuesto, el
cual sera el que se tendrd en cuenta para efectos de los informes financieros de gjecucion de recursos de los
desembolsos anteriores que EL CONTRATISTA debe presentar ante el supervisor del contrato come condicion
previa de pago, y como mecanismas de verificacion de la ejecucion real del contrafo. Semestralmente y con
independencia de los montos de desembolso de los aportes del ICBF pactados en el presente contrato, el Comité
Técnico Operativo revisara la ejecucion presupuestal efectivamente causada en et contrato frente al presupuesto
inicialmente aprobado & fin de determinar los posibles ajustes que deban realizarse. DECIMA TERCERA:
DESTINACION DE LOS RENDIMIENTO FINANCIERCS. En virtud del acuerdo contractual los rendimientos
financieros del presente contrato son del ICBF, por lo-que deberd comunicarse al contratista el procedimiento y la
cuenta bancaria para la consignacion de los recursos cuando aplique. DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF
ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién No. 0366 del 29 de enero de 2013 *Manual de Supervision de Contratos y
Convenios Suscritos por el ICB" el cual hace parte integral o el documento que haga sus veces y demas
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF, a fravés del COORDINADOR DEL CENTRO
ZONAL HISTORICO DE LA VIRGEN Y TURISTICO DE LA REGIONAL BOLIVAR, dichas labores se
realizaran con e apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y con el equipo
interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las
instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a
exigir fa ejecucion de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones & cargo
de EL CONTRATISTA. A. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor del contrato:
1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de EL CONTRATISTA. 2. Revisar y
aprobar fos documentos presentados por EL CONTRATISTA como condicion previa al pago, en especial:
(i} El informe financiero de ejecucion de recursos del desembolso anterior. (i) E! informe {écnice en los
terminos definidos por el ICBF, {ili) El registro de los beneficiaros realmente atendidos en el periodo objeto
de revision en los términos definidos por el ICBF, (iv) La certificacion de cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 3.- Solicitar a ELL CONTRATISTA, en los plazos que
considere razonables, las explicaciones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos
sometidos a su consideracion. 4. Adoptar las medidas de control e intervencién del contrato que considere
necesarias para garantizar la atencion de los beneficiarios. Las instrucciones impartidas por el supervisor
tendran por, objetivo el correcto cumplimiento del contrato y la adopcién de los correctivos hecesarios para
asegurar el cumplimienio de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. Cuando tales medidas L%

impliquen modificacion de los términos y condiciones del contrato debera procederse a celebrarse e
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respectivo acuerdo modificatorio con EL CONTRATISTA. 5. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
acciones de ajuste y mejora, para el cumplimiento de los estandares de calidad. 6. Velar por ta adecuada
implementacion y operacién de fa modalidad, para garantizar la correcta inversion de los recursos
aportados. DECIMA QUINTA : CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. En la primera
reunion del Comité Técnico Operativo se aprobara e! presupuesto de ingresos del contrato. Para estos efectos EL
CONTRATISTA podra solicitar la redistribucion intema de los recursos previstos entre los diferentes items de la
canasla de referencia incluida en e Manual Técnico Operativo, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de
la atencién en cada una de las unidades de servicio por ejemplo |a financiacion de algunos costos.de la canasta por
parte de terceros o el CONTRATISTA; costos diferenciales de talento humano; costos diferenciales de los insumos
para el suministro de alimentacién, etc. Susientados en debida forma los cambios solicitados, los cuales en ningan
evenlo podran madificar el valor maximo de la canasta de referencia contenida en el Manual Técnico Operalivo. El
Comité Técnico Operativo del contrato aprobara dicho presupuesto, el cual sera el que se tendra en cuenta para
ofectos de los informes financieros de ejecucion de recursos de los desembolsos anteriores que EL CONTRATISTA
debe presentar ante el supervisor del contrato como condicion previa de page, y como mecanismes de verificacion
de la ejecucion real del contrato. Semestralmente y con independencia de los montos de desembolso de los apories
del ICBF pactados en el presente contrato, el Comité Tecnico Operativo revisara fa ejecucion presupusstal
efectivamente causada en el contrato frente al presupuesto inicialmente aprobado a fin de determinar los posibles
ajustes que deban reafizarse. DECIMA SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Decreto
0734 de 2012, EL CONTRATISTA debera constituir a favor del [CBF una garantia que podré consistir en una poliza
de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, en formale para entidades
plibiicas, o garantia bancaria expedida por un banco local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las
condiciones. que se sefialan a continuacion: 1. Cumplimiento: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) det
valor total estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al ptazo de ejecucion del mismo y seis (6} meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripeion del contrato. 2. Calidad del servicio; en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total estimade del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis {6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total estimada det
aporte det ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al cinco por
ciento {5%) de! valor total estimado del aporte det ICBF, que en ninguin caso podra ser inferior a 200 SMMLYV con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. Como
aseguradc debe quedar ef ICBF y como beneficiarios los terceros afectados. PARAGRAFQ PRIMERO: EL
CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los erminos expresados en esia
clausuta. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFO SEGUNDO: Et hecho de la constitucion
de estos amparos, no excnera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los fiesgos
asegurados. PARAGRAFO TERCEROQ: El CONTRATISTA debera maniener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas ¥ demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agole por razén de las sanciones que se
impongan. DECIMA SEPTIMA : CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
De conformidad con 1o establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL CONTRATISTA debera cumplir con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. EI cumplimiento de esta obiigacion, sera
indispensable para que se efectlle el desembolsc por parie del ICBF. Hace parte de esta obligacion, et deber de EL
CONTRATISTA de verificar que el personal destinado a la ejecucion del contrato a través de vinculacicnes juridicas
distintas a la vinculacion taboral directa, cumpla con sus obligaciones ¢on el Sistema de Seguridad Social en
términos de monto de los aportes a realizar y oportunidad de los mismos. E! cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efeclien los aportes por parte del ICBF at CONTRATISTA, inciuso agueilos consignades
en el acta de liquidacion del Contrafo. DECIMA OCTAVA: INTERPRETACION UNILATERAL: Es aplicable ali
presente contrato fa clausula excepcional de la interpretacion unilateral de conformidad con et articulo 15 de la Ley
80 de 1993, De tal forma que si durante &l término de ejecucion de! Contrato surgieren discrepancias entre las
partes sobre la interpretacion de alguna de las estipulaciones del mismo o de los documentos que hacen parte
integral de este, que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave de fa atencion a los beneficiarios, y no
se lograre acuerdo entre las partes al respecto, el {CBF inferpretard, en acto administrativo debidamente molivado,
las esfipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. DECIMA NOVENA: MODIFICACION UNILATERAL. Es
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aplicable al presente contrato la clausula excepcional de fa modificacion unilateral de conformidad con ef articulo 16
de ia Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante el término de ejecucion del Contrato y con el fin de evitar la
paralizacion o afectacion grave de la atencion a la poblacion beneficiaria, fuese necesario introducir vaniaciones en
las estipulaciones o clausulas contractuales o al contenido de los documentos que hacen parte integral del contrato,
no habiéndose logrado previamente un acuerdo al respecto enfre las partes, el {CBF mediante acto administrativo
debidamente motivado, modificara las estipulaciones o clausulas contractuales o de los documentos que hacen
parte integral del contrato. Si las modificaciones alteran el valor del contrato entendido como el mento del aporte que
se obliga a realizar ef ICBF, en un 20% ¢ mas del valor del aporie inicial, el CONTRATISTA podra renunciar a la
continuacion de su ejecucion. En este evento, el ICBF ordenard la liquidacion del Contrato, al igual que ordenara las
medidas del caso para garantizar la terminacién de su objeto. PARAGRAFO PRIMERO.- SUPRESION DE
UNIDADES DE SERVICIO. Como medida de controf € intervencion en el confrato, a fin de garantizar su
cumplimiento, en concordancia con lo previsto en el inciso segundo del articulo 18 de fa Ley 80 de 1993 v
especiaimente en proteccion de los derechos de los nifios atendidos, el ICBF ante incumplimientos que afecten ia
salud e infegridad fisica y psicologica de ios beneficiarios puede ordenar la exclusion de una Unidad de Servicio del
objeto contractual, sin que haya lugar a indemnizacidn alguna a su cargo. VIGESIMA: TERMINAGCION
UNILATERAL. Es aplicable al presente contrato la clausula excepeional de fa terminacion unitateral de conformidad
con el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada y
unilateral del contrato, en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o la
situacion de orden plblico to imponga. 2. Por disolucion de [a persena juridica del EL CONTRATISTA. 3, Por
liquidacion o por la apertura del proceso de liquidacion judicial de EL CONTRATISTA, conforme a lo previsto en la
ley. 4. Por cesacion de pagos o embargos judiciales de EL CONTRATISTA que afecten de manera grave el
cumplimiento dei contrato. 5. Cuando las condiciones convencicnales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria yfo inconveniente a juicic del ICBF. VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION.- Este contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las paries, siempre que con efic no se
causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del contrato. 2. Por declaracion de
caducidad o terminacién unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por
agotamiento del objeto o vencimiento de! plazo. 4. Por fuerza-mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar
su ejecucion. VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones contenidas en este contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de
este, que no constituya por si mismo causal de caducidad, de confermidad con lo establecido en el articufo 40 de la
Ley 80 de 1993, ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, el [CBF podra imponer multas sucesivas al CONTRATISTA en los eventos y por las cuantias previstas
en la presente clausula, mediante resofucion motivada contra fa que cabran los recursos de ley. A, CAUSALES DE
IMPOSICION DE MULTAS. En particular, previo el cumplimiento del procedimiento previsto en este contrato EL
ICBF, podra imponer, muitas entre otros, en los siguientes eventos: 1. Incumplimientos retacionados con fa
administracion y legalizacion de los recursos aportados. 1.1. Cuando EL CONTRATISTA reporte como efectuados
gastos que no se han realizado, adjuntando soportes documentales no ajustados a la realidad 1.2. Cuando EL
CONTRATISTA reporte coma efectuados gastos que no se han realizado, sin adjuntar soportes documentales. 1.3,
Cuando el CONTRATISTA no haya pagado sus obligaciones con los proveedores de bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, dentro del plazo pactado, de tal manera que se pueda
afectar el suministro futuro de dichos bienes y servicios, incidiendo sobre la calidad de la atencion prestada a los
beneficiarios.1.4. Cuande EL CONTRATISTA en dos periodos de legalizacién continuos, ejecute items de la canasta
por encima de los limites presupuestales establecidos, 1.5. Cuando el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
contrato, pague extemporaneamente sus aportes frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y
aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, o liquide los aportes por debajo del ingreso base de cotizacion exigido por la ley, o no verifique que el
personai vinculade mediante contratos de prestacion de servicios realice sus aportes de acuerdo con la iey. 1.6.
Cuando el CONTRATISTA realice cobros no autorizados, o por encima del valor autorizado, como condicion para la
atencion de la poblacién beneficiaria. 1.7. Cuando EL CONTRATISTA, en la legalizacion de cuentas de los aportes
del [CBF incluya items de la canasta, que se encontraban siendo financiados por ofras fuentes de recursos. 1.8.
Cuando EL CONTRATISTA realice gastos por encima de los montos de cada uno de los items de presupuesto
aprobades. por €l Comité Técnico Operativo del contrato. 1.8. Cuando EL CONTRATISTA no presente en el plazo ‘%

establecido los documentos a su cargo necesarios para el desembolso de los aportes contractualmente acordados.
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1.10. Cuando el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato incumpla el pago de los aporles que le
corresponde realizar, frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionailes y aportes al Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar. Se considerara que
hay incumplimiento en ef pago de estos aportes, cuando no se hayan pagado dos periodos o mas de cotizacion. 2.
Incumplimientos relacionados con los estandares contenidos en el Man ual Técnico Operativo v los fineamientos del
programa. 2.1. Cuando EL CONTRATISTA incumpla con los plazos establecidos en el plan de mejoramiento de la
infraestructura dispuesta para la atencidn de los beneficiarios omitiendo realizar las acciones necesarias para
preservar las-condiciones de espacio, seguridad e higiene adecuadas para la atencion de los nifios. 2.2, Cuando &l
talento humano exigido en el contrato no sea dispuesto por EL CONTRATISTA, o éste no cumpla los requisitos de
experiencia, formacidn y la relacion técnica personarmifios atendidos. Se entendera que no se ha dispuesto del g
personal exigido para la atencion de los beneficiarios, cuando el talento humano requerido no haya prestado sus
sefvicios por un periodo superior a 30 dfas habiles, excepto para el caso de los docentes y auxiliares pedagégicos
en los cuales dicho plazo sera de quince (15) dfas hébiles. Adicionalmente, los dias en que el personal exigide no
haya prestado sus servicios, no seran reconocidos al CONTRATISTA. 2.3. Cuando EL CONTRATISTA suminisire la
alimentacion a los beneficiarios, sin cumplimiento de las condiciones de inccuidad requeridas. 2.4. Cuando EL
CONTRATISTA suministre alimentacién a los beneficiarios que no cumpla con los requerimientos nutricionales
exigidos en el Manuaf Técnico Operativo. 2.5. Cuando la dotacion y el material didactico exigido en el contrato no
sea dispuesto para la atencion a los beneficiarios. 2.6, Cuando EL CONTRATISTA atienda mas beneficiarios que
los autorizados por el ICBF de acuerdo con lo previsto en ef presente contrato, generando circunstancias de
hacinamiento en perjuicio de la atencion de los benefictarios. 3. Incumplimientos en a proteccion de los derechos de
los menores. 3.1, Cuando EL CONTRATISTA no ponga en conocimiento de las autoridades competentes los hechos
constitutivos de vulneracion de los derechos de los beneficiarios de los cuales tenga o deba tener conocimiento. 3.2,
Cuando personal del CONTRATISTA o de sus subcontratistas realice cualquier acto que implique maitrato
sicolégico o fisico de los beneficiarios. 4. Otros incumplimientos. 4.1. Utilizar fas instalaciones, recursos aportados,
personal, o padres de familia de los beneficiarios con fines proselitistas. 4.2. No permitir la realizacion de las labores
de supervision por parte del iCBF, 4.3. No presentar los informes que le sean solicitados por el ICBF. 4.4. En
general, cualquier incumplimiento de! presente contrato o de las obligaciones contenidas en los documentos que
hacen parte integral del presente contrato. B. CUANTIA DE LAS MULTAS A IMPONER. FI ICBF podra, mediante
acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al EL CONTRATISTA de conformidad con los
siguientes parametros: 1. Por fas causales contempladas en los numerales 1.1.,1.6., 1.7., 1.10., 2.3. si el suministro
de alimentacién en condiciones de inocuidad causa cualquier tipo de lesidn o afectacion a la salud de fos
beneficiarios, 3.1, 3.2., 4.1, y 4.2, del literal A de la presente clausula, el ICBF podra imponer ura multa
equivalente al 0.5 % del valor total del aporte por cada evento de incumplimiento. 2. Por las demas causales no
relacionadas en el numerai anterior, ef ICBF podra imponer una multa equivalente at 0,1 % del valor total del aporte
por cada evento de incumplimiento. C. CONSEGUTIVIDAD DE LA MULTAS. En los eventos en gue se incurra en
las causales contempladas en los numerales 1.3., 1.9., 1.10,, 2.1, 22.y 4.3, afin de conminar al CONTRATISTA al
correcto y aportuno cumplimiento de sus obligaciones, la multa antes establecida se impondra en forma sucesiva por
cada dia de incumplimiento, sin superar el 10% de! valor total del aporte. PARAGRAFO PRIMERO. E CONTRATISTA
Y ELICBF acuerdan que las multas se haran efectivas por EL ICBF del saldo a favor def CONTRATISTA sifo hubiere,
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuara de forma concomitante la respectiva
reclamacion ante EL CONTRATISTA y ante la aseguradora que expidid Ja garantia (inica del contrato, en los términos y
condiciones establecidos en el Cadigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro ¥ la determinacion del valor a pagar se
acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por el ordenador del Gasto, previo agotamiento del
procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior,
EL ICBF adelantara las accicnes pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se
requicra. PARAGRAFO TERCEROQ. Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento
sefhalado en ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, &l articulo 86 de la Ley 1474 de 20111, demas normas concordantes
y pertinentes y sin que por ello EL ICBF pierda su derecho a reclamar ia indemnizacion de los perjuicios causados con
el incumplimiento que dio lugar a ia aplicacion de la muita. VIGESIMA TERCERA: CADUCIDAD. Sera aplicable al
presente confralo la clausula excepcional de caducidad del contrato. En consecuencia, el ICBF podra declarar la
caducidad administrativa del contrato con fundamento en los articulos 5 y 18 de Ia Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Er caso de que el ICBF decida abslenerse de declarar ia caducidad, adoptar las medidas de control e
intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion det objeto contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de
caducidad no impedira que el ICBF tome posesion inmediata de la infraestructura si es de su propiedad y de la dotacion
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adquirida con el aporie efectuado para tal fin. VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del Contrato, EL
CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
det valor total del Contrato, sin que ello impida que EL ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clusula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza
que EL ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no
cublertos por la aplicacion de dicha sancién. PARAGRAFQ SEGUNDO: La estimacién del perjuicio se realizara de
manera independiente a las muitas u otro tipo de sancicnes impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion def
CONTRATO. VIGESIMA_QUINTA: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las diferencias que surjan
entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e
inferpretacion uniateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del contrato,
seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la ley,
tales como, la concifiacién, la amigable composicion y la transaccién, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes. Las partes dispondrén de un término de sesenta (60} dias habiles para solucionar sus diferencias
a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, contados a partir de la facha en que cualquiera de
ellas realice la selicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado de comin acuerdo. VIGESIMA SEXTA:
INDEMNIDAD DEL ICBF.- El. CONTRATISTA se cbfiga a mantener fibve de cualquier dafio o perjuicio onginado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependienies y realizadas
durante la efecucion del contrato, en cumplimiento del articulo 5.1.6. del Decreto 734 de 2012. VIGESIMA
SEPTIMA: AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El presente contrato sera
gjecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas o
cualquier otro fipo de personal a su cargo directa o indirectamente. Igualmente no existira solidaridad alguna entre
EL ICBF y los proveedores del CONTRATISTA. VIGESIMA OCTAVA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.-
Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algin fipo de publicidad exterior visual (pendones, valias, efc.), pieza o
arte que implique disefio y fleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposicicnes previstas en &l
Manual de imagen Corporativa que determine el ICBF. VIGESIMA NOVENA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La
suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y tas responsabilidades seran individuales de cada una de
las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y.en los lineamientos de la Estrategia de Cero a siempre y
demas documentos técnicos. 3. Las partes informaran y daran instrucciones a las personas plblicas o privadas y
organizaciones gque se vinculen a la ejecucion de éste contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4,
Se daran los créditos respectivos a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto en la clausula
siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrolio del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los
compariira con la enfidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran. TRIGESIMA:
COFINANCIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERCEROS.- Ctras entidades, organizaciones y empresas,
publicas o privadas que quieran vincularse a la financiacion de las actividades a cargo del CONTRATISTA previstas
en este contrato, podrdn hacerlo, previo concepto del Comité Técnico Operativo y acuerdo expreso con EL
CONTRATISTA al respecto, para lo cual podran vincuiarse regulando sus aportes, compromisos y demas aspectos
a que haya lugar. Para estos efectos EL CONTRATISTA establecerd una relacién juridica con dicho tercero, de
acuerdo cen fa naturaleza y régimen juridico aplicable al tercerc, en la cual se especificara el monto en dinero o en
especie que se aportard para la prestacidn del servicio.  Sies EL CONTRATISTA el que realizard en forma fibre
espontanea aportes para la atencién de los beneficiarios en el marco del presente contrato, deberd informar al ICBF
la destinacion de dichos aportes, TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- Dentro de los SEIS (8) meses siguientes
a ia extincion del plazo de ejecucion del contrato o a la expedicién def acto administrativo gue ordene su terminacion
o a la fecha del acto que la dispanga, las partes se comprometen a liquidar el presenie contrato, de conformidad con
lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el manual de contratacion del [CBF y fas normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Si vencido el plazo sefialado El. CONTRATISTA no se presenta a la fiquidacion
0 las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por el
ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién. TRIGESIMA SEGUNDA.:
CONFIDENCIALIDAD.- La informacién que le sea entregada ¢ a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en
desafrollo y ejecucién del presente conirato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desatrolio del contrate. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
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ella ni durante la ejecucion del confrato ni una vez finalizado. TRIGESIMA_TERCERA : VEEDURIAS.- En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca & las veedurias ciudadanas, con el fin de
garantizar la parficipacion en la ejecucion del presente contralo. TRIGESIMA CUARTA: CESION- EL
CONTRATISTA no podra ceder & persona naturat o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte det ICBF. TRIGESIMA QUINTA :
DOMICILIO CONTRACTUAL.- E domicilio contractual, para todos los efectos derivados de este Conirato, sera la
ciudad de Cartagena de Indias D. Ty C. TRIGESIMA SEXTA: SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerdo
o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la gjecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. EI términe de suspension no sera computable para efecto del plazo
de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactadaos en ¢l contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo ¥
el supervisor del contrato. TRIGESIMA SEPTIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El
presente confrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del misma se requiere el
registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia nica por parte def Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico. Para constancia se firma en la ciudad de
Cartagena de indias D. T y C, a los diez (10) dias def mes de octubre del afio dos mil trece {2013).

Por EL CONTRATISTA
S

Por EL. {CBF

OR AL . HENRY MANOSALVA URIBE
"Director | A Representante Legal

A Elaboro: Alejandra Arrieta
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JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 73.132.844,
quien en su calidad de DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR, delegado (a) para celebrar el presente contrato
de conformidad con la Resolucion No. 1022 del 17 de mayo de 2007, expedida por Ja Direccién General,
actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden
nacional creado mediante Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se denominara EL iCBF
por una parte, y por la otra HENRY MANOSALVA URIBE, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 13.835.802 de Bucaramanga, en su calidad representante legal FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR, entidad sin animo de lucro, con NIT: 800.197.044-1, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de tas causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con ef ICBF, ni en situacion de
conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a fo
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1895, y demas normas
concordantes y con base en as siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -,
dando respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de
la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya misién es “trabajar por el desarrofio y la
proteccion integral de fa primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en
Colombia”. 2. Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencion a la primera infancia desde una
propuesta pedagégica, que pone de presente la vida cotidiana de los beneficiarios, el papel protagdnico de
la familia y de la comunidad en su formacion. 3. Que en 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la
Infancia CCl, para ia atencién de beneficiarios menores de 7 afios con servicios educatives, preventivos y
promocionales, con participacion de fa comunidad. 4. Que la Ley 27 de 1974, cred los Centros de Atencion
al Preescolar CAIP, hoy Hogares Infantiles, con el objetivo de propiciar el desarrollo fisico, social,
emocional y cognitivo de los beneficiarios menores de 7 afios, prioritariamente de familias con alta
vulnerabilidad socioeconomica, a través de acciones que propicien el gjercicio de sus derechos. 8. Que el
numeral 2, def Articulo 21 de la Ley 27 de 1974, le asignd al ICBF la funcion de “Formular, ejecutar, y
evaluar programas y dictar las normas necesarias para el logro de los fines sefialados en el articulo
anterior”. En concordancia con lo anterior, el articulo 20 de la citada ley, estipula que “Ef /nstituto
Colombiano de Bienestar Famifiar tendré por objefo fortalecer la familia y proteger al menor de edad”. 6.
Que la Ley 7 de 1879 dispuso que la nifiez constituye parte fundamental de toda politica para el progreso
social y el Estado debe brindar a los nifios, nifias y jovenes, ia posibilidad de participar activamente en
todas las esferas de Ia vida social y una formacion integral y multifacética. 7. Que por la naturaleza especial
del servicio pablico de Bienestar Familiar y, con base en la normatividad establecida en las Leyes 7 de
1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 2923 de 1994 y 1528 de 1996, el ICBF,
celebra “contratos de aporte” para el desarrollo de sus programas misionales. 8. Que los numeraies 9y 11
del articuio 2t de ta Ley 72 de 1972 establecen como funciones del ICBF: “9. Celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo.{...)11. Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con
destino a entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccion del menor de edad
v a la familia e inspeccionar la inversion de fos mismos”. 9. Que el Decrsto 2388 de 1979, reglamentario de
la Ley 7 de 1979, establece en su articulo 60, lo siguiente: “La profeccion preventiva al menor de 7 afios
debe encaminarse a obtener su atencion integral en Hogares Infantiles, segtin fas Modalidades de Servicio
que establezca ef Instituto”. 10. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: “Por la
naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporie,
entendiéndose por tal, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utflidad publica o social
de los bienes (edificios, dineros, efc) indispensables para la prestacién total o parcial del servicio, actividad
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que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa institucién, con personal de su dependencia, pero de
acuerdo con las normas y el conirol def instifuto Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia seré anual,
pero podra prorrogarse de afio en afio.” 11. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece:
‘Los confratos de aporte que el ICBF celebre para la prestacion de los servicios de bienestar famifiar sblo
estan sujetos a las clausulas obligatorias de fodo contrato administrative. El Instituto también podréa
celebrar contratos innominados y de caracter mixto.” 12. Que el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995,
preve: Se podran celebrar directamente los contratos para fa prestacion del servicio de bienestar familiar
con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.” 13. Que fa Ley 1098 de
2006 “Codigo de Infancia y Adolescencia”, establece en su articulo 28 el derecho al desarrollo integral en la
primera infancia, contando asi el pais desde el 2007, con una Politica Pablica de Primera infancia, prevista
en el CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar el derecho al desarroflo integral de todos los
beneficiarios, promover précticas socioculturales y educativas que potencien su desarrolio integral y el de
sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus interacciones sociales y potenciando su desarrollo
socioemocional. 14. Que la Ley 1295 del 2009, reglamentd la Atencién Integral & fa Primera Infancia. 15.
Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, adoptd el actual Plan Nacional de Desarrollo “PROSPERIDAD
PARA TODOS” donde se prioriza el desarrallo de la atencion integral a la primera infancia y se proyecta
una atencion gue cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada fas diferentes
dimensiones del desarrolio infantil temprano. 16. Que el articuio 136 de fa Ley 1450 de 2011 sefiala que el
ICBF priorizara su presupuesto en forma creciente para ser destinado a ia financiacion de la estrategia de
Atencion Integral a la Primera Infancia y que Accion Social (hoy Departamento para la Prosperidad Social),
el Ministerio de Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio de Educacion Nacional, en o de
sus competencias, atenderan los criterios fijados en la politica para la atencidn a la primera infancia. 17.
Que en el articulo 136 de [a ley 1450 de 2011 se plantea que la Comision Intersectorial para la Atencion
Integral a la Primera Infancia, definird e mecanismo y los plazos para poner en marcha fa estrategia de
ajuste de oferta programética. Lo anterior, sin que se afecten las funciones del ICBF como ente que vela
por la proteccion de las familias y los nifios en el marco de lo establecido en la Ley 1098 de 2008. 18. Que
el paragrafo 2 del citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 prevé, que para implementar el modelo de
¢ atencion integral se tendran en cuenta los siguientes criterios: a) Se dara prioridad al entorno institucional
: ;l. para cualificar los Hogares Comunitarios de Bienestar, entre otras modalidades no integrales, y para
] atender a los nifios que no reciben ningdn tipc de atencién; b) En aguellos lugares donde no sea posible
! cualificar Hogares Comunitarios con el entorno institucional, se tendra como modelo el enterno comunitario;
¢} Para zonas rurales dispersas se fendra como modelo de atencion el entorno familiar y d) Se buscara la
1 formacion y profesionalizacion de las madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor atencion de los
beneficiarios, conforme al desarrollo de la estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia previsto por
fa Comision Intersectorial para fa Primera Infancia. 19. Que el articulo 137 de la Ley 1450 de 2011
establece que el Gobigrno Nacional con concepto de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral a
la Primera Infancia, definird e implementara el esquema de financiacion y ejecucion interinstitucional de la
. estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia. 20. Que en el paragrafo 1° del articulo 137 de la Ley
- 1450 de 2011 se prevé que la solvencia para el financiamiento de la estrategia de Atencion Integral a la
Primera infancia, por parte de las entidades ferritoriales, deberd fundamentarse en suscripcion de
I convenios de cofinanciacion, en los que la asignacidn de recursos por parte de la entidades nacionales en
la zonas con menor capacidad de financiamiento y brechas de cobertura, se hara conforme a lo que
establezca la reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional. 21. Que mediante el Decreto
4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la Comision Intersectorial para fa Atencion Integral de la Primera
Infancia -AlPI- y la Comision Especial de Seguimiento para la Atencion Integral a fa Primera Infancia. 22.
Que la Estrategia “DE CERO A SIEMPRE", es una estrategia nacional dirigida a promover y garantizar el
desarrolio infantil temprano de los beneficiarios en Primera Infancia, a través de un trabajo unificado e
intersectorial, que desde una perspectiva de derechos, articula todos los planes, programas y acciones que
desarrolla el Pais. 23. Que el Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia -PAIPI- implementado en el C%

marco de una alianza estratégica entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar -ICBF-, por decision de fa Comision Intersectorial de Primera infancia sera asumido per el ICBF, come
entidad responsable de toda la operacion de Atencién Integral a fa Primera Infancia bajo los lineamientos de la
estrategia de Cero a Siempre a partir de la vigencia 2012. 24. Que la Comision Intersectorial de Primera Infancia
en sus sesiones de julio y agosto de 2012 aprobd la descripeidn de las modalidades de atencién integral a
primera infancia en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre: Centro de Desarrollo Infantil y Modalidad
Familiar. 25. Que las metas establecidas para fa Estrategia son: Atencion Integral con calidad a 1°200.000
beneficiarios y sus familias, con prioridad a la poblacién UNIDOS, frasladando mas de 522.000
beneficiarios de Hogares ICBF a fa nueva forma de atencion. 26. Que el ICBF se encuentra legalmente
facultado para celebrar de manera directa contratos de aporte para la Afencion Integral a la Primera
Infancia, con Instituciones de Ulilidad Pablica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, que hayan
sobresalido por sus méritos y dotes administrativos. 27, Que con el fin de dar cumplimienio a fas
responsabilidades y metas de! Plan Nacional de Desarrollo establecidas para el ICBF, se construyd el
MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-2014, el cual contemnpla como uno de sus objetivos el
*Lograr la atencion integral de alfa calidad a la Primera Infancia”, en ef marco de la estrategia de Cero a
Siempre, 28. Que de conformidad con el paragrafo segundo del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 “...e/
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
Secrefaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Social, coordinara y adelantard las gestiones
necesarias para ef desarrolio por parte de las entidades nacionales competentes de las politicas, planes,
programas y proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarrollo en infancia y adolescencia y
la movilizacion y apropiacion de los recursos presupuestales por parte de éstas.” 29. Que con el fin de
brindar atencion, en el marco de la Estrategia “De Cero a Siempre”, se requiere contar con una entidad de
Utilidad Piblica o Social de reconccida solvencia moral y técnica que acredite experiencia e idoneidad en
programas de atencion para la Primera Infancia. 30, Que FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR, entidad sin
animo de fucro cumple con la condicion juridica y los requisitos minimos de idoneidad y experiencia para la
adecuada ejecucion de contrato, como son: a. Experiencia reconocida y probada en atencion a la primera
infancia o familias. b. Acreditar la naluraleza de entidad sin animo de lucre ¢. Concepto de idoneidad
técnica, administrativa y financiera favorable emitido por el funcionario competente en el que se incluye
concepto favorable de fa capacidad técnica de operacion de sus instalaciones de acuerdo con el instructivo
expedido para el efecto. 31. Que el soporte presupuestal del ICBF para el presente contrato lo constituye e}
certificado de disponibilidad presupuestal No. 374 de 5 de agosto 2013 y el oficio de aprobacion de vigencias
futuras 2013 y 2014 con niimero de radicado 2-2013-024944 de la Direccion General de Presupuesto Plblico
del Ministetio de Hacienda y Crédito Publico. 32. Que con base en las anteriores consideraciones, as partes
han decidido celebrar el presenie contrato de aporte que se regira por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- Afender integralmente a la primera infancia en el marco de ia estrategia ‘De cero a
siempre’, de conformidad con fa directrices, lineamientos y estandares establecidos por ef [CBF, asi como
regular las relaciones entre las partes derivadas de Ja entrega de aportes del ICBF a EL CONTRATISTA,
para que este asuma bajo su exclusiva responsabilidad dicha atencion, SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO.- La atencion se prestara en la modalidad Familiar, en las unidades de atencion de jurisdiccion
del Centro Zonal INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA de la Regional Bolivar del Institutc Colombiano de
Bienestar Familiar en los municipios refacionados en el Anexo que hace parte integral de este confrato.
Teniendo en cuenta el valor de la canasta de referencia establecida en el Manual Técnico Operativo de ia
modalidad, en desarrollo del presente confrato se atenderd un niimero estimado de 250 beneficiarios,
Mujeres Gestantes, Madres Lactantes, nifios y nifias menores de 5 afios y/o hasta su ingreso al sistema
educativo, de acuerdo con los criterios de focalizacién definidos por el ICBF en dicho Manual. TERCERA:
OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo en el que se hara seguimiento a la ejecucion del
contrato, planes de atencitn integral y a los planes de mejoramiento 3. Designar los delegados para el
Comité Técnico Operativo del contrato. 4. Las demas que se deriven de ia naturaleza del presente contrato
y que garanticen su cabal y oportunc cumplimiento. CUARTA: OBLIGACIONES DEL ICBF.- 1.
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Desembolsar al CONTRATISTA los aportes estipulados en el contrato, en la oportunidad y en la forma
aqui establecidas, recursos que estan destinados a la atencion integral a la primera infancia en ef marco de
|a estrategia “De Cero a Siempre” en los términos y condiciones previstas en este contrato. 2. Suministrar
al CONTRATISTA lfos documentos técnicos y operativos, estandares de cafidad y deméas insumos
necesarios para la operacion de la modalidad de atencién, 3. Comunicar al CONTRATISTA una vez
terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasltadar los remanentes de
los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrolio del contrato. 4.
Comunicar at CONTRATISTA al momento de [a liquidacion del contrato, la cuenta de destino a la cual debe
trasladar los recursos generados por rendimientos financiercs de los recursos aportados por el ICBF
cuando aplique.. 5. Comunicar at CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la
persona a quien debe transferir 1os bienes muebles devolutivos que haya adquirido durante el desarrollo
del contrato con los recursos aportados por el [CBF o recibidos para la ejecucion dei contrato, a menos que
al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida 0fil y no puedan ser utilizados para el servicio de
bienestar familiar. 6. Ejercer la supervisién administrativa, téenica, financiera y juridica det conirato, con el
fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones del CONTRATISTA. 7.
Prestar al CONTRATISTA el apoyo necesario para desarrollar el objeto del presente contrato. 8. Apoyar al
CONTRATISTA en la interaccidn con las demas entidades de orden publico con las que se tenga relacién
para la ejecucidn del confrato y con ocasién def mismo. 9. Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y
apoyar la ejecucion idénea y oportuna det objeto del contrato desde la Regional y Centros Zonales del
area de influencia del contrato. 16. Prestar asistencia técnica en el marco de la Atencion Integral para la
Primera Infancia. 11. Nombrar un supervisor para el presente contrato. 12. Poner a disposicion del
CONTRATISTA, los lineamienios de la politica para la primera infancia y asesorarlo sobre su
implementacion. 13. Procurar la articulacion de los servicios y competencias propias del ICBF en ef Plan
Operativo de Atencién Integral a la primera Infancia del CONTRATISTA v a las rutas de atencion frente a
situaciones de riesgo en nifios y nifias. 13. Suministrar la informacion que se requiere en desarrollo del
contrato. QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- 1) Cumplir en su integridad con
el objeto contractual de acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico Operativo, el cual EL
CONTRATISTA declara conocer y que hace parte integral del presente contrato, asi como con los
lineamientos, principios, estandares, planes de mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y las
directrices impartidas por fa Regional, Centro Zonal respsctivo y por el supervisor del contrato. 2) EL
CONTRATISTA deberd dar inicic a la ejecucion del contrate una vez perfeccionado y cumplidos los
requisitos de ejecucion del mismo garantizando 165 dias de atencion por afio calendario o proporcional
por fraccion de afio. 3} Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos derivados del
presente confrato, cuando a ello haya lugar. SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.- 1. Obligaciones durante ia fase de alistamiento, 1.1. Conformar y organizar los
equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico Operativo. 1.2, Realizar procesos
de sensibilizacion y divulgacion sobre la estrategia “De Cero A Siempre” y las modalidades de atencion.
1.3. Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Afencion Integral a la Primera Infancia, de
acuerdo con las orientaciones que al respecto imparta el ICBF de acuerdo con tas orientaciones
establecidas. 1.4. Realizar el proceso de preinscripcidn de beneficiarios para la modalidad de atencién en
el formato establecido por el ICBF.. 1.5. Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al talento
humano (agentes educativos y demas agentes vinculados a la operacion de la modalidad) que hara parte
del servicio de educacion inicial.1.8. Conformar los grupos de atencion de acuerdo con las caracteristicas
propias de la modalidad. 1.7. Adquirir la dotacidn total o parcial, de acuerdo con lo que determine e {CBF,
teniendo en cuenia los criterios de calidad establecidos en la Guia orientadora para la compra de dotacion,
cuando a ello haya lugar, dotacidn que debe estar disponible en la fecha de iniciacion de prestacion
efectiva de la atencién segin come lo acuerde el Comité Técnico Operativo. 1.8 disponer de los espacios
fisicos adecuados requeridas para la prestacién del servicio..  Las obligaciones a que se refiere el
presente numeral 1 deben ser cumplidas por EL CONTRATISTA entre la fecha de cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato y la fecha de efectiva de iniciacion de la prestacion del servicio, 2.
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Obligaciones durante la fase de ejecucién del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
infraestructura. 2.1.1. Gestionar la adecuacién de los espacios fisicos donde se brinda la atencion,
cuando se requiera. 2.1.2, Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se
realiza ia prestacion del servicio. 2.2. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.
2.2.1. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios. 2.2.2. Implementar oporiunamente el
plan de acciones de mejora acordado enire EL CONTRATISTA y el Supervisor para el cumplimiento de los
estandares de calidad, cuando a ello haya lugar. 2.2.3. Aplicar los lineamientos, estandares de la
Modalidad y fa ruta integral de atenciones en el marco de la Estrategia "De Cero A Siempre”. 2.2.4. Apoyar
el seguimiento de cada una de ias realizaciones definidas por la Estrategia Cero a Siempre. 2.25, EL
CONTRATISTA debe realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los
beneficiarios en especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacion permanente a las
familias y cuidadores sobre atencion Integral a la primera infancia, para potenciar su desarrollo integral. b.
Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los beneficiarios atendidos, o en
su defecto promover las acciones para conseguirics. ¢. Verificar el esquema de vacunacion completo,
segun la edad de los beneficiarios, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. d.
Verificar las consuitas de crecimiento y desarrolio requeridas segin la edad de los beneficiarios o en su
defecto promover acciones para su vincutacion a estos programas. e. Valorar y realizar seguimiento
nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nufricién a través del registro y control de peso y talla,
segln la periodicidad y metodologia estabiecida por et ICBF. f. Verificar que los beneficiarios cuentan con
su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion. g. Desarrollar una
propuesta pedagégica de educacion inicial que responda a las caracteristicas de los nifios, nifias y famifias.
2.2,6. Pagar oportunamente a los proveedores de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del
contrato. 2.2.7. Realizar el registro de informacion de beneficiarios atendidos y su respectivo seguimiento,
asi como el reporte de novedades, en el sistema de informacién y condiciones que defina el ICBF. 2.2.8.
Participar en los comités técnicos operafivos para la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion
de la ejecucion del confrato. 2.2.9. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de
los beneficiarios, 2.2.10. Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las
instituciones educativas oficiales, €l cupo en el grado de transicion, para los beneficiarios atendidos que
hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al mismo. 2.3. Obligaciones relacionadas con el
registro y presentacion de informacion. 2.3.1. EL CONTRATISTA debera realizar la sistematizacién de
la verificacién y seguimiento de cada una de las realizaciones de los beneficiarios atendidos de acuerdo
con el sistema de informacion que defina el ICBF, para su respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a
Siempre”. 2.4. Obligaciones relacionadas con la supervision. 2.4.1. Permitir y colaborar en el ejercicio
de las labores de seguimiento, acompafiamiento y supervision del 1ICBF, facilitandole el acceso a foda a
informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del
presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y
acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 2.4.2. Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de
vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones,
procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas. 2.4.3. Presentar al supervisor del contrato
los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para la realizacién de fos pagos,
de acuerdo con los t&rminos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Sin perjuicic de lo
anterior, EL CONTRATISTA debera mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y
financiera relacionada con la ejecucion del contrato, 2.4.4, Cumplir con las obligaciones y presentar anie ef
supervisor det contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad
social integral de los trabajadores a su cargo. 2.4.5. Informar al supervisor y a las autoridades competentes
de manera inmediata y oportuna, las situacicnes atipicas o extraordinarias presentadas durante fa
prestacién del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de los beneficiarios. 2.4.6. Permitir las
visitas, revisiones y realizar la enfrega de informacion asociada a los procesos de verificacidn de

estandares, vigilancia y evaluaciones que se desarroflen en el marco de aplicacion de la politica de-\\_‘%
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atencion & la primera infancia. 2.5. Obligaciones relacionadas con fa administracién de recursos.
2.5.1. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracién y
manejo de los recursos asignados en virtud def presente contrato. 2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para
el manejo exclusivo de fos recursos del presente confrato 2.5.3. Garantizar que los recursos aportados
sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el conirato. 2.5.3.
Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por concepto de los servicios
prestados bajo este contrato. 2.5.4. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrate. 2.5.5. Destinar recursos del
presupuesto para cancelar periédicamente, impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion
de la prestacion del servicio. 2.6, Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién
interinstitucional. 2.6.1. Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades
territoriales que defina el ICBF en el marco de fa Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.6.2. Participar en las
Mesas Municipales ¢ Distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan los
Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6.3. Dar
respuesta oportuna, pertingnte y veraz a las inquietudes de ta comunidad, con respecto al contrato y a lo
establecido en las obligacicnes del CONTRATISTA. 2.7. Obligaciones relacionadas con el talento
humano. 2.7.1. Vincular oporfunamente, por el afio fiscal, el talento humano requerido en el Manual
Tecnico Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli definidos y la relacidn técnica
nifios/adulto. 2.7.2. Asegurar fa incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se
desempefiaban en las unidades de servicio que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de
atencion. En caso de situaciones que afecten la permanencia del talento humano que transito, es
necesario que se fleven y se revisen en comité técnico. 2.7.3. Implementar procesos de formacion y/o
cualificacion permanenie al falento humanc destinado a la ejecucion del contrato. 2.7.4. Permitir la
participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacién, capacitacién y asistencia técnica convocados por el
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de fa politica de Atencion a ta Primera Infancia.
2.7.5. El CONTRATISTA debera formalizar un espacio regular para la planeacion y seguimiento a los
diferentes componentes del servicio, de acuerdo con las necesidades. Este espacio se desarrollara sin
afectar los espacios de atencion directa a los nifios ¥ nifias y sus familias 2.7.6 Cumplir oportunamente y
con sujecion a la ley con todas las obligaciones de tipo laboral que se originen con la ejecucion del
contrato. 2.7.7. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, a que haya lugar, cumpliendo con sus obligaciones al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales, o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del
personal que utilice para la ejecucién del presente contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en salud y pension deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de
2003, ef Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y
el Ministerio de Hacienda. 2.7.8. Disefiar e implementar politicas de bienestar del talento humano vincutado
a la ejecucion del contralo. 2.8, Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida por EL
CONTRATISTA con el aporte del ICBF en desarrollo del presente contrato. 2.8.1. Adquirir, distribuir,
conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién adquirida y recibida con los recursos
aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio de fa misma, por hechos o causas imputables a EL
CONTRATISTA, en cuyo caso éste se obliga a reponerla por ofra, de caracteristicas y especificaciones
técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar. 2.8.2. Entregar a la persona
que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con los
aportes efectuados por el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida dtit y no
puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar, 2.9, Obligaciones relacionadas con la
dotacion recibida por EL CONTRATISTA que ha venido siendo utilizada en fa modalidad, 2.9.1.
k-taborar un inventario de elementos de dotacion disponibles en la modalidad y aguellos que se aportan de
las UDS que fransitan. 2.9.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado ta dotacion recibida. En
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caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a EL CONTRATISTA, este se obliga
a reponeria por otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a Ja inicialmente
adquirida, denfro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena de! inicio de fas
acclones legales a que haya Jugar. 2.9.3. Entregar a la persona natural o juridica que determine e} ICBF a
la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segin inventario inicial, saive que al
terminar el contrato los bienes ya no tengan vida til y no puedan ser utilizados para el servicio del
Bienestar Familiar PARAGRAFQ: Cuando el CONTRATISTA reciba bienes inmusbles del ICBF en
comodato, se deberd seguir el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para la
celebracion del respectivo contrato. 2.10 Obligaciones relacionadas con la recepcién, aimacenamiento,
suministro, inventario y custodia de bienestarina y de los alimentos que el ichf enfregue en especie si
hubiere lugar a ello: 2.10.1 Verificar al recibo del producto ta concordancia de la cantidad de Bienestarina
recibida, como de los alimentos que el ICBF entregue en especie, los lotes de produccién y la fecha de
vencimiento con la informacion registrada en el acta de enfrega, 2.10.2 Firmar el acta de entrega como
constancia de recibo a satisfaccion del preducto {os) y dejar constancia en ella de ias inconformidades en
el evento que las mismas existan. 2.10.3. Almacenar fos productos de acuerdo con las condiciones
minimas establecidas por el ICBF. 2.10.4, Rotar adecuadamente el producto garantizando la distribucion
por proximidad de la fecha de consumo preferente. 2.10.5. Suministrar la Bienestarina y los alimentos que
el ICBF entregue en especie de acuerdo con el lineamiento técnico del programa, servicio o modalidad
contratado. 2.10.6. Abstenerse de realizar entregas de producto a beneficiarios o unidades aplicativas no
registradas dentro de los programas del ICBF. 2.10.7. Informar al Centro Zonal, la Regional o a ia Sede
Nacional segiin corresponda, la tofalidad de las novedades relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, control y distribucion de la Bienestarina y de los alimentos que el {CBF entregue en
especie.2.10.8. Abstenerse de recibir Bienestarina y alimentos que el ICBF entregue en especie, destinada
a otros puntos de entrega o unidades aplicativas, salvo en los casos debidamente autorizados por 1a Sede
Nacional. 2.10.9. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el fineamiento de cada programa respecto al
uso de la Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie. 2.10.10 Abstenerse de donar,
vender, usar indebidamente, destinar o en general disponer de la Bienestarina y de los alimentos que el
ICBF entregue en especie de forma diferente al autorizado por el ICBF. 2.10.11. Verificar la fecha de
consumo preferente de Ja Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie, al recibo de
los productos y a la salida de los mismos. 2,11 Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los
heneficiarios. 2.11.1 Dentro del proceso de focalizacion de los beneficiarios de las unidades de servicio el
CONTRATISTA debe dejar constancia (huella) de fa bisqueda de los potenciales beneficiarios remitidos
en las bases de datos UNIDOS y SIPOD. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL
MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) El Operador debe
referir el disefio e implementacion de un procedimiento de seleccién de personal idoneo y competente para
el desarrollo de los servicios a contratar. ! 2)EI Operador debe socializar con el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato, la documentacion basica det ICBF (Misién, vision, principios, objetivos
estratégicos y politica de gestién integral}.2 3)EI Operador debe realizar un (1) ejercicio muestral para
evaluar la percepcién de satisfaccion de los benefigiarios con respecto a la prestacion del servicio.3 PARA
EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) El Operador debe cumplir con el disefio e
implementacion de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato.? 2)Todo el personal del contratista deberd estar afiliado al Sistema de
Sequridad Social en riesgos faboraless. 3} Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los

' 1.1 Fasas del proceso de seleccidn (Evidencia de cada paso}
212 Listas de asistencia para la jornada de socializacion. (personal gue va a trabajar can la entidad)
1.3 Insumos de socializacién (Presentaciones, carteleras, etc.)
* 1.4 Consolidado del ejercicio (Primera Infancia entregara el instrumento para la aplicacion de ks encuesta a los beneficiarios)
*2.1  Plan de $eguridad y Salud Ocupacional y evidencias de la realizacién de cada una de las actividades sefaladas en el mismo {L:stas de
as:stenmas fatografias, infermes, atc.)
* 2.2, Afitiatin del parsonal af Sistema da Seguridad Social en riesgos laborales
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trabajadores del contratista deben recibir induccién en seguridad y salud en el trabajof. 4) Suministrar a
sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requerides para la realizacién de sus
actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante fa ejecucion de los trabajos, en caso de deterioro
o dailo el remplazo debera hacerse forma inmediata’. 5)Presentar al ICBF la matriz de riesgos
ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el que
se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a fa identificacion de peligrosé. 6) Designar por escrito
un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del
contrato, para que coordine, apoye y garantice las condicicnes de seguridad y la administracion de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo®. 7) EI ICBF podra suspender trabajos (Infraestructura) del
contratista si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad establecidos por normas técnicas
nacionales e internacionales o a la narmatividad legal'®, 8) El contratista debera garantizar capacitaciones
periddicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas™. EJE
AMBIENTAL. 1) El Operador debe adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la
promocion de Buenas Practicas Ambientales®2. 2) El operador/contratista, debe idenfificar los aspectos e
impactos ambientales de cada una de las unidades de servicio y establecer las acciones fendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.!3 3) El Operador debera garantizar el
cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de manipulacion de
alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas®, ahorro y uso eficiente de los recursos
agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestién de residuos, manejo de
vertimientos gestion de residuos®s. 4) En la supervision de dichos contratos debe exigirse fa validacion de
fichas y tratamientos frente a intoxicacion o manipulacion inadecuada'® PARA EL EJE DE POLITICA DE
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1) Ei operador debera garantizar los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION.
1) El Operador debera proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortatecer el
frabajo a desarroliar con los beneficiarios!'?”. QCTAVA : PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un
plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2014, contado a partir del cumplimiento de fos requisitos de
gjecucion PARAGRAFO. La atencion directa se brindara a partir de Ja finafizacion de la elapa de
atistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre de la atencion directa a fos
beneficiarios seran concertadas y aprobadas en el Comité Técnico Operativo de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de la poblacién, garantizando 165 dias de atencidn en el afio calendario o
proporcional por fraccion de afio. NOVENA: VALOR DEL CONTRATO : Para todos los efectos legales el
valor total estimado del confrato sera fa suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES

SIESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL. PESOS M/CTE ($266.652.000) compuesto por: (i) los aportes que
realizara el ICBF a EL. CONTRATISTA por valor de ($266.652.000), distribuido de la siguiente manera: 1.
l.a suma de $266.652.000, como aporte para la atencion de los beneficiarios, por los cuales se reconocera
hasta $177.768 Cupo Nifio Mes o proporcional por fraccion de mes. DECIMA : DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTALES El valor de los aportes del ICBF se encuentra amparado en el cetiificado de

£ 2.3 Listado de Asistencia a la induccién
2.4 Insumes de socializacion
2.5 Oficio de gestitn ante ARL para desarrollo del tama.
2.6 Acta de entrega de |z dotacién segin lo estipulado para cada modatidad.
* 2.7 Matriz de Riesgos
? 2.8. Delegacién de la persona
10 2.9. Notificacién de las cbras a realizar
2.10 Verificacidn de las obras - Comunicacion al Supervisor que se van a realizar trabajos de obra en | unidad
2,14 Listado de asistencia - 2.12 Soporte de gestign - 2.13 Seguimiento trimestral a la matriz de riesgos desarroflada por ef operador.
3.1 POAI - 3.2 Planeador que se incorpore estas actividad de buenas practicas
** 3,3 Matriz de aspectos e impactos ambientales
¥ Se debe contar con las fichas de manejo de tratamiento
153 4 Plan de saneamianto basico
* 3.5 protecolo frente a contingancias por manejo de sustancias - 3.6 Fichas técnicas de productos de alto riesge {quimicos, detergentes,
insecticidas, etc.) suministrados por el proveedor.
75,1 Una bitdcora donde se presente Ja propuesta de innovacién y/fo mejora del servicio,
L]
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disponibilidad presupuestal No. 374 del 5 de agosto de 2013 y la autorizacién para comprometer vigencias
futuras ordinarias oforgadas por el CONFIS, {al como consta en el de fa Direccion General de Presupuesto
Pablico del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, en concordancia con la distribucion de cupos de
vigencias futuras efectuada por la Direccion Financiera de la Direccién General. DECIMA PRIMERA: FORMA
DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: E ICBF desembolsara a EL CONTRATISTA los
aportes que se compromete a efectuar en desarrollo del presente contrate de la siguiente forma: 1.
Aportes para [a atencion a beneficiarios. Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de
ejecucion, se realizara un primer desembolso equivalente al veinte por ciente (20%) del valor total de los
aportes de atencion del ICBF sefialados en el numeral segundo (2) clausula novena , previa enirega de los
siguientes documentos: (i). El disefio preliminar del Plan Operativo de Atencion Integral, (i) Informe del
proceso de Preinscripcion de beneficiarios, (ii) Las hojas de vida del personal propuesto para la ejecucion
del contrato, {iv) Presupuesto de ingresos y gastos del servicio aprobado en comité operativo, {vi)
Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Para estos
efectos EL CONTRATISTA debera presentar la respectiva cuenta de cobro con sus respectivos soportes
cumpliendo con los plazos establecidos en el cronograma de cierre financiero del ICBF. 3 Aportes
periodicos para atencion de beneficiarios. El saldo del valor total de los aportes para la atencion de los
beneficiarios previstos en el numeral segundo (2) de la clausula novena, se desembolsara de la siguiente
forma: 3.1. Un segundo desembolso en el mes de noviembre de 2013 equivalente al diecisiete por ciento
{17%) del valor total de los aportes para la atencién de los beneficiarios. Fecha de entrega de cuentas por
parte de! contratista en octubre de 2013. Previa entrega de los siguientes documenios: (i) Informe de
gjecucion técenica, administrativa y financiera con sus soportes, El informe financiero debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucién de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato (i)
Registro de los beneficiarios inscritos, (iii) Listados de asistencia por los dias de atencién prestados y las
visitas realizadas en el mes de octubre, {iv) Planillas de pago al talento humano (v) Planillas de paquetes
entregados. {vi) Certificacion de cumplimienio del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. 3.2. Un tercer desembolso en el mes de diciembre de 2013 equivalente al trece por
ciento (13%}) del valor total de los aportes para atencidon de los beneficiarios. Previa enirega de los
siguientes documentos:. (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera con sus soportes, {ii)
Registro de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periode anterior, (i) Certificado de
cobertura atendida que refleje el promedic de nifics y nifias atendidas en el periodo anterior junto con la
copia de los listados de asistencia y de visitas realizadas en noviembre, {iv) Planillas de pago al talenfo
humano, (v) Planillas de paquetes entregados (vi) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. 3.3 Un cuarto desembolso en el mes de febrero de 2014 equivalente
at veinte por ciento (20%) del valor total de los aportes para la atencién de los beneficiarios. Previa entrega
de los siguientes documentos: (i) Informe de ejecucidn técnica, administrativa y financiera con sus
soportes, (i} Registro de los beneficiarios realmente inscritos y  afendidos en el periodo anterior, (i)
Informe del proceso del nuevo proceso de preinscripcion de beneficiarios, (iv) Certificade de cobertura
atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior junto con la copia de los
listados de asistencia y de las visitas realizadas en el mes de diciembre, (v} Planillas de paquetes
entregados (vi) Planillas de pago al talento humano, {vii} Certificacién de cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 3.4 Un quinto desembolso en el mes de abril de 2014
equivalente al diecisiete por ciento (17%) del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios.
Previa entrega de los siguientes documentos: (i} Informe de gjecucion técnica, administrativa y financiera
con sus soportes, (i) Registro de los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior,
{iii) Certificado de cobertura atendida que refleje el promedio de nifics y nifias atendidas en el periodo
anterior junto con la copia de los listados de asistencia y de las visitas realizadas en enero y febrero, (iv)
Planillas de pago al falento humano, {v} Planillas de paquetes entregados {vi) (Cerlificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 3.5 Un sexto desembolsc en
el mes de junio equivalente al ocho por cienio (8%) del valor total de los aportes para la atencién de los
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beneficiarios. Previa entrega de los siguientes documentos: (i} Informe de ejecucion técnica, administrativa
y financiera con sus soportes, (i} Registro de los beneficiarios realmente inscritos y  atendidos en el
periodo anterior, (iii} Certificado de cobertura atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas
en el periodo anterior junto con la copia de los listados de asistencia y de las visitas realizadas en marzo y
abril, (iv} Planillas de pagoe al talento humano, {v) Planillas de paquetes entregados {vi) Certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 3.6 Un séptimo y Ultimo
desembolso al finalizar la atencién del mes de julio equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total de
los aportes para fa atencién de los beneficiarios al finalizar la atencion. Previa entrega de los siguientes
documentos: (i} Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera con sus soportes, (i) Registro de
los beneficiarios realmente inscritos y atendidos en el periodo anterior, {iii) Certificado de cobertura
atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en el pericdo anterior junto con la copia de los
listados de asistencia y de las visitas realizadas en mayo, junio y julio, (iv) Planillas de pago al talento
humano, {v) Planillas de paguetes entregados {vi) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFQ PRIMERO.- Una vez vencido el plazo de ejecucién
del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el t#rmino previsto para elio, EL CONTRATISTA
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i} Los informes a que se refiere el numerai 2.4.3. de la
clausula sexta, consolidados que reflejen la ejecucion totat del contrato. £l informe financiero debera tener
el contenido previsto en los instrumentos que entregue para elio el ICBF que incluir Ja ejecucion de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato e
incluir el dltimo desembolso. (i) Registro de los beneficiarios realmente atendidos durante toda la vigencia
del contrato en los términos definidos por ef ICBF. (iii) Certificado de cobertura atendida que refleje el
promedio de nifios y nifias atendidas en el mismo periode durante toda la vigencia del contrato. (iv)
Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (v} Planilla
de pago del talenio humano. En ¢! acta de liquidacién, las partes determinaran Jos saldos a favor o en
contra de cada una de ellas y la forma en que seran reconocidos y pagados. PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por EL
CONTRATISTA, dentro de los primeros diez (10) dias habiles de los meses previstos para fa entrega de
las cuentas al supervisor del contrato, junto con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO.- EL
CONTRATISTA no incluirs en las solicitudes de desembolso a que se refiere el numeral 3 de la presente
clausula los siguientes conceptos: a) El valor de las raciones de los nifios no atendidos por inasistencia en
el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor de la racion nific / dia, por el nimero de dias
en que no asistio cada nifio, por el ndmero de nifios que no asistieron. b) Hasta treinta (30) dias habiles de
la remuneracion prevista por cada miembro del talento humano no puesio a disposicion de los
beneficiarios. Para estos efectos el presupuesto diario asignado para cubrir fa remuneracion de cada
persona no destinada a !a atencion del servicio, se multiplicara por el namero de los beneficiarios, por el
nimero de dias de no prestacion de ese servicio por inasistencia del personal respectivo. Para el caso de
los docentes y auxiliares pedagégicos el plazo sera hasta de quince (15) dias habiles. A partir de estos
plazos se generara incumplimiento de las obfigaciones dei contrato por parte del CONTRATISTA c) De
igual forma en el desembolso a que se refiere el numeral 3.1. de Ia presente clausula, se descontaran los
recursos asociados a la compra o adquisicién items o elementos del listado de dolacién presentado v
aprobado por el supervisor que no hayan sido adquiridos con los aportes inicialmente entregados para este
concepto {dotacion), cuando a ello haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: En la ejecucion del contraio se
debera tener en cuenta que: 1. En caso de una pérdida permanente de cobertura sostenida durante mas
de dos (2) meses, se reajustara el presupuesto def contrato segun la atencion real, mediante la respectiva
modificacion. 2. En la modalidad familiar, la inasistencia de un beneficiario durante mas de 4 encuentros
semanales consecutivos y el no atender durante este mismo periodo los encuentros educatives al hogar,
debera generar la verificacién de la siuacion de la familia que ha llevado a estas ausencias. En caso de
indicarse la intencidn de no continuar en el programa, se deberd generar el reemplazo del cupo. Para
aquellos casos en los cuales no se efectlie el remplazo durante el mes siguiente a las inasistencias de los
encuentros ef caso debera ser valorado en Comité Técnico. En los casos en los que a familia no permita la
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visita domiciliaria concertada, durante tres intentos del equipo interdisciplinario, este cupo podra ser
remplazado. PARAGRAFO QUINTO: Para los pagos periddicos, el SUPERVISOR del contrato podra
solicitar los paz y salvo de page a los proveedores cuando lo considere conveniente PARAGRAFO
SEXTQ.- Del valor de cada uno de fos desembolsos, EL ICBF podra hacer efectico el valor de la clausula
penal o et valor de las multas que le sean impuestas al CONTRATISTA en los términos y condiciones
previstas en el presente conirato. PARAGRAFO SEPTIMO.- Los desembolsos a que se refiere la presente
clausula se encuentran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuando a
ello haya lugar. DECIMA SEGUNDA: CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO.
En la primera reunion det Comité Técnico Operafivo se aprobara el presupuesto de ingresos del contrato.
Para estos efectos EL. CONTRATISTA podra solicitar ta modificacion de la distribucion interna de los
recursos previstos entre los diferentes items de a canasta de referencia incluida en el Manual Técnico
Operativo, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de la atencion en cada una de Jas unidades
de atencion y de la respectiva entidad teritorial; la financiacion de algunos costos de la canasta por parte
de terceros o el CONTRATISTA; cosfos diferenciales de talente humano; costos diferenciales de los
insumos para el suministro de alimentacion, etc. Sustentados en debida forma los cambios solicitados, los
cuales en ningln evento podran modificar el valor maximo de [a canasta de referencia contenida en el
Manual Técnico Operativo, el Comité Técnico Operativo del contrato aprobara dicho presupuesto, el cual
sera el que se tendra en cuenta para efectos de los informes financieros de ejecucion de recursos de los
desembolsos anteriores que EL CONTRATISTA debe presentar ante el supervisor del contrate como
condicién previa de pago, y como mecanismos de verificacion de la ejecucién real del contrato.
Semestralmente y con independencia de Jos montos de desembolso de los aportes del ICBF pactados en
el presente contrato, &l Comité Técnico Cperativo revisard la ejecucion presupuestal efectivamente
causada en el contrato frente al presupuesto inicialmente aprobado a fin de determinar fos posibles ajustes
que deban realizarse. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTO FINANCIEROS. En
virtud del acuerdo contractual fos rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que a
|z finalizacion del mismo debera comunicarse al contratista la cuenta bancaria para la consignacion de los
recursos cuando apliqgue. DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- E! ICBF ejercera la supervision técnica,
administrativa, juridica y financiera del contrato de conformidad con i dispuesto en Ja Resolucion No.
0366 del 29 de enero de 2013 “Manual de Supervision de Contratos y Convenios Suscritos por et ICB" el
cual hace parte integral def Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF a través del COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DE LA REGIONAL BOLIVAR, dichas fabores se realizaran con el apoyo del
equipo técnico - administrativo de primera infancia y con el equipo interdisciplinario de los respectivos
Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por
el supervisor se limitaran a verificar el correcte cumplimiento del mismo y a exigir la ejecucion de los
correctivos necesarios para asegurar el cumplimienic de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.
A. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor del contrato: 1. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de EL CONTRATISTA. 2. Revisar y aprobar los
documentos presentados por EL CONTRATISTA como condicion previa al pago, en especial: (i) El
informe financiero de ejecucidn de recursos del desembolso anterior. (i} E! informe técnico en los términos
definidos por el ICBF, (jii) El registro de los beneficiaros reatmente atendidos en el periodo cbjeto de
revision en les terminos definidos por el ICBF, (v} La certificacion de cumplimiento del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integrat y Parafiscales. 3.- Solicitar a EL CONTRATISTA, en los plazos
que considere razonables, las explicaciones, ampliaciones, aclaraciones 0 soportes de los documentos
sometidos a su consideracion. 4. Adoptar las medidas de control & intervencion del contrato que considere
necesarias para garantizar la atencidn de los beneficiarios. Las instrucciones impartidas por el supervisor
tendran por objetivo el correcto cumplimiento del contrato v la adopcion de los correctivos necesarios para
asegurar ef cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. Cuando tales medidas
impliquen modificacion de los términos y condiciones del conirato debera procederse a celebrarse el
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respectivo acuerdo modificatorio con EL CONTRATISTA. 5. Realizar el seguimiento ai cumplimiento de las
acciones de ajuste y mejora, para el cumplimiento de los estandares de calidad. 6. Velar por la adecuada
1mp!ementa(:|on y operacion de la modalidad, para garantizar la comecta inversion de los recursos
aportados. DECIMA QUINTA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICC OPERATIVO.-
Para la coordinacion de las acciones objeto de este contrato, se conformaré un Comité Técnico Operativo.
La coordinacion y seguimiento de la ejecucion del presente contrato, estard a cargo de este Comité
Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte def ICBF por el Coordinador del Centro Zonal, y un
profesional de apoyo que este designe, y por e Representante Legal de EL. CONTRATISTA o su
delegado. Cuandao el supervisor del contrato no sea el Coordinador del Centro Zonal, la persona que ejerza
dicho cargo sera invitada permanente a las reuniones del Comité. A estos Comités también podran asistir
como invitados, otros colaboradores del ICBF y del Operador segln se requiera. A. FUNCIONES DEL
COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico 1. Aprobar Ia redistribucion interna
de los recursos a que haya fugar en el presupuesto presentado por EL CONTRATISTA, siempre y cuando
no afecte el cumplimiento de los estandares técnicos, el valor cupo mes por nifio atendido ni el valor totat
del contrato. 2. Revisar, retroalimentar y aprobar la propuesta del plan de atencién integral al inicio de la
operacion. 3. Revisar, y retroalimentar la caracterizacion de los nifios, nifias y familias atendidos en la
modalidad. 4. Revisar, retroalimentar y aprobar el plan de formacion a los padres de familia o cuidadores,
de acuerdo con la caracterizacion o diagnostico. 5. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucién del
contrato. 6. Determinar los requisitos y requerimientos formativos y aprobar el plan de formacion de los
agentes educativos. 7. Sugerir la adopcién de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del
objeto y obligaciones del conirato, previendo y proponiendo acciones de mejora a las dificultades que se
presenten en la ejecucion del mismo. 8. Identificar los municipios y/o unidades de atencion que
remplazaran las inicialmente definidas en caso de requerirse ajuste a las coberturas o términos pactados
en el presente contrato. 9. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién
de los beneficiarios atendidos, y demés beneficiarios. 10. Llevar el seguimiento de situaciones que afecten
la permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a
implementar en estos casos. 11. Deferminar las fechas exactas de inici6, suspensién y reinicié de la
atencion directa, a partir de las necesidades de los beneficiarios, garantizando come minimo la atencién
de 11 meses por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 12. Todas las demés que resulten
necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este
contrato y Ja agilidad en la adopcion de medidas de ajuste. PARAGRAFQ.- LIMITACIONES A LAS
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisiones tomadas por el Comité Técnico
Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el Lineamiento Técnico de la Modalidad. DECIMA
SEXTA : GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Decreto 0734 de 2012, EL
CONTRATISTA debera constiuir a favor de el ICBF una garantia que podra consistir en una péliza de
seguro expedida por una compaiifa de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para
entidades pibficas, o garantia bancaria expedida por un banco local, que otorgue los siguientes amparos y
cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion: 1. Cumplimiento: en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total estimadc del aporte del ICBF, con una vigencia iqual al plazo de
ejecucion del mismo y seis (6} meses més, contados a partir de fa fecha de suscripcién del contrato. 2.
Calidad del servicio: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total estimado del aporte
del ICBF, con una vigencia iguat al plazo de ejecucion det contrato y sels (6) meses mas, contados a partir
de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Salarios v prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total estimado def aporte del ICBE, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a pariir de la fecha de
suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%} del valor total estimado def aporte del ICBF, que en ninglin caso podra ser inferior a 200
SMMLV con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato, contades a partir de la fecha de
suscripcion del contralo. Como asegurado debe quedar el ICBF y como beneficiarios los terceros %

afectados. PARAGRAFQ PRIMERQ: EL. CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y
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validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion
y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar Jas garantias constituides por el plazo o valor
resultante. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constifucion de estos amparos, ne exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO: El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas ercgaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se impongan. PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de la constitucion de la garantia, el plazo de ejecucion
del contrato que se tendra como referencia para determinar la vigencia de esta, es el previsto en el paragrafo
primero de la clausula séptima del confrato. DECIMA SEPTIMA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en
las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena ¢ ICBF). E
cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efect(e el desembolso por parte del ICBF.
Hace parte de esta obligacion, el deber de EL. CONTRATISTA de verificar que el personal destinado a la
ejecucion del contrato a través de vinculaciones juridicas distintas a la vinculacion laboral directa, cumpla
con sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en términos de monto de los aportes a realizar y
oportunidad de los mismos. Ei cumplimiento de esta obligacién sera indispensable para que se efectien los
aportes por parte del ICBF al CONTRATISTA, incluso aquellos consignados en el acta de liquidacion del
Contrato. DECIMA OCTAVA : INTERPRETACION UNILATERAL: Es aplicable al presente conirato la
clausula excepcional de la interpretacion unitateral de conformidad con el articulo 15 de la Ley 80 de 1993.
De tai forma que si durante el {érminc de ejecucion del Contrato surgieren discrepancias entre las partes
sobre la interpretacion de alguna de las estipulaciones del mismo o de los documentos que hacen parte
integral de este, que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave de la atencién a los
beneficiarios, y no se lograre acuerdo entre las partes al respecto, el ICBF interpretars, en acto
administrativo debidamente mofivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. DECIMA
NOVENA : MODIFICACION UNILATERAL, Es aplicable al presente contrato la clausula excepcional de la
modificacion unitateral de conformidad con el articulo 16 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante
el trmine de ejecucion del Contrato y con el fin de evitar fa paralizacion o afectacién grave de [a atencion
a la poblacion beneficiaria, fuese necesaric introducir variaciones en las estipulaciones o clausulas
contractuales o al contenido de los documentos que hacen parte integral del contrato, no habiéndose
logrado previamenie un acuerdo al respecto entre las partes, el ICBF mediante acto administrativo
debidamente motivado, modificaré las estipulaciones o clausulas coniractuales o de los documentos que
hacen pare integral del contrato. Si las modificaciones alteran el valor del contrato entendido como el
montc del aporte que se obliga a realizar el ICBF, en un 20% ¢ mas del valor del aporte inicial, el
CONTRATISTA podra renunciar a la continuacion de su ejecucion. En este evento, el ICBF ordenara fa
liquidacion del Contrato, al igual que ordenaré las medidas del caso para garantizar la terminacion de su
objeto. PARAGRAFQ.- SUPRESION DE GRUPOS DE ATENCION. Como medida de conirol e
intervencion en el contrato, a fin de garantizar su cumplimiente, en concordancia con lo previsto en el inciso
segundo del articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y especialmente en proteccion de los derechos de los nifios
atendidos, el ICBF ante incumplimientos que afecten la salud e integridad fisica y psicoldgica de los
beneficiarios puede ordenar la exclusion de un grupo de atencién def objeto contractual, sin que haya lugar
a indemnizacién alguna a su cargo. VIGESIMA: TERMINACION UNILATERAL, Es aplicable al presente
contrato la clausula excepcionalt de la ferminacion unilateral de conformidad con el articulo 17 de fa Ley 80
de 1993. De tal forma que E| ICBF podra disponer la terminacion anticipada y unifateral del contrato, en los
siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o la situacion de orden
publico fo imponga. 2. Por disolucion de la persona juridica del EL. CONTRATISTA. 3. Por liquidacion o por
la apertura del proceso de liquidacion judicial de EL CONTRATISTA, conforme a lo previsto en 1a ley. 4.
Por cesacién de pagos o embargos judiciales de EL CONTRATISTA gue afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. 5. Cuando las condiciones convencionales o las circunstancias que dieron lugar
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al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF. VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION.- Este confrato se
dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del
contrato. 2. Por declaracion de caducidad o terminacion unitateral, en los términos previstos en fos articulos
17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento def objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o
caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones contenidas en este contrato, incluyendo
las descritas en los documentos que hacen parte infegral de este, que no constituya por si mismo causal
de caducidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la
¥ Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, el ICBF podra
x imponer multas sucesivas al CONTRATISTA en los eventos y por las cuantias previstas en la presente
clausula, mediante resolucién motivada contra la que cabran los recursos de ley. A. CAUSALES DE
IMPOSICION DE MULTAS. En particular, previo el cumplimiento del procedimiento previsto en este
contrato EL ICBF, podré imponer, multas entre ofros, en los siguientes eventos: 1. Incumplimientos
relacionades con la administracion y legalizacion de los recursos aportados. 1.1. Cuando EL
CONTRATISTA reporfe como efectuados gastos que no se han realizado, adjuntando soportes
3 documentales no ajustados a la realidad 1.2, Cuando EL CONTRATISTA reporte como efectuados gastos
i que no se han realizado, sin adjuntar soportes documentales. 1.3. Cuando el CONTRATISTA no haya
pagado sus obligaciones con los proveedores de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, dentro del plazo pactado, de tal manera que se pueda afectar el suministro
futuro de dichos bienes y servicios, incidiendo sobre la calidad de la atencion prestada a los
beneficiarios.1.4. Cuando EL CONTRATISTA en dos periodos de legalizacion continuos, ejecute items de
la canasta por encima de los limites presupuestales establecidos. 1.5. Cuando el CONTRATISTA, durante
la ejecucion del contrato, pague extemporaneamente sus aportes frente a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, o liquide tos aportes por debajo del ingreso base de
cotizacion exigido por la ley, o no verifique que el personal vinculado mediante contratos de prestacion de
servicios realice sus aportes de acuerdo con la ley. 1.6. Cuando el CONTRATISTA realice cobros no
autorizados, o por encima del valor autorizado, como condicién para la atencién de fa poblacion
beneficiaria. 1.7. Cuando EL CONTRATISTA, en la legalizacion de cuentas de los aportes del ICBF incluya
items de fa canasta, que se enconiraban siendo financiados por otras fuentes de recursos. 1.8. Cuando EL
CONTRATISTA realice gastos por encima de los montos de cada uno de los items de presupuesto
aprobados por el Comité Técnico Cperativo del contrato. 1.9. Cuando EL CONTRATISTA no presente en ¢l
plazo establecido los documentos a su cargo necesarios para el desembolso de los aportes
confractualmente acordados. 1.10. Cuando el CONTRATISTA durante Ia ejecucién del contrato incumpla el
pago de los aportes que le corresponde realizar, frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Institute Colombiano de Bienestar Familiar y
Cajas de Compensacion Familiar. Se considerara que hay incumplimiento en el pago de estos apories,
cuando no se hayan pagado dos periodos ¢ mas de cotizacion. 2. Incumplimientos relacionados con los
estandares contenidos en ef Manual Técnico Operativo y los lineamientos del programa. 2.1. Cuando EL
CONTRATISTA incumpla con los plazos establecidos en el plan de mejoramiento de Ja infraestructura
dispuesta para la atencion de los beneficiarios omitiende realizar las acciones necesarias para preservar
las condiciones de espacio, seguridad e higiene adecuadas para la atencion de los nifios. 2.2. Cuando el
recurso humano exigido en ef contrato no sea dispuesto por EL. CONTRATISTA, o éste no cumpia los
reguisitos de experiencia, formacioén y la refacién iécnica persona/nifios atendidos. Se entendera que no se
ha dispuesto o no haya prestado sus servicios por un periodo superior a 30 dias habiles, excepto para et
caso de los docentes y auxiliares pedagdgicos en los cuales dicho plazo sera de quince (15) dias hébiles.
Adicionalmente, los dias en que el personal exigide no haya prestado sus servicios, no seran reconocidos C%

al CONTRATISTA. 2.3. Cuando EL CONTRATISTA suministre [a alimentacion a los beneficiarios, sin
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cumplimiento de las condiciones de inoguidad requeridas. 2.4. Cuando EL CONTRATISTA suministre
alimentacion a los beneficiarios que no cumpla con los requerimientos nutricionales exigidos en el Manual
Técnico Operativo. 2.5. Cuando la dotacion y ef material didéctico exigido en el contrato no sea dispuesto
para la atencion a los beneficiarios. 2.6. Cuando EL CONTRATISTA atienda mas beneficiarios que los
autorizados por el ICBF de acuerdo con lo previsto en el presente contrato, generando circunstancias de
hacinamiento en perjuicio de fa atencion de los beneficiarios. 3. Incumplimientos en la proteccion de los
derechos de los menores. 3.1. Cuando EL CONTRATISTA no ponga en conocimiento de las autoridades
competentes los hechos constitutivos de vulneracion de fos derechos de los beneficiarios de los cuales
tenga o debe tener conocimiento. 3.2. Cuande perscnal de EL CONTRATISTA o de sus subcontratistas
realice cuaiquier acto que impligue maltrato sicolégico o fisico de los beneficiarios. 4. Ofros
incumplimientos. 4.1. Utilizar las instalaciones, recursos aportados, personal, o padres de familia de los
beneficiarios con fines proselitistas. 4.2. No permitir |a realizacion de las labores de supervision por parte
del ICBF. 4.3. No presentar los informes que le sean solicitados por el [CBF. 4.4. En general, cualquier
incumplimiento del presente contrato o de las obligaciones contenidas en los documentos que hacen parte
integral def presente contrato. B. CUANTIA DE LAS MULTAS A IMPONER. El ICBF podra, mediante acto
administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al CONTRATISTA de conformidad con los
siguientes parametros: 1. Por las causales contempladas en los numerales 1.1., 1.7., 1.8., 1.11., 2.3. si &l
suministro de alimentacién en condiciones de inocuidad causa cualquier tipe de lesion o afectacién a la
salud de los beneficiarios, 3.1., 3.2., 4.1. y 4.2. del literal A de la presente clausuia, el ICBF podra imponer
una multa equivalente al 0.5 % del valor total de! aporte por cada evento de incumplimiento. 2. Por fas
demas causales no refacionadas en el numeral anterior, el ICBF podra imponer una muita equivalente al
0,1 % del valor fotal del aporfe por cada evento de incumplimiento. C. CONSECUTIVIDAD DE LA
MULTAS. En los eventos en que se incurra en fas causales contempladas en los numerales 1.3, 1.10,,
111, 21, 22, y 4.3, a fin de conminar al CONTRATISTA al correcto y oportuno cumplimiento de sus
obhgacmnes la multa antes establecida se impondra en forma sucesiva por cada dia de incumplimiento, sin
superar el 10% del valor total del aporte, PARAGRAFO PRIMERO. Ei CONTRATISTA Y EL ICBF acuerdan
que fas multas se haran efectivas por EL ICBF del saldo a favor det CONTRATISTA si lo hubiere, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuard de forma concomitante la
respectiva reclamacion ante EL CONTRATISTA y ante la aseguradora que expidid la garantia Ginica del
contrato, en fos terminos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y
la determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por el
ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicion de muttas adoptado por la entidad.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior, EL ICBF adefantara las acciones pertinentes ante la
jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO TERCERO. Las multas
aqui pactadas se impondrén, de conformidad con el procedimiento sefialado en e! articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello
EL ICBF pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacién de fa multa. VIGESIMA TERCERA: CADUCIDAD. Sera aplicable al presente
contrato la clausula excepcional de caducidad del contrato. En consecuencia, el ICBF podra declarar la
caducidad administrativa del confrato con fundamento en los arficulos 5 y 18 de fa Ley 80 de 1993
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el ICBF decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de control ¢ intervencion necesarias, que garanticen la ejecucidn del objeto contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de caducidad no impedira que el ICBF tome posesion inmediata
de la dotacién adquirida con el aporte efectuado para fal fin. VIGESIMA CUARTA :CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA; En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del Contrato, EL CONTRATISTA pagar4 al ICBF, & titulo de clausuta penal pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin que eflo impida que EL ICBF pueda
solicitar al CONTRATISTA la fotalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda de! valor de la
clausula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza que EL ICBF descuente de fas sumas que le
adeude, los valores correspondienies a !as sanciones impuestas que se encuentren en firme.

Centro Edificio Concasa piso 16 y 17 Cartagena de
Indias D,

Ty C.- Colombia Telefono: 6644374

Linea gratuita nacional [CBF 01 8000 91 8080

......... INDE mnus som




Repablica de Colombia

‘i') Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s

. Q é Cecilia de la Fuente de Lleras Nty
REGIONAL BOLIVAR DPS&r

BIENESTAR SR

BIENESTAR MODALIDAD FAMILIAR ovsianet

CONTRATO DE APORTE No. 0428-2013 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE
BOLIVAR NiT. 800.197.044-1

PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye fa indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del
CONTRATO. VIGESIMA QUINTA : SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las diferencias que
surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacién,
modificacion e interpretacion unilateral, con acasion de ia celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y
liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa
de conflictos previstos en la ley, tales como, fa conclliacion, la amigable composicion y la transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta
(60} dias habiles para solucionar sus diferencias a fravés de los mecanismos de solucién alternativa de
conflictos, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice Ia solicitud en tal sentido,
término que podra ser prorrogado de comin acuerdo. VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD DEL ICBF.- EL
CONTRATISTA se obliga a mantener fibre de cualquier dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante
la ejecucion del contrato, en cumplimiento del articulo 5.1.6. del Decreto 734 de 2012. VIGESIMA
SEPTIMA : AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente
conirato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo
del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo directa o indirectamente. Igualmente no existira
solidaridad alguna entre EL ICBF y los proveedores del CONTRATISTA. VIGESIMA OCTAVA: IMAGEN
CORFORATIVA Y VISIBILIDAD,- Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad
exterior visual {pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefic y lieve el logo de las entidades,
debera sequir fodas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa que determine el
ICBF. VIGESIMA NOVENA : ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcion del presente contrato no
genera solidaridad y las responsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares
contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la Estrategia de Cero a siempre y
demas documentos técnicos. 3. Las partes informaran y daran instrucciones a tas personas piblicas o
privadas y organizaciones que se vinculen a la ejecucion de éste contrato, de acuerdo con sus afribuciones
y competencias. 4. Se daran los créditos respectivos a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo
con lo previsto en la clausula siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato
seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad parficipante que se lo solicite y las demas
que ast fo requieran. TRIGESIMA: COFINANCIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERCEROS.-
Otras entidades, organizaciones y empresas, plblicas o privadas que quieran vincularse a la financiacion
de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA previstas en este contrato, podran hacerlo, previo
concepto del Comité Técnico Operativo y acuerdo expreso con EL CONTRATISTA al respecto, para 1o
cual podran vincularse regulando sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar. Para
estos efectos EL CONTRATISTA establecera una relacion juridica con dicho tercero, de acuerdo con la
naturaleza y régimen juridico aplicable al tercerc, en la cual se especificara el monto en dinero o en
especie que se aportara para la prestacién del servicio. Si es EL CONTRATISTA el que realizara en forma
libre y espontanea aportes para la atencion de los beneficiarios en el marco del presente contrato, debera
informar al ICBF la destinacién de dichos aportes. TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- Dentro de los
SEIS {6) meses siguientes a la extincion del plazo de ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen
a liquidar el presente contrato, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, el manual de contratacion del {CBF y las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Si
vencido el plazo sefialado EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por ef ICBF y se adoptara
por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. TRIGESIMA SEGUNDA :
CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea enfregada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA
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en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. TRIGESIMA TERCERA:
VEEDURIAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA
CUARTA : CESION.- EL CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por
parte del ICBF. TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para todos
los efectos derivados de este Contrato, serd la ciudad Cartagena de Indias D. T. y C. TRIGESIMA SEXTA :

SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente confrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento.
Ef término de suspensidn no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho
a exigir indemnizacion, sobrecostos o regjustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en ef contrato.
Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.
TRIGESIMA SEPTIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTQ y EJECUCION.- El presente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia {nica por parte del Director Regional en
calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico. Para constancia se
firma en la ciudad de Cartagena de Indias D. Ty C, a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil
trece (2013).

Por EL ICBF Por EL CO ) ﬁ}!
S =y
ORGE A --'i‘( REDONPO SUAREZ HENRY MANGQSALVA URIBE

Director Regional Represeniante Legal

ff Elabort: Alejandra Arrieta
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Indias D.

Ty C.- Colombia Telefono: 6644374

Lmea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 3080

« IRDE pnss e




Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
instituta Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
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BIENESTAR - .

CONTRATO DE APORTE No. 0734-2012 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENTSTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — ICBF Y FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR

16. Que el articulo 136 de I3 Ley 1450 de 2011 sefiala fque el ICBF priorizara su presupuesto en forma creciente para ser
destinado z la financiacion de |a estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia ¥ gue Accitn Social (hoy Departamento
Para la Prosperidad Social), ef Ministerio de Profeccion Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio de Educacion Nacional,
en lo de sus competencias, atenderan los criterios fijados en la politica para la atencién a la primera infancia.

anterer, sin que se afecten las funtiones del ICBF como ente que vela por la proteccion de las familias y los nifios en el
marco de lo establecido en la Ley 1068 de 2006,

18. Que e! paragrafo 2 dei citado articulo 136 de |a Ley 1450 de 2011 prevé, que para implementar el modelo de atencion
integral se tendrdn en cuenta los siguientes criterias: a) Se dara prioridad al enterno institucionat para cuaiificar tos Hogares
Camunitarios de Bienestar, entre otras modalidades no integrales, y para atender a los nifios que no reciben ningln tipo de
atencion; by En aguellos lugares donde no sea posible cualificar Hogares Cormunitarios con el entorno institucional, se tendra
ceme modelo el entorno comunifario: ¢y Para zonas rurales dispersas se tendra como modeio de atencion el entorno familiar y
d} Se buscaré la formacién y profesionalizacion de jas madres comunitartas, con el fin de prestar una mejor atencién de los
ninos y nifias, cenforme al desarrollo de la estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia previsto por la Comision
interseciorial para 1a Primera Infancia.

19. Que el articule 137 de iz Ley 1450 de 2011 establece que el Gobierno Nacional con concepto de la Comision
Intersectorial para la Atencion integral a la Primera Infancia, definira e implementara el esquema de financiacién y elecusion
interinstitucional de la estrategia de Atencién Integral a Ja Primera Infancia.

20. Que en el pardgrafo 1° del articuio 137 de la Ley 1450 de 2011 se preve que la solvencia para el financiamiento de la
estratecia de Atencion Integral a la Primera infancia, por parte de las entidades territoriales, debera fundamentarse en
suscripcion de convenios de cofinanciacion, en los gue la asignacion de recurscs por parte de la entidades nacionales en ia
2onas con menor capacidad de financiamiznto y brechas de cobertura, se hard conforme a lo que establezca Ia
reglamentaci’n gue para el efecto expida el Gobierno Nacional.

21 Que madiante & Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la Comisién Intersectorial para la Alencion Inteyrai de
a Primera fzrzia -ATPL y la Comision Especial de Seguimiento para la Atencion Integral a la Primera Infancia.

22 Que la Buatesis "DE CERO A SIEMPRE”, es una estrategia nacional dirigida a promever y garantizar el desar -lio
mfantil temprany az '0s nifos v nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial, que desdn ura
perspectiva de derechos, articula lodos los planes, programas y acciones que desarrolla el Pais.

23. Que el Programa de Atencion fntegral a la Primera Infancia -PAIPI- implementado en el marco de una alianza estratégica
entre el Ministerio de Educacidn Nacicnal y el Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar -ICBF-, por decision de la Comision
intersectorial de Primera infancia sera asumide por el ICBF. como eridad responsable de toda ia operacion de Afercidn
integral a ia Primera Infancia bajo tos lineamientos de la estrategia de Cerc a Siempre a partir de la vigencia 2012.

24, Que la Comision intersectorial de Primera infancia en sus sesiones de julio y agosto de 2012 aprobd la descripcian de las
modalidades ce atencion integral a primera infancia en el marco de |a Estrategia de Cero a Siempre; Centro de Desacolio
Infantil y Moda'idad Familiar,

25. Que las metas establecidas para la Estrategia son: Atencién Integral con calidad a 1'200.000 nifios y pifas y cus famikas,
con pricridad a la poblacion UNIDOS, traslado de mas de 522 000 nifies y nifias de Hogares ICBF a la nueva forra de
atencion.

26. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para celebrar de manera directa contratos de aporte para la Alaocion
integral a la Primera Infancia, con Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnicn, nue
hayan sobresalido por sus méritos y dotes administratives.

27. Que con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades y metas del Plan Nacional de Desarrollo establecidas para e
ICBF. se construyd of MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 201 1-2014, el cual contempla come uno de sus objetivos et
‘Lograr la atencidn integrai de alta calidad a la Primera Infancia® en el marco de |a estrategia de Cero a Siempre.

28. Que de conformidad con el paragrafo segundo del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 "...ef instituio Colombiano de
Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bisnestar Familiar v Secretaria Técnica del Consejo Naciona! de
Politica Social, coordinard y adelantard las gestiones necesarias para el desarrollc por parte de las entidades nacionales
competentes de las politicas, planes, programas y proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarrollo an infancia
y adolescencia y la movilizacion y apropiacién de los recursos presupuestales por parte de éstas.”

2. Que con el fin de brindar atencion, en el marco de la Estrategia “De Cero a Siempre”, se requiere contar con una entidad
de Utilidad Pabtica o Social de reconocidga solvencia morat y técnica que acredite experiencia e idoneidad en programas de
atencion para la Primera Infancia.

30. Que LA FUMDACION HIJOS DE BOLIVAR, entidad sin anime de lucro cumple con la condicion juridica y los requisitos
minimes de idoneidad y experiencia para la adecuada ejecucidn de conirato, como son. a. Experiencia reconscida y probada
en atencién a la primera infancia. b. Acreditar la naturaleza de entidad sin animo de lucro ¢, Concepto de idoneidad técnica,
administrativa v financiera favorable emitido por el funcionario competente en el que se incluye concepto favoranie de la
capacidad técnica de operacion de sus instalaciones de acuerdo con el instructive expedido para el efecto.

31. Que el soporte presupuestal del ICBF para el presente contrato lo constituye el ceriificado de disponibilidad presupuestal No.
529 del 26 de nuviembre de 2012 y SIIF NACION 67412 de 2042 y la autorizacion para comprometer vigencias futuras ordinarias
otorgadas por 2t CONFIS, tai como consta en el oficio 2-2012-039746 de fecha 26 de octubre de 2012 de la Direccion General de
Presupuesto Fublico del Ministerio de Hacienda y Greédite Publico, en concordancia con la distribucion de cupos de vigericias
futuras efectuada por la Direccion Firanciera de 13 Dirercidn £2anaral
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CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- Atender ala primera infancia en el marco de Iz estrategia "De cero a siempre”, de conformidad conla
directrices, lineamientos y parametros establecidos por ef ICBF, asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de
la entrega de aportes del ICBF a EL CONTRATISTA, para que este asuma con su personal ¥y baje su exch.siva
responsabilidad dicha atencion.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- Lg atencion se prestara en ta modalidad de Centros de Desarrolle Infantit (CDY) v en
la modalidad Familiar en las unidades de atencisn de jurisdiccion del Centro Zonal Simiti de 1a Regional Bolivar del Instiiuto
Colombiano de Bienestar Famifiar. Teniende en cuenta el valor de fa canasta de referencia establecida en el Manual Técnico
Operative de la modaiidad, en desarrailo del presente contrato se atendera un numeso estimade de 626 beneficianos, Muicres
Gestantes, Madres Lactantes, nifios y nifias menores de 5 afos y/o hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerdo con
los criterios de focalizacion definidos por el IGBF en dicho Manual y Modalidades relacionadas a continuacion:

;___ MODALIDAD N°DE CUPOS/BENEFICIARIOS VALCOR

TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar la ejecucion idénea v oportuna del objeto del
centrato. 2. Conformar un Comité Téecrico Operative en el gue se hara seguimiento a la ejecucion del contrato, planes de
atencion integral y a ios planes de mejoramiento 3. Designar los delegados para e Comité Técnico Operativo del contrat::. 4
Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y eportung cumplimiente,
CUARTA: OBLIGACIONES DEL ICBF.. 1. Desembolsar a EL. CONTRATISTA los aportes estipulados en el contrate. en la
opaortunidad y en la forma aqui establecidos. recursos que estan destinados a la atencion integral a la primera infancia en el
marco de la estrategia “De Cero en los términos y condiciones previstas en este contrato a Siempre™ en los termines ¥
“ondiciones previstas en este contrato. 2. Suministrar a EL CONTRATISTA tos estandares de calidad Y demas dogumzidos
necesarics para 'a operacion de la modalidad de atencian. 3. Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado e! coitrato
por cualquier causa. la cuenta de destino a la cual debe trasladar los remarientes de los recursos aportados por ¢l ICBF yue
16 hayan sido erecutados en el desarrolio del contrato. 4. Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado el contrato por
cualjuier cause ia persona a quien debe transferir los bienes muebles devolutivos que haya adquiride durante el desarmlic
det centrate con los recurscs aportados por el ICBF o recibidos para la ejecucion del contrato, a menos que al terming el
contrato 1os bienes ya no tengan vida util ¥ no puedan ser utilizados para el servicio de bienestar famiiiar. 5. Ejercer 'a
supervision administrativa, iécnica. financiera y juridica dei contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucion el
cumplimiento del objeto v las obligaciones de EL CONTRATISTA. 6. Prestar a EL CONTRATISTA el apoyo necesario nara
desarrollar el obieto del presente contrato, 7. Apoyar a EL CONTRATISTA en Ia interaccion con las demas entidade; de
orden publico con las que se tenga relacion para la ejecucion del cantrato ¥ con ocasion del mismo. 8. Hacer seguitmionio,
brindar asistencia técnica y apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objetc de! contrato desde la Regional y Centros
Zonales del area de influencia de! contrato. 9. Prestar asistencia técnica en el marco de la Atencion Imtegral para la Primera
Infancia. 10, Nombrar un supervisor para el presenie contrato. 11. Poner g dispasicion de ELL CONTRATISTA los
lineamientos de la politica para la primera infancia y asesorarlo sobre sy implementacion. 12. Procurar la articulacion de jos servinios y
competancias propias dei ICBF en e Plan de Atencion Integrai a fa primera Infancia de L CONTRATISTA vy a ias rutas de atencion 2nte a
stuaciones de riesgo en nifios y nifias. 13. Summistrar ia Informacion que se requiere en desarrollo del contrato,

QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL COMTRATISTA .- 1} Cumplir en su inegridad con el objeto contraciual de
acuerdo con lo sefialado en e! Manual Técnico Operativo, el cual EL CONTRATISTA declara conecer ¥y que hace parte
integral del presente contrato, asi como con los lineamientos, principios, parametros, planes de mejoramiento, disposiciones
legaies vigentes, v las directrices impartidas por la Regional, Centre Zonal respectivo y por el superviscr del contrato. 2 EL
CONTRATISTA debera dar inicio a 1a sjecucion del contrato perfeccionado y cumplido {os requisitos de ejecucion del mismo.
El nicio de la atencién directa a los bereficiarios dependera de la decision que adopte al respecio el Comilé Técnico

Coenformar y organizar los equipos de trabajo conforme a los perfites definidos en el Manual Técnico Operativo. 1.2. Realizar
procesos de sensibilizacion y divulgacion sobre la estrategia "De Cero A Siempre” y las modalidades de atencion. 1.3,
Elaborar k= estructura generatl del Plan Operativo de Atencién Integral a la Primera Infancia, desarrollado en todos sus
componentes de acuerdo con las orientaciones gue al respectc imparta el ICBF a través del Manual Técnico Operativo del
contrato 1.4. Realizar ¢l proceso de preinscripcién de beneficiarios para cada una de las modaiidades de atencion en el
registro de beneficiarios. 1.5. Conformar los grupos de atencion de acuerdo con las caracteristicas propias de la modalidad.
1.8. Adguiri la dotacion total o parcial, de acuerdo con o que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios de calidad
establecidos en lz Guia orientadora para la compra de dotacitn, cuando a ello hava [Laar detamdn o deb e wepe . o

e 4 e a
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ser aprobada previamente a su utilizacion, por el supervisor del centrato. 2.2. Ohligaciones relacionadas con la prestacion
de los servicios, 2.2.1. Garantizar la gratuidad def servicio a todos los beneficiarios que cumplan con fos criterios de
fecalizacion  En log casos de transito de las modalidades de hogares infantiles, lactantes. prescolares y hogares
empresariales se garan‘izara la continuidad en el servicio a beneficiarios no focalizados con el cobro de la tasa compensatoria
¢ cuota de participacion respectiva, 2.2.2. Implementar opertunamente el plan de accicnes de mejora acordado entre EL
~INTRATIS Ay el Supervisor para el cumplimiento de los estandares de calidad, cuando a ello haya tugar. 2.2.3. Aplicar los
inzamientos estindares de la Modatidad y la ruta integrai de atenciones en el marco de la Estrategia “De Cero A Siempre".
2.2.4. Apoyar el seguimientc de cada una de las realizaciones definidas por fa Estrategia Cero 2 Siempre 2.2.5. FL
CONTRATISTA debe realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias vy
beneficiarios en especial 1as siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacion permanente a las familias y cuidadores
sobre atencion Integral a Ia primera infancia, para potenciar su desarrollo integral. b. Verificar la afiliacién vigente al Sistema
de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifas atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirlc s ¢.
Verificar el esquema de vacunacién complets, segun la edad de los nifios v nifas, o en su defecto promover acciones parz el
cumplimiento del mismo. d. Verificar las consuitas de crecimiento y desarrolio requeridas segun la edad de los nifos, y nifias
¢ en su defecto promover acciones para su vinculacien 2 estos programas. e. Valorar y realizar sequimiento nutricinnal,
efectuando la vigilancia de los niveles de nutricion a través del registro y control de peso y talia, segun fa periodicdad y
metodologia establecida por el ICBF. f. Verificar gue 10s nifios y las nifias cuentan con sy registro civil y en los casos que no
se tenga, promover acciones para su consecucion g. Desarrollar una propuesta pedagogica de educacian inicial que
- responda a las caracteristicas de los niAos, niftas y familias 2.2.6. Pagar oportunamente a los proveedores de bienes vy

Servicios necesarios para la ejecucion del contrate. 2.2.7. Realizar &! registro de informacion de beneficiarios atendidns, asi
como el reporte de novedades, en el sistema de informacion y condiciones gue defina el ICBF. 2.2.8. Participar en los comités
técnicos operativos pava la implementacion, sequimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 7 2.9.
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios, 2.2.10. Gestionar anie la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones educativas oficiates, el cupo en e grado de transicion, para
loz ninos y nifas atendidos que hayan sumplido la edad necesaria para ingresar al mismo. 2.3, Obligaciones relacionadas con el registra y
presentacién de informacidn. 2.3.1. Satisfacer a cabalidad y en la condicicnes e instrumentos que defina el ICBF, los requerimienics de
informacion asociados a la atencién en primera infancia, para su respectivo reporte a la Estrategia de "Cero a Siempre” 2.4. Obligaciones
relacicnadas con la supervision. 2.4.1. Permitr y coiaborar en el gjercicic de fas labores de seguimiento, acompafiamiento y supervision
del ICBF, facilitandole el acceso a toda |z mformacion tacnica y administrativa relacionada con la prestacion del servicic en virtud del presente
contrato, entregandole los informes gue le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramients cuando ies sean
requendas 2.4.2. Responder y resolver oportunamante y con eficiencia, los hallazges reperiados en el seguimienio y supevisiod y los gue
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control dei Estadc a gque haya lugar, implementandc Ilas recomendacones,
procedimientos y accionaes de mejora cuando sean regueridas 2.4.3. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion tZcnica,
adrministrativa y firanciera requeridos para 1a reaizacion ce los pagos. de acuerdo con los términos v especificaciones estableriics Lot el
ICBF para elio Sir perjuicio de o anterior, ELL CONTRATISTA debers mantener actualizada la informacion técnica, administrativa
v financiera relacionada con la ejecucidn del contrato, 2.4.4. Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del
contrate cuando fo solicite. las certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integratf de los trabajad:res a
sucargo y de anontes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e ICBF). 2.4.5. Informar al supervisor v a ias aytordedes
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestac-in det
S2VICIo gue pongan en riesgo la vida v 'a integridad de los beneficiarios 2.5 Obligaciones relacionadas .07 I3
administracidr ce recursos. 2.5.1. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucton.
Agministracio™ ¢ mznejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. 2.5.2. Garantizar que 108 r=cursos
120rtados sean Wilizades exclusivaments para el inanciamiento de las actividades previstas en el contrato. 2.5.3. Abstier rse
de paclar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contraio salvo
lo establecido en refacion con tasas compensatorias y cuctas de participacion, en los términos definidcs en el uresanie
contrato. 2.5.4. 'ncorporar en el informe financiers la recepcion de recurses de cofinanciacion de cualquier fuente deztinados
a fa ejecucion del contrato, 2.5.58. Destinar recursos del presupuesto para cancelar periodicamante, los servicios pableos,
impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasidn de la prestacion del servicio, manteniendo &' inmaet's o
inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado. y a solicitar las autorizaciones que se requieran. = guien
corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcicnamiento del mismo. 2.6. Obligacicres
relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional. 2.6.1. Participar en las estrategias de mosi'auen
social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF an el marco de la Estrategia ‘De Cerc A Siemnrs 26,2,
Participar en las Mesas Municipales o Distritales de Primera tnfancia o =n los escenarios de articulacion que tangae los
Municipios ¢ Distritos para coordinar los temas de Primera !nfancia cuando sea invitado. 2.8.3. Dar respuesta onoruna,
pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en 'as obligaciors4 de!
CONTRAT!STA 2.7. Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular oportunamentea, por el piacr; de
ejecucion dei presente contrato, el talento humano requerido en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los perfies de
formacion y expenencia alli definidos y la relacion técnica nifios/adulto. 2.7.2. Asegurar la incorporacion y permanencia de los
agentes educativos que se desempefiaban en las unidades de servicio gue han fransitado o transiten a los nuevos esquemas
de atencion. En caso de situaciones que afecten la permanencia del talento humano que transité, es necesario que se lieven
y se revisen en comité tésnico. 2.7.3. Implementar procesos de formacién y/o cualificacion al talento humane destinado a2 la
ejecucion del centrato. 2.7.4. Permitir la participacion del tafento humano vinculado 2 ia ejecucion del contrate a los procesos
de formacion, capacitacion y asistencia t@cnica convocados por ef ICBF y demas entidades integrantes de s Comision
Intersectorial de Atencion a la Primera Infancia. 2.7.5. CumMDLr 0DorUNamentes v mem ot o da jor o o 2
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del talento humane vinculade a ia ejecucion del contrato. 2.8, Obiigaciones relacionadas con Ia dotacion adquirida por EL
CONTRATISTA con el aporte del ICBF en desarrollo dsi presente contrato. 2.8.1. Conservar, custodiar y mantener en
buen estado ia dotacion adquirida y recibida con los recurses aportados por el ICBF. En cazo de pérdida o dafio de ia misma,
por hechos o causas imputatles a EL CONTRATISTA, en Cuyo caso éste se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y
especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente adguirida, dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes a ta
perdida o daiio, so pena del inicio de las acciones jegales a que haya lugar. 2.8.2. Entregar a la persona que determing el
ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adguiridos con los aportes efectuados por el ICBF, salvo
gue al terminar ! contrato los bisnes ya no tengan vida Utit y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar,
2.9. Obligaciones relacionadas con ia dotacion recibida por EL CONTRATISTA que ha venido siendo utilizada en las
unidades de servicio. 2.9.1. Elaborar un inventario de elfementos de dotacion disponibies en la unidad de servicio
nstitucional o familiar. 2.9.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacion recibida. En caso de pérdida o dafio
de la misma, por hechos o causas imputables a EL CONTRATISTA, éste se obliga a reponerla por oira. de caracteristicas y
especificaciores técnicas iguales o similares a ta inicialmente adquirida, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
perdida o dafo. so pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar. 2.9.3. Entregar a la persona que detarmine el
iCBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos del inventario adquirido con los aportes efectuados our el
iCBF, salvo que ai terminar el contrato los bienes ya no tengan vida Glil v no puedan ser utilizados para el servicio del
Blenestar Familiar, PARAGRAFO: Cuzndo el CONTRATISTA reciba bienes inmuebles gel ICBF en comodato, se debera
seguir el instructivo que para ef efecto sea expedido por el instituto, para la celebracion def respectivo contrato.
~. SEPTIMA: PLAZQ DE EJECUCION: Ei confrato tendra un plazo de ejecucion de un (1) afto calendario contado a partir del
“cumplimiento de ios requisitos de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO.- Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucior. del
presente contrate se extendera hasta el dia 31 de julic de 2014 en la medida en Gue existe autorizacion legal para a'o de
conformidad con el articule 127 del Decreto 2388 de 1879, se da cumplimiento a los principios de transparencia v seleccion
objetiva de conformidad con lo previsio en el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, se cuenta con el respective soporte
presupuestal consistente en ta autorizacion para comprometer vigencias futuras de los presupuestos correspondienites a las
vigencias 2013 y 2014 y se hace necesaric garantizar la continuidad en {a atencion de la primera infancia, asi core la
proteccion de s derechos fundamentales de los nifios que gozan de especial proteccion constitucional, salvo que & 1CBF
con anteriondad 2l primero (1%) de octubre de 2013, manifieste su intencion de no extender el plazo de gjecucion del conirato.
Esta decision no requerira justificacion alguna, evento en el cual el contrato terminara en la fecha inicialmente prevista, v tas
pantes procederan a su liquidacion, sin gue haya lugar al page de indemnizaciones por tal hecho. El ordenador dei gasto
tomara ia decision de no extension del plazo de ejecucion del contrato, previa consulta y aprobacion de 'a Direccion de
Primera Infancia del Instituto, PARAGRAFO SEGUNDO. La atencién directa se brindara a partir de la finalizacion de la etapa
de alistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre de la atencion directa 2 los beneficiarios de las dos
modalidades (v a los nifios y nifias) serdn concartadas y aprobadas en el Comité Técnico Operativo de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de la poblacion, garantizando 220 dias de atencién en el afio calendario o proporcional por
fraccion de ano.
OCTAVA: VALOR DEL CONTRATO : Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera la suma de
$2.107.328.383 compuesto por; (i) los aportes que realizara e ICBF a EL CONTRATISTA por valor de
32.107.339.363, distribuido de Ia siguiente manera: 1. La suma de $ 10.385 000 por concepto de aporte para la
dotacion total o parcial de los bienes muebles previstos en “la Guia orientadora para la compra y administracion
de la dotacién para las modalidad institucional y la suma de $29.314 065 _ por concepto de aporte rara la
“ictacion total ¢ parcial de los bienes muebles previstos en “la Guia orientadora para la compra y adminisiracion
de la dotacién para la modalidad familiar en el marco de una atencion integral”, calcuiado en $ $92.000, nor
cupe contratade modatidad institucional y en $55.265 por cupo contratado modalidad familiar . 2. La suma de §
4.4 819.574 como aporte para la atencion de los beneficiarios. por los cuales se reconccera hasta $ 242 835
cupo nifio mes o proporcional por fraccion de mes modalidad institucional y La suma de $ 1.612.810.724 como
aporte para la atencién de los benaficiarios, por 10s cuales se reconccera hasta 3 177.768 cupo nific mes o
proporcional por fraccion de mes modalidad famiiiar. l.os apories que realizara el ICBF se distribuiran por
vigencia de !a siguiente manera:

| |
Vigencia | Monto del aporte Modalidad Identificador

2012 Col |
$78.617.936 INFRAESTRUCTURA C-320-1504-4-0-28-2

PARTICULAR _

MODALIDAD !

P $271.235.673 ITINERANTE C-320-1504-4-0-29

i chl INSTITUCIONAL

2013 | $250.150.766 CON ARRIENDO C-320-1504-40-101-2

| CDI MODALIDAD c

!_$887.D45,899 FAMILIAR CANM ARNA AN A4 o 1
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NOVENA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES EI valor de los aportes del iCBF se encuentra amparadc en el
ceriificado de disponibiiidad presupuestal No. 629 del 26 de noviembre de 2017 y SIHF NACION 67412 de 2012 v la autonzacion
para comprometer vigencias futuras ordinarias otorgadas per el CONFIS, tal como consta en el oficio 2-2012-039746 de fecha 26

DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APQRTES DEL ICBE: E| ICBF desemboisara a EL. CONTRATISTA los
aportes que se compromete a efectuar en desarrollo del presente contrato de iz siguiente forma: 1, Aporte para dotacién,
Una vez perfeccionado ei contrato y cumplidos los requisitos de ejecucicn. se realizara un primer desemboiso equivalante al
valor total sefiaiade en e numeraj (1} de !a clausula octava previa presentacion del listado de elementos a adquirir aprobado

atencion de beneficiarics. Ung vez perfeccionado el contrato vy cumplidos los requisitos de ejecucion, se realizard un
desembolso equivalente al guince por ciento {15%) del valor total de los aportes del ICBF sefaladas en el numeral segundo
(2} clausula octava, previa entrega de los siguientes documentos: {i} a. En el caso de vperadores de centinuidad estructura
general del plan Operative de atencion integral desarrollade en todos sus componentes de acuerdo con las crientaciones que
raa ello imparta @ ICBF. b. En el caso de nuevos operadores. el disefio preliminar del Plan Operativo de Atencion lidegral,
‘2) Preinscripcion de les beneficiarios en los teérmiros definides por et ICBF, (iii} Las hojas de vida del personal propuests para
s ejecucion del contrato (iv) Presupuesto de ingresos ¥ gastos del servicio. {v) Cronograma de actividades (vi) Centifieacion
T2 cumpiimiento de! pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social ntegral y Parafiscales. Para estos efectos EL
CONTRATISTA debera presentar Ia respectiva cuenta de cobro o factura segun el caso con sus respechvos soportes
- npliendo cep los plazos establecidos en el cronograma de cierre financiero del ICBF. 3 Aportes periddicos para atencién
de beneficiarios. E! saldo del valor total ge los aportes para la aiencion de fos beneficiarios previstos en &l numera! segundo
(2) de la clausula octava, se desembolsara de Ia siguiente forma: 3.1. Un desembolso en el mes de Febrero del afic 2013,
eguivalente al once por ciento (11 %) del valor total de ios aportes para atencién de los beneficiarios previstos en el numeral
segundo de la clausula octava, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de: (i) Los informes a que se refiere el
numeral 2.4.3. de la clausula sexta. El informe financierc debera tener el conterido previsto en los instrumentos que entrague
para elio e! ICBF gue incluiran !a ejecucion de recursos del desembolse anterior ¥ 108 ingresos y contrapartidas destinadas a
la ejecucion del contrato, (i) Registro de los beneficiarios reaimente inscritos yio atendidos entre el 1° v el 31 de Erery del
afio 2013 en los términos definidos por el ICBF, (i) Para todos los operadores ef Pian Operativo de Atencior ietgral
desarrollado en todos sus componentes de acuerdo con las arientaciones que para ello imparta el ICBF. (iv) Cerificady de
cobertura atendida que refieje el promedio de nifios y nifias atendidas en el mismo pericdo (v} Certificacion de cumplirniento
del pago de los aportes al Sistemz de Seguridad Social Integral y Parafiscales. {vi) Planilla de pago del talento humarn. 3.2
Un desembolso en el mes de Abril del afo 2013, equivalente al once por ciento (11%) del valor total de ios aportes fura ta
atencion de los beneficiarios previstos en el aumeral segundo de [a clausula octava, previa entrega y aprobacion por parte del
supervisor de: (i Los informes a que se refiere el numeral 2.4.3. de Ia clausula sexta. El informe financiere debers teqer el
contenido previsto en los instrumertos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucion de recursos del desembolso
anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a Ia gjecucion de!l contrato. (i) Registro de los beneficiarios realmente
atendidos entre el 1° de Febrero y el 30 de Marzo del afic 2013 en los términos definides por el ICBF, (i) Certificado de
cobertura atendida que refleje el promedio de nifios y niftas atendidas en gl mismo periodo. {iv) Certificacion de cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales. (v) Pianilla de pago del talento Humano. 3.3.
Un desemboise en el mes de Julio de 2013, equivalente al once por ciento (11%) de! valor total de los apodtes para la
atencion de los beneficiarios previstos en & numeral segundc de la clausula octava, previa entrega y aprobacidn por parte del
supenvisor de: () Los informes a que se refiere el numeral 2.4 3. de fa clausula sexta. £ informe financiero debera tener ol
contenido previsto en los instrumentos que entregue para eflo el ICBF que inciuiran la gjecucion de recursos def desembolso
anterior y tos ingresos y contrapartidas destinadas a |a gjecucion del contrato. (i) Registro de los beneficiarios realmente
atendidos entre el 1° de Abril de 2013 y el 30 de Junio del afic 2013 en los términos definidos por el ICBF. (i) Cerificzdo de
cobertura atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en el mismo periodo. {iv} Certificacion de cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (v} Plarilla de pago del talento hiimano. 3.4.
Un desembolso en ef mes de Sepliembre del afo 2013, equivalente al once por ciento (11%) def valor total de los aportes
para la atencién de los beneficiarios previstos en el numeral segundo de fa clausula octava, previa entrega y aprabacion por
parte del supervisor de: (i) Los informes a que se refiere el numeral 2.4 3. de la clausula sexta. El informe financiero debers
iener el contenido previsto en los instrumentas gue entregue para elle ef ICBF que incluiran la gjecucién de recurscs del
desembolso anterior y los ingresos y confrapartidas destinadas a la ejecucién del contrato. (i) Registro de los benefiLiarios
realmente atencidos entre & 1° de Julic de 2013 y el 31 de Agoste del afic 2013 en los términos definidos por el ICBF_ (iij)
Certificado de cobertira atendida que refieje el promedic de nifios v nifias atendidas en el mismo periodo. (iv) Certificacién
de cumplimierto del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. {v) Planilla de pags del
talento humano. 3.5. Un desembolse en el mes de Noviembre del afio 2013, equivalente al once por ciento (11%) del valor
total de los aportes para ia atencion de los beneficiarios previstos en el numeral segundo de la clausula octava, previa entrega
y aprobacion por parte del supervisor de: (i) Los informes a que se refiere el numeral 2.4.3. de la clausula sexta. El informe
financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF gue incluiran la gjecucion Jje
recursos del desembolso anterior y los ingresos v contrapartidas destinadas z Iz ejecucion del contrato. (i) Registro de jos
beneficiarios realmente atendidos entre el 1° de Sentiombre dm TPA2 o o] 24 g .o TED. ) P
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que  incluird la ejecucion de recursos del desembolso anlerior v los iNGresos y contrapartidas destinadas a la gjecucion del
contrato. (i) Registro de los beneficiarios reaimente atendidos entre el 1° de Noviembre del 2013 y ef 31 de diciembre del afio
2013 en los términos definidos por el ICBF. (iif} Certificado de cobertura atendida que refieje sl promedio de nifios ¢ mifias
atendidas en ef mismo pericdo. {iv} Certificacion de cumplimiento del page de los aportes al Sisterna de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. (v} Planilla de page del talento humano, 3.7. Un desembolse en el mes de marzo del anc 2014,
equivalente al siete por ciento (7%) del valor total de log aportes para la atencion de los beneficiarios previstos en el numeral
segundo de la clausula octava, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de: (i) Los informes a que se refiere ef
numeral 2.4 3. de la clausula sexta El informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello el ICBF que inciuira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la
ejecucion del contrato. {ii) Registro de los beneficiarios realmente atendidos entre g| 1° de Erero de 2014 v el 28 de febrero
del afio 2074 en los términos definidos por el ICBF. (i) Certificado de cobertura atendida que refleje el promeadic de nifios ¥
ninas atendidas en el mismo periodo. (iv) Certificacion ce cumplimiente del pago de los aportes al Sistema de Saguridad
Social Integrat y Parafiscales. {v) Planilla de pago del taleato humanc. 3.8. Un desembolso en el mes de Julio del afic 2014,
aquivalente al seis por ciento (B%) dei vator total de los aponies para la atencién de los beneficiaring previstos en el numeral
segundo de la clausula octava, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de: (i) Los informes a que se refiere el
numeral 2 4.3, de la clausula sexta El informe financiero debera tener ef contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello el ICBF que incluira Ia gjecucion de recursos def desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a ia
gjecucion del contrato. (i) Registro de los beneficiarios realmente atendidos entre el 1° de marzo de 2014 y et 30 de Junio del
- ano 2014 en los términos definidos por el ICBF, (i) Certificado de cobertura atendida gue refleje el promedio de nifios Y nifias
atendidas en ei mismo periodo. {iv} Certificacion de cumplimiento del pago de los aporles al Sistema de Seguridad Social
integral y Parafiscales. (v) Planilla de pago del talento humano. PARAGRAFQO PRIMERQ: La forma de desembolso aplica
para ambas formas de atencidn CDI Institucional y Modalidad FAMILIAR. .- PARAGRAFCQ SEGUNDO Una vez vencido
el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en ef termino previsto para ello, EL CONTRATISTA
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i} Los informes & que se refiere el numeral 2.4.3. de la clausula sexta,
consolidades que reflejen la ejecucion total del contrato. El informe financiero debera tener el contenide previsto . los
‘nstrumentos aue entreque para ello el ICBF que incluira fa ejecucion de recursos del desembolso anterior y ics INg:€5¢3 y
contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrata e incluir ef dftimo desembalso. (i) Registro de los baneficiarios
‘ealmente atercidos durante toda la vigencia del contrato incluyendo los atendidos entre el 1° y el 31 de Julic de 2014 en los
t2rmines defirsdos por el ICBE. (iiiy Certificade de cobertura atendida que refleje el promedio de nifios y nifas atendidas en el
mismo periodo durante toda la vigencia del contrato, (iv) Certificacion da cumplimiento del pago de los aprries al Sistesy de
Seguridad Sccial Integral y Parafiscales. (v) Planilla de pago del talento humano. En el acta de liquidacion, las pares
determinaran los saldos a favor o en contra de cada una de ellas v la forma en que seran reconocidos y pagados.
PARAGRAFO TERCERQ.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente ciausula deberan ser presentadas por EL
CONTRATISTA, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de los meses previstos para pago, junto con 105 respaciivos
soportes.  PARAGRAFO CUARTO.- EL CONTRATISTA 1o incluira en las solicitudes de desembolso a que se refiere e
numeral 3 de la presente clausula los siguientes conceptos: modalidad institucional a) El valor de las raciones ¢e los mifas no
atendidos por inasistencia en el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor de l1a racion ning ! dia, gov 2l
numero de dias en que ne asistic cada nifio. por el numero de nifies que no asistieron. b) Hasta treinta {30) dias habhiles 4= ia
remuneracion prevista por cada miembro def talento humano no puesto a disposicién de los beneficiarios. Para estes eeclos
el presupuesto diario asignado para cubrir la remuneracion de cada persona no destinada a la atencisn del Seniziu, se
muitiplicara por el ndmero de los beneficiarios, por el numero de dias de no prestacion de ese servicio por inasistenca del
Jersonal respectivo. No obstante lo anterior para el caso de los docentes y auxiliares pedagagicos el plazo sera hasiz de
quince (15) dias habites. ¢} Er el desembolso a que se refiere el numeral 3.1. de la presente clausula no se incluird los items
de fa canasta no adguiridos con los apertes iniciaimente entregados para dotacién, cuande a ello naya lugar. Para la
modalidad familiar el valor de los refrigerios de jos beneficiarios que no asistan a los encuentros realizados y los paqu=tes
nutricionales no entregados de acuerdo con Io reportado en les registros de asistencia y en el informe técnico. Para estos
efectos mubltiplicara el valor del refrigeric dia por el numero de dias en Gue no asistic cada beneficiario, por el numero de
beneficiarios que no asistieron. En el caso de los paguetes nutricionales multiplicara el valor del paquete beneficiario por el
numero de paquetes no entregados. b) Hasia treinta (30} dias habiles de |3 remuneracion prevista por cada miembro del
talento humano no puesto a disposicion de los beneficiarios. Fara estos efectos el presupuesto diario asignado para cubrir |a
remuneracion de cada persona no destinada a la atencion dal servicio, se multiplicara por ! nimerc de los beneficiarios, por
ef numero de dias de no prestacicn de ese servicio por inasistencia del personal respectivo. No obstante lo anterior para el
case de los docentes y auxiliares pedagégicos dicho plazo sera hasta de quince (15) dias habiles. ¢) En el desembolso a gue
se refiere el numeral 3.1. no se incluird los items de la canasta no adquiridos con los aportes inicialmente entregadas para
dotacion, cuande a ello haya lugar PARAGRAFO QUINTO.- Los desembolsos a que se refieren los numerales 1 y 2 de la
presente clausula se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2012 Los desembolsos a2 que se refieren los
numerales 31, 3.2, 33 34 y 35 dela presente clausula se efectuaran con cargo al presupueste de fa vigencia fiscal
2013. Los desembolsos a que se refieren los numerales 36y3.7 y 3.8 delapresente clausula se efectuaran con cargo at
presupuesto de la vigencia fiscal 2014, PARAGRAFQ SEXTO. £n concordancia con o previsio en al paragrafo primero de Ja
clgusula séptima, en casc de que el ICBF notifiqua al CONTRATISTA su decision de no extender el plazo de ejecucion del
contrato, no se realizaran los desembolsos a que se refieren los numeraljes 3.5, 3.6. 3.7. y 3.8. de la presente clausuiz. Sin
perjuicic de {o anterior EL CONTRATISTA estara obligado a continuar con ia ejecucion del contrato hasta e! vencimiento del
plazo inicialmente previsto. Si Hegaren a existir saldos a favor 6 caran fe 18 Martes membratombe e o ot TR
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CCTAVO: £5 'a gecucion del contrato se debera tener en cuenta que: 1. En caso de una pérdida permanente de cobertura
sostenida Jdurante mas de dos (2) meses, se reajustard el presupueste del contrato sequn la atencion real, mediante ia
respectiva modificacion. 2. £n la modalidad institucional, ia inasistencia de un beneficiaric durante mas de 15 dias
consecutivos, deberé generar el remplazo de cupe previa verificacién de la intencion de no continuar en la unidad de servicio
y enla modalidad familiar |z inasistencia de un beneficiario durante mas de 3 encuentros semanales en un mismo mes v el no
atender durante este misme penodo los encuentros educativos 2! hogar, debera generar la verificacion de la situacion de Ja
famifiz que ha llevado a estas ausencias. En caso de indicarse la intencion de no continuar en el programa, se debers generar
el reemplazo del cupo. Para aguelios casos en los cusies no se efectiie e remplazo durante el mes siguiente a izs 3
inasistencias de los encuentros ei caso debera ser valorade en Comité Técnico. En los casos en los que la famifia no permita
la visita domiciliaria concertada, durante tres intentos del equipo interdisciplinario, aste CUpG podra ser remplazado
PARAGRAFO NOVENO.- Del valor de cada uno de ios desembolsos, EL ICBF podra hacer efective ef valor de la clausula
penal ¢ el valor de fas muitas que I= sean impuestas al CONTRATISTA en los términos y condiciones previstas en ef presente
contrato. PARAGRAFO DECIMO.- Los desembolsos a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetes a la
disponidilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), que autorice el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuando a
ello haya lugar,

DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. En la primera reunion del Comité
Tecnico Operativo se aprobara el presupuesto de ingresos del contrato. Para estos efectos EL CONTRATISTA podra
sclicitar fa redistribucidn interna de los recurscs previstos entre Jos diferentes items de la canasta de referencia incluida en el
- Manual Técnico Operativo, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de la atencion en cada una de las unidages de
servicic y de la respectiva entidad territortal, tales como le existencia de aporte de la infraestructura fisica por las enlidades
territoriales, el ICBF ¢ el propio CONTRATISTA: la financiacion de algunos costos de la canasta por pane de terceros o el
CONTRATISTA: costos diferenciales de talento humano; costos diferenciaies de Ios Nsumos para el suministrc de
alimentacion, etc. Sustentados en debida forma los cambios solicitades, fos cuales en ningun evento pedran modificar el
valor maximo de la canasta de referencia contenida en ef Manual Técrico QOperativo, & Comité Técnico Qperativo del contrato
aprobara dicho presupuesto, el cual sera el que se tendra en cuenta para efectos de los informes financieros de ejecucion de
recursos de los desembolsos anteriores gue EL CONTRATISTA debe presentar ante el supervisor de! contrato como
condicion previa de pago. y come mecanismos de verificacion de la ejecucion real del contrato, Semestralmente y con
independencia de los montos de desemboiso de los aportes del ICBF pactados en el presenie contrato, el Comité Técnico
Operativo revisard la ejecucion presupuestal efectivamente causada en el contrato frente al presupuesto iniciaimente
aprobado a fin de determinar Ios posibles ajustes que deban realizarse.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISOR.. El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion del iCBF, el anexo 21 “Guia del sisterna de supervision de log
“ontratos de aporte suscritos por el ICBF” o el documento gue haga sus veces y demas normas internas expedidas para el
electo por el ICBF, a través det ordenador del gasto o quien este designe. Con independencia de la persona designada .omo
supervisor de' eontrato, dichas labores se realizaran con el apoye del equipo técnico - administrativo de primera infancia y con
el equipc nterdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente |a
designacion de! superviscr, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucceices
impartidas por el supervisor se limitaran a  verificar el correcto cumplimiento del mismo Y a exigir la ejecucion de ios
correctivos necesadios para asegurar el cumplimiento de las obligacionas a cargo de EL CONTRATISTA. A. FUNCIONES
DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor def contrate: 1. Verificar e cumplimienic de las obligaciones gensorales y
.especificas de EL CONTRATISTA. 2. Revisar y aprobar los documentos presentados por EL CONTRATISTA como condicién
previa ai pago, en especial: (i) El informe financiera de ejecucion de recurses de! desembolso anterior. (i) E! informe te._qico
en los terminos definidos por el ICBF, (i} El registro de los beneficiaros realmente atendidos en el periode objsto de rewisian
en los terminos definidos por el ICBF. (iv) La certificacion de cumpiimiento del pago de los aportes al Sistema de Segundad
Sociat Integral y Parafiscales. 3- Salicitar a EL CONTRATISTA, en los plazos que considere razonables, las explicn . icnes,
ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos sometidos a su consideracion, 4. Adoptar las medidas de coniol e
intervencion del contrato que considere necesarias para garantizar la atencion de los beneficiarios. Las instrucciones
impartidas por el supervisor tendran por objetive el correcto curmnplimiento del contrato ¥ la adopcion de los correctivos
necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, Cuande fales medidas
impliquen modificacion de los términos y condiciones del contrato debera procederse a celebrarse el respectivo acusrdo
modiicatorio con EL CONTRATISTA. 5. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones de ajuste y mejora, para el
cumplimiento de ios estandares de calidad. 6 Velar por la adecuada implementacion y operacion de ia modalidad, para
garantizar la correcta inversion de los recursos aportades. .

DECIMA TERCERA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO QPERATIVO.- Para I3 coordinacion de las
acciones objeto de este contrato, se conformara un Comité Tacnice Operativo. La coordinacion y seguimiento de Ia gjecucion
del presente contrato, estara & cargo de este Comité Técrico Operativo, el cua! estara integradc por parte del ICBF por el
Coordinador dei Centro Zonal, y un profesicnal de apoyo que este designe, y por el Representante Legal de EL
CONTRATISTA ¢ su delegado. Cuando el supgrvisor del contrato no sea el Coordinador del Centro Zonal, la persona que
ejerza diche cargo serd invitada permanente a ‘as reuniones del Comite. A estos Comités también podran asistir cono
invitados, otros colaboradores de! ICBF y del Operador segn se requiera. A, FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
CPERATIVO: Seran funcicnes del Comité Técnico Operativo 1. Aprobar la redistribucion interra de los recursos a que haya
fugar en el presupuestc presentado por EL CONTRATISTA, siempre vy cuands no afecte el cumplimiento de los estandares
tecnicos, el valor cupe mes por nifio atendido ni el vaior total del contrain 5 Beoien e coponopo s Do e BE WS Galandares




Repibiica de Colombia
Departamento Administrativg para fa Prosperidad Social
Instituto Colombiang ¢z Sienestar Familiar
e Cucilin de fa Fuente de Lieras
Regional Bolivar
BIENESTAR ) ;

CONTRATO DE APORTE No, 0734.2012 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR

presente contrato. 9. Realizar ef seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencid
glendidos. y demas beneficiarios, 10, Llevar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes
Educativos gue transitarcn a ia hueva modahidad y conceriar las acciones a implementar en estos casos. 11. Determinar las
fechas exactas de inicio. Suspensidn y reincio de atencién directa partir de las necesidades de log beneficiarios garamtizando
<omo minmo !a atencion de 220 dias por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 12. Todas las demas gue
resulten necesaras para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este contrato
a agidad er '3 adopcion de medidas de ajuste. PARAGRAFO.- LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE
TECNICQ OFERATIVO: Las decisiones tomadas por el Comité Tacnico Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el
Manua! Técnics operativo del Contrato,

DECIMA CUARTA: GARANTIAS: De confermidad con o establecido en el Decreto 0734 de 2012, EL CONTRATISTA
debers constituir a favor de el ICBF una garantia que podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compadia de
56guros legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades publicas, o garantia bancaria expedida por un banco
local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefalan a continuacion: 1, Cumplimiento:
€n cuantia equivalente al diez por ciento (10%} del valor total estimado del aporie dei ICBF, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo v seis {6} meses mas, contados a partir de |a fecha de suscripcion del contrato. 2. Calidad del servicio:
€n cuantia equivaiente al diez por ciento (10%) del valor total estimado  del aporie del ICBF, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis {8) mesas mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, 3. Salarios y
. brestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia =quivalente al cinco por ciento (5%) del valor lotal
estimado del aporte dei ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucién de! mismo y tres (3) afios mas, contados a nartir
de la fecha de suscripcion del contrato 4. Responsabilidad cjvil extracontractual: en cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total estimado del aporte del ICBF. que en aingun caso podra ser inferior a 200 SMMLY con una vigencia igual
al plazo de ejecucion de! contrato, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. Como asegurado debe quedar el
[CBF y como benaficiarios los tarceros afectados. PARAGRAFO PRIMERO: ElL CONTRATISTA debera maniener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clavsula, En los Casos en que se prefrogue ¢l plazo de
ejecucion y/o adicione ef valor del contrate, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante.
PARAGRAFQO SEGUNDO: E! hechg de ia constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: E CONTRATISTA debera
mantener vigentes las garantias a aue se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
grogaciones de constitucion, mamenimiento ¢ restablecimiento inmediato de su monto, cada vez Que se disminuya o agote por
razon de Jas sanciones que se impongan. PARAGRAFQ CUARTO: Para efectos de fa constitucion de la garantia, et prazo de
gjecucion def contrato que se tendra come referencia para determinar la vigencia de esta, es el previsio en el paragrafo nrimero
de fa clausula séptima dei contrato

DECIMA QUINTA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DPAGOS
PARAFISCALES: De conformidad zon o establecido en las Leyes 780 de 2002 y 828 de 2003, EL CONTRATISTA dehera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales {Cajas de Compensacion Famifiar,
sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para gue se efectie el desembolso por parte de! ICBE.
Hace parte de esta obligacion, el deber de EL CONTRATISTA de verificar que el personal destinado a Ia gjecucién del
-onrato a través de vinculaciones juridicas distintas a la vinculacicn laboral directa, cumpla con sus obligacicnes cor e
Sistema de Seguridad Socal en términos de mento de los zportes a realizar y oportunidad de las mismos. El cumplimienic de
<2513 obligacion sara irdispensable para que se efectuen los aportes por parte de! ICBF al CONTRATISTA, inclusc aguelios
tonsignados en el acta de liguidacion del Contrato,

DECIMA SEXTA: INTERPRETACION UNILATERAL: Es aplicable al presente contrato ia clausula excepcional de la
ntarpretacion wiateral de conformidad con ef articulo 15 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante el termine de
eteclcion de! Contrate surgieren discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de las estipulaciones del
mismo ¢ de los documentos que hacen parte integral de esle, que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacien grave
de la atencidn a los beneficiarios. Y no se lograre acuerdo entre las partes al respecto, e! ICBF interpretara. en acto
adnunistrativo debidamente motivade, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia

DECIMA _SEPTIMA: MODIFICACION UNILATERAL. Es aplicable al presente contrato la cléusula excepcional d= Ja
modificacién unilateral de conformidad con el atticulo 16 de fa Ley 80 de 1993, De tal forma que si durante ei térming de
ejecucion del Contrato y con el fin de evitar |a paralizacion o afectacion grave de la atencion a la poblacidn beneficiaria, fuese
necesario intreducir variaciones en las estipulacicnes o cléusulas contractyales o al contenida de los documentos gue hrren
parte integral del contrata, no habiendose logrado previamente un acuerdo al respecio entre las partes, el ICBF mediants acto
administralive debidamente motivade, medificars las estipulacionas o clausulas contractuales o de los documentos que fiacen
parie integral del contrate. Si las modificaciones alteran el valor dei contrate entendido come el monto del aporte que se obliga
a reatizar el ICBF, an un 20% o mas del vator del apoite inicial, el CONTRATISTA podra renunciar a #a continuacion de su
ejecucion. En este evento, ef ICBF ordenara la liquidacion del Conirato, al iguat que ordenara fas medidas del caso para
garantizar la terminacion de su objeto. PARAGRAFO PRIMERO.- SUPRESION DE UNIDADES DE SERVICIO. Como
medida de control e intervencion en el contrato, a fin de garantizar su cumplimiento, en concordancia con o previsto en el
incise segundo del articuic 18 de la Ley 80 de 1993 y especiaimente an proteccion de los derechos de los nifios atendides, ef
ICBF ante incumplimientos que afecten la salud e integridad fisica y psicologica de los beneficiarios puede ordena; Ia
exclusion de una Unidad de Servicic del objeto contractual, sin que haya lugar a indemnizacion alguna a su cargo.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL. E= ablicahle 4l nrocomis  cemdemte o e o077 .
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5. Cuando las condiciones convencionaies ¢ las circunstancias qua dieron lugar al nacimienio del contrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposibie. innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBE.

DECIMA NOVENA: TERMINACION.. Este contrato se dara por terminada en cualquiera de lus siguientes eventos- 1. Por
mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicics a la entidad, previa certificacion expedida por el
supervisor dei contralo. 2. Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral, en los términos previstos en los articuios 17
y 18 de la Ley 80 de 1592, 3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
nagan imposible continuar su ejecucion 5. Por decision del ICBF de no extender el plazo del contrato en ios terminos
previstos en el paragrafo primere de la clausula séptima del presente contrato.

VIGESIMA: MULTAS: En caso de ncumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligacicnes contenidas en este
contrafo, inciuyendo las descritas en los documentos que hacen parta integral de este, que no constituya por st mismo causal
de caducidad, de conformidad con lo establecido en ef articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de |a Ley 1150 de 2007,
el articulo 86 de Ig Ley 1474 de 2011. y demdas normas aplicables, el ICBF podra imporer multas sucesivas al
CONTRATISTA er los eventos Y por las cuaniias previstas en ia presente clausula, mediante resolucisn maotivada conira la
frue cabran los recursos de ley. A, CAUSALES DE IMPOSICION DE MULTAS. En particular, previo el cumplimiento del
procedimiento previsto en este contrato EL ICBF, podra imponer, multas entre otros, en los siguientes eventos: 1.
micumplimientos relacionados con la administracién y legalizacion de los recursos aportados. 1.1. Cuande EL CONTRATISTA
‘enonie comoe efecluados gastos que no se han reaiizado, adjuntando soportes documentales na ajustados a la realidad 1.2,
ando EL CUNTRATISTA reporte como efectuados gastos gque no se han realizado. sin adjuntar soperies documentaies.

- 1.3. Cuando el CONTRATISTA no haya pagado sus obligaciones con los proveedores de bienes y servicios necesarios para

el cumglimiento de sus obligaciones contractuales, dentro del plazo pactado, de tal manera que se pueda afectar el suministro
futuro de dichos bienes y servicios, incidiendo sobre la calidad de la atencién prestada a los beneficiarios. 1.4 Cuando EL
CONTRATISTA en dos periodos de legalizacién continuos, ejecute items de la canasta por encima de los limties
presupuestales establecides. 1.5. Cuando el CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato, pague extemporaneamente
SUs aportes frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y apories al Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiang de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, o liquide los aportes por debajo de ngreso
base de colizacion exigido por la ley, o no verifigue que el personal vincutado mediante contratos de prestacion de servicios
realice sus apories de acuerdo con la ley. 1.6 Cuande el CONTRATISTA realice cobros no autorizados, o por encima del
vaior autorizado. come condicion para ia atencidn de 'a poblacion beneficiaria. 1.7. Cuando EL CONTRAT!STA, en la
legalizacion de cuentas de los aportes del ICBF incluya flems de Ia canasta, que se encontraban siendo financiados ot otras
fuentes de recursos. 18, Cuando EL CONTRATISTA realice gastos por encima de los monics de cada uno de los items de
nresupuesto aprobados por el Comité Técnico Operativo del contrato. 1.9 Cuando EL CONTRATISTA ro presente on el
clazo establecide los documentos a su cargo necesarios para el desembiolso de los aportes contractualmente acordados.
118 Cuando el CONTRATISTA durante Ia ejecucion del contrate incumpla el pago de jos aportes que le cerrespunde
realizar. frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y apoites al Servicio Nacional de Aprendizaje,
Institute Colombiano de Bienestar Familiar v Cajas de Compensacion Familiar, Se considerara aue hay incumplimiento en 2l
pago de estos apantes. cuande no se hayan pagado dos periodos o mas de cotizacion, 2 Incumplimientos relacionadas con
los estandares contenidos en et Manual Técnico Operative y los lineamientos del programa. 2.1. Cuando EL CONTRATISTA
incumpla con los plazos  establecidos en ol ptan de mejoramiento de la infraestructura dispuesta para la atencion de los
beneficiarios omitiendo realizar las acciones Necesanas para preservar las condiciones de espacio, seguridad e higiene
adecuadas para la atencion de los nifios. 2.2, Cuando el talento humano exigido en el contrato no sea dispuesto por EL
CONTRATISTA. o éste no cumpla los requisitcs de experiencia, formacion v la reiacion técnica persona/nifos atendidus. Se
entendera que no se ha dispuesto del el personat exigide para la atencién de los beneficiarios, cuando e! talento humano
requerido no haya prestado sus servicios por un periodo superior a 30 dias hahiles, excepto para el caso de los docentes y
auxiliares pedagdgicos en los cuales dicho plazo serd de quince (15) dias habiles. Adicionalmente, los dias en que el
personai exigido no haya prestado sus servicios, no seran reconocidos al CONTRATISTA. 2.3. Cuando EL CONTRATISTA
suministre la alimentacion a los beneficiarios, sin cumpiimiento de fas condiciones de inocuidad requeridas. 2.4. Cuando EL
CONTRATISTA suministre alimentacion a los beneficiarios que no cumpla con los requerimientos nutricicnales exigidos 2n el
Manual Técnico Operative. 2.5, Cuando la dotacien y el material didactico exigido en el contrato no sea dispuesto para la
atencién a los beneficiarios. 2.6, Cuando EL CONTRATISTA atienda mas beneficiarios que los autorizados por el 177 da
azuerdo con i previsto en el presente contrato, generando circunstancias de hacinamiento en perjuicio de la atencién de los
beneficiarics. 3 incumplimientos en la proteccién de ios derechos de los menores. 3.1. Cuando EL CONTRATISTA no ponga
&n conocirvi e Je 1as autoridades competentas los hechos constitutivos de vuineracion de los derechos de los beneficiz ios
de lus cuales tenga o deba tener conocimiento. 3.2, Cuando persanal de EL. CONTRATISTA o de sus subcontratistas realice
cuglguier acto que implique maltrato sicoidgico o fisico de fos beneficiarios. 4. Otros incumplimientos. 4.1, Utizar las
instalaciones, recursos aportados, personal, o padres de familia de los beneficiarios con fines proselitistas. 4.2. No permitir Ia
realizacian de las labores de supervision por parte del ICBF. 4.3, No presentar los informes gue le sean solicitados por g
ICBF. 4.4, En general, cualguier incumplimiento del presente contrato o de las obligaciones contenidas en los documertos
que hacen parte integral de! presente contrato. 8. CUANTIA DE LAS MULTAS A IMPONER. EI ICBF podra, mediante acto
administrativo motivado, imponer muitas sucesivas o puniuales al EL CONTRATISTA de conformidad con los siguientes
parametros: 1. Por las causales conternpladas en los numerales 1.1, 1.6, 1.7., 1.10., 2.3. si el suministro de alimentarion en
condiciones de inocuidad causa cualquier tipo de lesion o afectacién a la salud de los beneficiarios, 3.1., 3.2, 4.1, y 42 del
literal A de la presente cidusula, el ICBF podra imponer una multa equivalente al 0.5 % del valar total del aporte por cada
avento de meumplimiento 2. Por las demas causales no relacionadas en 2] mumeral arterice ol S s ded oo
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concomitante la respectiva reclamacion ante EL CONTRATISTA y ante ia aseguradora que expidio la garantia dnica del contrato,
er ios términos y condiciones estatlecidos an el Codigo de Comercio. La ccurrencia def siniestro y la determinacion def valor a
pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por ef ordenador del Gasto, previo agotamients del
procedimiento de imposicion de muitas adoplado por la entidad. PARAGRAFQ SEGUNDOQ. Sin perjuicio de lo anterior, EL ICBF
adelantard las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO
TERCERO. Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en ef articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. el arliculo 86 de |a Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes Y sin gue por ello EL ICBF
pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumpiimiento que dio lugar a ta aplicacién de
la mutta.

VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD. Sera aplicable al presente contrato la clausula excepcional de caducidad del corfrato.
En consecuencia, el ICBF podra deciarar la caducidad administrativa del contrato con fundamento en los articulos 5 y 18 dela
Ley BO de 1993, PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que &l ICBF decida abstenerse de declarar la caducidad, adoplara ‘as
medidas de conlrol & intervenzion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: La
declaratoria de caducidad no impedira gue el ICBF tome posesion inmediata e Ja infraestructura si es de su propiedad v de la
dotacion adquirida con e aperte efectuado para tai fin.

VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o
parcial de ias obligaciones derivadas del Contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a tituio de clausula penal pecuniaria,
una suma equivalente ai diez por ciento (10%) del valor total det Contrato, sin que ello impida que EL ICBF pueda solicitar al
_ CONTRATISTA la totalidad del vator de los perjuicios causados en lo que exceda del vator de la clausula penal pac inigria. E|
" TONTRATISTA autoriza qure EL ICBF descuente de las sumas que le adeude, fos valcres correspondientes a las sarcignes
MPUESIAs 51 S€ encuentren en firme. PARAG RAFQ PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacian de penticios
o cubiencs poi la anlicacion de dicha sancion. PARAGRAFO SEGUNDO. La estimacion del perjuicio se realizara de manera
odependients ¢ as miultas < oiro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante |3 gjecucion del CONTRATO.
VIGESIMA TERCERA: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las diferencias que surjan entre las paries por
2dntos dicsnies 2 la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacién unitater: - con
weasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liguidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion
ce los meganismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, ta conciliacion, la amigable
composicion y fa transaceion, de confarmidad con lo estatlecido en las normas vigentes. Las partes dispcndran de un término
de sesenta (80} dias habi‘es para salucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de confli +ns,
contados a partir de |a fecha en que cualquiers de ellas realice la solicitud en tal sentido, términe gue podra ser proregado
de comun acuerdo.

VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD DEL ICBF .- EL CONTRATISTA mantendrd indemne y defendera a su pronio osto al
ICBF de cualquier pleito, queja 0 demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo cnstos vy gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de éste contrato. EL CONTRATIST~ se chiiga & cvitar
que sus empleados y/c familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamac.oies
{judiciales o extrajudiciales) contra EL ICBF. con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas refacionadas con la
ejecucion del presente contrato. Si ello no fuere posible vy se presentaran reclamaciones o demandas contra EL. ICBF . entro
de los cinco (5; dias habiles siguientes a la fecha en que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, éste sodra
cemunicarle la situacién por escrito AL CONTRATISTA o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas situaciones, EL
CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del ICBF para lo cual contratara profesionales idoneu: que
representen judiciaimente al ICBF, asumiendo con sus propios recursos el costo de sus honorarios, los gastos de! proceso y
la condena sila hublere. Si EL ICBF estima que sus intereses no estan siendo defendidos adecuadamente, asi se fo hara
saber por escrito al CONTRATISTA con ef fin de acardar la mejor estrategia de defensa. Con tedo, si EL ICBF asi lo astima
conveniente asumira directamente Ia defensa de sus intereses, caso en el cual EL CONTRATISTA estara obligado a pagar al
iCBF los costes en que agug! incurra, mas un 10% del valor de ios mMisSmMos por concepto de gastos de adminisiracion,
pudienda EL ICEF descontar directamente dichos valores de la remuneracion paclada a favor del CONTRATISTA o re ios
saldos gue por cualguier conceplo le adeude. En todo caso, en ef evento en que EL CONTRATISTA no asuma la defensa de
los intersses del ICBF o éste no lo llame en garantia dentro de! proceso de que se trate o no le comunigue de ia existencia del
mismo dentro del término estipulado para el efectc, EL ICBF asumira directamente la defensa de sus intereses pero =l coslo
que ello conlleve, come el pago de honorarics de abogados, gastos procesales, costas judiciales y, eventualmente. e de Ia
condena, si la hubiere, seran descontados directamente por EL 1CBF de los aportes a efectuar al CONTRATISTA yio de los
saldos que por cuaiquier concepto se encuentren pendientes de pago a favor suyo, sin que se requiera de autorizacion de
ningan tpo por parte del CONTRATISTA. Si no hubiere saldos pendientes a favor del CONTRATISTA y/o no fuere posible
nacer efectiva la garantia de cumptimiento, e! ICBF podra perseguir el pago de fos valores a que se refiere esta clausula por
4 via ejecutva, para io cual &f presente contrato iunto con los documentos en que se consignen dichos valores, presta mérito
gjecutive.

‘JJ]GESIMA QUINTA: AUTONOMIA CONTRACTUAL ¥ AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- Ei presente contrate sera
ziecutado nor EL CONTRATISTA con absolula autonomia e independencia y, en desarrollo del MISMe, No se generara
vincule laboral aiguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas o cualguier otro tipe de
personal a su carge directa o indirectamente. lgualmente no existira solidaridad alguna entre EL ICBF y ios proveedores dal
CONTRATISTA,

VIGESIMA SEXTA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algiin tipe de
publicidad exterior visual {pendones, vallas, efc.), pieza o arte gue Imeligue dicsiin v Have o] Tmmm e loo mmtid g
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4. Se daran los creditos respectives a las partes, asi como a quien se vincufe de acuerdo con o previsto en la clausula
siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrolle del presente conirato seran de propiedad def ICBF, guien los compartira
con la entidad paricipante que se lo solicite v las demas que asi lo reguieran.

VIGESIMA OCTAVA: COFINANCIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERCERQS.- Otras entidades, organizaciones
y empresas, plblcas o privadas que guieran vincularse a fa financiacion de las aclividades a cargo de EL. CONTRATISTA
previstas en este contrato podran hacerlo, previo concepto del Comité Técnico Operativo y acuerdo expreso con EL
CONTRATISTA al respecto, para o cual podran vincularse regulandc sus aportes, COMPromisos y dermas aspzclos a que
haya jugar. Para estos efectos_EL CONTRATISTA establecera una refacion juridica con dicho tercero. de acuerdn con la
raturaleza y regimen juridico aplicable al tercero, en la cual se especificara el monio en dinero o en especie que se 3ponard
para la prestacion del servicio.  Si es EL CONTRATISTA el que realizarg en forma libre y espontanea apories para fa
atencion de las beneficiarios en e marco del presente contrato, debera informar al ICBF ia destinacion de dichos apories.
VIGESIMA NOVENA: LIQUIDACION.- Dertro de lcs SEIS (6) meses siguientes a la extincion de plazo de ejecucion del
contrato o a la expedicion dei acta administrativo que ordene su terminacion o a ta fecha del acto que la disponga, las partes
s& comprometen a liquidar el presente contrato, de conformidad con o precepiuade por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el manual de contratacion del ICBE y las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Si vencido &l plazo sefatado
EL CONTRATISTA no se presenta a la hguidacicn o las partes no llegan a un acuerde sobre ef contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceplible del recurso de
reposiCion.

. TRIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD - La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes
a su actividad en desarroilo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante |a
gjecucion del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA PRIMERA: VEEDURIAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la i.ey 850 de 2003, se convoca a tas veedurias
ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en ta ejecucion def presente contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA: CESION.- EL CONTRATISTA o podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion EXpresa y por escrito por parte del ICBF.
TRIGESIMA TERCERA: SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerde o por circunstancias de fuerza IMAyor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrate, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal eventc. £} iérmrino
de suspension no serd computable para efecto del plazo de sjecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizasidn,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en ef contrate. Cicha suspension deberd estar motivada y
aprobada por el comité operativo y el supervisor dei contrato. .

TRIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUGCION.- Bl presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el regisiro presupuestal por parte del [CBF yfa
aprobacion de la garantia Unica por pare de! Director Regional en calidad de ordenador det gasto, previa verificacion por parte
del Coordinador Juridico,

TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para todos los efectos derivados de este
Contrato, seré la ciudad de Cartagena de Indias D. T. Y C.

Para constancia se suscribe a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre del afio dos mil doce (2012).

Por EL ICBF Por HL CONTRATISTA

D y
JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ HENRY MANOSALVA URIBE
irector Regional Representante Legal

AAT
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4. Se dardn los crédios respeclivos a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con lo previsio en la clausula
siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrolio del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartird
con la entidad participante que se Io solicite y las demas que as! lo requisran.

IGESIMA OCTAVA: COF| CIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERCE - Otres entidades, organizacionaes
y emprasas, piblicas o privadas que quieran vincularse a le financiacidn de las actividades a cargo de ElL CONTRATISTA
previstas en esle contrato, podran hacerlp, previe concepto del Comité Técnico Operativo y acuerdo exprese con EL
CONTRATISTA al respecto, para o cual podrén vincularss ragutande sus aporles, compromisos v demdas aspectos a que
haya lugar. Para estos sfectos EL CONTRATISTA establecera ung relacion juridica con dicho torcero, de acuerdo con la
naturaleza y régimen juridico aplicable o tercero, en la cual se especificara & monta an dinero o en sspecie que sa gportard
para la prestacidn del servicio. Si es EL CONTRATISTA #f que realizard en forma Hbre y espontanea aportes para la
atencion de los beneficiarios an ef msrco del presants contrelo, debiera infanmar a1 ICEE 1a daslinacidn de dichos aportes.

IGESIMA MOVENA: ] ION-- Denfro de los SEIS (B) msses sigulentes a la extincion det plazo de gjecucidn del
contrato o a la expedicitn del acto administrative que ordene su terminacién o a le facha del aclo gque la disponga, las partes
so comprometen g lquidar el prasente contralo, de conformidad con o preceptuado por el articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007,
el manual da contratacion del ICBF v las normas gue en el respectivo momente sean aplicables. Si vencido et plazo sefatado
EL CONTRATISTA no se presemts 8 la lquldacion o las pares no Hegan & un acuerdo sobre el corentdo de la misma, sera
praclicada dirscta v unitateralmente por el ICBF y se adoptard por acic administrativo motivado, susceplible dol recurso de
reposicidn.

TRIGESIMA: CONFIDENCIALIOAD. - La informacion que le sea entregada o & la que tenga acceso EL CONTRATISTA en
desarrollo y elecucion del pressnte contrata, goza de confidenciatidad y, por tante, solo podrd sar usada para fines inherantes
a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que na se podrd hacer uso de ella ni durants 1a
wiecucitn del confrato il una vez finalizada.
TB;QEgIMA PRIMERA: VEgDUﬁjAS.— En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca & las veedurias
ciudadanas, con ef fin de garantizar 12 parlicipacion en la ajgcucion del prasente conirato.
[Riﬁégmﬁ SEGUNDA: CE SION.- EL. CONTRATISTA no podra ceder & persona natural o Jurtdica alguna, tos derechos y
obligacionea emanados del presente contrato, sin que medle previa autorlzacion BXpresa y por escrity por parte det ICBF.
IRIGESIMA TERCERA: SUSPENSION.- Lag partes podran da muluo acuerdo o por clecunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucitn def preserte conirelo, madiants ia suscrpcion de yn acta en donde consie tal evento. E] témmine
deo suspensidn no sera compulable para efecto del plazo de sjecucién del contrato, ai dard dorecho a exigir indermnizacian,
scbrecostos o reajusies, nl a reclamar gastos diterenies a los pactados en el contrato. Dicha suspensidn deberd estar motivada v
aprobada por ¢l comilé operativo v el suparvisor dal contrato.
TR iMA CUARTA: R IS ! R ANMIENT ECUC - El presente contrato se entiende
perieccionado con la firma de las partes. Para ia ejecucitn del mismo se requiera el ragistre presupuesiat por parte del ICBF y la
aprobacin de la garantia drica por pane def Director Regional en calidad de ordenador del gasto, pravia verificacion por pare
del Coordinador Juridico,

b NTA: ICILIO CONTRACTUAL - El domiclio confractual, para todos los efectos derivados de ests
Contrato, serd la ciudad de Cartagena de Indias D. T.Y C.

Para constancie se suscribe a los stiecinueve (18) dias del mes de Diclembre del afio dos mil doce (2012},

Por EL ICBF For EL. CONTRATISTA

SN

NOSALVA URIBE
Reprasentante Legal

AAT
wCC
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JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ, mayor de edad ¥ vecing de Caragena, identif.cado con la cédula de ciudadania No. 73.132.844 de Cartagena
qdien en sy calidad ae DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR delegado {a en maleriz conraclual para ceiebrar el presente contrato de
conformidad con la Resolucion No. 8332 del 30 de noviemnbre de 2012, expedida por la Direccion General, actuande en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico def orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968, quien para
los efectos de este contrato se denominara EL ICBF por una parte, y por la otra HENRY MANOSALVA URIBE, mayor de
edad, identificado (a) cor la cédula de ciudadaria No. 13.835.602 de Bucaramanga, en su calidad representante legal de la
FUNDATION HLUS DE BOLIVAR, entidad sin animo de lucre, con NiT: 800.187 044-1, guien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo |a gravedad del juramento, que se entiende prestado con ia firma del presente contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en fa Constitucion Politica yla
Ley par celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar ei presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, of Decreto Ley 2150 de
1995, y demas normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

7. Que mediznte 2 Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF -, dando respussia a
- oblematicay. sles como 'a deficiencia nutricional, 1a desinfegracion e inestabilidad de la familia, Ia pérdida de valores y la
niez abardenada cuya mision es  “frabajar por el desamolio y la proteccidn integral de Ja primera infancia, la nifiez, Ia
aunlescentia v ol bienestar de las farniiias en Colombia”
2. Que a través de su histona. e ICBF ha orientado la atencion a la primera infancia desde una propuesta pedagoégica, gue
pone de presente [a vida cotidiana de 1os nifios y ninas, el papel pretagonico de la familia y de ia comunidad en su formacion,
3. Que en 1872 se crearen los Centros Comunitarios para la Infancia CCl. para la atencion de nifios ¥ nifias mencres de 7
ahos con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion de la comunidad.
4. Que la Ley 27 de 1974. cred ios Centros de Atencion al Preescolar CAIP, hoy Hogares Infantiles, con el objeive de
propiciar el desarrollo fisico, social, emocional y cognitive de los niftos y nifias menores de 5 afos, prioritariamentr: de familas
con alta vulnerabiiidad scciceconomica, a través de acciones gue propicien el ejercicio de sus derechos.
5. Que el numeral 2, del Articulo 21 de la Ley 27 de 1974, le asigno ai ICBF la funcion de “Formufar, ejecutar, v ovaluar
Frogramas y dictar las normas necesanas para el logro de los fines sefialados en el articulo anterior’”. En concordarcia con lo
anterior, el articuio 20 de |a citada ley, estipula gue "Ef Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra por objeto F-='ecer
la familia y proteger al menor de edad”
8. Quela Ley 7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parte fundamenial de toda politica para el progreso social y el fsfado
debe brindar a los nifios, nifias y jovenes, la posibilidad de participar activamente en todas las esferas de la vida socia’ 7 una
formacion integral y multifacética,
7. Que por la naturaieza especial del servicio publico de Bienestar Familiar y, con base en la normatividad establecida en las
Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 2923 de 1994 y 1529 de 1996, el ICBF, celebra
“contratos de aporte” para el desarrotlo de sus programas misicnales.
8. Que los numerales 9y 11 del articulo 21 de ia Ley 7% de 1979 establecen como funciones del ICBF:
9. Celebrar contrafos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o intemacionales para el
manejo de sus campanas, de los estabiecimientos destinados a sus pregramas y en general para el desarrolis de su
objelivo.
()
1. Recibir y disinbuir los recursos y auxilios que se incluyan en ef Presupuiesto Nacional con destine a entidades
oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccion del menor de edad y a la familia e inspeccionar la
inversion de los mismos”
8. Que el Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su articuio 60, lo siguiente: “La proteccion
preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener su atencion integral en Hogares Infantiles, segun las Madaidades
de Servicio que establezca el Instituto”
10. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: "Por la naturaieza especial del Servicio de Bicnestar
amifiar. e' ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal, cuando el instituto se obliga a proveer 3 una
mslitucion e ctilidad pablica o social de los bienes (edificios. dineros, etc) indispensables para la prestacion total o parcial del
sevicio, achvidad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de Ia institucion, con personal de sy dependencia, pero de
acuerdo con las nomas y el controi del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia sera anual, pero podra
prorrogarse de afo en afo.”
1. Que et articule 127 def Decreto No. 2388 de 1979, establece: "Los contratos de aporte que el ICBF celebre para la
prestacion de los servicios de bienestar familiar sélo estan sujetos a Jas clausulas obligatorias de todo contrafo administrativo,
El Instituto también podra celebrar contratos inneminados y de caracter mixto.”
12, Que el articuio 122 del Decreto 2150 de 1995, prevé: Se podran celebrar direclamente los contratos Para la prestacior del
servicic de bienestar familiar con entidades sit dnimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar."
13. Que lz Ley 1098 de 2006 "Codigo de Infancia y Adclescencia®, establece en su articulo 29 el derecho at desarrolio integral
en la primera infancia, contando asi el pais desde el 2007, con una Politica Publica de Primera Infancia. prevista 2r el
CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar el derecho al desarrollo intearal de todae Ime MiBAe v miRae  merom e
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16. Que ! arliculo 126 de ta Ley 1450 de 2011 sefala que el ICBF priorizara su presupuesto en forma creciente para ser
destinado a la financiacion de la estraiegia de Atencion integral a la Primera Infancia y que Accidn Social (hoy Departamento
para ia Prosperidad Social). ef Ministerio de Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio de Educacion Nacional,
en lo de sus competencias, atenderan los criterios fijados en la politica para la atencién a Ia primera infancia.

17. Que en el articulo 136 de ia ey 1450 de 2011 se plantea que la Comision Intersectorial para la Atencion integral a 1a
Primera Infancia, definira el mecanismo y los plazos para porer en marcha |a estrategia de ajuste de oferta programatica. Lo
anterior, sin que se afecten las funciones del ICBE como ente que vela por la proteccion de las familias y los nifios en el
marco de lo estatlecido en la Ley 1098 de 2006.

18. Que e! paragrafo 2 dei citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 prevé, que para implementar el modelo de atencion
integral se tendran en cuenta los siguientes criterios. a) Se dara prioridad al entorro institucionat para cualificar tos Hogares
Comunitarios de Bienestar, entre otras modalidades no integrales, y para atender a los nifios gque no recben ningtn tipo de
atencion: o) En aguelios lugares donde no sea posible cualificar Hogares Coemunitarios con el entomo institucional, se tendrg
cemo modelo el entorno comunitario; ¢) Para zonas rurales dispersas se tendra como modelo de atencion el entorno famifiar y
d) Se buscarz la formacion y profesionalizacidn de las madres comunitarias, con el fin de prestar una meior atencion de los
ninos y nifias, conforme al desarrollo de la estralegia de Atencion Integral a ta Primera Infancia previsto por la Comision
intersectorial para la Primera Infancia.

19. Que el articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 establece que el Gobierno Nacional con conceplo de fa Comisién
Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia, definira e implementara el esquema de financiacion y ejecusion
interinstitucional de ia estrategia de Atencion Integral a |la Primera Infancia.

20. Que en el paragrafo 1° del articuio 137 de la Ley 1450 de 2011 se preve que la solvencia para el financiamiento de la
estrategia de Atencién Integral a ia Primera infancia, por parte de las entidades territoriales, debera fundamentarse en
SuscCripcion de convenios de cofinanciacion, en los que la asignacion de recursos por parte de la entidades nacionales e la
“onas cen menor capacidad de financiamiento y brechas de cobertura, se hara conforme a lo que establezca la
reglamentacii n gue para el efecto expida el Gobierno Nacional.

2% Que madian‘e &l Decreto 4875 de! 22 de diciembre da 2011 se crea la Comision intersectorial para la Atencion Integrai de
‘8 Primera nferzia -APl v la Comisién Especial de Seguimiento para la Atencion Integral a la Primera Infancia.

22 Que la Evtiategis "DE CERO A SIEMPRE" es una estrategia nacional dirigida a promover y garantizar e desar olio
'nfantil tempranc gz 10s nifos y nifas en Primera Infancia, & través de un trabaje unificade e intersectonal, que desds ura
perspectiva de derachos, articula todos los planes, programas y acciones que desarrolla el Pais.

23. Que el Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia -PAIPI- implementado en ef marco de una alianza estratégica
entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, por decision da ia Comisian
Intersectorial de Primera infancia sera asumido por el ICBF, como entidad responsable de toda ia operacion de Atercidn
integral a la Primera Infancia bajo los lineamientos de la esirategia de Cero a Siempre a partir de la vigencia 2012.

24. Que fa Comision Intersectorial de Primera infancia en sus sesiones de julic y agosto de 2012 aprobo fa descripcion re ias
modalidades de alencion integral a primera infancia en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre: Centro de Uesarrsilo
Infantil y Moda'idad Familiar.

25. Que las metas eslablacidas para la Estrategia son: Atencién Integral con calidad a 1°200.000 nifios y nifias y sus familas,
con prieridad a la peblacion UNIDOS, traslado de mas de 522.000 nifos y nifias de Hogares ICBF a la nueva forra de
atencian.

26, Que el ICBF se encuentra legalments facuitado para celebrar de manera directa contratos de aporte para la Aleoion
integral a la Primera Infancia, con Institucicres de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnics, nue
Nayan sobresalido por sus méritos y dotes agministrativos.

27. Que con el fin de dar cumplimiento 3 las responsabilidades y metas del Plan Nacional de Desarrolle establecidas para el
ICBF. se construyd el MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-2014, el cual contempla como uno de sus objetivos el
“Lograr la atencion integral de alta calidad a la Primera Infancia " en el marco de la estrategia de Cero a Siempre.

28. Que de conformidad con el paragrafo segundo del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 “..&i instituto Colombiano de
Bienestar Familiar como recior del Sistema Nacional de Bienestar Familiar ¥ Secretana Técnjca del Consejo Naciona! de
Folitica Social, coordinard y adelantard las gestiones necesarias para el desarroflo por parte de las entidades nacionales
compelentes de las politicas. planes. programas v proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarroilo en infaricia
y adalescencia y la movilizacion y apropiacién de 10s recursos presupuestales por parfe de éstas.”

2%. Que con el fin de brindar atercion, en el marco de la Estrategia "De Cere a Siempre”, se requiere contar cor una entidad
de Utilkdad Pibtica o Social de reconocidsa sclvencia moral y tecnica que acredite experiencia & idoneidad en programas de
atencion para la Primera Infancia.

30. Que LA FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR, entidad sin anime de fucro cumpie con la condicion juridica v los requisitos
minimos de ideneidad y experiencia para fa adecuada ejecucion de contrato, como son- a. Experiencia reconecida vy probada
en atencién a la primera infancia. b. Acreditar la naturaleza de entidad sin animo de lucre ©. Concepto de idoneidad téznica,
administrativa y financiera favorable emitido por el funcionario compstente en el que se incluye concepto favoranle de la
capacidad t@cnica de operacion de sus instalaciones de acuerde con el instructivo expedido para ef efecto.

31. Que el soporte presupuestal del ICBF para el presente contrato lo constituye el certificado de disponibilidad presupuesial No.
589 del 26 de huviembre de 2012 y SHF NACION 87412 de 2012 y la autorizacion para comprometer vigencias futuras ordinarias
otorgadas por 3 CONFIS, tal como consta en el oficic 2-2012-039746 de fecha 26 de octubre de 2012 de la Direccion General de
Presupuesto Fublico del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, en concordancia con fa distribucion de cupos de vigendias
futuras efectuada por la Direccion Financiera de 13 Pirarcidn Coanaral
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CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETQ.- Atender a la primera infancia en el marco de la estrategia “De cero a siempre”, de conformidad con la
directrices. lineamientos v parametros establecidos por e! ICBF, asi como regutar las relaciones entre las paries derivadas de
la entrega de aportes del ICBF a EL CONTRATISTA, para que este asuma con su personal vy hajo su exch siva
responsabilidad dicha atencian.

SEGUNDA; ALCANCE DEL OBJETO.- La atencion se prestara en la modalidad de Centros de Desarrollo infantil (CDYy yen
la modalidad Familiar en las unidades de atencion de iurisdiceion del Centro Zonal Simiti de Ia Regional Bolivar del Instiuto
Colombiano de Bienestar Familiar. Teniendo en cuenta el valor de ta canasta de referencia establecida en el Manua! Técnico
Cperativo de la modalidad, en desarrollo del presente contrato se atendera un numero estimado de 626 beneficianos, Muieres
Gestantes, Madres Lactantes, nifios y nifias menores de 5 afios y/o hasta su ingreso al sisterna educativo, de acuerdo con
los criterios de focalizacion definidos por el ICBF en dicho Manual y Medalidades relacionadas a continuacién:

: MODALIDAD N°DE CUPOS/BENEFICIARIOS VALOR
| CDIINFRAESTRUCTURA 105 $465 214.574

| PARTICULAR
i MODALIDAD ITINERANTE 521 $1.842 124 789

—— e

TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Conformar un Comité Téacnico Operativo en el gue se hara seguimiento a fa ejecucion del contrato, planes de
atencion integral y a los planes de mejoramiento 3. Designar los delegados para ef Comité Técnico Operativo del contrat:. 4
Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento
CUARTA: OBLIGACIONES DEL ICBF.- 1. Desemboisar a EL CONTRATISTA los aportes estipulados en e! contraty, en la
oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados a la atencion integral a la primera infancia en el
marco de 1z estrategia "De Cero en los términos y condiciones previstas en este contratc a Siempre™ en los terrincs y
condiciones previstas en este contrato. 2. Suministrar a EL CONTRATISTA los estandares de catidad y demas documuitos
nuCesanos para 'a operacion de la modalidad de atencion. 3. Comunicar g EL CONTRATISTA una vez terminado e contrato
por cualquier causa. la cuenta de desting a la cual debe trasladar los remanentes de l0s recursos aportados por ¢l ICBF uue
NG hayan s.do ejecutados en el desarrollo del contrato. 4. Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado el contrats por
cualquier cause i@ persona a quien debe transferir los bienes muebles devolutivos que haya adguiride durante 2| desarrlic
de! contrate ¢on los recursos aportados por el IGBF o recibidos para fa ejecucién del contrato, a menos que al terming el
contratc Ios bienes ya no tengan vida Util v no puedan ser utilizados para el servicio de bienestar famikar. 5. Elercer la
supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar la correcta gjecucion &l
cumplirmiento del objeto v las obligacicnes de EL CONTRATISTA. 6. Prestar a EL CONTRATISTA el apoyo necesario nara
desarrollar el objelo del presente contrato. 7. Apcyar a EL CONTRATISTA en la interaceion con las demas entdade ; Jde
orden publico con las que se tenga relacion para la gjecucion del contrato y con ocasion del mismo. 8. Hacer seguimicnto,
brindar asistencia técnica y apoyar Ja ejecucién idénea ¥ oportuna dei objeto del contrato desde la Regional y Centros
Zonales del area de influencia del contrato. 9. Prestar asistencia técnica en el marce de la Atencion Integral para tx Phimera
Infancia.  10. Nombrar un supervisor para el presente contrato. 11. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA los
lineamientes de la politica para la primera infancia y asesorarlo sobre su implementacion. 12, Procurar la articulacisn de ios SErNINS Y
competencias propias del ICBF en e Plan de Atencidn Integra! a Ia primera Infancia de EL CONTRATISTA y & fas rutas de atencior rante a
situaciones de riesgo en rnfios y nifas. 13. Summistrar la mmformacion que se requiere en desarrotlo del contrato.

QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- 1} Cumplir en su integridad con el objelo conrfractus! de
acuerdo con lo sefalado en el Manual Técnice Operative, el cual EL CONTRATISTA declara conocer y que hace parte
integral del presante contratc, asi como con jos lineamientos, principios, parametros, planes de mejoramiento, disposiciones
legales vigentes, y las directrices impartidas por la Regional. Centro Zonal respectivo y por el supervisor del contrato. 2} EL
CONTRATISTA debera dar inicio a la ejecucion del contrato perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del mismo.
El inicic de la atencion directa a los beneficiarios dependera de la decision que adopte al respecto el Comita Técnico
Operative garantizando por lo menos 220 dias de atencion por ano calendaric o proporcional por fraccién de afio. 3} Realizar
opcrtunamente os pagos a proveedores y servicios plbiicos dervados del presente contrato, cuande a elio haya lugar.
SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.- 1. Obligaciones durante la fase de alistamiento, 1.1,
Conformar y organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico Operativo. 1.2, Realizar
procesos de sensibilizacion y divulgacion sobre la estralegia "De Cero A Stempre” y las modalidades de atencion. 1.3.
Eiaborar !z estructura general del Plan Operative de Atencion integral a la Primera Infancia, desarrollado en todos sus
compenentes de acuerdo con las orientaciones que al respecto imparta el ICBF a través del Manual Técnico Operativo del
contrato 1.4, Realizar el proceso de preinscripcion de beneficiarios para cada una de las modalidades de atencion en el
registro de beneficiarios. 1.5. Conformar los grupes de atencion de acuerdo con las caracieristicas propias de la modalidad,
1.6. Adquirir la detacion total o parcial. de acuerdo con lo que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios de calidad
establecidos en la Guia oriertadora para Ia compra de dotacion, cuando a elio hava lugar dotacian due dahe metar diammmile
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ser aprobada previamente a su utilizacién, por el supervisor de! contrato. 2.2, Obligaciones relacionadas con la prestacion
de los servicios. 2.2.1. Garantizar ‘a gratuidad del servicio a todos los beneficiarios que cumplan con los crilerios de
focalizacion. Er los casos de transite de las modalidades de hogares infantiles, lactantes, prescolares ¥y hogares
empresariales se garantizara la continuidad en el servicio a beneficiarios no focalizados con el cobro de la tasa compensatoria
0 cuota de participacion respectiva. 2.2.2. Implementar oportunamente el plan de acciones de mejora acordado entre EL
SONTRATIS Ay el Supervisor para el cumplimiento de los estandares de calidad, cuando a ello haya lugar. 2.2.3. Aplicar los
lin2amientos 2standares de la Modalidad vy la ruta integral de atenciones en el marco de Ja Estrategia “De Cero A Siempre”.
2.2.4. Apovar ef seguimientc de cada una de las realizaciones definidas por la Estrategia Cero 2 Siempre 2.2.5. EL
CONTRATISTA debe realizar las acciones regueridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifas vy
beneficiarios en especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacion permanenie a las famifias v cuidadores
sobre atencion Integral a la primera infancia, para potenciar su desarrollo integral. b. Verificar |a afiliacion vigente al Sistema
de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifas atendidos. o en su defecto promover las acciones para conseguirlcs ¢,
Verificar el esguerna de vacunacion completo, segun la edad de ios niffos y nifias, o en su defecto promover acciones pera e
cumplimeento del misme. d. Verificar las consultas de crecimiento y desarroilo requeridas segun ia edad de los nifios, y nifias
0 en su defecto promover acciones para su vinculacion a esios programas. e. Valorar vy realizar seguimiento nutricional,
efectuando la vigilancia de tos niveles de nutricién a través del registro ¥ control de peso y talla, segun fa periodicidad y
metodologia establecida por el ICBF. 1. Verificar que o5 nifios y las nifas cuentan con su registro civil y en los casos cue no
s lenga, promover accicnes para su consecucion g. Desarroliar una propuesta pedagogica de educacidn inicial que
responda a las caracteristicas de los nifies, nifias v familias.2.2.6. Pagar oporiunamente a los proveedores de bienes y
servicios necesarios para la ejecucion def conirato. 2.2.7. Realizar el registro de informacion de beneficiarios atendidns, asi
como el reporte de novedades, en el sistema de informacién y condiciones que defina el ICBF. 2.2.8. Participar en los comités
técnicos operativos para la implementacion, seguimiento, monitorso y evaluacion de la ejecucion del contrato. 2 2.9.
Pesarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios, 2.2.10. Gestionar ante la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada y las institucicnes educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para
'os nifos y rifias atendidos gue hayan cumplide la edad necesaria para mgresar al misme. 2.3, Obligacicnes refacionadas con el regisiro v
presentacion de informacidn. 2.3.1. Satisfacer a cabalidad y en la condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de
informacion asociados a la atencion en primera infancia. para su respective reporte a la Estrategia de "Cero a Siempre” 2.4. Obligaciones
relacionadas con da supervision, 2.4.1. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento, acompahamiento y supenvisién
de! ICBF, faciiitandele el aoceso a toda ia informacion tecnica y administrativa refacionada con la prestacion del servicic en virtud del presenie
contrato, entregandoie los informes gue le sean sclicitados y adoptando ias recomendaciones y acciones de mejoramiento cuande ies sean
requendas 2.4.2. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazges reportados en el seguimiento v supervision y ios gue
formulen los orgarismos de wvigilancia, inspeccién y controt del Estado a gue haya lugar. implementando las recomendaciones,
procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas 2.4.3, Presentar 2l supervisor del contrato los informes de sjecucion téenica,
admenistraliva y financiera requeridos para la reabzacion de los pagos de acuerdo con los terminos y especificaciones estableciues oor el
ICBF para elic. Sin verjuicio de lo anter:or, EL CONTRATISTA deherd mantener actualizada la informacion fecnica, administrativa
v financiera relacionada con la ejecucion de! contrato. 2.4.4. Cumplir con las oblgaciones y presentar ante el supervisor del
contrato cuando ‘o solicite, las certificaciones de pago de aportes al sistemna de seguridad social integral de los trabajadres a
i cargo y de anortes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA & ICBF). 2.4.5. informar al supervisar y a las aurovidades
competenies de manera inmediata y oportuna, las stuaciones atipicas o extraordinarias presentadas duranta la prestason det
Servicio gue pongan en riesgo la vida v 'a integridad de los beneficiarios. 2.5. Obligaciones relacionadas ¢ov la
acgministracids de recursos. 2.51. Mantener un contrcl presupuesial y contable independiente para la ejecucan,
cRaministrasid v manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. 2.5.2. Garantizar que los recurses
arorfades sean llizades exclusivamente para e! financiamiento de las actividades previstas en el contrato. 2.5.3, &bsler rse
de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato salve
fo establecido en relacion con tasas compensatcrias y cuotas de participacion. en los 1&rminos definidos en el urez=nie
contrato. 2.5.4. 'ncorporar en el informe financiero ta recepcion de recursos de cofinanciacion de cualguier fuente dertinados
a la ejecucion del contrato, 2.5.5. Destinar recursos del presupuesto para cancelar periocdicamente, los servicios panicos,
impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion de la prestacien del servicio, manteniendo el mmee s o
inmuebles dende se atiendan los beneficiarios en buen estado, y a solicitar ias autorizaciones que se requieran. = qjuien
correspenda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento del misme. 2.€. Obligaciones
relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional. 2.6.1. Participar en las estrategias de mosit. a.ion
social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco de Ia Estrategia “De Cerc & Stemm=re 26,2,
Participar en las Mesas Municipates o Distritaies de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengea: los
Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6.3. Dar respuesta ooortuna,
pertinente y veraz a las inguietudes de la comunidad, con respecto al contrato y & to establecido en 'as obligacior »s del
CONTRATISTA. 2.7. Obligaciones relacionadas con el talente humano. 2.7.1. Vincular operiunamente, por el piges de
gjecucion del presente contralo, el talento humana requerido en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los perfies de
formagcien y experiencia alli definidos v la relacin técnica nifios/adutto. 2.7.2. Asegurar la incorporacién y permanencia de ios
agentes educativos que se desempafiaban en las unidades de servicio que han transitado o transiten a los nuevos asgLemas
de atencion. En caso de situacianes que afecten la permanencia del talento hurnano que transitd, es necesario que se lleven
y se revisen en comiié técnico. 2.7.3. Implementar procesos de formacion yio cualificacion al talento humano destinado a la
ejecucion dei contrato. 2.7.4. Permitir la participacion del talentc humane vinculado a la ejecucion del contrato a los procesos
de farmacion, capacitacidn y asistencia tecnica convocades por el [CBF y demas entidades integrantes de ia Comision
Intersectorial de Atencidn a la Primera Infancia. 2.7.5. Cumplir oporunamente v con siiacidn @ ta lay ren tadae lac
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del talento humano vincutado a la elecucién del contrato. 2.8, Obligationes relacionadas con la dotacién adquirida por EL
CONTRATISTA con el aporte del ICBF en desarrollo del presente contrato. 2.8.1. Conservar, custodiar y mantener en
buen estado |a dotacion adquinda y recibida con los recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafic de ia misnia,
por hechos o causas imputables a EL CONTRATISTA, en cuyo caso éste se obliga a reponerla por ofra, de caracteristicas y
especificaciones iécnicas iguales o similares a ia iniciaimente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a
perdida o dafio, 50 pena del inicio de las acciones iegales a que haya lugar. 2.8.2. Entregar a la persona que determing el
ICBF a la terminacién del contrato. los bienes muebles devolutivos adquindos con los aportes efectuados por el ICEF, salvo
que al terminar e contrato los bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar.
2.8. Obligaciones relacionadas con la dotacion recibida por EL. CONTRATISTA que ha venido siendo utilizada en las
unidades de servicio. 2.9.1. Elaborar un inventaric de elementos de dotacion disponibles en la unidad de cervicio
institucional o familiar. 2.9.2. Conservar, cusiodiar y mantener en buen estado fa dotacion recibida. En caso de perdida o dafo
de fa misma, per heches o causas imputables a EL CONTRATISTA, éste se obliga a reponeria por otra. de caracterisncas y
especificacior »» técnicas iguales o similares a la iniciaimente adquirida, dentro de los diez (10} dias habiles sigutenies a la
perdida ¢ dafo, so pena del inicio de las acciones legales 2 que haya iugar. 2.9.3. Entregar a la persona gue determine el
iCBF a fa tenminacion del contrato. Ios bienes muebles devolutivos del inventario adquirido con los aportes efectuados our el
CBF, salvo que ai terminar e! contrato los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio dei
Elenestar Familiar, PARAGRAFO: Cuando el CONTRATISTA reciba bienes inmuebles del ICBF en comodato, se debera
sequir el instructive que para el efecto sea expedido por el instituto, para la celebracisn det respectivo contrato.

— SEPTIMA: PLAZQ DE EJECUCION: Ef contrato tendra un plazo de ejecucion de un (1) afio calendario contado & partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFG PRIMERO.- Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecusior. Jel
presente contrato se extendera hasta el dia 31 de julic de 2014 en la medida en que existe autorizacion legal para slo de
cenformidad con el articulo 127 del Decreto 2388 de 1978, se da cumplimiento a los principios de transparencia v selescion
objetiva de conformidad con lo previsto en el articulo 122 del Decrelo 2150 de 1995, se cuenta con e respective soporte
presupuestal consistente en la autorizacion para comprometer vigencias futuras de los presupuestos corraspondieiites a tas
vigencias 2013 y 2014 y se hace necesario garantizar la continuidad en la atencion de la primera infancia, asi ~»r.e la
proteccion de los derechos fundamentales de los nifios gue gozan de especial proteccion constitucicnal, salvo que e ICBF
con anterioridad & primero (1°) de octubre de 2013, manifieste su intencien de ne extender el plazo de ejecucion del conivato.
Esta decision ne reguerira justificacion alguna, evento en el cual ef contrato terminara en la fecha iniciaknente previsia, v las
panes procederan a su liguidacion, sin que haya lugar al pago de indemnizaciones por tal hecho. El ordenador dai gasto
iomara la decision de no extension del piazo de ejecucion del contrato, previa consulta y aprobacion de la Direccian de
Primera infancia del Instituto. PARAGRAFO SEGUNDO. La atencién directa se brindara a partir de la finalizacion de Ia etapa
de alistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre de |a atencion directa a !os beneficiarios de ias dos
modalidades (y a 10s nifios y nifias) seran concertadas y aprobadas en el Comité Técnico Operativo de acuerdo con las
caracterislicas y necesidades de la poblacién, garantizando 220 dias de atencion en el afio catendario o proporcional por
fraccién de afo.

OCTAVA: VALOR DEL CONTRATO : Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrate sera fa suma de
$2.107 335.363 compuesto por (i) los aportes gue realizara el ICBE a EL CONTRATISTA por valor de
SZ2 107 329,363, distribuido de ia siguiente manera: 1. La suma de § 10.395.0C0_ por concepio de aporte para la
dotacion total o parcial de los bienes muebies previstcs en “la Guia orientadora para la compra y adminisiracion
de lz dotacion para las modalidad mstitucional vy la suma de $29.314.065 _ por concepto de aporte cara la

“Tctacion total ¢ parcial de los bienes muebles previstos en “la Guia orientadora para la compra y administracién
de la dotacién para la modalidad familiar en el marco de una atencién integral”. calculado en $ $99 000, nor
cupo contratado modalidad institucional y en $56.265 por cupo contratado modalidad familiar . 2. La sumz da §
424.818.574 como aporte para |z atencién de ios beneficiarios, por los cuales se reconocerd hasta § 247 835
Cupo niftc mes ¢ proporcicnal por fraccion de mes modalidad institucional yLasumade§ 1.612.810.724 como

aporte para la atencién de los beneficiarios, por los cuales se reconocerd hasta $ 177.768 cupo nifio mes o
proporcional por fraccion de mes modalidad familiar. Los aportes que realizara el ICBF se distribuiran por
vigencia de la siguiente manera;

! [
Vigencia Monto del aporte | Modalidad identificador
2012 ch ‘
$78.617.936 INFRAESTRUCTURA C-320-1504-4-0-28-2
PARTICULAR
MODALIDAD !
| $271.235.673 ITINERANTE C-320-1504-4-0-28 |
[ CDI INSTITUCIONAL
2013 $250.150.766 CON ARRIENDO C-320-1504-40-101-2
CDI MODALIDAD k
$887.045.899 FAMILIAR L0184 AN 104 2 !
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NOVENA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES EI valor de Ios aportes del ICBF se encuentra amparadc en et
certificado de disponibllidad presupuestal No. 629 del 26 de noviembre de 2012 y SUF NACION 67412 de 2012 y ta autorizacion
para cemprometer vigencias futuras ordinarias otorgadas por el CONFIS, taf como consta en el oficio 2-2012-039746 de fecha 28
de octubre de 2012 de la Dirsccion General de Presupuesto Plblico del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, en concordancia
con la distribucion de cupos de vigencias futuras efectuada por la Direccion Financiera de la Direccion General,

DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: E| ICBF desembclsara a EL CONTRATISTA los
aportes que se compromete a efectuar en desarrcllo del presente contrato de la siguiente forma: 1. Aporte para dotacion.
Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos 1os requisitos de gjecucion, se realizara un primer desembolso equivalente al
vaior lotal senalado en el numeral (1) de ia clausula octava previa presentacion del listado de elementos g adaquirir aprobado
por el supenvisor v Certificacion de cumplimiento del page de los aportes al Sistemna de Seguridad Social Integrai y
Parafiscales. Para estos efectos EL CONTRATISTA debera presentar a respectiva cuentz de cobro con Sus respectivos
soportes cumpliendo con jos plazos establecides en el cronegrama de cierre financiero del ICBF. 2 Aporie inicial para
atencion de beneficiarios, Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucidn, se realizard un
desemboiso equivaiente al quince por ciento (15%) del vaior total de los aportes del JCBF sefalados en el numeral segundo
{2} clausula octava, previa entrega de los siguientes documentos: {) a. En el caso de operadores de continuidad estructura
general del plan Operative de atencion integral desarrollado en todos sus componentes de acuerdo con las orientaciones que
para ello imparta el ICBF. b. En el caso de nuevos operadores. el disefio preliminar del Plan Operativo de Atencian lntegral;
“ify Preinscripcién de los beneficiarios en los terminos definidos por ef ICBF, {iii) Las hojas de vida del personal propuestc para
- gjecucion del contrato . {iv) Presupuesto de ingresos y gastos del servicio. (v} Cronograma de actividades (vi) Certifioacion
"2 cumplimiento de! pago de los aportes al Sisterma de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para estos efecios EL
ONTRATISTA debera presentar la respectiva cuenta de cobre o factura segln el caso con sus respectivos soportes
“npliendo cur los plazos establecidos en ol cronograma de <ierre financiero de! ICBF. 3 Aportes periddicos para atencion
de beneficiarios. E! saldo del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios previstos en el numeral segundo
(2) de la clausula octava, se desembolsara de la siguiente forma: 3.1. Un desembolso en el mes de Febrero del afe 2013,
equivalente al once por ciento (11 %) del valor lotal de los apories para atencion de los beneficiarios previstos en el numeral
segundo de la clausula octava, previa entrega y aprobacion por parte del supenvisor de: (i) Los informes a que se refiere o
numeral 2.4 3. de la cldusuia sexta. Ei informe financiera debera tener el contenido pravisto en los instrumentos que entregue
para ello el ICBF gue incluiran la ejecucion de recursos del desemboiso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a
la ejecucion del contrato. i) Registro de los beneficiarios realmente inscritos y/c atendidos entre el 1° y ef 31 de Ererc del
afo 2013 en los t&rminos definidos por el ICBF, () Para todos los operadores el Pian Operativo de Atencior. ~yral
desarrollado en todos sus compenentes de acuerdo con las orientaciones que para eflc imparta el ICBF. (iv) Centificad. de
cobertura atendida que refleje 2l promedio de rifics y nifias atendidas en e! mismo periodo {v) Certificacion de cunphimiento
Jel pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sociaf Integral y Parafiscales. {(vi) Planilla de pago del talento iumdasn. 3.2
Un desembolso en ef mes de Abril del afio 2013, equivalente al once por ciento (11%) del valor total de los aportes oarala
atencion de los beneficiarios previstos en el numeral segundo de la clausula octava, previa entrega y aprobacior por parte del
supervisor de: (i) L.os informes a que se refiere el numeral 2.4.3. de ia clauswta sexta. El informe financierc debera teer el
contenide previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran 1a ejecucion de recursos del desembolso
anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. (i) Registro de los beneficiarios realmegnte
atendidos entre el 1° de Febrero y el 30 de Marzo del afic 2013 en los términos defiridos por el t1CBF, (i) Cerificado de
cobertura atendida que refleje &l promedio de nifios y niftas atendidas en el mismo periodo. {iv) Certificacion de cumplimiento
del pago de jos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscaies. {v) Planilla de pago del talento Humano. 3.3.
Un desembolso en ef mes de Julio de 2013, equivalente al once por clento (11%) del valor total de los aportes para la
atencion de los beneficiarios previstos en el numeral segundo de la cliusula octava, previa entrega y aprobacion por parte del
supervisor de: (i) Los informes a que se refiere el numeral 2.4.3. de la clausula sexta. £l informe financiero debera tene. al
centenide previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la gjecucion de recursos de! desemboiso
anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. (i) Registro de los beneficiarios realmente
atendidos entre el 1° de Abril de 2013 y el 30 de Junic del afio 2013 en los términos definidos por el ICBF. (i) Certificado de
cobertura atendida gue refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en e! mismo periodo. (iv) Certificacion de cumplimisnto
cel page de los aportes al Sistema de Sequridad Social Integrail y Parafiscales. (v} Planiila de pago del talento humano 3.4,
Un desembolso en el mes de Septiembre de! afio 2013, equivalente al once por ciento (1 1%} del valer total de los aportes
para la atencion de los beneficiarios previstos en el numeral segundo de la clausula octava, previa entrega y aprobacion por
parte del supervisor de: (i} Los informes a que se refiere el numeral 2.4.3. de la clausula sexta. El informe financiero debera
tener el contenido previsto en fos instrumentos que entregue para ello e! ICBF que inciuiran la ejecucion de recurscs de!
desembelso anterior y los ingresos y Contrapartidas desiinadas a Ia ejecucion del contrato, (i) Registro de los benefiziarios
realmente atenuidos entre el 1° de Julio de 2013 y el 31 de Agesto del afio 2013 en los términos definidos por el {CBF (i)
Cedificade de cobertura atendida que refleje el promedio de rifios y nifias atendidas en ef mismo periode. (iv) Certificacion
de cumplimieito de! pago de los apories al Sistema de Seguridad Sociai Integral v Parafiscales. (v} Planifla de pags del
talento humano. 3.5. Un desembolso en ei mes de Noviembre dal afio 2013, equivalente al once por ciento (11%) del valor
total de los aportes para la atencion de los beneficiarios previstos en el numeral segundo de la clausula octava, previg entrega
y aprobacién por parte dal supervisor de: (i) Los informes a que se refiere el numeral 2.4.3. de la clausula sexta. El informe
financiero debera tener el contenico previsto en los instrumentos que entregue para eflo el ICBF que incluiran fa ejecucion Je
recursos del desembolso antericr y los ingresos ¥ contraparidas destinadas a la ejecucion del contrato. (i) Registre de ‘os
beneficiarios realmenie atendidos entre 2] 1° de Santiormhre Ao 9012 o el 24 o oo VY RIS e
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que incluird la ejecucion de recursos del desembolso anferior v los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del
contrato. (i) Regisiro de les beneficiarios realmente atencidos entre el 1° de Noviembre del 2013 y el 31 de diciembre del afio
2013 en los términos definidos por el KGBF  (iily Certificado de cobertura atendida que refleje el promedio de nifios + midas
atendidas en el mismo periodo. (iv) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. (v) Planilla de page del talento humano. 3.7. Un desembolzo en el mes de marzo del ufic 2014,
equivalente al siete por ciento (7%} del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios previstos en el numeral
segundo de Ja clausula octava, previa entrega y aprobacion por parte del superviser de: (i} Los informes a que se refiere el
aumeral 2.4 3. de |2 clausula sexta El informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para elfo el ICBF que incluira la eiecucion de recursos del desemboiso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a Ia
gjecucion del conirato. (ii) Registro de los beneficiarios realmente atendides entre el 1° de Enero de 2014 y el 28 de febrero
del afo 2014 en los termincs definidos por el ICBF. (ili) Certificado de cobertura atendida que refieje el promedio de nifios y
nifas atendidas en ef mismo periodo. (iv) Certificacion de cumplimienta del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Scciai Integral y Parafiscales. (v) Planilla de pago del talento humano. 3.8. Un desembolsc en ef mes de Julic dei afio 2014,
equivalente al seis por ciento {8%) del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios previstos en el numeral
segundo de ia clausula octava, previa entrega y aprobacion por parte det supervisor de: (i) Los informes a gue se refiere el
numeral 2.4 3. de la cldusula sexta. £ informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentas que entregue
para ellc el ICBF que incluira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos ¥ contrapartidas destinacas ala
ejecucion del contrate. (i) Registro de los beneficiarios realmente atendidos entre el 1° de marzo de 2014 y el 30 de Junio del
afic 2014 en los términos definidos por el ICBF, (i) Certificade de coberura atendida que refieje el promedio de nifios y nifias
atendidas en el mismo periado. (iv) Cerfificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. {v) Pianilla de pago del talento humano. PARAGRAFO PRIMERO: La forma de desemboiso aplica
para ambas formas de atencion CDI Institucional y Modalidad FAMILIAR. .- PARAGRAFO SEGUNDO Una vez vericido
el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello. EL CONTRATISTA
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: () Los informes a que se refiere el numeral 2.4.3. de |a clausyta sexta,
consolidados que reflejen la ejecucion tolal de! contrato. EJ informe financiero debera tener el contenide previsto v los
‘rstrumentos que entregue para ello el ICBF que incluira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ing.escs y
wentrapartidas destinadas a la ejecucion del contrate e incluir el altimo desembolso. (i) Registro de los baneficiacios
realmente ater.cidos durante toda la vigencia del contrato Incluyendo los atendidos entre el 1° y el 31 de Julio de 2014 en los
t2rminos defiridas por & ICBF . (iii) Certificado de cobertura atendida que refleje el promedio de nifios y nifas atendidas en el
Tusmo periode durante tloda la vigencia del contrato. (iv) Certificacion de cumplimiento del page de los apnrtes al Sistens de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. (v} Planilla de pago del talente humano. En el acta de liquidacion, las paries
determinaran ‘cs saldos a favor ¢ en contra de cada una de ellas y ta forma en gue seran reconocidos y pagados.
PARAGRAFO TERCERO.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausuia deberan ser presentadas por EL
CONTRATISTA, dentro de los primeros cinco {5) dias habiles de los meses previsios para pago, juntc con i0s respaciivzos
soportes. PARAGRAFO CUARTOQ.- EL CONTRATISTA 1o incluica en las soliciiudes de desembolso a que se refiere ef
numeral 3 de la presente clausuia los siguientes conceptos: medalidad institucional a) El valor de las raciones de los nifios ne
atendidos por inasistencia en el periode respectivo. Para eslos efectos multiplicara el vaior de la racion nific / dia, poe al
numero de dias en que no asistié cada nifa, por el nimero de nifcs que no asistieron. b) Hasta treinta {30) dias hahiles s ja
remuneracion prevista por cada miembro del tafento humano no puesto a dispesicion de los beneficiarios. Para estes eectos

-

el presupueste diario asignado para cubrir la remuneracion de cada persona no destinada a la atencion de! servisiu, se

multiplicara por el numero de los beneficiarios, por el numerc de dias de no prestacién de ese servicio por inasistercia del

rersonal respectivo. No obstante lo anterior para el caso de fos docentes y auxiliares pedagdgicos el plazo sera hasia de
quince (15) dias habiles. ¢) En el desembolso a que se refiere el numeral 3.1. de la presente clausula no se inciuira los termns
de la canasta no adquiridos con los aporles inicialmente entregados para dotacion, cuando a ello haya Jugar. Para la
modalidad famifiar el valor de los refrigerios de los beneficiarios que no asistan a 0s encuentros realizados y los paquates
nutricionales no entregados de acuerdo con lo reportado en los registros de asistencia y en el informe técnico. Para estos
efectos muttiplicara el valor del refrigerio dia por el numerc de dias en que no asistié cada beneficiario, por el numero de
beneficiarios que no asistieron. En el case de log pagquetes nutricionales multiplicara el valor del paquete beneficiaric por el
numero de paguetes no entregados. b) Hasta treinta (30) dias habiles de la remuneracion prevista por cada miembro del
talento humano no puesto a dispusicion de los beneficiarios. Para estos efectos el presupueste diario asignado para cubrir la
remuneracion de cada persona no destinada a fa atencion del servicio, se multiplicara por el nimero de los beneficiarics, jor
el numero de dias de no prestacion de ese servicio por inasistencia del personal respectivo. No obstante o anterior para e
caso de los docentes y auxiliares pedagdgicos dicho plazo sera hasta de guince (15) dias habiles. ¢} Er el desembolso a que
se refiere ef numeral 3.1. no se incluira los items de la canasta no adquiridos con los aportes inicialmente entregadas para
dotacion, cuande a elflo haya lugar PARAGRAFO QUINTO.- Los desembolsos a que se refieren los numerales 1y 2 de la
presente clausula se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2012, Los desembolsos a que se refieren los
numerales 3.1, 3.2, 3.3. 34, y 3.5 de la presente clausula se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal
2013. Los desembolsos a que se refieren los numerales 3.6.y 3.7y 3.8, de la presente clausuta se efectuaran con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2014. PARAGRAFQ SEXTO. En concordancia con lo previsio en el paragrafo primero de la
clausula séptima, en caso de que el ICBF notifique al CONTRATISTA su decision de no extender el piazo ce ejecucion del
contrate, no se realizaran los desembolsos a que se refieren los numerales 3.5, 3.6 3.7.y 3.8, de la presente cldusula. Sin
perjuicio de lo anterior EL CONTRATISTA estara obligado a continuar con la ejecucion dei contrato hasta el vencimiento del
plazo inicialmente previsio St llegaren a existir saldos a faver 0 carao de 14c marte cmmbeatomtoe  lmo me o oo o o
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JCTAVO: E» 'z glecucion del contrato se deberd tener en cuenta que: 1. En caso de una pérdida permanente de cobertura
sostenida durante mas de dos (2% meses se reajuslara el prasupueslo del contrato segun la atencién real, mediante la
respectiva medificacion. 2. En la modalidad institucion !, la inasistencia de un beneficiario durante mas de 13 dias
consecutivos, deberd generar el remplazo de! cupo previa verificacion de Iz intencién de no continuar en ia unidad de servicio
y en ta modalidad famiiiar la inasistencia de un beneficiario durante mas de 3 encueniras semanales en un mismo mes y el no
atender durante este mismo periodo los encueniros educatives al hogar, debera generar la verificacion de ia situacion de la
familia gue ha llevado a estas ausencias. En case de indicarse la intencion de no continuar en el programa, se debera genarar
el reemplazo del cupo. Para aquellos casos en los cuales no se efectle el remplazo durante el mes siguiente a izs 3
inasistencias de los encuentros e! casc debera ser valorado en Comite Técnico. En los casos en los que la familia no permita
la visita domiciliaria concertada, duranie tres intentos de! equipe interdisciplinario, este Cupo podra ser rempiarzado
PARAGRAFQ NOVENQ.- Del valor de cada uno de los desembolses, EL ICBF podra hacer efectivo el valor de |a clausula
penal ¢ el valor de las multas que le sean impuestas al CONTRATISTA en los términos y condiciones previstas en ef presente
contraic. PARAGRAFO DECIMO.- Los desembolsos a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a la
disporubilidad de! Pian Anual Mensualizado de Caja {PAC), que autorice el Ministerio de Hacienda y Crédito Publica, cuando a
ello haya lugar.

DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. En la primera reunion del Comité
Fecnico Operativo  se aprobara el presupuesto de ingresos del contrato. Para estos efectos EL CONTRATISTA podra
solicitar la redistribucion interna de jos recursos previstos entre los diferentes items de la canasta de referencia incluida en el
Manual Técnico Operativo, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de la atencidn en cada una de tas unidades de
servicio y de la respectiva entidad territorial, tales como la existencia de aporte de fa infragstructura fisica por las entidades
territoriales, el ICBF o el propio CONTRATISTA: la financiacién de algunos costos de i3 canasta por parte de terceros o el
CONTRATISTA: costos diferenciales de talento humano; costos diferenciales de los insumos para el suministrc de
alimentacion, eic. Sustentados en debida forma los cambios solicitados, los cuales en ninglin evento podrén modificar el
valor méxima de la canasta de referencia contenida en el Manua! Tecnico Operativo, el Comité Técnico Operative det contrato
aprobaré dicho presupuesto, el cual sera el que se tendra en cuenta para efectos de los informes financieros de ejecucién de
recursos de los desembolsos anteriores gque EL CONTRATISTA debe presentar ante el supervisor del contrato como
condicion previa de pago, y como mecanismos de verificacién de la ejecucion real del contrato. Semestralmente y con
mdependencia de los montes de desembolso de los aportes del ICBF pactados en el presente contrate, el Comité Técnico
Operativo revisard ia ejecucian presupuestal efectivamente causada en el contrato frente al presupuesto inicia'mente
aprobado a fin de determinar los posibles ajustes que deban realizarse.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISOR - E| ICBF gjercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera de! contrato
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF, el anexc 21 "Guia del sistema de supervisior de log
contratos de aporie suscritos por el ICBF” o el documento gue haga sus veces y demas normas internas expedidas para el
efeclo por ei ICBF. a través del ordenador del gasto o quien este designe. Con independencia de la persona designada .omo
supervisor ae' contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y con
g' equipo mterdisciptinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del superviscr, comunicande por escriio al designado con copia al expediente contractual. Las instruceices
impartidas por el supervisor se limitaran a  verificar el correcto cumplimiento del mismo y a esxigir la ejecucion ge los
correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a carge de EL CONTRATISTA. A, FUNCIONES
DEL SUPERWVIBOR: Seran funciones del Supervisor del contrato: 1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones genurales y
-especificas de EL CONTRATISTA. 2. Revisar y aprobar los documentos presentados por EL CONTRATISTA como condicién
previa al pago, en especial: (i) Bt informe financiero de sjecucion de recursos del desembolso anterior. (i) El informe té._nico
en fos terminos definidos por el ICBF, (i) £l registro de ios beneficiaros realmente atendidos en el periode objeto de revesion
en |os terminos definides por el ICBF. (iv) La certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Segundad
Social Integral y Parafiscales. 3.- Solicitar a EL CONTRATISTA, en los plazos gue considere razonables, las explicsinnes,
ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos sometidos a su consideracion. 4. Adoptar las medidas de conirol e
intervencion del contrate que considere necesarias para garantizar la atencidn de los beneficiarios. Las instruceiines
impartidas por el supervisor tendran por cbjetive e correclo cumplimiento del contrato y la adopcion de ios corectivos
necesarios para asegurar el cumplimienio de las obligaciongs a cargo de EL CONTRATISTA. Cuando tales medidas
impliguen modificacion de los términos y condiciones del contrato debera procederse a celebrarse el respectivo acuerdo
modificatorio con EL CONTRATISTA. 5. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las accicnes de ajuste y mejora, para el
cumplinviento de los estandares de calidad. 6. Velar por la adecuada implementacién y operacion de la modalidad, para
garantizar |a correcta inversion de los recursos aporiados. .

DECIMA TERCERA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para la coordinacion de las
accienes objeto de este contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo. LLa cocrdinacion y seguimiento de ia ejecicion
de! presente contrato, estard a cargo de este Comité Técnico Cperativo, el cual eslard integrado por pare del ICBE por el
Coordinador dei Centro Zonal, y un profesional de apoyo que este designe, y por el Representante Legal de EL
CONTRATISTA o su delegado. Cuando el supervisor del contrato no sea el Coordinador del Centro Zonal, ta persona que
ejerza dicho cargo serd invitada permanente a las reuniones del Comite. A estos Comités también podran asistic como
invitades, otros colaboradores del ICBF v del Operador segun se requiera. A, FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo 1. Aprobar la redistribucion interna de los recursos a gue haya
lugar &n i presupuesto presentado por EL. CONTRATISTA, siempre y cuande no afecte el cumplimiento de los estandares
técnicos, 8l valer cupo mes por nific atendido ni el valor 1atal del contratn 2 Raviear cotrealioms mboas v omee o o §o oo
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servicio gue remplazaran las inicialmente definidas en caso de requerirse ajuste a las coberturas o términos pactados en el
presente contrato. 9 Realzar e! seguimiento de los eventos que afecten la permanencia ¢ atencién de los nifies y nifias
atenddos, y demas beneficiarios. 10. Llevar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes
Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 11. Determinar las
fechas exactas de inicip. BUSPENSIGN v reimeaid de atencién directa partir de las necesidades de log beneficiarios garanuzando
I0mo minimao Iz atencién de 220 dias por afio calendario o proporcional por fraccion de afo. 12. Todas las demas gue
resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades abjeto de este contrato
2 agilidad e~ '3 adopcion de medidas de ajuste. PARAGRAFO.. LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO: Las decisiones tomadas por &l Camité Técnico Operativo del contrato deben sstar enmarcadas en el
Manua! Técnize operativo del Contrato.

DECIMA CUARTA: GARANTIAS: De conformidad con o establecido en ef Decreto 0734 de 2012, EL CONTRATISTA
debera constituir a faver de e} ICBF una garantia que podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compafia ge
3EgUros legalmente establecida en Colombia, en formato para ertidades publicas, o garantia bancaria expedida por un banco
local, gue otorgue los siguientes ampares y cumpla todas las condiciones gue se sefialan a continuacién: 1, Cumplimiento:
en cuantia equivalente al diez por ciento 110%) del valor fotal estimado del aporte del ICBF, con una vigercia igual al plaza de
gjecucion del misme y seis (6) meses mas, contados a pariir de la fecha de suscripcion det contrato. 2. Calidad del servicio:
en cuantia equivalente al diez por ciento {10%} del valor total estimado  del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo
de ejecucien det contratn y seis (5 meses mas, contados a parir de la fecha de suscripcién del contrato. 3. Salarios Ve
. brestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia 2quivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) aftlos mas, contados a Hartir
de la fecha de suscripcion de! contrato 4, Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%} del vafor total estimado del aporte del ICBF, que en ninguin casc podra ser inferior a 200 SMMLV con una vigencia igual
al plazo de ejecucion dei contrato, contados a partir de ia fecha de suscripcion del contrato. Como aseglrado debe quedar el
ICBF y come beneficiarios los terceros afectados. PARAGRAFQ PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las
garantias en plena vigencia y validez en Jos términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue ef plazo de
Ejecucion y/o adicione el valor del contrate, se compromete a ampliar las garantias constituidas por ef plazo o valor resultante.
PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con Ios riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA dehera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
ercgaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan. PARAGRAFOD CUARTO: Para efectos de la constitucion de ia garantia, el plazo de
giecucion del contrate que se tendra como referencia para determinar la vigencia de esta, es el previsto en el paragrato orimero
de la clausula septima del contrato.

DECIMA _QUINTA: CONTROL A_LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con io establecido en las Leyes 78% de 2002 y 828 de 2003, EL CONTRATISTA debera
cumplit con sus obligaciones frentz al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar,
Sens e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte de! {CBF.
Hace parte de esta objigacion. el deber de EL CONTRATISTA de verificar que el personal destinado a la ejecucion del
santrato a través de vinouiaciones juridicas distintas a la vinculacion laboral directa, cumpla con sus obligacicnes cor e
Sistema de Seguridad Socal en términos de monto de ios aportes a realizar y oportunidad de los mismos. £ cumplirnier.s de
2512 obligazion sera ir dispensable para que se efecluen los aportes por parte del ICBF CONTRATISTA. inciuso agsatios
“onsignados en el acta de liquidacién del Contrato.

DECIMA_ SEXTA: INTERPRETACION UNILATERAL: Eg aplicable al presente contrato la clausula excepcional de la
itrpretacion uniiateral de conformidad con el articulo 15 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante el t&rmine de
€1ecucion del Contrale surgieren discrepancias entre las partes scbre la interpretacion de alguna de las estipuiaciones de}
mismo o de los documentos que hacen parte integral de este, que puedan conducir a ta paralizacion o a la afectacion grave
de la atencion a los beneficiarios, y no se lograre acuerdo entre las partes al respecto, el ICBF interpretara. en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

DECIMA _SEPTIMA: MODIFICACION UNILATERAL. Es aplicable al presente contrato la clausula excepcional g+ Jo
medificacion unilateral de conformidad con el aricule 16 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante e terming de
gjecucion del Contrato y con el fin de evitar i3 paralizacion o afeciacion grave de la atencién a la poblacién beneficiaria, fuese
necesaric introducir variaciones en las estipulaciones o cidusulas contractuales o al contenido de los documentos gue hreen
parie integra! del contrato, no habiéndose logrado previamente un acuerdoe al respecto entre las partes, el ICBF mediante acto
administrativo debidamente motivado, modificara las estipulaciones ¢ clausulas contractuales o de los documentos gue hacen
parte integrat del contrato. Si las modificaciones alteran e! valor del contrato entendido comc el monto de! aporte que se& obliga
a realizar el ICBF, en un 20% o mas def valor del aporte inicial, el CONTRATISTA podra renunciar a la continuacion de su
ejecucion. En este evenio. el ICBF ordenara Ia liquidacion del Contrato, at igual que ordenara las medidas del case para
garantizar la lerminacion de su objeto. PARAGRAFO PRIMERO.- SUPRESION DE UNIDADES DE SERVICIO. Como
medida de controi e intervencion en el contrate, a fin de garantizar su cumplimiento, en concordancia con lo previsto en el
inciso segundo del articule 18 de la Ley 80 de 1993 y especialmente en proteccion de los derechos de los nifios atendidos, el
ICBF ante incumplimientos que afecten la salud o integridad fisica y psicoidgica de los beneficiarios puede ordenar la
exclusion de una Unidad de Servicio del objeto contractual, sin que haya lugar a indemnizacion alguna a su cargo.

DECIMA _OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL. Es anlirable ol mrocemfe membembe Do ooy g
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5. Cuando las condiciores convencionaies o las circunstancias que dieren lugar al nacimiento del contrato hayan variado
sugtancialmente de tal manera gue su ejecucion resulte imposible, innecesaria yio inconvenients a juicio det ICBF.

DECIMA NOVENA: TERMINACION.- Este contraio se dara por terminado en cualguiera de los siguientes eventos' 1. Por
mutuc acuerdc de las partes. siempre que con ello no se causen perjuicios a ta entidad, previa certificacion expedida por el
supervisor del contrato. 2. Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral, en los términos previstos en los articulos 17
y 18 de la Ley 80 de 1393. 3. Por agolamiento del objeto 0 vencimiento del plaze. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion 5. Por decisidn del ICEF de no extender el plazc de! contrate en los términos
previstos en el paragrafo primero de |a clausula septima del presente contrato.

VIGESIMA: MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones contenidas en este
centrato, incluyendo las descritas en jos documentos que hacen parte integral de este, que no constituya por si mismo causal
de caducidad, de conformidad con io establecido en ef articule 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007,
el articulo 86 de 'a Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, e ICBF podra imponer multas sucesvas al
CONTRATISTA en los evenlos y por las cuantias previstas en la presente clausula, mediante resolucicn motivada contra la
cue cabran ios recurses de ley. A CAUSALES DE IMPOSICION DE MULTAS. En particular, previo el cumplimiznto del
rrocedimiento previsto en este contrato EL ICBF, podra imponer, multas entre ofros, en los siguientes evenios: 1.
oumplimientys relacionados con la administracion y legalizacion de los recursos aportados. 1.1. Cuando EL CONTRATISTA
“enone come efectuados gastos que ne se han realizado, adjuntando soportes documentales no ajustados a la realidad 1.2.
Cuando EL LONTRATISTA reporte como efectuados gastos oue no se han realizado. sin adjuntar sopories documer:tales.

- 1.3 Cuando el CONTRATISTA no haya pagado sus obligaciones con los proveedores de bienes v servicios necesarios para

et cumplimienio de sus obligaciones contractuales, dentro del plazo pactado, de tal manera que se pueda afectar el suministro
futura de dichos bienes y servicios. incidiendo scbre la calidad de ia aiencién prestada a los beneficiarios.1.4. Cuando EL
CONTRATISTA en dos pericdos de legalizacion continuos, ejecute ftems de la canasta por encima de los lirwes
presupuestales establecidos 1.5. Cuando el CONTRATISTA, durante la ejecucion de! contrate, pague extemporaneamente
sus aportes frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y apories al Servicio Nacional de Aprendizagje,
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, o fiquide los aportes por debajo det ingreso
base de colizacion exigide por la ley, o no verifique que el personal vinculado mediante contratos de prestacién de servicios
realice sus aportes de acuerdo con la ley. 1.6, Cuando el CONTRATISTA realice cobros no autorizados, o pov encima del
valor autorizado, come condicién para la atencidn de la poblacidon beneficiaria. 1.7. Cuando EL CONTRATISTA, en la
legalizacion de cuentas de los apurtes del ICBF incluya items de la canasta, que se encontraban siende financiados par otras
fuentes de recursos. 1 8. Cuando EL CONTRATISTA realice gastos por encima de los montos de cada unc de los items de
presupuasto aprobados por el Comité Técnico Operative del contrato. 1.9, Cuando EL CONTRATISTA ro presente en ef
piazo establecide los documentos a su cargo necesarios para el desemboiso de los aportes contractualmente acordados.
1.10. Cuando el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato tncumpla el pago de los aportes que le correspunde
realizar, frente a los sistemas de salud. pensiones, riesgos profesionaies y aportes al Servicio Nacicnal de Aprendizaje,
Instituto Colorbiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar. Se considerara que hay incumplimiento en el
pago de estos aportes. cuando no se hayan pagado dos periodos © mas de cotizacion. 2. Incumplimientos relacionadas con
lus estandares contenidos en el Manual Técnico Operativo v 1os lineamientos del programa. 2.1. Cuando EL CONTRATISTA
incumpla con los plazos establecidos en 2l plan de mejoramiento de la infraestructura dispuesta para la atencion ds los
beneficiarios omitiendo realizar las acciones necesarias para preservar las condiciones de espacio, seguridad e higiene
adecuadas para la atencion de los nifios. 2.2, Cuando el talento humano exigido en el contrato no sea dispueszic por £L
CONTRATISTA, o éste no cumpla los requisitos de eéxperiencia, formacion v la relacién técnica persona/niftos atendidos, Se
snlendera gue no se ha dispuesto cel el personal exigido para ia atencion de los beneficiarios, cuando el tatento humano
requerido no haya prestado sus servicios por un periode superior a 30 dias habiles, excepte para el casc de los docentes ¥
auxiliares pedagdgicos en los cuales dicho plazo sera de guince (15) dias habiles. Adicionalmente, los dias en que el
personat exigido no haya prestado sus servicios, no seran reconocidos al CONTRATISTA. 2.3, Cuando EL CONTRATISTA
suministre la alimentacién a los beneficiarios, sin cumplimiento de las condiciones de inocuidad requeridas. 2.4. Cuando EL
CONTRATISTA suminisire alimentacion a los beneficiarios gue no cumpla con los requerimientos nutricionates exigidos 1 el
Manual Técrico Gperative. 2.5, Cuando la dotacion v el material didactico exigido en el contrato no sea dispuesto para la
atencion a los beneficiarios. 2.6, Cuando EL CONTRATISTA atienda mas beneficiarios que los autorizados por el ITF de
azuerdo coen i previsto en el presenle contrato, generando circunstancias de hacinamiento en perjuicio de la atencion de los
beneficiaries. 3 Incumplimientos en la proteccion de los derechos de los menoras. 2.1. Cuando EL CONTRATISTA no nonga
2n conocimiente de las avtoridades competentes los hechos constitutivos de vulneracion de los derechos de los benefici= ios
de los cuales tenga o deba tener conocirniento. 3.2. Cuando personal de EL CONTRATISTA o de sus subcontratistas realice
cualguier acto gue impliqgue maltrato sicoldgico o fisico de ios beneficiarios. 4. Otros incumplimientes. 4.1, Wlikzar las
instalaciones, recursos aportades, personal, o padres de familia de los beneficiarios con fines proselitistas. 4.2. No permitir ta
realizacion de las labores de supervision por parte det ICBF. 4.3, No presentar los informes gue le sean solicitatdos por ef
ICBF. 4.4 En gensral, cuaiquier incumplimiente del presente contrato o de las obligaciones contenidas en ios documentos
que hacen parte integral dei presente contrato, B. CUANTIA DE LAS MULTAS A IMPONER. El ICBF pedra, mediante acto
administrative molivado. imponer multas sucesivas o puntuales al EL CONTRATISTA de conformidad cor los siguienies
parametros: 1. Por las ceusales contempladas en los numerales 1.1., 1.6., 1.7., 1.10, 2.3 si el suministro de alimentacién en
condiciones de inocuidad causa cualguier tipo de lesion o afectacion a la salud de los beneficiarios, 3.1, 3.2. 4.1, v 4.2 del
literal A de la presente clausula, el ICBF podra imponer una multa equivalente al 0.5 % del valor iotal del aporte por cada
evento de incumplimiento. 2. Por las demas causales no relacionadas en el numeral anterior el ICBF nodrd imannse 11ma
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concomitante la respectiva reclamacion ante EL CONTRATISTA y ante la aseguradora que expidio la garantia dnica del contrato,
en i0s términos y condiciones establecidos en el Cadigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro v la determinacion del valor a
pagar se acreditaran ante la aseguradora con una Comunicacion suscrita por el ordenador del Gasto, previo agotamiento del
procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. PARAGRAFC SEGUNDG. Sin perjuicio de lo anterior, £i. {CBF
adelantard as acciones pertinentes ante |a jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO
TERCERO. Las multas agui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de |a Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de ia Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello EL ICBF
pierda su dereche a reclamar ia indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dic lugar a la aplicacidn de
la multa.
VIGESIMA PRIMERA: CADUCIDAD, Sera aplicable al presente contralo la clausula excepcional de caducidad de! contrato.
En consecuencia, el ICBF podra declarar la caducidad administrativa del contrato con fundamento en los articulos 5 y 18 deta
Ley 80 de 1993, PARAGRAFQ PRIMERO: £n caso de que el ICBF decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard 'as
medidas ce control e intervenzion necesarias, que garanticen la ejecucidon del objeto contratado. PARAGRAEQ SEGUNDO: La
daclaratoria de caducidad no impedira que el ICBF tome posesidn inmediata de ia infraestructura si es de su propiedad y de la
dotacitn adquirida con el aporte efectuado para tal fin.
VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incurmplimiento total o
parcial de las ohligaciones derivadas dal Contrato, EL SONTRATISTA pagara at ICBF, a titulo de clausula penal pecuniaria,
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del Contrato, sin que ello impida que EL ICBF pueda solicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en io que exceda del valor de la clausula penal pecinizria. Ef
CONTRATISTA auteriza que EL ICBF descuente de las sumas gue le adeude, los valores correspondientes a las »aciones
‘npuestas g'ie se encuentren en firme. PARAGRAEOD PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de peru icios
"o cubiertos poria aphcacién de dicha sancion. PARAGRAFO SEGUNDO- La estimacion dei periuicio se realizara de Aners
raependients ¢ 'as multas ¢ ctro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del CONTRATD).
VIGESIMA TERCERA: SOLUCION ALTERMNATIVA DE CONFLICTGS.- Las diferencias gque surjan entre las partes por
F-untos difersntes e la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilater: . con
scasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo. terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante fa utitizacion
de los mecanismos de solucion aliernativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amgable
composicion y ia transaccion, de conformidad con lo establecido en fas normas vigentes. Lag partes dispondran de un término
de sesenta (60} dias habites para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de confli+os,
contados a partir de {a fecha en que tualquiers de ellas realice la solicitud en tal sentido, términc que podra ser prosrogado
de comun acuerdo.
VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD DEL ICBF .- EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendersd a su pronin Sosio al
ICBF de cualquier pleito, qugja 0 demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos v gasios
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de éste contrato. EL CONTRATIS T2 se chiiga & wvitar
que sus empieados y/c familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamzn.ones
{judiciales o extrajudiciales) contra EL !CBF, con ocasion © por razon de acciones u omisiones suyas relacionadas con ia
gjecucion del presente contrato. Siello no fuers posible v se presentaran reclamaciones o demandas contra EL ICBF . dentro
de los cince (5) dias habiles siguientes z |a fecha en que le sean nolificadas o en que se radiguen aquellas, éste podra
comunicarie la stuacion por escrito AL CONTRATISTA o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas situaciones, EL
CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del ICBF para lo cual contratara profesionales idonec. gue
revresenten judicialmente al ICBF, asumiendo con sus prepios recursos el costo de sus honorarios, los gastos del proceso y
‘ia condena si la hubiere. Si EL ICBF eslima que sus intereses no estan siendo defendidos adecuadamente, asi se jo hara
saber por escrito al CONTRATISTA con el fin de acordar fa mejor estrategia de defensa. Con todo, si EL ICBF asi lo estima
conveniente asumird directamente la defensa de sus irereses, caso en el cual EL CONTRATISTA estara obligado a pagar al
ICBF los costos en que aguél incurra, mas un 10% det valor de los mismos por concepto de gastos de administracion,
pudiendo EL ICBF descontar directamente dichos vatores de la remuneracién paciada a favor del CONTRATISTA o de oS
saldos que por cualquier concepto le adeude. En todo caso, en el evento en que EL CONTRATISTA no asuma la defensa de
los intereses del ICBF o éste no lo Jlame en garantia dentro del proceso de que se trate o no le comunique de la existencia del
mismo dentro del término estipulado para el efecto, EL ICBF asumira directamente la defensa de sus intereses pero 2t costo
que ello conileve, como el pago de honorarios de abogados, gastos procesaies, costas judiciales y, eventualmente. ef de la
condena, st ia hublere, seran descontados directamente por EL ICBF de los aportes a efectuar al CONTRATISTA y/o de los
saldos que por cualguier concepto se encuentren pendientes de pago a favor suyo, sin gue se requiera de autorizacion de
ningdn tipo por parte del CONTRATISTA. Si no hubiere saldos pendientes a favor del CONTRATISTA yfo no fuere posible
nacer efectiva la garantia de cumplimiento, el ICBE podia perseguir el pago de los valores a gue se refiere esta claus.la por
'a via ejecutiva, para lo cual a! presente contrato junto con los documentos en que se consignen dichos valores, presta mérito
ejecutivo.
‘!JIGE'SIMA QUINTA: AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION | ABORAL.- EI presente confraiw sera
2jecitade por EL CONTRATISTA con absolyla autonomia o independencia y, en desarrollo del misme, no se generara
vinculo laboral alguno entre 21 ICBF y EL CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas o cualguier otro tine: de
personal a su cargn directa o indirectamente. Igualmente no existira solidaridad alguna entre EL ICBF Y l0s proveedores del
CONTRATISTA,
VIGESIMA SEXTA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, elc.), pieza o arte gue IMplidue dizseia v lleve ol Imme de lace cmdide 3o . 4o
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4. Se daran los créditos respectivos a las paries, asi como a guien sg vincule de acuerdo con lo previsto en la clausula
siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira
con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran,

VIGESIMA OCTAVA: COFINANCIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERCEROS.- Otras entidades, organizaciones
y empresas, publicas o privadas que quieran vincularse z ia financiacion de ias actividades a cargo de £ CONTRATISTA
previstas en este contralo, podran hacerlo, previo concepte del Comité Técnico Operativo y acuerdo expreso con EL
CONTRATISTA af respecto. para lo cual podran vincularse regulando sus apories, compromisos v dernds aspactos o que
haya lugar. Para estos efectos_EL CONTRATISTA establecers una relacion juridica con diche tercero, de aciserdo con la
raturaleza y régimen juridico aplicable al tercero, en la cual se especificara el monto en dinero o en especie que se aporntara
para la prestacion del servicio.  5i es EL CONTRATISTA e que realizard en forma libre y espontanea aportes para la
alencion de Ios beneficiarios en el marco del presente contrato, debera informar al ICBF la destinacion de dichos aportes.
VIGESIMA NOQVENA: LIQUIDACION.- Dentro de los SEIS {6) mesas siguientes a la extincion del plazo de ejecucion del
contrateo © a la expedicion del acto administrativo que orgene su terminacion o a la fecha del actc gue |a disponga, las pares
s& comprometen a liquidar el presente contrato, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de ia Ley 1150 de 2007,
el manual de contratacién del ICBF y las normas Gue en el respactivo momento sean aplicables. Si vencido el plazo sefialado
EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o Jas partes no llegan a un acuerdo sobre e contenido de la misma, serg
practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acte administzativo motivado, susceptivle del recurso de
reposicion,

TRIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD - La informacion que l2 sea entregada o a la que tenga accese EL CONTRATISTA en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes
a su actividad en cdesarrollo de! contrate. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado.,

TRIGESIMA PRIMERA: VEEDURIAS .- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley B50 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecucion det presente contrato,

TRIGESIMA SEGUNDA; CESION.- EL CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.
TRIGESIMA TERCERA; SUSPENSION.- Las partes podran de mutuc acuerdo o por circunstancias de fuerza Mayor J caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, Bl érmino
de suspensicn no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemrirsaian,
sobrecostos o reajustes, ni a rectamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera astar motivada y
aprobada por ef comité operative y el supervisor del contrato. ]

TRIGESIMA CUARTA: REQUISITQS DE PERFECCIONAMIENTO vy EJECUCIOM.- Fl presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICEF y la
aprobacion de la garantia unica por parte de! Director Regicnal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte
del Ceordinador Juridico.

TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para odos los efectos derivados de este
Contrato, serd la ciudad de Cartagena de Indias D. T. Y C.

Para constancia se suscribe a los diecinueve (18) dias del mes de Diciembre del afic dos mil doce (2012).

Por EL ICBF

JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ
irector Regional Representante Legal

AAT
WCC
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4. Se derdn los créditos respectivos a las partes, as! como & quien se vincide de acuerdo con lo previste en la cléusula
siguiente, 5. Los documentos gue surjan en desarrolio del presente contrato geran de propiedad del ICBF, qulen jos comparlira
con la entidad participants que se lo solicits y las demas que asl lo requiaran,
YIGESIMA OCTAVA: COFINANGIACI E OPERACION POR PARTE DE TERC = Otras entidades, organizaciones
y smpresas, pUblicas o privadas que quieren vincularse a la financiacién de (s actividades a cargo de EL CONTRATISTA
previatas en ests contrato, podran hacerlo, previo concepto det Comité Técnico Operativa y acusrde expreso con EL
CONTRATISTA al respecto, para lo cual podrén vincularse regulando sus aporles, compromisos y demas aspectos a que
haya fugar. Para estos efsclos EL CONTRATISTA establecers una refacién juridica con dicha tercers, de acuerdo con Ja
naturaieza y réglmen Juridico aplicable al tarcerp, en la cust se especificans l monto en dinere o en sspecie que sa apertars
para la prestacion det serviclo.  Si es EL CONTRATISTA af que realizard an forma Hbre y asponlénea apories para la
elencion de los beneficiarios an ol marco del presente contrato, debara tnformar al ICBF {a deslinacidn de dichos Bponas.
1GES) NOVENA- .- Dentro de ios SEIS (B) moeses siguientes & la extingidn det plazo de ejecucion del
conirato 0 & la expedicidn del acto administrative que ordena su temminaclon o a la fecha del aclo que 1a disponga, las paries
se compromaten a liquldar s! presente conirato, de conformidad con lo pracaptuado por el artfeuio 11 de la Ley 1150 de 2007,
el manual de contratacion del ICBF y las normas que en el reapectivo momento sean aplicebles. Si vencido el plazo setalado
EL CONTRATISTA no so presenta a ia liquidacisn o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contemido de e migma, sera
praclicada directa v unitateralmente por ol ICBF ¥ se adoplard por acle adminlistrative motivado, susceplible dal recurso de
rapasicion,
TRIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD - La Informacitn que le sea entragada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en
desarrolfle y sjecucion de! presente contrato, gorza de confidencialidad y, por tanlo, solo podra ser usada pera fines inherentes
a su actividad en deserrolio del contrata. La proteccion es Indefinida, por lo que no se podra hacer uso de aila ni durante Ja
sjacucion del confrato ni una vez finalizada.
TRIGESIMA PRIMERA: VEEDURIAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadenas, con el fin de garantizar la paricipacion en Ia gjecucion del presenta contrato.

IGESIMA NODA: C .- EL CONTRATISTA no podra cader a persona natural o juridica alguna, os derechos y
obligacionas emanados del presenta contrale, sin que medie previa autorizacion expresa y por escritp par parle dal KCBF,
TRIGESIMA TERCERA: SUSPENSION.- Las partes podran de muluo souerds o por cireunstanclas de fuerza mayor o caso
fortuilo suspender la ejecucién del presenta contrato, madiante la suscripclon de un acla en donde conste 1al eventa. Ef tennino
do suspension no serd computable para efecto del plaze de ejecucidn det contrato, ni dard derecho 8 exighr indemnizecidn,
sobrecostos © reajusies, ni a reclamar gastos diterentes a los pactados en ef contrate. Dicha suspensitn debera estar motlvada ¥
aprobada por el comité opamtivo v 8l suparvisar de! contrata.

TRIGES| c : (w] AMIENTO v EJEC N.» £l presenie confrato se entiente
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiera ef regisiro presupuestal por parte det ICBF v la
aprebacidn de la garantla Onica por parte del Director Regional en calided de ordenador del gaslo, previa verificacion por pane
det Coordinador Juridico.

) H MICILIO CONTRACTUAL . & domicilo contractual, para lodos los efectos dervedos de este
Contrato, sers la ciudad de Certagena de indias D, 1. ¥ C.

Para constancls se suscribe @ los ﬂfeciﬂu&ve (18} dlas del mes de Diciembie del afio dos mil dece (2012).

Por EL. iCBF

Por EL CONTRATISTA

@g) EALF REPONDOQ SUAREZ ~H
iractor Regional Reapresentante Legal

AAT
wWCC




