A JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
: 5, ", Rama Judicial
i 3 Consejo Superior de la Judicatura S!GCMA

Repﬁbli;,:;:ie Colombia

TRASLADO DE PRUEBAS RECIBIDAS
Articulo 110 CGP

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00106-00

Demandante Dewey Enrique Luna Garcia

Demandado Nacién — Ministerio de Defensa — Policia Nacional

De conformidad con lo ordenado en audiencia inicial de fecha 21 de febrero de 2019, se deja a disposicién
de las partes y del Ministerio Publico en la Secretaria del Despacho, la prueba recibida visible a folios 199-
202 del expediente, para que dentro del término de los tres (3) dias siguientes, si a bien lo tienen, ejerciten
su derecho de contradiccion y defensa a través de los medios procesales legalmente estatuidos, en un
lugar visible de la Secretaria del Juzgado Doce Administrativo de Cartagena, y en la pagina web de la
Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co, hoy diecisiete (17) de mayo de dos mil diecinueve (2019) siendo
las 8:00 de la mafana.

(i .

EMPIEZA EL TRASLADO: veinte (20) de mayo de dos mil diecinueve (2019), a las 8:00 a.m.

DENISE AUXIKIADORA CAMPO PEREZ

SECRETARIA

VENCE TRASLADOQ: veintidés (22) de mayo de dos mil diecinueve (2019), a las 5:00 p.m.

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Caile 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANG
GRUPO REUBICACION LABORAL, RETIROS Y REINTEGROS

No.S-2019 (32 ( 6 1 1 /APROP-GRURE-1.10

BogotaD.C., 16 ABR 2019

Senora

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ

Secretaria

Juzgado Doce Administrativo del Circuito de Cartagena
Centro Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 No. 10-129, 4° piso,
Edificio Antiguo Telecartagena

CARTAGENA - BOLIVAR

Asunto: Respuesta al Oficio No. 0131
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado No. 13001-33-33-012-2018-00106-00
Demandante: Dewey Enrique Luna Garcia
Demandado: Nacion-Ministerio de Defensa Nacional

En atencidn al oficio del asunto, radicado bajo el No. E-2019-020541-DIPON, en el cual solicitan
“_..remitir con destino al plenario copia integra y legible de los antecedentes administrativos de
la Resolucion No. 646 del 15 de diciembre de 2017, expedido por el Comandante de la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias, y por medio del cual se retira del servicio al sefior Dewey
Enrique Luna Garcia...”, de manera atenta envio adjunto, copia de la Resolucion No. 616 del
15/12/2017 “Por la cual se retira del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a
la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias”

Atentamente,

.
Tenieffe JESUS FERNANDO LEON GOMEZ
Jefe Grupo Reubicacién Laboral, Retiros y Reintegros ( E )

Anexo: copia de la Resolucion No. 616 del 15/12/2017, tres (03) folios

Elaborado por. TEA18. Elsa Emilia Pc)ec@
Revisd TE. Jesds Fernando Ledn

Fecl e elaboracién: 16/04/2018
Archivo. GRURE-APROP

Carrera 59 No. 26-21 CAN Bogota
Teléfonos: 3159000 Ext 9058
ditah-jefat@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO ee 18 1?2 017

“Por la cual se retira del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Poiicia
Metropolitana de Cartagena de Incias”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS,

En uso de las ‘aculiades legaies que le confiere el Articulo 2° Numeral 5° y Articulo 4° Paragraio 1°
de la Ley 857 dei 26 de Diciembre de 2003, Articulo 1° de la Resolucion No. 01445 cei 16 de abril
de 2014 y previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
personal de! Nive! Ejecutivo y Agentes de la Policia Melropolitana de Canagena;

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991 el constituyente establecis, que la ley
determinard el régimen de carrera apiicable al personal uniformado de la Policia Nacional;
actualmente conienido en el Decreto 1797 de 2000 y la ley 857 de 2003.

Que el cumplimiento del mandalc Constitucional antes referido, se materiaiizdo per el legislador |
mediante el Decreto 1791 de 2C0C, e! cua! establece en e! articuio 55: CAUSALES DE RETIRO™. !
Numeral 6. Por voluntad del Gobierno Nacional para oficiales y de! Ministerio de Detensa Nacionai,
o la Direccién General de ia Policia Nacicnal por delegacién, para el nivel ejecutivo, los Suboficiales
y los agentes.

Que el mismo Decreto 1791 de 2000, expresa en su Articulo 62; "RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOSIERNO, O DE LA DiRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones cel
servicio y en forma discrecional, et Gobierno Nacional para ei caso de los Oficiales o la Direccion
General de la Poiicia Nacionai por Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional, para_e! Nivel
Ejecutivo, los Suboficiales, y Agentes podran disponer el retiro cel personal con ctalguier tiempo
de_servicio, previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministeric de Defensa para la Policia
Nacional para los Oficiales o la Junta de Evaluacion vy Clasificacién respectiva para los demas
uniformados.” (Subrayado fuera del texto)

Que ia Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facuitades al Director Genera! de la Policia
Naciona! para disponer e retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier
tiempe de servicio, previa recomendacion de la respectiva Junta de Evalvacion y Clasificacion, al
liempo que en el paragrafo 1° ibidem le otorga Ia potestad para deiegar dicha facultad en los
Comandantes de Departamento respecto detl personal del Nivel Efecutivo bajo su mando.

Que el sefior Director General de Ia Policia Nacional mediante la Resolucion No. 01445 del 16 de
abril de 2014, “Por la cual se delegan las funciones conferidas en el Articulo 4 de la ley 857 de 26
de Diciembre de 2003 en los Comandantes de Policias Metropolianas y de Departamentos de
Policia y se integra la Junta de Evajuacion y Ciasificacion respectiva para el personal de Suboficiales,
Nivel Ejecutivo y Agentes bajo su mando” delego en los Comandantes de Metropolitanas y
Oepariamentos de Policia la facuitad de retirar personal del Nivel Ejecutivo bajo su manco.

Que Ia misma Resolucidn 01445 del 16 de abril de 2014 en su articuio 3° determina que la funcion
de la precitada Junta sera la de recomendar al Comandante de la Policia Metropclitana o del
Bepartamento de Pailicia, la continuidad o retiro por voluntad del Director General cel Persona! de
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de su Jurisdiccion al tiempo que indica [a forma como eslara
iniegrada.
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K

Que 'a-Junta de Evaluacion y Clasificacion para Subcficiales, Personal del Nive! Ejecutivo y Agentes
de la Policia Metropolitana de Cartagena el dia 7 de diciembre,del 2017 mediante ACTA 002 sometid
' a consideracion de sus integrantes la trayectoria e historia labora! del sefior Patruflers DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA identificado con C.C. N°.1.047,382.699, quien ascendié al grado de
patrullero mediante la resolucion 028C6 del 27 de Junic de 2008 y en fecha fiscal 0% de Julio de 2008
| registrando un tiempa de 11 afos 04 meses 22 dies, se pone de presente ante !a Junta de Evaluacion

y Clasificacion para Suboficiales, Persona!l cel Nivel Ejecutivo y Agentes, la situacidn de! funcionario
antes mencionado adscrito a ests Metopolitana, el cual prestntamente estd involucrado en
conduc!as desviadas, para lo cuai se cuenta con el siguiente evento:

l - COMUNICADO OFICIAL No S$-2017-037595 -MECAR CON FECHA 24 DE
’ NOVIEMBRE  DEL 2017 SIGNADO POR EL SENOR INTENDENTE JEFE
i LISANDRO CHIMA GUERRERQO, CON EL ASUNTO INFORME DE NOVEDAD
CON POLICIAL, DIRIGIDO AL CAPITAN JOSE FERNANDO MONTOYA
RODRIGUEZ -COMANDANTE DE LA ESTACION DE POLICIA VIRGEN Y
TURISTICA

“Respetiosamente me permito informar a mi Capitdn, la novedad ocurrida el din 12/11/2017,
cuando me encentrabn como Suboficial de Vigilancin para ler. Turuo, ya que siendo
aproximndninente lns 03:50 loras, el operador de central de comunicacion (CAD), alerta por
radio al cundrante que le corresponde al secior Rafael Nuwitez del Barrio Olaya Herrera, lo
anterior leniendo en cuento que se esinba visualizado en la cimara ubicada en ese lugar, un
partictiar cont un arma de fitego (revolver} en ynn de sus manos, mientras departin con otras
personas que lo ncompaiiaban en la calle, mientras el cuadrante recive el caso y se dirige ol
Ingar de los hechos ,In persona que realizaba el moritoreo y lo tenia e la visual de los cmaras,
informa que ef armn de firego la habin guardndo e una mochila que teuin terciadn en s ombro.

i e 2 e i BT vt

Al llugar al sitio en referencin, el cuadrante en compaiiin del suscrito, logramos identificar
plenmunente al sujelo que segiin las caracteristicas reportadas por la central de comunicaciones,
coincidian con lns que encontritbamos, se solicitn de immedialo wi vegistro personal y se asegura \Mﬁ
la mochiln, donde cfectivamente se halld un arma de firego tipo Revolver, Marea Smith Wesson

Nro, 14793-083224 calibre 38, con seis cartuchos en su inlerior, sin perculir, no certifico y/o
dentostrd fos permisos correspondientes para fenencin o porte del clemento encontrade. Se
individualiza al sujeto para dar lectura y materinlizacion de sus derechos conto jersona |
capturada, se idendifica bajo el nombre de DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA con la cedula

de ciudndania Nro. 1.047.382.699 de Cariagena (Bolivar), manifiesta pertenecer y ser micmbro
aclivo de la Policin Nacional, en ¢l grado de Patrullero y quie laboraba en la MECAR.

Ent cinnplimienio n los estindares y protocolos de legalizacién de su captura, es dejado a
i disposicidn de autoridad competente (Fiscalia General de In NACION;} bnjo miimero de spon
I 130016001129201703353. Conacid ¢l caso el seifor Heriberto Duran Leén, integrante del
' cuadranie MECARMNVCCD3065 Cai los Ejecutivos,

i De acuerdo con el referido informe, es correcto afl:mar que la conducta dei sefior Patruliero DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA, no obra en concomitanciz con el deber del Policial de actuar dentro y
fuera del servicio en armonia con la comunidad y en estricto cumplimiento de los precepios legales
y constitucionales, supuestos que tiene su génesis en la presunta responsabilidad que recae en e!
poiicial por hechos ocurridos el dia 12 de noviembre ¢e 2017, cuando portaba un arma de fuego tipo
revolver cen 6 cartuchos en su interior sin fa documentacion que sustente el porte o tenencia legal
det arma de fuego, contexto esie que al analizarse permite determinar la mengua que se genera a
la confianza publica e institucionai, de !a cual debe ser portador un miembro de la Institucidn, sobre
todo cuando paradojicamente por mandatc constitucional, legal y dentro de sus funciones le
corresponde precisamente contribuir a la seguridad y convivencia ciudadana.

Aunado a lo anterior se observa que !a conducta realizada es descrita en la ley como delito \*@
establecida en en el Articuio 365 de la Ley 599 de 2000, !o aparta por completo de los preceptos que
soportan el acluar de los servidores pubiicos, los cuales deben {ener presente en todo escenario las
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finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, fa primacia de los derechos
fundamentales de Ia persona y'el servicio 2 la comunidad, lo cual implica a todas luces que estos
independientemente que es'én ejerciendo las funciones propias de su cargo, deben acatar e incuicar
las reglas establecidas para lal fin, y mds agn si hacemos referencia 2l policial que es la figura de
exaltar en el ejercicio de ia funcién publica, como quiera que son ellos quienes materializan las
medicas licitas, razonables y proporcionadas, lendientes a la conservacion del orden puiblico, :
entendido este como el conjunto de condiciones de seguridad , tranquilidad y salubidad que
permiten la prosperidad general y el goce de las garantias que inherentemente le perienecen al
sujelo de derecho.

Noiese que con la conducta desplegada por el Sefior Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA,
se aparté por completo del marco lega; que rige el actuar en sociedad, lo cual incide de manera
negativa en el servicié publico encomendado a la Policia Nacional, supuestos que permiten concluir
que existen elementos suficientes para colegir que carece de confianza de ia que debe ser
depositario un funcionario de Policia, el cual debe cumpiir de manera irrestricta una serie de
requisitos y calidades desde e! ambito tanlo profesional como persona, que garanticen !a idoneidad,
moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de las altas responsabilidaces estatales encomendadas
de manera constitucional.

Se insiste que el hecho que fuere sido capturado en situacion de flagrancia, afecta notablemente la
confianza de la Policia Nacional en &i, como servidor publico, asi como el servicio para la cual fue
nombrado, coro el orden y la discipiina policial, que deben imperar al interior de la fuerza publica,
especiaimente en ia Policia Nacional, cuerpo armado que por su cercania permanente a la scciedad
| requiere de personas integras, cumplicoras de su deber funcional que ha sido encomendado
i decididamente,

Es de mencionar que ia imagen instilucional representa uno de nuestros haberes més valiosos, y de
elia resulta la percepcion que la comunidad tenga de lz Policia Nacionai, es por ello gue el
; comportamiento y proceder cel uniformadc de policia siempre debe estar aiustado a las normas
constitucionaies, iegales y reglamentarias,

Lo expuesto indica que dicho funcionario se desvio del deber ser Institucional, habida cuenta, que
teniendo la uncién y la obiigacion como integrante de! Estado y especificamente de la Policia
Nacional, de ejercer ua control del porte ilegal de armas de fuego en el territorio nacional
principalmente en la ciudad de Cartagena de Indias, y no para tomar determinaciones contracias a
i3 Ley y que desconocen los posiuiados Institucionales y constitucionales de moralidad,
transparencia, élica y responsabilidad.

La Policta Nacional se encuentra instituida para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven,
prestar el auxilio que requiere la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y administrativas,
y ejercer, de manera permanente, !as funciones de Palicla Judicia:, respecto de la investigacion de
los deiilos y contravenciones; educativa, a ravés de orientacion a la comunidad en el respecte a ja
i ley, preventiva, de la comision de hechos punibles; de solidaridad, entre Ia Policia y la comunidad;

ie alencion al menor, de vigilancia urbana, rural y civica; de coordinacion penitenciaria; y, de
vigilancia y proteccidn de los recursos naturaies relacionados con la calidad del medio ambienie, la
! . ecologia y el ornato publico, tanto en los dmbitos urbano y rural.

i En el entendido anterior, se observa que con el actuar de este POLICIA, desviado de todo |
compromisc y vocacion institucional, del uniformado arriba mencionado, se ha atectado el servicio :
de poiicia dispuesto en esa jurisdiccion, lo cual ha denotado la pérdida de confianza de la misma
comenidad, lo que sin lugar a dudas, permite evidenciar la pérdida de confianza de Ia comunidad en
la Policla.

Lu este sentido la Honorable Corte Constitucional en sentencin T-265 de 2013, sosiuvo lo
sighienite; “...Ias condiciones para ingreso, promocidn y retiro de In carrera palicial deben estar
orientadas por el propdsito de mantener la prlcritnd y probidad de la institucion, lo que
Jjuslifica el establecimiento de wedidas orientadas a nsegurar que el personal de policia cumpla
de la manera wds decorosa posible su funcidn de guardar la armonia y convivencia
cindadanas, segiin los precisos iénninos del articuio 218 superior.” (Negrilla fuera de texia)

En igual sentido, el citado fivicionario atentd conira los Valores Eticos Institucionales,
principulmente, ln vocacicn policial, el honer policinl, Discipling, In honestidad, el compromiso, ¢l
respelo, In Iransparencia, ta responsabilidad, los cuales hacen parte del control institucional y
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weedurin social para el wejorantiento del servicio, para mayor claridad ln presente junta trac a
consideracion el contenido de cadia uno de estos valores, asi:

Vocacidn Policial: Profunda conviceion y total disposicién para el servicio, se asume In
profesién policial como el ¢je findamental del proyecto de vida, y a través del ¢jemplo se da
testimoutio de lo que significa ser palicia, Honor Policial: Orgulio policial por In excelencin del
deber cunplide ante la connetidad y las leyes, se asume como la entregn y ln abuegacidn en el
gjercicio de lu fncién policial, Honestidad: ser colierente entre lo que se piensa, se dice y se hnce.
Proteger y respetar lo ajeno, Compromiso: asumir con propiedad los linemmientos y politicas
institucionales, enfocdndolos hacia el logro de los objetivos dentro del mejoramiento contino,
crompliv con empeito, profesionalisnio y sentido de pertenencia los deberes y obligaciones y arientar
iedns las actuaciones hacia el logro de los objetivos institucionales, Respeto: reconocer In diguidad
y los derechos de los otros, observar y proteger los derechos y iibertades del ser lunnano,
Transparencia: claridad y visibilidad en ¢i cjercicio de ta fincion policial, Responsabilidad:
recanocer y asumnir lns consecuencias de los actos 1 omisiones libres y conscientes.

Cabe anotar, que de contera habra de advertirse que el formulario de seguimiento especificamente
para estos casos, no debera soportarse come eiemento fehaciente para analizar el desempefio
policial del Patruliero acé citado, como quiera que la conducta es desviada del fin esencial de l2
Poiicia Nacional, para la presente evaitacion no presenta registros que segun los comandantes
afectaron en algunas ocasiones el servicio, en palabras de |2 Corte, gue ha expresado, que esto no
es fuero de estabilidad laboral, como quiera gue el policial como funcionario publice por excelencia,
simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe ser integral en todas sus actuaciones, lo
que precisamente no esta haciendo el uniformado mencionado, presuntamente al portar un arma
de fuego de manera ilegal.

De igual manera revisados los ultimos formularios de seguimiento del funcionario aqui mencionado,
se observa que NO cumplié precisamente con lo ordenado por los diferentes mandos que han
pasado por su trayectoria laboral, no se observan registros y/o anotaciones que los diferencien de
sus compaferos, es decir no cumplia con lo que les correspondia y para o cual se le cancela por
parte del Estado un saiario mensual, igualmente no hay comportamientos agregados que los hagan
ser sobresalientes frente a sus companeros.

Teniendo en cuenta jos hechos anteriormente acotados son argumentos que permiten avidenciar y :

tener la cerleza que el sefor Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA no cumplia con el

precepto Constitucional para lo cual fue investido del cual hace parte activamenle apartandose ce

su miston institucional, ligados por lz supremacia “DIOS Y PATRIA", y por la Caria magna en su
Articulo 218: “La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de
Ia Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de
los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz".

€n consecucion con el “Articulo 2 Parégrafo 2° Las autoridades de la Republica estén instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Eslado y de los
particulares”

Ser Poficia, ademds de las caracteristicas como ser humano integro, debe poseer un plus para servir
a la comunidag, hasta el punto de generar el mayor grado de confianza que cuaiquier otre servidor,
habida cuenta que posee una autoridad, un poder, que incluso !mplica el tener medios que cualquier

ciudadanc no posee, o que implica un mayor compremiso con ia Institucion y con e! Estado, por tal ;

razdn, la exigencia para permanecer en una especialidad de la Pclicia Nacional, y por ende con
mayor énfasis para estar en la Institucién.

Al configurarse claramerite una pérdida de la confianza invaluable para el mzndo institucional,
basados en los hechos antes descritos, que derriban la imagen de ia institucion ante la comunidad,
que efimina fa confianza y la credibilidad, atectando el servicio de Policta en todos sus gravamenes
es correspandiente y consecuente tomar las mecidas, siendo conveniente y oportuno, desligar del
cargo y proponer el retiro inmediato del Pairullerc DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA para la
presenle decision, [a junta reitera que estd medida adoptada es Cnica y exclusivamente para el
meioramiento del servicio, puesto que ia comunidad en general que pernsaria al ver policias

caplturados, quien precisamente deberian ser los funcionarios que los salvaguarden en el dfa a dia |

de sus vidas cctidianas.
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| En oposicion a ello, se erige en“razores objetivas del serviclo, relacionadas estrechamente con su
i presunta parlicipacién en actividades contrarias a las Politicas, principios y valores institucionales en
: coniravia, ademas, de !a proteccidn y mantenimiento de las condiciones de seguridad necesarias
[ para el disfrute de los derechos y libertades.

Para {a Junta, lo anlerior ratilica lo expuesto por el Consejo de Estado en el sentido de que la nocion
; de buen servicio no se contrae exclusivamente a las calidades laborales de! servidor, sino que
l comprende aspeclos de convenienciz y oportunidad, cuyo andlisis corresponde al fuero interno del
nominador, por supuesto previa recomendacion de la Junta de Evsluacién de Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes, tal y como lo ordenan ias normas correspondientes.

La falta de conflanza traducida en el grado ce amistad de familiaridad que existe en la comunidad
palicial al entregarle el mando todo su apoyo y respaido, para que hoy dta traicionen esos principios
y valores inculcades desde ia misina alma mater poiicial y la confiabilidad traducida en seguridad de
. informacion, de medios de comunicacion y el uso de medios propios de un Sstado como son jas
i armas de fuego, radios, avanteles y vehiculos institucionales, elementos que constituye razones del
: servicio claras y suficientes para racomendar su retiro del servicio activo de la Policla Nacional por
esta causal de retiro.

La Honorable Corte Constitucional ha sefalado que la mas logica y obvia de !as medidas que
permitan afrontar situaciones de corrupcion e ineficiencia en la Poiicia Nacional es la que faculte a
sus directivas para disponer con la mayor ceicridad “el retiro de aquellos de sus miembros, de
cualquier rango que sean, sobre quiencs haya graves indicios, o desde lucgo pruebas suficientes, |
de que no son aplos para asumir la delicada responsabilidad que se les confia, o que han incurrido
en fallas graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra et palrimonio publico, v contra los |
supremos intereses del Estado y de la sociedad” . l

Asi enionces no es dable bajo ninguna circunstarncia y bajo ningin costo sea econdmico o de imagen
y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que soslayo la ley pena! y
[ disciplinaria, sin emba:go sec reitera y defa claro que e! presente estudio y recomendacion es bajo
i motivos netamente del servicio, que Ia investigaciones penales en cabeza de |a Fiscalia Genera: de

‘a Nacién y disciplinarias en cabeza ce la Oficina de Control Interno Disciplinario son diferentes y
tienen un {in sancionatorio, a diferencia de la presente gue tiene un fin exclusivo encaminado al
| mejoramiento del servicio.

« fin, en atencidn a tocdos los aspectos considerados en el Acta 002 de fecha 7 de Diciembre del
2017 emanada por La Junta de Evaluacion y Clasificacién de! gersona! de Suboficiales, Nivel
Ejecutive y Agentes de la Policia Metropolitana ce Cartagena, conformada por Iz resolucion 07445
de: 16 de abyril de 2014, quienes procedieron por unanimidad a recomencar al selor Comandanie de
la Policia Metropolitana de Cartagena e indias el retiro del servicio activo ce la Policia Naciona, por
las razones de pérdida de credibiiidad y conflianza antes sefnaladas y en forma discrecional del seior
Patrullezo DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA, identificado con C.C. No, 1.047.382.699 conforme a
lo estabdlecido en los articulos 55 y 62 del Decreto 1791 de 2000, y la Ley 857 de 2003 paragralo 1°
dei Articulo 4°.

Que teniendo en cuenta la recomendacion de refiro del servicio activo de !a Policia Nacional,
efectuada por ia Junta de Evaiuacion y Clasificacion del personal de Suboficiales, Nive: Ejecutivo y
Agentes de la Policla Metropolitana ce Carlagena de Indias, transcrita anteriormente, es necesario
y conveniente para mejorar el servicio ante la comunidad y recuperar la credibilidad y confianza de '
ia ciudadania perdida por el tipo de conductas aqu: descritas, retirar al sedor Pairullero DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA en virtud de io cual el suscrito Comandante de a Policia Metropolitana I
de Car:agena ce Indias; !

! RESUELVE:

ARTICULO 1°: Retirar del Servicio Activo de la Palicia Nacional, por voiuntad de la Direccion General
de la Policia Nacional, al sefior Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA, identificado con C.C. :
No.1. 047.382.699, de conformidac con lo estabiecido en el Arlicuic 4° Paragrafo 1° de la Ley 857
del 26 de Diciernbre del 2003 y Articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000.

ARTICULO 2°: Risponer e envio de !a presente Resolucion, una vez notificada, a! Grupo de Retiros
de Ia Direccidn de Talento Humano de la Policta Nacional, para los tramites pertinentes,
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ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de Ia fecha' de su expedicién y conira eila no
procede recurso alguno por via gubernativa de acuerdo a los.Articulds 74 y 75 de Ja Ley 1437 de :

2011 “por la cuallse expide el cédigo de procedlmlemo administrativo y de lo. contencioso l‘
admmlsrrau vo .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

. Dada en 6,aftagena de indias a Ios{i 5 dlas del mes de Dieciembre de! 2617,

Brigadier General LUIS R
Comandante PoliciaMetropolitana.4€

TelélonosJ 6 :; 09

&ar=
g < AN
Manga Caj_e Rea! L' Cartagena ‘ i & N
. o} e, o
~ .

Qicontao

FOESIIOM  eCOeICiMIeM haCOaIE MNlat

Pagina 6 de 6




