JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

) e 1 Rama Judicial SIGCMA

¢ Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paréagrafo 20 de la Ley 1437 de 2011

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado 13001-33-33-012-2019-00120-00

Demandante Otalvaro Castro Polo iy
Demandado Caja de Retiro de la Policia Nacional

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la Secretaria del
Juzgado Doce Administrativo de Cartagena, y en la pagina web de la Rama Judicial:
www.ramajudicial.gov.co, hoy veinte (20) de enero de dos mil veinte (2020) siendo las 8:00 de la mafiana.

EMPIEZA EL TRASLADO: veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020), a las 8:00 a.m.

DENISE‘)QUXILIADORA CAMRQ PEREZ
SECRETARIA

VENCE TRASLADO: veintitrés (23) de enero de dos mil veinte (2020), a las 5:00 p.m.
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REF. Radicacion N2 [3-001-33-33-012-2019-0012000 - Accion:
Nulidad y Restablecimiento del Derecho — Actor OTALVARO CASTRO POLO -
Apoderado Doctor JOSE NORBERTO MONTES GUTIERREZ- Accionada CAJA
DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL (CASUR).

ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS, mayor de edad, identificada
civilmente con la C.C. N2 32.936.948 expedida en Cartagena, abogada en ejercicio e identificada
profesionalmente con la T.P. N2 201.226 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, con
domicilio profesional: Centro Edificio Banco Cafetero Piso 7 Oficina 701 de esta ciudad, email
erika.beltran948@casur.gov.co obrando en cumplimiento del poder conferido por la Doctora
CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, identificada con la C.C. N° 51.768.440 expedida en Bogotd
D.C. abogada inscrita con la T.P. N° 62.571 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en su
calidad de Jefe Oficina Juridica de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
(CASUR), haciendo uso de la facultades legales conferidas a la suscrita y encontrandome dentro del
término legal establecido en los articulos 172, 175 y 199 del C.P.A.C.A., y de conformidad con el
proveido dictado por este Despacho Judicial el 24 de julio de 2019, notificado a la parte demandada
mediante correo electrdnico fechado el 01 de agosto de 2019, en virtud del presente instrumento, y
en ejercicio del derecho de contradiccién y defensa propios del principio del Debido Proceso de qué
trata el Articulo 29 Superior, encontrdéndome dentro del término legal, me permito presentar
CONTESTACION DE LA DEMANDA Y PROPOSICION DE EXCEPCIONES DE MERITO, de acuerdo con el
articulo 175 y demds normas concordantes y suplementarias del C.P.A.C.A., todo en armonia y de
conformidad con los medios de prueba, expediente administrativo y demds informacién recopilada y
que se encuentra en poder de CASUR, de la siguiente forma:

/ DEMANDADA

7.1. CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL (CASUR), Establecimiento Publico,
adscrito al Ministerio de la Defensa Nacional, creado mediante Decreto 417/1.955, adicionado y
reformado por el Decreto 3075/1.955, y reglamentado mediante Decreto 782/1.956, 2341/1.971,
2003/1.984 y 823/1.955, domiciliada en la Carrera 72 N2 12B-58 de la Ciudad de Bogotd D.C,
representado por el Sefior Brigadier General (r) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON, mayor de edad,
identificado con la C.C. N2 19.320.333 expedida en Bogotd D.C, en su calidad de Director General y
para asuntos judiciales por la Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificada con la C.C. N° 51.768.440 expedida en Bogotd D.C, Tarjeta Profesional N° 62.571
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura en su calidad de JEFE OFICINA ASESORIA JURIDICA.

1.2. APODERADA. ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS, mayor edad, identificada con
la C.C. N2 32.936.948 de Cartagena, abogada en ejercicio e inscrita con la T.P. N© 201.226 expedida
por el Consejo Superior de la Judicatura, Email: erika.beltran948@casur.gov.co. [/

erbebal0O@hotmail.com.

Juez Doce (12°) Administrativa Oral del Circuito de Cartagena - Rad: 13-001-33-33-012-2013-D0120-00
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= EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Impetro se denieguen cada una de las pretensiones de la parte actora, al considerar que el nivel
ejecutivo al que pertenece el demandante, es un régimen creado en el afio 1.993 con fines y criterios
especificos, asi como las normas de regulacion exclusivas para este nuevo régimen, por lo que este
no es comparable con otros regimenes de la fuerza publica al existir condiciones distintas al respecto
de derechos y garantias. la Asignacion mensual de Retiro del demandante, fue reconocida y pagada
de conformidad a la normatividad vigente al momento de su retiro de la Institucion (Decretos 1091
de 1995, 4433 de 2004 y 1858 de 2012) la cual no contempla el subsidio familiar, que el demandante
solicita se le reconozca; ademds de que el Principio de Inescindibilidad de la Ley, no permite hacer
una mezcla de normas, toda vez que estd prohibido constitucionalmente y legalmente crear una
tercera norma, como lo sefialo la H. Corte Constitucional en sentencia C— 168 de 1995.

3. EN CUANTO A LOS HECHOS

AL “ 1" Es cierto, consta en la hoja de servicios No. 19614175, que se aportara como prueba que
el actor ingreso al servicio militar el 13 de diciembre de 1990 al 20 de junio de 1992, posteriormente
es escalafonado a alumno del nivel ejecutivo desde el 10 de mayo de 1993 al 28 de abril 1994
escalafonado al nivel ejecutivo desde el 29 de abril de 1994 al 28 de noviembre 2018, fecha en la que
inicia los tres meses de alta y por tener derecho le fue reconocida asignacion de retiro mediante
resolucion No. 679 de 14 de febrero de 2017, en cuantia equivalente al 85% de las partidas
legalmente computables y a partir del 28 de febrero de 2017.

AL “2": Es cierto, en el articulo 15 y 49 del decreto 1091 de 2005 se define el subsidio familiar y se
determinan especificamente las partidas bdsicas sobre las cuales se liquidan las asignaciones
mensuales de retiro al personal del nivel ejecutivo de la policia nacional.

AL "3 Y 4" Es cierto, el actor presento ante la Policia Nacional peticién No. R-00001-201830311
ID. 355710 de 30 de abril de 2019, y mediante oficio No. E-0003-201825731 ID. 381155 de 03 de
diciembre de 2018, en donde mi poderdante explica las razones de derecho por las que no se accede
a las pretensiones del Actor.

AL “5"! Es cierto Actualmente CASUR le cancela al Sefior IJ (r) OTALVARO CASTRO POLO, la
asignacion de retiro conforme a lo consagrado en el Articulo 49 del Decreto 1091 del 27 de Junio de
1.995, que establece:

“BASE DE LIQUIDACION. A partir de |2 vigencia del presente decreto, al personal del nivel ejecutivo de la Policla Nacional, que sea retirado del servicio
activo, se le liquidard las prestaciones sociales unitarias y periddicas sobre las siguientes partidas:....a). Sueldo bdsico....b) Prima de retorno a la
experiencia....c) Subsidio de alimentacidn....d) Una duodécima parte (1/12) de la prima de navidad....e) Una duodécima parte (1/12) de prima de
servicio....f) Una duodécima parte (1/12) de la prima de vacaciones”

Y, en su pardgrafa, la norma en comento reza: “Fuera de las partidas especificamente sefialadas en este artfculo, ninguna de
las demds primas, subsidios, auxilios y compensaciones consagradas en los decretos 1212 y 1213 de 1.990 y en el presente decreto, seran
computables para efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensionados, sustituciones pensionales y demas prestaciones sociales”.

La norma en comento es reproducida en el numeral 23.2, Articulo 23 del Decreto 4433 del 2.004,
reglamentario de la Ley 923/2.004, y como su Sefioria atisbard, el personal del Nivel Ejecutivo, no se
halla como destinatario de lo preceptuado en los Decretos 1212/1.990 y 1213/1.990.
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4. RAZONES DE DEFENSA

Nuestras pretensiones nugatorias de las suplicas de la demanda, se cimientan en las razones que
continuacion expongo:

Sea lo primero advertir que el articulo 216 constitucional, establece que la fuerza publica estd
compuesta en forma exclusiva por las fuerzas militares (ejército nacional, fuerza aérea y armada) y
la policia nacional; establecidas para la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del
territorio nacional y del orden constitucional. La fuerza publica depende del ministerio de defensa, el
presidente de la republica es el comandante jefe de las fuerzas militares y el jefe superior de la
policia nacional. Asi mismo el articulo 218 de la misma codificacién indica que la ley organizara e
cuerpo de policia y determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario y con fundamento
en ello, el legislador expide la ley 4 de 1992 articulo 1, 2 y 10 dispuso que el gobierno nacional con
sujecion a las normas, criterios y objetivos sefialados en esta ley, fijaria el régimen salaria y
prestacional entre los miembros de la fuerza publica.

Sefiora juez, en desarrollo de la Ley 180 de 1.995, el Gobierno Nacional expide el Decreto 132 del 13
de enero de 1.995, reglamentando la CARRERA PROFESIONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL y su Articulo 15 consagrado el régimen salarial en los siguientes términos:

“REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DEL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO. El personal que ingrese al Nivel Ejecutivo
de la Policfa Nacional, se someterd al régimen salarial y prestacional determinado en las disposiciones que sobre
salarios y prestaciones dicte el Gobierno Nacional”

La norma transcrita es lo suficientemente hialina, para entender que el personal del Nivel Ejecutivo
se someterd al régimen salarial y prestacional que establezca el Gobierno Nacional y acontece que el
actor, es retirado del servicio activo, mediante Resolucién N° 07540 de 25 de noviembre de 2011, por
solicitud propia, en vigencia del Decreto 4433 del 31 de Diciembre del 2.004, reglamentario de la Ley
923 del 30 de Diciembre del 2.004, en el numeral 23.2 de su Articulo 23, establece el régimen para el
personal del Nivel Ejecutivo en los siguientes términos:

“23.2. Miembros del Nivel Ejecutivo...23.2.1 Sueldo bésico...23.2.2. Prima de retorno a la experiencia...23.2.3. Subsidio
de alimentacién...23.2.4. Duodécima parte de la prima de servicio..23.2.5. Duodécima parte de la prima de
vacaciones...23.2.6. Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los tltimos haberes percibidos
a la fecha fiscal del retiro...Pardgrafo. En adicién a las partidas especificamente sefialadas en este articulo, ninguna de
las demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, seran computables para efectos de la
asignacién de retiro, las pensiones y las sustituciones pensionales”

El Actor OTALVARO CASTRO POLO, mediante Resolucion No. 03392 de 11 de abril de 1994, fue
escalafonado al NIVEL EJECUTIVO en el grado de intendente jefe.

En acatamiento a la norma antes transcrita y con fundamento en las partidas salariales alli
regladas, CASUR le reconocié y cancela la asignacién de retiro a que tiene derecho, por el tiempo
que prestod sus servicios en la Policia Nacional.

La SECCION SEGUNDA — SUBSECCION “A” — SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
CONSEJO DE ESTADO, en Sentencia de sequnda instancia fechada diciembre 12 del 2.017, dentro de
la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, accionante WALTERIO JIMENEZ BELENO,
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accionada CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, con ponencia del Consejero
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ, para revocar la sentencia del 26 de agosto del 2.015, proferida
por el Honorable TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL MAGDALENA, razoné de la siguiente manera:

“4....DEL CASO CONCRETO.....En el presente caso estd acreditado que del demandante ingresé a la entidad como
Agente Alumno a partir del 21 de abril de 1985 al 31 de octubre del mismo afio, Agente Nacional desde el 1° de
noviembre de 1985 al 30 de abril de 1996; fue homologado al Nivel Ejecutivo mediante Resolucién ndm. 2371 de 30
abril de 1996, desde el 1° de mayo del mismo afio al 11 de julio de 2010; todo ello para un total de 25 afios, 9 meses y
26 dias.....Segln de cuenta el acto acusado, al actor como Agente le fueron aplicadas las disposiciones salariales y
prestacionales establecidas en los Decretos 1212 y 1213 de 1990; y, durante el tiempo en que labord en el Nivel
Ejecutivo, se situacion se reguld por el Decreto 1091 de 1995.....Conforme al acervo probatorio obrante en el proceso,
la norma que se analizé y la jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional como Consejo de Estado, se infiere qué,
mientras el seflor WALTERIO JIMENEZ BELENO permanecié vinculado a la Policia Nacional y una vez opté por la
homologacién al Nivel Ejecutivo, estaba amparado por la prohibicién de no ser discriminado o desmejorado en sus
condiciones salariales y prestacionales, tal como lo prevé la Carta Politica, la Ley 42 de 1.992 y las normas que
desarrollaron el Nivel Ejecutivo en la Policia Nacional......En sub judice no es posible hacer una interpretacién factor
por factor como lo pretende el actor, porque ello seria tanto como abrogarse la Sala la competencia atribuida
constitucional y legalmente al Legislador (Congreso de la Republica) y llegar a crear un tercer régimen salarial y
prestacional diferente a lo previsto para los oficiales y Suboficiales [Decretos 1212 y 1213 de 1990] y para el Nivel
Ejecutivo [Decreto 1091 de 1995]......Ademas en virtud del principio de inescindibilidad, la favorabilidad del Nivel
Ejecutivo a los que se acogid libremente el demandante debe aplicarse en su integridad pues es posible que en la
nueva normatividad ([Decreto 1091 de 1995] existen ventajas no estipuladas mientras ostentd el cargo de Agente y
que, a su turno, se hayan eliminado otras, pese a |o cual en su conjunto, su situacién de integrante del nuevo nivel le
haya permitido, incluso, mejorar sus condiciones salariales y prestacionales.....La Seccién Segunda del Consejo de
Estado, en sentencia de 9 octubre 2008, expediente nim. 2000-06793-01 (3021-04), tuvo la oportunidad de
pronunciarse con relacién a los principios de favorabilidad e inescindibilidad y la proteccién de los derechos
adquiridos, asi como los eventos en los que un cambio del régimen salarial y prestacional implica la pérdida de una
prima especifica o de unos beneficios laborales, pero, al mismo tiempo, la ganancia de otros.....Significa que, si bien es
cierto, no se desconocio la proteccion dada a los agentes y suboficiales que se incorporaron voluntariamente al Nivel
Ejecutivo de la Policfa Nacional, tampoco puede adelantarse un estudio de la situacién ventilada al margen del
principio de inescindibilidad y, por supuesto, del de favorabilidad, ya que, mirado en su conjunto, el régimen salarial y
prestacional establecido en el Decreto 1091 de 1995 no desmejoré sus condiciones laborales......Quienes se acogieron
al Nivel Ejecutivo vieron aumentados sus ingresos, dando aplicacién la accionada de esta manera al principio de
progresividad y no solamente manteniendo sus condiciones salariales y prestaclonales, sino que fueron mejoradas.
Sobre el cambio de régimen la Corte Constitucional en sentencia C-313 de 2003, indicé lo siguiente:.....[..] Es decir,
que quienes decidan voluntariamente asimilarse al nuevo régimen, tendrdn la opcidn de hacerlo, tomando en cuenta
que en relacion con dicha asimilacidn estardn en la misma situacién que quienes ingresan por primera vez a la carrera
docente [...] En la medida en que esa asimilacion es voluntaria, si dadas estas condiciones ella no resulta atractiva
para sus intereses, el docente podrd optar por mantenerse en el antiguo régimen en que le son reconocidos dicho
tiempo de servicio y experiencia.....Ello traduce que no se desconocen los derechos adquiridos cuando se trata del
cambio voluntario de régimen como ocurrié en el sub examine, teniendo en cuenta que el actor fue homologado al
Nivel Ejecutivo el 1° de mayo de 1996 y estuvo vinculado hasta el 11 de julio del 2010, sin que hubiera manifestado
reparo alguno, dado que hasta el 8 de febrero de 2011 presentd peticidén para que le fueran tenidos en cuenta los
factores que devengaba el régimen de agente [Decreto 1212 de 1990].....Ahora bien, es evidente que en el régimen
salarial y prestacional del Nivel Ejecutivo no se contemplaron las primas de actividad y antigliedad, entre otras; sin
embargo, se crearon unas nuevas primas y se consagré una asignacién basica mensual muy superior en relacién con
el grado de agente, por lo que, se advierte, en vigencia del nuevo régimen se superaron las condiciones salariales y
prestacionales que el interesado ostentaba antes de mayo de 1996”

Las primas que se le reconocen a los miembros del Nivel Ejecutivo y que no se le reconocen a
los Oficiales, Suboficiales y Agente de la Policia Nacional, conforme al Decreto 1091 de 1995,
reproducido por el numeral 23.2, Articulo 23 del Decreto 4433/2.004, son las siguientes:

“23.2.2. Prima de retorno a la experiencia..23.2.3. Subsidio de alimentacion...23.2.4.
Duodécima parte de la prima de servicio...23.2.5. Duodécima para de la prima de vacaciones”
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Esas partidas no son reconocidas a los Agentes (Decreto 1213/1990), Oficiales y Suboficiales

(Decreto 1212/1.990), aunado a lo anterior, la partida del sueldo bdsico es muy superior en el
Nivel Ejecutivo que, en los Agentes y Suboficiales de la Policia Nacional.

5, EXCEPCION DE MERITO PROPUESTA

Con fundamento a lo sefialado en el Articulo 175.3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, me permito proponer la EXCEPCION INEXISTENCIA DEL DERECHO,

por las razones que se exponen:

El Sefior 1J (r) OTALVARO CASTRO POLO, prest6 sus servicios en la Policia Nacional, y por tener
derecho Casur le reconoce asignacion de retiro mediante resolucién No. 679 de 14 de febrero de
2019 en cuantia equivalente al 85% de las partidas legalmente computables y a partir del 28 de
febrero de 2017.

Eximio Juez, el Articulo 49 del Decreto 1091/1.995, aeréfanamente consagra las bases de la
liquidacion a cancelar al personal del Nivel Ejecutivo, con derecho a la asignacion de retiro, lo cual es
reiterado en el Articulo 23, numeral 23.2 del Decreto 4433/2.004.

(...) articulo 49. Base de liquidacién. A partir de la vigencia del presente decreto, al personal del nivel ejecutivo de la policia nacional,
que sea retirado del servicio activo, se liquidara las prestaciones sociales unitarias y periddicas sobre |as siguientes partidas:

Sueldo basico

Prima de retorno a la experiencia

Susidio de alimentacidn

Una duodécima parte (11/2) de prima de navidad
Una duodécima parte (11/2) de prima de servicio
Una duodécima parte (11/2) de prima de vacaciones

o o0 oo

La reliquidacion de la prestacién aplicando las partidas de que trata el decreto 1212 de 1990, o las
que se liquida para los suboficiales de la policia nacional, por mandato legal dichas partidas no son
aplicables para los casos materia de estudio, conforme lo ordena el pardgrafo unico del articulo 49
ibidem, y los decretos 1212, 1213 de 1990 y 4433 de 2004 que establecen:

(...) pardgrafo. Fuera de las partidas especialmente sefialadas en este articulo, ninguna de las demés primas, subsidio, auxilio y
compensaciones consagradas en los decretos 1212 y 1213 de 1990 y en el presente decreto, seran computables para efectos de
cesantias, asignaciones de retiro, pensiones, sustituciones pensionales y demds prestaciones sociales”

Sobre el principio de igualdad consagrado como fundamental en el Articulo 13 superior, y que alega
el actor le ha sido transgredido, en apartes de la Sentencia 000146 del 2015, la Corte Constitucional,
razono de la siguiente manera:

“lgualdad en la ley supone que todos podemos estar sometido razonablemente a los mismos estdndares y disfrutar los mismos
mecanismos juridicos que permitan hacerlo valer, responde a una exigencia del principio de generalidad frente a privilegios que
precisamente empezaron a combatirse desde la revolucién francesa, en cuanto exigia un trato igual o similar para todos quienes se
encuentran en un mismo supuesto de hecho o situaciones cuyas diferencias reales carecen de relevancia. Las normas juridicas en
consecuencia estan redactadas de la forma mds impersonal y universal que sea posible, salvo que los privilegios se justifiquen con
base en normas constitucionales o de los derechos humanos que permitan tales distinciones o persigan esos fines, alcanzar un
derecho real y razonable que garantice una mayor igualdad de hecho o con el fin de compensar”.

A manera de ilustracion y a fin de acreditar que no se ha soslayado el principio de igualdad en el
reconocimiento de la asignacion de retiro del Sefior 11 (r) CASTRO POLO, en el numeral 23.1, Articulo
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23 del Decreto 4433/2.004, consagra las partidas computables para el personal de Oficiales,

Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, asi:

“ARTICULO 23. PARTIDAS COMPUTABLES. La asignacién de retiro, la pensién de invalidez, y la pensién de sobrevivencia a los que se
refiere el presente decreto del personal de la Policia Nacional, de liquidaran segtin corresponde en cada caso, sobre las siguientes
partidas asi:23.1. Oficiales, Suboficiales y Agentes.....23.1.1. Sueldo basico.....23.1.2. Prima de actividad...23.1.3. Prima de
antigliedad......23.1.4. Prima de academia superior...23.1.5. Prima de vuelo, en los términos establecidos en el articulo 6° del presente
decreto......23.1.6. Gastos de representacién para Oficiales Generales...23.1.7. Subsidio familiar en el porcentaje que se encuentre
reconocido a la fecha de retiro..23.1.8. Bonificacidn de los agentes del cuerpo especial, cuando sean ascendidos al grado de cabo
segundo y hayan servido por lo menos treinta (30) afios como agentes, sin contar con los tiempos dobles...23.1.9. Duodécima parte
de la Prima de Navidad liquidada con los tltimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro”

Y, respecto al personal del Nivel Ejecutivo, que es el caso del Actor Sefior ).
OTALVARO CASTRO, el Articulo 23, en su numeral 23.2 establece:

“23.2. Miembros del Nivel Ejecutivo..23.2.1. Sueldo bdsico.....23.2.2. Prima de retorno a la experiencia..23.2.3. Subsidio de
alimentacién.....23.2.4. Duodécima parte de la prima de servicio..23.2.5. Duodécima parte de la prima de vacaciones...23.2.6.
Duodécima para de la prima de navidad devengada, liquidada con los tltimos haberes percibidos a la fecha Fiscal de retiro”

Su sefioria, al personal del Nivel Ejecutivo, se le reconocen partidas computables

como la Prima de Retorno a la experiencia, subsidio de alimentacién, Duodécima parte de la prima
de servicio y Duodécima parte de la prima de vacaciones, que no le son reconocidas a los Oficiales,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, previstas en el numeral 23.1 de la citada norma.
La seccion segunda del consejo de estado, en sentencia de 9 de octubre de 2008 exp. 3041-04
consejero ponente - Jesus Lemus Bustamante, se pranuncio acerca de los principios de favorabilidad
e inescindibilidad y la proteccidn de los derechos adquiridos, asi como los eventos en los que un
cambio de régimen salarial y prestacional implica la perdida de una prima especifica o de unos
beneficios laborales, pero, al mismo tiempo la ganancia de otros.

Dentro del mismo contexto y al margen de lo sefialado , y a fin de dar mayor claridad en el sentido
que no existe desconocimiento al principio de igualdad entre los Oficiales, Suboficiales, Agentes y
personal del Nivel Ejecutivo, me permito adosar los cuadros de los sueldos del personal uniformado
de la Policia Nacional, para los afios 2016, 2017, 2018 Y 2019 montados en la pdgina WEB de la
PoliciaNacional,https.//www.policia.qov.co/sites/default/files/descargables/tabla-sueldos-2015.pdf.
Direccidn de Talento Humano, suscritos por el analista de ndmina, jefe grupo liquidacién de némina
Jefe drea de Némina personal activo, Director de Talento Humano, donde se describe sin hesitacion
alguna cuales son las sumas del sueldo bdsico del personal de esa Institucién en los diferentes
grados, y tomando como referencia que el Actor OTALVARO CASTRO POLO se le reconocié
asignacion en el grado de intendente jefe, que equivale a Sargento primero, analicemos que para el
Afio 2016 al sueldo bdsico de un intendente jefe era $2.275.095.00 y el de un Sargento primero era
51.719.313.95; asi mismo en los cuadros que se insertan, para el Afio 2.017, el Sueldo bdsico de un
ll. era de 52.428.664 y el de un Sargento primero es de $1.835.368.07, y asi se muestra con las
subsiguientes tablas para los afios 2018 y 2019.

Juez Doce (12°) Administrativo Oral del Circuito de Cartagena - Rad: 3-001-33-33-012-2013-00120-00
Accidn Nulidad y Resteblecimienta del Derecho - Actor OTALVARD CASTRO POLD - Accionada CASUR
Contestacidn Demanda
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Con relacién a la pretension de inaplicar por inconstitucional los pardgrafos de los articulos 49 del

decreto 1091 de 1995, 23 del 4433 de 2004 y articulo 3 del decreto 1858 de 2012, expedidos por el
gobierno nacional, es preciso anotar que su inaplicacién solo se puede realizar cuanto hialinamente
se evidencia una vulneracion de la constitucion politica, lo que no ocurre en el presente caso, es
evidente que no se presenta contradiccién alguna entre estas normas legales con la norma
constitucional, por tanto no existe garantia alguna que se deba preservar; para ser mds precisa al
hacer uso de este medio excepcional es necesario que la contradiccion sea manifiesta, esto es que la

norma constitucional y legal rifian de tal manera que del simple cotejo resulte absolutamente
incompatible su aplicacién simultdnea.

Pues bien, del auscultamiento de la demanda, sus anexos y pruebas, la adecuacién de las
consideraciones, motivacion por una aparte y habiendo observado la naturaleza del régimen de
retiro de los miembros del nivel ejecutivo de la policia nacional, que tiene como objetivo el beneficio
de sus miembros, encaminado a dar mejores condiciones econémicas de modo que de alguna
manera logre verse recompensado el riesgo inminente a su vida y de los familiares, y compardndolo
con las normas objeto de control, se colige claramente que para los miembros del nivel ejecutivo no
es factor computable en su asignacion de retiro el subsidio familiar, solo estando contemplado el
sueldo bdsico, prima de retorno a la experiencia, subsidio de alimentacidn, prima de servicio, de
vacaciones y de navidad en su duodécima parte.

Conforme a la sentencia de unificacion del Honorable Consejo de Estado —sala de los contencioso
administrativo seccion sequnda- providencia del 25 de abril de 2019-semtencia SUJ-015-CE-52-2019;
donde se traté el tema de asignacion de retiro de soldados profesionales ante la caja de retiro de las
fuerzas militares, donde prioriza la libertad y potestad reglamentaria en torno a la expedicion de los
regimenes prestacionales de la fuerza publica, defendiendo la unidad e inescindibilidad normativa,
en el sentido que no pueden tomarse distintos postulados normativos para crear uno nuevo que
incluya en el o mds beneficioso de todos ellos. Es decir que los tnicos factores computables para la
asignacion de retiro del demandante son los que se encuentran enlistados de manera taxativa en los
decretos 4433 de 2004 y 18158 de 2012, y no aquellos que se deriven de prestaciones reconocidas a
otro tipo de funcionario publico, no siendo de recibo legal, el pretendido reconocimiento del subsidio
familiar a modo de partida computable dentro del derecho pensional del actor.

Bajo este tdpico y acorde con lo antes expuesto, emerge claramente la ausencia de los derechos que
invoca el actor, por lo tanto, ruego a usted sefiora Juez, no acoger las pretensiones elevadas por el
demandante, ante la inexistencia del derecho.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto ruego a su Sefioria, se de como probada la
EXCEPCION DE MERITO aqui propuesta.

Juez Doce (12°) Administrativo Oral del Circuito de Cartegena - Rad: 13-00(-33-33-012-2019-00120-00
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6. PRUEBAS

Acorde a lo reglado en el Articulo 162, numeral 5 del C. P.A.C.A., comedidamente me permito
solicitar tener en cuenta para estudio, andlisis y fallo del proceso a favor de la demandada las
siguientes:

6. 1. DOCUMENTALES APORTADOS

En observancia a lo previsto en los articulos 211 y 212 del C.P.A.C.A., en concordancia a lo
reglado en los articulos 244, 245 y 246 del cédigo general del proceso téngase como pruebas los
documentos que me permito anexar relacionados a continuacién:

6.1.1. Original de Poder conferido por la Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, en
calidad de jefe oficina asesora juridica de CASUR.

6.1.2. Los solicitados en el auto admisorio de la demanda (antecedentes administrativos del
sefior 1] (r) OTALVARO CASTRO POLO, en medio magnético C-D- contentivo de (34 folios).

6.1.3. Acta 6 de 4 de enero de 20189, con la ratificacidn de la politica institucional expedida por
el comité de conciliacion de CASUR.

7, ANEXOS
Me permito presentar como anexos, la documentacién sefialada en el acdpite de pruebas.

8. NOTIFICACIONES

8.1. Elrepresentante legal de la Entidad demandada las recibe en la Carrera 72 N° 12B-58 edificio
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), en la Ciudad de Bogotd D.C. o en su
despacho. Email: judiciales@casur.gov.co

8.2. la suscrita en la secretaria de su despacho o en el Centro Edificio Banco Cafetero Piso 7
Oficina 701 es esta ciudad. Email: erika.beltran948@casur.gov.co

Cordialmente,

/,:/——f——@”"‘

. —

ERIKA DEL. CARMEN BELTRAN BARRIOS
C.C. N2 32.936.948 de Cartagena
T.P. N2 201,226 del C.S. Judicatura
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AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO

ﬁw TODOS PORUN
euuwomis

PAD 1CUIDAR TOGLALON

[ AR B B AUMENTO - SALARIO 2016 -
SUELDOQ BASICO 3.958.309,00 307.561, 00 4.265.870,00}
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 7.036.589,00 546.774,00 7.583.763,00]
(D. 229 DEL 12-02-2016, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 3.472.198,00 269.790,00 3.741.988,00]
TBTAL x4 451 496,00 1.124.125,00 15. 591 621, oo
suemo sAs:co (o 214 ART 2 45%) 4.947. aas 00 384.450,00 5 332. 335 oo
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 214, ART 2 - 55%) 6.047.413,00 469.885,00 6.517.298,00]
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D. 229, ART 3) 3.472.198,00 269.790,00 3.741.988,00
PRIMA (D. 214, ART 31 - 16,5%) 816.401,03 63.434,25 879.835,28
TOTAL 15.283.897,03 1.187.559,25 16.471.456,28]
SUELDO BASICO 4.794.818,00 372.556,00 5.167,374,00
MAYOR GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 214, ART 3 - 53,32%) 5.862.692.89 455.531,42 6.318.224,32
PRIMA (D. 214, ART 31 - 16,5%) 701.144,97 61.471,74 852.616,71
TOTAL 11.448.655,86 889.559,16 12.338.215,03
SUELDO BASICO 4.286.066,00 333.027,00 4.619.093,00
BRIGADIER GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 214, ART 3 - 47,80%) 5.255.752,44 408.372,13] 5.664.124,57
PRIMA (D. 214, ART 31 - 16,5%) 707.200,89 54.949,46 762.150,35
TOTAL 10.249.019,33 796.348,59 11.045.367,92
SUELDO BASICO 3.321,432,00 258.074,00 3.579.506,00
CORONEL PRIMA INTEGRAL (D. 214, ART 3 - 36,81%) 4.047.369,19 314.480,71 4.361.849,91
PRIMA (D. 214, ART 31 - 16,5%) 548.036,28 42.582,21 590.618,49
TOTAL 7.916.837,47 615.136,92 8.531.974,40
SUELDO BASICO 2.590.792,00 201.304 2.792.,096,00
TENIENTE CORONEL PRIMA (D. 214, ART 4 - 2,77%) 304.569,75 23.665,08 328.234,83
TOTAL 2.895.361,75 224.969,08 3.120.330,83
MAYOR SUELDO BASICO 2.252.713,00 175.036,00 2.427.749,00
CAPITAN SUELDO BASICO 1.853.884,00 144.046,00 1.997.930,00
TENIENTE SUELDO BASICO 1.619.404,00 125.827,00 1.745.231,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO 1.431.750,00 111.247,00 1.542.997,00
ALFERECES aonmmc:éu (u 214 ART 10) 169.794,00 13 193 00 182.987,00
SARGENTO wwon suewo BAS!CO 1.611.081,00 125. 181 00 1.736.262,00!
SUELDO BASICO 1.384.246,00 107.555,00 1.491.801,00
SARGENTO PRIMERO PRIMA (D. 214, ART 4 - 1,92%) 211.109,72 16.403,23 227.512,95
TOTAL 1.595.355,72 123.958,23 1,719.313,95
SARGENTO VICEPRIMERO SUELDO BASICO 1.252.919,00 57.351,00 1.350.270,00
SARGENTO SEGUNDO SUELDO BASICO 1.144.857,00 88.955,00 1.233.812,00
CABO PRIMERO SUELDO BASICO 1.058.962,00 82.281,00 1.141.243,00
CABO SEGUNDO suemo aﬁsxco 1.026. 553 00 79.763,00 1.106.316,00
R TR & P T e L NIVEL EIECUTIVO. 7 2 TV R s A A g s
COMISARIO susmu BASICO. 2 611 573 00 202.919,00 2.814.492.00
SUBCOMISARIO SUELDO BASICO 2.217.464,00 172.297,00 2.389.761,00
INTENDENTE JEFE SUELDO BASICO 2.111,065,00 164.030,00 2.275.095,00]
INTENDENTE SUELDO BASICO 2.003.929,00 155.705,00 2.159.634,00
SUBINTENDENTE SUELDO BASICO 1.574.427,00 122.333,00 1.696.760,00]
PATRULLERO SUELDQ BASICO 1.255.442,00 97.548,00 1.352.990,00
INVESTIGADOR SUELDO BASICO 1.255.442,00 97.548,00 1.352,990,00
mmsmﬁno SUELDQ aAs:co 1.255.442,00 97.548,00 1.352.990,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS susmo aAsxco 931.089,00 72.345,00 1.003.434,00,
AGENTE ENTRE 5 Y 10 AROS SUELDO BASICO 908.105,00 70.559,00 978.665,00
AGENTE CON MENOS DE 5 AROS SUELDO BASICO 771.391,00 59.937,00 831.328,00
JALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 214, Art 9) 169.794,00 13.193,00 182.987,00
|AUX. DE POLICIA BACHILLER BONIFICACION (D. 214, Art 11) 94.392,00 7.335,00 101.727,00
Aéﬁ‘&“&“&?o’fﬁm@m BONIFICACION (D. 214, Art 9) 169.794,00 13.193,00 182.987,00
UXILIAR DE pOLICIA BONIFICACION (D. 214, Art 9) 195.659,00 15.203,00| 210.862,00
e g e L L o 'OTﬁGS“DMHGIJ_:s‘ T S Rt S P e e
SALARIO MINIMO LEGAL 689.455,00] DECRETO 2552 DEL 30/12/2015
AUXILIO TRANSPORTE 77.700,00] DECRETO 2553 DEL 30/12/2015
SUB. ALIMENTACION 50.618,00] DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - Art 26
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION —;:;}%g_gl RESOLUCION 0671 DEL 01/02/2016
DRAGONA 39.271,00] DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - Art &
PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL - (D. 3858 DE 1985) 6.697,00f DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - Art 24
SEGURO DE VIDA COLECTIVO 12.760,00] DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - Art 25
SUB. FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO 27.917,00L DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - Art 27,
7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.;&"L‘

S TODOS PORUN
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS
DIRECCION DE TALENTO HUMANO S
AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO
TABLA DE SUELDOS ANO 2017 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL - DECRETO No. 584 DEL 09-06- -2017
{INCREMENTO &,75%) =
GRADOS CONCEPTO SALARIO 2016 AUMENTO SALARIO 2017
SUELDO BASICO 4.265.870,00 287.947,00 4.553.817,00
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 7.583.763,00 511.903,00 B.095.666,00
(D. 999 DEL 09-06-2017, ART 3)  {PRIMA DE DIRECCION 3.741.988,00 252.585,00 3.994.573,00
TOTAL 15.591.621,00 1.052.435,00 16.644.056,00
OFICIALES T
SUELDO BASICO {D. 584, ART 2 - 45%) 5.332.335,00 359.933,00 5.692.268,00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 584, ART 2 - 55%) 6.517.298,00 439.917,00 6.957.215,00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D.984 ART.2, D. 999, ART 3) 3.741,988,00 252.585,00 3.994.573,00
PRIMA (D. 984, ART 31 - 16,5%) 879.835,28 59.388,95 939.224,22
TOTAL 16.471.456,28 1.111.823,95 17.583.280,22
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 5.167.374,00 348.798,00 5.516.172,00
A R PRIMA INTEGRAL (D. 984, ART 3 - 53,32%) 6.318.224,32 426.480,02 6.744.704,34
PRIMA (D. 984, ART 31 - 16,5%) 852 616,71 57.551,67 510.168,38
TOTAL 12.338.215,03 832.829,69 13.171.044,72
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 4.619.093,00 311,789,00 4.930.882,00
BRIGADIER GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 984, ART 3 - 47,80%) 5.664.124,57 382.328,30 6.046.452,87
PRIMA (D. 984, ART 31 - 16,5%) 762.150,35 51.445,18 813.595,53
TOTAL 11.045.367,92 745.562,49 11.790.930,40
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 3.579.506,00 241.617,00 3.821.123,00
) CORONEL PRIMA INTEGRAL (D. 984, ART 3 - 36,81%) 4.361.849,91 294.424,79 4.656.274,69
b PRIMA (D. 984, ART 31 - 16.5%) 590.618.49 39.866,81 6£30.485,30,
TOTAL 8.531.974,40 575.908,59 9.107.882,99
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.792.096,00 188.467 2.980,563,00
TENIENTE CORONEL PRIMA (D. 984, ART 4 - 2,77%) 328.234,83 22.155,85 350.390,68
TOTAL 3.120.330,83 210.622,85 3.330.953,68
MAYOR SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.427.749,00 163.873,00 2.591.622,00
CAPITAN SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.997.930,00 134.861,00 2.132.791,00
TENIENTE SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.745.231,00 117.803,00 1.863.034,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.542.997,00 104.152,00 1.647.149,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 984, ART 10) 182.987,00 12.352,00 195.339,00
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.736.262,00 117.198,00 1.853.450,00]
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.491.801,00 100.697,00 1.592.498,00
SARGENTO PRIMERO PRIMA (D. 984, ART 4 - 1,92%) 227.512,95 15.357,12 242.870,07
TOTAL 1.719.313,95 116.054,12 1.835.368,07
SARGENTO VICEPRIMEROQ SUELDO BASICO (D. 9684, ART .l) 1.350.270,00 91.144,00 1.441,4 14,00
SARGENTO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.233.812,00 83.283,00 1.317.095,00
CABO PRIMERD SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.141.243,00 77.034,00 1.218.277,00
CABO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.106.316,00 74.676,00 1.180.992,00
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.814.492,00 189.979,00 3.004.471,00
SUBCOMISARIO SUELDO BJ.\SICO (D. 984, ART 1) 2.389.761,00 161.309,00 2.551.070,00
INTENDENTE JEFE SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.275.095,00 153.569,00 2.428.664,00
TNTENDENTE SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.159.634,00 145.775,00 2.305.409,00
Lsualmenueme SUELDQ BASICO (D. 984, ART 1) 1.696.760,00 114.532,00 1.811.292,00
PATRULLERO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.352.990,00 91.327,00 1.444.317,00
INVESTIGADOR SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.352.990,00 91.327,00 1.444.317,00
CARABINERO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.352.590,00 91.327,00 1.444.317,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS SUELDO BASICQ (D. 984, ART 1) 1.003.434,00 67.732,00 1.071.166,00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 978.665,00 66.060,00 1.044.725,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS __|SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 831.328,00 56.114,00 887.442,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 984, Art 9) 182.987,00 12.352,00 195.339,00
AUX. DE POLICIA BACHILLER BONIFICACION (D. 984, Art 11) 101.727,00 6.867,00 108.594,00
AUXILIAR DE POLICIA -

(PROCESO DE FORMACION) BONIFICACION:(D. B84; it 9) 182.987,00 12.352,00 195.339,00
AUXILIAR DE POLICIA BONIFICACION (D. 984, Art 9) 210.862,00 14.234,00 225.096,00
OTROS DEVENGOS

SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE 737.717,00] DECRETO 2209 DEL 3071272010
AUXILIO TRANSPORTE 83.140,00] DECRETO 2210 DEL 30/12/2016
SUB. ALIMENTACION 54.035,00] DECRETO 984 DEL 09/06/2017 - At 26
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION g:gg?:gg RESOLUCION 1056 DEL 21/02/2017
BONIFICACION DRAGONEANTE 41,922,00f DECRETO 984 DEL 09/06/2017 - Art 9
PROTECCION ¥ VIGILANCIA RAMA JUDICIAL - (D. 3858 DE 1985) 7.150,00] DECRETO 984 DEL §9/06/2017 - Art 24
SEGURO DE VIDA COLECTIVO 13.622,00| DECRETO 984 DEL §9/06/2017 - AL25
SUB. FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO 29.802,00] DECRETO 984 DEL 91/06/2012’/“\'rt 27

k__f\__,"‘--..
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TABLA DE SUELDOS ANO 2018 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL
DECRETO No. 324 DEL 19-02-201B (INCREMENTO 5,09%) ° 3

SALARIO 2017

SALARIO 2018 |

GRADOS "~ CONCEPTO . g . AUMENTO
SUELDO BASICO 4,553.817,00 . 231.790,00 4.785.607,00,
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 8.095.666,00 412.070,00 8.507.736,00
(D. 330 DEL 19-02-2018, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 3.994.573,00 203.324,00 4.197.897,00
TOTAL 16.644.056,00 847.184,00 17.491.240,00
o OFICIALES
SUELDO BASICO (D. 324, ART 2 - 45%) 5.692.268,00 289.737,00 5.982.005,00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 324, ART 2 - 55%) 6.957.215,00 354.123,00 7.311.338,00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D.324 ART.2, D. 330, ART 3) 3.094.573,00 203.324,00 4.197.897,00
‘ PRIMA (D. 324, ART 32 - 16,5%) 939.224,22 47.806,60 587.030,83
TOTAL 17.583.280,22 894.990,61 18.478.270,83
SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 5.516,172,00 280.774,00 5.796.946,00
AR B ENENAL PRIMA INTEGRAL (D. 324, ART 3 - 53,32%) 6.744.704,34 343.305,15 7.088.010,49
PRIMA (D. 324, ART 32 - 16,5%) 910.168,38 46.327,71 956.496,09
TOTAL 13.171.044,72 670.407,B6 13.841.452,58
_ SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 4.930.882,00 250.982,00 5.181.864,00
BRIGADIER GENERAL PRIMA INTEGRAL {D. 324, ART 3 - 47,80%) 6.046.452,87 307.765,08 6.354,217,95
PRIMA (D. 324, ART 32 - 16,5%) £13.595,53 41.412,03 855.007,56
TOTAL 11.790.930,40 600.159,11 12.391.089,51
SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 3.621.123,00 194.496,00 4.015.619,00
EhRaNE PRIMA INTEGRAL (D. 324, ART 3 - 36,81%) 4.656.274,69 237.004.87 4.893.279,56
PRIMA (D. 324, ART 32 - 16,5%) 630.485,30, 32.091,84 662.577,14
‘ TOTAL 9.107.882,99 463.592,71 9.571.475,69
SUELDO BASICO {D. 324, ART 1) 2.880.563,00 151.711,00 3.132,274,00
TENIENTE CORONEL PRIMA (D. 324, ART 4 - 2,77%) 350.390,68 17.834,92 368.225,60
TOTAL 3.330.953,68 169.545,92 3.500.499,60
MAYOR SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 2.591.622,00 131.914,00 2.723.536,00
CAPITAN SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 2.132.791,00 108.559,00 2.241.350,00
TENIENTE SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.863.034,00 94.829,00 1.957.863,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO {D. 324, ART 1) 1.647.149,00 83.840,00 1.730.989,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 324, ART 10) 195.339,00 9.943,00 205.282,00
SUBOFICIALES ; .
SARGENTO MAYOR SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.853.460,00 54.341,00 1.947.801,00
SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.592.498,00 81.058,00 1.673.556,00
SARGENTO PRIMERO PRIMA (D. 324, ART 4 - 1,92%) 242.870,07 12.362,11 255.232,19
i o TOTAL| 1.825.368,07 ©3.420,11 1.928.788,19
SARGENTQ VICEPRIMERO SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.441.414,00 73.368,00 1.514.782,00
SARGENTQ SEGUNDO SUELDO BASICO {D. 324, ART 1) 1.317.095,00 67.040,00 1.384,135,00
CABQ PRIMERQ SUELDO BASICO {D. 324, ART 1) 1.218.277,00 62.010,00 1.280.287,00
CABO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.180.992,00 60.113,00 1.241.105,00
: ' NIVEL EJECUTIVO

COMISARIO SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 3,004.471,00 152.927,00 3.,157.398,00
SUBCOMISARIO SUELDOQ BASICO (D. 324, ART 1) 2.551.070,00 128,850,00 2.680.920,00
INTENDENTE JEFE SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 2.428.664,00 123.619,00 2.552.283,00
INTENDENTE SUELDQ BASICO (D. 324, ART 1) 2.305.408,00 117.345,00 2.422.754,00
wlN’TENDENTE SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.811.292,00 92.194,00 1.903.,486,00
RULLERG SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.444.317,00 73.516,00 1.517.833,00
INVESTIGADOR SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.444.317,00 73.516,00 1.517,833,00
CARABINERO SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.444.317,00 73.516,00 1.517.833,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS SUELDO BASICO {D. 324, ART 1) 1.071.166,00 54.522,00 1.125.688,00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS SUELDO BASICO (D. 324, ART 1) 1.044.725,00 53.177,00 1.097.902,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS SUELDQ BASICO (D. 324, ART 1) 887.442,00 45.171,00 932.613,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 324, ART 9) 195.339,00 9.943,00 205.282,00
?:gggg&;o[i%mc';‘gﬁum BONIFICACION (D. 324, ART 9} 195.339,00 9.943,00 205.282,00
PERSONAL DE CUERPO AUXILIAR BONIFICACION (D. 324, ART 9) 225.096,00 11.458,00 236.554,00

AUXILIAR DE POLICIA EN LA POLICIA |BONIFICACION (D. 324, ART 11
NACIONAL LEY 1861 DE 2[(}17 AR'I: 15 44) £21.315,00 2300704 43000

. IS EVE S
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA ANO 2018 781.242,00] DECRETO 2269 DEL 30/12/2017
AUXILIO TRANSPORTE PARA 2018 88.211,00] DECRETO 2270 DEL 30/12/2017
SUBSIDIO ALIMENTACION - 56.786,00] DECRETO 324 DEL 19/02/2018 - Art 27

PARTIDA DIARIA ALIMENTACION (DEL 21-02-2017 HASTA EL 01-04-2018) g-gg%gg RESOLUCION 1056 DEL 21/02/2017
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION (A PARTIR DEL 02-04-2018) jg'igg'gg RESOLUCION 1976 DEL 02/04/2018
BONIFICACION MENSUAL ESPECIAL (DRAGONEANTE) 44.056,00] DECRETO 324 DEL 15/02/2018 - At 9 .~

BONIFICACION - PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL (D, 3858 DE 1985)

7.514,00

DECRETO 324 DEl\ 19/02/2018 - Art 25~

BONIFICACION INDIVIDUAL MENSUAL - SEGURO DE VIDA COLECTIVO

14.315,00

DECRETO 324 DHL\19/02/2018 - Ax36

SUBSIDIO_FAMILIAR

ECUTIVOD

31.319,C0]

DECRETO 324 DEL 15/02/2018<Art 28
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMAND

AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO

TABLA DE SUELDOS ANO 2019 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL
DECRETO No. 1002 DEL 06-06-2019 (INCREMENTO 4,5%)

GRADOS CONCEPTO SALARIO 2018 AUMENTO SALARIC 2019
SUELDQ BASICO 4.785.607,00 215.353,00 5.000.560,00
|MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 8.507.736,00 382.848,00 8.890.584,00
(D. 1011 DEL 06-06-2019, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 4.197.897,00 188.905,00 4.386.802,00
TOTAL! 17.491.240,00 787.106,00 18,278.346,00
DFICIALES
{SUELDO BASICO (D. 1002, ART 2 - 45%) 5.982.005,00 269.190,00 6.251.195,00
|[PRIMA DE ALTO MANDD (D. 1002, ART 2 - 55%) 7.311.338,00 329.011,00 7.640.349,00
GENERAL {PRIMA DE DIRECCION (D.1002 ART.2, D. 1011, ART 3) 4.197.897,00 188.905,00 4.386.802,00
[PRIMA (D. 1002, ART 32 - 16,5%) 987.030,83 44.416,35 1.031.447,18
TOTAL 18.478.270,83 831.522,35 19.309.793,18
SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 5.796.946,00 260.863,00 6.057.809,00
PRIMA INTEGRAL (D. 1002, ART 3 - 53,32% 7.088.010,49 318.960,77 7.406.971,26
T me (D. 1002, ;RT 32 - 16,5%) : 956.496,09 43.042,40 999.538,49
TOTAL 13.841.452,58 622.866,17| 14.464.318,75
SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 5.181.864,00 233.184,00 5.415.048,00
PRIMA INTEGRAL (D. 1002, ART 3 - 47,80%) 6.354.217.95 285.940,08 6.640.158,03
[ericsorer GeneraL PRIMA (D. 1002, ART 32 - 16,5%) 855.007,56) 38.475,36 893.482,92
TOTAL 12.391.089,51 557.509,44 12.948.688,95
SUELDO BASICO {D. 1002, ART 1) 4.015.619,00 180.702,00 4.196.321,00
CORONEL PRIMA INTEGRAL (D. 1002, ART 3 - 36,81%) 4,893.279,56 220.197,79 5.113.477,35
PRIMA (D. 1002, ART 32 - 16,5%) §62.577,14 29.815,83 692.392,97
TOTAL 9.571.475,69 430.715,62 10.002.191,31
m SUELDO BASICO {D. 1002, ART 1) 3.132.274,00 140.952,00 3.273.2256,00{
IENTE CORONEL PRIMA (D. 1002, ART 4 - 2,77%) 368.225,60{ 16.570,17 384,795,727
TOTAL 3.500.499,60 157.522,17 3.658.021,77
MAYOR SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.723.536,00 122.550,00 2.846.095,00
CAPITAN SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.241.350,00 100.861,00 2.342.211,00
TENIENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.957.863,00 88.104,00) 2.045.967,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.730.989,00 77.895,00 1.808.884,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 1002, ART 10) 205.282,00 9.238,00, 214.520,00
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.947.801,00 87.651,00 2.035.452,00
SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.673.556,00 75.310,00) 1.748.866,00
SARGENTO PRIMERQ PRIMA (D. 1002, ART 4 - 1,929%) 255.232,19 11.485,45 266.717,64
TOTAL 1.928.788,19 86.795,46 2.015.583,64
SARGENTO VICEPRIMERO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.514.782,00 68.165,00 1.582.947,00
SARGENTO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.384.135,00 62.286,00 1.446.421,00
CABO PRIMERO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.280.287,00 57.613,00 1.337.900,00
CABO SEGUNDO SUELDQ BASICO (D. 1002, ART 1) 1.241.105,00 55.850,00 1.296.955,00
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO SUELDO BASICD {D. 1002, ART 1) 3,157.398,00 142.083,00) 3.299.481,00
SUBCOMISARIO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.680.920,00 120.641,00 2.801.561,00
INTENDENTE JEFE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.552.283,00 114.852,00 2.667.135,00
INTENDENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.422.754,00 109.024,00 2.531.778,00
e BINTENDENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.903.486,00 85.657,00 1.989.143,00
LLERO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.517.833,00 68.302,00 1.586.135,00
INVESTIGADOR SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.517.833,00 68.302,00} 1.586.135,00
CARABINERO _|SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.517.833,00 £8.302,00] 1.586.135,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS ~[SuELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.125.688,00 50.656,00 1.176.344,00
AGENTE ENTRE 5 ¥ 10 ANOS SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.097.902,00 49.405,00 1.147.307,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 932.613,00 41.968,00 __974.581,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO [soniFICACION (D. 1002, ART 9) 205.282,00 9.238,00 214.520,00|
psgggﬂs*ﬁm?g:‘fl:; BONIFICACION (D. 1002, ART 9) 205.282,00 9.238,00 214.520,00
PERSONAL DE CUERPO AUXILIAR (AR) [BONIFICACION (D. 1002, ART 9) 236.554,00 10.645,00 247.199,00
"N‘:’gm”i:g”d“ EN LA POLICIA Bg’?ﬁg’;g?; i arlagidit 234.373,00 14.062,00 248.435,00
R e T R T e e TR 1 1 -4 1] 45 [ - R e i e e T
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA AND 2019 o 825.116,00] DECRETO 2451 DEL 27/12/2018
AUXILIO TRANSPORTE PARA 2019 . 97.032,00] DECRETO 2452 DEL 27/12/2018
SUBSIDIO ALIMENTACION . 59.342,00] DECRETO 1002 DEL 06/05/2019 - Art 27
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION ~  (DEL02-04-2018 WASTA EL 04-02-2019) 23930 RESOLUCION 1976 DEL 02/04/2018
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION {A PARTIR DEL 05-02-2019) 13'?{",3‘33 RESOLUCION 0597 DEL 05/02/2019
BONIFICACION MENSUAL ESPECIAL (DRAGONEANTE) - 46.039,00] DECRETO 1002 DEL 06/06/2019 - Art
BONIFICACION - PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL (D. 3858 DE 1985) * 7.853,00] DECRETO 1002 DEL 06/06/2019 Gt 25
BONIFICACION INDIVIDUAL MENSUAL - SEGURO DE VIDA COLECTIVO * 14.961,00] DECRETO 100f DEL 06/06/2819 - Art 26
SUBSIDIO SUAL - NIVEL EJECUTIVO + 32.729,00] DECRETO 10¢2| DEL 06/86/2019 - Art 28
IT. 3 DER S RiGUEZ €T, Rua? A 0Z CR
ANALISTA LIQUIDACION D NA JEFE GRUPO LI ON DE WoMI
"
\ s
CR. HENR Al MG. CARLOS ERNE D CORTES
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REPUBLICA DE COLOMBIA |
MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA g o0 omale)
NACIONAL A 1
Acta No. 6 del 4 de enero de 2019
CTRGTANOTRT T i
COMITE DE CONCILIAGION

Fecha | Enero 4 de 2019 - LUGAR: Sala de junlas de la Asesoria de la Direccion General, Camera 7° No. 12B-58, piso 11 J Hora : 07:30 Am

No | Lo iQuérimis e L Aeadedimets i BEEEeLE) w7 SoGarges TR LA
i DISNEY RAMON RODRIGUEZ TENJO . Asesor de Ia Dzreccmn Gpnerai Premdente Cormte d Concillacmn .
2. JOSE ALIRIO CHOGCONTA CHOCOMTA Subdirector de Prestaciones Sociales y encargado de la Oficina Asesora Jgnchca
3 JOSE FERNANDQO VELASQUEZ LEYTON Subdirectar Financiero y encargado de la Oficina de Planeacion e Informatica kL
4. LUZ YOLANDA CAMELO Secretaria técnica del comité de conciliacién y encargada del Grupo de Negocios
Judiciales. |
5: ANGELO STOYANOVICH ROMERQ Jefe Oficina de Control Interno (con voz, pero sin volo), invitado
- - Integrantés;Ausentes del:Comité:de Coriciliacidn
1. (‘LAUDIA CE(‘ILFA CHAI.JTA RODR1GUEZ Jefe Oficina Juridica
2. DORA ILSA OSPINA QCAMPO Jefe Oficina Planeacion e Inforrnética

RATIFICACION POLITICA mm n*u' : IONA

De acuerdo a los Ilneamlentos de Ia Fntiddd y con Io previsto JUHSprudenrlaImnnte por e=l Consejo de Estado puedp
concluirse que [a Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, tiene una dcertada_ k?ase para n?tlficar la politica
que reduzcan la incidencia del dafio antijuridico y estrategias que mejoren la defensa judicial de la Entidad.

"Con dicha actuacion, la Entidad pretende utilizar el conocimiento interdisciplinario a su disposicion en areas de
Derecho, Economia y Administracién Pablica, con el fin de lograr que las actividades redunden en una mejor Defensa
Técnica e influyan de manera positiva en las decisiones judiciales.

Como manifestacion de ese compromiso, la idea rectora de la Entidad es que sus intervenciones se sustenten en un
riguroso uso de la evidencia estadistica y cualitativa de la vigencia 2019 con la que cuenta, para que la defensa
juridica del Estado sea técnica y de calidad.

En tal sentido, y con el espiritu de apoyar la investigacion del mas alto nivel académico, la Caja de Sueldos de Retiro
de la Palicia Nacional, en cumplimiento de su tarea misional, ratifica y adopta la politica institucional para la
prevencion del afo antuurldu,o y las medidas necesarias para preve,mr el dafio antijuridico que puede efectuar la
estabilidad econémica de la Enfidad.

Es de observar que la liquidacion de la prestacion, el sueldo y partidas computables establecidas en los Decretos 1091
de 1985 y 4433 de 2004 son normas de caracter especial, mediante las cuales se expide el Régimen de las
Asignaciones y Prestaciones para el Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional. Asi mismo, en el articulo 49
del Decreto 1091 de 1995, se determinan especificamente las partidas basicas sobre las cuales se liquidan las
asignaciones mensuales de retiro al personal de nivel ejecutivo de la Policia Nacional, asi;

(.-.) Articulo 49. Base de Liquidacion. A partir de la vigencia del presente decreto, al personal del Novel Ejecutivo de la

Policia Nacional, que sea retirado del servicio activo, se liguidara las prestaciones sociales unitarias y periddicas sobre
las siguientes partidas:

Sueldo basico

Prima de retorno a la experiencia.

Subsidio de alimentacién.

Una duodécima parte (1/12) de prima de navidad.

Una duodécima parte (1/12) de prima de servicio.

Una duodécima parte (1/12) de prima de vacaciones (...

~P oo

En cuanto a la rel:qu:ddcmn de la prestacion aplicado las partidas de que trata el De éjm” 151 4
||qu|da para las Subofmales de la Policia Nacmnal por mandato legal dlchas par tldaé RO’ s'on

Grupo Social y Empresarial
. de la Defensa
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Acta No. 6 del 4 de enero de 2019

4433 de 2004, que establecen:

(...) Paragrafo. Fuera de las parlidas especiales sefialadas en este articulo, ninguna de las demas primas. subsidio,
auxilio y compensaciones consagradas en los decretos 1213 y 1213 de 1990 y en el presente decrefo, seran
computables para efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones, sustituciones pensiocnales y demas
prastaciones sociales” (...) subrayado fuera de texto. ‘

En el mismo sentido, confirma la inaplicabilidad de otras partidas distintas a las anteriores, dentro de la Asignacién
Mensual de Retiro, el numeral 23.2 del Articulo 23 del Decreto 4433 de 2004, que en lo pertinente establece:

(...) Articulo 23. Partidas Computables. La asignacion de refiro, la pension de invalidez y la pension de sobrevivencia a
las que se refiere el presente decrelo del personal de la Policia Nacional, se liquide segiin corresponda en cada caso,
sobre las siguientes partidas: i

23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo.

23.2.1 Sueldo basico,

23.2.2 Pritma de reforno a la experiencia.

23.2.3 Subsidio de alimentacion.

23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicios.

23.2.5 Duodécima paile de [a prima de vacaciones.

23.2.6 Duadecima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los Cltimos haberes percibidos a la fecha
fiscal de retiro.

Paragrafo. En_adicion a las_partidas especialmente_sefialadas en este articulo. ninguna de las _demas primas,
subsidios, bonificaciones, auxilios v compensaciones, serd computables para efectos de la asignacion, las pensiones,
y las sustituciones... "(...) subrayado fuera de texto.

En virtud de lo anterior, considera el comité que _m/conciliaré judicial ni extrajudicialmente, toda vez que los decretos
1212 de 1990 y 1213 de 1990, son normas de caracter especial, mediante las cuales se reforman el estatuto del
personal de Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional y no para el personal Nivel Ejecutivo.

La anterior posicion, frente a la reliquidacion de la Asignacion mensual de retiro del Nivel Ejecutivo, quienes pretenden

que se les aplique los decretos 1212 de 1990 y 1213 de 1990 y se deberan aplicar para casos similares. ]

Una vez tratado lo relacionado con el Orden del dia, relacionado con la ratificacion de [a Politica Institucional

para la prevencion del dafo antijuridico, la sesion se da por terminada y se aprueba en sala por los Miembros
del Comité de Conciliacion. i

NOMBRES YAPELLIDOS
DISNEY RAMON RODRIGUEZ TENJO Asesor de la Direccidn General,
: Presidente Comité de Conciliacion .

JOSE ALIRIO CHOCONTA CHOCONTA Subdirector de Prestaciones Sociales y
encargado de la Oficina Asesora
Juridica ‘
JOSE FERNANDO VELASQUEZ LEYTON | Subdirector Financiero y encargado de
. la Oficina de Planeacion e Informatica—
Y s

| 'LUZ YOLANDA CAMELQ Secretaria técnica del comité de
congiliacion y encargada del Grupo de
Megocios Judiciales.

ANGELO STOYANOQVIGH ROMERO _Jefe Oficina de Control Interno (con voz,
pero sin voto), invitado




