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DEMANDANTE: JUAN DE DIOS NUNE BELT‘RAN ;
DEMANDADO: PROCURADURIA GENEERAL q LA NACION
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y REST BLECIMIENTO DEL
DERECHO )T P

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

Ciudadania No. 80.086.070 y con Tarjeta Profesional No. 134,997 |del C.S.J.,
actuando en nombre y representacion de LA NACION — PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, acudo en representacién de la parte|demandada
ante su Despacho, y encontrandome dentro del término de ley, haga presencia
dentro de la actuacion procesal para CONTESTAR LA PEMANDA, | solicitar el
DECRETO y PRACTICA de medios de prueba, y en general, para gjercitar el
derecho de oposicion y defensa que le asiste a mi procurada.

RAFAEL EDUARDO BERNAL VILARO, identificado con f Céduia de

I. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

A través de apoderado, el seior JUAN DE DIOS NUREZ BEIE,TRA_N solicita
INAPLICAR la Resolucién nimero 040 de 015 "Por medio d4 la| gual se da
apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de elecci}h pdra proveer
los cargos de carrera de procuradores judiciales de fa ntidad’; igualmente la
Resolucion 357 del 11 de julio de 2016 mediante la cual se publical la lista de
elegibles para el cargo de Procurador Judicial Il Penal; como:también todos
aquellos actos administrativos que se hayan proferido con ocas|dn |al concurso
de méritos. Estos por resultar ilegales o

Asimismo, solicita declarar la nulidad del decreto 3526 de| 8 de a fjosto de 2016,
proferida por el Procurador General de la Nacion, mediante la cu % se|Decreté la

desvinculacion laboral en provisionalidad del Doctor JUAN DE' DIOS NURNEZ
BELTRAN, quien se desempefiaba en el cargo de Procurador Judicfal I, Codigo
a ciudad de

3PJ, Grado EC, en la Procuraduria 215 Judicial | Penal coh sede lﬁh
Bogota. i:i :

Como consecuencia de lo anterior, solicita como restabl cimiento del derecho,
en primer lugar, que se reintegre en el cargo de Procuraddr 215 .] dicjal | Penal,
Codigo 3PJ Grado EG, que ocupaba en PROPIEDAD al mpmento de su
desvinculacion laboral o a otro cargo de igual o superior jeralﬁguia mediante
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD: y en el entendido |de no ;I?abefr existido

solucion de continuidad, y con sus consecuencias juridicas.

En segundo lugar, solicita ORDENAR el pago a favor de st poder;;gjgrha de todos
los factores salariales (asignacion basica, gastos de represehtacion, prima
especial de servicios, bonificacion por compensacién) y de lag prestaciones
sociales (prima de navidad, prima de servicios, prima de vacaciongs, bonificacion
de servicios) y cesantias que devengaba como Procurador 98 Jqdiciil li Penal,
a partir del momento de su desvinculacion del cargo referido y hastg guando se
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haga efectivo su reintegro, en el entendido de no haber existido solucion de
continuidad. Finalmente solicita el pago de 100 salarios minimos como perjucios
inmateriales.

Al respecto, manifiesto que ME OPONGO A TODAS Y CADA UNA DE LAS
PRETENSIONES formuladas por la parte actora, por cuanto sera demostrado en
el proceso que la actuacién de la Procuraduria General de la Nacion estuvo
totalmente ajustada al ordenamiento juridico.

Es preciso sefalar que el acto administrativo acusado fue proferido de
conformidad con la Constitucién y la Ley, atendiendo siempre a la guarda y
proteccién de los derechos de los aspirantes a la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de Procuradores Judiciales t y Il de
la Procuraduria General de la Nacion.

. FRENTE A LOS HECHOS

Respecto a los hechos presentados en la demanda nos permitimos manifestar
lo siguiente:

HECHO A} SITUACION EN CONCRETO. Es cierto parcialmente, toda vez que
el sefior German Ignacio Mateus Loaiza estuvo vinculado laboralmente a la
Procuraduria General de la Nacion en los siguientes cargos:

e Procurador 335 Judicial | desde el 01/10/98 al 23/05/00

« Procurador Judicial 1 de la Cuarta Delegada para Casacion Penal desde
24/05/00 al 15/11/00

o 237 Judicial | desde el 16/11/00 hasta el 30/06/15.

HECHO B). ANTECEDENTES:

HECHO No.1. Es cierto. El 20 de enero de 2015 el Procurador General de la
Nacién dio apertura y reglamenté la convocatoria del proceso de seleccion para
proveer 744 cargos de carrera de procuradores judiciales 1 y Il de la entidad.

HECHO No. 2. No es un hecho, se frata de un analisis efectuado por el
apoderado judicial de la parte actora sobre el contenido de la Resolucién 040 de
2015y la forma en cémo se desarrolld el concurso de méritos convocado a través
de aquel acto administrativo. Asi mismo, comresponden a afirmaciones
susceptibles de ser controvertidas dentro del presente proceso las cuales
obedecen mas al concepto de violacion de la demanda que a hechos
propiamente dichos, en consecuencia, en al acépite de argumentos de defensa
de la Procuraduria General de la Nacion se expondra 0 pertinente en aras de
desvirtuar los cargos esbozados por la parte actora.

HECHOS Nos. 3, 4 y 5. Son ciertos. Lo anterior, se evidencia en el siguiente
reporte suministrado por la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria
General de la Naci6n a raiz del presente medio de control, veamos:
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El demandante no aprobé ya que obtuvo un puntaje de 19,15 tal y crmo se puede

apreciar:

PRESENTARON EN EI. CONCURSO ABIERTO DE M
PROVEER LOS CARGOS DE PROCURADORES JUDICIALE .

“C) SITUACIONES IMPORTANTES POR LAS IRREG%ARID
RI

Orientacion al Aspirante las pruebas debian aplicarse elmismo; diz
los cargos en una unica sesién, el tiempo estimado para eSponder
conocimientos era maximo de tres horas y 30 minutos. Parg.lg
competencias comportamentales el tiempo propuesto

HECHO No. 1. No es cierto. De conformidad con lo dl81
I
fye de una
minutos, siendo el tiempo total de duracién de |a sesién d apllca¢ior

escritas maximo: cuatro (4) horas y cuarenta (40) minutos.

Respecto de las apreciaciones de la parte actora sobre el t|empo de
las pruebas habra de indicarse que:

La prueba incluia preguntas extensas Y preguntas con
contenido, lo que estaba llamado a compensar el tiempo

enor qxta

uesto ¢n Ig

e ejecucuo .

ES QUE SE

©S PARA

I

Cartilla de
para todos
:prueba de
prueba de
ora y diez
de pruebas

duracioén de

nrsfi()n en su
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Es del caso sefalar que en sus funciones habituales los Procuradores Judiciales
deben tomar decisiones y resolver problemas bajo presion, es decir con poca
disponibilidad de recursos temporales, por lo anterior no resulta un error disefar
un item extenso, toda vez que la prueba buscar simular situaciones del contexto
de trabajo de los Procuradores.

Dando alcance a la metodologia utilizada en el disefic y construccion de las
pruebas de conocimiento y sobre competencias comportamentales, se
determino un tiempo estimado méximo para contestar cada item de la prueba de
conocimientos, el cual corresponde con el tiempo promedio de lectura de un
adulto con estudios de pregrado y con la experiencia laboral exigida por el
empleo vacante.

La extension de los items se debe al uso de casos, situaciones juridicas o
contextos que fueron advertidos en |a cartilla de orientacion y fue una exigencia
de la Procuraduria General de la Nacién. Por lo tanto no resulta un error, pues el
aspirante debia entender el problema en cuestién, descartar informacién que no
aporta a su solucién, no dejarse distraer por informacion irrelevante y contestar
correctamente el item.

Para estimar este tiempo de ejecucién se siguieron los siguientes parametros
técnicos:

e Los perfiles de los empleos en concurso requieren pruebas exigentes que
discriminen las personas que pueden responder oportunamenteé a un
reactivo.

o Eltiempo de ejecucion de las funciones de los Procuradores Judiciales es
limitado, por lo tanto, la oportunidad en la entrega de informacién o de
productos es un factor critico del desempeno individual organizacional.

« Los tiempos de ejecucion determinados fueron establecidos en los talleres
de construccion y validacion de items producto de las discusiones con los
constructores y pares académicos.

Por otra parte, el estilo de respuesta de cada aspirante varia notablemente y
obedece a las estrategias de afrontamiento que tiene cada persona para resolver
una situacién problematica, por lo que son factores individuales que no se
pueden controlar.

Si bien algunos académicos sugieren responder primero las preguntas de mayor
nivel de dificultad, hay otros que sugieren hacer lo contrario, comenzando con
las preguntas que tienen un nivel de menor dificultad. El estilo de respuesta del
aspirante, mas el proceso cognoscitivo que se esté ejecutando influye en el
tiempo de respuesta de una prueba. Si bien se estima un tiempo para la
aplicacion de la prueba, se considera un rango de respuesta considerable
atendiendo a estas diferencias individuales, méas el tiempo maximo promedio de
respuesta para la prueba.

Lo anterior se puede evidenciar con la siguiente afirmacion: “En un grupo que
presenta una prueba de evaluacion para un mismo tema, bajo las mismas
condiciones de tiempo, modo y lugar {ambientales), se observa que cada uno de
los aspirantes termina la prueba en momentos diferentes”.
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El disefio de la prueba fue validado y verificado segun las reglas: de
literatura sobre metodologia de medicion y evaluacion en las Ilam
blandas y duras.
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El proceso se puede resumir en:
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il
tematico
) dominio ¢
|

1. Identificacion del dominio tematico o atributo objeto de

2. Diseno de reactivos o items con base en el dominio
definido para verificar que el candidato tiene el atributo ¢
parte de personas idbneas en la tarea.
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matico, por

3. Capacitacién y entrenamiento al equipo de construccion de iter
talleres por parte de expertos psicometras con amplia exp
construccion de pruebas, en los diferentes aspectos psico
metodologicos relevantes y necesarios para la construccién tecnl@a

}

la construccion y seleccién de los items que conformaron cada nrue

2. Validacion por pares tematicos, a través de talleres de analnsis
aprobacion unanime de los textos de los items y claves de ra$pt
actividad estuvo acompaiiada de un redactor de textos y um P
certificada de parte de la Universidad™

H
S

Es pertinente anotar que el contenido de las pruebas de conqpmm

ns

fravés de
riencia en
étricos vy
2 los items.

ems en el

tilizada para

a.
iscusion y

istas. Esta
cOmetra y

ientos esta

relacionado con las competencias laborales identificadas eniel| Manual de
Funciones y Requisitos de la Entidad para los empleos d procutador judicial, el
cual esta vigente y publicado, para conocimiento de todos|los mteleSa los, desde
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4. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion [ie
manejo de la herramienta tecnoldgica elaborada para el proyecto yu
diciembre de 2014. Este Manual define el prop6sito principal de lps e
competencias funcionales, los conocimientos para estos [cargos; \bo
dio a los participantes toda la informacién que tenia incidencia cone
seleccion y los instrumentos de evaluacion, desde el inicid del cqsﬁcu
con lo previsto en los articulos décimo segundo y v gesrmq: cu

Resolucion 040 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 195 del Decreto La;y 2
la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso, obligz
administraciéon como a los participantes, por tanto, no podran oar
bases, una vez se realice la respectiva inscripcion.

Con base en lo anterior, el aspirante al momento de rea
internet, leia y si a bien lo consideraba, aceptaba los

lizar su: ms

erminds ¢
establecido en el ANEXO 3 del acuerdo de inscripcion, de conf#afrri
establecido en la Resolucién 040 de 2015, el cual consagra:

n
o
d

* Acorde con el articulo 2010 def Decreto Ley 262 de 2000. En este aspecto se resalta que siguiendo las bmge
condiciones de la licitacion publica 08 de 2014, ningln funcionario de la Procuraduria Geheral de fa- Nacu
elaboracidn de los items y opciones de respuestas de fas pruebas aplicadas por la Universidad de Parhblon
septiembre.
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“Por medio del presente acuerdo manifiesto que he revisado, conozco y
acepto todas las reglas y disposiciones del concurso contenidas en el acto
que da apertura al mismo y en los formatos de las convocatorias de los
cargos a ofertar, asi como el manual especifico de funciones y requisitos
por competencias laborales de la Entidad, que regula las competencias y
perfil del empleo de procurador judicial.

Por medio del presente acuerdo, me comprometo a acatar las condiciones
y requisitos establecidos para el desarrollo del concurso abierto para los
cargos de procuradores judiciales, convocado por la Procuraduria General
de la Nacion y actuar siguiendo los principios de buena fe, moralidad,
responsabilidad, rectitud, lealtad, honestidad y transparencia.

De manera especial, respecto de la inscripcion y las distintas etapas del
proceso, se resaltan las siguientes condiciones relevantes:

1. La inscripcion solo puede realizarse a través del aplicativo virtual
dispuesto para tal fin.

2. Solo es posible inscribirse a una convocatora.

3. Los datos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripeion
deberan fundarse en informacion actualizada, completa, exacta y veridica.
Igualmente, los documentos adjuntados durante la fase de inscripcion que
tienen por objeto acreditar los requisitos minimos y obtener puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes cumplen con todas las exigencias
establecidas en este concurso para ser valorados, de o conftrario, No seran
tenidos en cuenta y no podran ser objeto de posterior complementacion.

4. Toda la informacion que suministrada por los participantes para efectos
de este concurso puede ser utilizada por la Entidad directamente o a través
del contratista que presta el apoyo técnico, funcional y logistico del
concurso, sin restriccion, durante el desarrollo del proceso de seleccion y
para los aspectos inherentes a este. En ese sentido, quienes marcan la
opcion de funcionarios actuales de la PGN, autorizan a la Entidad y al
contratista para consultar los documentos que reposen en su hoja de vida
para las actividades del concurso.

5. Los datos e informacion allegada es real y corresponde al aspirante que
realiza la inscripcion; por tanto, se entiende que se allega bajo la gravedad
de juramento, con sus respectivas implicaciones.

6. La divulgacion, comunicacion y notificacion del desarrollo de este
concurso y de todas las decisiones generales o particulares que se adoptan
durante el mismo se realiza a través de las siguientes direcciones web
www _concursoprocuradoresiudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co;
por tanto, el aspirante asume la responsabilidad de realizar consultas

permanentes.

7. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su
inscripcion, de acuerdo con las especificaciones dadas en los instructivos
publicados con anterioridad y las ayudas del demo interactivo emitidos por

6
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estécnicas

establecidas por la Entidad, para poder realizar el egistrc‘é!jbfe ctivo de los

mismos.

soporten el cumplimiento de los requisitos minimos y 'fd?‘ueﬂos que se

8. En el aplicativo de inscripcién es necesario aoy'urgar fos émcumentos que

pretenden hacer valer para la prueba de analisis

anfededentes, segin

las reglas de la convocatoria, salvo las publicaciones que !&S{brélﬁ allegadas
en fisico en etapa posterior y solo por los concursantes du@ superen la

prueba de conocimientos.

9. La experiencia profesional se contara con post rioridad_zf*%a la obtencion

del titulo de abogado. El aspirante conoce el

anual ' Especifico de

Funciones y de Requisitos por Competencias Labolales, e:fliiicual establece

que para los cargos de procuradores judiciales no

10. Los aspirantes han sido informados y conocen |a faculji@d
Entidad de excluirlos del proceso, en cualquier etapa, cuando s

plican equivalencias.

ue tiene la
demuestre

q
) Se

que no se acreditaron 108 requisitos minimos con efllleno dg lals exigencias
:’ !

establecidas para este concurso y en la respectiva poﬁunii#a« i

11. El concursante manifiesta, con la firma de est acuer‘ﬁb,

que no esta

incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los

articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000, que es: ol

ombiano de

nacimiento, ciudadano en ejercicio y esta en pleno goce cfQ Sy derechos

civiles.

12. E| aspirante que se admitido al concurso debe actuar ﬁe aguerdo con

las exigencias que se establezcan en el reglamento para I re
las pruebas escritas, de lo contrario éstas serén anuladas. 2

13. De acuerdo con el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 200(
de este concurso, se elaborard una sola lista de elegjble
convocatoria, con quienes obtengan un puntaje igual o supe

alizacion de

) Has reglas
S| por cada
rior a 70%.

Durante Ja fase de inscripcién, los aspirantes se eccionWéf
territorial de preferencia y un nimero adicional de sedes &lt

las funcionalidades del aplcativo. La sede telritorialt!

preferencial del empleoc escogida dentro de Ja con ocatorf?d S|
por el aspirante en la fase de inscripeion y las sede alternas
referirse en e/ aplicativo son una referencia a sus preferencigs.

N una secds
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. ubicacion
leccionada

e pueden
j‘; obstante,

se integrara una sola lista por cada convocatoria y i provfs%fén e realizara
entre Jos distintos despachos y ciudades que la integran, en estricto orden

de mérito,

La aceptacion implica su pleno conocimiento y acatamien
del aspirante a las condiciones aqui establecida para:el
seleccion. Igualmente, el participante manifiesta conoce
especiales para la inscripcion y las disposidciones :a
proceso de seleccion que en este documento s enumera
regulan cada una de las etapas del concurso”. o
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Si acepta las anteriores condiciones haga clic en el botén de
“Aceptar”.

Aceptar

Es decir, el aspirante al momento de realizar la inscripcion, si asi lo decidia,
estaba en la facultad de aceptar o no las condiciones sefialadas para el
desarrollo del proceso de seleccion y, en caso de aceptar, se comprometia a
cumplir y acatar las mismas.

Asi mismo, de acuerdo con los demos ilustrativos que se acompanan y que
hacen parte del acuerdo de inscripcion, la Universidad de Pamplona como
operador logistico disefic en la plataforma y en forma didactica las instrucciones
para que los participantes al concurso de Procuradores Judiciales | y lI, pudiesen
consultar el proceso de inscripcion, al igual, podian consultar lista de admitidos
y no admitidos, reclamaciones y resultados prueba de conocimientos, entre
ofros.

Al realizar la consulta a este aplicativo, es decir, al demo, los participantes podian
en linea ingresar la reclamacion, que para el caso se cred 9000 caracteres que
son aproximadamente 3 paginas tamafio carta, en letra Arial tamafio 12. Espacio
suficiente para presentar las reclamaciones dentro del plazo que se otorg6 segun
lo dispuesto por el articulo 19 de la Resolucion 040 de 2015.

Adjunto imagenes que desarrollan en forma clara y didactica el demo para
ingresar las reclamaciones a la plataforma del concurso, que para mayor claridad
se puede consultar en el siguiente link:
https:l/www.concursopmcuradoresiudiciaies.orq.co!pmcuraduria!portait(ﬁlhcme
1/recursos/generali21012015/demos.isp
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No obstante lo anterior, igualmente, en el link preguntas frecuentes del concurso
para proveer los cargos de procuradores judiciales |y L
hitps /iwww. concursoprocuradoresijudiciales.org.co/procuraduria/portallG/home

1/recursosidocumentosf27012015/pregquntas frecuentes pgn.pdf, el cual
también es parte integral de las condiciones sefialadas para el desarrollo deil
proceso de seleccién, dispuso:

Actumimente se encueniran disponibies los siguientes instructivos, tanio en formato hmil
{presentacion en Hnea), como para descarga - ejeculable para Windows { exe} y ejecutable para
tac {app).

Demo Consultar Convocaloria - Duracion: 4 minutes 15 segundos,

Demo Inscripcibn en Linga - Dwacion 11 minutos 10 segundos.

Demo Consuliar Inscripeion - Duracion. 4 minutos,

Demao Cargue de Documenios o Modificar Dates - Duracién: 4 minutos 21 segundos.

R

Por tanto, no puede ser de desconocimiento de la demandante las condiciones
bajo las cuales regia el concurso, pues acepto6 todos los términos del contrato
estipulados en los instructivos, que fueron ampliamente divulgados por medio de
la pagina; https:/iwww.concursoprocuradoresjudiciales.org.col.

Finalmente, el campo indicado para presentar las reclamaciones en el modulo
de reclamaciones licitado fue de 5000 caracteres, segun el anexo 1 del pliego de
condiciones en la licitacién publica 02 de 2014, el cual forma parte integral del
contrato 179-097 de 2014 celebrado entre la Procuraduria General de la Nacion
y la Universidad de Pamplona, publicado en la pagina del CECOPZ?, como se
aprecia en la siguiente imagen:

Nots: Todos Ins campos de este formulario son obligatarios, Recuerde que usted tiens tiempo p
difigenciar el siguiente formulario mixime 15 minutos. Pasado este tiempo, el sistema Jo sacard ¢
misme, Por ello se aconse)a primero gscribic el toxto en Word y tuﬁge pegar dicho tedto en ef cam
ipcicado para eflo, con maximo 5000 caracteres.

o

La Universidad de Pamplona consideré que los 5000 caracteres eran
insuficientes para presentar reclamaciones, ampliando el campo a 9000, con el
fin de que los reclamantes tuviesen mayor oportunidad de presentar un texto mas
amplio para reclamar.

Por Gltimo, considera esta defensa importante sefialar que la mencionada
Resolucicn No. 040 de 20 de enero de 2015, como lo menciona la actora, si bien
se encuentra demandada ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo
a través del medio de control de simple nulidad, la misma goza a la fecha de
presuncién de legalidad, en tanto no ha sido anulada por el Juez Natural, de
conformidad con el articulo 88 de la ey 1437 de 2011.

En consecuencia, el Acto Administrativo contenido en la Resolucién No. 040 de
20 de enero de 2015, suscrita por el Procurador General de la Nacion, se
presume legal, y sus efectos se mantienen incdlumes desde la fecha de su

expedicion.

2 nttps://www.contratos.gov.co/consulta s/detalleProceso.do?numCenstancia=14-1-110686
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los Actos

Administrativos, el Consejo de Estado, Sala de lo Contenciosg Adrninistrativo,
Seccion Tercera, en Sentencia de fecha 03 de diciembre de 2007| C.P. Dra.:

Ruth Stella Correa Palacio, Rad. No. 05001-23-31-000- 1j95 -00424

“(...)Como es bien sabido, la presuncion de legalidad, Iegi.ﬁm:
ejecutividad o de “justicia” de que estan dotados los actog ad

y que le da plena eficacia y obligatoriedad a esta mariifes

01, sostuvo:

dad, validez,
ministrativos
tacion de la

actividad de la Administracion, supone que todo acto adhinjstrativo esté
conforme al ordenamiento juridico superior. Se trata, por supuesto, de una

presuncién legal o iuris tantum y no iuris et de iure, vale decil

que admite

prueba en contrario y por lo mismo es desvirtuable gfmte los jueces

competentes.

inexistente, carece de este modo de efectos juridicos, e

es nulo es
s una mera

‘apariencia de derecho’ y por ello no requeriria ser anuladp por los jueces,

(...)JAsi se suele afirmar que si un acto ad fmstraﬂ'vo

mieritras que el acto administrativo anulable es injcialmente

valido y, por

ende, tiene que ser observado hasta que medie una deq:sfdn sobre su

legalidad (...).

(...)En contraste, en derecho colombiano no se diferenciah 1o
nulidad de los de simple anulabilidad, en tanto el articul® 61
Contencioso Administrativo prevé la presuncion| de legalic
administrativo, sin distingo alguno, que supone su bhgatdbﬁa
no haya sido anulado o suspendido por la jurisdidcién en'fo

administrativo mediante el gfercicio del contencioso objetivo

y del contencioso subjetivo de restablecimiento (arts. 84 y 8

(...)

HECHO No. 2. Es cierto. Sin embargo es pertinente aclardr d

eventos de
del Cédigo
id del acto
ad mientras
ontencioso
& anulacion
eiusdem)”.

UIQn ,*;Larwo:

ue aquellas

personas que tuvieron acceso a los cuadernillos de preguntas, Io| hicieron a

través de fallos de tutela en donde se le ordend ia la Fbrm
correspondiente exhibicion.

En este estado de la contestacion y como quiera que |la misrha d
manifiesta que los doctores Maria Claudia Duran Chaparro) Cl
Rodriguez Castillo, Juan Carlos Mantitla Ronderos, Edwion Aléxand
Riafio, Martha Ligia Patron, se solicita al despacho no (citar a est
como testigos, en la medida que los mismos tuvieron una m;erenGia
asunto y tienen interés directo en el proceso.

HECHO No. 3. Me atengo a lo que resulte probado en el proceso.
sefialar que en estos numerales la demandante relaciona las re;spu
a las reclamaciones de otros participantes frente a la prueba de cq

:uraduria la

smandante
ra Piedad
nder Ospina

I personas
directa en el

|
$s del caso

ﬁstas dadas
ocimientos

sin manifestar la relacidén que existe entre estas y su situacion p:e‘)rtucular dentro

del concurso de méritos.

“B) FRENTE A LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES REH.A
CON LA PRESUNTA FILTRACION DE PREGUNTAS CONTENID
CUESTIONARIOS APLICADOS EN EL CONCURSO D MERITD'

‘IONADAS
S ENLOS

.‘"hr\
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HECHO No. 1. Me atengo a lo que resulte probado.
HECHO No. 2. Es cierto.

HECHO No. 3. Es cierto. La Oficina de Seleccién y Carrera de fa Procuraduria
General de fa Nacion, mediante el oficio No. 13 SIAF No. 1856 del 06 de enero
de 2016, dio respuesta acorde, congruente y precisa con la solicitud de los
peticionarios radicada con el nimero SIAF 438663-2015, en la cual se expuso
que la Comisién de Carrera se pronuncié mediante la Resolucion 1440 del 18 de
diciembre de 2015 en los siguientes términos:

PRIMERO: Declarar que las irregularidades informadas a la
Comision de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién
seglin comunicaciones radicadas con SIAF 394606-2015,
402757-2015, 4133412015 y 433264-2013 resultan
infundadas, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Lo anterior, acorde con las facultades otorgadas a la Comision por el articulo 240
del Decreto Ley 262 de 2000, entre otras, el numeral 6° sefiala: “Adelantar, de
oficio o a peticion de parte, las investigaciones necesarias para establecer la
existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar
las decisiones cotrespondientes.”.

No obstante lo anterior, la Comision de Carrera también avocé conocimiento de
otras denuncias realizadas a través de los radicados 394606-2015, 402757-
2015, 413341-2015 y 433264-2015, cuyos resultados de la investigacion
igualmente esta contenida en las consideraciones y argumentaciones expuestas
en la Resolucion 1440 de 2015, que resolvié las presuntas irregularidades
presentadas en el concurso de méritos para proveer los cargos de Procuradores
Judiciales | y ll, cuya copia se anexa.

HECHOS Nos. 4 y 6. Son parcialmente ciertos, toda vez que efectivamente
mediante oficio No. 00659 del 09 de diciembre de 2015, el sefior Procurador
General de la Nacion dio respuesta al derecho de peticion suscrito por once (11)
funcionarios, quienes solicitaron informacién sobre una presunta filtracién de
pruebas, hechos igualmente puestos en conocimiento de la Comision de Carrera,
cuyo pronunciamiento lo realizé la Comision por medio de la Resolucion 1440
del 18 de diciembre de 2015, acto administrativo publicado en la pagina web
del concurso de Procuradores Judiciales | y 1l, link Avisos Importantes? el
dia 21/01/2016, como se observa en la siguiente imagen.

Sin embargo, no es cierto y por_lo tanto se cae de su peso la afirmacion del
apoderado de la demandante_en el sentido de que no “se_ publicé lo

3
https:/ fwoanw concursoprocy raderesisdiciales.org.co/procuraduria/portaliGihome frecursosfpeneral/23012015/avisas importa
ntes.ise
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N
concernientes en la pagina Web de la Procuraduria”. Publicacidn dcorde con io
e

2015, que

dispuesto por numeral 1° del articulo 24° de la Resolucion 043 d
sefala: 3t

‘A partir de la publicacion de la convocatoria, toda la s:-ihf rmacion del

proceso de seleccion de empleados de carrera para ocupar |
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), las com

5 cargos de
icaciones y

notificaciones se realizaran a través de |[as dirgecciones web
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procliradliria.gov.co,
vinculo Carrera y Concursos. Para conocer el desarrolio del ¢oncurso, fos

interesados deben revisar permanentemente las paginas e
HECHO No. 5. Es cierto. |

HECHO No. 7. Me atengo a lo contestado en el punto niamero 4
ello, no es cierto que la investigacion adelantada por la Procuraduria

aladas.”.

No obstante
haya dejado

por fuera algunas situaciones y tampoco es cierto que la mismal haya sido

carente de toda objetividad

HECHOS Nos. 8 y 9. Me atengo a lo que resulte probado.

HECHO No. 10. Parcialmente cierto. Se aclara que efect vamenié aul

demandas de simple nulidad en el Consejo de Estado, entre estag |a

por la demandante, en donde se cuestiona la legalidad de la Rebblu ién 040 de

2015; sin embargo, ninguna de ellas hace alusion a las pr suntas | irre
que Ia parte actora trae en su demanda. :

HECHO No. 10. Es cierto.
lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. FRENTE A LA PRESUNTA FALSA MOTIVACIO
]
1.1.  Origen del concurso de méritos y la orden manaq:i@ I
Constitucional en la Sentencia C-101 de 2013.

Sostiene la parte actora que la Procuraduria violé los a icuiosé‘l{S
Carta Politica, en la medida que a pesar de que los Procuradore
mismas calidades, categoria, remuneracion, derechos
Jjueces y magistrados de mayor jerarquia ante quiene ejercth

bor la Corte

y 280 de la
s|tienen las

prestaciones de los

cargo, la

e
Procuraduria no aplicé el mismo concurso que se hace para proVeer en carrera
=

los cargos de jueces y magistrados, conllevando asi a la lncursmn
de falsa motivacion.

Para empezar a refutar los argumentos esgrimidos, se e pezarﬂ p

el régimen de carrera aplicable a los empleos de procurador judic
establecido para los jueces y magistrados. Corresponde ala Procura<
el Decreto Ley 262 de 2000 para la seleccidn, ingreso, p rmanencn
dicho cargo, conforme lo establecio la Corte Constitucional en sante
de 2013 y en auto 255 del 6 de noviembre de 2013, por el cual s¢

solicitud de nulidad interpuesta contra dicha sentenm . De est

Honorable Corte precisé lo siguiente;

n la causal

" decir que
4l no es el
uria aplicar
y retiro de
ncia C-101
resolvié la
.modo, la

wwu..-n-\-o

“) A"
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- Sentencia C-101 de 2013: La Corte Constitucional en sentencia C-101 de
2013 declard la inexequibilidad de la expresion «Procurador Judicial»
contenida en el numeral 2° del articulo 182, del Decreto Ley 262 de 2000,
por la vulneracion del articulo 280 de la Constitucion Politica, y ordend a
la Procuraduria General de la Nacion convocar un concurso publico
para la provision en propiedad de los cargos de procurador judicial,
catalogados en carrera. Esto fue lo que dispuso el Maximo Tribunal
Constitucional:

“I...] Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacion que en
un término maximo de seis meses, contados a partir de la notificacion de
este fallo, convoque a un concurso publico para la provisién en propiedad
de los cargos de Procurador Judicial, que deberd culminar a mas tardar en
un afo desde la notificacion de esta sentencia|...]".

En cumplimiento de la orden dada por la Honorable Corte Constitucional, la
Procuraduria General de la Nacion a través de la Resolucion No. 040 del 20 de
enero de 2015, dispuso la apertura del proceso de seleccion de personal para la
provision en carrera administrativa de todos los empleos de Procurador Judicial,
en el que por supuesto se incluye el que venia siendo ocupado por la

demandante.

Al respecto, se informa que en la planta de personal —globalizada- de la
Procuraduria General de la Nacion, existen en la actualidad CUATROCIENTOS
VEINTISIETE (427) cargos de PROCURADOR JUDICIAL I CODIGO 3PJ
GRADO EC* y TRESCIENTOS DIECISIETE (317) cargos de PROCURADOR
JUDICIAL 1 CODIGO 3PJ GRADO EG?, que fueron ofertados en su totalidad en
el proceso de seleccion en curso, en cumplimiento de la orden de la Corte
Constitucional contenida en la Sentencia C-101/13, en las siguientes
convocatorias:

Procuradores Judiciales Il

CONVOCATORIA DEPEND‘%E;,‘%&REA DE CANTIDAD | LISTA DE ELEGIBLES
i | e, oo e | g |G
oozzots | hocieduts baeonde pere peures | 51 [ (e
003-2015 g\?iclzgsraduria Delegada para Asuntos 12 g{zs;?iz.e?%? del
004-2015 Il:flri(r)\'iﬁre?'?ougzblicgiﬁgfg:ntospgreanal:sl 208 T‘ie ;%%I}ZBGS%%I
w2ty | e e e | 1| sormre
e e W il IO 7 Y

a con el Decreto Ley 265/00 se previeron 302 cargos de Procurador Judiciol lf Codiga 3PJ Grade EC; con el Decreta 4795/07 se adiciand
ia planta can 20 empieos de igual denominacidn y groda; con fa Ley 1367/09, se creoron 55 moés; v con el Decreto 2247711, se

estoblecieron 50 corgas adicianales.
5 Con el Decreta Ley 265/00 se previeron 157 cargos de Procurador Judiciol I Cadiga 3P1 Grado EG; con el Decreto 4795/07 se udiciand

la planto con 55 empleas de igual denominacicn v groda; con la Ley 1367/09, se crearan 55 més; y con el Decreta 2247/11, se
establecieron 50 cargas adicianales.
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Procuraduria Delegada para |la i 3daldel
007-2015 Defensa de los Derechos de la 45 ;%@?izpiqf de
Infancia, 1a Adolescencia y la Familia o ;
Total 427 g
Procuradores Judiciales |
CONVOCATORIA DEPENDENCIA O AREA DE CANTIDAD | LISTA DE ELEGIBLES
TRABAJO )
Procuraduria  Delegada para ia YL
008-2015 Restitucion de Tieras 23 Resol; §4~ del 8/07/2016
Procuraduria Delegada para Asuntos g
009-2015 Ambientales y Agrarios 3 Resolg: ;‘%44 c;el 8/07/20186
010-2015 (P;i’\‘,’i‘[’:;ad“”a Delegada para Asuntos 2 Resol; 841 del 8/07/2016
Procuraduria  Delegada para el T .
- 5
011-2015 Ministerio Publico en Asuntos Penales 149 Resol_, ?40 qel 8/07/2016
Procuraduria Delegada para Asuntos ;
0712-2015 del Trabajo y la Sequridad Social 19 Resol.i.lfbg d?al 8/07/2016
Procuraduria Delegada para Ia " .
013-2015 Conciliacién Administrativa 107 Resol.:l:fp38 del 8/07/2016
Procuraduria Delegada para la Defensa B
014-2015 de los Derechos de la Infancia, la 14 Resol, 337 del 8/07/2016
Adolescencia y la Familia N
Total 317 :

De esta forma, habra de considerarse que las Sentencias
Constitucional en ejercicio de su control constitucional, s

egun o ho

proferidés Eﬁ?r la Corte
r

nado en el

articulo 48 de la Ley 270 de 1996, son de «obligatorio cumplimie#hio y|con efecto
erga omnes», por lo que la Administracion, en este caso, debe acatarlas en su
il !

integridad.

La propia Corte, al referirse al caracter vinculante y obligatprio de ’B‘Ps

verbigracia en Sentencia C-634 de 2011, afirmé:

“I...] Por dltimo, la sentencia resalta cémo, a partir

diversas decisiones sobre la materia, el estandar aplicable tua

del acatamiento de las decisiones proferidas por Ia
resulta mas estricto. _En efecto, el articulo 243

decisiones,

de Ia récopilacién de

Corte:Co

Edo se lrata

stitucional,

C.P. confiere a las

sentencias que adopta este Tribunal en ejercicio del

gontrol de

constitucionalidad efectos erga_omnes, hacen trahsito a cg

sS4 juzgada

constitucional e implican la prohibicién para todas las autoridades de

reproducir el contenido material del acto jurfdico declarado Ine)

xequible por

razones de fondo, mientras subsistan las normas stiperiores qug sirvieron

de_parametro para el control. En ofras palabras,

fos_afqur

nentos que

conforman la razén de la decision de los fallos de

ontrol de

constitucionalidad son _fuente formal de derecho, con caréote

ordenado por la misma Constitucion. A este respecto. el fall

g
I vinculante
D IC-539/11,

amparado en_diversas decisiones sobre el particular. afirma

ue " .por

expreso _mandato constitucional

todas las autoridades| gublicas en

Colombia, _incluidas las autoridades administrativas y judiciales, deben

litugionalidad.

acatar lo decidido por la Corte en sus fallos de control.de conls
I Sobre el nivel de vinculatoriedad de ia jurisprudendia constf

8 El empleo que ocupé el accionante integra ta Convocatoria 011-2015.

tucional, esta
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Corte ha precisado, que es necesario distinguir entre los tres componentes
basicos de los fallos de constitucionalidad: la ratio decidendi, los obiter
dictum y el decisum.[16] Siendo estrictamente obligatorios la decision y la
ratio decidendi que la sustenta. Asi mismo, ha aclarado que el
desconocimiento de un fallo de control de constitucionalidad, por las
autoridades publicas, tanto administrativas como judiciales, por aplicacion
de una norma legal que haya sido declarada inexequible por la Corte,
puede implicar la comision del delito de prevaricato, y que es vinculante
tanto la parte resolutiva como las consideraciones que fundamentan de
manera directa e inescindible tal decision [...]” (Subrayado fuera del texto)

Por su parte, la parte actora fundamente la presunta violacion del derecho al
debido proceso en que la Procuraduria General de la Nacion, en virtud del
principio de igualdad y atencioén a lo dispuesto en el articulo 280 de la Carta
Politica, debid adecuar el régimen de carrera de los Procuradores Judiciales e
inclusive adelantar un curso concurso.

Sobre el asunto, es menester hacer referencia al Régimen de carrera aplicable
a los empleos de procurador judicial:

Como se indicod anteriormente, este tema ya fue objeto de andlisis por la
Honorable Corte Constitucional, mediante la sentencia C-101 de 2013, en la cual
determiné que los cargos de procuradores judiciales debian ser catalogados en
el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacion y no de la Rama
Judicial, al senalar:

“r . ], por vulneracién del articulo 280 de la Constitucion que ordena la
equiparacion en materia de ‘derechos” entre magistrados y jueces y los
agentes del ministerio plblico que ejercen el cargo ante ellos, entendjendo
esta Corte que entre los derechos a homologar se encuentra el ser
considerado de carrera administrativa. Cabe distinguir que una es la carrera
judicial administrada por el Consejo Superior de la Judicatura y otra la
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion. Por ello, la
incorporacion que procede respecto de los “procuradores judiciales”
es a la carrera propia de la Procuraduria General de la Nacion [...1"
(Resaltado fuera del texto)

Lo anterior fue reiterado por la Corte Constitucional en auto 255 del 6 de
noviembre de 2013, en el cual resolvié una solicitud de nulidad propuesta por la
Procuraduria General de la Nacién en ia que se solicito claridad a la Corte acerca
de la necesidad de adecuar el sistema de carrera de los procuradores judiciales
al de los jueces y magistrados. En dicha oportunidad, la Corte ratificd que la
igualdad de derechos que habia sido dispuesta mediante sentencia C-101 de
2013 se limita a su ingreso a través de concurso publico de méritos pero que
ello no implicaba un régimen especial distinto al que ya regia en la
Procuraduria General de la Nacién. En dicha providencia, la Corte sostuvo:

“r...] 3.2.4. Ahora bien, frente a la afirmacion de la Procuraduria de la
imposibilidad de cumplir e/ mandato de iqualdad del articulo 280
constitucional debido a la divergencia entre los regimenes de la carrera de
la procuraduria y la carrera judicial, encuentra la Corte que ella surge como
consecuencia de la interpretacién errada que hace la solicitante, considerar
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que el mandato de igualdad contenido en el articulo 280 aonstjtucional, se

refiere a la equiparacion de los regimenes de la carrera ddm
la Procuraduria General de la Nacion y el de la carréra judi;bial

inlistrativa de
propia de los

Jueces y Magistrados (LE.270/96), y no al “derecho” a que lps cargos de
los Procuradores Judiciales sean considerados de carreré: ‘como lo indico

esta Corporacién en la providencia impugnada. \

establecer - en sunumeral 5.5.2. - la necesidad de

istingulr entre fa carrera

2.3.5. Es por ello que la Corte fue clara en el pro §nc:am:¢§nto acusado, al

Jjudicial administrada por el Consejo Superior de la Judicatura |y la carrera
administrativa de la Procuraduria General de la Nacién y que| por ello, la
incorporacion que procedia respecto de los Pn curadore}Judiciales

era a la carrera propia de la Procuraduria General de Ia Naci
“entre los “derechos” de los jueces y magistrados, Que en virtu

n, en fanfo
-del articufo

280 constitucional deben ser extendidos a los agentes del dv)nisfen'o publico
2]

que ejercen su cargo ante ellos, se encuentra de no ser c

alogado su

empleo por el Legislador como de libre nombramiento v remiod

ion, es decir,

ser reconocido como cargo de carrera [...]". (Subrayado orngel del texto)

Asi las cosas, no le asiste razon a la parte actora en cuanto a Ia r1e~cesidad de

tramitar una ley para establecer un nuevo sistema de carre
procuradores judiciales. Tampoco resulta posible que €]

ra para los
gohcurso  de

procuradores judiciales se rija por las disposiciones de la/Ley ZTU de|1996, pues

este estatuto solo aplica para los empleos de la Rama Judicial.

Para sustentar ia demanda, el apoderado judicial de |a demandqmte se limita a

en la Ley 270 de 1996, lo cual evidencia que ni siquiera ha leido'gn & ] integridad

‘sentencia,

sefialar que la Resolucion 040 de 2015 vulnera las reglas de dérn}a previstas

la sentencia C-101 de 2013 ni el auto que resolvié la nulidad te
dictado el 6 de nowembre siguiente. f

Ahora bien, debe resaltarse que la Resolucion 040 d 2015 see tige por lo
dispuesto en el Decreto Ley 262 de 2000, que es la norma ¢|ue regula los

concursos para el ingreso a empleos de carrera de la Procuradliriz

la Nacion y cumple con todas las exigencias de dicho estatuto conﬁno
mas adelante. !

1.2.  La etapa de los procesos de seleccion de la Rar
comiinmente denominada curso concurso, no estld‘ c

en el régimen de carrera especial de la Pr curadqha
la Nacion. -

En relacion con la no aplicacién del sistema de ingreso par
Magistrados de la Rama Judicial de un curso concurso, sjno de un ¢

para el ingreso de los procuradores judiciales a la Entidad, coma un;

de formacién y evaluacion dentro del proceso de seleccidn que ae G
reitera lo dicho por la Corte Constitucional por lo cual esta equipa

unos y otros empleos no implicaba que el régimen de carfera de los
Ministerio Publico fuera el de la Rama Judicial.

Con base en lo anterior, resulta claro que el concurso de mer|t0$ Se
etapas previstas en el articulo 194 del Decreto Ley 262 de 2000 aS|

1 General de
se explicara

na Judlc:al
pritemplada
(:eneral de

al Jueces y
CONCURSO
a actividad
uestiona, se
racion entre
agentes del

r;ge por las
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“ARTICULO 194. Proceso de seleccion. El proceso de seleccion
comprende las sigufentes etapas:

1) Convocatoria.

2) Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.

3) Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion. etapa eliminatoria y
etapa clasificatoria.

4) Conformacién de la lista de elegibles.

5) Periodo de prueba.

6) Calificacion del periodo de prueba’.

Estas etapas estan expresamente contempladas en la Resolucion 040 de 2015,
asi:

Decrefo Ley 262 de 2000 Resolucién 040 de 2015
Convocatoria Articulo 3°
Reclutamiento Articulos 4°a 11°
Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién Articulos 122 18
Conformacion de listas de elegibles Articulo 20
Periodo de prueba y calificacién de periodo de prueba [ Articulo 22

Como se observa, la Resolucién 040 de 2015 desarrolla todas las etapas del
concurso de méritos con base en las normas en que debe fundarse, esto es, el
Decreto Ley 262 de 2000, disposicion que no contempla el CURSO-CONCURSO
como una fase en este proceso. Al revisar la Ley 270 de 1996, que regula los
concursos de la Rama Judicial se encuentra que el curso si esta alli contemplada
como una etapa del proceso de seleccion. El articuio 160 de la Ley Estatutaria
regula el curso concurso Como una fase y un requisito minimo para acceder a
los empleos en carrera. Esta etapa y dicho requisito para acceder a un empleo
en la PGN no esta prevista en el Decreto Ley 262 de 2000.

El articulo 263 del Decreto Ley 263 de 2000, solo establece los cursos de
induccion y reinduccion, asi:

“aRTICULO 253. Definiciones. Son procesos de formacion y capacitacion
dirigidos a facilitar y fortalecer fa integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio
publico y a suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento
de la funcién piblica y de las que le corresponde ejercer. Dichos procesos
se pueden clasificar en:

1) Programas de Induccion: Dirigidos a iniciar al empleado en su integracion
a la cultura organizacional durante los cuatro (4) meses siguientes a su
vinculacion. El aprovechamiento del programa por el empleado vinculado
en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho
periodo.

2) Programas de Reinduccion: Dirigidos a reorientar la integracion del
empleado a la entidad cuando se produzcan cambios de normatividad u
objetivos institucionales o avances tecnolégicos. Para su desarrollo, se
realizaran cursos por lo menos cada dos (2) afios, que incluiran
obligatoriamente la actualizacion de conocimientos para el cumplimiento de
las funciones propias de cada empleo. EStos cursos seran calificados con
una prueba final que evaluaré los conocimientos adquinidos durante los
mismos”.
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Por otra parte, me permito mencionar que el precitado
el Procurador General tiene la facultad para establece
convocatoria (art. 7° numeral 45), en ejercicio de lo cual

Pro
J
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ceso 1500133
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ecreta Ley| sefala que
las condigiones de la

ebe ddfinir

las politicas

para la elaboracion y aplicacion de las pruebas que se utilizaran &n Jos concursos
de meéritos, determinar los parametros para su calificacién
condiciones de las convocatorias para los concursos de méritos..

- definir las

Frente a las pruebas e instrumentos de seleccidn que se han contemplado para
el concurso de procuradores judiciales, el articulo 203 del Dearet

2000 sefiala que en los concursos para ingresar a cargos de
Procuraduria General de la Nacién se aplicaran las
antecedentes, una prueba escrita y otra eliminatoria, asi

“ARTICULO 203. Pruebas o instrumentos de seleccion. :

[.]

La prueba de analisis de antecedentes es o ligatoria.
aplicaran, como minimo, dos (2) pruebas mas, de |as cuales
una tendra caréacter eliminatorio y una de ellas debera
Corresponde al Procurador General determinar las prue

ruebag d

Ley 262 de

arrera de ia

analisis de

\demas, se

ser escrita.
as que se

A
por o menos
b

aplicaran para cada convocatoria y definir cual de ellas tendré caracter

eliminatorio”.

i
La Entidad ha dado cumplimiento a esta disposicion pues regulé:el ¢
los siguientes instrumentos de seleccién (Resolucion 040 de 20515)

LONCUrso con

Basta con revisar la norma trascrita y la Resolucién 040
que las reglas del concurso acogen en su integridad las
debe fundarse, contenidas en el Decreto Ley 262 de 20

1998, asi:

00 y no la

. diSpo,{‘;,iFi()

PRUEBAS CARACTER g_%g&%%;@’z ..
CONOCIMIENTOS ] Eliminaitorio cﬁﬁ*@%ﬁﬁ pojstipera |
iggﬁg‘%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁmwﬁ | Clasificatono w@@%
ﬁﬁ?&?&%&?ﬁma Clasificatono Nz@

de 201?;%, pxra advertir

€S en que
Ley 270 de

Decreto Ley 262 de 2000

La prueba de analisis de antecedentes es
obligatoria

Articulos 13y 16

|
Resolucion 040 dé 201§

Ademds, se aplicaran, como minimo, dos 2)
pruebas mas

Articulos 13 a 15

Por e menos una de esas dos pruebas adicionales
tendra caracter eliminatorio

ARTICULO DECIMQ
CONOCIMIENTOS. £
caracter eliminatorio,

uno general y otro especifico; : par.

TERCEROD:
'S una prue

FRUEBA DE
ha: escrita de

constituida po

requiere un puntaje igyal o supefior

La prueba de conocin

del totai del puntaje de| concurs,,

nientos cérrespdnde al 55%

r dos nucleos,
pprobarla se
76 sobre 100.

Porlo menos una de esas dos pruebas adicichales
debera ser escrita

ARTICULO DECIMO

COMPETENCIAS C{

una prueba escrita de caracter tla

soilc se evalla a
conocimientos.

quienes dpr

CUARTO: PRUEBA DE
PMPORTAMENTALES. Es

fficatorio, que
igben la de
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Por ofra parte, el subproceso de seleccion de empleados de carrera de la
Procuraduria General de la Nacién se encuentra certificado bajo la norma de
calidad 1SO 9001:2008, de forma que las actividades y procedimientos tienen
una reglamentacion interna, acorde con el Decreto Ley 262 de 2000, y no
contempla como uno de los instrumentos de seleccion la realizacion de un curso
concurso, instrumento de seleccién que nunca ha sido utilizado por la PGN en
los procesos que ha adelantado para proveer empleos de carrera.

Adicionalmente, vale la pena mencionar que la orden que impuso la Corte
Constitucional en sentencia C-101 de 2013, determiné un plazo de no mas de un
(1) afio para poder surtir todo el proceso de seleccion, desde la planeacion, de
forma que bajo ese escenario mal haria la Procuraduria General de la Nacién en
realizar un curso concurso que ho esta previsto en el Decreto Ley 262 de 2000
afectando asi la legalidad del proceso. Menos aun podria la Entidad establecer
condiciones que dilaten el cumplimiento de una orden judicial y que pueden dar
fugar a la prolongacion de la provisionalidad de las personas que actuaimente
ocupan los empleos y que fueron designados en gjercicio de la facultad de libre
nombramiento y remocion.

La Constitucion de 1991 introdujo como uno de sus ejes definitorios’” y como
postulado estructural de la funcion publica, el régimen de la Carrera
Administrativa (CP, 125), segun el cual “los empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera” con excepcion de los “cargos de eleccion popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine Ia ley”. Asi, tanto el ingreso como el ascenso a Ios cargos de carrera,
se realizan previo el cumpiimiento de los requisitos y condiciones fijadas por la
ley, con el objeto de “determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. A su
vez, el retiro de dichos cargos se hara por “calificacién no satisfactoria en el
desemperio del empieo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constifucion o la ley™.

La Corte ha reiterado en su jurisprudencia que la carrera administrativa es el
mecanismo por excelencia para el ingreso, permanencia, promocion y retiro a
los empleos del Estado®, lo cual significa su aplicacion general, la interpretacion
restrictiva de las excepciones consagradas en la Constitucion™, y que la
adopcion de nuevas excepciones, cuenten con fundamento legal, no contradigan
la esencia misma de la carrera administrativa y tengan un principio de razon
suficiente que las justifique ''; lo anterior, con el fin de evitar que en contra de la
Constitucion, “/a carrera sea la excepcion y l0s demas mecanismos de provision
de cargos Ia regla general'2.1?

En ese orden de ideas, después de la sentencia C-101 de 2013, los cargos de
procuradores judiciales no pueden ser clasificados como de libre nombramiento
y remocion, por lo cual opera la disposicién constitucional citada “Los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores

? sentencia C- 588 de 2009,
8 Sentencia C- 101 de 2013.
9 Sentencia C- 671 de 2001.
10 Santencia C- 315 de 2007,
1 Sentencia C- 588 de 2009.
12 sentencia C- 195 de 1994,
3 Sentencia C- 101 de 2013,
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oficiales y los demas que determine la ley” (Art. 12
procuradores judiciales ya no estan en la excepcion que ¢contempla
son de carrera por expresa disposicion constitucional y correspand
tramitar el concurso de méritos respectivo en los términos previstos
Ley 262 de 2000 sin acudir a etapas o pruebas que no hacen pa
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5 CP), Datio que los

cho articulo
la Entidad
h el Decreto
ide nuestro

ordenamiento especial de carrera y que dilaten el cu pllmlento e la orden

Judicial.

En consecuencia, se reitera que la etapa del curso congurs
contemplada en el articulo 168 de la Ley 270 de 1996 para los
seleccién de empleados de carrera de la Rama Judicial no esta p
Decreto Ley 262 de 2000 para los concursos que adelante :la

General de la Nacién por tanto carece de fundamento ngrmative est
fase en el proceso de seleccion que se cuestiona. Tampoco la parte b

un estudio que permita establecer las ventajas de realizar asta

concursos de la PGN y se limita a hacer un andlisis comparado fel|d

) que esta
rocesos de
revista en el
rocuraduria
blecer esta
ctora hace
F.ase en los
esarrollo de

este curso concurso en procesos de otros paises para jueces:y miagistrados,

desconociendo que el concurso regulado por la Resolucion (40
tienen por objeto proveer dichos cargos ni empleos de |

de 2015 no

Rama; JudiGiaI.

1.3. Dentro de los requisitos previstos para ingresar a la Procuraduria
General de la Nacion no esta contemplado I curso de formacion

judicial. Para ingresar al Registro Unico | de Carr
Unicamente superar el periodo de prueba. .

Sostiene la parte actora que uno de los requisitos especiales para o}
en la Rama Judicial es la aprobacion del curso de formacion, &n
dispuesto en el articulo 160 de la Ley Estatutaria de Admini (

Sobre el particular, basta con reiterar lo dicho por ia Corte CDn
Sentencia C-101 de 2013, en el sentido que el concurso parg i
cargos de procurador judicial no se rige por la Ley 270 de 199

Decreto Ley 262 de 2000 que no contempla el requisito en men¢it’) :

En relacién con este aspecto, solo el articulo 253 del Decreto Ley
antes citado, hace una mencién de formacién, pero después de |
durante el periodo de prueba, dirigidos a facilitar y fortalecer Iaﬁ

empleado a la cultura organizacional, a desarrollar, en éste

a4 se exige

Lpar cargos
tencion a lo
de Justicia.

titucional en
greso a los
sino por el

(52 de 2000
posesion y
gracion del
habilidades

gerenciales y de servicio publico y a suministrarie informacion necesgaria para el

mejor conocimiento de la funcién plblica y de las que |
Para este cometido, el régimen especial de carrera de |

Correspg

de la Nacion previé los programas de induccién que tienen por pbje

Procuraduria General

r}de ejercer.

0 “iniciar al

empleado en su integracién a la cultura organizacional durante los cuatro (4)

meses siguientes a su vinculacion’.

Afirma el apoderado judicial de la parte actora que el curso concurso
adecuado para cumplir varios objetivos del concurso [de mérito
someten los aspirantes a la carrera judicial. Llama la atencion gst
pues la parte actora no aporta elementos de juicio para sustentariest
y se limita a citar la reglamentacién de la Rama Judicial para ia s
jueces y magistrados lo cual resulta totalmente apartado al conc
cuestiona que no oferta esta clase de empleos. .

es un medio
sial que se
al.afirmacion
eargumento
sgleccion de
LifsO que se
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De concluirse que esa prueba (curso concurso) es la Gnica que permite medir las
calidades de los aspirantes a los cargos publicos, en cuyo caso deberia ser
obligatoria en todos los concursos que adelanten las instituciones publicas y ello
no es asi por expresa disposicion del legislador, por tanto, mal haria el intérprete
al llegar a esta conclusion. Una tesis en este sentido donde se exija en todos los
concursos de méritos para ingresar a cargos plblicos realizar un curso concurso,
ademas de las pruebas de conocimientos, de competencias comportamentaies
y de andlisis de antecedentes, requeriria necesariamente una reforma legislativa
que incluya la adicion de dicha etapa en el Decreto Ley 262 de 2000, frente a lo
cual vale la pena hacer un andlisis de conveniencia, eficiencia, eficacia,
economia y celeridad, entre otros aspectos.

Desconoce la parte actora que el régimen especial de carrera de |a Procuraduria
General de la Nacién regula en forma expresa las pruebas que son obligatorias
en sus conhcursos de méritos y no contempla la fase del curso concurso pero si
prevé que quienes sean nombrados como consecuencia de una lista de elegibles
deben superar un periodo de prueba de cuatro (4) meses™, que es el término
“durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva
al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y
aptitudes en el desempefio de las funciones y su infegracion a la cultura
institucional™®.

Por su parte, la prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio que valora
los conocimientos generales y especificos que requerira una persona para un
desempefio adecuado del cargo de Procuradores Judiciales | y il

La prueba de competencias comportamentales es de caracter clasificatorio y
tiene como objetivo de evaluacion valorar la capacidad que tiene el aspirante
para desempenar con éxito las funciones inherentes al empleo convocado, con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en la Procuraduria
General de la Nacién. Esta capacidad se determina por las destrezas,
habilidades, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el servidor
publico que ejerza los cargos ofertados.

Igualmente, la prueba de anélisis de antecedentes, que también tiene caracter
clasificatorio, evala los titulos de posgrado especificos por cada area de trabajo,
la experiencia profesional relacionada, incluida la docencia, y las publicaciones
cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el proposito principal,
las funciones esenciales y los conocimientos especificos del empleo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias
Laborales de la Entidad.

La evaluacion de estas tres pruebas mas el periodo de prueba integran la
seleccion del personal que va a ocupar los empleos ofertados, con lo cual se
garantiza la evaluacion integral de sus competencias jaborales y la idoneidad en
el ejercicio del cargo en forma concreta y no hipotética como ocurre con el curso
concurso. En efecto, tal y como se concibe el curso concurse por parte de la
Rama Judicial este busca formar al aspirante para que pueda ser mas idéneo en
contextos educativos desarrollados a través de modulos disenados para tal fin.

14 yar articulo 218 del Decreto Ley 262 de 2000
15 yer articulo 35 del Decreto Ley 1227 de 2005
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prueba de

cuatro (4) meses en el cual se mide en la practica, en el queinhatcér diario del
empleo, la capacidad del elegido, por tanto, no puede haber una mejor prueba
para garantizar la idoneidad, que tanto reclama la demandante, due|gste periodo.

Por otra parte, sostiene la parte actora que la Procuraduria Gengafa

de la Nacién

trasgredié el principio constitucional de la igualdad, por :cuanto existen

diferencias entre la Resolucion 040 de 2015 y la conyocatoria |
conducto del Acuerdo No. PSA A13-9939 de 25 de junio de 2013,

galizada por

para proveer

cargos de la Rama Judicial, que tiene por objeto selecciohar a los senvidores que

ejerceran los empleos de jueces y magistrados y ello gs totalﬁhpr
que implique vulneracion a norma alguna. -

En efecto, como se ha expuesto, la Corte Constitucional, en ser]tbn
2013, fue suficientemente clara al sefialar que el régimen de cayrer
los procuradores judiciales debia ser el de la Procuradurja Genéral

te cierto, sin

cia C-101 de
g aplicable a
de la Nacion

y no el de la Rama Judicial, de forma que la duda que plantéa el apoderado
judicial de la parte demandante deviene de la falta de lectura integral de la
sentencia C-101 de 2013, del auto 255 del 6 de noviembre de 2013 y|del alcance
de la Ley 270 de 1996 que solo aplica para funcionarios de la Rama Judicial, asi

como el objeto del Decreto Ley 262 de 2000 aplicable|a los seryi
Procuraduria General de la Nacién. Y claro, de la distincién clara y ex
blico y.la Procuraduria

norma constitucional que separa las ramas de poder p
General de la Nacion, como 6rgano autonomo e independiente.
vl

ores de la

Ahora bien, en criterio de la demandante, las condiciones en las que ge reguld el

concurso para procuradores judiciales son distintas a las cgnd
seleccionar a los jueces y magistrados, lo cual es cierto y ademas 4
ordenamiento juridico, como se ha explicado en detalle, pero ng
permiten la seleccién de los mejores para estos empleos 9

En gracia de discusion, esto es, de establecerse que el curso ccfnc:t
prueba idénea para seleccionar personal de carrera, n puedg se
sea la Unica, y es ahi donde los concursos de la Procuraduria;
Nacién resultan ser mas exigentes que otros procesos de seleq}(ﬁ;i'
sefialaremos cuatro etapas y regulaciones del Decreto Ley 262 de

cglones para
gorde con el
por ello no

INso sea una
Ralarse que
eneral de la
n. Para ello,
P00 y de la

Resolucion 040 de 2015, que muestran la rigurosidad del proceso de seleccion

para los cargos de procuradores judiciales y que no estan preyista

270 de 1996, a las cuales no podria renunciarse por el mero caprich

en la Ley

de elegibles para el empleo correspondiente | LISTA DE ELEGIBLES. Dé | superar

total igual o superior al 70% del maximo | por el articulo 216 del requie}'

que obtengan un puntajg | que  los
del maximo posible de| | integrdr:

puntos fin

Decreto Ley 262 de 2000 Resolucion 040 de 2015 Ldy 270 de 1996
Lista de elegibles: Lista de elegibles: Lista %g( eledibles:
De acuerdo con el articulo 216 del Decreto | ARTICULO VIGESIMO! | Para [ntegrar la lista de
Ley 262 de 2000, formaran parte de la lista | CONFORMACION DE LA elegibles | basta con

los concursantes que obtengan, un puntaje | acuerdo con lo dispuesta | elimin&t riasn‘ sin que se
posible en el concurso. Decreto Ley 262 de 2000] | minimp: Asi,/si se revisan
formaran parte de lalista dg | las listas de|elegibles de
elegibles ios concursantes | los cohfursos se observa
total igual o superior al 70% | magisfrada

concurso. elegibles in

que pata ser procurador
i “

lgs  pruebas

N puntaje

jueces vy
S pueden
a’ lista de
cluso con 400
ples, mientras
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judicial se requieren 70
puntos totaies,
equivaiente a 700.

Periodo de prueba:

ARTICULO 218. Periodo de prueba.la
persona seleccionada por concurso abierto
no inscrita en la carrera o de ascenso con
cambio de nivel serd nombrada en periodo
de prueba, por un término de cuatro (4)
meses, al vencimiento del cual se evaluara
su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba, el empleado
debera ser inscrito en el Registro Unico de
Inscripcion en Carrera de la Procuraduria
General. Si no lo aprueba, una vez en firme
la calificaciéon, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente mediante acto
administrativo motivado expedido por el
Procurador General. Contra la declaratoria
de insubsistencia sélo procede el recurso de
reposicion, dentro de los tres dias siguientes
a su notificacion, el cual debe resolverse
dentro del término de treinta (30) dias,
quedando agotada Ja via gubernativa.
Cuando el servidor de carrera sea
seleccionado para un nuevoe emplieo par
concurso, sin que implique cambio de nivel,
sera actualizada su inscripcién en el registro
mencioriado, una vez tome posesion del
nuevo cargo. Cuando el ascenso ccasione
cambio de nivel, el nombramiento se hara en
pericdo de prueba; en este evento, si el
empleado no obtiene calificacion satisfactoria
en la evaluacion de su desempefio,
regresara a su empieo anterior y conservara
su inscripcion en la carrera. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba,
el empleo del cual era titular el servidor
ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.

La evaluacion del periodo de prueba se
efectuaréa con base en el instrumento
adoptado por ia Comision de Carrera para tal
efecto.

Periodo de prueba: _
ARTICULO VIGESIMO

SEGUNDO: PERIODO DE
PRUEBA. La persona
seleccionada no inscrita en
el sistema especial de
carrera de fa Procuraduria
General de la Nacion sera
nombrada en periodo de
prueba por un término de
cuatro (4) meses, al
vencimiento del cual se
evaluara su desempefio
laboral con base en los
instrumentos que sean
adoptados por fa Comision
de Carrera, atendiendo fos
factores de calificacion
previstos en el articulo 225
del Decreto Ley 262 de
2000 y las competencias
sefialadas en e! Manual
Especifico de Funciones y
Requisitos por
Competencias Laborales.

La Ley 270 de 1996 no
contempla el periodo de
prueba, por ello se debe
realizar el curso concurso
que tienen por objeto
formar a los aspirantes a
cargos de jueces Yy
magistrados a través de
simulaciones que se
realizan en el curso. Sin
embargo, no realizan un
periodo de prueba, de
forma que nunca pueden
evaluar si realmente el
aspirante quedd formado
para el ejercicio del cargo
y deben esperar dos afios
para evaluar su
desempefio Yy poder
retirar de! cargo a un mai
funcionario.

Evaluacion del periodo de prugba:
Se realiza de conformidad con las normas

citadas en el cuadro anterior

Evaluacion_del pericdo de

prueba:
Se realiza de conformidad

con las normas citadas en el
cuadro anterior

Evaluacién del pericdo de
prugba:

No estd previsto el
periodo de prueba en la
Ley 270 de 1996, tal esta

sea la necesidad de
realizar el curso
CONCurso.
Evaluaciones del desempefio: Evaluaciones dei ! Evaluaciones del
ARTICULO 220. Periodicidad de la | desempefio: desempefio:
calificacion calificaciéon | No se regulé en la | ARTICULO 172.
extraordinaria. Los servidores pablicos de | Resolucion 040 de 2015 EVALUACION DE
cafrera deberan ser calificados por periodos | porque el  proceso de | FUNCIONARIOS. Los

anuales.

No obstante, el Procurador General podréa
ordenar que se califiquen los servicios de un
empleado cuando reciba  informacion,
debidamente soportada, de dque Su
desempefio laboral es deficiente. Esta
calificacion tendra el caracter de
extiraordinaria y podrd ordenarse en
cualquier época, siempre que hayan
transcurtido tres meses desde la dltima
calificacion.

Paragrafo: El periodo anual objeto de
evalyacion estd comprendido entre el

seleccion termina con la
aprebacion del periodo de
prueba. La permanencia en
el empieo se rige por las
disposiciones del Decreto
Ley 262 de 2000.

funcionarios de carrera
seran evaluados por Ia
Sala Administrativa de los
Consejos  Superior o
Seccional de la
Judicatura. Los
superiores  funcionales
del calificado, remitiran
de conformidad con e!
reglamento, el resultado
de la evaluacion del factor
calidad, el cual servira de
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primero (1°) de mayo y el treinta (30) de abril
del afio siguiente.

JUAN DE PIOS

base parh
integral.

Juecks s

Tribuhaie
afios;

Comp | se
normas

1996:no
caso_f

La evallacion de los

anualmerite y la de los
Magistrados

Ademds Ja
elaplica en este

lla calificacion

levara a cabo

de los
‘ cada dos

observa son
distintas.

|
|
| Ley 270 de

Por otro lado, la parte actora refuta la forma en la que quedbg establecido el

puntaje maximo y minimo de la prueba de conocimiento. En cons
esta defensa este argumento controvierte las reglas del ¢oncurso.

A pesar de lo anterior, se debe decir que de conformidad

el articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2000, el Procurader General

en la Resolucién 040 de 2015 estableci6 el puntaje mir
conocimiento, dejandolo en 75 puntos

igleracion de

con Io'deierminado en

de la Naci6n

imo para |a prueba de

A su turno, el articulo 203 establece que el Procurador de erming el valor maximo

de cada una de las pruebas.

Ahora, si bien el Procurador determina el puntaje minimo y;:ﬁné

ximo de las

pruebas del concurso, no significa que éste sea el encargadg de evaluar las

pruebas, por cuanto conforme lo establece el paragrafo del artid
Decreto Ley 262 de 2000, “podra suscribir contratos con perspna

privadas para la elaboracion, calificacion o aplicacio

seleccion”, situacion que se dio en el caso en concreto en dond

de las

sulo 206 del
s|.publicas o

pruebas de

le todos los

aspectos atinentes a la elaboracion, calificacion y aplicacion deilag pruebas de
seleccion, fueron contratadas con la Universidad de Pamplona a ftravés de la

licitacion publica 08 de 2014

2. FRENTE A LA PRESUNTA VIOLACION DE
IGUALDAD.

Sostiene la demandante que el concurso estuvo mal estr
que en la calificacion de las pruebas, se descono
contenidos en el articulo 215 del Decreto Ley 262 de 200

En primera medida, es pertinente manifestar que todo
elaboracién, calificacién y aplicacién de las pruebas
contratadas con la Universidad de Pamplona a través de
de 2014, institucién educativa a la gue se ie remitieron las

presenté los respectivos informen para sustentar las resolucionas p

las cuales se resolvieron las reclamaciones.

Ahora bien, en relacién con la forma en la que se obtuvi
articulo 12 de la Resolucion 040 de 2015, expuso:

ucturado, €
cieron los
0. L

reclamgcic

eron log re

L DERECHO A LA

1 la medida

postulados

lo reIa;qionaado con la
de seleccion, fueron
la licitagion |publica 08

nes y quien
or medio de

SUItados, el

“N
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“L as pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran
escritas, aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estandar que
oscila entre cero (0) y cien (100) puntos. Los resultados se obtienen
mediante lectora optica y seran valoradas estadisticamente,
utilizando métodos y herramientas idoneas para obtener la
calificaciéon normal estandar de estos instrumentos de seleccion”
(Resaltado fuera de texto).

La Universidad de Pamplona en informe técnico solicitado por la Oficina de
Selecci6n y Carrera sobre el método de calificacion, manifesto:

“R/ El procesamiento y calificacion de las pruebas se llevé a cabo de
acuerdo con lo planteado en la metodologia aprobada, esto quiere decir
que se empleé la teoria de respuesta al ftem TRI especificamente el
modelo de Rasch, ésta consiste en un modelo matematico probabilistico
por lo que se maneja bajo los aspectos de la teorfa de probabilidades.

La TRI de un parametro o modelo de Rasch, buscar la relacién entre la
probabilidad de éxito (P) con la diferencia entre la habilidad del individuo
(B) y la dificultad del item (D), usa la férmula matematica se expresa en la
escala de logitos, asi:

=log (e) [P/(1-P)]=B-D.

Una vez obtenidos los puntajes de cada uno de los aspirantes despues
del procesamiento, se procede a realizar la calificacion, ya que el
procesamiento se realiza mediante el modelo de Teoria de respuesta al
item (modelo probabilistico) es necesario traducir este puntaje al rango
percentil que se ajusta a las normas de la convocatoria y la psicomelria,
por lo que se aplica una formula matemaética que busca convertir los dafos
al rango de 0 a 100.

La traduccion al rango se empleé a través de la formula 10%(n) +60, esta
se conoce como una forma de estandarizar los puntajes obtenidos en un
examen a una escala de 0 a 100 (o rango percentil). La caracteristica mas
notable de esta “curva es que busca eliminar los puntajes negativos y
llevar al rango percentil a una muestra de datos que no se esta bajo la
distribucion Z o T.

La formula es = 10n+60".

inclusive, en la Resolucién 001407 del 03 de noviembre de 2015, se aclard lo
relacionado con el contenido y estructuras de las pruebas, con base en la
revision de los resultados solicitados a la Universidad de Pamplona, la
Universidad mediante oficio del 21 de octubre de 2015, manifesto:

“Previo a emitir concepto respecto de las reclamaciones contra los
puntajes de la prueba de conocimientos, me permito precisar que Ia
calificacién de las hojas de respuestas conlleva la ejecucion de procesos
que garantizan la calidad y transparencia en el proceso de lectura de las
respuestas consignadas por los concursantes en la hoja de respuestas
que diligencian durante la aplicacion, los cuales van desde la identificacion
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de los concursantes con codigo de barras, numeJEJ unico tle| cuadernillo y
de prueba para cada concursante, hasta la verjficacion| y| garantia del
correcto funcionamiento de la maquina de lectura optica de résultados, la
cual cuenta con estandares y calibracion adecuada, elementos que se
verifican antes de iniciar el proceso de lectura y adicionalimente se audita

y monitorea permanentemente por personal entr}nado y: c}:ap%citado para

tal fin, de manera que, de presentarse alguna inconsistencia: o dificultad
durante el proceso de lectura, se toman las medidas cerrectivas y/o de
La Univergidad como
,| certifica el

mejora correspondientes y de forma inmediata. _
parte de la documentacion de esfe concurso de métito
correcto funcionamiento del instrumento de calificacion.

Hecha la anterior precision, procedo a rendir el informe solicitado por Ia
Procuraduria General de la Nacion: Las reclamaciongs |presentadas
contra los puntajes obtenidos y la posible comision de ertores. aritméticos
en el procesamiento de los datos fueron analizadas por & Universidad de
Pamplona, responsable de la calificacion de las pruebas| gscritas del
concurso para proveer los empleos de procurajores judiciales y de Ia
custodia de los cuademillos de preguntas y las hojas de respuestas, bajo
rigurosos protocolos de seguridad. )

Q-

Para atender estas peticiones, se realizé la revisién ge lds hojas de
respuesta y verificacion de los resultados publicados el 7 de| octubre de
2015 en la pagina web del concurso, con lo cualise pudo donstatar que
los datos obtenidos en esta segunda revisién corresponden integralmente
a los publicados en la fecha indicada, por tanto] no hay ligar a hacer
modificaciones. Sk

ol

Con base en lo anterior, la Universidad de Parm plona certifica que se
recalificaron las pruebas de los reclamantes y que los puntajes de la
prueba de conocimientos son los mismos que se|dieron & Jhocer a los
reclamantes a través de la pagina web del concurso. :

se presdntaron las
por ‘los | siguientes

En este orden de ideas se concluye que n
inconsistencias o errores aritméticos alegado
concursantes.

El procesamiento de resultados inicia con la contra faciénidel string de las
respuestas que marcaron Ios concursantes en su oja de respyestas, con
el archivo de claves o respuestas correctas para catla |yna de las
preguntas que componian las pruebas aplicadas. Asimisirio SE realiza la

consolidacion y analisis de la informacién obtenida & ‘través de las
situaciones reportadas por los concursantes el dia de 'la aplicacion a
través de los formatos de preguntas dudosas y de los Info mes de los
delegados en cada ciudad de aplicacion en donde sa constatan las
situaciones reportadas por los concursantes durante: ila| \aplicacion.
Posteriormente se procede a la ejecucion de los prdcedimientos
psicométricos y analiticos, obteniendo los estadisticos requeridos para
valorar tanto la calidad del instrumento de evaluacion aplicadp, como el
desempefio y habilidad de los concursantes que presentaron las pruebas.

La calificacion se realiza con base en la Teoria de espuesta al ftem (TRI)
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como fundamento teérico y se utiliza el modelo de Rasch, que incorpora
un parametro. el de la dificultad del item, discriminacion, flujo de
respuesta, consistencia, entre ofros. Para cada aspirante se obtiene un
nivel de habilidad en cada componente evaluado en las pruebas (general
y especifico).

Esta habilidad corresponde a la probabilidad del aspirante, de responder
correctamente un item que a su vez cuenta con un determinado nivel de
dificultad. Esta metodologla no sélo permite establecer una mejor
estimacién de la habilidad del aspirante y una clasificacion, sino que
proporciona informacién estadistica de las caracteristicas de la prueba
misma.

Este modelo de evaluacién ha sido ampliamente utilizado para la
calificacion de las pruebas dentro de los procesos de seleccion para
acceso a empleos publicos, dado que permiten establecer un orden de
habilidad de los concursantes que presentan las pruebas, garantizando
que, como parte del proceso de seleccion, se puedan determinar los
concursantes de mayor habilidad y con mejores competencias laborales
para acceder al empleo por el cual estan concursando”.

Asi entonces, quedan claras las férmulas y procedimientos adoptados por la
Universidad de Pamplona para la obtencion de los resultados de las pruebas de
conocimienfo y comportamentales.

En este sentido y teniendo en cuenta que los puntajes obtenidos ocbedecen a los
procedimientos y formulas aplicados, y que en todo caso un sinnUmero de
concursantes aprobaron la prueba de conocimiento, no habia lugar a declarar
desierto el concurso.

3. FRENTE A LA VALIDACION DE LAS PRUEBAS.

Considera la parte actora que dentro de concurso se presentaron errores en la
estructuracion y contenido de las preguntas, las cuales darian lugar a un error
en la validacion de las pruebas.

Frente a este argumento, la Entidad fue clara en torno al procedimiento de
validacién de las preguntas y en la Resolucién 001405 de 20195, precisé que si
se habian evaluado 4 categorias cognitivas, a saber, evocacion, comprension,
analisis y aplicacién, que corresponden, en parte, a la taxonomia de Bioom.

También sefialé que si se realizaron talleres de validacion con pares académicos
(expertos) que validaron si el tipo de pregunta evaluaba la respectiva categoria
cognitiva, asi:
“Para Ja evaluacion de estos constructos el disefio de la prueba fue validado
y verificado segun las reglas definidas por la literatura sobre metodologia
de medicién y evaluacién en las llamadas ciencias blandas y duras.

El proceso se puede resumir en:

32



LN

ol
it
[

Prpceso 1500133 3300620170019700
JUAN DE plOg§ NUNEZ BELTRAN

1. Identificacion del dominio tematico o atributo objetog;s‘jde medicion y
evaluacion. v

2. Disefio de reactivos o items con base en el dominjo temética d:reviame_nte
definido para verificar que el candidato tiene el atributo o domirlio temético,
por parte de personas idoneas en la tarea. Sk

3. Capacitacion y entrenamiento al equipo de construccion de items través
de talleres por parte de expertos psicometras con amplia experiencia en
construccion de pruebas, en los diferentes aspectos psicométricos y

metodoldgicos relevantes y necesarios para la construccidn técnica de los
items. =

4. Capacitacién y entrenamiento def equipo de construccién de items en el
manejo de la herramienta tecnologica elaborada para el prgyecto y utilizada
para la construccion y seleccion de los items que conformamn cada prueba.

5. Validacion por pares tematicos, a través de talleres de ar:?éli.sfs, discusion

y_aprobacion unanime de los textos de los items y claves de

Yespuestas.

Esta actividad estuvo acompafiada de un redactor de textos y un

psicometra y certificada de parte de la Universidad’t...

6

Esta prueba se orientaba a evaluar distintas categorias cogpitivas, relativas

a la evocacion o recuerdo, comprension, aplicacién

5

y analisis y fara ello se
disefiaron varios tipos de preguntas, segtin las téchicas de estn

ucturas de

las mismas, las cuales fueron publicadas en la cartilla del}?# dle agosto de

2015.

Por ello, fa prueba incluyo, tanfo temas de recorda
orientados a captar el sentido directo de una c
fenémeno, la comprensién de una orden escrita u a

cion, comg
omuni¢ac
ral, la pe

que ocurric en cualquier hecho particular, la interrelacion: d
generalizaciones con casos particulares o practicos ﬁ/ el andlisi
la division de un todo en sus partes, asi como Ia percepcion ol

) Bhunciados

f1 0 de un
epcion de o
principios y
|que implica
Asigniﬁcado

de las mismas en relacion con el conjunto. lqualmente, en las altemativas

de respuestas, dentro de los criterios de exigencia par.
seleccionar a un grupo de los aspirantes, se contemplan optio
e incorrectas. Estas dltimas, acordes con el contexto del ite
ser analizadas en detalle, pues las mismas contenian elemeént
0 distractores, que no necesariamente satisfaci{n compl

exigencias del problema o cuestionamiento au
premisas parcialmente aplicables, razones por las
evaluado hacer el juicio analitico respectivo.

Bajo esltos lineamientos generales se estructuraron Iﬁﬁ

‘evaluar y
48 correctas
' requerian
asociados
famente las

que ppdian contener
cuales correspondia al

ruebas de

conocimientos y se efectuaron los procesos de validacion de

fravés de juicios por parte de pares teméaticos”.

idad de Pamiplo

los items g

16 Acorde con el articulo 2010 del Decreto Ley 262 de 2000. En este aspecto se resalta que siguiendo lag éxigen,tias de! pliego de
condiciones de (a licitacion piblica 08 de 2014, ningln funcionario de la Procuraduria General de [ Nad
elaboracién de los items v opciones de respuestas de las pruebas aplicadas por la Univer:
septiembre,

i6n participd en la
ha-el pasado 13 de
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Con esta respuesta, la Entidad atendié en su integridad la pregunta de la
concursante indicando las categorias cognitivas aplicadas y certificando que las
mismas ya habian sido validadas por expertos en los respectivos talleres de
verificacion.

Por otra parte, en la citada Resolucion se sefialo la teoria psicométrica utilizada
(TRI), la cual también hizo parte del proceso de calificacion, pues la Universidad
de Pamplona realizé una segunda revision de la misma. Concretamente, la
Resolucion 001405 de 2015 sefnald!”:

‘g calificacion se efectud teniendo en cuenta el string de respuestas de los
concursantes y los procedimientos psicométricos y analiticos de la teoria
de respuesta al item (TRI)...

Para analizar la calidad de los _instrumentos de medicién se utilizaron
indicadores dela teoria de respuesta al item (TRI), los cuales permitieron
observar la calidad de los instrumentos.

Respecto de las_inconformidades planteadas por l0s reclamantes, se
efectuaron las revisiones y contenido de los items que fueron nuevamente
aprobados por los metoddlogos (...) ratificando nuevamente los elementos
previamente verificados, la confiabilidad, asi como los textos de las
mismas. ..

Comprobados todos los factores metodoldgicos y estadisticos referidos
tanto para validar el contenido de las pruebas de conocimientos (...) se
deben mantener los resultados correspondientes”.

4. VIOLACION DEL ACCESOALA INFORMACION Y RESERVA DE LAS
PRUEBAS.

Aduce la parte actora que la Oficina de Seleccion y Carrera al negarle el acceso
a los cuadernillos, le impidi6 ejercer en debida forma su derecho de
contradiccion.

Sobre el particular, se debe recalcar que la Oficina de Seleccion y Carrera, tal y
como lo ha venido haciendo, NO PUEDE acceder a este tipo de peticiones
encaminadas a que se les entreguen los cuadernillos de preguntas y respuestas
a los concursantes, en la medida se trata de informacion protegida con reserva
legal:

El articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000 establece:

“[ a convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracién como a los participantes”.

Igualmente, el articulo 3° de la Resolucion 040 de 2015, Por medio de la cual se
da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de seleccion para
proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad, indica:

17y/er folios 3y 6
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“‘La convocatoria es la norma requladora de este coricurse y permite
informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura te ingcripciones,
la identificacion y ubicacion inicial de los empleos, el propos. ﬁo principal,
los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las tondiciones
para el desarrollo de las distintas etapas, los reqws:tbs para la
presentacion de documentos y demas aspectos concemigntes al proceso
de seleccion, reglas que son obligatorias tanto| para la administracion
como para los participantes”. i ?

En ese sentido, es menester sefialar que el articulo décimo segundo de la
Resoluciéon 040 de 2015 establece: “las pruebas aplicadas o a utilizarse en los
procesos de seleccion tienen caracter reservado”. Lo nteriof, acprde con el
articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000 que sefiala;

‘Reserva de las pruebas. Las pruebas aplicadas o a tilizarse en los
procesos de seleccion tienen cardcter reservado y!sofo seran de
conocimiento de los empleados responsablesi de su. elgboracion y
aplicacion, de los concursantes al momento de su apficacién o de la
Comisién de Carrera cuando requiera coriocerlas en desarnollo de las
investigaciones que adelante.”.

Las anteriores disposiciones, ademas de ser inmodificables, fugron|puestas en
conocimiento de todos los interesados antes de efectuar el|proceso de
inscripcién y aceptadas por Ustedes al momento de realizar el registro
respectivo. o

Vale la pena sefalar que la reserva de todo el material de p‘r‘ueb' s, ha sido
suficientemente protegida en sede judicial, como se aprecia em lo fsiguientes
fallos:

I
1.- Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera, Subseccion
“A”, en decision del 5 de agosto de 2015, expediente 25000-23-41-000-2013-
01800-00, al resolver una solicitud DE INSISTENCIA igual a la formulada en
este momento en un concurso anterior de la Procuraduria General de la Nacién,
nego la peticién en los siguientes términos: AR

“Como se desprende de la norma en cita las pruebas apl cadas o por
aplicar tienen caréacter reservado, lo que implica que el|cyadernilio de
preguntas y la hoja de respuestas gozan de la misma naturaleza, pues
ambas integran la prueba que debe desarrollar cada condursante”.

. |
2.- Consejo Seccional de la Judicatura del Huila'® resolvié una peticion igual
a la que se formula en el derecho de peticion de la referencia, ne@‘ando el acceso
al material de pruebas, asl: !
“En el caso que nos ocupa, no concurre el grado de certe‘zl,i necesario
para establecer que en efecto se estén afectando las gararitias sefialadas
por ia sefiora Hernéndez Marin, ni son suficientes los elemenfos facticos
expuestos por la misma para concluir en la existencia del ;?rjuicfo, los
hechos referidos no suponen detrimento de sus intereses eh tanto las

18 Sentencia del 22 de octubre de 2015, M.P. Dra. TERESA ELENA MUNOZ DE CASTRO, Expediente: 20315 568, iAccionante: Nidia
Fabiola Herndndez Marin
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reglas del concurso aparecen claras y ftampoco se observa que las
medidas de proteccion ordinarias sea inefectivas, de manera que a juicio
de la Sala no es posible concluir que la respuesta negativa dada a su
peticion, por si sola, derive en la existencia de un perjuicio imremediable,
que ademéas se haya producido de manera cierfa y evidente sobre un
derecho fundamental. (...)

Lo anterior significa que no se saftisfacen las exigencias sefaladas para
que exista un perjuicio de tal naturaleza que habilite la procedencia
excepcional de la tutela como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, en el entendido que el concurso esta en tramite y
no se han acabado las etapas que lo estructuran.

Respecto de la presunta vulneracién del derecho al acceso a cargos
plbicos la Sala considera que no se presenta, dado que hasta tanto no
supere las diferentes etapas del concurso, no se configura para /a
accionante un auténtico derecho adquirido, ya que simplemente existe
una expectativa de ser nombrada, al estar participando en el proceso de
seleccion”.

Ademas, en esta sentencia se reiteré laimprocedencia de la tutela por existir otro
medio de defensa:

“En efecto, si el no suministro de la informacion solicitada obecede a la
reserva que la ampara, el mecanismo idoneo para controvertir la decisibn
de la Entidad es el previsot en el articulo 21 de la Ley 57 de 1985 y no la
accién de tutela, noramtividad que se confempla hoy en el articulo 26 de
la Ley 1437 de 20117".

En segunda medida, sostiene la parte actora que existe una violacién del
derecho al debido proceso administrativo, como quiera que presuntamente,
antes de la prueba de conocimiento, circularon y se conocieron publicamente los
cuadernillos.

En relacién con lo anterior, se tiene que el 13 de septiembre de 2015 se
aplicaron las pruebas escritas. EI 7 de octubre de 2015 se publicaron en la
pagina web del concurso los resultados de las pruebas de conocimientos que no
fue aprobada por ninguno de los actores. El 3 de noviembre de 2015 se dio
respuesta a las reclamaciones, confirmando que los actores no aprobaron la
prueba de conocimientos.

Sobre el particular, llama la atencion que la queja aludida por la demandante en
su escrito de conciliacién, en relacién con la presunta filtracion de las preguntas,
se dio casi tres meses después de que las mismas fueron aplicadas e incluso
después de que la Entidad calificd y resolvio las reclamaciones presentadas
contra los resultados, y afirmen que las pruebas se filtraron con anterioridad a la
fecha de aplicacién, sin allegar soporte alguno para comprobar dicha afirmacion.

No obstante lo anterior, me permito poner de presente el tramite surtido por la
Procuraduria frente a la presunta filtracion de pruebas:
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El pasado 3 de noviembre de 2015, es decir, casi dos meses después
de aplicadas las pruebas, aproximadamente un mes |después de
publicados los resultados de las mismas y cuando ya se habjan resuelto
las_reclamaciones contra los mismos, se recibié un|anphimo en la
Procuraduria General de la Nacion, en el cual se ponia de presente una
posible filtracion de la prueba de la convocatoria 006 ($e adlara que la
queja no es sobre todas las convocatorias solo de la 006) Ar esta queja
se acompafoé el presunto material de pruebas. i

De lo anterior, se solicité informe al contratista.

En razén a que esta queja podria consistir en un irregul;agricl
traslado a la Comision de Carrera de la Entidad, \para que

en el articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000, que seﬁa'dl’a'

I,
i g
zg:l, se corrio

adelantara la
investigacion respectiva. Lo anterior, de conformjdad con lo

‘éstablecido

“ARTICULO 214. Investigacién por irregularidades. Cualqwerpersona

dentro de los tres (3) dfas habiles siguienfes a la o urreno:a d
considere irregular o dentro de los tres (3) dias siguientes a la
de los listados correspondientes en la realizacion deiun

hecho que
alpublicacion
broceso de

seleccion, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera, que
adelante, en un plazo méaximo de diez (10) dias, las! inv stigaciones

necesarias para determinar su existencia y las ci
ocurnd y adopte las medidas pertinentes.

en las que

La peticion debera presentarse en la Oficina de S Iecc.'oh vy |Garrera o en

las procuradurias territoriales y serg remitida a la Comrs;pn
mas tardar el dfa habil siguiente a su presentacion.

La Comision de Carrera informarg a quien corresponda, de

la etapa en que se encuentre el proceso, sobre la Inicy
[stencia de

investigacion que adelante para establecer la Lex
irregularidades en la aplicacién de las normas de carrera quen
de los procesos de seleccion, para que se suspendan'los

ﬁe Carrera a

acuerdo coh
:Jcién de la

la efecucion
'espectivos

tramites administrativos, hasta la ejecuforia de la decisidn definitiva. No

producira efectos ninguna actuaciéon adminisirativa ada
posterioridad a dicha comunicacion”,

En ejercicio de sus facultades, la Comision de Carrer
conocimiento del asunto e informé6 al Jefe de la Oficina. de
Carrera del tramite de la correspondiente investigacion, i¢or
cual certifico que desde la fecha en que se tuvo conocirie

|ntada con
|

a avoco el
$eleccn§n y
1 base en el
nto de dicha

providencia no se ha realizado ningln tramite a ministrhh\ﬂo:relativo al

concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el rticulo 214
del Decreto Ley 262 de 2000. o

Con base en el inicio de la investigacion en mencién; |4 [Oficina de
Seleccion y Carrera de la Entidad se abstuvo d realiar s tramites

administrativos inherentes a la etapa en que se encontraba e
seleccion, relativa a la aplicacion de la prueba dé
antecedentes, de conformidad con lo previsto en el artic
Decreto ey 262 de 2000. B

proceso de
andlisis de
ulo 214 del
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- Ahora bien, el organismo competente —Comisién de Carrera de la
Procuraduria-, mediante Resolucién No. 1440 del 18 de diciembre de
2015, se prenuncio6 respecto de la investigacion iniciada dentro del término
sefialado en el articulo ibidem declarando que las irregularidades
informadas resultaron infundadas, razén por la cual en la actualidad se
levantd la suspension y el concurso continuo con su tramite previamente
establecido en el cronograma

En relacién con este aspecto se aclara que no se ha allegado prueba alguna de
la posible filtracién previa a la aplicacion de las mismas, distinta a la copia de
algunas hojas del cuadernillo de la convocatoria 006 de 2015. En ese sentido se
precisa que a la Procuraduria no se han allegado pruebas que den cuenta que
las mismas se hayan filtrado con anterioridad a la fecha de su aplicacion -13 de
septiembre de 2015- pues sobre el particular solo se ha recibido la afirmacion
subjetiva de varios concursantes, quienes sin duda quieren suspender el
concurso para prolongar su provisionalidad en los cargos ofertados.

Por otra parte, se aclara que dado que el 13 de septiembre de 2015 se
aplicaron las pruebas de conocimientos y de competencias
comportamentales a nivel nacional, en 32 ciudades capitales y a 22.733
participantes, después de dicha fecha todos esos participantes conocen el
contenido de las mismas y han podido divulgar la informacion y/o tomar
fotografias del documento, dado que si bien no estaba permitido el uso de
celulares en los salones de aplicacion de pruebas, no se realizaba un requisa a
cada concursante sino gue era su responsabilidad abstenerse de sustraer, por
cualquier medio, el material de pruebas del salon de aplicacion de las mismas.

Es decir, que la presunta denuncia se recibe después de que 22.733
participantes tuvieron acceso al material aludido y sin pruebas adicionales
sobre la difusién del material de pruebas con anterioridad a la aplicacion de las
mismas carece de fundamento. Adicionalmente, se muestra como prueba de la
filtracion un documento en el cual se ve claramente que corresponde a una foto,
tomada al parecer con un celular, lo cual pudo ocurrir el dia de aplicacion de
pruebas no antes. Estos aspectos seran investigados por la Comision de
Carrera.

En tercer lugar, indica la demandante que la Procuraduria desconoci6 los
protocolos de reserva en la medida que producto de una sentencia dictada dentro
de una de las acciones de tutela promovidas en contra de la entidad para efectos
de que ésta suministrara el cuadernillo de preguntas y respuestas, el Jefe de [a
Oficina de Seleccidn y Carrera, mediante oficio No. 001815 del 12 de noviembre
de 2015 dio instrucciones al doctor Rene Vargas, Director del Contrato a cargo
de la Universidad de Pamplona, que suministre en forma directa a la Oficina de
Seleccion y Carrera en medio fisico o por cotreo electronico del cuadernillo de
preguntas, hoja de respuestas y las claves de respuesta aplicadas a la
convocatoria 011-2015. Sin embargo el hecho que el Jefe de la Oficina de
Seleccién y Carrera haya solicitado la informacion de esa manera, NO significa
que la Universidad de Pamplona al momento de proceder a la entrega de la
misma haya violentado la reserva de las cartillas, aspecto que debera probar la
demandante.
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Visto lo anterior este argumento no tendria la vocacion de prosperar

5. VIOLACION DEL DERECHO AL TRABAJO

Proceso 15001333300620170019700

NUNEZ BELTRAN

Sostiene la parte actora que se le debe proteger su dertho al trabajo,
garantizandole la permanencia en el cargo que viene o upandp hasta tanto se

adelante un concurso que cumpla efectivamente los postulados: QOr
y legales que debe tener todo concurso de méritos. i
En relacion con lo anterior, es de advertir que la Procuraduria: por
desarrollar en la actualidad un concurso para proveer los cargos tde f
Judiciales a nivel nacional, no vulnera ni amenaza el derecho! al
demandante, simplemente estd dando cumplimiento a lo dispuesto
125 de la Constitucién Politica, sobre el acceso cargd$
meritocracia, asf como a lo ordenado por la Corte Consti umonal en
C-101 de 2013. :

igtitucionales

|¢I hecho de
Procuradores
trabajo de la
eh el articulo
bliblicos por
|a Sentencia

Sobre el particular, se trae a colacién un pronunciamient reahzado :>or la Corte

Constitucional mediante Sentencia SU-556 de 2014:

‘[...] Entre los dos extremos de estabilidad laboral en el erfmleq; publico, se

encuentran una estabilidad relativa o intermedia. S presenta
intermedia en el empleo publico; en tanto la ersond. n

fd estabilidad
npmbrada en

provisionalidad, si bien tiene la expectativa de pe manerm: en el cargo
hasta que el mismo sea provisto mediante concurso, ﬁo oza de la

estabilidad reforzada del funcionario nombrado en propre
cargo, en tanto no ha superado el concurso de méritos. D¢ a
jurisprudencia de esta Corporacion, dicha estabifidad relatma
en que el retiro de los funcionarios nombrados en p ws:on&a
de carrera, debe responder a una motivacion cog

Jd en dicho
grdo con la
manifiesta
en cargos

erente c d la funcién

publica en el Estado Social de Derecho, con lo cual se Iogﬂa . proteccion

de su derecho al debido proceso y al acceso en co diciongs

gualdad al

servicio publico. En ese sentido, debe “atender a razones dqe in drés general
atinentes al servicio prestado por el funcionario habida: cu rta de sus

responsabifidades en la entidad, dentro de las cuales

a: Corfe ha

mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatjsfactoria u otra

razén especifica alinente al servicio que esta prestando y de
el funcionario concreto. Por supuesto, la razon principal cotisi

irfa prestar
e en que el

cargo va a ser ocupado por un funcionario que' ha pattic

L’ado en un

concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concumo

due lo hace

merecedor del cargo [...]” (Subrayado fuera del texto) I

6. FRENTE A LA PRESUNTA VIOLACION DE' LA LEY

DE LA

s

Y
CONSTITUCION POR NO REGULAR EL CONCURSO \?RI‘EIM,EN DE
CARRERA DE LOS PROCURADORES JUDICIALES A TI'T‘_AVES DE

UNA LEY ORDINARIA.

Sostiene la parte actora que la misma igualdad laboral entré procuradores
Judiciales y jueces ante quienes actuan, en materia de condicionds generales del
concurso abierto para proveer esos cargos de carrera, se encuentrar reservadas
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a la Ley, y no pueden ser reglamentadas como lo hizo la Resolucién 040 de
2015, vicio que a su turno afecta la legalidad del Decreto 3526 de 2016.

Al respecto, se empezara por advertir que la Resolucion 040 de 2015 no vulnera
el articulo 125 de la Constitucidon Politica, pues esta norma reza que se
exceptiian como cargos de carrera los “demas que determine la fey” y el tema
objeto de debate no se centra en determinar si los cargos ofertados a través de
la Resolucién antedicha son o no de carrera, pues ese asunto fue definido por la
Corte Constitucional en |a sentencia C-101 de 2013.

Ahora, el hecho que la Corte Constitucional haya declarado inexequible la
expresion “Procurador Judicial” del numeral 2}, del articulo 182, del Decreto Ley
262 de 2000, por la vulneracion del articulo 280 de la Constitucion Politica, no
da lugar a decir que este Alto Tribunal esté legislando, pues nada le impide a la
mentada Corte sacar del ordenamiento juridico una norma que considere
inconstitucional. En ese evento, tal como ocurrié en el caso de marras, al retirar
del mundo juridico la expresién mencionada, no puede quedar en el limbo la
naturaleza de un empleo como lo insinda la parte demandante cuando dice que
es el Congreso el encargado de legislar por via de Ley Estatutaria los derechos
y deberes fundamentales de las personas, pues lo que ocurrié en ese preciso
momento de la declaratoria de la Corte Constitucional, es que en virtud de su
decision el cargo que era de libre nombramiento dejé de ser uno de los empleos
que por excepcion constitucional (articulo 125) no era de Carrera Administrativa
para proceder a serlo, de conformidad con la regla general establecida en la

misma dispaosicion.

Sin perjuicio de lo anterior, se dira que es equivocado el argumento del
recurrente en el sentido de indicar que antes de ofertar los cargos de
Procuradores, se debe promover una iniciativa legislativa para reguiar el sistema
especial de carrera de los empleos ofertados tal y como esta previsto en la Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia.

Lo anterior, porque este asunto ya fue analizado por la Corte Constitucional en
la sentencia C-101 de 2013, en la cual determiné que los cargos de procuradores
judiciales debian ser catalogados en el régimen actual de carrera de la
Procuraduria General de la Nacién. Esto dijo la sentencia en cita:

“ a Corte declara la inexequibilidad de la norma demandada, por
vulneracion del articulo 280 de la Constitucion que ordena la equiparacion
en materia de “derechos” entre magistrados y jueces y los agentes del
ministerio pablico que ejercen el cargo ante ellos, entendiendo esta Corte
que entre los derechos a homologar se encuentra el ser considerado de
carrera administrativa. Cabe distinguir que una es la carrera judicial
administrada por el Consejo Superior de la Judicatura y ofra la carrera
administrativa de fa Procuraduria General de la Nacion. Por ello, la
incorporacion que procede respecto de los “procuradores judiciales” es a la
carrera propia de la Procuraduria General de la Nacidn”.

Pronunciamiento que fue reiterado por la Corte Constitucional en el autc 255 del
6 de noviembre de 2013, en el cual se resolvid una solicitud de nulidad
propuesta por la Procuraduria General de la Nacién encaminada a que se
aclarara por parte de la Corte la necesidad de adecuar el sistema de carrera de
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los procuradores judiciales al de los jueces y magistradc

decreto ley.

Pr

En dicha oportunidad, la Corte Constitucional ratifico que

entre los Procuradores Judiciales y los funcionarios ju
sentencia C-101 de 2013, se limitdé unicamente a su ingre

publico de méritos, sin que implicara la creacion de

especial y distinto al existente en la Procuraduria Genera

providencia, la Corte sostuvo lo siguiente:

1...] 3.2.4. Ahora bien, frente a la afirmacion de

q!crales,? dis

imposibilidad de cumplir el mandato de igualdad del
constitucional debido a la divergencia entre los regl,

la procuraduria y fa carrera judicial, encuentra la Co

refiere a la equiparacion de los regimenes de la ca
la Procuraduria General de la Nacién y el de ia carre
Jueces y Magistrados (LE.270/96), y no al “derech
los Procuradores Judiciales sean considerados de
esta Corporacion en la providencia impugnada.

i
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eunaleyo

je derechos

uesta en la

Je concurso

de carrera

in. En dicha

|dur."a de la
articulo 280

I& carrera de

surge como
consecuencia de la interpretacién errada que hace Ia solicitante, considerar
que el mandato de igualdad contenido en el articulo 280 cpnstitucional, se

0" a que I:J$
carrerd,! cc)ﬁpo lo indico

inistrativa de

ropia de los
cargos de

2.3.5. Es por ello que la Corte fue clara en el pronunciami&hto acusado, al
t}*e fa carrera

establecer - en sunumeral 5.5.2. - [a necesidad de distinguir“er

Jjudicial administrada por el Consejo Superior de la
administrativa de la Procuraduria General de la N

incorporacién que procedia respecto de los Prg

y fa carrera
por elflo, la
Judiciales

era a la carrera propia de la Procuraduria Genera

I de Ia Na

{6

wn en tanto

“entre los “derechos” de los jueces y magistrados, q

e en Vvitty
280 constitucional deben ser extendidos a los agentes del minist
%alogado su

que ejercen su cargo ante ellos, se encuentra de

empleo por el Legislador como de libre nombramiento y rermocy

ser reconocido como cargo de carrera”. (Resaltado

no setic

texto)

Vale la pena mencionar la orden impuesta para la Corte Ctpns

sentencia C-101 de 2013 asi:

[...] Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de g N
un término maximo de seis meses, contados a par
este fallo, convoque a un concurso pablico para Ia rov;s:c&h e
de los cargos de Procurador Judicial, que debera culminar: am
un ario desde la notificacion de esta sentencia [...]" '

Como se observa, la orden de la Corte NO fue regular Iagd:a
procuradores judiciales, pues como se anoto, en la sentencia G-11Q
en el auto del 6 de noviembre del mismo afo, precisé que estos

y Subraye

regian por la carrera de los servidores de la entidad. La i

regular su carrera.

ir de 18 6

posicion
Corte fue abrir convocatoria pablica de méritos para prove
concurso los cargos de procurador judicial y no xpedu“ \ui

1

r
1

€
que hizo la
f

del articulo
erio publico

n, es decir,

ido fuera del

fucional en

ficacion de
propiedad

ajién que en

rés tardar en

?
era de los

de 2013 y
mpleos se

mediante

q ley para
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Lo anterior, acorde con lo establecido en la Ley 909 de 2004, norma que
determina las bases generales para la carrera en Colombia, la cual establece
que cuando un empleo de libre nombramiento y remocién sea clasificado en
carrera, como ocurrio en este caso, se debe proceder a su provision inmediata
mediante concurso, sin referir que se debe crear una nueva norma que regule
esa condicion, asi:

“Articulo 6°. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de carrera
administrativa cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y remocion,
debera ser trasladado a otro de carrera que tenga funciones afines y
remuneracion igual o superior a las del empleo que desemperia, si existiere
vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario, continuara
desempefiando el mismo cargo y conservard los derechos de carrera
mientras permanezca en él.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado como
de carrera administrativa, debera ser provisto mediante concurso”.

De esta forma, no le asiste razon a la apoderado judicial de la parte actora en
cuanto a la necesidad de tramitar una ley o decreto ley para establecer un nuevo
sistema de carrera para los procuradores judiciales, pues la Corte fue clara al
sefialar que debian regirse por el mismo sistema de carrera previsto para los
demas servidores de la Procuraduria General de la Nacion, contenido en el
Decreto Ley 262 de 2000.

La orden impartida fue lo suficientemente clara en manifestar la forma en que
debia proceder la entidad demandada, y si la orden se acompasa de manera
arménica con las consideraciones que preceden la decision emitida se entiende,
con meridiana claridad, que la convocatoria exigida por la H. Corte Constitucional
debla ser para incorporar a los procuradores judiciales a la carrera PROPIA de
la Procuraduria General de la Nacion.

Segtin la definicion que hace la Real Academia de la Lengua Castellana del
vocablo propio, se tiene que es “Perteneciente o refativo a alguien que tiene la
facultad exclusiva de disponer de ello.” luego es facil inferir que cuando la
Corte dispuso que a los Procuradores Judiciales se les debia incorporar en el
sistema de carrera administrativo “propio” de la entidad, es al que le
“pertenece” el que “tiene” y que por tenerlo y pertenecerle, le es permitido
“disponer de el’, luego mal se haria en darle una interpretacién diferente y
exageradamente “elaborada” como lo hace el apoderado judicial de la pare
actora, para de alli deducir que debia obtenerse previamente el aval del
Congreso, cuando por ningun lado esa es ni la orden ni el sentido que impartio
la Corte Constitucional.

No puede pensarse o interpretarse, como lo hace la parte actora, que en el
presente caso se requeria, previo a la convocatoria para proveer los cargos de
Procuradores Judiciales, expedir una ley que regulara el régimen de carrera de
los mismos, pues de ser ello asi, la citada Corte Constitucional no hubiera dicho
que la incorporacion debia ser en la Carrera Administrativa existente en la
Procuraduria General de ia Nacion.
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Al respecto, fue el legislador extraordinario, a través del Decretg
2000, quien confiri6 al Procurador General de la Nacién las facultad
la suprema direccidon y administracién del sistema de carrera qlé I
desarrollo de lo cual debera:

Pr

“ARTICULO 7°. Func:ones El Procurador General de la N%apic’
siguientes funciones. L

[-]

45. Ejercer la suprema direccién y administracién d
la entidad, en desarrollo de lo cual debera:
a) Definir las politicas para la elaboracién y aplicacién de Ias

Dy

/ sistema

calificacién. ; :;
b) Adoptar los instrumentos necesarios para el cu phm@ﬂtc
de cada una de las etapas del proceso de seleccié

[-]

d} Definir las condiciones de las convocatorias

ara los
meritos y suscribirlas. [...]"

expresh a
de puptu

Igualmente, el articulo 205 Ibidiem asigna la funcién
General para adoptar los instrumentos y pardmetros
factores valorados en el anlisis de antecedentes.

Son claras las facultades que el legislador le otorgé al Pr
Nacion para definir las politicas para la elaboracion y cali[f'
que se utilizaran en el concurso convocado, por tanto la violacién
parte actora cuando afirma que la Resolucién 040 de|2015 &l d
sistema de evaluacion y calificacion de los aspirantes transgredé |
aquel considera un materia sometida a reserva de ley conllev
Procurador General de la Nacién a incurrir en una extral mitacidn d
no esta llamada a prosperar, pues contrario sensu el legislador qaxtr
otorgd, se insiste, expresamente al Procurador |a potestad de reglar
materia, como lo reflejan las normas arriba citadas, potestad qgue re
criterios sentados por la jurisprudencia del Consejo ide Estad
competencia y necesidad, dotando asi de legalidad el citado actp a
general y de suyo el Decreto 3526 del 08 de agosto de 20186.

icacior de

Sobre el asunto, cabe traer a colacion la sentencia del Consejo tgle E
delo ContenCIoso Administrativo, Seccion Tercera, de fe¢ha 02 dﬂe (

2013, radicacion 110010326000201100039 00 (41719) Conéaje
Jaime Orlando Santofimio, en la que se sostuvo:

‘[...]1 Por otra parte, en relacion con las acciones prec
ha sefig
facultad |

administracion para su desarrolio, esta Corporacién
potestad reglamentaria debe (.. ) entenderse como )

normas generales, impersonales y abstractas p lograr
gfecucion de las leyes. De tal manera, el ejercicio de

reglamentaria no puede desconocer el marco general de la f

e
¢
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ejercicio sélo se justifica en la medida en que, para proveer a la adecuada
ejecucion de ésta, se requiera precisar circunstarncias o pormenores no
contenidos en ella, por no haber sido regulados. En efecto, como resulta
imposible que la ley contenga todas las previsiones indispensables para su
cabal cumplimiento, corresponde al reglamento precisar los pormenores
necesarios para la ejecucion de la ley, es decir “hacer explicito fo implicito”.

[..d

31.- Asl las cosas, se puede concluir, en primer lugar, que el alcance de la
potestad reglamentaria varia en atencion a la extension de la regulacion
legal’s. Al respecto, la Corte Constitucional ha establecido que:

“(..)_[L]a_doctrina y la practica han demostrado que la _potestad
reqlamentaria del ejecutivo es inversamente proporcional a la extension de
la ley. De suerte que, ante menos cantidad de materia requlada en la ley,
existe un mayor campo_de accion para el ejercicio de la potestad
reglamentaria, y viceversa. (Subrayado fuera del texto)

¢ Qué factores determinan que ello ocurra?

En esencia, la mayoria de las veces, el ejercicio integro o precario de la
potestad de configuracion normativa depende de la voluntad del legisiador,
es decir, ante la valoracion politica de la materia a desarrollar, el Congreso
de la Republica bien puede determinar que regula una materia en Su
integridad, sin dejar margen alguna a la reglamentacion o, por el contrario,
abstenerse de reglar explicitamente algunos aspectos, permitiendo el
desenvolvimiento posterior de las atribuciones presidenciales de
reglamentacion para que la norma pueda ser debidamente aplicada.

[-]

En este sentido, el Consejo de Estado ha establecido que la potestad
reglamentaria se encuentra limitada por dos criterios, a saber. la
competencia y la necesidad?C. El primero se refiere a la extension de la
regulacion que el Legislador defiere al Ejecutivo “de manera que le esta
prohibido, socapa de reglamentar la ley, adicionar nuevas disposiciones,
por lo que debe entonces, para asegurar la legalidad de su actuacion,
limitarse al Zmbito material desarroliado por el legislativo™!.

35.- De otra parte, la necesidad del ejercicio de la potestad reglamentaria
se funda en el carédcter genérico de la ley. Asi, si la regulacion legal agota
el objeto o materia regulada, la intervencion del Ejecutivo no deviene
indispensable®2. En este sentido, la jurisprudencia de esta Corporacion

establecio que:

% CONSEID DE ESTADQ, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda. Sentencia de agosto 21 de 2008, Exp.: 0294-04 y
0295-04, C. P.: Gustavo Eduarde Gomez Aranguren.

20 CONSEJO DE ESTADD, Sala de io Contencioso Administrative, Seccién Tercera, Sentencia de 14 de abril de 2010, Exp.: 36054, C.P.:
Enrique Gil Botero.

2 fbidem.
22 Cfe. CONSEIO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta. Sentencia de Septiembre 5 de 1997, Exp.: 83D8.

C. P.: German Ayala Mantilla y Seccién Cuarta, Sentencia de mayo 5 de 2003, Exp.: 13212 C. P.: Ligia Lopez Diaz.
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‘Los limites del poder reglamentario de la Ley, los sefiala Ia nkcesidad de
cumplir debidamente el estatuto desarrollado; | si los ofdenamientos
expedidos por el Congreso, suministran todos los elementds:necesarios
para su gjecucion, el érgano administrativo nada tendra que agregary por
consiguiente, no habra oportunidad para el ejercicio de| la potestad
reglamentaria. Pero, si en ella faltan los pormenores negesarios para su
correcta aplicacién, opera inmediatamente la polestad para -efectos de
proveer la regulacién de esos detalles” 3

[.] |
Por ultimo, cabe sefialar que la potestad de reglamentaris
frasladada o reconocida a otros organismos de la adminigtra
de la expedicion de actos generales para cumplir o hacer oum
lo ha sefialado el Consejo de Estado:
“(...) El Presidente de la Republica es, sin duda, el titular ¢con trtucmnal de
la potestad reglamentaria, pero ello no obsta para que dentro de su ambito
de competencia y nivel de subordinacion jerarquicaly normiati } las demas

. puede ser
[6n a fravés
I'r laley. Asi

-t

autoridades administrativas adopten medidas de! caracter general a fin
cumplir o hacer cumplir las disposiciones superiore relativas allos asuntos
a su cargo. Las autoridades administrativas, como lo ha p pisado esta
Corporacion, estan investidas de las facultades o potestades ptopias de la
administracion, dentro de las cuales esté justamerite la ragl nHentarra de
alli que los actos administrativos generales pueden emahar de cualquier
autoridad administrativa, en lo que concierna a los asuntas $u cargo™,

[.T

Ahora, tal y como se dijo en parrafos anteriores en este instante e)q t n, ademas

de los argumentos expuestos, sendas providencias judiciales prdufer
H. Corporacién que dejan total claridad la competencia del Pro(mr
de la Nacién para adelantar, a través de las normas! propiag

administrativa de la entidad, el concurso cuya nulidad se|pide.

En efecto, en providencia del 27 de agosto de 2015 Radicacion N°

000 2015 00305 00 Actor:

lo siguiente:

*f...] Es importante sefialar que el acto acusado, es decir, la:Re
040 del 20 de enero de 2015 “Por medio de la cual se da

reglamenta la convocatoria del proceso de seleccion para
cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad” fue
cumplimiento de la orden judicial dada por la Corte Cdnsi

bs por esta

jor General

e la carrera
|

1EHOO1 03 25

GUSTAVO QUINTERO | NAVAB Demandado:
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION No. Intero: 0624 -

9?15, se dijo

s:d)lucién No.

aperiura y se

roveer los
roferida en
itlicional en

sentencia C-101 de 2013 que impuso a la Procuraduria General de la

Nacion la obligacién de convocar a un concurso pugblico para
en propiedad de los cargos de Procurador Judicial, ante la de

la provision
claratoria de

7

inexequibilidad de la expresion “Procurador Judicial” del humeéral 2), del

articulo 182, del Decreto Ley 262 de 2000. t

Alega el actor que dentro de la convocatoria para proveer los: cargos de

Procuradores Judiciales | y Il no se estableci6 la etapa del c,ws

D\F CONCUIrSO

2 Cfr, CONSEJO DE ESTADOQ, Seccién Segunda, Sentencia de 21 de agosto de 2008, Exp. 0294104 y 0295-G4, C.F.:

Gdmez Aranguren

iGustewo Eduardo

* Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn I, Sentencia del 19 de agosto de 2004. exp. 2473-1, C.P.: :Alberto ihrango Mantilla.
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que si se encuentra contemplada en los procesos de seleccion de la Rama
Judicial para los cargos de jueces y magistrados.

Al respecto, lo primero que se debe sefialar es que existen carreras
especiales cuya caracteristica principal es su independencia, pues
cada una se encuentra regulada por una ley diferente y desvinculada
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. Dichas carreras se
encuentran consagradas en la Ley 909 de 2004 y hacen parte de las
mismas: la Rama Judicial del poder publico, la Contraloria General de
Ia Republica, la Procuraduria General de Ia Nacion, la Fiscalia General
de la Nacion, la Defensoria del Pueblo, entre otras.

La carrera especial de la Procuraduria_General de la_Nacion se
encuentra requlada en el Decreto Ley 262 de 2000, el cual en el articulo

194 establece las etapas del proceso de seleccion de la siguiente manera:

()

o mismo sucede con los otros argumentos sefialados por el actor, pues
pretende que la convocaloria se adelante de la misma manera como se
realiz6 la de Rama Judicial para los cargos de jueces y magistrados, lo cual
se reitera no es posible, por cuanto cada una de estas entidades pertenece
a una carrera especial diferente requlada con sus propias normas.

En la sentencia de la Corte Constitucional que ordeno a la entidad
accionada convocar a concurso publico para la provision en propiedad de
los cargos de Procurador Judicial se sefialo:

«5.5.2. Cabe distinguir que una es la carrera judicial administrada por el
Consejo Superior de la Judicatura y ofra la carrera administrativa de la
Procuraduria General de la Nacion._POR ELLO, LA INCORPORACION
QUE PROCEDE RESPECTO DE___ LOS “PROCURADORES
JUDICIALES” ES A LA CARRERA PROPIA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.” (RESALTA EL DESPACHO)

Otro argumento del actor para que sea suspendida la resolucién acusada,
es que el Procurador General de la Nacién al proferir la misma excedio sus
funciones, ocupando la érbita competencial del Congreso de la Republica,
por cuanto es esta institucion la que mediante ley estatutaria debe regular
el concurso de los Procuradores Judiciales.

El articulo 275 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el
Procurador General de la Nacion es el supremo director del Ministerio
Pablico: asi mismo el articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, en el numeral
45 le otorga expresas facultades para ejercer la suprema direccién y
administracion del sistema de carrera de la entidad, sin distinguir entre
cargos administrativos y de Procuradores Judiciales, en desarrolio de lo
cual debera.

ARTICULO 7°. Funciones. El Procurador General de la Nacién cumple las
siguientes funciones:

()

45. Ejercer la suprema direccién y administracion del sistema de carrera de
la entidad. en desarrollo de lo cual debera.
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ruebas que

se utilizaran en los concursos y determinar los pardmelrbs para su

calificacion. .
b) Adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimi$mtc>

de los fines

de cada una de las etapas del proceso de seleccion.

c) Designar a las personas que inteqraran el jurado encarqado de elaborar

y calificar las pruebas de pregunta abierta v la entrevista V de

resolver las

reclamaciones relacionadas con estas pruebas.

d) Definir las condiciones de las convocatorias para Ioﬁ; cqncursos de

méritos y suscribirlas.,

[-]

Asi mismo, el articulo 205 ibidem le asigna al Pmcuradqaﬁ G

éneral de la

Necion la funcién para adoptar los instrumentos y \parametros de

puntuacion de los factores valorados en el andlisis dé a

tecedentes.

Situacion similar ocurre para determinar que fas equ:valenbr é no aplican
para determinados empleos de la entidad, por cuanto el a rpulo 20 del
Decreto 263 de 2000 sefiala que las equivalencias no aplican|de manera
automatica, pues esta disposicion es facultativa y le permi e al jefe del
Ministerio Pablico tomar la decision de aplicarias a determinadias empleos,
pues en ejercicio de su competencia para expedir el Manual de: Funciones
y Requisitos, esté facultado para determinar en qué empleosise pueden

hacer equivalencias.

Asi las cosas, el Despacho no aprecia de ninquna manﬁra

Ib violacion

Qregonada, por lo que no es viable la_medida cautél r_gque se

pretende.’

En este orden, claro estd que la Procuraduria General, de la Nac
cumplimiento de una orden judicial emanada por | Corte. .Cp
mediante Sentencia C-101 de 2013, quien ademas indicé que nﬂ

crear un nuevo régimen de carrera para los Procuradore Judlcuale

7. COMUNICACION DEL DECRETO 3526 DEL 08 DE AGQST

Aduce la parte actora que el Decreto 3526 del 08 de gosto ue
notificado en debida forma, puesto que la Procuraduria General de
limitd a comunicar el mismo, transgrediendo asi la re uIacnon \qL
materia de notificaciones el CPACA. :

De lo anterior, se observa que la parte actora utiliza com causdl de
acto administrativo la indebida notificacién, argumento que no esta
prosperar pues debe sefialarse que la declaratoria de nulidad “Onic
consecuencia del incumplimiento de los requisitos de val!dez
administrativo, requisitos que a saber, son: Competencia, respetp:de
superiores, motivacion sincera, basada en hechos normas

I

ibn obro en
astitucional
necesario

q: DE 2016.
2016 no fue

a Nacion se
J? prevé en

nulidad dei
llamado a
amente es

del acto
as normas
reales, fin

encaminado a satisfacer un los intereses del Estado, |interés: que debe ser

determinado y preciso, y la observancia del procedimiento para adop

Igualmente, se resalta que el articulo 37 del CPACA consagra: b

|
i
-

#{ar el acto.
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“Articulo 37. Deber de comunicar las actuaciones adminisirativas a
terceros. Cuando en una actuacion administrativa de contenido particular y
concreto la autoridad advierfa que lerceras personas puedan resultar
directamente afectadas por la decisién, les comunicara la existencia de la
actuacién, el objeto de la misma y el nombre del peticionario, silo hubiere,
para que puedan constituirse como parte y hacer valer sus derechos.

La comunicacién se remitird a la direccién o correo electronico que se
conozca si no hay otro medio mas eficaz”,

Sobre el asunto, se trae a colacién lo sostenido por el Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C, en sentencia
del 08 de agosto de 2012, radicaciéon No. 54001-23-31-000-1999-0111-01
(23358), Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio:

“r.. ] Si el acto administrativo que se encuenira viciado en su publicidad no
le produce efectos al destinatario, es conclusion obligada que si lo en él
previsto de todas maneras se gjecuta 0 se lleva a efecto, tal situacion no
puede tenerse como la consecuencia de un acto administrativo sino como
el resultado de una operacion administrativa que sera ilegal por consistiren
la ejecucion de un acto que aun no puede producir sus efectos por haberse
omitido la notificacion o por haber sido ésta indebidamente realizada.
Siendo la existencia y la validez del acto cuestiones diferentes a su
ejecycion, es también I6gico concluir gue la ilegalidad de ésta no determina
Ia invalidez de aquel y por ende lo que procede en €sé caso es cuestionar
el aclo de ejecucion pues es éste guien ostenta el vicio de ilegalidad y con
fundamento en ello solicitar la reparacion del dafio que con él se hubiere
causado. Y la accion procedente no es ofra que la accion de reparacion
directa consagrada en el articulo 86 del Codigo Contencioso Administrativo,
si es que con esa operacion administrativa se causé un dafio. [...J
(Subrayado fuera del texto)

En ese orden de ideas, la Procuraduria General de la Nacion actué en debida
forma al comunicar el Decreto 3526 del 08 de agosto de 2016 a traves del cual
se nombraba en periodo de prueba al sefior CRISTIAN JAVIER ARDILA
SUAREZ y, en consecuencia, se desvinculaba a la demandante de su cargo
ocupado en provisionalidad, en la medida en que, como se sefiala en la
normativa y jurisprudencia aplicable, dichos actos de tramite se comunican sin
que sea obligatoria su notificacion personal, como la parte actora lo pretende.

8. LA CARGA DE LA PRUEBA

Tanto el Honorable Consejo de Estado, como los diferentes Tribunales que
integran la Jurisdiccion de o Contencioso Administrativo, han venido
sosteniendo de manera reiterada y desde tiempos remotos, que es la parte
demandante quien tiene ia carga de desvirtuar la presuncion de legalidad de los
actos gue son materia de impugnacion.

Dicho en otras palabras, en casos como €l aqui planteado, se aplica el aforismo

latino “onus probando incumbe actori”, teniendo en cuenta en toda su
extension et articulo 167 del C.G.P. en el que se dispone que “Incumbe a las
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partes probar el supuesto de hecho de las normas que con:$agre:5
Jjuridico que ellas persiguen”. :
2N lo cchhc
2n las p;eptic

La carga de la prueba le corresponde al actor tanto e
pretendida nulidad de los actos administrativos citados ¢
en lo que atafie a los perjuicios reclamados.

jante de 1
idad gye 3

Por las razones anteriores, reiterando que la demanc
cumplié con la carga de desvirtuar la presuncién de lega
actos administrativos demandados y que la Procuraduria General (d
actué con absoluto apego a la Constitucién, la Ley y el Reglamer
esta Honorable Corporacién de Justicia desestimar las slplicag de
y en consecuencia DENEGAR en su totalidad las pretensiones ]nvc
sefior JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN

1t|

D

i
9. SITUACION DE ESTABILIDAD LABORAL R FORZADA

PADRE CABEZA DE FAMILIA Y CIRCUNSTANCIAS DE
MANIFIESTA

01

006201 70019700

UNEZ BELTRAN
n ef efecto

efniente a la
ciones, como
I

1ihgun modo
q'(')mpaﬁa los

e la Nacién
solicito a
a demanda

radas por el

POR SER
DEBILIDAD

En este aspecto, es menester indicarle al Despacho que el demandante solicitd

a través de derecho de peticion el 10 de septiembre de 2015 que s¢ ¢
cargo que ostentaba de Procurador 215 Judicial 1 Penal de Chiquin
oferta del concurso, ante lo que se le respondié mediante oficig SG
de octubre de 2015 que todos los cargos de Procurador Judu
convocados a concurso en virtud de lo ordenado por la Corte OQns,t
la sentencia C-101 de 2013.

Asimismo, el 18 de julio de 2016, mediante derecho de peticién el d
solicita que se reconozca el derecho a estabilidad laboral reforzada
en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, donde indica
con 58 afos y 8 meses y estaba a menos de 4 meses d cumplir\ Ios
sufre de enfermedad cardiaca. :

Al respecto, lo que dice el Decreto 190 de 2003 articulo 1 literal ¢: as 9|
de amparo especial por quien tiene una incapacidad laboral calific

porcentaje superior al 25% de PCL.. En el caso del demandante, no se
siquiera que se le haya reportado en su momento al Grupo de Segunc
c

en el Trabajo de la Procuraduria General de la Nacion|su ancapp
siquiera haya iniciado el trdmite para el reconocimiento de la misma

sxcluyera el
quira de la
4916 del 2
al | fueron
tucional en

emandante
&N persona
que cuenta
99 afos; y

|-
he el sujeto
ada con un
¢ evidencia
ad y Salud
dad y que
El reporte

que en su momento presentd el mencionado grupo indica que la @nfer
padece el demandante es de origen COMUN y no hay ninguna réco
laboral ni calificacion de pérdida de capacidad laboral.

Finalmente, al momento de la desvinculacién el dem ndante: n
requisitos para ser considerado prepensionado, puej?o que | 1l
establece que se adquiere esa calidad por “estar cercano a cumpl
‘estar a menos de 4 meses de cumplir los 59 afiog” sino-ter
efectivamente cumplida. L
Por lo anterior, no se puede pretender como lo hace el apoderado
actora, que el demandante tiene requisitos de prepensionado W He
laboral reforzada por enfermedad,

medad que
rnendacién

g tenia los

morma no

r|la edad” o
1¢r la edad

|
de la parte
tastabilidad
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IV. EXCEPCIONES

Respetuosamente, me permito elevar ante su Despacho las siguientes
excepciones previas:

INEPTITUD DE LA DEMANDA POR CONFIGURARSE UNA PROPOSICION
JURIDICA INCOMPLETA, AL NO SOLICITAR LA NULIDAD DE LA
RESOLUCION No. 340 DE 2016, POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECIO
LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CARGO DE PROCURADOR JUDICIAL | DE
LA DELEGADA PARA EL MINISTERIO PUBLICO EN ASUNTOS PENALES,
COMO ACTO DEFINITIVO.

En el presente asunto la demandante, ademas de solicitar la nulidad del Decreto
3526 de 8 de agosto de 2016, debié demandar la Resolucion N° 340 de 8 de
julio de 2016 por medio de la cual se establecio la lista de elegibles de la
convocatoria N° 011 de 2015 en la que se ofertaron los cargos de Procurador
Judicial | de la Delegada para e! Ministerio Plblico en Asuntos Penales, en razon
a que constituyen una unidad juridica.

Si eventualmente se declarara la nulidad del Decreto 3526 de 8 de agosto de
2016, dicha declaratoria no impide a la entidad agotar la lista de elegibles y
proceder al nombramiento de quien sigue en el orden de elegibilidad, haciendo
inviable la pretension de reintegro al cargo que motiva la presente demanda. En
efecto, si no se cuestiona la legalidad de fa lista de elegibles, acto de caracter
definitivo, no es posible disponer el reintegro del demandante al empleo de
Procurador Judicial I, pues la Entidad debe seguir agotando la lista conforme a
lo dispuesto en el articuio 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

En un caso similar al aqui expuesto el Tribunal Administrativo de Antioquia
mediante auto de 24 de julio de 2017, proferido dentro del proceso N° 2014-
00372-01, respecto de la ineptitud de la demanda por proposicion juridica
incompleta, sefalo:

“r...] Para la Sala, le asiste razén a la A Quo cuando declaré probada la
excepcion de inepta demanda por proposicién juridica incompleta,
comoquiera que al revisar el acto atacado de nulidad, esto es, la
Resolucion N° 1018 de 2013 ‘Por medio de la cual se resuelve la
reclamacion de la prueba de analisis de antecedentes formulada por
ERIKA MARIA PINO” (fls. 76-79), se lee en la parte motiva de dicho acto,
lo siguiente:

i((-‘.) )
la sefiora ERIKA MARIA PINO CANO, identificada con cédula de

ciudadania namero 43209913, se encuentra inscrita en la convocaloria N°
2012-038 para el cargo de Profesional Universitario 3PU -17 en la
Procuradurfa Regional Antioquia, ha superado la prueba de conocimientos
con un puntaje de 67.33 y en consecuencia, se procedi6é a realizar el
andlisis de la prueba de antecedentes en la cual obtuvo un puntaje de
cuarenta y cinco (45) puntos, resultado que fue publicado el dia 12 de
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agosto de 2013 y frente al cual, el participante presenté reclam (ci6n dentro
de los dos dias siguientes establecidos para el efecto. | |

() ol

Por lo anotado anteriormente, advierte el Despacho que del \analisis de
antecedentes realizado a los documentos del concursanté ERIKA MARIA
PINO CANQO identificada con cédula de ciudadania nimero 43209913, se
ajusté a los parametros sefialados en los Decretos 262, 263 dg 2000, las
Resoluciones 254, 255, 284 y 285 de 2012 y \lo establgdido en las
respectivas convocalorias, razén por la cual se mantiene ‘el puntaje
publicado el 12 de agosto de 2013, comespondiente a. CUARENTA Y
CINCO (45) puntos.” (fl. 76 - 79).

¢

Se desprende de lo dicho, que hubo un acto anterior al d¢marjdado, esto
es el acto del 12 de agosto de 2013 (fl. 79), por medio del cyal sé calificaron
los antecedentes de la actora y ante la reclamacién de esta dentro de los
dos dias siguientes se procedié a emitir el acto contenido én Ia Resolucién
N° 1018 del 29 de agosto de 2013 a través del cual ge | gonfirmé la
puntuacién publicada el 12 de agosto de 2013. SN

- I

Por lo tanto, con base en estos actos es que se emite Ia lista d¢ elegibles,
acto administrativo que segun la Corte Constitucional es el :acta: definitivo
el cual debe ser demandado. Al respecto dijjo la Corte Constitucional en
Sentencia T — 945 de 2009, lo siguiente: L

En cuanto a los actos definitivos que adopta la adminigiracion en los
concursos de mérito, se tiene la lista de elegibles que se gefine como un
instrumento que garantiza la transparencia del rocesa .de | seleccion,
provee informacién sobre quiénes tienen derecho a ser nombrados en los
cargos para los cuales se hizo la convocatoria y sobre quiénes fendran en
el futuro un derecho preferencial a ser nombrados en vacapfes ique surjan
durante los dos afios de la vigencia de /a lista. Solamente la conformacion
de la lista de elegibles que debe adoptarse mediante acto: administrativo,
define la situacion juridica de los participantes, puesto que adduieren un
derecho particular y concrelo que les da la certeza de pdder @cceder al
cargo para el cual concursaron. S

En relacién con el surgimiento de derechos dentro del dasarrollo de
concurso de meritos, la Corte en sentencia T-1241 de 2001, dijjo lo
siguiente: S

“(...) la conformacion de la lista de elegibles es | formalizadion de un
derecho subjetivo que surge de la certeza de los re ultados def| concurso,
eslo es, una vez se encuentran en firme las calific ciones, se|conoce el
puntaje definitivo obtenido por los aspirantes y las impugnaciones a las
calificaciones presentadas por los concursantes ya han sidp! resueltas. La
lista de elegibles organiza la informacién de los resultados del|goncurso y
sefiala el orden en que han quedado los aspirantes, Esta ligta tl{ene como
finalidad hacer publicos los nombres y lugares ocupados por log distintos
aspirantes, de tal forma que se facilite tanto el proceso de nombramiento
en el cargo para el cual concursaron, como la eventual impugnacion de la
inclusion, ubicacion o puntaje de un aspirante en Ia lista por bpsitﬁle fraude,
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incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o por error numerico
que altere el orden en la lista”.

Igualmente, el Consejo de Estado en sentencia del 1° de septiembre de
2014, Radicacién N° 05001-23-31-000-2008-01185-01(2271-1 0)' indicé
que el acto definitivo lo constituye la lista de elegibles:

« esta Corporacion ha sido unificada en el criterio de que los acfos
expedidos durante el transcurrir de una convocatoria son actos de tramite,
pues solo se considera definitivo el que contieng la lista de_elegibles que
ha de usarse para proveer los cargos gue se sometieron a concurso.”

Por consiguiente, considera la Sala que, dadas las pretensiones de la
actora en el sentido gue a titulo de restablecimiento solicita se ordene su
acceso y nombramiento en uno de los cargos de Profesional Universitaria
Grado 17 de la planta global de la PGN, resulfa claro que debié haber
demandacdo también fa lista de elegibles, por cuanto este constituye un acto
administrativo definitivo, méaxime cuando de la pretension consecuencial,
esto es, la pretensién de que se le nombre en el cargo para el cual
concurso, se podrian ver afectados terceros interesados. (Subrayas fuera
del texto original)

En_efecto, considera la Sala_que debe demandarse el acto
administrativo_que contiene la manifestacion de voluntad de Ia
Administracion frente a_una situacion juridica particular, junto con
aquellas decisiones que en la reclamacién administrativa constituyan
una unidad juridica con el mismo. pues ello compone necesariamente
la_orbita_de decision del Juez frente a una pretensiéon anulatoria,
precisamente por la identidad y unidad de su contenido y de sus
efectos juridicos, sin gue pueda segmentarse bajo tales condiciones
ol analisis de su leqalidad, pues la inobservancia de lo expuesto vicia
sustancialmente el contenido de la pretension anulatoria en el marco
del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, lo
que se traduce en la configuraciéon de la denominada proposicion

juridica incompleta que impide el ejercicio de la capacidad decisoria
del Juez frente al litigio propuesto. v de advertirse en una etapa inicial

debera declararse en aras_evitar una decision inhibiforia una vez
finalice el proceso. (Subrayas y negrita fuera del texto original)

En este orden de ideas, para la Sala fue acertada la decisién tomada por
la A Quo en audiencia inicial, pues en el presente caso se encontro
probada la excepcion de proposicién juridica incompleta, toda vez que no
solo debié demandarse el acto de calificacion de antecedentes y su
confirmacién, sino también la lista de elegibles, pues no es posible en este
caso adelantar un andlisis de legalidad y decision anulatonia frente al aclto
censurado sin que se demande la nulidad del acto de calificacion y de la
lista de elegibles, ya que los efectos juridicos que estos conllevan ameritan

11 CONSEJO DE ESTADO SALA OE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION “A” Consejero ponente: LUIS
RAFAEL VERGARA QUINTERO Bogotd 0.C., primero {19) de septiembre de dos mil catorce {2014) Radicacién nimero: 05001-23-31-

000-2008-01185-01{2271-10)
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necesariamente su cuestionamiento judicial en razén de I4 JUni(Pad juridica
que guarda con la resolucion demandada. L]

Lo anterior por cuanto ante una eventual decision anulatoria y de
restablecimiento del derecho, las consecuencias del acto'no |duestionado
se mantendrian incolumes en confravia de la normativa: apficable y los
derechos de terceros que se verian afectados con la decislén,| razoén por la
que se concluye la ineptitud sustantiva de la demanda en ausencia de la
proposicion juridica necesaria para definir de \manerg| adecuada la
pretension de la actora. x ,

Asf las cosas, considera el Tribunal que le asiste razon ala Jgﬁlez A Quo,
en tanto declaré probada la excepcion de inepta demanda hat?fda cuenta
que la parte actora no accion6 contra todos los actos administrativos que
debian ser atacados. En consecuencia, la Sala proceders s GONFIRMAR
la decisibn apelada por las razones anotadas. v

. |-
Dicha decision, genera entonces como consecuencia que, respecto de las
pretensiones de nulidad y restablecimiento del derecho se |termine el
proceso de manera integra al haber prosperado la excepcion de
proposicion juridica incompleta, razén por la cual resulta inbcuolestudiar el
recurso de apelacion interpuesto respecto de las decisione$ talels como no
agotamiento de la reclamacion administrativa y de falta de legitimacién en
la causa por pasiva frente al Departamento Adminjstrative de la Funcion
Pablica, Chubb de Colombia Compafiia de Seguros S.Ay fa Comision
Nacional del Servicio Civil, en lo que hace referencia a las pretepsiones de
nulidad y restablecimiento del derecho, pues dada la prasp ridad de la
excepcion de inepta demanda por proposicién juridica incop pleta, ello
conlleva necesariamente a la terminacién del pro%eso el sulintegridad
respecto de las pretensiones de nulidad y restablecimientoidel derecho.

2]}

Corolario de Io anterior, no prospera el recurso de: apeladion| i terpuesto
por el Ministerio Piblico y por la parte actora frente a la decision de fa A
Quo, mediante la cual declar6 probada la excepcion de inep 4 demanda
por proposicion juridica incompleta y en consecuencia dio por fefminado el
proceso [...]" = |
Dado que debe demandarse el acto administrativo que contiene la mafifestacion
de voluntad de la Administracion frente a una situacion juridica partictlar, como
lo es el Decreto 3526 de 2016, junto con aquellas ecisiodes| que en la
reclamacion administrativa constituyan una unidad juridica con el misnfio, en este
caso, la Resolucién No. 340 de 2016 y que en el presente asuntd, solo se
demandé el primero, debe declararse la ineptitud de la demanda por proposicién
juridica incompleta. S

Ahora, de no llegarse a decretar la excepcién antes ropuesta me permito
exponer los argumentos de defensa frente a las inconformidadds presentadas
en el escrito de la demanda contra el Decreto No. 3526 d 2016.
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INEPTITUD DE LA DEMANDA POR LA INDEBIDA FORMULACION DEL
CARGO Y FALTA DE COMPETENCIA.

Debe indicarse que, aunque la parte actora solicita la nulidad del Decreto 3526
de 8 de agosto de 2016, lo cierto es que el concepto de violacion se dirige atacar
el acto que contiene la convocatoria del proceso de seleccion, es decir, la
Resolucion N° 040 de 2015. En efecto, Ia parte actora no alega la existencia de
ningdn vicio respecto del Decreto 3526 de 8 de agosto de 2016, sino que
cuestiona la legalidad de la referida resolucion, existiendo entonces
incongruencia entre la pretension y el cargo alegado; e, incluso, una falta de
competencia del Juzgado para conocer el presente asunto.

Las reglas de competencia contenidas en el articulo 149 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, filan en el
Consejo de Estado la Competencia para conocer las pretensiones de nulidad y
nulidad y restablecimiento del derecho de ciertos actos administrativos conforme
a su numeral segundo de la siguiente forma:

“Articulo 149. Competencia del Consejo de Estado en unica
instancia.

El Consejo de Estado, en Sala Plena de lo Contencioso Administrativo,
por intermedio de sus Secciones, Subsecciones o Salas especiales, con
arreglo a la distribucion de trabajo que la Sala disponga, conocera en
(nica instancia de los siguientes asuntos: {...)

2 De los de nulidad y restablecimiento del derecho que carezcan de
cuantia, en los cuales se controviertan actos administrativos expedidos
por autoridades del orden nacional?s.

También conocera de las demandas que en ejercicio de Ja indicada
accioén, y sin atencioén a la cuantia se promuevan en contra de los
actos expedidos por el Procurador General de la Nacion en ejercicio
del poder disciplinario y las demas decisiones que profiera como
supremo Director del Ministerio Ptblico.”

La normativa en mencién implica una competencia privativa del Consejo de
Estado frente al estudio de legalidad de los actos administrativos expedidos por
el Procurador General de la Nacion.

Teniendo en cuenta que la Resolucion No. 040 de 2015, contra la que la parte
actora formula su acusacion, fue proferida por el Procurador General de la
Nacion, quien ejerce la suprema direccion y administracion del sistema de
carrera de la entidad y quien puede definir las politicas para la elaboracion y
aplicacion de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, se
observa que existe una falta de competencia por parte del Despacho de la
referencia para conocer la presente demanda, pues el conocimiento de dichos
asuntos es competencia exclusiva en nica instancia del Consejo de Estado.

Tan es asi, que el Consejo de estado en oportunidades anteriores y en asuntos
similares al aca debatido ha admitido demandas y decidido medidas cautelares

15 como lo es et Procurador General de la Nacion.
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interpuestas contra la Resolucion No. 040 de 2015, por ser !iastai; la entidad
competente en Gnica instancia para el efecto, como se vera a continliacion:

"(...) El articulo 275 de la Constitucion Politica de Golombia est,
el Procurador General de la Nacién es el supremo director de
Pablico; asi mismo el articulo 7° del Decreto Ley 262\de 2000,
45 le oforga expresas facultades para ejercer Ia suprema| dlireccién y
administracion del sistema de carrera de la entidad, sin digtinguir entre
cargos administrativos y de Procuradores Judiciales, |en desarrollo de lo cual
debera: ARTICULO 7°. Funciones. El Procurador General g la Nacion
cumple las siguientes funciones: P

| el numeral

(...) 45. Ejercer la suprema direccién y administracion del sisfema de carrera
de la entidad, en desarrollo de lo cual debera: a) Definir las polfticas para la
elaboracion y aplicacién de las pruebas que se utilizarén en.los doncursos y
determinar los parémetros para su calificacién. b) Adoptar lps instrumentos
necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de I sletapas del
proceso de seleccion. ¢) Designar a las personas que integra 4n el jurado
encargado de elaborar y calificar las pruebas de pregunta |abierta y Ia
entrevista y de resolver las reclamaciones relacionadas con estas pruebas.
d) Definir las condiciones de las convocatorias para I}s concljrsaside méritos

y suscribirlas. e) Excluir de la lista de elegibles, a solicitud de la 'omision de
Carrera de la Procuraduria General, a las personas qud u!h lﬁieren sido
incluidas en ella, cuando se demuestre Ia existencia de irregiifatidades en el
proceso de inclusién en la lista. ) Declarar desierto.fj{'os concurshs, cuando
se presenten las causales establecidas en este decreto.: g) Kevocar, a
solicitud de la Comisién de Carrera de la Procuraduria eneral, los
nombramientos  efectuados, cuando se demuestre la | exjstencia de
ireqularidades en el proceso de seleccion. h) Fijar las politicas sobre
estudios e investigaciones en asuntos relacionados con la administracién de
la carrera. S
‘ B

Asi mismo, el articulo 205 ibidem le asigna al Progcurador:G fheral de la
Nacion la funcién para adoptar los instrumentos y parametro$ de puntuacion
de los factores valorados en el andlisis de antecedentes. Situacion simitar
ocurre para determinar que las equivalencias no aplican parald terminados
empleos de la entidad, por cuanto el articulo 20 del Decrelo 63 de 2000
seflala que las equivalencias no aplican de manera autométic ,lpues esta
disposicién es facultativa y le permite al jefe del Ministerio Pdb ido tomar la
decision de aplicarlas a determinados empleos, pues en gjercicio de su
competencia para expedir el Manual de Funciones y Requisitos, ests
facultado para determinar en qué empleos se pueden hacer ‘Bburi\‘(ialencias.

Bl I
Asi las cosas, el Despacho no aprecia de ninguna manera la. violacion
pregonada, por lo que no es viable la medida cautelar que se pretende. En
este mismo sentido se pronunciaron los Consejeros orge Optavip Ramirez
y Gerardo Arenas Monsalve, mediante autos del 25 de agosto [proferidos
dentro de los procesos numeros 0625-2015, 0740-2015 y 1015-2018.

SR
De ofra parte, en cuanto a los argumentos esgrimido por log copdyuvantes
para que se declare la suspension provisional, los mismos no ﬁenélfn relacion
con el acto administrativo demandado, sino que \exponén |situaciones
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particulares y concretas por cuanto se encuentran nombrados en los cargos
de Procuradores Judiciales, por lo que no hay lugar a pronunciarse respecto
de los mismos.

En consecuencia, es necesario adelantar el trémite del medio de conftrol de
nulidad en su integridad para determinar finalmente la legalidad de la
Resolucion N° 040 del 20 de enero de 2015.

DENIEGASE la solicitud de suspension provisional de la Resolucion No. 040
del 20 de enero de 2015, proferida por el Procurador General de la Nacion
“Dor medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del
proceso de seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores
judiciales de la Entidad’, deprecada por la parte actora. (...)?¢

Teniendo en cuenta los anteriores fundamentos debera el Honorable Despacho
de conocimiento declarar la incongruencia de la demanda en cuanto las
acusaciones no se dirigen contra el acto cuya nulidad se pretende sino contra
un acto de contenido general y, ademas, la falta de competencia, enrazon a que
se cuestiona la legalidad de un acto de contenido general proferido por el
Procurador General de la Nacion y ese analisis corresponde exclusivamente al
Consejo de Estado en (nica instancia.

INNOMINADA O GENERICA

Solicito declarar la existencia de toda aquella excepcion cuyos supuestos de
hecho resuiten acreditados en el proceso.

V. INCIDENTE DE NULIDAD

El articulo 208 del C.P.A.C.A. sefiala que seran causales de nulidad en todos los
procesos las sefialadas en el Codigo de Procedimiento Civil?” y se tramitaran
como incidente. En cuanto a su oportunidad y tramite, establece el articulo 210
idem, que el incidente debera proponerse verbalmente o por escrito durante |as
audiencias, con base en los motivos existentes al tiempo de su iniciacion.

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta que en opinion de esta defensa se
configura en el sub judice una de las causales de nulidad establecidas en el
articulo 133 del Codigo General del Proceso, se procede a sustentar la peticion
de nulidad, para que la misma sea analizada y decidida por el Despacho en el

tramite de la audiencia inicial:

A voces de la Corte Constitucional, la notificacion es “el acto material de
comunicacion a través del cual se ponen en conocimiento de las partes y de los
terceros interesados las decisiones proferidas por las autoridades publicas, en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales’, con la finalidad de que
&stas conozcan su contenido y puedan asi atacarlas o controvertirlas en defensa
de sus intereses, siendo la notificacion, uno de ios actos procesales mas
importantes, pues en €l se concretan los derechos fundamentales de defensa,
contradiccion y debido proceso de que trata el articufo 29 Superior.

2 auto proferido por la Seccion Segunda, Subseccién A del Consejo de Estado de 27 de agosto de 2015, M.P. Luis Rafael Vergara
Quintero, No. de radicacion: 11001 (3 25 000 2015 00305 00
2 Entiéndase Codigo General del Proceso.
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El articulo 171 nim. 3 del C.P.A.C.A, sefiala que el
demanda dispondra entre otras cosas, que se notifiqu

sujetos que, seguin la demanda o las actuaciones acusadas; ﬁe

directo en el resultado del proceso.

Como quiera que en el sub examine se esta demandaqdo la nulid
otros, un acto administrativo por medio del cual el Prgcurado;r

Nacién decidié hacer un nombramiento en periodo de

Proceso 15001333
JUAN DE RIOS

auto admi
personal

rueba gn

ocupaba el sefior Juan de Dios Nufiez Beltran y, en ¢ nsecuenci
vinculacién, en provisionalidad de la misma; favoreciendo dicha actuacién
administrativa al sefior PABLO ALBERTO VILLAVECES GELVE
esta defensa que el auto del 9 de febrero de 2018, por medio del cu
la presente demanda, debi6é serle notificado al antes mencignadp, pues es
apenas légico que le asista un interés directo en el resultado del proceso, por
cuanto de accederse a |0 pretendido y decretarse ia nulidad del acto demandado:

el acto de nombramiento perderia efectos juridicas,

claramente es contraria a sus intereses.

3(;109201 70019700
NWRNEZ BELTRAN

gorio de la

mente a los
gan interés

ag de, entre
eneral de la

.cargo que
terminé la

i considera
 se admitid

cirgunstancia que

El presente incidente de nulidad, se propone con base en la caUsal No. 8 del
articulo 133 del Codigo General del Proceso, cuyo tenor literal r¢za |

“Articulo 133. El proceso es nulo, en todo o en parte, solafﬁerrfka en los

siguientes casos: (...)

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto aé,(misorio
de la demanda a personas determinadas, o el emplaz miento a | a§ demas
personas, aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como
partes, o de aquellas que deban suceder en el procesa a cualquiera de las

partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debi

forma al

inisterio

Puablico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo ¢on la ley
SRR

debio ser citado.” (Negrilla es nuestra)

Por su parte, al darle lectura al auto que admiti6 la present demaﬁda,%se aprecia
que alli se ordené la notificacion personal al sefior Progurador beﬂieral de la
Nacion, al Agente del Ministerio Piblico y a la Agencia Nacional dLé Defensa

Juridica del Estado; sin embargo, no se ordené la notific
ALBERTO VILLAVECES GELVEZ, quien, como
interesado en el resultado del proceso, debié también ser
personal de la admisién del medio de control.

En consideracion a lo anterior, y en aras de garantizar’ los

informadg

dénﬂ@eﬁnPABLO
tercero  directamente

de manera

5 | derechos

fundamentales al debido proceso, contradiccion y defensa de totlos Ibs sujetos

procesales, entre los que se encuentra el sefor

VILLAVECES GELVEZ, solicito al H. Despacho, que en la oportunid

correspondiente decrete la nulidad de lo actuado a partir
la demanda (inclusive), para que se proceda a subsanar
las notificaciones faltantes.

PABLO

del auto a

ALBERTO

E’ procesal

misorio de

el yerroly sg ordenen
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VI. PETICION

Teniendo en cuenta la oposicién a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda, por cuanto la actuacion surtida por la Procuraduria General de la
Nacién se ajusté a las normas que regulan el régimen de carrera administrativa
en la Entidad, esto es el consagrado en el Decreto Ley 262 de 2000,
circunstancia que no gener6 afectacién alguna a los derechos invocados como
vulnerados por la parte actora, SOLICITO AL DESPACHO PROFERIR
SENTENCIA QUE NIEGUE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA y en
consecuencia, declarar que el Decreto 3526 del 08 de agosto de 2016 fue
proferido en ejercicio de las atribuciones y con arreglo a los preceptos
Constitucionales y Legales que le corresponden a esia Entidad, debiendo asi
denegarse en corolario, las suplicas de la demanda.

vil. MEDIOS DE PRUEBA

Respetuosamente solicito se reconozcan y tengan como prueba, de conformidad
con lo establecido en el art. 175 de la Ley 1437 de 2011 y el Auto Admisorio de
la Demanda, las siguientes:

Decreto No. 1047 del 2 de mayo de 2005 (1 folio)

Acta de Posesion No. 0413 del 11 de mayo de 2005 (1 folio)
Derecho de Peticién del 10 de septiembre de 2015 (7 folios)
Oficio SG No. 004916 del 2 de octubre de 2015 (1 folio)
Derecho de peticién del 10 de julio de 2016 (3 folios)

Oficio SG No. 003551 del 12 de agosto de 2016 (1 folio)
Oficio SG No. 004127 del 12 de agosto de 2016 (1 folio)
Decreto No. 3782 del 9 de agosto de 2016 (2 folios)
Resolucion No. 040 del 20 de enero de 2015 (17 folios)
Resolucién No.340 del 8 de julio de 2016 (8 folios)

Vil. ANEXOS

- Poder y anexos (5 Folios)
- Lo mencionado en el acéapite de pruebas (42 folios)

IX. NOTIFICACIONES

Se recibiran notificaciones personales en la OFICINA JURIDICA de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, ubicada en la Carrera 5 No. 15-
80, piso 10 teléfono (1) 5878750, extension: 11032 en la ciudad de Bogota D.C.
o en el correo electrénico nrocesosjudiciales@procuraduria.gov.co 'y por
anotacion en el estado de la Secretaria de su Despacho.

¢ — , sd
RAFAEL EDUARDO BERNAL VILARO
C.C. No. 80.086.070
T.P. No. 134.997 Del C.S.J.
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E. S. D.
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 15001333300620170019700
DEMANDANTE: JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN
DEMANDADO: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACrIlf)N

ALVARO ANDRES TORRES ANDRADE, mayor de edad,

vecino de |esta ciudad,

dentificado con |a cédula de ciudadania nimero 1.026.250.647 en mi pondicién de
Jefe de la Oficina Juridica (E) de la Procuraduria General d'e la Naciér nombrado
g

mediante Decreto No. 1738 del 11 de abril de 2018, teniendo

n cuenta |as funciones

delegadas mediante Reso!ucién No.274 del 12 de septiembre de 2001, confiero poder
especial, al doctor RAFAEL EDUARDO BERNAL VILARO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.086.070 y Tarjeta Profesional|No. 13:4;.9 9?’ expedida
por el Consejo Superior de la Judicatura, para que asuma a repr¢$en acién de la

Entidad en el proceso de |a referencia.

El apoderado queda ampliamente facultado para adelan
considere necesarias en defensa de los infereses encome

ar las dillgencias que
ndados, as{ como para

conciliar de acuerdo con los criterios definidos por el Comité de Oofnciilacibn de la
.

Procuraduria General de la Nacion.

Sirvase reconocerle personeria para actuar.
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| 25, de la Oficina Juridica, m
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DECRETO N'[ 73 . De20t8
(11°ABR. 201 7

Por medio del cual se hace un encargo.

EL VICEPROCURADOR GENERAL DE LA NACION:

Con funciones de Precurador Gerieral de ia Nacidn, en
Resolu@n No. 112 de} 13 de marzo de 201

| ARTICULO UNICO.-

“ANDRADE, quien segpsr
1.026.250.647, Asesor,'C0dge 1/
“General de ia Nacion, en el%gdgg0’

ARTICULO SEGUND& ELppesente Decrete rige a parti.

“SU comunicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

CTLABR 2018

1 ‘Dado en Bogot4, D.C., a

= Vicepracurador Gene! n flmcionas ‘- 3

Procurador General de Ja Nacion

W

virtud &Je
8
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO i

Revision i
SUB-PROCESO VINCULACION DE PERSONAL Fachade | ny14i2617

ACTA DE POSESION ' Yersi

REG-GH-VP-006 U Pagina

acTapeposesionn. 00218
Fecha de posesidn 1 3 ABR_2018
En la ciudad de Bogotd, D.C,

En el despacho de la SECRETARIA GENERAL
Se presentd el doctor ALVARO ANDRES TORRES ANDRADE

Quien se identifica con cédula de ciudadania N° 1.026.250.647, Agesor, Ct& gt 1AS,

Grado 24 det Despacho del sz_}radg: General de la Nacidn,

Con fecha de nacimiento 20 de ener‘o de 1986

Con el fin de tomar posesion del cargo de Jefe de la_Oficina Juridica, di ad 1JO,

Grado 25, mientras se nombra. Y. posesiona su ﬁtu!ar

En el que fue nombrado en encargo

Con Decreto N°. “1738 del 11 de abril de 2018

Para el efecto se allego Gerttﬁ(:ado de Cumphmrenio de Requns;tus suscntep‘ p:[ &
de la Divisién de Gestién Hurnana, de acuerdo’con el cual el nombradojoumel
los requisitos sefialados en el Decreto Ley 263 de 2000 y el ﬂanual dﬁﬂ ;'

vigente {(Resolucién 321 de 201 5) para eE desempeﬁo del cargo.

;i

Ef nombrado manifestd bajo la gravedad de 1uramento gue no se ancuentﬂa ingu fso_?n
ninguna causai de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su: fgnacion
se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 é 1 26|.de la

Constitucion. Polltlca

Acto seguido fa doctora TANNY 0} %] &A GﬁchfA LIZARAZO, provedib a mar el
juramento de ley al posesionado, bajo cuya gravedad prometio cump!: ien y
fielmente ios deberes que el ¢argo le impone.
La presente surte efectos fiscales a partir de: i1 AﬁR. 018
b - . z
En conseé'n‘i‘g;ﬁﬁ|a"s‘é”ﬁf’rﬁé’“£ A
Quien posesiona = posés:onado
.8 Pk _ | i
Lugar de Amchive: Grupo Hojas de Tismpo cle Retencion: Funaonarios, pem‘lmam-— Dispasicion Final: Archivls Cedtia ‘I
Y Extuncontios, Wn@latee ;;
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Nactbn debe-ipspisarse o 1o% pﬁﬂcipm gradl
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eficacia, celeddad ¥ ecoﬁom o

victnd de lo establecio e el Articile’ 7% numeral 1° del Dpgretd 2
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~ RESOLUCION NUMERO e DE 19 FOIA No_ 2o,

Continvacion dela?wsokadén ‘Tcrmdio d&lacuai sedeiegan unas
ﬁmcmncs”

Que segén lo dispuesto enles n e{aié? y@“ﬂelarmmlo 15 dél Decreto
262 de 2000, c@n:esponde‘ah “*SJ’ zegxesmtualaenﬁdadenlos
procesos judiclales'y acclones dﬁmiamle&gudag ésta-gea pacte demandante
o-demandada y coogdinar. lamtﬁmdﬁaitiﬂi@ gue redlicen los Procuradoses
Regionales en defensade laNacidn. - Prb*émdﬁffa Genea:afde]n Nacitn.

"Que en virtd de lo cstablemde-mdfaa:ﬁpabﬂ{?? dé Ja. Constitucién Politica
de Golomb;a,cncanmrdmaconlo weseptoada en ¢l parigrafo del Asticulo
7° del Decreto 262 del 22 febreco, de 2000: gfaa",__:mﬁovdemieywde

1998, el PmmdorGendee hﬂmgmmgﬁe, meﬁimat; acto de delegacifn,
Ferci oned 4 '_aaoﬁ‘asau:oﬂdzd“as,

ARTIGCULO ° Delega:magefg Tyl de
Genenal de 1a Nacion, la funcidn deygeci
demandas.y/o acciones que §¢.p:
otorgar poderes & los. ahoga,éﬂs'
;ud:‘ciaiﬁs,,sn 1aj acciones de tulEl
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PROCURADURIA -
GENERL DE LA NACION
DECRETO No.1 4 7. 2. 3ie 200
(o e )
B2 HT 20
por medio del cual se hace un nombramiento ord;ina?rio.
EL PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
en ejercicio de sus facultades constitucionales y |egai:les,
DECRETA:
Némbrase a JUAN DE DIOS NURNEZ

ARTICULO UNICO.-

BELTRAN, - quien se identifica con Ia Cédula de Cjuc
91.067.78, en el cargo de Procurador 292 Judicial I Penal de San Andrés,
‘ |

Cadigo 3PJ, Grado EG.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotq, D.C,, a L7 HAdl 2009

l S \
EDGARDG JOSE MAYA VILLAZON ™\

s et

ydadania No.




PROCURADA
GENERAL € LARKYN

ACTA POSESION No.

b

11 niYo 2005
En Bogota, D.C., a

se

 present6 ante la Secretaria Genoral de la Procuraduria General de la

Nacién, el doctor JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN;,
ciudadania -No. 91.067.078, con el fin de

identifica con la cédula de

e tomar posesion en el cargo de Procurador 292 Ju

guién se

icial | Penal de San

~— Andrés, Codigo 3PJ, Grado EG, segdn Decreto 1047 del 2 de mayo de

2005.

Acto seguido la Secretaria General _
Nacién, una vez verificado el cumplimiento de los requlis
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 263 del 22 d
2000, recibi6 al posesionado el juramento de ley bajo cu)
prometié cumplir bien y fielmente los deberes.que el cargo

0s exigidos
gebrero de

de la Procuradurfa theral de la
i

ya gravedad
l¢ impone.

La presente surte efectos fiscales a partir del,

En consecuencia se firma como aparece,

— - &« Q{%a’zh/uf o
ANA MARGARITAFERNANDEZ DE CASTR

Quien posesiona

SONS

DIGS-NUNEZ BELT
uien se posesiona

RAN

L1 W
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PROCURADURIA
CEVERAL DR AN

Bogota, septiembre 10 de 2015

Doctor

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacién

Bogota D.C

REF.: Derecho de Peticion para reconocimiento de condici

Reten social.

Respetado Doctor ORDONEZ MALDONADO:

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN, identificado con la cedula Na. 9
domicilio en la ciudad de Chiquinguira, donde desempefio
procurador 215 judicial | Penal y en mi calidad de servidor pﬂblicc
presente escrito formulo ante su Despacho Derecho de P |

en los siguientes hechos:

1.1. El 17 agosto de 1993, fui nombrado en el cargo de sus
Procuraduria 30 en Judicial penal, hasta mayo 10 de 2005.

1. FUNDAMENTO FACTICO.
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oy, sk

pensionado y

1,067.078 con
te el cargo de
>: mediante el
>r‘| fundamento
I'

yado 11 de la

{.2. Desde mayo 11 de 2005 hasta el 11 de marzo de 2010 me des.émpeﬁe como

Procurador 292 Judicial | penal de San Andres islas.

1.3. Fui nombrado Procurador 296 Judicial | Penal de Barrancabetme

que me posesione el 12 de marzo de 2010 hasta el 31 de mayo de esé mismo afio.-

14 Actualmente me desempefic como Procurador 27
Chiquinquira, desde el 1 de junio de 2010 hasta la fecha.
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PROCURADURIA
CENERALDF LARACION
ENCARGOS:

1.5. Igualmente me he desempefiado como Profesional Universitario, grado 17, de la
procuraduria departamental del Meta desde noviembre 9 de 1998 hasta julio 30 de
1999, '

1.6. Asesor, grado 18, de la Procuradurla departamental del Meta desde sephembre 1
de 1999 hasta diciembre 31 de ese mismo afio.

1.7. Profesional Universitario, grado 17, de la Procuraduria Regional del Meta desde
junio 1 de 2000 hasta abril 3 de 2001. '

1.8. Asesor grado 19, de la Procuraduria General del Choco desde agosto 5 de 2004
hasta mayo 10 de 2005.

1.9. Procurador Provincial de Chiquinquira, encargado de funciones segun decré_to 342
de enero 30 de 2012, mientras se nombra y posesiona el titular.

1.10. Cuando fui nombrado por el Sefior Procurador General, en el cargo de
Procurador 292 Judicial 1 penal de San Andres lIslas, renuncie a la carrera
administrativa para tomar posesion del cargo en mencion dado que el cargo era de
Libre Nombramiento y Remocién por lo dispuesto en el articulo 182 del decreto 262
de 2000. Sabido es que la Corte Constitucional mediante sentencia C-101 del 28 de
febrero de 2013, vari6 la naturaleza del cargo de procurador judicially dispuso que
este fuera de carrera administrativa. A partir del pronunciamiento de ia maxima
Cormporacién el suscrito ocupa el cargo de Procurador 215 Judicial | Penal en

provisionalidad.

1.11. El pasado 11 de mayo de 2015 cumpli 10 afios de servicio continug e
ininterrumpido como Procurador Judicial | Penal en la Procuraduria General de la
Nacion y més de 22 al servicio de la Procuraduria General de la Nacién en
diferentes cargos plblicos, asi mismo en la actualidad tengo mas de 35 afios al
servicio del estado colombiano en virtud a que he desempefiado cargos en la rama
judicial y en la fiscalia general de la nacién de manera continua e interrumpida.
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PROCURADURIA
GENERALDELAAACIN

1.12. E proximo 25 de noviembre cumpliré 58 afios de edad; por cpiant(it_)'naci en el
Municipio de San Gil, Departamento de Santander, el 25 de noviembre (%ie 1957.

1 13. Me encuentro desde que entro a regir 1a ley 100 cotizando para rnf pension, al

fondo privado de Porvenir Pensiones y Cesantias.

1.14. Tengo suficientes semanas cotizadas para obtener mi pensmn da jubilacion y

solamente me falta cumplir el requisito de edad, esto es @ los 62 aﬁos para solicitar

mi pension vitalicia. |
o -

1.45. Recientemente, el sefior Procurador General de Ia Nacion expidié| 4 Resolucion

No. 040 del 20 de enero de 2015; por medio de la cual dio apertura y r:eglamento la

convocatoria del proceso de Seleccion para proveer los cargos d? carrera de

Procuradores Judiciales.

1.16. El jefe de! Ministerio Publico, expidié también la convocatoria 011-2;015 de fecha
23 de enero de 2015, mediante la cual abri¢ el concurso, de mé?ri*tosé'para proveer
los cargos de Procuradores Judiciales, en este acto admi istrati\f? s;# oferta como

cargos a proveer, el que desempefia el suscrito en el unicipipgdei Chiguinquira
e :

entre muchos otros mas.

2. FUNDAMENTOS JURIDICO Y LEGAL.

2.1. Disposiciones constitucionales.

" _ Articulo 1: Consagra los principios fundamentales de uestrq Estado Social y

Democratico de Derecho; entre ellos la dignidad Humana el Trabgjo.:l

. Articulo 13: Derecho a la igualdad. De este sustancial . derécho humano
constitucional, destaco la caracteristica esencial de no dis nmmaﬂion para los seres

humanos, pongo de relieve la regla aceptada universaimente: c:leb tratarse a los

iguales de modo igual y a los desiguales en forma desigual. As:;[;coqno la regla de




PROCURADURIA
GEAERALDELAMACON

jurisprudencia y doctrina consistente en que a una situacién factica debe

corresponder igual consecuencia juridica y legal.

- Articulo 25: Derecho al Trabajo. El constituyente lo concibié y plasmé como un
derecho y una obligacion social que debe recibir especial proteccion del estado.

- Articulo 48: Derecho a la seguridad social integral. Este macro derecho comprende
servicios, satisfacciones y condiciones de bienestar que las personas han Ibgrado
no solo por su naturaleza de seres humanos si no por el cumplimiento de deberes y
el ejercicio de obligaciones contempladas en el ordenamiento juridico. Tal es el
caso de la pension como la retribucidon obvia de un servicio al estado o a los
particulares. _

La constitucién Politica Colombiana manda que el Derecho a la Seguridad Social
sea un servicio publico de caracter obligatorio y sefiala expresamente: “en materia
pensional se respetaran todos los derechos adquiridos”

2.2. Normas Legales.

- Ley 902 de 2004. El legislador expidié normas relacionadas con el empleo piiblico y
la carrera administrativa. Articulo 3 numeral 2: ordena la aplicacion supletoria de las
disposiciones de la ley a los servidores publicos de carreras especiales, tales como
los de la Procuraduria General de la Nacion.

- Decreto 3509 de 2009. Reglamentario de la ley 902 de 2004. Articulo 1. Dispone los
empleos vacantes en forma definitiva del sistema de carrera general, -de los
sistemas especificos y especial del sector de Defensa, que estén siendo
desempefiados con personal vinculade mediante nombramiento provisionales
efectuados antes del 24 de septiembre de 2004, cuyos titulares a la fecha de
expedicion del presente decreto le falten 3 afios 0 menos para causar el derecho a
la pension de jubilacion; serén ofertados por la Comision Nacional del Servicio Civil

una vez el servidor cause su respective derecho pensional.

2.3. Jurisprudencia Constitucional.

E I 27 [ - I T,
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PROCURADURIA
GENERALDELAMCION

La corte Constitucional ha efectuado diversos pronunciamientos en

acciones de Tutela impetradas por ciudadanos servidores estatai-i&s

Ejecutiva que aducen su condicidn de pre pensionado por haber cum
de edad, otorgandoles el reconocimiento de la calidad de pre penslo

procesos de
qie la Rama
aiido 59 afios
riadOS' como

consecuenma dandoles la proteccion del retén social y ordenando que |:su cargo no

entre en concurse o no sea ofertado por la entidad empleadora, hasta tanto no

concrete su expectativa cierta de pension.

Co
Resefio algunas. de las providencias, en las que la corte cj;ons’qtucmnal ha

extendido el reconocimiento y su consecuencia legal @ servidores pub

del ministerio de defensa y érganos del poder ejecutivo del nivel central;

Sentencia SU-446 de 2011. La corporacion afirma que la aco}ifpn

|i§pos distintos

1

de tutela es

procedente cuando se trata de la proteccién de Derechos Fundamamqles como los

de D]gmdad Humana, derecho al trabajo y el derecho a la pensuﬁn

gerecho este

enmarcado dentro del de seguridad Social Integral. Ordena la Cori;q que €l cargo de

actor no puede ser ofertado antes de que el funcionario| cause su
pensién; después de haber cumplido los 59 afios de edad. |

i
Flerecho ala

hace un andlisis completo del derecho a la seguridad social (pension) a la luz de los

instrumentos internacionales y de las normas constitucionales y Iegalas de nuestro

pais. Para concluir que las personas o que aquellos servidores pub!qus a quienes

les falte 3 afios o menos para cumplir los requisitos plenos de

Sentencia SU-897 de 31 de octubre del 2012. En esta p {Vdenqa Iaf.Corporacién

jubilacién ¢ pueden ser removidos de su cargo; por tener la ¢or

pensionados y como con secuencia la proteccion del retén Tmal :

pronunciamientos. Reitera la Corte que los funcionarios p ovnsnonales
la condicion de pre pensionados, tienen derechc a permanecer en

hasta tanto causen su derecho de @ pension.

Sentencia T-156 DE 2014. Continda en la misma linea (zada en los anteriores

'Tj pension de
m!icién de pre

qu‘e ostentan

'sus empleos
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA RACION |
3. BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD.

Articulo 53 y 93 Constitucién Politica

Declaracion universal de los derechos humanos. Adoptada y proclamada por la
asamblea General de la ONU, mediante resolucién No. 2712 del 10 de diciembre de
1948. Articulo 1. “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derecho...”. Articulo 7 “todos son iguales ante la Ley y tienes sin distincion,
derecho a igual proteccion ante la ley”. Articulo23. Consagra el derecho de todo ser

humano al trabajo.

Pacto de derechos civiles politicos. Adoptado y proclamado por la asamblea generai
de la ONU mediante resolucion 22007 del 16 de diciembre de 1966 aprobado por
Colombia con la Ley 74 de 1968. Artfculo 3. “los estados paﬁes en el presente
pacto se comprometen a garantizar a los hombres y mujeres la igualdad en el goce
de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente pacto®. El
articulo 26 consagra el derecho a la igualdad como uno de los principales derechos

de todos los habitantes de Ja tierra.

4. PRUEBAS
Los documentos relacionados con mis nombramientos, posesiones y novedades
administrativas reposan en mi hoja de vida que se encuentra en la divisién de
gestion humana de la procuraduria general de la nacion.

5. PETICION
Articulo 23 constitucional y articulo 13, 14 y 16 del C.P.A.C.A
Con fundamento en las normmas constitucionales, legales, bloque de

constitucionalidad y jurisprudencia invocada; solicito respetuosamente al sefior

procurador general de la nacion lo siguiente:

i!’ ISR AR PRI,
T SR TR TR
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CENERALOELANACIN

5.1. Se reconozca la condicion que tengo de pre pensionadg y como C

la proteccion que me otorga el retén social.

52. Se sirva excluir de la oferta de cargo de procuradores judiciale

gue ocupo y desempeno en la actualidad.

En espera de una respuesta positiva dentro del término lega

comedimiento; del sefior Procurador General de la Nacion

Formalmente,

CC. Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera. PGN.
CC. Jefe de Division de Gestion Humana. PGN.

X
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5:1 Penal de

Chiquinquira, codigo y cargo: 3 — PJ-EC; el cargo de procurador 2158 j,udiicial | Penal,
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~ de su hoja de vida y sea ‘considerado por el sefor

constitucionalidad y jurisprudenct
general de {a nacion lo siguiente:
5.1. Se reconozca la condicién que tengo de pré pensi
proteccion que me oforga el retén social.

52 Se sirva excluir de 2 oferta de cargo de procura
Chiquinquira, codigo y cargo. 3-PJ-EC; el cargo de procura
ocupo y desempefio en {a actualidad [...]". '

Al respeto le informo que su oficio sera remitido para q

Nacion en el evento en que ello proceda y si €l asi |
facultades constitucionales y legales.

De otro lado, en lo atinente a2 EXCLUSION del carg que uste

~ GENERAL DELA RAGIOH

| , | SECRETARIA GENERAL
Bogota, D.C. 8.2 OCT 201
Doctor _ » -
JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN
Procurador 215 Judicial | Penal.
Procuraduria General de la Nacién
Chiquinquird — Boyaca. |
Ref. Derecho de peficion - reconocimiento ESTABILI:DADf LABORAL
REFORZADA, condicion de PREPENSIONADO. SIAF 322855. | :
Atento Saludo: | |
Acuso vecibo de su comunicacién de 1a referencia, en fa cual ém‘anifiesta lo
siguiente: : ’* '
“f..]. Con fundamento en las ﬁonnas constitucionales, Iega.‘e§ blbque de

‘ f
5 invocada; solicito respetuosamente al sefior procurador
onado y como|donsecuencia la

ores judjcfal;es | Penal de
or 218 judicial | Penal que

e repose en el expediente
rocurddor General de Ia
determing; en uso de las

=3

caso advertir que mediante sentencia C-101 del 2013 1a Corte’ Constitucional
dispuso en la sentencia en mencion: “Segundo.- O DENAR @ {a Procuraduria
General de la Nacion que en un término maximo de seis meses, contados a partir
de la notificacion de este fallo, convoque @ un CONCUrso publico |para 1a provision
en propiedad de los cargos de Procurador Judicial, que deherd culminar a mas
tardar en un afo desde [a nofificacion de esta sentencia’. En| gonsecuencia la
convocatoria del cargo sé realizd cOMO consecuenci del gumplimiento de una

orden judicial.

Sin otro particular, -
Proyectd: Cmpo. :

SIAF, 322855-2016 "
CC. Hoja de Vida.

Secretaria General - Carrera 5 No.15-80 Piso 7 - WWW.
Phx: 5878750 - Ext: 10703 - Fax: 10794 - Email: secretariagd

A AMM&'ESCOB o
Secrdtaria General E) | &F

ostenta, es del

2%




P URADURIA
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PROCURADURIA 215 JUDICIAL PENAL |
CHIQUINQUIRA

Chiquinquira, julio 18 de 2016

:Fs»e%ems 35150045
FT0IT0-2016

PROCURADURIA| GEMERAL FECH
AL RESPONDER|CITE s ENTR
£ H

Doctor ) | cornpiss hb S.¥2EN o
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO o o :
Procurador General de la Nacion ' :

Bogota, D.C. |

Respetado doctor ORDONEZ MALDONADO:

Referencia: Solicitud acto administrativo que proteja situacién de especial
proteccién Constitucional "Derecho a estabilidad Laboral reforzada die persona en
estado de debilidad manifiesta por razones de salud' a servldor publico
(Procurador 215 Judicial | Penal de Chiquinquira). :

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN, identificado con la cedu[a de ciudadania,
Procurador 215 Judicial | de Penal, respetucsamente me dirijo a Ust$d con el fin

de solicitarte que mediante acto administrativo, materialice mi .rtuamén de
especial proteccién Constitucional, frente a la convocatoria y concz‘.tgrsr.()i= que se esta
llevando en la Procuraduria Generai de 1a Nacion, con el fin de pgrqz)va%r los cargos
de Procuradores Judiciales | y II; framite en el que ala fec{wa no se haégefectuado el
nombramiento de la Lista de Elegibles, atendiendo los siguientes |
HECHOS

Primero: El suscrito se encuentra vinculado a la rama del poder pu blico desde el
27 de noviembre de 1979, desde ese entonces he laborado de manera continua e
interrumpida en deferentes cargos, tanto en la rama judicial, cqmc ﬁ;n la fiscalia
general de la nacién y los Gltimos 24 afios en la Promuradur]é G{éneral de la
Nacién; donde he desempefiado Jos siguientes cargos:

a, Asistente Judicial grado 9 de la fiscalia 79 de orden Pabliﬁb_ [ﬁesde el 3 de
abril de 1991, hasta el 30 de junio de 1992. L




MULUNATIMA

b. Sustanciador grade 11 de Ia Procuraduria 30 Judicial Penai de Bogota.
Desde el 17 de agosto de 1993 hasta el 4 de agosto de 2004.

C. Asesor grado 19 de la Procuradurig Regional del Choco, desde agosto 5 de
2004 hasta el 10 de mayo 2005.

d. Procurador 292 Judicial 1 Penal de San Andres Islas, desde mayo 11 de
2005 hasta el 11 de marzo de 2010.

e. Procurador 296 Judicial 1 Penal de Barrancabermeja, desde marzo 12 de
2010 hasta el 31 de mayo de 2010, _

f. Procurador 215 Judicial 1 Penal de Chiquinquira, desde el 1 de junio de

2010 hasta Ia fecha.

Igualmente, me desempehe como profesional Universitario Grado 17 y Asesor
Grado 19 de la Procuraduria Departamental del Meta, en encargo; durante el
tiempo comprendido de! 9 de noviembre de 1999y el 2 de abril de 2001,

En la actualidad llevo laborando més de 24 afos en Ia Procuraduria General de Ia
Nacion de forma continua e interrumpida, y 36 afios en total con la rama del poder
pablico. Los dltimos once (11) afios como Procurador 1 Judicial Penal.

En la actualidad cuento con 58 afios y 8 meses de edad, dado que nacli el 25 de

noviembre de 1957. Es d;_c:}r, que me encuentro a menos de cuatro meses de
cumplir los 59 afios de edad y para poder cumplir ¢con los requisitos de mi pensién

debo laborar hasta los 62 afios. YO ’hQ}f\Q Ve ¥ @dﬂd "‘Od.CU/lé

De otra parte, debo expresar que el dia 5 de enero 2015, fecha para la cual me
encontraba desempefiando simulténeaménte las funciones de Procurador 215
Judicial 1 Penal de Chiquiriquira y Procurador Provincial (en encargo), sufri un
infarto transmural agudo de miocardio, donde me implantaron dos “stens”
convencionales y el 21 de enero de ese mismo afio fui intervenido
quirdrgicamente “cirugia de corazén abierto”.

En la actualidad padezco de una enfermedad coronaria severa de tronco —
multivaso o enfermedad aterosclerdtica del corazon, con presencia de frombo
intramediocardico. Asi mismo Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus.




MRANRIA

Para demostrar lo antes mencionado, me permito allegarcon destlno a mi hoja de
vida los soportes de la Historia Clinica - Electronica — E%Tcnms expedlda por la

Fundagion Cardiovascular de Colombia, asi como fotocopias de ia mmrfxa.

Sefior Procurador, respetuosamente le pido me sean gar ntizados ls derechos
fundamentales, de cuarta generacién (los in nominados) qu han sido
desarrollados por nuestra Corte Constitucional en sus di en=3ntt=3$i S ijtencias, T-
530 de 2005, T-943, T-031, T-519, ASU-250, T- 610, T- 1011 entre ptfas.

Asi como la Sentencia T-217 de 2014 de la Honorable (jorte Constitucional que
trata lo referente al “Derecho a Estabilidad Laboral Reforzada d Persona en
estado de Debilidad manifiesta por Razones de Salud”.

Respetuosamente,

2
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SG e w & T

CLER
Doctor .
JUAN DE DIOS NUNEZ B.
Procurador Judicial | Penal
Chiquinquira

ASUNTO: Solicitud acto administrativo que proteja situacion de eﬁpecik! proteccién
Constitucional I
Reciba un cordial saludo: i
En respuesta a su solicitud en la que requiere. «...respetucsamente me di:njo a usted, con
ef fin de solicitarle que mediante acto administrativo, materialice mi situacion de especial proteccion
Constitugional, frente a la convocatoria y COnCUrso que se esta levando en la Procuraduria General
de fa Nacion, con el fin de proveer los cargos de Procuradorss Judiciales 1 y H.-ﬁém een ei_ que ala
tacha no se ha efectuado el nombramiento de la fista de elegibles...». Sgbre €l particular ie
informo: co |

La Cofte Constitucional en sentencta C-101 de 2013, dispuso «Seguk,wﬁo -EQORDENAR ala
Procuraduria General de la Nacién que en un término maximo de sefs meses, canfados a partir de

la notificacién de este fallo, convoque @ un concurse publico para la provisiémer ﬂropfedad de fos
cargos de Procurador Judicial, que deberd culminar a més tardar en un afid desde la natificacion

de esta sentencia». Concurso Publico de Méritos que la Entidad realii;:é, yiidel cual el dia
08 de julio del afio en curso, s€ publicaron la lista de elegibles en la mégln‘F de web de la
Entidad. .

En este contexto, es preciso sefialar que la Corte Constitucional, metliante sentencia SU
446 de 2011, en relacion con el agotamiento de listas de elegﬁbles, frénte 4 los servidores
provigionales que alegan condicién especial de vulnerabilidad, sefiald; [Los servidores en
provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Co oracién*;(...)}‘ gozan de tina
estabilidad relativa, en la medida en que s6lo pueden ser desvincul dos paré proyeer el cargo que
ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio @ por razones objetivas
que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion (...). \En |cbnsecuencia, la
terminacién de una vinculacién en provisicnalidad porque la plaza :res
‘provista con una perscna que gané el concurse, no desconoce los darechgs de esta clase
de funclonarios, pues precisamente la estabiiidad relativa que se le ha teconpocido a quienes
estin vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho qup tienen las personas
gue ganaron un concurse publico de méritos. = (negrillas fuera de texto). . | |

Consecuente con la jurisprudencia citada, el Consejo de Estado, en septencia del 16 de
fabrero de 20162, también determind: «En este caso, se seflalo gue fos provisfonales no podian
alegar vulneracién de derecho fundamental algunc al ser desvincuiados de I4 entigad, toda vez que
io fueron para sef reemplazados por una persona que superd el congurso. : 7

Lo anterior, por cuanto las personas nombradas en provisiorjalidad g’iazan:? de una relativa
estabifidad, pues es evidente que los derechos de carrera se ¢on trajponen a éstos; prevaleciendo el

mérito frente a cualquier otro tipo de vincufacion, :

L
Corte Conslitucional, Sentencia SU 446 del 26 de mayo de 2011, Magistrado Ponente Jorge lgnacio Pretelt Chgl;;_ahapﬂﬁae §la: expedientas T-26'43.:1'§‘4 K
(Acumuledss), Accicn de tutela instaurada por Nelson Triana Cardenas y ciros en contra de je Comision Naciong! q;ai!é?jarrbrﬁ de Figcalia General de la Nacidn. ,, .

2 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, M.P.{Sandri Lisset [barra Vélez,
expediente 730012333000201300632-01; Nro. interno 3498-2014 CoLr iy b
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Ahora bien, respecto de aquellos funcionarios nombrados en provisionalidad y retirados del servicio
para dar paso a la carmrera administrativa, que se enconfraban en una condicién especial de

proteccion, la Corte Constitucional, si bien no concedis la tutela respecto de esos casos porque
ellos “no ostentaban un derecho a permanecer en el empleo®, sf ordend a Ia entidad demandada un
frato preferencial como una medida de accitn afirmativa, en los términos del articulo 13 de [a
Constitucién Politica, y de ser posible, procedieran nuevamente vincularios en forma provisional
én cargos vacanies. (negrilla del texto original)

Teniendo en cuenta que la Corte, en el aludido fallo, no hizo exclusién de alguna situacién
individual o subjetiva en particular, como la expuesta por la peticionaria, su situacién habra
de ser considerada en el contexto de lo que ia misma Corporacién ha sefialado frente a la
provision por lista de elegibles, de empleos de carrera ocupados en provisionalidad por
personas con estabilidad reforzada.

En ese sentido, habra de mencionarse que la Corte, en ta Sentencia de Unificacién SuU-
446/11, sefial6 que, si bien es necesario prodigar proteccién a los tres (3) grupos de
poblacién de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, aun en casos distintos a
renovacién o restructuracién de la administracién plblica, y ante la posibilidad de perder
su empleo, las respectivas medidas de proteccién deben encaminarse especialmente a
una proteccién temporal, pues no poder tener un caracter indefinido. En dicha providencia
dijo:«En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para
garantizar que las personas en las condiciones antedichas, Jueran las dltimas en ser desvinculadas,
porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorsa un derecho indefinido a

erimanecer en un empleo de carrera, toda vez gque prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurse piblico de méritos» (el resaliado es ajeno al original). .

De manera que, de cara a la situacién concreta, y como conclusién emanada de la linea
de interpretacién de la Corte, no es posible desplazar los derechos de quien gana un
concurso por los del provisional que ocupe el empleo, asi esté en situacién de estabilidad
laboral reforzada. En tal caso, lo procedente es que la administracién pueda adoptar las
medidas afirmativas de proteccién que resulten del caso, pero siempre que resulte
posible o tenga algin margen de maniobra, de tal modo que, se puedan proteger
concomitantemente los derechos del que tenga una discapacidad y del aspirante. -

En ese contexto, y en consideracién a que la lista de elegibles contenida con la
Resolucién 340 del 08 de julio de 20186, se integra por CIENTO NOVENTA Y OCHO (198)
personas, frente a un total de CIENTO CUARENTA Y NUEVE (149) empleos ofertados,
entre estos el ocupado provisionalmente por la solicitante, es claro que, en estricto
obedecimiento de la orden de la Corte Constitucional, el nominador tendra que proceder a
la nominacién de tantas personas de la lista como de cargos convocados, de donde surge
entonces que la administracién no tiene ese margen de maniobra al que se ha referido la
jurisprudencia.

En este contexto es necesario observar gue Ia lista de elegibles, segtin el articulo 218 del
Decreto Ley 262 de 2000, tiene una vigencia de dos (2) afios contados a partir de su
publicacién, por lo que no resulta ajustado a la legalidad suspender su utilizacién, a efecto
de que un servidor en provisionalidad alcance a quedar en némina de pensichados, lo
cual puede, incluso, exceder dicho lapso, y de paso hacer inane la orden de la Corte
Constitucional en fa antedicha sentencia C-101/13.

DE LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

De acuerdo con el reporte del Grupo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a la fecha se
evidencia lo siguiente: i) La enfermedad es de origen coman, ii} El caso no ha sido

Secretaria General Ext: 10703 secretariageneral@procyraduria. gov.co
Carrera 5 No. 15-80 Plso 7° Pbx: 5878750 www nmacriradnria aov o6
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reportado al Grupo referido. iii) No hay recomendaciones laborales, iv) No
de pérdida de capacidad laboral. . ‘

hay calificacion

En este sentido, es procedente informarte al doctor JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN,
que al tenor de lo ordenado por el Decreto el 190 de 2003, reglamentatio cle;; la ley 720 de
2002, en su artfculo 1°, literal C?, dispone que son sujetos de amparp: especial las

personas con incapacidades laborales calificadas con porcen ajes que s
circunstancias que no se presentan en el caso de la accionante, méxim_e
hoja de vida no se evidencia, calificacion alguna, relacionada con su pérdid
laboral. o

Jperen el 25%,
tuando en su
a de capacidad

De manera que, en conclusién, dadas las razones anotadas, no se engueeﬁ;ra viable que
la administracion le garantice su establlidad laboral reforzada, frente a(. concurso de

méritos
Cordialmente,
CIRO EDUARDO LOPEZ MARTINEZ
' ggretario General (E)
:ﬁj:hxavida

3 1 prtieuls 1°. Definiciones. Para los efectos de la Ley 790 de 2002 y del presente Tcreto, se emtiencie por:

{...)

funcién de un Srgano, tiene iguaiments afectada su actividad y se encuentra en desventaja &n su

interacciones con el

1.4 Persona con limitacién fislca, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometitda de {wanera irraversible la

entorno laboral, social y cultural. De conformidad con la vaioracion medica de que trata rds Rrelante, se considera:

(.} !
¢) Limitacidn fisica o mental: Quien sea cailficado con una pérdida de capacidad laboral en uh rango entre el veinticinco

(25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento, teniendo an cuenta los factores de deficiencia, dlsjtqpa o

Secretaria General Ext: 10703 secrotariageneral@procuradulia.qoy.co
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SG No.

11.27 4.3 '

Sefior (a) '

JUAN DE DIOS NUNEZ BELTRAN
Procuraduria 215 Judicial | Penal Chiquinquira
CHIQUINQUIRA

Ref. Terminacion de su vinculacion en proyigionalidad

Respetado (a) sefior (a):

De manera atenta me permito comunicarle que el Procurador General de la
el Decreto 3526 de Agosto 8 de 2018, en aplicacion de Ia lista de elegible
Resolucion 340 de 8 de Julio de 2018, nombrd al (a) sefior (a) P
VILLAVECES GELVEZ, en el cargo de Procurador Judicial |,
actualmente ocupa usted en provisionalidad.

Nacion, mediante
contenida en la
BLO ALBERTO

odigo BPJ, [Grado EG, que

n consecuencia, a partir de la posesién de dicha persona culmina su vinculacién laboral con

esta entidad. Lo anterior sin perjuicio de que, en aplicacion del rticulo 18
262 de 2000, la provisionalidad finalice en fecha anterior. ‘

Le presento en nombre de la Procuraduria General de Ia
agradecimientos por su compromiso Y la labor. desempefiada, a la vez g
muchos éxitos en adelante. . -

del Decreto Ley

Nacionh: lps mas sinceros

ue le auguramos

Una vez haga dejacion del cargo le solicito hacer entrega del camé institycional en la Divisién
de Gestion Humana o la Coordinacion Administrativa, segin corresgonda, o a su Jefe
inmediato. Asi mismo deberd entregar el inventario a su cargo al Jefe inmediato o a quien este
delegue, o directamente al Almacén. Finaimente deberé diligenciar los folrma&t#;s gue se anexan
y practicarse los correspondienies exd icosde retiro de |a instituciopn.

) ARDO LOPEZ MARTIN
otretario General (E)

Secretaria General Ext.: 107034 G721 s¢ rocurs “u1'iaf qov.co
Carrera 5 Mo. 15-80 Piso 7 Pbx: 5878750 www .procuradurig.govico
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Max Andres Vivas Ruiz

De: Max Andres Vivas Ruiz.

Enviado el: viernes, 26 de agosto de 2016 10:09 2. m.

Para: Proc. Regional Boyaca

Asunto: : NOTIFICACION TERMINACION VINCULACION I

Datos adjuntos: SG_A1 27_JUANDEDIOSNUNEZ pdf; 56_4048_PEE>ROBON!hLA.pidﬁ 5G_4024

T AIMEGOMEZpdf; SG_4071_GLADYSSIERRA.pd

—

SG_3978_ROSAMCABEZAS pdf -

Bogotd, D.C., 26 de agosto de 2016

Respetado (a) Doctor (a) Procurador (a) Regional:

Adjunto remitimos los oficios SG No. 4127, 4048, 4024, 4071, 4082, 3950, 3879, 3976y 3$78

; SG__40&2_GRETHACAMACHO.pdf;

3950_FANNYPARDO.pdf; 5G_3879_GABINOPARRA pdf; SG_3976_VICTORIASEGURA.

L

2016 por medio de los cuales se notifica la terminacién de fa vinculacion de los (las) funciona

mismo.

Por instrucciones del Despacho del Sefior Procurador,' solicitamos se 'notiﬁque d
Despacho.

Sin otro en particulary agradeciendo su amable atencidn.
~"entamente
ROSMERY HIGUERA C.

Funcicnaria Secretaria General
Procuraduria General de la Nacion

manera ‘NM?EDIATA através de su

SG_
pdf;

die fecha 12 de agosto de
Fips (as) relacionados en el

oy
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RESOLUCION No. 040
(20 de enero de 2015) |
Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convacatoria hel ptoceso_ de

seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judicial$§ deEIa Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimiento de la orden judicial impartida por la Corte Constituciongl en sentencia C-
101 de 2013 y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo ﬂ’bel becreto Ley
262 de 2000, procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria gel aﬁpceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judicialgs ($?PJ-EG) y

(3PJ-EC), de acuerdo con los siguientes o

CONSIDERANDOS: o
Que el numeral 7° del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 conﬁiére' 'al Procurador
General de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos, ordenes y directivas
que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el de%rral;l_o de los fines
institucionales. :

Que el numeral 45 del articulo 7° ibidem sefiala como una de las funcione del Procurador
ejercer la suprema direccion vy administracion del sistema |especidl i; carrera, con
fundamento en la cual debe definir las politicas para la elaborggid ,?: aplicacion y
calificacién de las pruebas que se utilizardn en los concursos de mérit % adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de ada un@ de as etapas del
proceso de seleccion, determinar las condiciones de las convogatorias MSL sq’cribirlas, entre
ofras. R

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 279 de la onstitugion Politica, la ley
regulara lo atinente al ingreso, concurso de méritos y retiro del servicio de|ds funcionarios

de la Procuraduria General de la Nacion. :

Que en consonancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en e numeral 2f del articulo 3°,
determina el caracter especial del sistema de carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, regulado en el Decreto Ley 262 de 2000, como |un “...§istema técnico de
administracion de personal, que tiene por objeto garantizar | eﬁcien:pfa de la Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a elfa, la estabilidad ?B‘p os empleos y la

posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de\;ila fsma’“.

Que el precitado Decreto Ley clasifico los empleos al interior| de la Entidéﬂ. de acuerdo
con la naturaieza de su vinculacion en: carrera, libre nombramiento:y remocion y de
periodo fijo. Sl

Que en la categoria de empleos de libre nombramiento y

articulo 182 del Decreto en mencion, estaban incluidos los cargas d¢

remocign,

dispuesta en el
' procuradores

judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), disposicion que fue declarada inemafquib!]e por la Corte

Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sostuvo::

« los procuradores judiciales, en su condicion de agentes del Ministetio Publico que
actuan ante jueces y tribunales cuyos cargos han sido definidos por el legislador —
Ley 270 de 1996- como de carrera, tienen el derecho a ser clagificaglos igualmente
como carrera administrativa, en aplicacion del articulo 280 consti’tacronai”.

! Articule 183

Pagina 1 de 17
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Que como consecuencia de lo anterior, la Corte Constitucional ordend convocar a
concurso publico de méritos para la provisién en propiedad todos los empleos de
procuradores judiciales 1 (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), distribuidos en Ia planta de personal de
la Entidad a nivel nacional.

Que para dar cumplimiento a esta orden, se realizaron todas las gestiones administrativas
inherentes al Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera de Ia Procuraduria
General de la Nacién, certificado bajo la norma ISO 9001:2008, tales como la planeacisn,
consecucion de los recursos financieros, técnicos y humanos, tramite precontractual
orientado a seleccionar al operador que brindara el apoyo técnico, logistico y funcional
requerido para el desarrollo del concurso y demAs actividades internas para la
convacatoria, de lo cual se ha informado periddicamente a la Corte Constitucional.

Que el titulo XIV, capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente a
proceso de seieccion y establece que fa provisién definitiva de los empleos de carrera
debe hacerse con el personal que integre la lista de elegibles?, después de surtir todas las
etapas del respectivo concurso que tiene como objetivo “garantizar el ingreso de personal
idéneo a la Procuraduria General y el ascenso de los empleados con base en el merifo,
mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva y la participacion en igualdad
de condiciones de quienes demuestren cumplir los requisifos para desempefiar [0s

empleos™”.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el articulo 194 y siguientes del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a) Convocatoria; b) Reclutamiento,
inscripcion y lista de admitidos y no admitidos; ¢) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccion; d) Conformacion de la lista de elegibles; e) Periodo de prueba; y f) Calificacion
del periodo de prueba.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes.

Que por lo anterior, es necesario establecer, a través del presente acto administrativo, las
condiciones generales de las convocatorias y del proceso de seleccién de empleados de
carrera para ocupar los cargos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Hl (3PJ-EC) de la
Entidad, que estan asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restitucion de Tierras,
Asuntos Ambientales y Agrarios, Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Penales,
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Conciliacidn Administrativa y Defensa de los
Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia; asi como ordenar la apertura del
concurso abierto de méritos.

En razén de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al concurso abierto de méritos, para proveer todos
los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) y reglamentar las
condiciones generales de la convocatoria y de las etapas del proceso de seleccién.

Los cargos objeto de concurso son 744, de los cuales 317 son procuradores judiciales |
(3PJ-EG) y 427 procuradores judiciales Il (3PJ-EC), que se encueniran distribuidos en la
planta de personal de la Entidad a nivel nacional. Estos empleos se identifican segun el
codigo, grado, denominacion y area de trabajo a la cual estan asignados, y se clasifican

por numero de convocatoria, asi:

% Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 180 def Decreto Ley 262 de 2000
? Articulo 191 ded Decreto Ley 262 de 2000 .

Paging 2 de 17
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comao DEPENDENCIAO AREADE | \(MERODE
TS TRABAJO 3.
GRADO oy TARARERE GONVQCATORIA
» Procuraduria Delegada para| la| .. 001-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial i Restitucion de Tierras ,: 2
N Procuraduria  Delegada  para  (0g-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il Asuntos Ambientales y Agrarios s
. Procuraduria Delegada para - 003-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial li Asuntos Civiles . ‘ |
Procuraduria Delegada para| el| . 004-2015
3pJ.EC | Procurador Judicial I |Ministerio  Piblico en  Asuftos| ||
Penales L
Procuraduria  Delegada para D(5-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial |l Asuntos del Trabajo y la Seguridad ;
Social
b(6-2015
3PJ-EC | Procurador Judiciai il Procqr.adg'ria Dglggadg para la
Conciliacién Administrativa _
Procuraduria Delegada para la| OQ?—ZO 15
3paEC | Procurador Judicial 1| | Defensa de los Derechos de aj )
Infancia, la Adolescencia Yy Ia :
Familia "
3PJ-EG | Procurador Judicial Procuraduria Delegada para la ‘3 09&2015
Restitucion de Tierras C
i » Procuraduria _ Delegada  |para|  [0P09-2015
3PJ-EG |Procurador Judicial | Asuntos Ambientales y Agrarios |
3PJ.EG | Procurador Judicial | | Tecuraduria — Delegada |para - [010-2015
Asuntos Civiles Lol
Procuraduria Delegada para el| o |011-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Ministerio  Publico en  Asuntos 5
Penales
Procuraduria Delegada para 012-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos del Trabajo y la Seguridad L
Social L
] N Proouraduria Delegada para la| ., |013-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Conciliacion Administrativa
Procuradurfa Delegada para la qh4-201 5
- Defensa de los Derechos de la :
3PJ-EG | Procurador Judicial | Infancia, la Adolescencia y la
Familia

Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacion g
oveer por area de trabajo, sueldo y demas detal .
asi como otros aspectos de las etapas del proceso estan indicados en los
convocatorias, los cuales forman parte integral de la presente |

empleos a pr

Paragrafo segundo: En este concurso abierto de méritos
quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de ¢
General de la Nacion, de conformidad con lo previsto en artict
de 2000.

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. E! proceso de seleccion

etapas:

~oap o

Convocatoria.
Reclutamiento: inscripcion v lista de admitidos y no adr
Aplicacion de pruebas € instrumentos de seleccion.
Conformacion de lista de elegibles.

Periodo de prueba.
Calificacién del periodo de prueba.

Resolucién.
b

nitidos. *

eografigd inidial, nimero de

es de 19s ca{;gos ofertados,

iprmatos de las

tambiéri pogran participar
Carrera de|la Procuraduria
slo 192 del Decreto Ley 262

comprende; las siguientes
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ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de
este concurso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, |a identificacion y ubicacion inicial de los empleos, el propésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demas
aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la
administracién como para los participantes.

ARTICULO CUARTO: RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos
fases. La primera es la inscripcién de los aspirantes a la convocatoria respectiva y, la
segunda, corresponde a la conformacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase, es decir, la inscripcion, los interesados deben revisar las
reglas de este concurso, las cuales se publicaran en las sedes electrénicas institucionales
Www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

Paragrafo: Las referencias a “pdgina web institucional”, “direccién web o electronica’,
“sede electronica de la Entidad o institucional”, “pégina o sitio web” o similares que se
realizan en esta Resolucion para indicar la publicacién de los aspectos relativos a este
proceso de seleccién corresponden a las siguientes direcciones
www.concursoprocuradoresiudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcidn tiene por objeto el registro del
formularic electrénico y de los documentos que acrediten los requisitos minimos exigidos
para el empleo seleccionado, y se realiza unicamente en la sede electrénica institucional,
a través del modulo dispuesto para tal fin, el cual asignara un numero de inscripcion para
cada aspirante. Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcion valida si no
se tiene el niimero suministrado por el sistema durante el tiempo previsto para esta fase.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas,
indicando la sede territorial de su preferencia de aquellas ofertadas en la misma, segun la
distribucién de los empleos sefialada en el articulo primero de este acto administrativo. No
se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontara automaticamente los datos
registrados por los participantes y en caso de existir multiples inscripciones todas seran
anuladas mediante acto administrativo.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los interesados deben diligenciar
todos los datos solicitados en el modulo web y adjuntar electrénicamente en éste los
documentos que acrediten los requisitos minimos, segun las reglas de este concurso y el
instructivo que se publique en la sede electrénica de la Entidad. Durante ia fase de
inscripcion también es obligatorio aportar electronicamente, en el mismo médulo,
los soportes de estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto Ia
asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, excepto las
publicaciones de libros, las cuales se reciben en fisico, en etapa posterior y solo respecto
de los concursantes que superen la prueba de conocimientos, segun se indique en el
aviso que se publigue en |la pagina institucional.

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion deben utilizar el mismo
modulo web para realizar su inscripcion al concurso, indicando expresamente en el
formulario st condicion de funcionario de ia Entidad. En este caso, no deben anexar al
aplicativo de inscripcion los documentos de estudios y experiencia para requisitos
minimos ni para la prueba de andlisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionario actualizar los documentos en su carpeta
laboral, hasta e! término previsto para los demas aspirantes.
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Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos ery cuenta para
acreditar requisitos minimos y para la prueba de analisis de antec¢d%ﬂtes son los
obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre
de Ia fase de inscripcion, siempre que sean acreditados co los dagumgintos y en la

forma exigida en este acto administrativo. |

Los documentos que los participantes adjunten a través | de la .e{se:lq:a electronica
institucional, médulo de inscripciones, son_|os (nices que s tienens‘pn cuenta en la
revision de los requisitos minimos y en la prueba de analisis de antecedentes, salvo lo

indicado en este articulo para los libros y los funcionarios de la ntidad.

Paragrafo primero: En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) as;;i(antes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcion respecto de aquella ser ampliado [pbr un término

igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20;.1 del Decreto

fase de inscripcion, la Entidad publicard en su pagina web | un insﬂ'rpcii\if!o virtua! gue
contenga las reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue dé documentos
electronicos que e! aspirante desee presentar para el desarrolio de este goncurso. Antes
de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo. SN

R
ARTICULO SEPTIMO: TERMINO PARA LA INSCRIPCION, Esta e realizara en las
difecciones  virtuales del concurso (www.concursoprocuradoresjydiciles.org.co 0
Www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos), inician el lunés dieciséis (16) de
febrero de 2015 y culminan el viernes veinte (20) de febrero de 201b. en jos siguientes
horarios: desde las 08:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas’ del ultimo dia en
forma continua, en concordancia con el articulo 199 de! Decreto Ley 262 de 2000.

Ley 262 de 2000. |
ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCJON. Previg al inicio de la

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE!LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar jep el aplicativo
web. de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y las reglds del proceso
de seleccién, los archivos electronicos de los documentos ylo certificd¢ionas, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigid . al empleo
seleccionado, como para demostrar los estudios y experiencia profe ional adicional
que tengan por objeto la asignacion de puntaje en | prueha dé¢ analisis de
antecedentes. . e

En el aplicativo es necesario diligenciar el formulario de inscripcion, nrevi? la revision y
aceptacion de las reglas del proceso. LRI

Los documentos que se deben adjuntar en este modulo son los siguientes |

a. Copia de la cédula de ciudadania. En el evento que la céduld esté en tramite, se
debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia)’ expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresin dactilar del
aspirante y la firma del funcionario comrespondiente®. o r

| I

b. Documentos que acreditan los titulos de estudios, Se debe al‘égar copia del
diploma, acta de grado o tarjeta profesional. Si dicho titulo es| ¢btenido en el
exterior es necesaric aportar copia del diploma y del actd, administrativo de
convalidacion expedido por las autoridades publicas q;o:njpetentes?, de
conformidad con las disposiciones aplicables. S

* Hora legal de Colombia. :

: Comprobante de documento en tramite Y

, Cilrcular 031 det 9 de marze de 2007, de !a Registradurla Nacional del Estado Civil : :
Ministerio de Educacion Nacional - icfes
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c. Certificados de experiencia profesional.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias
y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los relativos a titulos de estudios y
experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar en el médulo de inscripeion,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas que se determinen en el instructivo
respectivo y las siguientes disposiciones:

1. Estudios:

El requisito de estudio minimo exigido para los cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y
Il (3PJ-EC) es el titulo de abogado expedido o revalidado conforme a la ley. Para la
acreditacion del mismo, el participante debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucion de educacién superior autorizada, o la respectiva tarjeta
profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba
de andlisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado
emitidos por institucion de educacion superior autorizada, de acuerdo con las condiciones
previstas en esta Resolucion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso
mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente acto
administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes,
segun las disposiciones legales aplicables.

En ningun caso se aceptan drdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de
asistencia 0 de aprobacion o terminacion de materias, ni los demas documentos
irelevantes que no correspondan a los indicados o que no cumplan con los requisitos
exigidos en este acto administrativo.

2. Experiencia profesional:

La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y ||
(3PJ-EC} es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos pUblicos o privados o
en el ejercicio de la funcion judicial, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funcicnes y Requisitos por Competencias Laborales de la Entidad.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesar o
investigador adelantadas en instituciones de educacion superior reconocidas oficialmente,
en dreas juridicas afines al cargo que se va a desemperiar y con posterioridad a la
obtencién del correspondiente fitulo de formacién universitaria.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

2,1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de ias respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
contener, como minimo, los siguientes datos:
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a  Nombre o razén social de la entidad, organizacion o empresa. ‘
b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo Jinculad@;l L
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y @ 0). Si dess
empleos en la misma entidad, organizacién o empres
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y afio),
¢. Relacien de todos los cargos desempefiados y funciones de cada u
la denominacion de ellos no se infieran. -

a. certificacion
ar;hpeﬁc’) varios

es necesarjo indicar las

no cuando de

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condiciérﬁ oilempleo' que
ejerce, firma, direccion, ciudad y numero telefénico de la entidagﬂ, organizacuén 0

empresa.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona na
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien |
cédula, direccion, ciudad y su numero telefénico.

ural debe cumplir con los
. i In -
expide; firma, numero de

o |
2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigia se g'ebe acreditar
mediante la presentacién de certificaciones de los despachos judigiales en las que
consten, de manera expresa, los asuntos 0 procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacion de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando lalactuacion del
abogado en determinado proceso este en curso, la certificacign dgbe indicario

expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y-af
requisitos sefialados. L

a) y los demas

N
2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios|a través de

contratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratgs d

.prestacion de

servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita qr la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la ¢uaijse precise el

objeto y actividades desarrolladas, |a fecha de inicio y terminacién (dfa,
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté

gs y afio) y el
n ejecucion, el

documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igt almentga%la f;echa de inicio

(dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este nu eral. N@ s

mdmiten ni se

tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafiadas e lajcertificacion o

acta referidas. .

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas
al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia:pr

con jmfn gas inferiores

sional indican

jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando
las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8} horas -paral.determinar el

tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones par

o
acreditar &) ejercicio de

experiencia profesional docente relacionada (como profesor ;o investigadi{)r) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacion superiof; oficialmente

reconocidas y contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social de la institucién de educacién superior.
b) Sies de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, preci

Eando en este

altimo caso el nimero el total de_horas dictadas por semana, dutdnte el periodo

~ certificado. 5
¢) Elarea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

afio). Si el participante dictd varias asignaturas o aterias. jur

jcas o realizd

d) Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad dp;;er:ie (dia, mes y

distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fgcw:’s de inicio y

finalizacion por cada una de éstas (dia, mes y ano).

O
e) Programa de educacion superior en el cual se dicté la asignatura o n;nateria juridica

o se realizd |a labor investigativa.
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Las certificaciones por hora catedra deben sefalar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en Ia prueba de analisis de
antecedentes.

2.6. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
profesional se acreditara mediante dos (2) declaraciones de terceros, que se entienden
rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar las actividades
realizadas y las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afo). Las declaraciones deben
sefialar el nombre, nimero de cédula, direccién, ciudad y numero telefénico de contacto
de quienes las suscriben.

2.7. Experiencia profesional en otras entidades del sector piblico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector
publico o privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis
de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la
inscripcién en el respectivo méduio, con el lleno de las exigencias establecidas en esta
Resolucion.

2.8. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9. Las publicaciones de libros que dan lugar a puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes se deben presentar en original y fisico por quienes superen la prueba de
conocimientos, en la fecha y lugares que se establezcan mediante aviso en la pagina web
instifucionat. Solo se valoran aquellas que se hayan publicado con posterioridad a la
obtencién del titulo de abogado y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcién,
siempre que cumplan con las condiciones sefaladas en el articulo décimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramienio o posesion, desprendibles de némina
ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional 0 que no
retinan las exigencias de este acto administrativo.

Paragrafo primero: Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la obtencidon del correspondiente titulo de abogado {incluida docencia y publicaciones de
libros) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con
los documentos y en la forma sefalada en este acto administrativo.

Paragrafo segundo: Los titulos de estudios, las ceriificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia y
las publicaciones) que no se soporten en los documentos sefialados o que no contengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucidon no seran tenidos en cuenta en el
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo tercero: Todos los documentos que se carguen en €l madulo de inscripcion
deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en

forma repetida.

Pagma 8 de [7



—

Wl
4

PROCURABURIA
GENERAL OELA NGO

ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

Finatizada la

inscripcion al proceso de seleccion, se inicia la segunda fase de |a etapa de réclutamiento,

en la cual la Entidad verifica que los aspirantes hayan acreditado los req

igitos minimos

sefialados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de a rjnitidos Yy no
admitidos al concurso, indicande en este ultimo caso los motivos por log guales no se
reunen dichos requisitos. Esta lista se publica en la pagina web institucignal| -

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y REGURSO: D iAPELACION
CONTRA LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2 dias habiles siguientes a

la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos, los aspirantes
aceptados pueden presentar reclamaciones motivadas y dirigidas al Jefe
Seleccién y Carrera. Las decisiones de estas se notificaran al dia hébil

e no fueron
el la Oficina de
siguiente a su

expedicion, mediante publicacion durante dos (2) dias habiles en Ia[isecjé glectronica

institucional.

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicacion de las res puestas de las

reclamaciones puede interponerse recurso de apelacion, el icual sera

résuelto por la

Comision de Carrera. Este recurso debe instaurarse debidamente. ‘systentado y su

respuesta se notificard con la publicacion durante dos (2)
pagina. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso: d

ias habiles, ien la misma

5 -apelacion se

habilitara un vinculo en la direccién web de la Procuraduria, a través del cual se

solicitaran unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en sy
registrar el recurso respectivo. i

:totalidad para

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 202

el Decreto Ley

262 de 2000, si la reclamacién no es formulada en el termin establecidoise rechazara

por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Ofici

a de Selegcion y Carrera,

decisién contra la cual no procede recursc alguno. Para resolver lds reglamaciones y
apelaciones contra la lista de no admitidos no se tienen en cue ta los documentos que no

hayan sido adjuntados en el aplicativo de inscripciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la
Procuraduria General de la Nacion, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los concurEantes dorrédpondan con la

naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acue
Constitucion Politica, la ley y el Manual Especifico de Fu

do coniilo| previsto en la
ncioned 'y | Requisitos por

Competencias Laborales. Asi mismo, permiten la clasificacion de los p: rﬂcipantes para

integrar la lista de elegibles. '

En el concurso se aplicaran ias siguientes pruebas, cuyo caracter, callficacion y valor

porcentual se determina asi:

] i
. CALIFICACION o
_ L
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALQ3 PORCENTUA
o . Esta prueba se supera 0 |eko
CONOCIMIENTOS Eliminatorio | .0'75 puntos sobre 100 . 58%
COMPETENCIAS . . ‘
COMPORTAMENTALEs | Clasificatorio NiA I ik
N ENTES Clasificatorio NIA | a0
i ‘ 1QD%
1 Los gongursantes que
TOTAL obtengan'ur guntaje final total
igual 0 sugerior a 70%

integrargn lall

* Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000

sta de elegibles®
7 egines |
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Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas,
aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estandar que oscila entre cero (0) y
cien (100) puntos. Los resuftados se obtienen mediante lectora Optica y seran valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas idoneas para obtener la calificacion
normal estandar de estos instrumentos de seleccion.

La prueba de andlisis de antecedentes se calificard entre cero (0) y cien (100) puntos,
teniendo en cuenta los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcién al
concurso.

Formaran parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o
superior a 70, de conformidad con lo sefialado en el articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000. El puntaje final del concursante resulta de multiplicar los puntos obtenidos en
cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los
valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba
escrita de caracter eliminatorio, constituida por dos nicleos, uno general y otro especifico;
para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 75 sobre 100. La prueba de
conaocimientos corresponde al 55% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita de caracter clasificatorio, que solo se
evalia a quienes aprueben la de conocimientos. La prueba de competencias
comportamentales corresponde al 25% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacidon de las
pruebas escritas:

a. Citacion: La citacién se publicara en la pagina web, indicando el dia, hora y lugar de
presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplican simultaneamente en la misma fecha,
en la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la
inscripcién.

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacién de
sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es
necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la realizacion de

éstas.

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresidon dactilar del aspirante y la firma del funcionario

correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de
posgrado y la experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados en el médulo de
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PROCURADURIA
GEABRAL LA A

inscripciones © gue reposen en su hoja de vida laboral si se trata de fser\?idores de la
Entidad, asi como los libros presentadas en original y en fisico por los concursantes gue
superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que sg establezcap en el aviso

respectivo.

La prueba de andlisis de antecedentes corresponde al 20% del total el

concurso y se

califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segun las reglas y puntajesiindicados en

esta Resolucidon.

Al momento de la prueba de andlisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de

estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento’ ﬁe

los requisitos

minimos del cargo; si se establece que dichos requisitos no jueron Qonrtados por los
concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucion e prgDcederé ala

exclusion.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como rqu;i%sit
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otgrgan pynta

o minimo para
g en la prueba

de analisis de antecedentes. En esta prueba solo se puntian los. tiﬁd}os estudios,

experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros Gue se acr¢di
de los requisitos exigidos para este concurso. -

en con el lleno

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUJAfcu’)N EN LA

PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta pruebl s
criterios. -

1. Titulos de posgrado ol
2. Experiencia profesional relacionada adicional y publicaciones dg libros
1. Titulos de posgrado

> lvaloraran dos

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo c:le 40;: puntos en la

prueba de analisis de antecedentes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional’, en [33 n‘{bdalidades de
especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado, para lo [cual esiimeie'}sario adjuntar

copia del diploma o del acta de grado y del acto de convalidacion gua
titulos obtenidos en el exterior. i

l.os puntajes se asignan de la siguiente manera:
a) Por cada titulo de especializacion 7 puntos
b) Por cada titulo de maestria 15 puntos

¢) Por cada titulo de doctorado 30 puntos

d) Por cada posdoctorado 40 puntos

t;lo se trata de

En la prueba de analisis de antecedentes unicamente se otorga pun!;'aje a los posgrados
(especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados en d_'aerecho) gue sean
especificos respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, parg |g ¢ual se aplicara

la siguiente tabla:

% No técnica profesional ni tecnologica
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PROCURADURIA

JUDICIALES PARA LA
RESTITUCION DE
TIERRAS
(Convocatorias 001 y
008 de 2015)

OGENERAL OF LA NACION
CARGOS POR AREA DE —’
TRABAJO Y TITULDS DE POSGRADOS PARA PUNTAJE POR AREA DE TRABAJO
CONVDCATORIAS
DERECHO ADMINISTRATIVO; ~ DERECHQ PUBLICO; GESTION JURIDICAPUBLICA;  DERECHO AGRARIO;
PROCURADORES DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACION AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIQ AMBIENTE: DERECHO MINERO o DE

MINAS; DERECHO EN NEGOCIO MINERQ; DERECHQ DE TIERRAS; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO CIviL;
DERECHO PRIVADO; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO PENAL; ESTUDIOS
PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO: INSTITUCIONES JURIDICO PENALES;
JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATCRIO; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO
PROCESAL o DE FROCEDIMIENTC PENAL; DERECHO PROBATORIO PENAL: DERECHO PENAL Y JUSTICIA
TRANSICIDNAL, (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS
AMBIENTALES Y
AGRARIOS
{Convocatorias 002 y
009 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DERECHO PROCESAL PUBLICO: DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA;, DERECHO AGRARIO; DERECHO AMBIENTAL LEGISLACION
AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; DERECHO MINERO; DERECHO DE NEGOCIO MINERO:
DERECHO DE MINAS; DERECHO ENERGETICO; LEGISLACION ENERGETICA; LEGISLACION DE ENERGIA
ELECTRICA Y GAS; DERECHO CIVIL; DERECHO PRIVADO; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO
REALES; DERECHO DE TIERRAS; DERECHO DE AGUAS. {Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTDS CIVILES
{Convocatorias 003 v
010 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUUBLICA; DERECHO CIVIL; DERECHO
PROCESAL CIVIL o DE PROCEDIMIENTO CIVIL 6 PROCEDIMIENTO CivIL ORAL; DERECHO COMERCIAL o DEL
COMERCIO; DERECHO PRIVADO; DERECHO ECONOMICO; DERECHO o REGULACION ECONOMICA Y BE LDS
MERCADOS; DERECHO PRIVADO ECONOMICO; DERECHO DE SOCIEDADES; DERECHO CONTRACTUAL o
CONTRATACION PRIVADA 0 CONTRACTUAL PRIVADO; DERECHO ADUANERO o LEGISLACION ADUANERA o DE
ADUANAS; DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADUANERO; BERECHO ADUANERC Y DE COMERCIO EXTERIDR;
DERECHO DE LA EMPRESA o EMPRESARIAL; DERECHO Y EMPRESA; DERECHO DE LOS NEGOCIOS; DERECHO
COMERCIALY DE LOS NEGOCIOS; DERECHO COMERCIAL FINANCIERO EMPRESARIAL; DERECHO DE MERCADD
DE CAPITALES; DERECHO DE LA GESTION DE LOS NEGOCIOS; DERECHO FINANCIERO o LEGISLACION
FINANCIERA; DERECHD FINANCIERO Y DE LOS NEGOCIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o LITIGO ARBITRAL
NACIONAL; DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL o INDUSTRIAL; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DEL
LIBRE COMERCIO; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR; DERECHO
ECONOMICO, DE LA LIBRE COMPETENCIA Y CDNSUMQ; PROTECCION A LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO
DE LOS MERCADCS; DERECHO DE LA COMPEYENCIA ¥ DEL CONSUMQO: DERECHOS DE AUTOR; DERECHO
MARITIMO; DERECHO DE SEGUROS; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO DE
TIERRAS; DERECHO DE AGUAS; DERECHC NOTARIAL Y REGISTRAL o NOCTARIADO Y REGISTRO o DE FUNCION
NOTARIAL; DERECHO INMOBILIARIO; DERECHO URBANO o URBANISTICO. (Nacional}

PROCURADORES
JUBICIALES PARA EL
MINISTERIO PUBLICO

DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIDNES
JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DERECHO PENAL Y CIENCIAS
FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL;

JUDICIALES PARA
ASUNTOS DEL TRABAJQ
Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
{Convocatorias 005 y
012 de 2015)

ig&i‘;’;’:&igg:ﬁ“ DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATDRIO PENAL; DERECHO PENAL Y
011 8e 2015) | USTICIA TRANSICIONAL; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO PENAL ECONOMICO. (Nacional)
PROCURADORES

DERECHO ADMINISTRATIVO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PUBLICO; DERECHO LABORAL;
DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES; DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES: DERECHO
LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DEL TRABAJO; RELACIONES INTERNACIONALES DEL
TRABAJO; DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: EN
SEGURIDAD SOCIAL; INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o
UITIGIO ARBITRAL NACIONAL. (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
CONCILIACION
ADMINISTRATIVA
{Convacatorias 006 y
013 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; CONTENCIOSO ADMINISTRATC; DERECHO PROCESAL PUSBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO TRIBUTARIQ; DERECHO DE LA HACIENDA PUBLICA:
DERECHO PUBLICO ECONOMICO; DERECHO PUBLICO FINANCIERO; DERECHO ELECTORAL o REGHVIEN o
LEGISLACION ELECTORAL; CONTRATACION ESTATAL o PUBLICA; RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD ESTATAL o DEL ESTADO; RESPONSABILIBAD ¥ DAROQ
RESARCIBLE; RESPONSABILIDAD LEGAL MEBICA Y DE INSTITUCIONES DE SALUD; RESPONSABILIDAD MEDICA
o LEGAL MEDICA; DERECHO DE LA RESPONSABIUDAD'™ o DE LA RESPONSABILIDAD CiViL, DERECHD
ADMINISTRATIVO LABORAL; FUNCION PUBLICA; REGULACION DE LDS SERVICIOS PUBLICOS ¢ EN SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o UTIGIO ARBITRAL NACIONAL: DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES; DERECHO MINERQ ¥ DE PETROLEQS; DERECHO MINERC; DERECHO EN NEGOCHO
MINERO; DERECHO URBANQ a URBANISTICO. {Nacional)

PROCURADORES
TUDICIALES PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECROS DE LA
INFANCIA, LA
ADOLESCENCIAY LA
FAMILIA
[Convocatarias 007 y
014 de 2015)

OERECHO DE FAMILIA o EN PROCESOS DE FAMILIA o EN PROCEDIMIENTOS EN DERECHC DE FAMILIA;
DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEIEZ;, DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA;
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; LEGISLACION DE FAMILIA Y DE MENORES; DERECHO DE o
EN MENORES; DERECHO DE LOS NINOS; DERECHG DE FAMILIA COMPARADO; JUSTICIA PARA LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIA Y LA PROTECCION FAMILIAR; JUSTICIA PARA LA FAMILIA; DERECHO CIVIL; DERECHO CIVIL
o PRIVADO EN EL AREA DE FAMILIA; DERECHO PRIVADO; DERECHCO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO;
GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PENAL: ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES: SISTEMA PENAL
ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO;
DERECHD PENAL Y CIENCIAS FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTO
PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO PRDCESAL o DE PROCEDIMIENTD PENAL; DERECHO PROBATORIO
PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA TRANSICIONAL (Nacional)

'* N aplica el titul de responsabilidad penal ni empresarial ni social
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GENERAL DE

RADURIA
LAACON

Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para

convocatorias (001 a 014 de 2015): 5

los cargjos ﬁe todas las

DERECHO CONSTITUCIONAL: CIENCIAS CONSTITUCIONALES; DERECHOS FUNDAMENTALES; D |
PROCESALES; DERECHO PROCESAL; DERECHO PROCESAL CONTEMPORANEC; DERECHO PROCE
EN GARANTIAS PROCESALES Y PRUEBAS; DERECHO PROCESAL CONSTITUCIOWAL; DER
CONSTITUCIONAL; DERECHO PROBATORIO; DERECHOS HUMANOS; DERECHO INYERNACIC
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; DEFENSA, PROMOCION Y/O PROTECCION DE LOS DERECHOS
DISCIPLINARIO; CONCIUACION |

FCHO SUS

ERECHO ENI 1NST
{SAL ¥ PRUﬁﬂAS

TANTI
INAL DE Lﬁbs 0

[TUCIONES JURIDICAS

JUDICIALES; DERECHO

MO Y CONTENCIOSO

ERECHOS HUMANQS;

HUMANOS; DERECHO
1

ado de los citados én
de conformidad con \as

Los posgrados de procesal o procedimiento penal y/o civil, ¢ ntencio$o
procesal publico, procedimiento en derecho de familia, probatorio pena
administrativo, derecho publico financiero, derecho econémic publico;
econémico, derecho penal econdémico y demas que se clasifiquen en un

Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgr
segun la convocatoria, y que sean acreditados
CONCUrso.

determinada solo dan lugar a puntaje para el cargo respecto del Lua

enunciado en forma expresa en la columna “TITULOS DE PO

G
PUNTAJE POR AREA DE TRABAJQ'". f

La referencia (Nacional)
titulos de derecho privado internacional, derecho de negocio

-~

[~

d

que se hace en la primera tabla tiene por objeto ¢
internacia

é.ste articulo,
réglas de este

idministrativo o
jeérecho laboral
efecho privado
area de trabajo
| lel titulo este
RADOS PARA

¢

larificar que los
ngles, derecho

econémico internacional, derecho internacional de la empresa, contra?ﬁ:
derecho {ributario internacional u otros con esa misma conno
tendran puntaje en la prueba de analisis de antecedentes.
derecho internacional humanitario y derecho internacional de los dere!
estan contemplados en el listado de titulos de posgrado que
todas ias convocatorias (001 a 014 de 2015) y el de relacione
que otorga puntaje para las convocatorias (005 y 012 de 2015).

h

En ningln caso podra otorgase mas de 40 puntos por el concepto de ﬁtu
en la prueba de analisis de antecedentes. H

2. Experiencia profesional relacionada adicional

onal adicional relacionada a la exigida ¢omo refjuis

Por experiencia profesi
cursantes

incluye experiencia docente y publicaciones de libros), los co
maximao 60 puntos.

a la edped
ejercicid de
sempefar.
yublicacione

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad

profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a de
experiencia profesional relacionada también se valoran las |
experiencia docente.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

Cig
tacion (in

e exceptuan
y hk

dan derach
internagior

n'internacional,
térnacional) no
[los titulos de
'humanos que
¢ a puntaje en
dles dei trabajo

[
ok’a de posgrado

itié: minimo (que
plieden obtener

[

ligion del titulo
funciones o en
En el criterio de
s de libros y la

o
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL I i PUNTAJE

Por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacicnada : ' 5 Puntps

Por cada afip completo de experiencia profesional docente (como prof _'sbr cbf

investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciongs d¢ 5 Puntos

educacion superior, en programas de pregrado o posgrado de! nivet profgsiona

universitarig, de tiempo completo L
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Por cada afio lectiva’ completo de experiencia profesional docente (como profesor o
investigador) en materias juridicas relacionadas, gjercida en instituciones de
educacion superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo completo

Por cada afio lectivo'™ completo de experiencia profesional docente (como profesor)
en materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado def nivel 3 Puntos

rofesional universitario y certificada por hora ctedra de 12 a 19 horas semanales

Por cada afio lectivo completo de experiencia profesional docente (como profesor) en

4 Puntos

materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 2 Puntos
profesional universitario y certificada por hora catedra de 3 a 11 horas semanales
PUBLICACIONES (LIBROS) PUNTAJE
Por cada libro, con registro ISBN (International Standard Book Number), cuando el 10P
concursante sea el AUTOR untos
Por cada libro, con registro ISBN (International Standard Book Number), cuando el 5 Puntos

concursante sea COAUTOR

2.1. Experiencia profesional docente

a. No se otorgara puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas
de pregrado o posgrado de educacién superior en el nivel profesional
universitario’® o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiencia profesional docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtenciébn del correspondiente tituio de formacion
universitaria.

¢. Las certificaciones por hora catedra deben precisar el nimero de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ser objeto de
valoracion. Si se allega una certificacién de experiencia docente como profesor de
medio tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podra ser concurrente con otra
igual de medio tiempo, con el fin de sumar un afio o un afo lectivo de tiempo
completo, segin las reglas previstas en este articulo para otorgar puntaje.

2.2. Publicaclones. Para efectos de otorgar puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes en el criterio de experiencia profesional, por cada libro publicado cuyo Gnico
autor sea el concursante se asignan 10 puntos. Si son varios los autores se conceden 5

puntos.

Definicién de libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no periddica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero International Standard Book Number, ISBN.

La asignacion de los puntajes a las publicaciones de libros se realiza Gnicamente respecto
de aquellos cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el propésito
princlpal, las funciones esenciales y los conocimientos especificos del empleo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de la Entidad.

No seran objeto de evaluacion:

a. Los libros que hayan sido publicados con anterioridad a la obtencion del titulo
profesional de abogado o después de la fecha de cierre de |a fase de inscripcion
de este concurso.

b. La tesis o monografia de pregrado o posgrado prevista como requisito para optar

por un titulo académico.
c. Cuando el libro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo.

d. Los libros entregados en forma extermnporanea,

" El afio lectivo corresponde a dos semestres académicos
2 E) afio lectivo corresponde a dos semestres académicos
% No técnico, ni tecnologico, ni educacion para el trabajo y el desarrolio humano
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GENERALDELANACIN

e Si el libro se aliega en fotocopia. El concursante debe remitir um ejemplar original

del libro.

o
f. Los que no cumplan los parametros sefalados en este artiqqlo y las demas

disposiciones aplicables de este acto administrativo.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas dﬁ elegibles de este
proceso de seleccion, los concursantes pueden solicitar la devolucion de lgs libros; de no

realizar esta peticion, se enviaran por correo a la direccion de residencia registrada por el

concursante en el aplicativo de inscripcién.

En ningln caso puede otorgase mas de 60 puntos por expenlenc:i$ profesional

relacionada, incluida la experiencia docente y publicaciones de libros.

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de andlisis de ;:gnteeqiedentes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y | expetienciga profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién del [correspondiente titulo de

abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y has}ta

ol dia de cierre

de |a fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documéntas y en la forma
sefialada en este acto administrativo. Las certificaciones y do umentds qug no cumplan
con las condiciones establecidas en este acto administrativo no seréanitenjidas en cuenta
para el desarrollo del proceso, no daran lugar a puntaje y no podrén ger objeto de

posterior complementacion. R

Paragrafo segundo: En la prueba de analisis de antecedentes sqil;o
criterios que estén expresamente sefalados en este articulo. En ningyin

se valoran los
caso es posible

asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspectos no ?iqieﬁrhjdos en esia

Resolucion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS nfafE CADA UNA DE

LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales
d, a tr@vé
| partigipa

de las tres pruebas se hara en la pagina web de la Entid
electrénico disefiado para consulta personal, para lo cual
numeros de inscripcion y de la cédula de ciudadania y/o los demas daftos
el sistema requiera para |a identificacion. i

|
ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LA

INSTRUMENTOS DE SELECCION. Dentro de los dos (2) dias habjies
publicacién de los resultados de cada una de las tres pruebas, los; co

pueden presentar reclamaciones a través del moduio electroni¢o dispugste

debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de Seleccion

resolver las reclamaciones no se tendran en cuenta los documentos the r
1

adjuntados en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO; CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBL
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, farm:
lista de elegibles los concursantes que obtengan un puntaje total igua{llio
del maximo posible del concurso, gue resulta de multiplicar la calificagion
jas pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar ios val
las operaciones anteriores. Ik

|
Se elaborara una sola lista de elegibles por cada una de la convogatg
orden de mérito. La provisién de los empleos sera efectuada con qu_;i?n

b4 de cada una
s idel apiicativo
nte digitara los
personales que

5, PRUEBAS O
giguientes a la
ngursantes solo
» por la Entidad,
ylCarrera. Para
10 hubieren sido

EfS. De acuerdo
aran parte de la

sliperior al 70%
de cada una de

res que arrojen

figs en riguroso
dcupe el primer

puesto y en esiricto orden descendente. El empate entre quienes| ‘obteihgan puntajes

totales iguales se dirimira de conformidad con lo previsto en el articulq 2
Decreto. i

1|$ del precitado
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Las Iistgs de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su publicacion y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley
262 de 2000.

Paragrafo: La sede territorial de ubicacion del empleo escogida dentro de la convocatoria
seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcion es una referencia a sus
preferencias. No obstante, se integrard una sola lista por cada convocatoria y la provision
seérealizara entre los distintos despachos y ciudades que la integran, en estricto orden de
merito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la pubiicacion de la lista de elegibles debe producirse el
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de
2000, salvo que se produzca alguno de los hechos previstos en los articulos 189 y 190 del
mismo Decreto.

Paragrafo primero: Para el ejercicio de los empleos de procurador judicial | (3PJ-EG) y i
(3PJ-EC) en San Andrés Islas sera necesario que los elegibles, sobre ios cuales recaigan
los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizacién de residencia
ante la OCCRE™.

Paragrafo segundo: En caso de haberse producido un nombramiento o posesién
producto del concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se
procedera de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada no
inscrita en el sistema especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacion sera
nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del
cual se evaluara su desempefio laboral con base en los instrumentos que sean adoptados
por la Comision de Carrera, atendiendo los factores de calificacion previstos en el articulo
225 del Decreto Ley 262 de 2000 y las competencias sefialadas en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurso para un
nuevo empleo sin que implique cambio de nivel sera actualizada su inscripcion en el
Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, una vez tome

posesion del cargo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccion se advierte que el concursante no acreditd, dentro de la fase de
inscripcidon, los requisitos minimos exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y
con los soportes seftalados en esta Resolucién, la Procuraduria General de la Nacién lo
excluira del proceso de seleccion en el estado que se encuentre, mediante acto

administrativo.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divulgacion. A partir de la publicacién de la convocatoria, toda la
informacion del proceso de seleccion de empleados de carrera para ocupar los cargos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), las comunicaciones y notificaciones se
realizaran a través de las direcciones web www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. Para conocer el desarrolio del
concurso, los interesados deben revisar permanentemente las paginas sefialadas.

2. Investigaciones por irregularidades: Cualquier persona, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres

'* Oficina de Control de Circulacian y Residencia de la Iska
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(3) dias posteriores a la publicacion de los listados correspondientes en ja re¢alizacion de
un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera gue adelante

las investigaciones necesarias para determinar su existencia,

las circinstgncias en las

que ocurrid y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo @ésta@lecido en el

articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, ios aspirantes deben cefiirse a los:post

ulados de la

buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se llega a detqgc;ta algun fraude,
irregularidad, suplantacién de identidad, alteracion o anomalia en la infermagion aportada

0 durante el

correspondientes para lo de su competencia, segun el caso.

3. Calendario del concurso: Las fechas previstas para el

desarrollo del concurso se Tremitiran copias a!las! autoridades

esarrolio de| proceso de

seleccion, de las pruebas, |as actividades y términos correspon ientes & cada una de sus
etapas, incluidas las que corresponden a la solucién de reclamaciones Yy recyrsos, pueden

ser modificadas segun las necesidades del servicio, el desarrollo el
capacidad institucional para atender los requerimientos del mismo.

gencurso y la

4. Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Lborales de la
Entidad: En este Manual estan contenidos los requisitos de los empléos [convocados, |a

ubicacién funcional, el propdsito principal, las funciones

sencialgs, | gonocimientos

especificos y competencias comportamentales, entre otros asqectos rqlaciohados con los

cargos

ofertados.
www. procuraduria.gov.co.

Este Manual puede ser consultad

en !la| /pagina web

5. Documentos de concursos anteriores: Para los aspirantes que hgyan participado en
anteriores concursos de seleccion de personal de carrera de |la Entidad, |se precisa que
los documentos presentados durante el desarrolio de los mismos se ;iestruyeron en el
término que fue indicado en las respectivas convocatorias, por tanto !no rgposan en los

archivos de la Procuraduria General de la

Nacién. Teniendo en cuenta| lo anterior, los

soportes que pretendan hacer valer en este concurso deben ger nUe\}‘ame{hte allegados,
durante la fase de inscripcion y a través del médulo respectivo. Solo @ quignes estén en

las listas de elegibles vigentes del proceso “Procurando Mérito y Rectitud

2012-2013" se

les podran revisar los documentos que fueron aportados en |a respectiva opprtunidad'®.

6. Destruccion de documentos: Las copias electronicas allegadas Ien el aplicativo de

inscripcién por los participantes de este concurso gue no integren lag listas de elegibles

seran destruidas a los seis (6) meses siguientes a

la publica:#:iért ‘de las listas

correspondientes. Para quienes integren las listas que se e pidan cpn pgasion de este
proceso, se eliminaran aquellas copias al vencimiento de los dos (2) aﬁqs de su vigencia.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacién de la

listas ¢le élagibles de este

proceso de eleccion, los concursantes que superaron la prueba de cohoc niientos pueden

solicitar Ia devolucion de los libros presentados para | o
antecedentes; de no realizarse esta peticién, se enviaran por cofrep a
residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucion rig

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

de andlisis de

pruel?pa
|;a direccidon de

a partir de Ja fecha de su

|

[ sl
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

5 . P ! .
% De conformidad con las reglas de ese cancurso, los soportes presentados por los concursantés gueiintegran fas listas de

alegibles respectivas contintan en los archivos de la Entidad.
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RESOLUCION No. :

D0 UL e

Por medio del cual se establece una lista o4

EL. PROCURADOR GENERAL DE LA N, CI(')NI ;

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas en !Qég ;art
45 y 216 del Decreto Ley 262 de 2000, el articulo 6° de la Resc
las siguientes

CONSIDERACIONES:

elegiblps.

cbios 77 numeral

lucion 454 dﬁ 2012 y previas

£] 20 de enerc de 2015, la Procuraduria General de la Nacign dio aié;ﬁertjra al proceso de

seleccion para proveer 317 cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) v #ﬁ??’

rocurador judicial

Il {3PJ-EC), mediante Resolucion 040 de 20157, en cumplimiento de ioﬁi#rdeiﬂxado par Ja Corte

Constitucional en sentencia C-101 de 2013

En el concurse se aplicaron tres pruebas, una con car

jcter e!i;MiﬂaEprio (prueba de

conocimientas, con un porcentaje de 55), y dos con caracter iplasificatorio (prueba
comportamental y prueba de andlisis de aniecedentes, con pordgntajes de 25 y 20,
]

respectivamente). Para poder conlinuar en el procesy, es Necesario hak’ibf ri:f

de conocimientos con 75 puntos. Por su parte, para integrar la lista de el%agi
cor un porcentaje igual o superior a 70%, que resultan de multiplicar jos

liperado la prueba
és, se debe contar

plintajes obtenidos

en cada prueba por los porcentajes correspondientes la sumatoria toigail deestos resuitados,

Para surtir esle proceso de seleccion, la Procuraduria Gengral de [ Na{cién contratd 1os

servicios de la Universidad de Pamplona, institucion que consolidd g o
elegibles, una vez finalizadas las etapas del concurso, y fue remitida; & T?
oficio del 7 de julic de 2016. En los casos en los gque se presentd empaékf G
base en lo dispuesto en los articulos 216 del Decreto Ley 262 de ﬂ

Resolucion 040 de 2015, es decir, que la persona gue obtuvo mayor q'y;
conocimientos tiene el puesto superior en la lista. .

Teniendo en cuenta el orden remitido por la Universidad, de co nformidad

den de la lista de
|Entidad mediante

sste se resolvig con
DOp |y vigésimo de la
: n;aig en la prueba de

hn lo dispuesto en

el inciso segundo del articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y el @rticllo vigésimo de la

Resolucion 040 de 2015, se procede a conformar la lista de iegible% en
mérita, con vigencia de dos (2) afios contados a partir -de
disposiciones anteriores indican que la provision de los emple ‘
efectuard con guien ocupe el primer puesto en la lista de slegiblés
descendente. como se indica en la parte resolutiva de estg acto. L
realizaran acorde con lo previsto en los articulos 84 y 217 di &
vigésimo primero de la Resolucion 040 de 2015, -

En mérito de lo expuesto, se

o3

-l

5

Y,
-

(o]

-

figuroso orden de

la fech de publicacion. Las
s cbjetdide i convocatoria, se

en estricto orden
sombramientos se
by 262 de 2000 y

s por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del procese de sel

cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad™. o1
Oficipa de Seleceidn y Chrrera PBX: 5878750 €xt. 20951 y 10960
Direccién: Cra, 3 H° 1580 .9

gyygw,pracuradue i3, B L - _se%eccimwcarrem@;:}mcurada-ria,-wv.c.a
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RESUELVE:

%

-

ARTICULO PRIMERO: LISTA DE ELEGIBLES. ESTABLECER en estricto orden de mérito I
lista de elegibles, dentro la convocatoria No. 011-2015, con los concursantes que obtuvieron

un puntaje total igual o superior al 70%, asi;

NOMBRE DEL EMPLEO: Procurador Judicial | CODIGO Y GRADO: 3ps£G
“-No. DE EMPLEQS: 149
" DEPENDENCIA: Procuraduria Delegada para el Ministerio en Asuntos
Penales

10 DOCUMENT i CON OTH

1 91151225 | LUIS AUGUSTO NAVAS QUINTEROD 85,65
2 79428522 | FERNEL ALIRIO LOZANO GARCIA. 85,42
3 51614158 | MARIA MERCEDES ESTUPINAN ACHURY 85,02
4 27080863 | IVONNE ROCIO VALLEJO FRANCO 84,69
5 71758432 | BERNARDO DE JESUS CARDONA YEPES 84,35

6 79642056 | JESUS EDUARDO LIZCANO BEJARANG 83,24

7 11708325 | LUIS BLAIMIR PALACIOS MOSQUERA 82,97

8 16051385 | TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR 82,64

9 52534469 | ANDREA NATALY BERMUDEZ SANCHEZ 82,54
10 91523186 | OSCAR MAURICIO SARMIENTO GUARIN 82,36
11 63369746 | SANDRA LILIANA HERNANDEZ SUA 82,36
12 65777606 | MERCY CRISTINA VELASQUEZ MENDEZ 82,29
13 98518176 | JORGE HERNAN BRAVO CARDONA 82,21
14 11519883 | FEISAR FERNANDO CASTRO ZAMORA 81,23
15 71386281 | FABIO ANDRES ZULUAGA GIRALDO 81,07
16 8834846 | 1ULIO CESAR IRIARTE ALVAREZ 80,99
17 59828887 | PAULA VANESSA BURBANO OVIEDO 80,52
18 79753915 | JOSE LEIBNIZ LEDESMA ROMERO 80,50
19 66825466 | MARIA INES MURIEL PUERTO 20,35
20 79751720 | CAMILO ALFONSO BOLARIOS ERAZO 80,32
21 98766448 | GABRIEL JAIME SALAZAR GIRALDO 80,22
22 12989880 | CARLOS JULIO VILLOTA INSUAST] 80,02
23 52433367 | OLGA PATRICIA CHAVEZ 79,75
24 37881660 ZORAIDA PEDRAZA PORRAS 79,70
25 10540388 | JUAN CARLOS VERUTTI GOMEZ 7965
26 19457796 | IVAN ACOSTA GARCIA 79,63
27 98387918 | ALVARO GUILLERMO FAIARDO APRAEZ 79,49

it} 3 ra PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10960
ol e iy o * — oo
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28 63524630 | LAURA PATRICIA GUARIN FORERO 79,27
29 22479548 | CLAUDIA PAOLA MANJARRES MORON 5 79,04
30 BR202557 | EDGAR ENRIQUE ROJAS LOZANO 5 78,80
31 51619537 | MAGOLA EUGENIA RODRIGUEZ URIBE N 78,79
32 80239638 | JUAN CARLOS ROMERD BOLIVAR . 78,77
33 53108682  JOHANA MARCELA ROA SANCHEZ ol 78,63
34 65776173 | ADRIANA ALEXANDRA OLAYA ARANZALES | | 78,60
35 37086452 | ANGELA MARIA AYALA LOPEZ 78,13
36 76314336 | JOSE LUIS SANJUAN MARTINEZ iR 77,57
37 74181476 | DIEGO FRANCISCO NINO RAMIREZ ] 77,95
38 79750047 | OSCAR MAURICIO GONZALEZ VILLAMIZAR | ! 77,73
39 52930329 | ANDREA ALEXANDRAW PATRICIA SANCHEZ MUYRCIA! 77,61
40 32242027 | VIVIANA PATRICIA GRACIANO LONDOKO  © | 77,60
M 12899594 | LUIS CARLOS DULCE VALLEIO iRl 77,54
42 41949580 | LESDY JOHANNA SUAREZ PARDO "k 77,36
43 57115338 | YADIA ENY MOSQUERA AGUIRRE ) | 77,18
44 71382555 | CARLOS ESTEBAN VILLA GIRALDO i 77,05
45 52859974 | LINA MARCELA MARRUGO ROMERO 77,03
46 37514509 | GENNY LILIANA CASTILLO FANDIRO i 77,02
47 7716720 | EDINSON NORVEY ENRIQUEZ ORTIZ e 76,90
48 52700182 | BEATRIZ EUGENIA NIEVES CABALLERQ i 76,78
49 34321506 | ANA BEATRIZ SALAZAR ALEXANDER | 76,66
50 4913995 | EDILBERTO SANTOS ANDRADE 76,63
51 63511313 | MILENA ARDILA SALCEDD 76,62
52 94540138 | NORBERTO RUIZ PINZON 76,52
53 73007030 | ADOLFO MARIO TOSCANG HERNANDEZ 76,48
54 35520950 | EDNA ROCIO ACOSTA AREVALO Tk 76,42
55 1085260206 | MARIA CAMILA ARELLANO CORDOBA : 76,32
56 72286532 | DAVID DE AGUAS URREA iR 76,24
57 80797658 | LUIS ALFONSO FORERQ ROA LR 76,17
58 79554202  CESAR AUGUSTO MUNOZ MONTILLA VO 76,15
59 52492244 | SHIRLEY GEOVANNA ARDILA MUNGZ 76,09
60 15264940 | JOHAN ENRIQUE RAMIREZ ARRIETA X 75,95
61 14137781 | CAMILO ANDRES CORTES COLORADG : 75,88
62 9101107 | ANDERSON CASTRO MUROZ 7586
63 7547689 | JORGE ENRIQUE ALVAREZ MARIN 75,84
64 12266525 | CARLOS ALBERTO LOPEZ CHAVARRO ) 75,81
65 74381103 | LUIS FERNANDO RIANO DIAZ i 75,80
, a6 91456170 | JHOSMAN URIEL DIAZ MURCIA 75,79
67 52692199 | NATHALIE ANDREA MOTTA CORTES 75,76
69 74180276 | JOSE EDUARDO RINCON CAMACHO S 75,70
69 98766323 | JUAN CAMILO LONDONO LOPEZ 75,68
70 74373499 | JOSE ALEJANDRO MORA BARRERA 75,65
Oficina de Seleccisn y Carrera PBX: S8TE750 Ext, 10951 y 10900 EmTiD.A.ﬂ.
Dirgceién; Cra. 5 N 1580 0. 9 ‘g'm o001
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71 72050210 | GUSTAVO DIAZ MARTINEZ 75,59
72 7719395 | HECTOR ENRIQUE CHARRY AMAYA 75,56
73 21479484 | ANA ANGELICA ARREDONDO CASTRILLON 75,45

74 10720041 | MARIO ERNESTO CONTRERAS 75,43

75 43260837 | GINA ELIZA HINOJOSA ARROYO 75,41

76 79558037 | JUAN CARLOS JOYA ARGUELLO 75,39 |

77 52189551 | MARIA YAZMIN CRUZ MAHECHA 75,31

78 52132915 | CLAUDIA EDILIA PEREZ NOVOA 75,26
75 80252545 | JULIAN DAVID GALINDO CASTILLO | 75,14
80 1033698567 | JORGE ENRIQUE CASTILLO VEGA 75,11

81 4525874 | HUGO ALEXANDER PUERTA JARAMILLO 75,09

82 53105117 | CLAUDIA LORENA SALGADO LOPEZ 75,06

3 63348704 | ROSA ELENA MANCILLA SILVA 75,06

84 28561454 | AMANDA PERDDMO a 75.00

85 51871043 | ANA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ 74,98

86 91529564 | CARLOS DANIEL ARIAS LOZANO 74,92

87 16135443 | NORBERTO GOMEZ BONILLA 74,90

88 45516281 | BLANCA LUZ GARCIA DICKEN 74,90

89 27093396 | ANA LUCIA REVELO HERNANDEZ 74,88

50 52152500 | ADRIANA MARCELA ARDILA TELLEZ 74,67
91 65792984 | ELIANA MARIA LOPEZ VALENCIA 74,64

92 19333847 | RODRIGO SILVA GARCIA 74,51

93 91157939 | CARLOS NORBERTO SOLANG ARDILA 74,38

94 74376943 | JAIME MAURICIO MARQUEZ GALVIS 74,24

B 7165263 | JOSE ALFREDO SAAVEDRA RAMIREZ 74,23
96 57462805 | HEILEN YARINE LOPEZ FUENTES 74,19

97 1128415060 | NATALIA VALLEJO RIOS 74,17

98 71666794 | GUSTAVO ALONSO RODRIGUEZ BEDOYA 74,17

99 1053769299 | VERONICA MARIA GALVIS OSPINA 74,05

100 1035830421 | DEISY JANETH BARRIENTOS PEREZ 74,02

101 55062646 | ALBA LUZ PUENTES OSORIO 73,82

102 6772046 | LUIS GUILLERMO DIAZ MOLINA 73,78

103 80242367 | DANIEL ALEJANDRO GOYENECHE MONTENEGRO 73,72

104 16035236 | ADERSON ALEXIMANDRO GUZMAN CHAVEZ 73,72

105 71750341 | CARLOS ANDRES BOLAROS ARIAS 73,62

106 2164313 | MARIO GERMAN ARDILA MATEUS 7361
107 1101683301 | CRISTIAN JAVIER ARDILA SUAREZ 73,59

108 1053764775 | MANUEL FELIPE BONILLA ARIAS 73,58

109 16271069 | JOHN EDISON JARAMILLO MARIN 7356

110 37655743 | IRENE GOMEZ RUEDA 73,41

111 80768074 | MIGUEL LEONARDO PEREZ BEARRIOS 73,34

112 37182505 | KATERINE MANTILLA SANCHEZ 73,30

113 43266992 | CARDLINA MARIA SIERRA ACOSTA 73,30

il . 37, D 5878750 Ext, 10951 ¢ 10960
lecetion: Gra s Moo 8 ' e e o
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114 80100393 | DIEGO MAURICIO RAYO ABELLA ¥ 73,27
115 7168148 | JAIME HUMBERTO QUINTERO ROJAS - 73,20
116 91297308 | JAVIER FERNANDO DUARTE FARELO 3 73,12
117 10692440 | ROBERTO ARLEYO DAZA VIANA i 73,01
118 65775395 | CAMILA FERNANDA GARZON RODRIGUEZ g 72,96
119 635209467 | CLAUDIA JOHANNA CACERES MORA - 72,89
120 37082273 | BETTY CATHERINNE VEGA CAICEDO ; 72,88
121 28554797 | SANDRA MILENA GARCIA CALLEJAS ¥ 72,86
122 65555260 | LIDA ESTEFANIA DEVIA RAMIREZ & 72,85
123 51977957 | MARTA LILIANA ANGEL MENDIETA 3 72,82
124 12370430 | JESUS DAVID SALAZAR LOSADA i 72,80
2t 16880182 | ARMANDO CHAUX HERNANDEZ 72,78
126 23913085 | NUBIA ESPERANZA JIMENEZ CELY - 72,72
127 34539794 | MELIDA RUTH MEDINA ARCOS ' 72,66
126 85151361 | EDUARDO ALl MOLINAPARDO 72,56
120 | 7630524 | CARLOS JULIO RUIZCAMPO 1 72,50
130 | 12240821 |JAVIER RENE CARDONA GAITAN 3 72,48
131 | 74433483 | OSCAR MAURICIO GUERRERC BONILLA : 72,48
132 | 51960833 | MARIA YOLANDA VELASQUEZ REYES f 72,35
133 92508001 | NEIDER JOSE FAYAD ALVAREZ il 72,29
134 91112606 | GERMAN JAVIER ALVAREZ GOMEZ g 72,25
135 51702014 | LUZ AMANDA GOMEZ ECHEVERRY ] 72,24
136 38655219 | MARISOL GIRALDO SEPULVEDA i 72,24
137 80097782 | IVAN DARIO HERRERA ALVAREZ B 72,23
138 24584976 | SANDRA MILENA SOLANO GUERRERO 72,20
139 80095518 | GUSTAVO BARBOSA NEIRA 1 72,19
140 91070915 | PABLO ALBERTO VILLAVECES GELVEZ 72,15
141 78979592 | JUAN ALBERTO TORRES LOPEZ | 7215
142 52767002 | MARIA LILIANA MUNOZ OLAYA 72,09
143 15961967 | MARIO FERNANDO NORENA CHICA 71,93
144 7601723 | SAID JOAN ALEARO PALOMING 71,93
145 42109937 | HANSI MILENA FLOREZ GONZALEZ i 71,91
146 45715785 | MARY CRUZ COGOLLG MORENO 5 71,87
147 40040082 | GLORIA LILIANA ORIUELA CADENA i 71,78
148 86041622 | ALEXANDER ARAGON TORREALBA A 71,77
149 37253045 | BLANCA INES RODRIGUEZ PELAEZ 71,77
150 32783557 | MARJA DEL PILAR VALENCIA DE LA HOZ i 71,75
151 39742183 | MARTHA MABEL SARMIENTO RAMIREZ IR 71,73
152 36311730 | EDNA MARCELA MILLAN GARZON i 71,62
153 75079322 | ANDRES MAURICIO MONTOYA BETANCUR 1 71,59
154 98667492 | IOHN MAURICIO RODRIGUEZ ZAPATA 71,51
155 | 10302270 | MANUEL ANDRES OBANDO LEGARDA 71,48
156 91296261 | JOSE JAVIER GONZALEZ QUINTERO 71,45
(Micina de Seleccién y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10851 ¢ 10960 ém"rim AL '
Direccidn: Cra, 5 N7 1580 p. 9 is& qu
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157 1037584156 | EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA 71,44
158 12752876 | EDWARD SINIBALDO PAZ ERAZO | 71,44
1589 52501829 | ANDREA SIERRA MONTARG 71,44
160 | 12746053 | LENIN ADUAR HUERTAS SOLARTE | 71,44
161 35221881 | MARIA JULIANA ESCOBAR GUTIERRE? 71,43
162 1032395804 | ANDRES FERNANDO MARIN RODRIGUEZ 71,37
163 16756941 | CARLOS EDUARDO QUINTERO COLONIA 71,33
164 79381434 | JULIO ALBERTO DUARTE ACOSTA 71,29
165 55190753 | AIDA BEATRIZ VELASQUEZ LOPEZ 71,26
166 41953638 | ANGELA MERCEDES MENESES OSORIO 71,76
167 | 52428990 | NURIA MAYERLY CUERVO ESPINOSA 71,25
168 87717547 | HERMES LIBARDO ROSERO MURNOZ. - 71,24
169 75083440 | GABRIEL ARTURO GONZALEZ ESCOBAR 71,22
170 98397475 | WILLYAN MAURICIO MOLINA ESPARA 71,20
171 74369877 | OSCAR ALIRIO RAMIREZ CAMARGO _ 71,20
172 17653090 | HECTOR HUGO PUENTES MORA 71,13
173 92541185 | JOSE LUIS NAVARRO HERNANDEZ 7108
174 52961894 | JHOANA ALEXANDRA VEGA CASTANEDA 70,99
175 22028729 | NORMA GLADIS GOMEZ MURETON 70,95
176 80149521 | CRISTIAN DAVID BALLEN MEDINA 70,91
177 98397519 | WILSON OMERO LOPEZ OBANDO _ | 70,91
178 51997191 | GILDA MARIA PEDRAZA AVILA 70,84
179 22515599 | DERYS SUSANA VILLAMIZAR REALES 70,79
180 10534993 | JUAN CARLOS OROZCO VELEZ B 70,78
181 12232613 | HENRY DUQUE CALLE | 70,74
187 80420813 | PEDRO ENRIQUE PULIDO JORDAN : 70,73
183 59124017 | TERESA CAROLINA REVELO CRIOLLD 7088
184 1098509289 | GABRIEL ANDRES MORENO CASTANEDA - 70,58
185 7719471 | ANDRES ADOLFO VELASQUEZ YAIME 70,67
186 80918805 | DAVID RICARDO RODRIGUEZ NAVARRO 70,60
187 75082217 | JAIME HERNAN OCAMPO LOPEZ 70,50
188 45561174 | GRACIELA MARIA MOLINA SIERRA | 70,45
189 7167634 | JAVIER ARMANDO VARGAS VEGA 70,41
190 28551453 | DUFAY ANDREA SANCHEZ PULIDO 70,38
191 79696630 | ANGEL ALAIN MAYORGA GUILOMBO 70,36
192 3237906 | WILSON EDUARDO CALDERON CARDENAS 70,28
193 91433455  HENRY JESUS ARDILA PLATA 70,16
194 36953087 | MARIA ALFJANDRA DELGADO ACHICANGY 70,13
195 17702814 | IIMI DUVAN ZAPATA VARGAS | | 70,08
196 87062861 | DARID ALEJANDRO ERASO VILLOTA - 70,06
197 75082681 SULIAN ANDRES VARGAS MASCARIN 70_,05“
198 93383999 | CARLOS ALBERTO VARGAS GONZALEZ 7003
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Paragrafo; La provision del empleo objeto de convocatoria se hara conda persona que obtuvo

el primer puesto y en estricto orden descendente. La sede ter itorial da Lipk

escogida dentro de la convocatoria seleccionada por el aspirapte en (. fas

solo una referencia a sus preferencias. No obstante, la provision se real kar ;

despachos v cludades que integran la respectiva convocatoria, ef. of
conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo vigésimo de la Fi&*gsol

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO Y POSESION.

cacion del empleo
de inscripcion es
 entre los distintos

en de mérito, de
iciGn 040 de 2015,

o
entro ¢e log veinte (20) dias
habiles sigLientes a la publicacion de la presente lista, debera produgirse los nombramientos
en periode de prueba, salvo lo prewsto en los articulos 189 y 190 del E)«a«brat Ley 262 de 2000,
en consonancia con el articuto vigésimo primero de la Resoludion 040 de 2 15.

Ef nombramiento debera ser comunicado al interesado dentfo de !oko::ﬁo {8) dias habiles

siguientes & su expedicion y éste debera aceptario dentro dg un térming

lgual. Aceptado el

empleo, el jofe de la Division de Gestion Humana antes del acto de pq@egida.n, debera verificar

del migma.

el cumpiimiento de los requisitos exigidos para sl desempen

£l término para la

posesion es de 15 dias contados a partir de {a fecha de aceptacion del’ empﬁeq

Paragrafo primero. £l término para la posesion podra ser p orrogada pof

el nominador por

una sola vez hasta por treinta (30) dias siempre que se considere jugta |a causa invocada y
que la soliciiud se formule antes del vencimiento del término inigial. Lo zlaﬁteriar, de conformidad

con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 262 de 2000.

Paragrafo segundo: Para el ejercicio de los empleos de P ocuradc:nr‘ Judicial | (3PJ-EG) vy
Procurador .Judicial [l (3PJ-ECY en San Andrés Islas sera negesario que|lgs elegibles, sobre
los cuates recaigan los nombramientos, tramiten y obtengan la correg&;ba ngiente autorizacion
de residencia ante la OCCRE?, de conformidad con lo previsio en el wi cylo vigésimo de la

Resclucion 0440 de 2015,

Paragrafo tercero: En casc de haberse producido un nombra

iento e:) pc:siesif)n producto del

concurso sin ¢l cumplimiento de los requisitos para el gjercicio del mrgo se procedera de
conformrdad con lo previsto en el articulo 168 del Decreto Ley 262 cl@ 2()!2)0 y an el articulo

vigésimo de la Resolucion 040 de 2015,

ARTICULO TERCERQ: VIGENCIA. La presente lista de elegibles t'@ﬁ!e \Jigencia de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha de su publicacion y serd utilizada, de| donformidad con fo

previsic en el arlfculo 218 del Decreto Ley 262 de 2000,
vigésimo de la Resolucion 040 de 2015,

n consbnans

cia con el articulo

ARTICULO CUARTO: INFORME A LA CORTE CONSTITUGIONAL, 'b;‘dénese a fa Oficina

de Seleccion y Carrera informar a la Corte Constitucional la pu Eicaciép‘]de
de la convocatoria 011-2015, que tiene por objeto dar cumplimients &
mediante sentencia C-101 de 2013, :

? Gficina de Controf de Cirgulacidn v Residentia de ia isla

Oficina de Seleccion y Carrera PBX: 5878750 Ext, 10951y 10960
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ARTICULO QUINTO: Contra Ia presente Resolucién no procede recurso alguno vy rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

JMSA
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