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Sefores:

JUZGADO 11 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA
ECOVIVIENDA

E S D

REF: CONTESTACION DE DEMANDA
PROCESO: 15001 33 33 011 2019 00107 00
TIPO DE PROCESO: ACCION DE REPETICION
DTE: ECOVIVIENDA

DDO: WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO

En mérito de lo dispuesto por el decreto legislativo 806 de 2020 me permito enviar contestacién de
demanda con las correspondientes pruebas, poder debidamente otorgado y enviado via mail, respecto
del proceso de la referencia, al correo electrénico del despacho judicial y al correo electrénico de la
parte demandante, dando cumplimiento al articulo 3° ibidem.

Agradezco su atencidn,

B. Natalia Camargo Osorio
Abogada.
Especialista en Derecho Administrativo.
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Sefor

JUEZ ONCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL
TUNJA

E. S. D.

REF.: CONTESTACION DE DEMANDA
DEMANDANTE: ECOVIVIENDA

DEMANDADO: WILBERTH AMAURY LOPEZ
BLANCO

PROCESO: 15001 33 33 011 2019 00107 00

WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado como aparece al pie de mi firma; a usted con todo respeto me permito
manifestarle que le confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora
BEATRIZ NATALIA CAMARGO OSORIO identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1.019.099.345 de Bogota, abogada en ejercicio, con la T.P. N° 299.974 del
C.S.J., para que, en mi nombre y representacion, actie en mi defensa durante todo
el proceso, se pronuncie y conteste la demanda accionada por el medio de control
de repeticion, promovido en mi contra por la empresa constructora de vivienda de
Tunja — ECOVIVIENDA, tendiente a declararme responsable por la condena a
ECOVIVIENDA para la época de los hechos mediante sentencia de segunda
instancia de fecha 14 de noviembre de 2017, proferida por la Sala de Decision No.
4 del Tribunal Administrativo de Boyaca.

Mi apoderada queda ampliamente facultada para Recibir, Desistir, Sustituir,
Reasumir, Revocar Sustituciones, transigir, conciliar, solicitar documentacion,
pruebas, interponer y sustentar recursos, presentar nulidades y en general todas las
gue consideren necesarias para la defensa de mis intereses.

Sirvase, reconocer Personeria a mi apoderada.

Atentamente,

WILBERTHAMAURY LOPEZ BLANCO

ACEPTO:

B. NATALIA CAMARGO OSORIO
C.C No. 1.019.099.345 de Bogota
T.P. No. 299.974 del C.S.J.

Correo: nataliac0609@hotmail.com
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Seior

JUEZ ONCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
TUNJA

E. S. D.

Ref.. CONTESTACION DE LA DEMANDA
MEDIO DE CONTROL: ACCION DE
REPETICION
DEMANDANTE: EMPRESA CONSTRUCTORA
DE VIVIENDA DE TUNJA — ECOVIVIENDA.
DEMANDADO: WILBERTH AMAURY LOPEZ
BLANCO, C.C. No. 7.179.299 de Tunja
PROCESO: 1500133 33 011 2019 00107 00.

B. NATALIA CAMARGO OSORIO, mayor de edad, vecina de Bogota D.C.,
identificada con la C.C. No. 1.019.099.345 de Bogota, abogada en ejercicio con la
T.P. No. 299.974 del C.S. de la J., actuando como apoderada del sefior WILBERTH
AMAURY LOPEZ BLANCO identificado con la C.C. No. 7.179.299 de Tunja, de
conformidad con el poder adjunto, dentro del proceso de la referencia que cursa en
su juzgado, respetuosamente mediante el presente escrito me permito contestar la
demanda, en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES

PRIMERA: Me opongo a que se declare responsable al sefior WILBERTH
AMAURY LOPEZ BLANCO identificado con C.C. No. 7.179.299 de Tunja, por los
perjuicios ocasionados a la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE
TUNJA — ECOVIVIENDA con ocasion a la condenada impuesta mediante sentencia
de segunda instancia de fecha 14 de noviembre de 2017, proferida por la Sala de
Decisiéon No. 4. Del Tribunal Administrativo de Boyaca, toda vez, que como se
probara en el presente escrito, nunca actué de forma dolosa o gravemente culposa,
por el contrario siempre actué bajo responsabilidad y absoluta observancia a sus
funciones.

SEGUNDA: Me opongo a que se condene al sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ
BLANCO identificado con C.C. No. 7.179.299 de Tunja, deba cancelar la suma de
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SESENTA Y CUATRO
PESOS ($20.928.064) a favor de EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE
TUNJA — ECOVIVIENDA, toda vez que su actuacion no fue la que conllevé a que
la entidad tuviera que pagar una obligacion dineraria a favor de la sefiora LIDIA
AURORA RODRIGUEZ AVEDANO. Ademaés, no se evidencia conducta dolosa o
gravemente culposa.

TERCERA: Me opongo a que se condene al sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ
BLANCO identificado con C.C. No. 7.179.299 de Tunja, pague intereses moratorio
comerciales a favor de EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA —
ECOVIVIENDA, debido a que si no hay condena, no hay valor o suma dineraria que
devenga intereses comerciales.

CUARTA: Me opongo, debido a que si no hay condena, no hay valor o suma
dineraria que se deba actualizar.
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QUINTA: Me opongo, habida cuenta que para la imposicion de costas se debe
acreditar actuaciones temerarias o de mala fe por parte del extremo procesal, las
cuales deberan ser probadas.

A LOS HECHOS

1. No me consta. Son documentos internos de la Comision Nacional del Servicio
Civil que reposan en sus archivos, y de los cuales la entidad demandante
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA — ECOVIVIENDA no
aporté prueba alguna.

2. Es cierto. Mediante acuerdo No. 001 del 12 de marzo de 2007, la Junta Directiva
del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de TUNJA “INVITU”,
hoy EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA — ECOVIVIENDA,
cred dos empleos para el cargo de Técnico Administrativo, Nivel Técnico, Codigo
367 Grado 9, de acuerdo a los documentos que reposan en el expediente.

3. Escierto. El sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO identificado con C.C.
No. 7.179.299 de Tunja, fue designado como Gerente del INVITU, segun decreto
de nombramiento No. 002 de enero de 2008 y acta de posesion del 03 de enero
de 2008, de acuerdo a los documentos que reposan en el expediente.

4. Es cierto. Sin embargo, la entidad demanda pas6 por alto mencionar que,
mediante el oficio No. 066-09 del 11 de marzo de 2009, fue el sefior WILBERTH
AMAURY LOPEZ BLANCO quién fungiendo como gerente del “INVITU” y en
una evidente diligencia de sus funciones, informé a la Comisién Nacional del
Servicio Civil con relacion a los cargos a proveer, lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que el Instituto de Vivienda de Interés Social y
reforma urbana de Tunja, en su momento informé a esa entidad sobre
la necesidad de proveer dos cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO,
cédigo 367 grado 9 y SECRETARIA cédigo 440 grado 23 a través de
concurso publico de méritos, los cuales actualmente se encuentran con
nombramiento provisionales.

Por lo anterior y en razon a que esta institucién inicié un proceso de
redisefio reorganizacién y modernizacion me permito informales que
dichos cargos haran parte del respectivo estudio técnico y luego de
culminado dicho proceso, nos comunicaremos nuevamente para
informar sobre la situacion de los cargos mencionados”.

5. Es cierto. Es pertinente precisar, que mediante el acuerdo No. 001 del 24 de abril
de 2009, la Junta Directiva del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana de Tunja “INVITU” hoy ECOVIVIENDA — de la cual hacia parte el sefior
WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO modificé y adopt6 nueva estructura, de
tal forma que los cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 367 Grado 9
y SECRETARIA Cédigo 440 Grado 12, fueron suprimidos de la planta de
personal de INVITU.

6. No es cierto. En ejercicio diligente de las funciones como Gerente, pasados 4
dias de suscrito el acuerdo No. 001 del 24 de abril de 2009, es decir, el 28 de
abril de 2009 el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO suscribio Oficio
No. 141 -09 mediante el cual dio a conocer a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la existencia del acuerdo No. 001 del 24 de abril de 2009, anexando
fotocopia de dicho acuerdo, tal como fue reiterado posteriormente en multiples
oficios que demostraron la preocupacion del hoy demandado por la situacion,
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hecho que también fue reconocido en el proceso de nulidad y restablecimiento
del derecho por parte de la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE
TUNJA — ECOVIVIENDA, pese a que no existe normatividad alguna que
contemple la necesidad de anexar la fotocopia de dicho acuerdo.

Aunado a lo anterior, se evidencia de la sentencia del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho en el cual fungia como demandada la entidad que,
contrariando a la afirmacion realizada en este numeral, a la EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA — ECOVIVIENDA quien hoy es
demandante, le consta que si se anexo copia del acuerdo No. 001 de 2009, tal
como se puede extractar de la sentencia del H. Tribunal Administrativo anexada
al libelo demandatorio; en consecuencia, no es dable que la entidad afirme que
mi procurado “informé sin anexar el Acuerdo No. 001 de 2009”, puesto que no
concuerda con las pruebas aportadas y transgrede el principio de lealtad y
veracidad procesal como presupuestos procesales de moralidad y eticidad.

. Es cierto. Mediante oficio No. 206-09 de fecha 09 de junio de 2009, mi procurado

en ejercicio diligente de sus funciones, comunicé y reiter6 nuevamente a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil que los cargos que en ese momento se
encontraban en nombramiento provisional fueron suprimidos, de conformidad
con el acuerdo No. 01 del 24 de abril de 2009, por lo que en gracia de discusion,
no se entiende porque la CNSC deslegitimoé el oficio anterior.

No me consta, me atengo a lo que se pruebe dentro del proceso.
No me consta, me atengo a lo que se pruebe dentro del proceso.

Es cierto. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente judicial del
proceso de la referencia.

Es parcialmente cierto. Es pertinente sefialar que con antelacion a este hecho
(es decir con antelacion al 18 de mayo de 2011) el sefior WILBERTH AMAURY
LOPEZ BLANCO, propendiendo por solucionar la controversia suscitada, con
oficio N° 721-10 del 7 de diciembre de 2010, solicitd a la CNSC se aclarara el
motivo por el cual en la Oferta Publica de Empleo de la CNSC, aparece asignado
el cargo de Técnico Administrativo Cédigo 367 grado 09, como si se hubiera
seguido el proceso de seleccién de este, y posteriormente, con oficio N° 150-7-
212 del 11 de Mayo de 2011, se reiter6 a la CNSC que los cargos habian sido
suprimidos como ya lo habia informado y nuevamente se presento6 adjunto copia
del Acuerdo de Junta Directiva N° 01 de 2009, y se indico:

‘De la manera mas comedida me permito informarle que de acuerdo
a las solicitudes de aclaracion anteriormente realizadas por
ECOVIVIENDA sobre la Oferta Publica Empleo de la Comisién
Nacional de Servicio Civil y en la cual aparece asignado el cargo de
técnico administrativo cédigo 367 grado 09, como si se hubiera
sequido el proceso de eleccion de este (...)Jargumenta que en las
bases de datos no se encontr6 que ECOVIVIENDA anteriormente
INVITU hubiera remitido estos actos administrativos referentes a la
reestructuracion (...) Es asi como remitimos de nuevo el acto
administrativo (Acuerdo de Junta Directiva No. 01 del 2009), por
el cual se modifica, se adopta nueva estructura para el INVITU, se
define funciones a sus dependencias, se determina la estructura
y planta, entre otras.” (negrilla fuera del texto original).

12.Es cierto. Pese a los multiples oficios suscritos por el sefior WILBERTH

AMAURY LOPEZ BLANCO, pese a haber anexado el acuerdo No. 01 de 2009
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en diversas oportunidades y pese a que se acudié a las oficinas de la CNSC,
circunstancias que demuestran la diligencia, mediante resolucion No. 2518 del
01 de junio de 2011 la CNSC, conformo la lista de elegibles para proveer el cargo
de Técnico Administrativo, quedando en primer lugar de los elegibles la sefiora
LIDA AURORA RODRIGUEZ AVENDANO.

13.No me consta, me atengo a lo que se pruebe dentro del proceso.

14.Es cierto. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente judicial del
proceso de la referencia.

15.Es cierto. Es pertinente sefialar que nuevamente se demuestra la diligencia de
las funciones del sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO, pues fue él
quien mediante oficio No. 150-7-303 del 24 de junio de 2011 continuo en la labor
de darle a conocer a la CNSC el error en el que se estaba incurriendo,
manifestando que:

“De la manera mas atenta y en atencion a oficio de fecha 18 de mayo
de 2011 y numero de radicado de salida: 2011EE 17746, pasamos a
realizar aclaracion a lo expuesto por ustedes.

En este oficio nos argumentan en el numeral 3 que los retiros de la
OPEC solo procederian “una vez enviaran los actos administrativos en
firme de lo contrario duchos empleos continlan en el concurso normal
dentro de la convocatoria 001 de 2005”. De nuevo estamos reiterando
gue el Acto Administrativo citado fue enviado el dia 8 de abril de
2009 del cual tenemos constancia de la empresa de mensajeria
entregada el 30 de abril de 2009 a las 12:48 con estado actual
ENTREGADA en sus oficinas en lacarrera4 N 75-49 Rosales, como
consta en comprobante que se encuentra con sello de la Comision
Nacional del Servicio Civil y del cual anexamos copia.

(...) Pese a lo anterior y ante la solicitud de Lidia Aurora Rodriguez
Avendafio (...) de requisitos para posesion en el cargo técnico
administrativo, acudimos a sus oficinas de la carrera 16 No. 96-64 piso
7 el dia 17 de junio, donde fuimos atendidos por el funcionario OMAR
VARGAS, a quien se le presentd dicho acto administrativo en su
original” (negrilla fuera del texto original).

16.Es cierto. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente judicial del
proceso de la referencia.

17.Es cierto. Debe precisarse también, que fue el sefior WILBERTH AMAURY
LOPEZ BLANCO quien suscribié el documento mencionado en este numeral en
calidad de gerente de la entidad, efectuando un recuento de cada uno de los
oficios enviados e informando la imposibilidad de proceder a efectuar el
nombramiento debido a la reestructuracion realizada mediante el acuerdo No 01
de 2009, ademas, aport6 fotocopia de cada uno de ellos para el correspondiente
conocimiento por parte de la entidad.

18.Es cierto. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente judicial del
proceso de la referencia.

19.Es cierto. El oficio existe de acuerdo a los documentos que obran en el
expediente judicial del proceso de la referencia, sin embargo, debe acotarse que
la circular conjunta No. 074 del 21 de octubre de 2009 fue expedida con
posterioridad a los hechos que dieron origen al acuerdo No. 01 del 2009, el cual
fue expedido el 24 de abril de 2009, esto es, 6 meses antes a la expedicion de
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la circular, no obstante, se reitera que el acuerdo en controversia fue aportado
diligentemente en multiples oportunidades.

Es cierto. Empero, el seiior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad
de gerente de la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA -
ECOVIVIENDA agot6 cada una de las posibilidades que tenia para dar a conocer
la supresion de los cargos, y no continuar con el proceso de la CNSC, lo que
imposibilitaba efectuar la posesién del cargo.

Es cierto. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente judicial del
proceso de la referencia, de la sentencia se destaca la legitimidad que le
otorgaba la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA -
ECOVIVIENDA a las actuaciones realizadas por el sefior WILBERTH AMAURY
LOPEZ BLANCO.

Es cierto. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente judicial del
proceso de la referencia. De la sentencia se destaca la legitimidad que le
otorgaba la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA -
ECOVIVIENDA a las actuaciones realizadas por el sefior WILBERTH AMAURY
LOPEZ BLANCO, para lo cual se trae a colacion el siguiente apartado:

“Al partir del supuesto de hecho equivocado consistente en que
no se allegdé a la Comisién Nacional del Servicio Civil el acto
administrativo mediante el cual se reestructuré la entidad,
sefialé que tampoco se podria afirmar que por no tener en su poder
dicho acto administrativo se vulneran las normas de carrera
administrativa pues esto seria ir en contravia al principio de
publicidad de los actos administrativos”. (negrilla fuera del texto
original).

No me consta. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente judicial
del proceso de la referencia, este es uno de los argumentos esgrimidos en la
sentencia judicial, no obstante, esa decision judicial es respetada por este
extremo procesal, pero su argumento no es compartido, pues la diligencia en
procura de salvaguardar los derechos de carrera no solo se tuvo previo a la
emision de la lista de elegibles, para lo cual es necesario traer a colaciéon un
breve resumen que constata la comunicacién acuciosa y preocupada que tuvo
el gerente de la entidad con la CNSC, asi:

FECHA Y NO. DE OFICIO ARGUMENTO DEL OFICIO
Oficio No. 066-09 del 11 de | Se informé sin que existiera obligacion legal alguna,
marzo de 2009 del inicio de proceso de restructuracion de la

entidad y que por lo tanto los cargos reportados a la
OPEC harian parte del estudio técnico respectivo

Oficio No. 0141-09 con | Se informd a la Comisién Nacional de Servicio Civil,
fecha 28 de abril de 2009 | que por Acuerdo No. 01 del 24 de abril de 2009 de
la Junta Directiva del INVITU se modificé y adopt6
nueva estructura, de tal forma que los cargos de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdodigo 367 Grado 9
y SECRETARIA Codigo 440 Grado 12, fueron
suprimidos de la planta de personal de INVITU y se
alleg6 copia del acuerdo No. 001 de 2009. Este
oficio fue enviado el dia 28 de abril de 2009 como
se sefala en la guia de la empresa de mensajeria
con estado de entregada el dia 30 de abril de 2009
a las 12:28 en las oficinas de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL ubicadas en la
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Carrera 4 No. 75-49, como consta en comprobante
gue se encuentra con sello de la CNSC.

oficio No. 206-09 del 9 de
junio de 2009

Se reiter6 a la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL, los cargos que fueron suprimidos
de la planta del INVITU

oficio No. 721-10 del 7 de
diciembre de 2010

Se solicitd a la CNSC se aclarara el motivo por el
cual, en la Oferta Publica de Empleo de la CNSC,
aparece asignado el <cargo de Técnico
Administrativo Codigo 367 grado 09, como si se
hubiera seguido el proceso de seleccién de este.

oficio No. 150-7-212 del 11
de mayo de 2011

Se reiter6 a la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL que los cargos habian sido
suprimidos como ya lo habia informado vy
nuevamente se presento adjunto copia del Acuerdo
de Junta Directiva No. 01 de 2009, mediante el cual
se adopt6 la nueva estructura de la entidad

oficio 150 -7 — 303 del 24
de junio de 2011

Se reitero a la Comision Nacional de Servicio Civil
gue el dia 28 de abril de 2009 se envi6 a la CNSC
copia del Acto Administrativo de restructuracion y
en ese mismo oficio se manifestdé expresamente lo
siguiente: “acudimos a sus oficinas de la Carrera 16
No. 96-64 Piso 7 el dia 17 de junio, donde fuimos
atendidos por el funcionario OMAR VARGAS, a
guien se le presentd dicho Acto Administrativo
en su original, (...)" (Negrilla fuera de texto)

Oficio 150-7-416 de fecha
agosto 24 de 2011

Oficio dirigido a la Dra. Paula Tatiana Arenas
Gonzélez, recibido en la CNSC el 25 de Agosto de
2011, en el cual se manifesto la imposibilidad de
efectuar el nombramiento de la sefiora Lida Aurora
Rodriguez Avendafio, reiterando los escritos
anteriores en los que se informé a la CNSC de la
restructuracion, y finalizo senalando “Respetada
Doctora, le reiteramos nuestra preocupacion por
este caso (...) le ruego muy respetuosamente se dé
prioridad a este caso, se pronuncie frente a lo
expuesto y determine la obligaciébn que tiene la
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE
TUNJA’ECOVIVIENDA” frente a la lista de elegibles
dispuesta en la Resolucion No. 2518 del 01 de junio
de 2011, lo antes posible, o si usted lo considera
necesario se agende en forma inmediata una cita
para poder tratar este tema con el comisionado y
llegar a clarificarlo en forma definitiva

24.No me consta, me atengo a lo que se pruebe dentro del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

MEDIO DE CONTROL - REPETICION

No se desconoce el ambito legal y jurisprudencial que ha legitimado la figura juridica
llamada accion de repeticion, hoy, medio de contro, contentiva (entre otros) en la
ley 1437 del 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo articulo 142, ley 678 de 2001 articulo 5 numeral
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4, y Constitucion Politica articulo 90 inciso 2°; figura juridica que a grandes rasgos
se trata de la facultad que tiene la administracion de repetir contra uno de sus
funcionarios, con ocasion a un dafio antijuridico realizado con algunos requisitos
esenciales.

En suma, este medio de control se constituye como un mecanismo resarcitorio y
protector del patrimonio publico, ya que a través del ejercicio de a misma se
pretende, de un lado, el reembolso de los dineros pagados por una entidad publica
como consecuencia de una sentencia judicial y por otro lado, sirve como
instrumento para conseguir la moralidad y la eficiencia de la funcion publica.

Asi pues, nuestro ordenamiento juridico cuenta con una linea jurisprudencial amplia
que reglamenta la accion de repeticion, verbigracia, la Honorable Corte
Constitucional en sentencia C-832 del 2001, establece:

“ACCION DE REPETICION-Requisitos

Para que la entidad publica pueda repetir contra el funcionario o ex
funcionario, es necesario que concurran los siguientes requisitos:
() que una entidad publica haya sido condenada por la jurisdiccion
contencioso administrativa a reparar los antijuridicos causados a un
particular; (i) que se haya establecido que el dafio antijuridico fue
consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa del
funcionario o antiguo funcionario publico. (iii) que la entidad
condenada haya pagado la suma de dinero determinada por el juez en
su sentencia.” (negrilla fuera del texto original).

Se destaca de lo anterior, que el primer presupuesto se encuentra satisfecho y no
existe controversia sobre este hecho, no obstante se requeria para la procedencia
del medio de control aludido, que el apoderado de la entidad demandante
acreditara los otros dos requisitos, empero, se evidencia que existe un argumento
escueto que pretende acreditar la responsabilidad de mi mandante por el solo
hecho que existe una sentencia judicial condenatoria a la entidad, obviando que
debe probar la culpa grave o el dolo del funcionario al que endilga responsabilidad,
como tampoco logra encasillar la conducta en alguna de las causales de culpa
grave a las que alude, reiterando, que su argumentacion carece de fundamento
juridico y factico.

Con posterioridad, pasare a hacer evidente que es imposible probar la
concurrencia de las tres causales, pues el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ
BLANCO no incurrié en ninguna conducta que pueda poner en duda su diligente
ejercicio de funciones y que pueda inmiscuirse en una conducta con culpa grave.

Por su parte el H. Consejo de Estado en sentencia del 19 de julio de 2008 M.p.
Dra. Marta Nubia Velasquez Rico, reiterd su linea jurisprudencial en el sentido de
establecer que para efectos de la prosperidad de la accion de repeticion deben
acreditarse los tres requisitos ante dichos, en los siguientes términos:

“La demanda de repeticidon fue consagrada inicialmente en el articulo 78
del Codigo Contencioso Administrativo -algunas de cuyas expresiones
fueron declaradas exequibles por la Corte Constitucional mediante
sentencia C-430 de 2000- como un mecanismo para que la entidad
condenada por razon de una conducta dolosa o gravemente culposa de
un funcionario o ex funcionario suyo pueda solicitar de este el reintegro
de lo que pagé como consecuencia de una sentencia, de una
conciliacion o de cualquier otra forma de terminacion de un confiicto. (...)
[E]l legislador expidi6 la Ley 678 de 2001, (...) dicha ley definio la
repeticibn como una accion de caracter patrimonial que debe
ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico, asi como
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también respecto de los particulares que ejercen funcién publica,
gue a causa de una conducta dolosa o gravemente culposa den
lugar al pago de una condena contenida en una sentencia,
conciliacion u otra forma de terminacién de un conflicto. (...) En
relacion con los aspectos procesales, la Ley 678 de 2001 regulé asuntos
relativos a la jurisdiccion y a la competencia, a la legitimacién, al
desistimiento, al procedimiento, al término de caducidad, a la
oportunidad de la conciliacion judicial o extrajudicial, a la cuantificacion
de la condena y a su ejecucion, lo atinente al llamamiento en garantia
con fines de repeticion y a las medidas cautelares. (...) [L]a prosperidad
de la accion de repeticion esta sujeta a que se acrediten los
siguientes requisitos: a) la existencia de una condena judicial o de
un acuerdo conciliatorio que impuso a la entidad estatal
demandante el pago de una suma de dinero; b) que el pago se haya
realizado; c) la calidad del demandado como agente o ex agente del
Estado y d) la culpa grave.” (Negrilla fuera del texto original).

Entonces, la procedencia y/o la prosperidad de la accién de repeticion, hoy medio
de control, se encuentra sujeta a unos requisitos establecidos y previamente
traidos a colacion, que al tenor literal de la norma deben concurrir y que por tal
motivo se apartan de la situacion factica y juridica del caso concreto, pues es
indispensable que el servidor publico haya actuado con dolo o culpa grave, por el
contrario, el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO, ejercié las funciones
que le competian, como gerente de la entidad, de una forma diligente.

En otras palabras, contrariando a lo manifestado por la entidad demandada, el s6lo
hecho de existir una condena en contra de la entidad demandante, no implica per
se, la responsabilidad de mi procurado, maxime cuando los argumentos de culpa
grave reprochados, carecen de fundamento y prueba.

Ahora bien, hay que decir que el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO, si
cumplié con su deber de informar no sélo de la supresion de los cargos con
necesidad de proveer, sino que informo a la CNSC desde que inici6 el proceso de
restructuracion, esto es, desde el 31 de marzo de 2009, tal como se describio en el
acapite de hechos.

La informacion y los oficios suscritos por el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ
BLANCO en calidad de gerente de la entidad y en aras de subsanar las
circunstancias de la imposibilidad de posesionar en cargo a la sefiora LIDA
AURORA RODRIGUEZ, debido al proceso de restructuracion y posterior supresion
de los cargos con necesidad de proveer, fue recibida efectivamente por la CNSC,
situacién que nunca se ha puesto en duda, luego no hay lugar a suspicacias
dirigidas a pretender manifestar que la CNSC no conocié el inici6 de la
restructuracion, y no conocio la supresion de los cargos por culpa imputable a mi
procurado, pues las pruebas aportadas desvirtian de contera las afirmaciones.

Pese a que la diligencia que ostent6 el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ
BLANCO, se hace evidente en cada una de las pruebas aportadas y los hechos
mencionados, la entidad endilga responsabilidad considerando errobneamente que
el fundamento de ello, se encuentra en la sentencia judicial, obviando los
presupuestos y requisitos indispensables que deben concurrir para la prosperidad
de la accion de repeticion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establecio que: “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
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actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley.”

Es asi como dentro de la estructura de una entidad publica, se distribuyen las
diferentes funciones que le competen, entre los cargos existentes. ElI empleo
constituye el eje central de la funcion publica, por lo cual, no puede haber empleado
sin funciones.

El articulo 2 de la Ley 678 de 2001 establece que:

“La accion de repeticion es una accion civil de caracter patrimonial que
debera ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya
dado reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado,
proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de
terminacion de un conflicto. La misma accidén se ejercitara contra el
particular que investido de una funcion publica haya ocasionado, en forma
dolosa o gravemente culposa, la reparacion patrimonial.

No obstante, en los términos de esta ley, el servidor o ex servidor publico
o el particular investido de funciones publicas podra ser llamado en
garantia dentro del proceso de responsabilidad contra la entidad publica,
con los mismos fines de la accion de repeticidn.” (negrilla fuera del texto
original).

Para la prosperidad de la accién de repeticion es indispensable que el servidor
publico haya actuado con dolo o culpa grave, lo cual no se evidencia en el presente
caso, pues el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO ejercio las funciones
que le competian como gerente de la entidad, de una forma diligente.

El articulo 5 y 6 de la mencionada ley 678, indica las situaciones en las que se
presume el dolo y culpa grave, a saber,

“ARTICULO 5°. Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado
quiere la realizacion de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del
Estado.

Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas:
1. Obrar con desviacion de poder.

2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivacion por
inexistencia del supuesto de hecho de la decision adoptada o de la norma
gue le sirve de fundamento.

3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivacion por desviacion
de la realidad u ocultamiento de los hechos que sirven de sustento a la
decision de la administracion.

4. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los
mismos dafios que sirvieron de fundamento para la responsabilidad
patrimonial del Estado.

5. Haber expedido la resolucion, el auto o sentencia manifiestamente
contrario a derecho en un proceso judicial.

ARTICULO 6°. Culpa grave. La conducta del agente del Estado es
gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una infraccién
directa a la Constitucion o a la ley o de una inexcusable omision o
extralimitacion en el ejercicio de las funciones.

Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes
causas:

1. Violacion manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.
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2. Carencia o0 abuso de competencia para proferir de decision anulada,
determinada por error inexcusable.

3. Omision de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los
actos administrativos determinada por error -inexcusable.

4. Violar manifiesta e inexcusablemente el debido proceso en lo referente a
detenciones arbitrarias y dilacion en los términos procesales con detencion
fisica o corporal.

El H. Consejo de Estado, como organo maximo de cierre de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, en sentencia del 31 de agosto de 2006, M.P Dra. Ruth
Stella Correa Palacio manifestd que:

“No se satisface esta conducta procesal cuando la actora se limita
a afirmar o incluso, en principio, cuando simplemente allega al
expediente la solasentenciade condenaacargo del Estado, puesto
que este juicio no se trata de una pretension ejecutiva en contradel
servidor publico, sino de un proceso contencioso y declarativo de
su responsabilidad por culpa grave o dolo en su accién u omision
gue habria ocasionado un dafio que resarcio el Estado, y en el cual
el interesado en obtener una sentencia favorable de la jurisdiccién
deberd desplegar una actividad probatoria prolifica, acorde y
proporcional con dicho interés, siendo, por tanto, indispensable
gue sea celoso en atender la carga procesal probatoria que implica
el acreditamiento de los elementos que han sido explicados, para
el éxito y prosperidad de las pretensiones y el aseguramiento de
los fines constitucionales y legales de la accion de repeticion.
Sobre este aspecto, bien sefiala el articulo 177 del Cdédigo de
Procedimiento Civil que “...incumbe a las partes probar el supuesto de
hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen” y, en acatamiento del mismo, es menester reiterar la
observancia de la carga procesal que le incumbe a la entidad
demandante de probar en las acciones repeticion los requisitos
configurativos de la accién, como nocién procesal que se basa en el
principio de auto responsabilidad de las partes y como requerimiento de
conducta procesal facultativa predicable a quien le interesa sacar avante
sus pretensiones y evitar una decision desfavorable, lo cual no se
evidenci6 en el presente caso. En este orden de ideas, concluye la Sala
que, contrario a lo sostenido por la actora, el recurso no tiene vocacion
para prosperar y, por ende, la decision del Tribunal a quo de denegar
las suplicas de la demanda habra de confirmarse, toda vez que el
presente proceso se encuentra huérfano de material probatorio que
demuestre los elementos tanto objetivos como subjetivos para la
procedencia y éxito de la accion de repeticion”. (negrilla fuera del texto
original).

Es entonces claro que no puede asemejarse el medio de control de la accién de
repeticion, con una accion ejecutiva, contrario sensu, debe tenerse la accion de
repeticion como un medio de control que se acciona con ocasion a una presunta
conducta dolosa o gravemente culposa, no debe entenderse que se inicia este
proceso con ocasion a la providencia que declar6 culpable a ECOVIVIENDA.

EXCEPCIONES DE FONDO

1. AUSENCIA DE DOLO O CULPA GRAVE

De las presunciones establecidas en el articulo 5y 6 de la Lay 678 de 2001, no se
encuentra configurada ninguna en cabeza del sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ
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BLANCO, aunado, con los documentos allegados con la demanda se estan
demostrando la existencia de dolo o culpa grave, contrario sensu, se evidencia
legitimidad a sus actuaciones diligentes

De ahi que habra que entrar a analizar con el material probatorio que se anexé a la
demanda, si en efecto, la conducta con la que presuntamente actud el sefior
WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO puede encajar en una conducta
gravemente culposa.

La entidad no alude el dolo dentro de la presunta conducta exteriorizada por el
sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO, por lo cual, es claro para ambas
partes que la figura juridica de dolo no se encuentra dentro de lo discutido en el
litigio, sin embargo, el apoderado de la entidad si precisa que la conducta realizada
por mi procurado se encuentra afectada por culpa grave.

Frente a la culpa grave a la que alude el apoderado de la entidad, el numeral
endilgado puntualmente por la entidad demandada, es el numeral 1° de del articulo
6° de la ley 678 del 2001, el cual hace mencion a la presunta “Violacién manifiesta
e inexcusable de las normas de derecho”, en otras palabras, este numeral
establece que la conducta de un agente del estado es gravemente culposa cuando
el dafio es consecuencia de una infraccion directa a la constitucion o a la ley,
estableciendo erroneamente como derrotero la presunta transgresion al articulo
125 de la Constitucion Politica, ley 909 de 2004, decreto 1227 del 21 de abril de
2005, articulo 6 de la ley 489 de 1998 y circular del servicio conjunta No. 74 del 21
de octubre de 2009 expedida por la procuraduria general de la nacion y la CNSC,
y las demas normas que regulen la carrera administrativa.

En primer lugar, es pertinente darle legitimidad al proceso de reestructuracion para
evidenciar que con ocasion a ello no se transgredié ninglin derecho de carrera
administrativa. El Decreto 1227 de 2005, en cuanto a las reformas de las plantas
de empleos, sefala que:

“ARTICULO 95. Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de
la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren (...)"

La restructuracion constituye una estrategia para lograr la eficacia y eficiencia de
las entidades publicas, de tal forma que se determine una organizacion justificada
en una estructura conformada para el desarrollo del objeto de la entidad. Las
entidades estatales deben promover procesos de modernizacion institucional, que
propendan por el logro de su mision y cumplimiento de la razon de ser de la entidad.

Las entidades publicas no solo estan facultadas para efectuar reestructuraciones,
sino que también tienen la obligacién de adoptar la estructura y organizaciéon que
contribuya al cumplimiento de los fines del Estado y suprimir ciertos cargos, con el
fin de lograr sus cometidos y la realizacion del interés general de forma eficaz y
eficiente, tal como lo ha sefialado la Corte Constitucional, en la sentencia C- 370/99
al sefalar que: "(...) no impide que la Administracion por razones de interés general
ligadas a la propia eficacia y eficiencia de la funcion puablica, pueda suprimir
determinados cargos, por cuanto ello puede ser necesario para que el Estado
cumpla sus cometidos. Por consiguiente, cuando existan motivos de interés general
que justifiguen la supresién de cargos en una entidad publica, es legitimo que el
Estado lo haga, sin que pueda oponérsele los derechos de carrera de los
funcionarios ya que éstos deben ceder ante el interés general.”
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El articulo 46 de la Ley 909 de 2004, dispone que:

“ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. Las reformas
de planta de empleos de las entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades, por la ESAP, o por firmas especializadas en la
materia; estudios que deberan garantizar el mejoramiento organizacional.
Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades
de las ramas ejecutivas del poder publico del orden nacional, debera ser
aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

Con todo lo anterior, se evidencia que el proceso de reestructuracion se encuentra
legitimado, ya que esta justificado en el mejoramiento del servicio, superacion de
problemas estructurales y reduccidn gastos. Con la reestructuraciéon de la entidad
se logré consolidar logros con mayor productividad, reagrupando labores
fragmentadas, en consecuencia, no fue fruto de una arbitrariedad, ni producto de
un capricho del gerente por querer suprimir los cargos que se encontraban
ofertados por la CNSC, para consolidar una vulneracion a la carrera administrativa
o las normas que regulan el empleo publico.

Ahora bien, la posterior conducta dirigida a dar a conocer el acto administrativo y la
decision de reestructuracién y en consecuencia la supresion de los cargos en
comento, tampoco fue producto de la violacidén de las normas invocadas, tan es asi,
que el apoderado de la entidad demandante, sin preocuparse por la carga diligente
gue le asiste de argumentacioén, sélo trajo a colacion las normas transgredidas sin
propender por argumentar diligentemente los cargos, lo cual puede ser entendido,
pues es claro para las partes inmersas dentro del proceso, que la conducta de mi
procurado no se enmarca dentro de ninguna violacién de las normas citadas en el
escrito de la demanda.

Las normas vigentes de la carrera administrativa fueron respetadas en su totalidad,
pues como se demostré el origen de la supresion de los cargos ofertados se hizo
con observancia a las normas legales que versan sobre el proceso, y
posteriormente el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO, propendio por
darle publicidad al acto administrativo y la decision tomada, empero, la CNSC, hizo
caso omiso de la informacion detallada que el gerente de LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA (antes INVITU) le enviaba,
poniéndolo al tanto desde el inici6 de la reestructuracién hasta su finalizacion,
informacion clara, veraz y por lo tanto no podia la CNSC obviar toda esta
informacion, dudar de la veracidad de la informacion que el gerente de una entidad
publica enviaba en forma eficaz.

Ahora bien, para la época de los hechos (marzo de 2009) no existia norma alguna
que obligara al gerente de la entidad a dar conocimiento al acto administrativo,
maxime cuando existe el principio de publicidad de los actos administrativos, que
ante la duda (irracional) de la CNSC del acto administrativo referido de
estructuracién, este acto administrativo estaba debidamente publicado y por lo
tanto, se podia consultar, ademas, por no tener reserva legal.

Es por todo lo anterior, que debe mencionarse que fue La COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL quien transgredid6 el principio de la buena fe, exigio requisitos
no establecidos en la ley e ignoré el principio de colaboracion establecido en la
Constitucion Politica.
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Asi entonces, las pretensiones de la demanda no estan llamadas a prosperar,
puesto que no existe culpa grave por violacion a la ley o a la constitucion por los
siguientes motivos:

1. La entidad demandante no logré6 enmarcar la conducta dentro de las normas
citadas y presuntamente transgredidas, se limitd a traerlas a colacion sin
argumentar la inmersién del hecho en la norma.

2. La reestructuracion de la entidad y la supresion de los cargos, se encuentra
legitimada y amparada por la ley.

3. El sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO, si dio a conocer el acto
administrativo e inform0, en su calidad de gerente, en multiples ocasiones a la
CNSC sobre los cargos suprimidos.

2. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDAD

Para que le pueda ser imputada responsabilidad al sefior WILBERTH AMAURY
LOPEZ BLANCO, debe existir nexo de causalidad entre el pago que tuvo que hacer
la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA por
concepto del valor del valor que a titulo de restablecimiento del derecho ordend el
despacho judicial, y las funciones que debia desempefiar el demandado, lo cual no
se configura en el presente caso.

El nexo de causalidad fue pasado por alto dentro del escrito de la demanda, y frente
a ello se asevera que el nexo causal no es objeto de presuncién, por lo tanto, debe
probarse, empero, la entidad, lo obvié.

Es importante traer a colacion, la teoria de la causalidad adecuada, segun la cual
las diferentes causas que intervienen en la produccion del dafio no son
equivalentes, sino que se requiere que el juez se sitie en un terreno psicoldgico
antes del dafio para divisar el nexo de causalidad, determinando si del hecho que
se imputa al demandado era esperable conforme a las reglas de la experiencia el
resultado que sucedid.

Con relacion a las funciones como gerente de la entidad, el sefior WILBERTH
AMAURY LOPEZ BLANCO tenia aquellas que fueron reglamentadas en el
acuerdo No. 001 de 2009, funciones de las cuales se extracta que ninguna
establece comunicacion con las entidades correspondientes ni mucho menos,
coordinar, dirigir o adelantar gestiones para comunicar o no a la Comision Nacional
de Servicio Civil (o alguna otra entidad), los actos administrativos expedidos con el
fin de dar informacion sobre la reestructuracion y la supresion de cargos técnicos,
por lo que debo recordar que los actos administrativos gozan del principio de
publicidad, y por lo tanto se podia consultar, por no tener reserva legal.

Pese a lo anterior, y en aras de darle un buen funcionamiento a la entidad bajo
principios de eficiencia, eficacia, economia, justicia, equidad y velar por el adecuado
uso, mantenimiento y manejo de los bienes y recursos de la entidad, mi procurado,
deleg6 la funcién de cruzar informacion y comunicacion con la Comisién Nacional
del Servicio Civil, pues un funcionario que ostenta un cargo de director o gerente,
ejerce otras funciones que requieren gue se imprima mayor tiempo o dedicacion.

Es por ello que los oficios cruzados entre la entidad, hoy demandante y la CNSC
se encuentran suscritos por el Gerente de la entidad, pero proyectados por un
funcionario que estaba delegado a su dependencia, como quiera que el manejo de
la informacidn, el envio de emails y la correspondencia, son funciones asignadas a
un funcionario de menor jerarquia, verbigracia, un secretario.
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Con lo anterior no se pretende excusar una eventual mala conducta o negligencia,
porque no la hubo, contrario sensu, se pretende demostrar que pese a que el
gerente de la entidad para esa época, no tenia las funciones de cruzar informacion
del @mbito administrativo o en su defecto estar al tanto de la correspondencia que
sale de la entidad o entra a la entidad, propendio por un ejercicio diligente y realizé
las comunicaciones, sin perjuicio de que la CNSC las ignorara o las pasara por alto.

Es pertinente hacer un paralelo, por medio del cual se demuestran las funciones
del gerente y las funciones del cargo denominado secretario, para evidenciar que
las funciones asumidas por el sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO
fueron observadas en su totalidad, ademas, también se evidenciara que aquellas
funciones de caracter administrativo, de correspondencia y de novedades de
personal le correspondian al cargo denominado secretario, no al del gerente, en los
siguientes términos:

FUNCIONES GERENTE
Acuerdo 01 de 2009

FUNCIONES SECRETARIO
Acuerdo 01 de 2007

1. Ejecutar las politicas de la entidad
fijadas por la Junta Directiva conforme
con las orientaciones del Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal.
2. Dirigir, orientar, coordinar ejecutar y
vigilar las funciones propias del INVITU.
4. Ser ordenador del Gasto del INVITU.
5. Nombrar, posesionar y remover a los
servidores a su cargo conforme a las
normas vigentes sobre la materia.

9. Gestionar los recursos provenientes
de las entidades nacionales,
departamentales, municipales y/o
internacionales para beneficio del
INVITU y de los planes de vivienda de
interés social y prioritario.

10. Presentar, direccionar y sustentar

a) Atender de manera personal o
telefonica a quienes soliciten al
gerente, tomar nota de las solicitudes y
asuntos tratados en ausencia e
informar las novedades.

b) Elaborar las resoluciones de acuerdo
con las novedades de personal que se
presenten, ya sea de ingreso y/o retiro
de cualquier funcionario y velar porque
se reunan todos los requisitos exigidos
para la posesién de los mismos.

g) llevar y actualizar diariamente el libro
de radicacion de resoluciones, acuerdo
promesas de compraventa,
correspondencia enviada, directorio
telefonico, entre otros

k) Realizar todas y cada una de las

proyectos para el funcionamiento y |funciones con la DILIGENCIA,
mejoramiento del INVITU y de sus | OPORTUNIDAD, EFECTIVIDAD vy
planes y programas misionales. RESPONSABILIDAD que el cargo
amerita. Y las deméas funciones
inherentes a su cargo asignadas por el
jefe inmediato y/o Gerente del Instituto,

que estan encaminadas al
cumplimiento de los objetivos del
INVITU.

Las anteriores funciones son algunas que se destacan y que son extractadas del
acuerdo que las reglamenta, debido a que se circunscriben a los parametros del
caso sub examine.

No se evidencio ni se logré probar en el libelo demandatorio qué funcién fue la
presuntamente incumplida por mi procurado para incurrir dentro de una conducta
con culpa grave, empero, debo manifestar que todas y cada una de las aqui
recopiladas (y las que se disponen dentro del acuerdo) fueron cumplidas, y no se
encuentran en discusion, pues en la intachable hoja de vida del sefior WILBERTH
AMAURY LOPEZ BLANCO, no se avizora llamado de atencién o imposicion de
sancion por dirigir o coordinar de manera negligente la entidad en lo atinente a los
proyectos de vivienda de interés social o con lo relacionado a los subsidios de
vivienda, asi mismo, cumplio con la obligacion de expedir el acto administrativo por
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medio del cual suprimié dos cargos de la estructura de la entidad, es decir, que en
ningn momento faltdé al debido y diligente cuidado del cumplimiento de sus
funciones.

En gracia de discusion, en cualquier entidad publica existe el cargo de gerente o
directivo de la entidad, y quien funge ostentando tal calidad delega funciones de
indole meramente administrativa tal como el envio de correspondencia, emails o
proyeccion de oficios, para encargarse de las funciones que son propias de la
naturaleza de su cargo, en conclusion, estar al pendiente de si llegaron o no los
oficios, o los correos electrénicos con los anexos requeridos (acto administrativo),
no son funciones propias de un gerente de una entidad publica, sin embargo mi
procurado siempre estuvo atento y pendiente del procedimiento otorgado al
concurso de méritos, circunstancia que se prueba con las multiples comunicaciones
que, sin tener la obligacioén legal o laboral efectud.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO.

Sin que de manera alguna se considere un allanamiento a las pretensiones o
hechos de la demanda, debo afirmar que el cobro de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000) realizado al sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO
no tiene fundamento alguno, en primer lugar porque su conducta no transgredié sus
funciones como gerente de la entidad, en segundo lugar, porgue no recay6 en una
violacion a la ley o a la constitucion y en tercer lugar, porque el pago realizado a la
sefiora LIDIA AURORA RODRIGUEZ AVENDANO fue por la suma de VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($20.928.064), no por lo cobrado en esta accion de repeticion.

Aunado a lo anterior, no se evidencia liquidacion alguna o argumento que respalde
el valor tan alto que aqui se pretende repetir, contrario sensu, se asevera que el
cobro de la accién de repeticion es producto del pago de la sentencia judicial, pago
que ascendié a VEINTE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($20.928.064) de conformidad con la copia del giro
presupuestal de gastos No. GG1 20180321 del 23 de octubre de 2018, no a
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), valor estimado en la cuantia
de la demanda.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las siguientes:

1. Todas las que fueron aportadas con la demanda

2. Fotocopia del Oficio No. 066 -09 del 11 de marzo de 2009, suscrito por el sefior
WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la entidad,
mediante el cual se informa a la CNSC el inicio de la reestructuracion
institucional.

3. Fotocopia del Oficio No. 141-09 del 28 de abril de 2009, suscrito por el sefor
WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la entidad,
mediante el cual se informa a la CNSC la supresion de los cargos de la planta
del personal y mediante el cual se aportd el acto administrativo.

4. Fotocopia del acuerdo de junta directiva No. 01 de 2009, suscrito por el sefior
WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la entidad,
mediante el cual se informa a la CNSC que se reestructuré la entidad y se
evidencian las funciones del gerente de la entidad.

15

117



CONTESTACION DEMANDA DE WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO
Proceso No. 15001 33 33 011 2019 00107 00

5. Fotocopia del oficio No. 206-09 del 09 de junio de 2009 suscrito por el sefior
WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la entidad,
mediante el cual se reitera a la CNSC, la supresion de los cargos.

6. Fotocopia del oficio No. 721 — 10 del 07 de diciembre de 2010 suscrito por el
sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la
entidad, mediante el cual se reitera a la CNSC la supresion de los cargos y se
anexa copia del acuerdo No. 014 del 2009.

7. Fotocopia del oficio No. 15 — 7 — 212 del 11 de mayo de 2011 suscrito por el
sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la
entidad, mediante el cual se manifiesta a la CNSC, que ya se habia remitido
copia del acto administrativo, empero, que se volvia a anexar.

8. Fotocopia del oficio No. 150 — 7 — 303 del 24 de junio de 2011 suscrito por el
sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la
entidad, mediante el cual se reitera a la CNSC que ya se habia enviado el acto
administrativo en mencién que suprimi6 los cargos y vuelve a anexarse copia
del acto administrativo.

9. Fotocopia del oficio No. 150 — 7 — 416 del 24 de agosto de 2011 suscrito por el
sefior WILBERTH AMAURY LOPEZ BLANCO en calidad de gerente de la
entidad, mediante el cual se manifiesta la preocupacion a la CNSC, sobre el
caso, como evidencia de la buena fe y diligencia.

10.Fotocopia del acuerdo No. 001 de 2007, mediante el cual se evidencian las
funciones que debia desempefiar un empleado que ostentara el cargo de
secretario para la época de los hechos.

NOTIFICACIONES

La suscrita las recibira en la secretaria de su despacho o en la carrera 13 Namero
29 - 39 oficina 316 de la ciudad de Bogota D.C, o al correo
nataliac0609@hotmail.com

Respetuosamente,

B. NATALIA CAMARGO OSORIO
C.C.N. 1.019.099.345 de Bogota, D.C.
T.P.N. 299.974 del C.S.J.

Elaboré: Natalia Camargo
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14/7/2020 Correo: B. Natalia Camargo Osorio - Outlook 1 1 9

Re: PODER PARA CONTESTACION DE DEMANDA

wilberth lopez blanco <wilberthlb@yahoo.com>
Mar 14/07/2020 2:44 PM

Para: B. Natalia Camargo Osorio <nataliac0609@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (78 KB)
LOPEZ BLANCO WILBERTH AMAURY.pdf;

Buenas tardes dra adjunto poder mil gracias

Wilberth Amaury Lopez Blanco
Ingeniero Civil
CEL. 3138850026

El martes, 14 de julio de 2020, 12:33:36 p.m. COT, B. Natalia Camargo Osorio <nataliac0609@hotmail.com>
escribio:

Ingeniero Wilberth:

Mediante el presente mail me permito adjuntar poder especial para efectos de contestacién de
demanda ante el Juzgado 11 Administrativo del Circuito Judicial de Tunja.

Con ocasién a la emergencia sanitaria originada por la pandemia COVID-19 no se requiere firma ni
autenticacion del poder, empero, debe constar prueba de que dicho poder fue debidamente otorgado,
por lo cual, se necesita que el poder aqui adjunto sea enviado desde su correo con destino a mi
correo: nataliac0609@hotmail.com, y dicho mail recibido en mi correo sera objeto de prueba como
imagen digital adjunta a la contestacion.

A la espera de la remisién,

B. Natalia Camargo Osorio
Abogada.
Especialista en Derecho Administrativo.

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS11ZmE1LTA3Y2YtMDACLTAWCgAQAOQ9RfxaVoBHIL86UrZROaU%3D 7
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Giicio No. 066-09
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Turia, 11 de Marzo de 2009

Sefares

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL
Carrera 4 No. 75-49 Bafrio Rosales

Santa Fe de Bogota

D.C.

ZLT800000 TI:ST SUT AT
AL OLINRES 130 THROLN HOISTWTD

Fespetados Sefores:

Teriendo en cuenta que el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana de Tunja, en su momento informo a esa entidad sobre la necesidad de
proveer dos cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367 Grado 9 y
SECRETARIA Cédigo 440 Grado 12 a través de concurso publico de meritos, los
cuales actualmente se encuentra con nombramiento provisionales.

Por lo anterior y en razén a que esta institucion inicio un proceso de Redisefio,
Reorganizacion y Modernizacién me permito informarles que dichos cargos haran
parte del respectivo estudio técnico y luego de culminado dicho proceso, nos

comunicaremos nuevamente para informar sobre la situacién de los cargos
mencionados.

Cordialmente,

-

;;‘ifﬂ..f A% 5_‘ J__
LR T
\--.!:Lam"jAMAUEY LOPEZ BLANCO

Gearente

- 2JOLVER. @ il
1A ?fﬁvgfp'y. Para Tunja... Lo Méjo
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 01 DE 2009
( 24 de Abril de 2009 )

Poi ¢l cual se modifica y Adopta nueva Estructura para el Instituto de Vivienda de Interés
Bocial y Reforma Urbana del Municipio de Tunja, INVITU, se definen funciones a sus
dependencias, se determina la estructura y planta, entre otras disposiciones

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INVITU

En ejercicio de las facultades que le confiere el literal J del Articulo 13 y de los Estatutos
Institucionales, %

i

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del INVITU, aprobé Estudio Técnico de Reorganizacion, Ajuste y
rmodernizacion, presentado por el Gerente del Instituto.

Que la reeslructuracion del INVITU y la modificacion de la planta de personal se inspiran en el
objetivo del Plan de Desarrollo 2008-2011 “Para ‘Tun}a...Lo Mejor “, que busca racionalizar la
eslructura de la administracién dentro de un marco de austeridad y eficiencia con miras a
alcanzar la sostenibilidad fiscal, orientado a la gestién publica eficiente en el cumplimiento de

sus compelencias, conforme con la Constitucién Politica y a ley.

CGue ge conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 96
del Decrato 1227 de 2005, la Administracion del INVITU realizo el diagnostico institucional
orgamizacional y de la planta de personal para lo cual adelanté el respectivo estudio técnico, el
cual fue sometido a revision y aprobacién por la Junta Directiva del Instituto.

Que la Corte Constitucional en sentencia C- 209 de abril 24 de 1997, expresd que ".. la
estruciura de la administracion plblica no es intangible sino que puede reformarse incluyendo
una readecuacion de la planta fisica y de personal de la misma. La reforma de las entidades y
organismaos sélo sera procedente si, conforme a los mandatos constitucionales, se ajusta a las
funciones asignadas a los poderes publicos y no vulnera los derechos fundamentales de los
ciudadanos, en especial, los derechos laborales de los servidores publicos”,

¢

Cue easten en la Administracion del INVITU las apropiaciones presupuestales suficientes que

permiten atender los gastos que ocasione la adecuacion de la planta de personal, en especial

3
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los generados por concepto de prestaciones salariales generadas con ocasion del retiro de
funcionarios de la planta de personal

Que &l documento presentado contiene los estudios necesarios que sustenta la propuesta de
medificacion de Estructuray planta de empleos de la Administracion del INVITU

Cue ia Junta Directiva ha dispuesto que la vigencia de la nueva estructura organica para la
Aaministracion del INVITU, se adoptara simultaneamente con la planta de personal que fuere
necesaria para su funcionamiento y se expidan los actos administrativos que en materia de
supiesiones, creaciones e incorporaciones que se requieran de acuerdo con las disposiciones
lzgales sobre la materia.

Que en merito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Definir la Estructura Organizacional del INVITU a paﬂir del”1 de Mayo del 2009,
y las tunciones para sus dependencias, |as que se establecen a continuacion, dejando vigentes
las asignadas al Instituto en el Acto Administrativo de su creacion:

Junta Directiva

Gerencia General

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Control Interno
Direccion Tecnica

Direccion Administrativa y Financiera

01 0 b b =

PARAGRAFO PRIMERO: Determinar el cumplimiento de la Misién y funciones propias para
las dependencias creadas segun estructura organica asi:

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Las funciones y competencias de la Junta Directiva; estaran determinadas segin el Estatuto
que dio origen al Instituto y el cual precede Acto Administrativo reglamentario. El Gerente y
demas Servidores Publicos del INVITU, seran sujetos de las determinaciones y concesiones
esiablecidas en esta instancia y/o de los estatutos internos de la entidad. En tal virtud, toda la
gestion institucional se llevara a cabo en el marco de la Constitucion Politica de Colombia y sus

desarrollos normativos vigentes de conformidad con las competencias asignadas a la entidad
por la autoridad respectiva

7 O f o Aielnpl
fvoad L LY VR DE!
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MISION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA

Mision: Articular y Direccionar las politicas sectoriales a nivel gubern 4 Ia
Constiur un modelo alternativo de desarrollo para la ciudad y su entorno, sopodé % .enl .
geston de los planes de vivienda de interés social y prioritario a nivel rlufﬂi y *Iurbanor; b?;ourﬂ:a
principios rectores de la gerencia plblica y de la proteccion del med;o.ambleﬂm. o
sociedad equitativa, productiva y generadora de confianza y desarrollo social.

ativo y estatutario, para

Seran funciones

’ e |
1 Ejecutar las politicas de la entidad fijadas por la Junta Directiva conforme con las
orientaciones del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal.

2. Dingwr, orientar, coordinar, ejecutar y vigilar las funciones propias del INVITU

3. Dungir, ejecutar, evaluar y ajustar los planes de vivienda de interés social y prieritario a nivel
rural y urbano de la ciudad de Tunja.

4. Ser Ordenador del Gasto del INVITU.

5 Nombrar, posesionar y remover a los servidores a su cargo conforme a las normas vigentes
sobre la materia.

o

[ransigir, comprometer o desistir y celebrar toda clase de convenios y cqniratos
administrativos, civiles, comerciales, fiducias y de trabajo; novar y renovar cbligaciones y
prorrogar o restringir plazos, dar o contraer creditos y determinar la tasa de interés, de
conformidad con la normatividad vigente.

-

Suscribir convenios, fiducias y contratos inter administrativo y de cofinanciacion que
permitan el funcionamiento, administracién y ejecucién del INVITU y de los programas
Misionales encomendados en el marco del respeto de los derechos humanos y cooperar
hacia el disefio de ciudad y urbanismo de Tunja.

8 Establecer espacios de coordinacién con oficinas de relaciones nacionales e
internacionales, para desarrollar la cooperacion financiera y técnica de entidades nacionales
y extranjeras, publicas o privadas para mejorar y ampliar los espacios de inversion y de
mercado y las condiciones de productividad y competitividad a nivel territorial como
resultados de las acciones propias de la gestion de los planes de vivienda de interés social y
prioritario a nivel urbano y rural de la ciudad de Tunja.

9 Gestionar los recursos provenientes de las entidades nacionales, departamentales,
municipales yfo internacionales para beneficio del INVITU y de los planes de vivienda de
wlzres social y prioritario a nivel urbano y rural de la ciudad de Tunja.

P s D, L Lo Mejor!

i d e
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10 Presentar, direccionar y sustentar proyectos para el funcionamiento y mejoramiento del
IMVITU y de sus planes y programas misionales.

11 Las demas que sean asignadas por la ley, ordenanzas, Acuerdos, estatutos o autoridad
conpetente.

MISION Y FUNGIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Misién, Es mision de la Oficina Asesora de  Control Interno, “"Articular e lmpw.rpentar el
Sistema de Control Interne del INVITU, coma mecanismo de Auto—cqnllol. Auto-gestlpn y Auto-
regulacion; y con sujecion a las normas y procedimientos que garantizan el cumplimiento Gl
mision Institucional™.

Son tunciones de la Oficina: - . i

1 Genarar y consolidar la cultura de autocontrol, autorregulacm'r} y autogestion en el desarrolio
de los planes, programas y proyectos de la administracion del INVITU en todas sus
dependencias

2 Asesorar las dependencias en la definicion y aplicacion de los in;!‘icadores_ de glestién y el
establecimiento de mecanismos de seguimiento, control, evaluacion y mejoramiento, para
arizntar el logro de las metas previstas en los planes.

3 \eriicar la calidad de los servicios gue presta el INVITU a sus usuarios y establecer como
politica, la participacion ciudadana en todas sus acciones,

4 Aaélantar con sujecion a las técnicas de control, los mecanismos de evaluacion y las guias
de vahdacion a8 nivel de procesos, para evaluar la gestion sectorial en el marco del
desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

5. Ejercer la vigilancia del Sistema de Control Interno de las entidades y/o firmas contratadas

en el marco de la gestion y desarrollo de programas de vivienda de interés social y
pricntario a nivel local.

Las demas que por competencia le son conferidas por la Constitucién Politica de Colombia,

la Ley y sus desarrollos normativos, las ordenanzas, los Acuerdos y las que surjan de la
naturaleza de la dependencia.

MISIC Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
Wision: Es rmisidn de la Oficina Juridica, "Atender todoes los aspectos juridicos. 1os procesos
admirisirativos y judiciales del sector de vivienda de interés social y prioritario, en coordinacion

- |
Mejori
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con las dependencias que por competencia constituyen la gestion institucional del INVITU y
representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad”

Son tunciones de la Oficina:

T Acompafiar a todas las dependencias del INVITU, en la atencion oportuna de los

requerimientos efecluados en ejercicio de los mecanismos de participacion y vigilancia
ciudadana,

Representar al INVITU en los procesos de competencia institucional, que instauren los

ciudadanos ylo contratistas; al igual que los de ofras 4reas del derecho y justicia en que sea
jrarte la Enlidad,

Asegurar que los actos administrativos que deba producir el INVITU, se ajusten en derecho.

tantener actualizada |a informacion juridica propia del sector, propendiendo porque cf!sté a
dispesicion en los medios tecnologicos de facil consulta, en el marco de los lineamientos
eslablecidos a nivel institucional.

(5]

Aplicar la competencia disciplinaria para los Servidores Pablicos del INVITU respetando el

debido proceso y salvaguardando los derechos e intereses del Instituto y de los ciudadanos
residantes en Tunja

Las demas que por competencia le son conferidas por la Caonstitucion Politica de Colombia,

la Ley y sus desarrollos normativos, las ordenanzas, los Acuerdos y las que surjan de la
naturaleza de la dependencia.

MISION ¥ FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA

Mision: Es mision de la Direccién Técnica, “Garantizar la correcta y oportuna planeacion, ]
gjecucon Yy supervision de los proyectos orientados a la construccion, adecuacion y |

mantznimiento de la infraeslructura pablica, para el desarrollo integral y arménico de los
programas de interés social y prioritario de Tunja”.

Son funciones

1 Gestonar proyectos orientados a la construccion, adecuacion y mantenimiento de la

infraestructura publica; para el desarrollo integral y armonico del Municipio de Tunja, dentro
del marco de conservacion del medio ambiente y equilibrio ecalégico de los recursos
nawrales, para el desarrollo integral y arménico de los programas de interés social ¥

priantario de la ciudad.
L]
| fnato Lo Mejor!
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Prestar la asesoria técnica a nivel institucional, asociaciones de municipios y 12 comunidad
e general, en cumplimiento de las acciones que demande la solucitn de sus necesidades
en niateria de vivienda de interés social y prioritario de la ciudad, construcciones generales
y especiales; apoyo a proyectos y servicios basicos.

(]

Realizar en coordinacion con las dependencias respectivas, los estudios, calculos y
coberluras de 1as obras a realizar por el sistema de competencia u otras formas de gestion
financiera para la ejecucion de obras de infraestructura en los planes de vivienda interés
social y prioritario de la ciudad.

Adelantar |a direccion de obra yfo interventora por derggadén. en la construccion,
amphacion, mantenimiento y adecuacién de las obras de mfraestruc_tura en ma}eria de
editicaciones, de obra civil, sanitaria, sismo resistente, eléctrico, comunicaciones, hidraulica
y de saneamiento basico, entre otros sectores anexos al desarrollo de programas de
vivienda interés social y prioritario de la ciudad.

5  Piopiciar la construccion de obras de infraestructura por autogestién comunitaria y
asociativa, dentro de los parametros legales vigentes y de los seclores de competencia
respectivos a nivel local.

6 Evaluar y promover sistemas de gestién y financiamiento, nacionales e intefr_sac_lonlales.
para el desarrollo de obras de infraestructura y de vivienda de interés social y prioritario de
la ciudad y su entorno.

7. Garantizar en coordinacion con la administracion municipal, la planeacion de obras de
infraestructura y edificaciones que respondan a las necesidades locales, en materia de
wivienda de interés social y prioritario para Tunja.

8 Geshonar la consecucion de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia gue contribuya
al desarrollo de las obras a cargo del INVITU y los municipios por cooperacién
mlzradministrativa en la orientacién, disefid y construccién de programas de vivienda

basica o social, urbana o rural, de conformidad con los programas referenciados desde el
nivel nacional y/o local, por pertinencia.

9 Caranbizar gue en todos los procesos se determine los planes de contingencia, con el
proposiio de asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios, en ei
desarrallo de programas referidos por competencia.

10

Adelantar la coordinacion con las instituciones nacionales e internacionales, relacionadas
con la infraestructura publica y de los programas de vivienda de interés social y prioritario

pera Tunja; que de alguna manera garanticen, mayores y mejores recursos para sus
desarrollos.

Culle 16 N* 9-13 Punta de Atencidn Social P.A.S. Telefax: 098-7406989
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aDe":’;Tf’eﬁaf las demss funciones asignadas por las normas o autondad com

Cuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el 4rea de responsabilidad técnico-admimst
dependencia,

MISION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“1;'3]{"‘1; Desarrollar planes, programas y proyectos en materia administrativa, logizhos
ﬂnancrera; dentro de los principios constitucionales y legales que por compelencia han seln
delegados al INVITU.

FUNCIONES:
1. Dirigir y controlar la ejecucisn de los planes, programas y proyectos de los procescs » el
administrativo y financiero del INVITU.

Implementar los mecanismos de gestion administrativa que hagan efectivo el lagre de !z
matas formuladas en los Planes Institucionales del INVITLL.

[\ ]

)

Direccionar y gestionar las politicas y desarrollos administratives. de nommma |
parafiscales, bienestar social, seguridad industrial, derechos y deberes, de los racr
Humanos delegados y velar por el cumplimiento de las normas en matearia de emplec ~l b

a nivel institucional.

4. Direccionar los planes y programas enmarcados en las competencias contractuales el
INVITU, y todas aquellas que se deriven de I3 gestidn Institucional, en coordinacian = '
Oficina Asesora Juridica y/o de Control Interno respectivamente.

5. Dirigir y ajusta los procesos y procedimientos a cargo del INVITU, para hacer mas aficizr!a 15
gestién y garantizar la modernizacién permanente de los procesos administrativn o
financieros de la Entidad, en el marco de la normatividad vigente y compelencias en »
de gestion Documental y de prevalencia v aplicabilidad del Sistema Integrado da Gaziin

de Ia Calidad.

8. Preparary presentar los informes de gestion de la carrespondiente dependencia delegads

Mantener como principios y valores la atencién adecuada, normas de conducta, ara
con seguridad, prudencia y responsabilidad en |a prestacion de los servicios encomand

a nivel administrativo, logistico y financiero.

~J

=dos

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por las normas o autoridad compatonie
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de responsabilidad técnico-administrativa &= |a

dependencia. .

Culle 16 N© 913 Punta de Alencidn Social PLAS. Telefay: 028-720629
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ITU, como astablecimiento

ARTICULO 2° El marco estratégico para el INV ik
llar las politicas d= vivient

descentralizado del orden municipal, encargado de desarro
interés social en las areas urbana y rural del municipio de Tunja, sera:

MISION ”
" -
Construir un modelo allernativo de desarrollo para la ciudad, soportadn en la g=3in
nivel rural vocrhore
l&cnhica v inann”

politica y los planes de vivienda de interés social ¥ prioritario &
fundamentado en la democracia participativa, I3 eficiencia administrativa, ;
dentro de los preceptos normativos en materia de calidad: encaminada a mecaT
condiciones deseables del habitat de la poblacién residente en Tunja.

fégion,

ITU, con su equipo admimstrativo
tos de vivienda de interes sool »

VISION

Durante los proximos veinte anos, el INVI

direccionara el desarrollo de planes, programas y proyec
de los principios ds inteqraz

prioritario para la poblacion residente en Tunja, dentro

cohesion social

POLITICA DE CALIDAD

El INVITU planifica y posibilita 1a construccion de vivienda de interés social y prioriiano, paa '3

poblacidn de menos ingresos y mayor vulnerabilidad de la ciudad de Tunja, con henoho "
tro de los estandares de cabdad v con

acceso organizacion y promocién comunitaria, ‘den
sujecion a la satisfaccion de nuestros clientes, en el marco de los fines esenciales del zefzdn

OBJETIVOS CORPORATIVOS
1 Permanecer en constante desarrollo tecnologico en busqueda de una siempra preyor

eficiencia.
Asegurar una cultura de servicio al beneficiario que garantice el seguimienio o= -n

2

satisfaccion

3. Mantener un sistema administrativo, que base sus decisiones en indices de gestion
Garantizar un talento humano con claro sentido de pertenencia a la entidad, compiomzncs

4.
con el logro de los objetivos organizacionales.

PRINCIPIOS

El "IN\!FTL_I‘ consagra como fundamentos a seguir los siguientes principios o normas de 2, fen
moral y ético las cuales deberan desarrollarse denfro de la entidad:

1 Enel"INVITU" el interés general prima sobre 2l interés particular.

-~ .
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2. En nuestra entidad los bienes publicos son sagrados.

3. La razén de ser del funcionario de la entidad es servir a sus clientes prestanda un servicio
amable y oportuna.

4. EL 'INVITU promueve el desarrollo integral del talento humano para fortalecer el sentido de
pertenencia y el mejoramiento continuo en la atencién a sus usuarios. ) )
5 La infarmacion fque se procesa y se produce en la entidad es un bien publico. La entidad

premueve la transparencia en la gestién publica, fortaleciendo el control social, mediante la
produccidn y difusién de la informacion contable pablica.

VALORES

1. TRANSPARENCIA: Actuar de forma abierta, clara y oportuna.

2. SERVICIO: Disposicién permanente de entender y etender las necesidades de nuestros
clientes internos y externos de manera oportuna, eficaz y positiva, brindande apoyo técrico
y humano. .

HONESTIDAD: Actuar siempre con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad.
RESPONSABILIDAD: Hacernos cargo de las consecuencias de las palabras, las decisiones
y los compromisos, y, en general, de los actos libre y voluntariamente realizados, no sdlo
cuando sus resultados son buenos y gratificantes, sino también cuando nos son adversos o
indeseables.

. COMPROMISO: Disposicion para asumir como propios los objetivos estratégicos de la
organizacion a la cual se pertenece.

ARTICULO 3° El INVITU, a partir de la Estructura y definiciones estrategicas previstas en los
anteriores articulos, sera cumplido por la siguiente estructura de planta:

DENOMINACION DEL NUMERO DE

ORDEN EMPLEO EMPLEOS CODIGO GRADO

1 GERENTE UNO (1) 050 8.

Escala de Salarios
Municipal

2 ASESOR (JURIDICA) UNO (1) 105 01
ASESOR (CONTROL UNO (1) 105 01
INTERNO)

3 DIRECTOR TECNICO UNO (1) 008 01
DIRECTOR UNO (1) 009 01
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

| TOTAL CINCO (5)

© |
| Para Tunja... Lo Mejor!
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Paragrafo Primero: Los empleos, profesionales, técnicos y asistenciales; que se requieran
como apoyo a la gestion misional que desarrolla el INVITU, podran ser provistos por fa
administracién; mediante otros sistemas de vinculacion y con actividades definidas para el
desempefo del servicio. Situacién previa hara que estas funciones sean asumidas por el
Directivo por competencia de la dependencia respectiva; una vez tomada la decisién de vincular
es10s servicios, las asignaciones salariales se determinaran en concordancia con la escala de
salarios aprobada por la Entidad.

ARTICULO 4°.- Los empleos que se establecen en la planta de personal del INVITU a gue se
refiere el presente Acuerdo, quedan ajustados a las nuevas denominaciones de empleos
previstas en el Decreto 785 de 2005.

Paragrafo: El gerente del INVITU mediante acto administrativo determinara el Manual de
Funciones por Competencias laborales que deben cumplir los empleos de la entidad.

ARTICULO 5°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

Dado en Tunja a los 24 dias del mes de abril de 2008

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

-} Hlouta; *—‘ = W/
ARTURO JOSE MONTEJO NINO ‘ WILBERTH § fLOPEZ BLANCO
Alcalde Mayor de Tunja

Gerente INVITO —

o

Para Tunja.../!._g__j)‘/le'ar.’
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Oficio 206 - 0g
Tunja, 9 de Junio de 2009

Dactor
EDUARDO GONZALEZ MONTOYA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
Carrera 4 No 75 — 49, Barrio Rosales G AR SRR S e

Bogota - e ’ . T

YN T

Respetado Doctor

-OPEC~, me permito comunicarle que ya se habla informado ante esa entidad en oficio

- No 141-09 de 28 de abril del presente afio,‘que mediante Acuérdo de Junta Directiva No

01 de 24 de abril de 2008, se modificé y adoptd nue'var-e'srruch_;lra. SE} deﬁnférén“fﬂnciones
& sus dependencias, se determiné Ja estructura y planta; entre ofras disposiciones,

Por lo anterior, y en relacién con lo informado, le reitero que los cargos de Técnico
Administrativo, cédigo 367 grado 8 y Secretaria - cédigo -440..9rado 12, que en ese
memento se encontraban eh nombramienta provisinnal fuszan 5. o Wpmmede= i, Ga

neresnatdal pONT Do D

Alentamente,

Luaa 4 ‘%’?ﬂ y oo\
b
' s

Para Emja..Mor!

Calle 16 N° 913 Doivsn 4o 4.
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EUUVIVIEINDA
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVJENDA DE TUNJA
NIT. 820003259-9 1 33

Oficio No. 721-10

Tunja, 7 de Diciembre de 2010

Doctor

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA
Comisién Nacional del Servicio Civil f
Carrera 4 No. 75 — 49 Barrio los Rosales
Santafe dg Bogota D.C.

.'

!

Respetadgs Doctor: i
. 1

are-el motivo por el cual en la Oferta Pyblica de Empleo de La
&cnico Administrativo

de este.

Me permito solicitar a usted se acl
Comision Nacional de Servicio Givil, aparece asignado el Cargo de
Cadigo 367 grado 09, como si se hubiera seguido el proceso de eleccion

Por lo anterior me permito aclararle que en oficio No. 141-09 de 28 de bril de 2009 y 206-09
de 09 de Junio de 2009, se les informo que los cargos que se encontraban en su entidad para
realizar la eleccién hablan sido suprimidos de la planta de personal del “INVITU" ahora
"ECOVIVIENDA, lo anterior obedecié a una medificacién y adopcion de|nueva estructura de la
entidad, mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 01 de 24 de abril de 20(r9,

Cordialmente, |

WILBE
Gerente

Anexa Tres (3) folios | U\D‘"

Omars @4 - : ‘?&ﬂ}

En Vivienda Para Tunja... w.'
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA
NIT, 820003259-9

Tunja, 11 Mayo de 2011 ]"E” R
bt o

Sefiores LT

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ‘“-“":" B

Cra 4 N° 75-49 Barrio los Rosales R

Bogota D.C

Caordial saludo:

De la manera mas comedida me permito informarle que de acuerdo a las solicitudes de
aclaracién anteriormente realizadas por ECOVIVIENDA sobre la Oferta Publica de Empleo de
La Comisién Nacional de Servicio Civil y en la cual aparece asignado el Cargo de Técnico
Administrativo Codigo 367 grado 09, como si se hubiera seguido el proceso de eleccion de este
¥ segun consulta realizada en medio virtual fballen.cnsc@gmail.com, argumenta que en las
bases de datos no se encontré que ECOVIVIENDA anteriormente INVITU hubiera remitido
estos actos administrativos referentes a la reestructuracién del INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA “INVITU". Es asi como
remitimos de nuevo el acto administrativo (Acuerdo de Junta Directiva N° 01 del 2009), por el

cual se modifica, se adopta nueva estructura para el INVITU, se define funciones a sus
dependencias, se determina la estructura y planta, entre otras.

Por lo anterior es preciso aclarar que estos documentos ya habian sido enviados prueba de
esto esta los oficios N° 141-09 de 2 de Abrilde 2009, 206-08 de 9 de junio de 2009 721-10 de 7

v g on 2010, igualments sstamos envicnds Sopla CaThuis Siwiada a o erg T
recibida el dia 29 de Abril de 2009 donde se registra como entrega?ia. RRRRRIR RIS

Espero que con todos estos documentos enviados se logre aclarar finalmente esta situacion

Atentamente,

Anexa: diez y echo (18) folios
Omars §[{
SR
1
[ . I
p e
Lir Cetienda Para Triarfa. Lo Moo

Calle 16 No. 9-13 + Pinto de Atencion Social PA.S, Telefax: 098-7406989
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= ECOVIVIENDA
! VIVIchIa EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TURJA
- NIT, 820003259-9

150 -7 - 303

Tunja, 24 de junio de 2011

Doctora

JEANETH FLOREZ PARDO o
Asesora Despacho Comision Nacional del Servicio Givil
Carrera 4 No. 75 - 49

Bogota D.C.

Cordial saludo:

De la manera mas atenta y en atencion a oficio de fecha 18 de Mayo de 2011 y Numero
de Radicado de salida: 2011EE 17746, pasamos a realizar aclaracion a lo expuesto por

ustedes.

En este oficio nos argumentan en el numeral 3. que los retiros de la OPEC solo
procederian “una vez enviaran los actos administrativos en firme de lo contrario dichas
empleos continuan en el concurso normal dentro de la convocatoria 001 de 2005". De
nuevo estamos reiterando que el Acto Administrativo citado fue enviado el dia 28 de
Abril de 2009 del cual tenemos constancia de la empresa de mensajeria entregada el
dia 30 de Abril de 2009 a las 12: 28 con estado actual ENTREGADA en sus oficinas en

la carrera 4 N. 75-49 Rosales, como consta en comprobante que se encuentra con
sello de la Comision Nacional del Servicio Civil y del cual anexamos copia.

Con fundamento en lo anterior, seguimos aclarando que el acto administrativo
mediante el cual se modificé y adopté la nueva estructura para el INVITU th
ECOVIVIENDA, se definieron funciones a sus dependencia, se determing la estn;ctura
y planta entre otras disposiciones, fue precedido del oficio No. 066-09 de 11 de Marzo
de 2009, en el cual informamos que se realizaria el anterior proceso.

Pese a lo anterior y ante lo solicitud de Lidia Aurora Rodriguez Avendaio identificada
con c_éduia de ciudadania No. 40.020.205 expedida en Tunja, de requisitos para
posesion en el cargo Técnico Administrativo, acudimos a sus oficinas de Ia carrera 16
No. 96-64 piso 7 el dia 17 de Junio, donde fuimos atendidos por el funcionario OMAR
VARGAS, a quien se le presentd dicho Acto Administrativo en su original, insistiendo

&

-3

(R - s AAs mrncama
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L] Vi
U vivi d MPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIERDA DE TUHIA
: 4 vivichda ; ' r\m 820003259-9

; i elud
en el envid de su copia a la CNSC en la fecha descrita, manifestando nuestra ingui

: : al empleo
y preccupacion que pese a lo anterior, se continud con el proceso respecto j
en comento.

; i i i espera de
Ante las circunstancias anteriores, remitimos copia de lo enunciado en esp
aclaraciones respecto al tema tratado.

Atentamente,
- =g e =

LI B I —

5 i i'iim""
WILﬁgWM_AURY LOPEZ BLANCO
Gerente e L
Anexo cualro {04) fobos
Omar S [;.:";'l.

Victona G t‘_"}'-l__;,
A

CONL I PO SR T A C o Tilaka.. noe TFENAATA 3“
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ECOVIVIENDA
G EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA
N ik NIT, 820003259-9
150 -7-418 e I \‘\‘bi\
| Comlsker, izebonal de) Servicio Cvl_ @
Tunja, agosto 24 de 2011 e [ g |
II__D'fL‘E“'."‘"-:I.‘ GESL L
Doctora £ TRASLADO A ‘”@
PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ I’ Codigo Cependercs | Firleaditiso |
Gerente de Provisién de Empleo Plblico . f L i |

Comisién Nacional del Servicio Civil
Carrera 4 No. 75-49
Bogota D.C.

Ref. Respuesta Oficio 01-31607 del 18-08-2011
Respetada Doctora Arenas:

En atencién a su comunicacion del oficio en referencia, en la que nos informa que
debemos envigjlos-actos administrativos de nombramiento y posesion de la Sefiora
LIDIA AUROR DRIGUEZ AVENDARO, primera Yy (nica para el_ernplao No.
37626, de acuerdo con la re w0518 del 01 de Junio de 2011,

i |4 imposibilidad,deg i embramiento, debido &
e o e q’d ; menoridida a COMISTOR NACIONAL DE
cturAtion. sedlizagda e, Aguerdo de

ter,

que como ya lgihemos comuAicag e
nsfittd” dej Viviendd ge ‘Social y
?“iN\-‘j | mpreéa-Gonstructora de

SERVICIO CIVIL...canfompe a 2
20g0 o) STRATIVQ CODIGO
RIS

Junta Directiva No. 01&11 09
Reforma Urbana~del fMuni 3ipioud
Vivienda de Junjas*ECOVIVIEN

367 GRADO S, fug édp';imi o

La reforma y agdgpgi  a_nueyd.plaf a-del Institu ivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de fitipio de Tunja “INVITU", hoy Empresa Constructora de
Vivienda de Tunja, “ECOVIVIENDA" mediante el cual, se suprimié, entre otros, el
empleo cuya provision se encontraba dentro de la Convocateria N° 001 de 2005, es
una situacién que se puso en conocimiento de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL en su debido momento, de la siguiente forma:

@
=
.
by
£

4 El 11 de Marzo de 2009, mediante Oficio No. 086-09 se le comunico a la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL que nuestra entidad inicié un proceso
de Redisefio y reorganizacién y modemizacion y que los cargos inscritos en la
Convocatoria N° 001 de 2005 harian parte del respectivo estudio técnico y luego
de culminado este se comunicaria a su entidad fa situacion de dichos cargos. Con
radicado del 31-03-2008 de la Comisién. Anexo No. 01.

2. Mediante el Oficio No. 141-09 de 28 de Abril de 2009, le comunicamos a la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que segun el proceso llevado a
cabo, la Junta directiva mediante Acuerdo No. 01 de 24 de Abril de 2009 (del cual
enviamos copia con sus respectivas firmas) modificd y adopté nueva Estructura,

@
En Vidienda Para Tunja... Lo Mejor!f.
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ECOVIVIENDA

EMPRESA CONSTRUCTORA DF VIVIENDA DE TUNJA
NIT. 820003259-9

T ndo la planta entre otras disposiciones y que por lo anterior los cargos de
??Etg!{rr}gg EDMIRHSTRAT.‘ Vo CODr'Gpg 367 GREDO 9 y SECRETARIA CODIGtOo
440 GRADO 12, los cuales actualmente se encontraban en ncmlt?rag'lrl)agon
provisional, fueron suprimidos de la planta de personal de INVITU, cumplien
lo dispuesto en el articulo 48 de la ley 909 de 2004.:

Articulo 46. Reformas de plantas de personal. Las reformas de p!;-';f;i
empleos de las entidades de la ama ejecutiva de los érdenes nam -y
territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servi s
razones de modemizacién de la administracion y basarse en justificact s
estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por fas rgvsggrudfos
entidades, por la ESAP, o por firmas espec.’aigzac{as en la matera;

que deberén garantizar el mejoramiento organizacional....

icio | i bril de 2009, fue enviado
Este oficio junto con copia del Acuerdo No. 01 de 24 de A
el dia 29 d&"RBrl"Y recibido el dia 30 de Abril de 2009 como lo wn;:zl?g;a ;';
empresa dé}'mensajaria con estado del envic "ENTREGADA" a las 12 -
oficinas de i3 Comisién con n ojde envio,l 19482 en la cual se encuen
estampado él sello de la Cfrjl Anex __2. +

501 &?hjy‘n de‘.;;l;%%;?rrﬁo rte de la

i
3. En oficio 150-#212-de-mayo
Comision de mayo, ~3—d91 ano
documentation que argm

numeral 2, segfiff gula 1041

ititamo$ se dvidarafasityatiop ba que la
omision, fue radica o da-indica en el

e "
4. Posteriohgente Lef’ﬁ'_ {;’:‘;F' vai C r‘s %NAL DE

fimayo de 201;‘??@.»&181@ ~NA
SERVICIONGIMizenyiazsespuesta-con Numero<de”radicado de salida: 2011EE
17746, con radicado nuestro de 26 de mayo de 2011, en la cual nos comunican

que segun oficio No. 141-09- de abril 28 de 2009 no es posible retirar ni modificar
los empleos que se encuentran actualmente en oferta plblica de empleos — OPEC
de la entidad sin contar con los actos administrativos en firme que sustenten
dichos cambios dentro de la planta de personal, desconociendo el envio de

documentacién recibida por la Comision el 30 de abril de 2009 como indico en
numeral 2. Anexo No. 4,

=

-

Esta respuesta nos causa de nuevo extrafieza, ya que la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL nos solicitaba los actos administrativos, siendo que estos
precisamente fueron remitidos el dia 28 de Abril de 2009 como lo argumentamos

en el numeral 2 y del cual tenemos la prueba que fueron entregados en sus
oficinas el dia 30 de Abril de 2009,

5. El 7 de junio fue radicada en esta oficinas peticion de la sefiora LIDIA AURORA
RODRIGUEZ AVENDARO, en el sentido de indicar los requisitos a cumplir para

Eosesionerse en periodo de prueba en el emplao Técnico Administrativo Cédigo
367-09, momento en el cual tuvimos conocimiento de la existencia juridica de la

En Vivienda Para Tunja... Lo Mejor'ag)_
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TuNJA
NIT, §20003259-9

Resqiucién No 2518 de junio 1 de 2001, mediante la cual se conforma lista de
e!eglbigs para proveer un empleo de carrera, acto administrativo que no fue
comunicado por la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, en el que s

desconocen los argumentos expuestos en el presents escrito en especial el
numeral 2. Anexo No.5.

6. En oficio No. 150-7-303 de junio 24, reiteramos y aclaramos la misma situacion
que hemos venido describiendo en anteriores oportunidades y que al parecer
ustedes no nos han prestado atencién ya que siguen argumentado los puntos
como si nosotros no hubiéramos enviado ningtn tipo de documentacion para
aclarar la situacion. Anexo No.6.

Respetada Doctora, le reiteramos nuestra preocupacion por este caso, pues
inicialmente acudimos a la carrera 16 No. 96-64 piso 7 OPEC el dia 10 Junio de 2011
donde nos entrevistamos con el sefior OMAR VARGAS, en repetidas ocasiones nos
hemos comunicado—eon la Comision a las oficinas del comisionado CARLOS
HUMBERTO hh’ORENO BERMUDEZ como lo puede confirmar las sefioras Marta
Giraldo y Myria?_i-n Diaz, para que e con ita previa con el Comisionado, ya
que como lo manifestamos en=a s 0 naq;\j Sdds em-puestra entidad no se
rel-24.de Albril de 2009)1 . |

tiene creado el ¢argo (ya que &g UG
I . Aalvu 2 o
it fru/ﬁ;'quﬁden les qgi s'.fe/\%g‘\ la frente
Jegiblg dermpleo-No- 37626 - le nuego muy

Asi las cosas y teniendo.en cuen
(] e ﬁ nNURGH nte.g logxpuesto y
_ P%édéq ?1%?&0 ORAD \g’%b&m DE
) de’elegibles displg ucion No.
2518 del 01 dezJunio

al derecho adquirdo q'[ze tiene-la,;
respetuosamente se-de pg‘or[dé
determine la obligacién qu

| 011 losantes-posible, o si o considera necesario se
agende en forma inmediatd tna cita para poder tratar este tema con el comisionado y
llegar a clarificarlo en forma definitiva.

TUNJA "ECQVIVIENDA

Atentamente

Anexos: 6 (26 folios)

Omar 8 Victoria G,

é_g/ Wictin 6?..

En Vivienda Para Tunja... Lo Mejor!
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TNV (T
INSTITI T) DE VIVIENOA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA UPBANA IFL MUNICIPIO DE TUNIA

ACUERDO No 001 de 2007

POR MEDIO DEL CUAL SL. CREAN DOS EMPLEOS, SE ADECUA Y J\C_:TUALIZA LA
PLANTA DE PERSONAL DFL INST~UTO DE VIVIEMDA DE INTERES SOCIALY
REFORMA URBANA DE MUNICIPIO DE TURMIA "INVITU"

La Junta Directiza del Instit £ de e nda <Je Interes Socal y Reforma Lrbana del
an s e cus facultades constitucionales v legales, en

Municipio de Tunja "INMVITU Y,
Decrelo 785 de

aspecial las conferidas por B ey 89 de 0y, la ley 900 de 200:4 y el

2 el

TS TR ANDO

One o Acuerda Municipal Nee 082 2 Wil cred el [nstituto de: Vivienda de Interés
Sovial v serarma Urbana del 11 picpo e,
diea la Junta Directiva  esta la ce adoptar 1a
i nare o clasificar los empleos necesarios para
cos finciones y remuneracion segun la ley, los

Oue dentro de las funciones «sign:
estructura arganica, crear st mn
ol cumplimiento de su nusion vy fifarie
Decrelos y los Actierdos viger v s,
Que mediante la ley 909 de 204, e e pidieron las normas que regulan el empieo
publico, la carrera administrativy '3 aerencta publica.

(nie de conformidad con lo estz aleciac nir 1 fiteral ¢ del art, 32 e dicha norma, esta

tiene aplicacion en los entes terttonnis - ¢ wnicipales

Que mediante Acuerda Mo 11l e Minoia Junta Directiva d2l Instituto adecuo,
artualizo v adoptc la planta o2 2mpios, o sndienda los crtorios establecidos por la
e s,

"
i

Ley 909 ge: 2004 ¢ el Decrah
O ol Instituio adelanta estu fiv Teonies ge necesidades v conveniencias para crear
inabane para el Instituto, teniendo en cuenta el

cns emiplecs denoo de la plan's
cumplinuento de 13 funciones 1k sle, v 0% COMPromisos adquiriclos frente a la
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.ar_injl_l_n nt_far__iu_:sn municipal, cue adania, |-= arganismos de financiacion de vivienda de
Intereés Social v cle log organos de ronty

e existe disponibilidac Prestpuestal paa atender el pago que ocasiona la creacion
de estos empleos con Cargo a los gaste dle funcionamiento.

Por 1o anteriormente expuesto

ACIHERDA:

ARTICULD PRIMERD: Créansa dns carcc 5, adeécuese y adoptese la nomenclatura y la
clasificacion de los emplens o niveles, 1as funciones y 105 requisitos generales de los
empleos, del Institulo de Vivenda ce nerés Sacial v Reforma Urbana de Tunija,
COmo sigue:

DENOMINACION DEL  EMPLEO: GERENTE  GENERAL DE  ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

NIVEL; Direcoiv
CODIGO! 150
ADO: 09
DEPENDENCIA: Cataredtn,j 1
NUMERO DE CARGOS: Ll 1)

DESCRIPCION DEL CONTENIDO FUNCTONAL:

Son funciones generales del Gorenie de anformidad al articulo 16 del acuerdo municipal
0012 el 02 de mayo de 2001

a) Dingir el funcionamiente de |3 Ertidad, bajo los pringipios de eficiencia. Eficacia,
2conomia, justicia, equitiad v vels par el adecuado uso, mantenimiento y manejo
de los bienes y recursos tle la misria

b) Coordinar con el FONDO MACTOMAL DE VIVIEMDA, 1o -elativo 3 la politica del
Gobierno Macional de Vi lenda cle Interés Sacial Yy Reforma Urbana v en parti'r_ulaur
in concerniente a planes y pronrimas especificas, mecanismas Y aperacion del
subsidio, promaocidn c2 |as Croemizaciones Populares de Vivienda, bancos de
matenales y transfererciis v rlasa Tallo tecnaligica, organizativo, admintsfrali\-o_\;
canstruchvn, ) _ ‘
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0 Coordinar con ef 13 . i :
) il “,1.“1'"" "”IT el Baneo Agrario, 1y mecatismos v aperacion del subsidio y eject
anes de Vivienda de | nerés S ocal, en el sector rural,

)] (_omr]n.\tn Con-entidadas del orlen Macional e Internacional los mecanismo
(jpcmrlml del subsidin, ejecutar los planes v programas de Vivienda de Inte
sSocial en las dreas tanto urbanas cama rurales,

€) Coordinar con entided » municinales, departamentales v nacionales publicas
privadas, la vinculacian v apoya & s aclividades relacionadas con la VW.“:“rL! "
Interes Social y Reforma Urbana 2stablecidos en las Leyes 9° de 1989, 2%y 37 1
1991, 281 de 1996 y 334 de 1997, Decrelo 975 de 2004 y demis norm

concordantps,

f) Adelantar gestiones pormentes part que el Municipio incorpore al prest lpi_u:«.:u G
] g ’ " i k. ere
cada vigendia Ios reciisos ron deshiracidn a programas de Vivienda de [pn r-'i
Soctal y funcionamienta del mstiteto y eslablocar los HICCJHISH‘!;-J:i n?,;», eepeditos f.

s Social, urbana

sequimiento y recauda de los recursns para vivienda e Inlere
tural,

a) Velar por el funcioranente financiern de la entidad  haciendo uso de h?-ﬁ
instrimentos que oiorgan s eyer 07 de 1989y 388 de 1997y demas
disposiciones concordantes,

) Bombrar, remover el peosonal v cictar 1os demas actos administiativos de manejo
de personal de conforriad can tas nimas leqales.

1) Suscribir a nombre de NSTITUTO s canvenios v conlratas de cuantia infetior a
cncuenta (50) salarios mimimas mensuales v contratar empréstitos en cuantia
inferior a quinientos (500) salarics minimos legales mensuales. Los convenins v
contratos que excedan \as cifras antes enunciadas requieren para su validez, la
aprobacion de la Junla Gaectiva.

1) Ejercer el derecha de referencia =n los términas de los articulos 73 y 74 de a ley
9% de 1989 y el articule 22 deia lev 37 e 199

I} Presentar a la Junta Dive ~Liva los rarmes, estudios ¥ Proyectos necesarios para la
toma de decisionas v 12 gefiniciin e polilicas, "

I} Representar legalmentc ) fnshituito en te i i
ar legaline 1% 0 todos los artas admin 05, judici
extrajudiciales, Pbess, ki ¥

m) Fomentar Ia constitucic 1+ desay pal o de 1as Organizaciones Populares de Vivienda
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LR T . .
el YIRS O

n F } i .
) IEJF'FH.H 1as demas funcicnes que (- aeuerdn con la ley v la politica de Vivicr
A I : o J .
I”h'“'“’ Social y Reforng Uibana, = asignen el Concepo Municipal, el Alcalc
unta Directivy del [nstituto, _

en todas los actos, conl

®) Blercer 1a representac on leqal e 1mviTU
15 del Acuerc

negociaciones, actuaci jree y funcenes; de conformidact al Art
0012 de 2 de mayo de 2001,

o _ St
P) Farmular y dirigir las estrategias | politicas en las que se enmarcard la gesho
INVITU.
: ; ‘tos de su ar
) Formular y controlar Ia ejecucion ce los planes. programas y proyectos dr_'if"Sin\."f
" 1
Y aticular con los proqramas del Golwerno Municipal. en la promocion de
de Interés Social,

1) Dirigir, coardinar v contralar la gestion de las unicdades a cargo de sir
Despacha v expedir loc actos admiaistialivas propios de la Entidad.

o) Establecer los contaces con les Instituciones e (odo orden (Municipale
Regionales, Depatamentales, Mac onales e [nternacionales), fue p!_]r’:dﬂ[‘l ConCLr
a la consecncion de las ohjetivas d= o programas y proyectos del INVITU

t) Ejecular las decisiones ce la Junt tirectiva del INVITU y cumplir todas_aque“e
funciones que se relacioren con i3 organizacién y funcionamiento del INVITU.

u) Gestionar anle las Enlic ades fnacieras yio crediticias las solicitudes de crédit
para la ejecucion de los programas que necesiten de financiacion ya sea a nive
Municipal, Deparlamentz:, Maciona' Internacional,

v) Constiluir imandatarios o apoderadas judiciales y extrajudiciales con aprobacién de

-la Junta Direcliva cuando los uncianarios del INVITL no puedan atender
direclamente las funcionss.

w) Convocar a sesiones ordinarias v 2<hiaordinarias a 1a JUNTA DIRECTIVA cuando lo

estime necesario,

%) Presgntar' al CONCEIC MUNICIPAL, los informes v explicaciones que le sean
solicitadas en desarralle. Jo |35 activinades del INVITU, '

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Estudios:

. :ﬂ'.‘:ufrj crfe formacion ur veratana jnofesional capacitado en las dreas de
ingenierta, Administrac 31 Pulilica, de Empresas y/o financiera.
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» Titulo de Postgrado
Experiencig:
¢+ Nome ¢n
enar de dos (2) #fias en 2my Iros de direccion, manejo v confianza.
Equi ias
qQuivalencias entre estudics y expevicncia;
+ Parael empleo de Gerrte Gener: | de Entidad Descentralzada se aplicaran las

equivalencias contemple das parp o pivel directiva, de acuerdo con el articulo
25 del Decretn 785 de 2904

DENOMINACION DEL EMPLEQ" SIECR (TARIO

NIVEL: Asiclenag!
CODIGO: 10
GRADO: Jiat
DEPENDENCIA: Gl T
NUMERO DE CARGOS: NN

DESCIRIPCION DEL CONTEN D) +UR CYOMAL:

a) Alender de manera personal o felelnwea a quienes soficiten 3l Gerente, tomar nota de
las salicitudes y asuntos batade, i eisencia e informar las rovedades.

1) Elaborar las resoluciones e acuerds won las novedades de personal que se presenten,
ya sea de ingreso yfo reliro de cialcuier funcionario y velar porque se rednan tndos

los requisitos 2xigidos para la posesiay ¢ 1os mismos.

) Elaborar las resoluciones de pagn d= acnerdo a la autorizacion de la Gerendia.
) Llevar y mantener actualiza'o «l archiso v caorrespondencia de la Gerencia.

e) Realizar, registrar y contic'ar s dierentes llamadas telefonicas solicitadas por los
empleados del INVITL.

f) Archivar y mantener actuc’i ada ia hase de datos de los postulantes v beneficiarios y
hanco de informacion de 1o postulantes v beneficiarios da Vivienda de Interes Social,
ast como elaborar perigdicamenta 13 hitado de la informacion archivada, cuya copia
debe reposar en el archrie general 2ara ser utilizado por la Gerencia cuando sea

necesario,

"é’/"
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ay Llevar v

ot Hldll ir dir'f.‘
. ¥ oy .JJ_IH!I' 2 “
e . 5 .
[ me G F|F. cj'-ll[”'l"l\l"':'ﬂf-l COpes

PO deney enviada, direcksgg telefinicn, entre otros,

IO e raye acion de resoluciones, acuerdos,

0 realizag log
7 05 Pedidas |
202 materiglos B rELe n k] ) 3 B Ren
hm['”"l:']rmrm[r_, de cadd yrn J ,L il que reguiera el nstitulo para el bue
= R0 UNA de sus gapendeneias,
D Uevar ackyai
1 Lo “Ltualizadn el Karde ¢ da-afrsses e
it SR RdIUEY dealmasé 2 i ae 5 reallzacas en cadd
il Je almasen de acuerda a las compras realizada
"Ir"-""
1 Uevar of nventario de los [epec e Bles del Instituto,
K) Realizar Inda

i SV ada uz de lar funciones con la DILIGENCIA, ‘JP{-'”"-]UPJ”—-W:"
HECTIVIDAD v RESPONSABIIDAD e o cargn amerita, ¥ las demds funciones
nherentes 5 5 AIgn asigaadas por el jefe inmediat y/o Gerente del Instiluta, que

slan encaminadas a| CUmimiento da lns objelivas del VT,

I Eiercer el aulacontrol ded carge, de conformidad can lo establecido en la ley 87 de

12

1993,

ERELL DE COMPETENCIA 5

Esludios:

» Diploma de bachiller er rualquier modalicad

Experiencia:

= Mo menor de dos (2) aies de evpeiencia relacionadas con el emplao.

DEMOMINACION DEL EMPLEG: Torn cn Administrativo

MNIVEL: Tecnico .
CODIGO: 35

GRADO: Q

DEPEMDENCIA: Gorncg

NUMERD DE CARGOS: Una (1

DESCRIPCION DEL CONTEN DO FUNCTONAL:

4} Llevar los registros contasles v cle LSoreria en los sisternas dispuestos para
2l

b Preparar Ja noming measyai e b mincion

r : arios del Instituto de acuerdo con
as novedaces
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MNIVEL:

C) Prenaca.
) Prepary las declarg,

IMPLEet - LR T T |
Puestg MU e Cii l_' Feonceply e retencidn en 13 fuente. ac; -
- LU 50 gap SR e I nie, acuerdne, o
) Hacar ¢ EStAlmente en 1y et
acer fas 3 :
rdenes g
los Procesy; Dot Pega de e 1810 o8 195 fikesriieinn .
inentes a dreq 4e Hit @ NEpOsIciones do 1y gerencia v
. 2h S RIesunyenty
) [‘r[\n- ih
-Barar |, .
tione las Mquidacione,

I deracig 195 funei _rresoondientes. 3 primas y prestaciones
mensyal, sl

o oque
O dal Inshityty |

¢ hacer la conciliacion bancara
B Clasifie
asificar v arctiy:
5 archwar 12 4. .
Clsi v arehiival I 1”[”“‘““ Wwon en forma ardenada de s Areas o
OMmabilidad y tesorara o |

w
—

Colahorar o .
aren la nresentacidn o mtormes a las entidades de control
h

—

(B V= Xop ;

arlramite a 1a ¢ arresnendencia d 2 1as areas de contabilidar) ¥ prasupuasio
D Trancerime los doctimentar . 1o mes autorizacianes, cettificacinnes, caitis,
formularios de retenc’dn, relicoados con Jas operaciones  de tesorera,
contabilidad v presupieeia do anticar.

1) Realizar lodas v cada una e las funciones inherentes a si cargn vy las
asignaclas por el jefe inmediato y/o por el gerente del [nstituto vealizandolas

con DILIGENCIA,, EFECTIVIDAD ¢ RESPOMDABILIDAD que  amerite
It

b

Bjercer el autacontol de’ carqo, de canformidad con lo establecida en la ey 47
de 1993

* 'PERFIL DE COMPETENCIAS:

Estudins:

» Titulo de formacion tésnica,  profesional o tecnologica o terminacidn v
aprobacicn de pensum aradémico de estudios superiores en las dreas
administrativas, econdmi as o contables

Experiencia;

Mo menor de dos (2) ancs de evjieriendia relacionacdos con el empleq,

DENOMINACION DEL EMPI.FO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Pronesion al
CODIGO:, o
GRADO: . 11
-._6‘
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DEPENDENCIA:

NUMERO DE CARGos. :m“;i
x ne |

DESCRI
PCION DE|, CONTENIDO FUNCTONAL:

a) Contabili .
72 las transferencias de lngrecos, verificar y codificarlas,

b) Aplic:
arvy o . ol
¥ controlar el sistema g - . Geacian en b sjecucion contable,

) Legalizar los "
galzar los comprolantes de ¢yreso, planillas, anticipns, ahorros v depositos

varios,
) Aplicar el cidigo de cuwitas y don A5 disposiciones implantadas por 185 entidadns de
control, relacionadas i el preaesa contable.
. e
€) Elaborar y revisar los by lances mensuales, anuates y 1os de estudios de ingreso y

Qgeeso con 1os anexos firandeins b las achvidacdes contables

N Efectuar el andlisis finaa iere dol Hugn de caja y de fondos.
peticionarios, |as solicitudes que par 1a

Tramitar y responder recianea o a los
nlngadas.

naturaleza del cargo le carrespond 2 o aquellas que 500 d

[ L
—

hy Controlar el registro de eaeracionas e originan 105 asientos cantables.

i) Ejercer control sobre las -oncilacicnes bancarias v el manejo de cuentas. !

i) - Implantar y evaluar percdicamente fi sistema de contabilidad aplicado.

k) Compilar las normas ‘ejales v reglamentarias en materia contable a cargo del
Instituto. '

1) Rendir cuentas e informes anite las entidades de control.
2

m) Certificar los balances ¢ estados fhaadieros que debe presentar el Instituto, v que
se deriven de la naturch za del cango.

n) Los demds que surger, ce la natu aleza de la unidad o que l2 sean asignadas por
autoridad competente,

a) Levar el control admuriztrative + financiero de Ios provectos de inversion que se
uten  directamente por 21 natitute o se promuevan 4 través de las

anizaciones Populary el Veanr 05,

N

e
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p) Ejercer [z
<TL as rUr'II"‘ir'
Ley 87 do 1an4 0es da Cop
dcﬁljg de 1993, |45 s I]JEFFI;! Inte
Normas concordie ntes g,a a:

no de Gestyg
13 vigentpg
€l caso,

Nocaniorme 4 [o dispuesto en 1
que la madifiquen o complementen

PERFIL pE COMPETEN CIas

Estudips:

* Tilulo de for it

; ormac R . it
Plblica, Macion uaiversitaris, profesional capacitado en  contaduria
Experiencia:

= Momenor de s (4) ados de 2opodenca elaronada con las funciones del
emplea,

Equivalencias entre estudios y experiencia:

* Paia @l empleo de profesnna aivessilario de Entidad Descentralizada, se
aplicaran las equivalensias contea pladas para el nivel prefesional, de acuerdo
con el articuto 25 del Decreln 755 la 2005,

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: Mafe<innal Universitario

NIVEL: Profesioaa
CODIGO: 2149
GRADO: 8
DEPENDENCIA: Goreniic
NUMERQ DE CARGOS: Hra !

DESCRIPCION DEL CONTENDO FUMIOMAL:

a) Planear y ejecutar las atnodades tecmco admimistrativas que debe desarrollar |3
unidad de acuerdo con su naturaleca, los planes, programas y provectos asignados
por el superior inmedial o.
b1 Verificar el cumplimientc de fas faamones v responsabilidades del personal 2 <u
cargo Y onentar su geshic 1
<) Fealizar los estudios y proparat iz minemacion requerida durante el planeamiento y
chesarrollo de los diferertes progran a= adelantados por el INVITU.
wk
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149

d) Formular mé
ilar métodos v prove|
¥ provedimientos de Lrabayo para 13 ejecuciin de fon progianias.

@) Coardinar «©
con los . ) )
alleqgue la dae o mr'r_' atistas pera que dentro de los FOEMIND S petablecidos
2 la documentacicn complety a fin de legalizar 105 contratos que celehre wan

estos el Inshitute,
] €l ypliniento e 105 ahyetivos

f) Soficit
) Solicitar y disponer s ecnsas iecesating para @

institucinnales e la unida a carao
) Mealizar las mtervenlon: s asonadas (e obras r_nnlr.‘!lﬂrh‘lﬁ ot el Jstitto.
h) Atender visitas de obia v resolver - udas qenarales de 105 programas ¢ venda.
1) Supervisar y contralae 2 realizarid 1 e las obras que drsarrolia el IHVITL.
1) Coordinar esludios de menas chne rmales en a e widad de Tunjd-
k) Ieahizar pentajes a ofra dapendencias del Aumcipia.

stan dentio de

A1 o e fema,

los documenlos que comi Hi

1) Aprobar, validar o pifrord
tionatlo oo la resp ctiva entidad
wuhsidio famuliar de vivienda de o5
demas Orgamzaciones on el

la especaldad.

m) Conformar ¢l paruete et Soctal para Ges
petatal gue maneje este coelor, ef solicitud del
[T S diviepelas pot ol INIT 1y anentar a 1as

s aspecto.
o1 cargo v 1as asignadas por el jefe inmediato
ias al cumplimiento de los

25 mherantes
polen ENCAMINAC

e

1 as demas fundon
ol aerente del [nshituto

n)

v/ ¢
ohietivas del IRVITLL

tacdas v cada waad de las tunciones con la DILIGENCIA, OPORTUNIDAD,
RESPOMSABILIDAL) GUE el cargn amerita. Funciones asignadas por

) realizen
yantondad rampatente

FFECTIVI AD y T
ol wle inmeciato o po a normea

pr el autocontral del carga, de conformidad con 10 csmablecido en la ley 87 de

1003
-anforme a 13

tunciones 12 A 1onedas (on €| Control Int2ind Disciplinanio |
i i .I_‘

e
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PERFIL Pz COMP[’TL
“TEN

CIas

Estulios:

Titlg

3 I

inge - 10hmae
SEMlerjy 0N iRy

D Arenie. Ersitar _
‘r’fUlttr".ElJr,-| AN, profesional capacitade en las areas de 1

Ex”(‘-”'nncfn.

Eq'”'-"-'llem-i

Nr.'l H]r__»”m
as lunciones el

emplag, . 9€ 995 (2) 410
H. FI0% de v perencia relacionada con |

as ongy
- r i

& estudin, Y Bxperiencia:

Mary ol empl encias

s e . ralizada, e

2 Iesional e ;. o Descentralhzada,

nal universitanio de Entidacd DEs acuerdo

daplic A
aran Jar : .
LNt 15 NIIII'I\.J:]JJ’EIH 135 ronten pladas para el nivel profesional, e
AUl 25 el Dereln 78 fe 2007

DENO
MINACION pEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVE) .

CODIGO: i‘ll?)m::jmﬂr
GRADD: U
DEI‘ENDENCM: Gerencis
NUMERO pi CARGOS: Uno (1)

DESCRIPCION DEL CONTEN7DO FUNTIONAL: .

a  Coordinar con la Gerenci: los estucios que sirvan de hase para la preparacion de los

provectos de presupuesto, confurme al decreto 111 de 1996 v reglamentarios vy
ohservar los principios e planeazidn, anualidad, universalidad, umidad de caja,

programacion integral.
Coordinar y/o ejecutar con las umndades pertinentes, las etapas del proceso de
formulacian, presentaciar, eiecucidn y evaluacion del Presupuesto del Instituto.

Elaborar de conformioa. con las namas legales vigentes el anteproyecto de
programa anual de cale measual zada (PAC), para cada vigencia, junto con el

Gerente,
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Llevar reaoss
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i"--!.lpu_jt‘-ﬁ'rahgg “eld tibee or mibro sabre [as disponibilidades y reastios
| ]l)\,r;"- Ing

. alchiegs
RULRIRTIEAS

IR e TR o 3
| Tnecpondizales al manejn presupuestal, drrenes  de
fle

SEuEntas y cditae dal manejo presupuestal y nomina.

e byay
ARctunr 1as ; - P
ar las FESeIvas (o ApsEion s presupueslales segun las normas wiggenles

AR - o - - -
PRI a8 ejectcionge: Presortesiales de las obligaciones contraidas.

. o s del
Hesponder por el recaude y cislod & dee todas las fondos, lilulos valores y bienes d
TMYITL,

Rewisar Yooconbiolar gue  Ins cocumentos internns e Lesorer i reunan las
espacificaciones neces: as que contengan la informacion requerida, como, facha de
nvpedicion, nambre e dentificacian de la persona que genera el inareso, montg en
nimeros y letras, concepla del ingeso, modalidad, (fective, cheque, etc), las
firmas correspondientes ; varficar que sean difigen iadad on debida forma.

Siuar oportunamente 2! direro (e wtiddn por los foncdos 0 cuentas especiales,
ealablecidos en las diferentes vaelades del Instituto, para efectuar los egresos e
acuerdo  con las disposiciones legales v a los procedimigntos establecidos al
respecto

Elecluai Ins pagos de 'as obkgacones financieras, con cargo al presupuesto del
INVITU, acorde con I dispamihilidad presupuestal  de fondos programacion
octablocids al respecto

Compilar 13s normas 2 giles v reglanentarias  en matena de pagos y recaudos a
CAran ol

| Instituto v at salear 1as tensultas que sobre 1o materia se eleven en y

andencias  de 13 sodrwysiracion del [RYITU, en coordinacion
sficina ndica

cnn la
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=il hacer (ge consignacinnes de los tecaudos

0k v nlabor it el
Realiza; v nlaborar b planilla de inresos.

cenfy ;
501 respe 'Gmafuon..,g

: _ LTI A
Ctivg liquidac .

“oh e sununistig v endradas a almacén y hacer

e g
SOportes @S el borad -

ivar que se adjunten todos los documentos ¥

Tevis
“VISan fas conciliacion: . Loy

Hace 14 ;
05 Informes de sjory, A resos cuanro se requicren

Rendiv debidg Y opu by pile as cuentas e informes solictados  po” 105
(e €l % 7 ; 3
miembios de control e IMViiiny « sponder sus requerimientos

Flaborara borradores fi: 14 ¢ res weardencia, resoluciones, de page, cerlificaciones,
elc., que competa a lesaren;

Desarrollar el Plan Esratégia el Pecurso Humano, acorde  con [a normalividad
vigente, con el fin de aterder e requerimientos de apoyo en el desarrollo de
aclividades,

- Organizar v administia;, &l reci<e humang, de acuerdo  con la normatividad

vidente

Dirigir dentro de los términes ledgal <5 el proceso de evaluacion de desempenio de los
funcionarios del Instite te, peea Jor cumplimiento a la normatividad vigente

Coordinar y organizar 'a: actividzues e bienestar social v salud ocupacional ‘para
los funcionarios del INVITU, con ol fi de motivar e incentivar v proteger la salud
laboral de Ins servidore . ublices

Llevar y mantener aclializads =l regictio nico  de los servidores piblicos que
laboran en el INVITU, ¢ el fin ue canacer su situacidn administrativa

Coordinar v realizar el prcescs ce 2ntrega de cheque a su correspondiente
heneficiarno.

Flabarar las resolucion2: de wu2vue con las novedades  de personal  qup se
presenten, va sen de i Lrndeedde  cualquier funcionario v verificar fque 5e
rennan ndos o requisite s g0 13ra la posesion de los Mismos,
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Liga = i ’
V al s ||tt|]l(‘:‘li.ll.lll do 1 noemaa y Prestantiones enciales de 105 FupcInnanios
nculados al sl .
ii Jercer o
Ejercer wl aulocontrol Il e, ¢ wonfarmidad con 1o pstablecidn &N ja ley &

1993,

W Lan demas que sigan 1 la o naaca del earge

PERFIL DE COMPETENCIAS

Estudins:

o Titulo de formacin uniarsitane. sofesional capacitadd €n Administracion e
Empresas yfo Economii

Euperiencia:

(o nperiANCia relacionada con fas funciones del

. No menor de dos (2) #1097
empled.
Equivalencias entre estuding y exney ecial

. Para el empleo de profasion prversitario de Entidacl Descentralizada, 52
aplicaran 125 pquivalenties contein 1=das para el nivel pro‘esional, de acuerdn
con el articulo 25 del D2t el 725 ¢ 1 2005

PENOMINACION DEL EMPI O, ESLT TURIDICO Y DE CONTRATACION

Pres WD

NIVEL:
CoDIGO: 1
GRADOD: - #

Escaneado con CamScanner

153



‘ L 154

|
DEFENDENCIA: .i
NUMERO DE CRRGOS- [_;.-;nnzn

' LTy

Es misig
'“mw!ul—r}n de 13 Oficing Juridizy 4.
r.}-3|.-1 05 actos admimc{rahvu : ldl-‘i‘tun.n Tedante Ly e
a profe i = b 38l Inst.e '
Proteger iog INtereses g lag 11-::|t[ |rlrl 4

L2 ReQuIsITog

atia, el apoyo v la aectenca,
AUsten 4 derecho con unidad de criteries,
el Municipig

Titulg o 4
TN B drog e
ks flE?rE‘chq, OO e g (1) afin de esperienca protesionil

L2818

FQUIVALENCTA ENTRE 510N 195 v ExpERIENCTA
Para ¢
SOAlenogs

25 (i [

Cinplen de Ay e

contemplaclas
Tt 7RY de 2005

do Colilad Descentializada, se dara aphcacon a las
WA et palesional del cargo, de acuerdo con el anliculo

L.3. FUNCIONES

ASISlIE y asasorar al Geee e Y 1" nka Divectiva del Insttuto en la aplicacion da ia

normatividad partinenta v en 13 emision de |os aclos dz cardcter Juridicos, para
asegurar la unidad de cntere e oo en el Institucién,

b Represontar al Institulo 2n teale e, procesos o que sea parle, por E'<CQ1JCIU_n de
las enmpetencias juricizas ewcepteadas por disposiciones legales vinentes, pari ser
jercidas por obra instasos.

o Asistic al Gerente en la Fosalucion de 19s recursos que deba resolver en desargllg
de su gestivn, t

Ejercer sequimiento a Lo prares -5 ieqolativos que cursen en el Congresu Macic nal,
105 desarrollos normalives que s adeianten en el Gobierng National, I3 Asamblog
Departamental v el Cencee ol que  coniernan  al funcionamienty o
mejoramiento del Instite,

2. Asistie al Gerente en Ies proves

5 onsfaurados a traves de 105 mecanismos de
participacion ciudadana [revistps

21 la Constitucian v 1a Ley.

f. Atender, valotar y ases ar o 05 ¢ nesdanos Interesados en salicitar g subsidin de
vvienda de interés soce-1 b lionre 20alizar sus pradios,

0. Proyectar y tramitar [ aspr 1 9 derechos de petician, v da las acciones de
tutetas instanadas en e v bra 4o Insktuta
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N0 el insting
in " didly o no.
fmmd.- rJ Dty o i
_ ' 03 1 . - -
§;, 185 a5 o "“"l"lrr:r.”,. n ';”rmljrr_u, del Institula que permita compart
PHPervisar 0 Crespelo v cordialidac.
Ir_l 1}2\', 80 d Y3 |)|'U(_'oglj.
&1 s 1
= 1993y ge, nas ney 105 Bamites paa contratar bajo [os principios de
k. T‘I'n[)arq" tad s vorealamentos vigentes,
A tady | ¢
. IT|0rl||1-
. Entacicn ¢ . Y
] i S Ntarian Cnerida e sia para I3 contiatacion.
LA s |
If]mri
I I s ‘e
POF &l Iy e contiaigs, convenios, v demis obligaciones adquiridas
m, Ry il
* BEODI 50
tle {""'mplde t}'?rjr e eclicke, « a1 vy Mnes  propuestas, para veriicar con e Plan
- - 2 +
adema, comp: i Coin 105 precos del mercado.
n.

G o0l
1 ¢
allega ?l <on 10 otk atie, 3+ 1 14 que dentin de Ins témunes establocidos se
a documentae i nptety 3 fin de legalizar los contratos que celebie con

25105 @
5 el Tnslit ulo., en aceerdn cr ae Inyes vigentes en maleria de contratac |nl1

0. ar . v
Velar porque los cont atae, 1 s y demas cuentas, lengan 105 soportes

NECe e 3 . 5 .
WECESANOs para iniciar | tramite il pago y que seajusten a los requisitos legales.

Radi
P Radicar en jos libros ¢ = contratos en arden consecutivo, indicando fecha de recibo
de la solicitud, nombre 421 conteati 2, valor v clase de contrato.
+ Q- Elaborar la minuta de contralo + enn los respectivos anexos pasatlo a firma del
gerente, :

r. Dar publicidad a los cont atos o i sae visibles la relacion rensual de los contratas,

5o Fjarcer el aulocontrol 21 carga, ey conformidad con o establecido en la ley B7 de
1993,

L Los demas qua surgen ¢ 2 Ia natateza de la umidad o gue le sean asignadas por
attaridad competente,

o Elabarar v presentar lo: mfonoes e correspondan 2 las entidades de control o 3
cuian la solcite.

ARTIC lJI 0 58 f"l'NDO' Aty t s falanial para &l Inclituto de Vivienda de

e etk oyt i Feforma ban b hi)a como sique:
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U710 @scala salayia) pata la vigenca fisci| del afio 2006 de los d ferent
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nstitutg da
de junr,

"Por el cual se establece ef limite max

Inta Directiva ng, 001 de
135 disposicio

Paragrafo 2: |gs empleos d
nivel Profesional, en vir
Interng Disciplinario v

| subsidin

|
fe | alimentacion I
1

0 -

'I

0o |
|

|

; : : seralo Mo,
Anlerior eseala salinl se basa en lo dispuesto por el Dec

ima salarial e

2nlidades artariales v se diclan otras tJ_I.IJr?C.[Ifi':J';I Pa
Ao Municipal Mo, 011 de 2006, "Por medio del cual se

es emplens de

: X S ; wor el
N Central de “umja y se fictan otras disposicianes” y adppr{id:ciuel'dﬂ
Vivienda de [itere Sacial y I efoima Urbana de Tunja, mecliante g
2006. Esta sscala salarial serd madificada de acuerdo ¢
nes legales que Ia “edqlament=i para la vigencia fisce| 2007.

MNivel Prafesional grados (1 y 08. a pesar tle tener ra:-
tud de 13s funciores asignadas de Cantrol inlerno: de Clo.ntro
Tesoresia, respectizamente, asi como el de Asesoria Juridica y

de Canlratacién seran do la pieata global dul Instituto, pero de libre nombramiento y

remocion del Gerenle del inslituto,

ARTICULG TERCERO: El v psente A

werdo rige a partir de 13
aprobacion,

PUBLIQUESE, COMU MIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja-a-los—dace (17) gl'_?_s d2l g oqes

I

de marza de 2007
' ]
|

! d N
HENRY ALEXAMDER MESA €ONSEC ..
Pracidente Junfa Directiva | Secretaria Junta Di ectiva
aerente TVIT

sorl R
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