13/7/22, 16:55 Correo: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Solicitud Expediente Adminsitrativo

Correspondencia Sede Judicial CAN B - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbtab@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 13/07/2022 4:30 PM

Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>

CC: dcordobar@mintrabajo.gov.co <dcordobar@mintrabajo.gov.co>

[ﬂJ 6 archivos adjuntos (9 MB)
J

PODER 395 DEMANDANTE EMPRESA AGUAS DE BOGOTA.pdf; 2. Cédula.pdf; 3. Tarjeta Profesional.pdf; 4.
CertificadosPDf.pdf; Contestacion de Demanda.pdf; ANEXOS JUAN CARLOS HERNANDEZ.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
LMBV

De: Diego Andres Cordoba Riveros <dcordobar@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 13 de julio de 2022 4:04 p. m.
Asunto: RE: Solicitud Expediente Adminsitrativo

Sefior:
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REFERENCIA: Radicado: 11001333400420210040200
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

Demandado: NACION — MINISTERIO DE TRABAJO DEMANDA DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Reciba(n) un cordial saludo.
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Por medio de la presente se presenta en terminos la contestacion a la Demanda de la referencia,
debera considerarse la constancia presentada a ese despacho el 23 de mayo de 2022 en la que se
informa de la imposibilidad de acceso al expediente y por ende la dificultad para contestar la
demanda por desconocimiento de parte importante de su contenido que solo fuere solucionada a
partir del 24 de mayo de 2022.

Sin mas en particular, agradezco la atencién brindada.
Atentamente,

DIEGO ANDRES CORDOBA RIVEROS
Oficina Asesora Juridica
dcordobar@mintrabajo.gov.co

PBX: 3779999 Ext: 11092

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.
Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Confidencial - La informacién contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien esta
dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje asi como todas

sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it is addressed.
If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system, destroy any hard copies of it and
notify the sender.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted
es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en
general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos
que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje
no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglntese: "éNecesito realmente una copia en
papel?”

De: Maribel Espitia Cardenas <mespitia@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 24 de mayo de 2022 12:37 p. m.

Para: Diego Andres Cordoba Riveros <dcordobar@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Solicitud Expediente Adminsitrativo

Cordial saludo

De manera atenta adjunto las piezas procesales allegadas por el despacho

Cordialmente,

MARIBEL ESPITIA CARDENAS

Inspector de Trabajo - Grupo Defensa Judicial
Oficina Asesora Juridica

Ministerio del Trabajo

Correo institucional: mespitia@mintrabagjo.gov.co
Teléfonos PBX: (601) 3779999 ext 11134
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De: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogotd D.C. <jadminO4bta@notificacionesrj.gov.co>
Enviado el: martes, 24 de mayo de 2022 10:39 a. m.

Para: Maribel Espitia Cardenas <mespitia@mintrabajo.gov.co>; Luis Miguel Castillo Silva
<lcastillo@mintrabajocol.onmicrosoft.com>

Asunto: RE: Solicitud Expediente Adminsitrativo

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
SECCION PRIMERA
SECRETARIA

Buenos dias,

Se precisa que, se remitié enlace de los anexos de demanda en atencidn a su tamano y que el mismo
no tiene restricciones de ningun tipo, es simplemente la compresién en la nube, de dicha
documentacion.

Sin embargo, en atencidn a las idénticas solicitudes remitidas ayer y hoy, se envia enlace del
expediente electrénico, con la advertencia de que el acceso estd habilitado Unicamente para estas
direcciones: mespitia@mintrabajo.gov.co y |castillo@mintrabajo.gov.co.

Simplemente debe dar clic en el enlace, a su correo electrénico llegara automaticamente un codigo

de verificacion (se sugiere revisar en spam o cualquier otra bandeja distinta a la bandeja de entrada,
por si no lo recibe en ella), lo copia y lo pega para acceder y listo, podra consultar la totalidad de las

piezas procesales y actuaciones que se han adelantado.

Tenga en cuenta que, el enlace se remite sin limite temporal de acceso, por lo que, en cualquier
momento puede consultarlo, sin que sea necesario que lo solicite posteriormente.

[111001333400420210040200

Cordialmente,
o ,uu,%
b £ ) RUTH MENDEZ
'-% '§ SECRETARIA

<;¥i°6’ JUZGADO 4° ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotd - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 23 de mayo de 2022 4:03 p. m.
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Para: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud Expediente Adminsitrativo

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha
y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>

Enviado: lunes, 23 de mayo de 2022 4:01 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotd - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Solicitud Expediente Adminsitrativo

Senores

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
SECCION PRIMERA SECRETARIA

Cordial saludo

De manera atenta siguiendo el instructivo de descarga remitido por su despacho me permito
indicarle que no ha sido posible acceder al link del expediente, debido a que continda saliendo los
siguientes pantallazos:

Acceso denegado

No dispone de permisos para obtener acceso a este recurso

L}
o
£
°
3
a
-

No obstante, teniendo en cuenta que el buzén de Notificaciones judiciales de esta cartera Ministerial
se encuentra vinculado a un correo personal, se solicita amablemente a su honorable despacho
remitir a los siguientes correos el link de acceso al expediente mespitia@mintrabajo.gov.co y
Icastillo@mintrabajo.gov.co.
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Agradezco su colaboracion

Atentamente,

Notificaciones Judiciales
MINISTERIO DEL TRABAJO

De: Juzgado 04 Administrativo Seccion Primera - Bogota - Bogota D.C. <jadmin04bta@notificacionesrj.gov.co>
Enviado: jueves, 19 de mayo de 2022 10:20 a. m.

Para: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Carolina Penaloza Pinilla
<cpenaloza@procuraduria.gov.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

Asunto: PROCESO N° 2021-00402 NOTIFICACION AUTO ADMISORIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
SECCION PRIMERA
SECRETARIA

NOTIFICACION AUTO ADMISORIO

Expediente N°:  11001-33-34-004-2021-00402-00

Demandante: EMPRESA AGUAS DE BOGOTA
Demandado: MINISTERIO DE TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado
por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, le notifico el auto admisorio de demanda y de
reforma de la misma, proferido por este Juzgado en el proceso de la referencia.

Se adjunta el escrito de demanda y sus anexos, y la providencia referida.

Por favor tenga en cuenta que, la contestacion, anexos, pruebas, antecedentes
administrativos, poderes y demas documentacion que requiera aportar, deben ser remitida
en medio digital, tnicamente al correo electronico de la Oficina de Apoyo de los Juzgados
Administrativos: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Asi mismo, se advierte que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 186 del
C.P.A.C.A., modificado por el articulo 46 de la Ley 2080 de 2021, deberan enviar un
ejemplar de sus actuaciones a los correos electronicos de los demas sujetos procesales.

Cordialmente,
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia.
Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al
remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a ho ser que exista una autorizacion
explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede

guardarlo como un archivo digital.
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Sefor:
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REFERENCIA: Radicado: 11001333400420210040200
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: AGUAS DE BOGOTA S.A.E.S.P.
Demandado: NACION - MINISTERIO DE TRABAJO
DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO
Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA

DIEGO ANDRES CORDOBA RIVEROS, con domicilio profesional en la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.769.769 de Bogota D.C., y Tarjeta Profesional No. 207.264
del Consejo Superior de la Judicatura; actuando en nombre y representacion de la NACION — MINISTERIO
DEL TRABAJO de acuerdo con el poder que se me ha conferido y que se allega con la presente
contestacion; encontrandome dentro del término legal, presento memorial contentivo de la contestacion de
la demanda de la referencia en los siguientes términos:

I A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la pretension del demandante, por cuanto el MINISTERIO DEL TRABAJO esté facultado
para imponer sanciones por violacién a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales; asi se
infiere de los ARTICULOS 485 Y 486 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO el cual indica lo
siguiente: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de este Codigo y demas disposiciones
sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma en que el gobierno o el mismo Ministerio lo
determine”.

Por lo anteriormente expuesto, me opongo a la pretensién de NULIDAD propuesto por el demandante, por
cuanto el MINISTERIO DEL TRABAJO no incurrié en ninguna violacion con la expedicion de los actos
administrativos que se atacan y la investigacion se adelanté con todas las garantias que fueron del caso,
actuo dentro del &mbito de sus competencias.

Se dio oportunidad a todas las partes de ejercer su DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA, se
garantizd el DEBIDO PROCESO, se informd oportunamente con la expedicion de los ACTOS
ADMINISTRATIVOS los MEDIOS DE IMPUGNACION Y DEFENSA que contra los mismos procedia, se
analizaron y valoraron todos los elementos materiales probatorios y evidencias fisicas allegados a la
investigacion administrativo sancionatoria, se practicaron las pruebas solicitadas y las que el Despacho
oficiosamente considerd conducentes y pertinentes, se analizaron y valoraron para las decisiones
asumidas tanto para la PRIMERA INSTANCIA como para la SEGUNDA INSTANCIA; se le dio oportunidad
ala empresa, para presentar los ALEGATOS DE CONCLUSION y que se pronunciara de FONDO SOBRE
TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCESALES iniciadas en esta
ENTIDAD MINISTERIAL.

También porque los actos administrativos fueron emitidos y notificados dentro de los términos establecidos
por el articulo 52 del CPACA.

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
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Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 Pagina 1 de 47

(57-1) 3779999 Bogotd (57-1) 3779999 www.mintrabajo.gov.co


mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

] 'm" El empleo
&v:l es de todos

Sea menester igualmente sefialar que, respecto a la pretension de la Demandante, no se sefiala en ningun
momento, que existen hechos susceptibles de demostrar la violacién al debido proceso, o que los actos
administrativos emanados de esta entidad, que pretenden su nulidad, sean abiertamente contrarios a la
Ley o a la Constitucion Nacional; y por lo tanto no puede predicarse que los mismos son susceptibles de
nulidad alguna.

En consecuencia de lo anterior, esta entidad ministerial se opone a la pretension estimada, toda vez que
la investigacion administrativa pertinente se llevd a cabo teniendo en cuenta todos los preceptos
consagrados en la Ley 1437 de 2011, la Constitucion Nacional de Colombia y demas normas concordantes
y en virtud de lo sefialado previamente, los Actos Administrativos no se encuentran viciados de nulidad
alguna y por lo tanto no puede acceder el despacho a liberar la obligacién sancionatoria que se encuentra
debidamente ejecutoriada.

Teniendo en cuenta lo antes manifestado, no debe proceder el reintegro de la suma que hubiere pagado
0 que tuviese que pagar en futuro en razén a la sancién impuesta por el Ministerio de Trabajo, tampoco la
solicitud de indexar de acuerdo al indice de Precios al Consumidor de las sumas pagadas por la empresa,
si que menos el reconocimiento de la indemnizacién plena de perjuicios (dafio emergente y lucro cesante)
causados por haber emitido unos actos administrativos de acuerdo a la normatividad vigente.

Ahora bien, condenar al Ministerio de Trabajo en costas y agencia en derecho, en el caso tal de que se
concedan las anteriores pretensiones, es casi decir que la actuacion de esta entidad fue de mala fe o es
temeraria, no puede el despacho dejar de tener en cuenta que las actuaciones administrativas de esta
entidad se encuentran regladas en la constitucion y en la Ley y las sanciones que impone el ministerio es
el fruto de un analisis concienzudo entre el hecho que origina la investigacién y la norma que lo regula,
como parte de la interpretacion que realice usted sefior Juez en la cual pueda salir exonerado la empresa
sancionada no puede implicar la condena en constas y agencias en derecho, pues la interpretacion
hermenéutica de las normas en las cuales puede haber diferencias no puede dar como sancién la
imposicion de una carga a esta entidad.

Por lo tanto y de acuerdo con los argumentos expuestos, considera este ente ministerial que no le asiste
razon juridica ni factica al convocante para lo pretendido, y deben ser desestimadas todas y cada una de
las pretensiones.

Il. A LOS HECHOS

1. De lo descrito en los hechos 1 al 9 sobre “HECHOS RELAVITOS A LA RESPONSABILIDAD
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EN EL DISTRITO CAPITAL”, este ente ministerial no puede hacer ningun
tipo de manifestacién, por cuanto corresponden al devenir de la prestacion del servicio publico a
cargo del Demandante de conformidad con su marco legal, reglamentario y contractual, que
resulta ajeno al desarrollo de la actuacion judicial y que corresponde al Juez valorar su relevancia
dentro de la actuaciéon administrativa y consecuentes actos administrativos de los que se discute
su legalidad.

2. De lo descrito en los hechos 10 al 13 sobre “HECHOS QUE IMPIDIERON LA CONTINUIDAD
DE LA OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS POR PARTE DE AGUAS DE BOGOTA”, este ente ministerial no puede
hacer ningun tipo de manifestacion, por cuanto corresponde a circunstancias que no atafien al
objeto del litigio y que su pertinencia debe ser valorada por el Juez para determinar su relevancia.

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. De

lo descrito en los hechos 14 al 19 sobre “HECHOS SOBRE LA CONTRATACION

LABORAL PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE ASEO POR PARTE DE AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP”, este ente ministerial no puede hacer ningun tipo de manifestacién, mas alla
de sefialar que estas corresponden a una eventual causal objetiva que la Demandante debia.

Pronunciamiento sobre los demas hechos aclarando si son acordes a la realidad factica y
argumentos juridicos del Ministerio.

Sobre los hechos y pretensiones se haran menciones netamente aclaratorias y generales, por
cuanto la accion ante el contencioso administrativo recae sobre los actos administrativos de
decisidn, resolucidn sancion, del que resuelve recurso de reposicion y del que resuelve recursos
de apelacion, los cuales estan en firme, por lo tanto, sobre los mismos no nos es posible agregar

o modificar su contenido.

Sobre las actuaciones administrativas se ejecutaron las siguientes;

41.

4.2.

43.

4.4,

45.

4.6.

Mediante radicado 11E12018741100000000004 del 19 de febrero de 2018, de manera oficiosa
este Ministerio decidio a través de la coordinacion del grupo de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control de la direccion territorial Bogotd, iniciar la investigacion en contra de la
empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, ubicada en la carrera 21 No. 44-07, por el presunto
despido masivo de trabajadores, algunos al parecer, en estabilidad laboral reforzada; a fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién,
e identificar a los presuntos responsables de esta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta, todo ello, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control.

Mediante auto de averiguacion preliminar de fecha 21 de febrero de 2018, el coordinador del
grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control, comision6 a la inspeccion octava de
trabajo para adelantar investigacion administrativo laboral contra la empresa AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP, previo a haber avocado conocimiento, ordenar la practica de pruebas y
abrir la etapa de averiguacion preliminar.

En desarrollo de la actuacion preliminar, a los 27 dias del mes de febrero de 2018 y
cumplimiento del auto comisorio, el inspector octavo de trabajador de la direccion territorial de
Bogota se traslada a las instalaciones de la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, ubicada
en la carrera 21 No. 44 - 07 piso 3, donde fue atendido por el sefior DAGOBERTO
ESTUPINAN RUEDA, en calidad de asesor juridico de la gerencia de gestioén humana, se le
enterd del motivo de la diligencia y se le requirid la presentacion de documentos que se tengan
relacionados con el objeto de la investigacion.

Mediante memorando con radicado No. 08S120187131100000002260 de 25 de abril de 2018,
la coordinacién de inspeccién vigilancia y control solicitd a la coordinacién del grupo de
atencion al ciudadano y tramites, certificacién de solicitud de permiso de despido para el
despido de trabajadores con estabilidad laboral reforzada.

Mediante respuesta de fecha 25 de marzo de 2018, la coordinadora del grupo de atencién al
ciudadano y tramites, emite certificado informando que, de acuerdo a lo consultado en sus
bases de datos, no se registran solicitudes de autorizacion por parte de la empresa AGUAS
DE BOGOTA S.A. ESP para despedir a trabajadores con estabilidad laboral reforzada.
Mediante auto 00000133 del 08 de mayo de 2018 se ordena la apertura de procedimiento
administrativo sancionatorio y se formularon cargos a la empresa aguas de Bogota S.A. ESP.
En la cual dentro de su parte resolutiva se establecio:

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

414,

“(...) ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
Y FORMULAR CARGOS en contra de la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, identificada
con el NIT 830128286-1, en cabeza de su representante legal el sefior JUAN MANUEL GARCIA
BORRERQ identificado con C.C. 79152415 y/o quien haga sus veces, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido, por el siguiente cargo:

CARGO UNICO: Presunta vulneracion al articulo 26 de la ley 361 de 1997, al “El haber dado por
terminada de manera unilateral y sin que mediara AUTORIZACION del ministerio del trabajo, la
relacion laboral de los trabajadores arriba determinados y que, para el momento de su
desvinculacion, se encontraban amparados y/o protegidos por la figura de la estabilidad laboral
reforzada. (..)”

Mediante radicado 11EE2018731100000020108 del 14 de junio de 2018 la empresa AGUAS
DE BOGOTA S.A. ESP presenta descargos frente auto 00000133 del 08 de mayo de 2018 y
presenta recusacion contra la directora territorial de Bogota, y los coordinadores de los grupos
de atencion al ciudadano y tramites y de prevencion, inspeccion, vigilancia y control.
Mediante resolucion 003269 del 06 de julio de 2018 se resolvid recusacion en contra de
funcionarios de la direccion territorial de Bogota. La cual se declaré infundada.

Mediante auto 00000462 del 10 de septiembre de 2018 se dio cierre a etapa probatoria y se
corri6 traslado para presentar alegatos.

Mediante auto 0070 de poder preferente del 29 de agosto de 2018 se accedid a solicitud de
poder preferente, presentada por Martha Yaneth Acela Diaz, mandataria principal de Aguas
de Bogota, el cual fue corregido y modificado Mediante auto 0088 del 15 de noviembre de
2018 se modificd auto 0070 del 29 de agosto de 2018 con base en solicitud de revision de la
empresa AGUAS DE BOGOTA SA. ESP por medio de radicado
11EE2018300000000033387 del 14 de junio de 2018.

Mediante radicado 11EE2018731100000031296 del 13 de septiembre de 2018 la empresa
AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP radica alegatos de conclusion.

Mediante memorando del 21 de noviembre de 2018 la directora territorial de Bogota remitio
expedientes relacionados con el poder preferente de auto 0088 del 15 de noviembre de 2018,
en la que su parte resolutiva ordena reasignar las investigaciones dentro del auto 133 del 08
de mayo de 2018.

Con documentacion de radicado 11EE2018731100000031296 del 13 de septiembre de 2018
la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP presenta alegatos de conclusion.

Mediante resolucion 4605 del 31 de octubre de 2019 se “resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio” y se sancioné a la empresa AGUAS DE BOGOTA en los
siguientes términos:

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P
con Nit. 830128286-1 y direccion de notificacion judicial en la carrera 21 No. 44 - 07
de la ciudad de Bogota, representada legalmente por JUAN MANUEL GARCIA
BORRERO o quien haga sus veces, por incumplimiento a la obligacion establecida en al
articulo 26 de la ley 361 de 1997, con multa de (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, equivalentes a CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($165.623.200), que tendrén destinacion
especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y que debera ser
cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo a través de
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la pagina web www.sena.edu.co, banner pagos en linea, previo registro respectivo y
cumplimiento del procedimiento alli establecido.”

4.15. Mediante radicado 11EE2019330200000060131 del 09 de diciembre de 2019 la empresa
AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP interpone recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
contra resolucion 4605 del 31 de octubre de 2019.

4.16. En virtud de la resolucién 784 del 17 de marzo de 2020, se suspendieron términos de las
actuaciones administrativas desde el 17 de marzo de 2020, los cuales fueron levantados
mediante resolucion 1590 de 2020 a partir del 08 de septiembre de 2020.

4.17. Mediante resolucién 2656 del 04 de diciembre de 2020 se resuelve recurso de reposicion en
el cual se confirma la decision contenida en la resolucién 4605 del 31 de octubre de 2019.

4.18. Mediante resolucion 0993 del 11 de mayo de 2021 se resuelve recurso de apelacion en el cual
se modifica parcialmente el ARTICULO PRIMERO de la resolucion 4605 del 31 de octubre de
2019y se confirma en todas y cada una las partes de esta.

e Sobre los hechos y pretensiones.

Sobre los numerales 39, 40, 41, 43 y 44 carece de fundamento la afirmacion por cuanto en la formulacién
de cargos es clara la conducta por la cual se formulan el cargo en el cual se indica

CARGO UNICO: Presunta vulneracion al articulo 26 de la ley 361 de 1997, al “El haber dado por
terminada de manera unilateral y sin que mediara AUTORIZACION del ministerio del trabajo, la
relacion laboral de los trabajadores arriba determinados y que, para el momento de su desvinculacion, se
encontraban amparados y/o protegidos por la figura de la estabilidad laboral reforzada. (..)

Es clara la conducta la cual establece que es por NO SOLICITAR AUTORIZACION del Ministerio de trabajo
para terminar relacion laboral con los trabajadores que efectivamente fueron relacionados en el mismo
auto de formulacion de cargos.

Ademas, si se realizo el respectivo andlisis del material probatorio que precisamente es la relacion de las
pruebas documentales en donde se allega informacién relevante sobre la situacion medica de los
trabajadores los cuales podian estar inmersos en la causal para determinar la estabilidad laboral reforzada.
Vale recordar que el analisis probatorio, de las circunstancias de hechos, tiempo, modo y lugar se
determinan dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, pues la funcién de la formulacion de
cargos no es concluyente sino el inicio del procedimiento que busca determinar dichas conductas.

o Sobre la competencia del grupo de la unidad de investigaciones especiales, reposa el respectivo
auto de poder preferente y por otro lado la competencia para imponer sanciones administrativas esta
en cabeza del Ministerio del Trabajo como institucion en todo el territorio nacional y no se encuentra
organizada o estructurada como la competencia de la rama judicial, la asignacion para el conocimiento
del asunto para adelantar las actuaciones es interna del ministerio para asuntos netamente
organizativos, diferente a la estructura de la rama judicial de naturaleza y respaldo normativo
totalmente diferente a la funcion administrativa del ejecutivo.

Por lo tanto, no se constituye ninguna violacion al debido proceso, etapas procesales que fueron
cumplidas y respetadas en cada una de las misma, segun lo establece la ley 1437 de 2011 y ley 1610
de 2013.
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e Sobre la sancion y fundamentos de hecho de derecho y jurisprudenciales,

e La autoridad administrativa cuenta con libertad probatoria para determinar el incumplimiento de la
norma, pruebas que fueron analizadas en base en las pruebas documentales aportadas por los
trabajadores, las cuales tienen plena validez.

e Los fundamentos de hecho y de derecho estan contenidos en las respectivas resoluciones, el
articulo 26 de la ley 361 de 1997, es claro, en establecer el requisito de la previa autorizacion del
Ministerio del Trabajo para trabajadores en situacién de debilidad manifiesta. La evaluacion de la
condicién de los trabajadores y la justa causa para terminacion el contrato de trabajo es previa a
la respectiva terminacion, precisamente es la funcién asignada por la norma al Ministerio del
Trabajo con el objeto de proteger al trabajador.

e Las sentencias que hace referencia la empresa AGUAS DE BOGOTA E.S.P no afectan la decision
sancionatoria, por cuanto, lo que se sanciona es la conducta de no haber solicitado la
autorizacion del Ministerio del Trabajo para la terminacion de contratos de trabajo en estado
de debilidad manifiesta, es decir, la obligacion de la valoraciéon previa, competencia
asignada a la autoridad administrativa laboral.

. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

1. SOBRE LA NULIDAD POR FALSA MOTIVACION
“Hechos que no estan debidamente probados por la Administracion

93 personas tenian una estabilidad laboral reforzada, sin llegar a analizar cada una de las circunstancias
facticas, de salud y médico ocupacionales de todos estos trabajadores.

es decir la entidad presumi6 que esas 93 personas tenian una discapacidad laboral permanente o una
afectacion en salud notoriamente grave, por la cual se pudiese catalogar como persona en estado de
discapacidad, sin ni siquiera hacer una valoracion probatoria

no realiza un andlisis de las pruebas que presuntamente sustentaban la existencia de discapacidades por
parte de los trabajadores vinculados.

Por falta de una verdadera valoracion de los mismos al unisono con las pruebas, formando una conviccién
juridica contraria a lo dispuesto normativa como jurisprudencialmente”

Sobre la particular yerra el accionante y basa sus afirmaciones en hechos falsos o desconociendo la
resolucion administrativa objeto de la demanda en las cuales:

1. Se establecen las pruebas documentales sobre condiciones médicas, historias clinicas, conceptos
meédicos y demas documentos probatorios que permiten establecer a la administracion que
existian trabajadores con estabilidad laboral reforzada por cuestiones médicas.

2. Precisamente el incumplimiento a la obligacidn contenida en la ley 361 de 1997 en su articulo 26
consiste en que el empleador NO SOLICITO LA AUTORIZACION de despido de los trabajadores
que se encontraban en una situacién medica especial y que el MINISTERIO DEL TRABAJO
pudiese establecer de forma previa en un procedimiento administrativo la situacién de los
trabajadores, exponiendo el empleador “AGUAS DE BOGOTA” mediante sus medios probatorios
que a los trabajadores con dichas situaciones medicas se les podia dar por finalizado el contrato
de trabajo. Pues, precisamente en esto consiste la proteccion establecida en la ley 361 de 1997.
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3. Afirma el accionante que el Ministerio del Trabajo no hizo la valoracién probatoria, lo anterior sin
ningun contexto y desconociendo, ignorando o0 no comprendiendo el contenido de la resolucion,
en la cual se establece de forma clara y expresa el analisis de las pruebas aportadas por los
trabajadores y sobre las cuales tienen plena validez como material probatorio.

4. Desconoce el accionante la libertad probatoria de la que goza la administracidn para la formacion
de convencimiento y ademas pretende establecer una especie de “tarifa probatoria” la cual no
existe en nuestro ordenamiento juridico.

‘b. La norma que se acuso de violar por parte del Ministerio del Trabajo a Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
correspondid al articulo 26 de la ley 361 de 1997 que consagra lo siguiente:

por cuanto esta actuacion requiere una autorizacion de la oficina de Trabajo. Por lo tanto, el primer
aspecto que debio haber demostrado por parte del Ministerio del Trabajo, fue de determinar quiénes
del listado de 93 trabajadores, tenian una discapacidad al momento de su desvinculacion laboral,
aspecto que nunca fue objeto de prueba ni demostrado por la entidad aqui demandada, mas alla del
listado que menciona en su acto administrativo.

Es relevante este aspecto por cuanto se trata de un hecho que debe ser probado mediante
conocimientos claramente médicos y cientificos y que no pueden ser simplemente presumidos
con el hecho de que una persona tenga una afectacion en su salud, dado que no cualquier afectacion
médica y médica-ocupacional genera una discapacidad.

El accionante erra en el analisis al respecto y no tiene claridad sobre la sancidn impuesta por el ministerio
del trabajo como autoridad administrativa del trabajo con funcién de policia administrativa, por cuanto:

1. Por un lado, pretende imponer la obligacién que no corresponde que es “probar mediante
conocimiento claramente médicos y cientificos”, funcién que corresponde a los médicos tratantes
0 a las juntas de calificacién de invalidez, de cada trabajador y no al Ministerio del Trabajo como
autoridad administrativa, pues la autoridad administrativa realiza la valoracion de los soportes
médicos emitidos por los médicos tratantes, EPS, o junta de calificacion, y fue esta precisamente
la labor desempefiada en este caso por la autoridad administrativa al valorar dichas pruebas
emitidas por los trabajadores. Pues el Ministerio de Trabajo no tiene dentro de sus funciones
emitir conceptos médicos o emitir calificacion de pérdida de capacidad laboral, se encuentra en un
absurdo lo referido en este punto por el accionante.

2. El accionante ataca el listado argumentando que por contener la resolucién un listado, el mismo
acto administrativo carece de analisis sobre las pruebas enlistadas en el mismo. Cabe mencionar,
por lo anterior, que el listado agregado en la resolucion se realizé con el objeto de facilitar la
compresion de la respectiva resolucion y para tener un orden de los trabajadores y las pruebas
referidas. Sin embargo, dichas pruebas fueron analizadas y valoradas para emitir la decision tal
como reposa en la respectiva resolucién administrativa sancionatoria.

3. Elaccionante esta atacando la situacion medica de los trabajadores, alejandose de esta forma de
la razon de la sancion que es NO HABER SOLICITADO autorizacion al Ministerio del trabajo por
condicion médica de los trabajadores, obligacidn contenida en el articulo 26 de la ley 361 de 1997,
més aun cuando alrededor de 93 trabajadores tenian situaciones medicas a considerar y lo cual
no fue posible valorarlas por parte del Ministerio del Trabajo al haber omitido el empleador la
radicacion de dicha solicitud ante la autoridad administrativa del trabajo.
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“c) Para determinar cuando un trabajador que tiene una condicién de discapacidad, tiene la condicion
de ser beneficiario del derecho a la estabilidad laboral reforzada, encontramos que la linea
jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia sala de Casacion Laboral ha determinado que este
beneficio solo aplica, si se ha demostrado previamente que un trabajador padece una discapacidad
relevante y que esta le genera una afectacion sustancial para el desempefio de su actividad laboral en
condiciones ordinarias.”

La relacion jurisprudencial referida por el accionante no afecta la decision contenida, pues, por un lado,
como se reitera, se sanciond por no haber solicitado la autorizacion al Ministerio del Trabajo para la
terminacion de contrato de trabajadores que tenian una situacion medica especial y una posible
discapacidad, precisamente estas condiciones son las que entra a evaluar la autoridad laboral
administrativa previa a la terminacion de los contratos de trabajo, analisis que no pudo realizar el Ministerio
del Trabajo precisamente por la omisién de la empresa AGUAS DE BOGOTA, omisién que fue la que se
sanciond en la resolucion administrativa accionada en esta ocasion. Es decir, violento el derecho de los
trabajadores al impedir la verificacion de las condiciones médicas de los mismos por parte de la autoridad
administrativa del trabajo, proteccion contenida en el articulo 26 de la ley 361 de 1997.

“d. Inexistencia de andlisis probatorio que tenia el Ministerio del Trabajo de las situaciones médico-
ocupacionales de cada uno de los trabajadores objeto de investigacion, en el pliego de cargos y en el
acto administrativo sancionatorio.”

Como se reitera las pruebas documentales aportadas por los trabajadores si fueron analizadas tal como
reposa en la resolucion administrativa sancionatoria recurrida.

1.2.“Que la Administracién omitié tener en cuenta hechos que si estaban demostrados y que si
hubiesen sido considerados habrian conducido a una decision sustancialmente diferente.”

Los “hechos” que refiere el accionante en este punto, son precisamente los hechos que debia analizar la
autoridad administrativa del trabajo en la solicitud que debia remitir la empresa AGUAS DE BOGOTA ante
el Ministerio del Trabajo, hechos y situaciones que el inspector de trabajo no tuvo la oportunidad de analizar
por la omision del empleador. Omision que precisamente fue objeto de sancién administrativa.

La revision de esta situaciones y hechos son previas a las terminaciones de contrato de trabajo, pues en
esto consiste la proteccion contenida en la ley 361 e 1997.

2. Precisar fechas de emision de actos administrativos que se cuestionan con sus respectivas
constancias de notificacion.

RESOLUCION 4605 del 31 de octubre de 2019
RESOLUCION 2656 del 04 de diciembre de 2020
RESOLUCION 0993 del 11 de mayo de 2021

3. Aportar completos copia de los actos administrativos cuestionados, sus notificaciones y
constancia de la fecha exacta en la que los mismos quedaron ejecutoriados.

Se aporta copia de los actos administrativos cuestionados.
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IV. EXCEPCIONES
Se proponen como tal, las siguientes:
1. INNOMINADA
Le solicito al sefior Juez, dar aplicabilidad sobre cualquiera otra excepcién que el fallador encuentre
probada. )
V1. PETICION
Conforme a las razones expuestas, solicito al sefior juez, desestime las pretensiones del demandante y

exonere al MINISTERIO DEL TRABAJO de toda responsabilidad en el presente asunto eximiéndolo
ademas la imposicion de condenas en costas y/o agencias en derecho.

VII. ANEXOS
1. Poder legalmente conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y sus correspondientes
anexos.
VIil. NOTIFICACIONES
1. La Nacién - Ministerio del Trabajo y el suscrito apoderado, recibiremos notificaciones en la Carrera
14 No. 99 - 33, Piso 11, en la ciudad de Bogota D.C., en la secretaria de la Jefatura de la Oficina Asesora
Juridica y en los correos electrnicos: dcordobar@mintrabajo.gov.co y

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el Decreto 806 del 4 de junio de
2020.

2. Demandante: A los correos  electronicos,  notificaciones@agquasdebogota.com.co;
notificaciones.mauricioroa@gmail.com y roapinzon.abogados@gmail.com.

Del sefior Juez.

Cordialmente,

DIEGO ANDRES CORDOBA RIVEROS
C.C. 80.769.769 de Bogota D.C.
T.P.207.264 del C. S. de la J.
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SENORES

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE LA SECCION PRIMERA
BOGOTA D.C.

EXPEDIENTE: 110013334004 2021- 00402 00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: EMPRESA AGUAS DE BOGOTA

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO

JUAN CARLOS HERNANDEZ ROJAS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.949.837 de Bogota
D.C, en calidad de Jefe (E) de la Oficina Asesora Juridica, nombrado mediante la
Resolucion No. 1594 del 16 de mayo de 2022, en virtud de lo dispuesto por el
numeral 5° del Articulo 8° dei Decreto 4108 de 2011, manifiesto que, mediante el
presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor DIEGO
ANDRES CORDOBA RIVEROS, identificado con cédula de ciudadania No.
80.769.769 de Bogota, abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 207264 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la Nacién — Ministerio
del Trabajo, represente a la Entidad dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
entidad y expresamente para conciliar en los precisos términos que decida el comité
de conciliacion de la Nacidon-Ministerio de Trabajo. En consecuencia, sirvase
reconocerle personeria.

Por ultimo, a continuacion, se indica expresamente el correo del apoderado, en los

términos del inciso segundo del articulo 5 del Decreto 806 de 2020:
dcordobar@mintrabajo.gov.co.

A

1Y MAY 2022
JUA ERNANDEZ ROJAS
Jefe (E) Oficina Asesora Juridica
C.C. No. 79.949.837 de Bogota D.C
Acepto:
DIEGO ANDRES CORDOBA RIVEROS
C.C. No. 80.769.769 de Bogota
T.P. No. 207264 del Consejo Superior de la Judicatura
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1 59 4 DE 2022

(16 maY 2093 )

Por la cual se encarga a un servidor piitlizo de la planta globa: del Ministerio del Trabajo del empleo
de Jefe de Oficina Asesora Juridica

EL MINISTRO DHE. TRABAJO

En uso de sus atribuciones Legales y en especial las conferides en el Decreto No. 4108 de 2011, el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado per el Decreto No. 648 de 2017 y la Resolucion
No. £281 del 3 de novierbre de 201 1,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 0774 del 16 de marzo d= 2020, se nombré con caracter ordinario a la
doctora AMANDA PARDO OLARTE, identificada con :a cédula de ciudadania No. 20.948.946, en el
cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y
remocion, ubicado en la Oficina Asesora Juridica, tomando posesion el dia 1 de abril de 2020.

Que mediante Resolucion No. 1528 del “0 de mayc ae 2022, se acepto la renuncia de la doctora
AMANDA PARDO OLARTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.948.946, en el cargo
de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Gradc 16 de libre nombramiento y remocion,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica, a partir del 16 d= mayo de 2022,

Que para garantizar la prestacion del servicio, se hace necesario encargar temporalmente a un
servidor publico para que asuma as funciones del empleo de Jefe de Oficina Asesora Juridica

Codigo 1045 Grado 16 de la Oficina Asesora Juridica, mientras se provee de manera definitiva dicho
empleo.

Que segun el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libr2 nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacencia cefinitiva el encargo sera hasta por el término
de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva’.

Que segun certificacion de fecha 16 de mayo de 2022 exoedida por el Subdirector de Gestion del
Talento Humano, el doctor JUAN CARLOS HERNANDEZ ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.949.837, quien actualmente desempeiia €' cargo de Director Técnico Cddigo
0100 Grado 23, de libre nombramiento v remocién, ukicado en la Direccion de Pensiones y Otras
Prestaciones, cumple con los requisitos exigidos de estudic y experiencia establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para desempedar en encargo, el empleo de Jefe de
Oficina Asesora Juridica Cddigo 1045 Grado 16 de libre nomktramiento y remocion, ubicado en la
Oficina Asesora Juridica.

Que en virtud de lo anterior, se encuentra procedenie encargar temporalmente al doctor JUAN
CARLOS HERNANDEZ ROJAS, id=ntificado con céduia d2 ciudadania No. 79.949.837, del empleo
de Jefe de Oficina Asesora Juridica Cod go 1045 Grado 16 de la Oficina Asesora Juridica, mientras
se provee de manera definitiva dicho empleo y sin perjuicio de Ias funciones propias de su empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

M) %



16 MAY 2022

RESOLUCION NUMERO__ DE 2022 HOJA No 2

Continuacion de la Resolucién “Por fa cual se encarga a un servidor ptiblico de la planta global del Ministerio del
Trabajo del empleo de Jefe de Oficina Asesora Juridica®

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Encargo. Encargar al doctor JUAN CARLOS HERNANDEZ ROJAS,
‘dentificado con cédula de ciudadania No. 79.949.837, quien actualmente desempeiia el cargo de
Director Técnico Codigo 0100 Grado 23, de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Direccion
de Pensiones y Otras Prestaciones, de las funciones del empleo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Codigo 1045 Grado 16 de la Oficina Asesora Juridica, mientras se provee de manera
definitiva dicho empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion y sin perjuicio de las funciones propias del empleo que actualmente desempeiia.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicacién. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos

Elabord: M. Eugenia R.
Revisd: Lina M. A.
Aprobd: J.Silva / Efvanni P.




@ El empleo Mintrabsjo

es detodos

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el doctor JUAN CARLOS HERNANDEZ ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.949.837, quien actualmente desempefia el cargo de Director
Técnico Codigo 0100 Grado 23, de libre nomoramiento y remocion, ubicado en la
Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones, cumple con los requisitos exigidos
de estudio y experiencia establecicos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para desempenar en encargo, el empleo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Codigo 1045 Grado 16 de libre nombramiento y remocion, ubicado en la
Oficina Asesora Juridica.

La presente constancia s= expidé en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes
de mayo de dos mil veintidos {2022).

OHN AL D %emm

Elabord: M. Eugenia R.
Revisé: Lina M. A.
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1" El ampleo

g5 de todos

AZTA DE POSESION

En la viidad do Bogota, 0:C., al primer (1% <ia del pies de abril del.afio 2020, se
presentd en sl De‘spgcho del susgrito

MINISTRO DEL TRABAJO

La Doctota AMANDA'PARDO OLARTE Ideniificada-tn cédula:de ciydadania No,
:20.848,946, can el dbjelo de tomarposesion del cargo de Jefe-de Oficina Asesora
~Jurfdiea Cadigo. 1045 prado 18, de Libre Nomaramientt y.Rembgidh, Ybicado en la
Oficina Asesord duridica pars el éual fue ndriorada tediante Resolucion No. 0774
del 16 de marzo:de 2020,

Manifestd no‘estar incursa en causal alguna de inhabiidag general 0 especlal, de
incompatibilidad o prohibicon de Bs.establecidas por los Degretos 64 de 2017,
1083 de 2015, 2400 de '1968 Ley 4" de 1993, Ley 734 de 2002 y deras.
disposiciones vigentes parz el desempefio de empleos piblicos,

‘Una.vez verificados los regtisitos.para. el carge, presid el jutamento. ordenado por-
€l artlelllo 122 de' la Consitucion Politica, efestusndose: la -coméipondiénte
posesion. s

En fe de lo aatuado; firma;

La poseslonada; ' ' ' ElMinisfro‘dél Trabajo,

_//%mmc}ﬁchﬁzﬂ. | {Z

l ConTrabajo Decente el futurg es de todos
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Bogota D.C mayo de2022

I_)oclor
ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
Sr. MINISTRO DEL: TRABAJO

ASUNTO: Renuncia al cargo de Jefe Oficina Asesora Juridica.
Reciba un cordial saludo respetado Seiior Ministro,

La presente comunicacién tiene por objeto expresarle en primer lugar, mi total gratitud al
permitirme formar parte de su equipo de trabajado desde el 2020 a la fecha. Ha sido en
verdad un total Honor para mi trabajar de ln mano con un equipo de seres humanos y
profesionales excepcionales, de mucha disciplina, dedicacién y compromiso, convencidos
que el Ministerio del Trabajo es una institucién que trabaja incansablemente por aportar a
nuestro pais mediante el cumplimiento de su visién y objetivos.

Su liderazgo, entrega, servicio y compromiso cn favor del pais, me han permitido adquirir
conocimientos Yy habilidades para mi crecimicnto profesional y personal. Acompafiarlo cn
los ultimos dos afios 'desde la Oficina Asesora Juridica, ha sido un camino dc retos
altamente gratificante.. Sin embargo, ha llegado ¢l momento de apartarme y ¢s por cllo que,
mediante esta comuhicacién le expreso mi decisién de presentar renuncia irrevocable al
cargo de Jefe Oficina Asésora Juridica de esta cartera Ministerial a partir del 16 de mayo de
2022.

Mi gratitud, carifio; admiracién y respeto para usted y todo el equipo del Ministerio del
Trabajo.

Cordialmente,

’
L ] ’)M “\‘L‘_ji

C e L)

Amanda Pardo Olarte

Angros: Informe de cotregn 64 pdginas; 22 anexos 1 CD; 1] anexos en fisico.



REPUBLICA DE CCLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1528 DpE2022

(10 MAY 2022 )

Por medio de 'a cual se acepta una renuncia
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus atribucionas Constitucionales, Legales yan espeaa!. las conferidas por el articulo 6°
del Decreto 4108 de 2011, el Articulo 2.2.11.1.3 del Decrelo 1083 de 2015, modificado y adicionado
por ei Decreto 648 de 2017, ¢

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 0774 del “6 de marzo de 202C, s2 nombr6 con caracter ordinario a la
doctora AMANDA PARDO OLARTE, identificada con ta cédula de ciudadania No. 20.948.946, en el
cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento ¥y remocion,
ubicado en la Oficina/Asesora Juridica, torando posesitn el dia 1 de abril de 2020,

Que mediante oficio de mayo de 2022, la doctora AMANDA PARDO OLARTE, idenlificada con la
cédula de ciudadania No. 20.948.946, presenta renunca a su cargo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Codigo 1045 Grado 16, de ibre tombramien:o y remocicn, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica del Ministerio del “rabajc, a partir del 16 de mayo de 2022.

Que para efectos de dar cumplimiento a k previsto en el numerzl 17 del articulo 34 de la Ley 734 de
2002, la doctora AMANDA, PARDO OLARTE, debera hacer entrega de todos los asuntos que se
encuentren pendientes del puestc de tratejo, a su jefe nmediato, o a quien este delegue.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVYE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptacion'Reruncia. Aceptar a pariir de- 16 de mayo de 2022, la renuncia
presentada por la doctora AMANDA PARDO OLARTE, identificada con la cédula de ciudadania No.
20.948.946, quien actualmrenle desempera el empleo de Jee de Oficina Asesora Juridica Cadigo
1045 Grado 16, ubicado en la Oficina Asesora Juridica, del Ministzrio del Trabajo, de conformidad con
lo previsto en [a parte motiva de la preserte Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Comuricaciér. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos

10 MAY 2022

Elabort: M. Eugeniia R.

Revisd: Lina MUA.

Aprobd: J.5iva / Eivanri P.
3480 i




REPUGLICA DE COLOMOIA

Rl

!\—_. ._:f
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO (} 7 7 4 DE 2020

C 16 WR g5

Por la cual se hace un nombramienlo ordinario

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio'de sus facullades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto 4108.de 2011, el Dacrelo 1683 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 Y,

CONSIDERANDO:

CQue en la Planta de-Personal del Minis'erio del Trabajo exist2 el empleo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Codigo. 1045 Grado 16, de libve nombramiento y remocidn, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, el cual se'encuentra en vacancia definitiva.

Que segin cerfificacion del 16 de marzo de 2020, expedida per la Subdirectora de Gestién del Talenlo
Humane, 1a doclora” AMANDA PARDO OLARTE, identificada con la cédula de ciudadania
N0.20.948.946; cumple -con ‘los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y
Competencia_s-tahorales para cesempefiar el empleo de Jefe de Oficina Asesora Juridica Cadigo
1045 Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que de mnfor:mdad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la hoja de vida de Ja doclora
AMANDA PARDO/OLARTE, fue publicada en la pagina web del Departamento Administrativo de Ia
Presidencia de la' Repiiblica, y de esta entidad, por el términe de tres (3) dias.

Que n mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; - Nombrar a la doclora AMANDA PARDQ OLARTE, idenfificada con la cédula
de ciudadania No. 20,948,546, para que desempefie las funciones del cargo Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cadigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resoiucion rige a partir de la fecha de su comunicacin.

GOMUNIQUESE Y CUMPLASE
1 6 MAR 2020
Dada en Bogola D.C., alos cw
ANGEL CUSTODID CABRERA BAEZ
inistra dél Trabajo
o
mt 534‘\, 2
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REFUBLICA DE COLOMSLA

M:NIST.EPIO DcL TRABA.JO

RESOLUCION NUMERO 3 Q DE 201?

& 25 1) ,:{m ) " 8 g

*Porla cual se efecti.a una defegacion y s& modifican las Resomones No 5561
del 30 de noviembre de 2011 y 2625 de 2016°

LAB&IN!S*’#%A DEL TRABAJO

1998y ¢l a,llw.osdelf}m'e:o 4108 0920*? jdﬂmasmrma' ooneordant% y
GOhSIDtRANDO

Cue de conformidad con lo dispussio en e ar*rca.o 209.de la Conslitucion Pol.ﬁca en Wﬂmfdaﬂ
con ko dispuesto en €} articulo 9 de 1a ley 489 dz 1988, los Ministros pueden defegar Ia atencion y
decision ¢z los asunios o efios confiados por 13 fey -y Yos ectos orga‘ﬁcos respectivas, en los
empleagos pibiicos d2 los niveles directivo ¥ esesor vinculados al organismo comespondients.

Que mediante Resolucidn No.5551 da! 30 de.noviembre:de 2011 y 2625 de 2015 se de! ega.'r}n
junciones en malgria de repzeseniacm ;ud‘maly eorstﬂumu'i de amda‘aaos para la defensa judicial
de |2 Entidad.

Que en razén 2 que para el ejercicio d2 !:-:s m'sc.erea propias de su c-argo y de ias instructiones que,
l2 impariz directamente la Ministra del Trabajo, el Jefe'de la Oficina Asesora Juridica debe atender
mesas Ge frebejo v distintes reuniones en fas diferentes dreas de Ja entidad y § fueia de su Sede, s
hace necesario deleger en un asesor de! despacho de ld Minisira del Trabajo ademss de! asesor de
la Oficina Aszsora Juridica, la facultad de ejercerfa representaucn y defensa de los interesas del
Hinisterio del Trabejo que permita efercer en oportunidad los términos perentorios de les zcciones de

twtela que cursan en los diferentes despachos judiciales y garantizer la defensa de los intereses de
ia entidad, 251 como la recepcidn de nofificasiones pjduales

Que en mésito de fo expussto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Modificer parciaimente & ar‘iwlo Tercero de la Resowcidn No 6551 dei 50
de noviembre de 2011, ef cual quadard asi:

“ARTICULQ TERCERD.- DELEGAR en un Asesor de I3 Oficing Asesors Juridica y en un Asesor
del Despecho 0l Kirisio del Trabejo (2 facultad . de ejercer fa rapresemiacion y defensa dz los
inlereses del Min'sterio de! Trabajo en fas acciones de fufela en que ses parie esta entidad, proceder
a fa impugnacitn, inferponer Ias rufidades comespondienies y en generd, alendsr I aclusciones
procesales fepesanas pars a‘e,emmoﬂefscfe‘ensamaa '

Asi mistmo, coordinar y solichar con quienes d:spcnen ve la informacion necesans pzra adefanter ef
irémite oportuno de la defensa de los intereses del Ministeno en matena de acciones de tufels, 13
consecion oe dicha informacion y e;c.-s:far!a;pf}fﬂbas_qvesean periinentes.”

ARTICULO SEGUNDO: Modiicer e! aticulo 1°. 62 l2 Resc!ucién 2625 de 2016 dei 07 de julio de
2075, el cual quadara asi: - —
MINISTERIO DEL TRABAJO J

CAnrnbari; Maw.__1
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R‘-’SOLUC!ON NGMERO DE 201 7 HOJA No 2

“Por iz cual se efectia una desﬂgauon y s&'modifican fas Resoluciones No.5551
del 30 de nw!embfedezaﬁ r2’25c1e2016‘

Articulo 1° D"—'LEGAR en la Jefo de fa Of‘cmz Junax:-‘ y !os Asesomu de fa Oﬁmna Juiidica y un

,.sﬁ ca, dei Dospacho dei Ministro dat Tmbe;o la facuﬂad de recibir Iss potificaciones p:ovememes _'
! daf

ias autoridades judma}es 0 admmfsimrvas re!ecmaaescon Ja defensa judmel y extrajudic
, M.*P-sfcra ael Tizbalo. . y 5 g

ARTICULO TERCERO. La presente Reselucién rige a partir de la facha de su expedicion,

eguunigiisey cliiise

Cadaen Bogatd D.C,, aks -
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r Fama Judicaal

Consejo Superior de la Judicatura

Bepukblica de Colombia

U Lonsejo SUPHhifdad ‘de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 47678

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificacion de los
requisitos sefialados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias
impuestas en el ejercicio de la profesién de abogado, asi como de las penas accesorias y demas

novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constaté que el (la)
sefor (a) DIEGO ANDRES CORDOBA RIVEROS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
80769769., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado 207264

30/09/2011

Vigente

En relacién con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes
direcciones y numeros telefénicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO
6013779999
Oficina CARRERA 14 # 99 - 33 PISO 11 BOGOTAD.C. BOGOTA -
3134406111
3134406111
CRA7#1-44 SUR TORRE 3 LA
Residencia CUNDINAMARCA -
APARTAMENTO 604 CALERA 3134384127
Correo DCORDOBAR@MINTRABAJO.GOV.CO

Se expide la presente certificacidon, a los 18 dias del mes de enero de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideraci

!5; ®

‘L..J



