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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: Nubia Gonzdlez Cerdn <nubgoncer@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 9 de marzo de 2022 10:40 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ENVIO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO- RAD. 11001-3334-004-2018-00416-00

Doctor ]

LALO ENRIQUE OLARTE RINCON ]

JUEZ 4° ADMINISTRATIVO DE LA SECCION PRIMERA DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA

Ref.: Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho de
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA contra LA NACION- MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Exp. No. 11001-3334-004-2018-00416-00
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NUBIA GONZALEZ CERON, mayor y vecina de Bogota, identificada con la C.C. No. 41.649.134 de
la misma ciudad, Abogada en ejercicio con T.P. No. 18.443 otorgada por el Consejo Superior de la
Judicatura, reconocida dentro del proceso de la referencia como apoderada del MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, respetuosamente me dirijo al Despacho del Sefior Juez, en atencién al
auto proferido el 3 de marzo de 2022 en el que requiere a la suscrita para que en el término de
cinco (5) dias, se allegue la copia digital del expediente administrativo, correspondiente a las
resoluciones No. 29832 del 29 de diciembre de 2017 y No. 12379 del 31 de julio de 2018, por lo
que adjunto veintitrés (23) documentos en formato PDF, que me entregé via digital el MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, como “expediente administrativo”, para que hagan parte del proceso
y dando cumplimiento a lo ordenado en la decision citada.

Ademas adjunto memorial en tal sentido.

Atte,

NUBIA GONZALEZ CERON
MASTER EN DERECHO FUBLICO

CENTRO INTERNACIONAL — CARRERA 10 No. 24 -76 OFICINA: 1101
TEL.: 342 9134
E-mail: nubgoncer@hotmail.com - BOGOTA, D.C.

Enviado desde Correo para Windows
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NUBJA GONZALEZ CERON

Doctor ,

LALO ENRIQUE OLARTE RINCON ]

JUEZ 4‘1 ADMINISTRATIVO DE LA SECCION PRIMERA DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA

Ref.: Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho de
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA contra LA NACION- MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Exp. No. 11001-3334-004-2018-00416-00

NUBIA GONZALEZ CERON, mayor y vecina de Bogota, identificada con la C.C. No. 41.649.134
de la misma ciudad, Abogada en ejercicio con T.P. No. 18.443 otorgada por el Consejo Superior
de la Judicatura, reconocida dentro del proceso de la referencia como apoderada del
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, respetuosamente me dirijo al Despacho del Sefior
Juez, en atencidn al auto proferido el 3 de marzo de 2022 en el que requiere a la suscrita para
que en el término de cinco (5) dias, se allegue la copia digital del expediente administrativo,
correspondiente a las resoluciones No. 29832 del 29 de diciembre de 2017 y No. 12379 del 31
de julio de 2018, por lo que adjunto veintitrés (23) documentos en formato PDF, que me entregd
via digital el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, como “‘expediente administrativo”, para
que hagan parte de proceso y dando cumplimiento a lo ordenado en la decision citada.

Cordialmente,

Y

~ S DO I Om
NUBIA GONZALEZ CERON
C. C. No. 41.649.134

T.P. No. 18.443 del C.S. de la J.

1

CENTRO INTERNACIONAL - CARRERA 10 No. 24 -76 OFICINA: 1101 - TEL.: 342 8819 - TELEFAX.: 342 9134
E-mail: nubgoncer@hotmail.com - BOGOTA, D.C.



mailto:nubgoncer@hotmail.com

Radicado No.
2022-IE-008793
2022-03-04 03:47:14 p. m.

@ La educacién |
\ esdetodos | =

Bogota, D.C., 4 de marzo de 2022

Para: Doctora
ELCY PATRICIA PENALOZA LEAL
Director Técnico
Direccion de Calidad Para la Educacidon Superior

Eje tematico: TUTELA

Asunto:Referencia: 11001 - 3334 - 004 - 2018 - 00416 - 00
Medio de Control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Universidad de Cundinamarca

Demandado: Nacién - Ministerio de Educacién Nacional

Respetado doctor;

La Oficina Asesora Juridica representa judicialmente al Ministerio de
Educacién Nacional en los procesos que cursen contra este, al igual que,
atiende, supervisa y hace seguimientos oportunos a los procesos
judiciales, cumpliendo con los términos previstos por la Ley para defender
los intereses del Estado, por ello, es de gran importancia el apoyo
brindado por las areas requeridas.

Por lo anterior, de manera atenta me permito solicitar se sirva dar

respuesta de acuerdo a sus competencias al requerimiento que se
adjunta, en el que se solicita lo siguiente: “allegue la copia digital del
expediente administrativo correspondiente a las Resoluciones No.
29832 de 29 de diciembre de 2017 y No. 12379 de 31 de julio de

2018, por medio de las cuales se negod la renovacion del registro
calificado del programa de Licenciatura en Educacion Bdsica con

énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés, de la
Universidad de Cundinamarca”, dentro del proceso que se relaciona:

No PROCESO JUZGADO DEMANDANTE
JUZGADO 4° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

11001 - 3334 - 004 - JUDICIAL DE UNIVERSIDAD DE

2018 - 00416 - 00 BOGOTA CUNDINAMARCA

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 1 de 2
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Se resalta que la Circular 15 del 05 de abril de 2018, por medio de la cual
el MEN fija las pautas para el manejo de las comunicaciones, su numeral
primero establece que: “'(...) Sila dependencia a la cual se remite el
oficio no es la competente debera darle traslado inmediato al que
corresponda e informar de forma inmediata a su vez a la Oficina

Asesora Juridica(...)".

Finalmente, es preciso indicar que, si bien el proceso no se trata de una
accion constitucional, se solicitan los argumentos por este eje tematico en
razon a que el término otorgado para allegar lo solicitado.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
4/03/2022 3:47:16 p. m.

/ZZ-UM&M

LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
Jefe

Oficina Asesora Juridica

Folios: 2

Anexos: .
Nombre anexos: AUTO REQUIERE 5 DIAS - U. Cundinamarca-9-10.pdf

Elabord: STEFANIA MELO URBINA

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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Radicacion relacionada: 2022-1E-008793

Bogota, D.C., 7 de marzo de 2022

Para: Sefior(a), LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
Jefe

Asunto:Respuesta a comunicacion interna 2022-1E-008793 — expediente referencia: 11001
— 3334 - 004 — 2018 — 00416 — 00

Sefior Fierro Maya,

En atencién a la comunicacion interna donde piden dar respuesta de acuerdo a las
competencias al requerimiento en el que solicita lo siguiente: “allegue la copia digital del
expediente administrativo correspondiente a las Resoluciones No. 29832 de 29 de
diciembre de 2017 y No. 12379 de 31 de julio de 2018, por medio de las cuales se negé la
renovacion del registro calificado del programa de Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés, de la Universidad de Cundinamarca”.
damos respuesta allegando los Actos Administrativos y copia de la documentacién radicada
por la institucion de educacion superior en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior-SACES, asi:

-Resolucion 29832 del 29 de diciembre de 2017
- Resolucion 12379 del 31 de julio de 2018.

-Concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Educacion de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior-CONACES del 26
de octubre de 2017.

-Recurso
Documentos soporte de la solicitud de renovacién del registro calificado del programa.

-Documento maestro, y anexos 3,4,5,7,8,9, 10,12,13,14,15, 16, 17 (2),19, e informe Lic. en
Educacion Basica.

Cordialmente,

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 1 de 2
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Firmado digitalmente por:

GERMAN ALIRIO CORDONsGUAYAMBUGGIONAL

Para validar autenticidad de este

Subdirector documento escanee el cdédigo QR
Subdireccion de Asegurémieritéide la Calidad
Folios: 2

Anexos: 21

Nombre anexos: RES 12379 DEL 31 DE JUL DE 2018.pdf
rES 29832 del 29 de diciembre de 2017.pdf
CONCEPTO PROCESO 41746.pdf

Anexo 7 Acuerdo Pedg.pdf

anexo 9 Auerdo Fulbright.pdf

anexo 10 Acuerdo 08 Estatuto Docente.pdf

anexo 12 Acuerdo 04 Est Profesoral.pdf

anexo 5 Acuerdo 014 Cambio Denominacién.pdf

anexo 4 Acuerdo 011 Modificacion.pdf

Anexo 8 Syllabus.pdf

Anexo 3 Acuerdo 004 Creacion Programa.pdf

Anexo 13 Acta Comité de Desarrollo Curricular.pdf
Anexo 14 ACTA TEDA Comité.pdf

anexo 15 Extension 2016.pdf

anexo 16 Directorio Egresados.pdf

Anexo 17 Malla Actual.pdf

Anexo 17 Reajuste Malla Curricular Diciembre 2016.pdf
Anexo 19 Graduados MDCr065.pdf

DOCUMENTO MAESTRO VF.pdf

Informe Lic Educ Bas Humanidades Lengua Cast e Ingles Fusagasuga.pdf
RECURSO 41746- UDEC.PDF

Elaboré: HERNERLY SHIRLEY SANCHEZ BOLIVAR

Radicado No.
2022-IE-008987
2022-03-07 11:41:18 a. m.
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' ACUERDONo. { ;g ) HOJANo, 06 HAR 2003
“por el cual se crea un Programa”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, UDEC., en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDC

Que 2 autoneria Universitaria consagrada en Iz Consiucion Politica e :ni::!mbia ¥ la Ley 30
de 1992, reconoce a las Liniversidades entre otros, €l derecho a crear, organizar y desarroliar
S5 ROGramas acao0emcos,

{ Que &l Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, segrn acuerdo 0037 m?l 18 c_le

P octubre de 1596, aprobd los programas de Pregrado y Postyrado para toda 2 Univ?rsldad SEn
. limitados a la Sede Central o a unag de sus Seccionales y facult 7 af Consejo Academlco para
autarizar |a apertura de un Programa en |3 Sede ¢ Seccionales, previo estudio de faclibilidad
para catda caso,

Cre e corresponde al Consejo Superior, aprobar los programas academicos que ofrece |a
Dniversidad de Cundinamarca.

Que se hace necesario para el desarrgllo de I8 Universidad y c'el entomo social, ofrecer
rogramas que 5& ajustan a las aspiracionas y necesidades concretas de la comunidad,

Que el Consejo Academico en sesidn del 18 de febrewo de 2003, anallzo iz propussts e 1a
Facultad de Educackin para la creacion del Progaama de Licenciatura en Educacion Basica con

énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés y conceptd favorablemente la creacidn
i de aste programa.

{"' Cue por e expuesia,

r

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar [ creacién dei Programa de Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Ingiés, para |a Universidad de
Cundinamarca con funcionamiento inicial £n 1a Seccional de Girardaot, adscrito 2 1a Facultad
de Bducacion, con modalidad presencial.

ARTICULD SEGUNDO.- Aprobar la Linea de Investigacidn “Comunicacidn con sentido
Pedagogico v Soclal”, para ser desarrollado por al presente programa.

ARTICULO TERCERD.- Autorizar al Rector de la Universidar de Cundinamarca, JOEC,,
para presentar el Programa de Licenciatura en Bducacion Bésica con énfasis en

Humanidades: Lengua Caskellzna e Inglés, ante el Consejo Nacional de Acreditacion para su
Procesa de Acreditacidn Previa.,







Jmiversidad de Cundinamarca

Sede Fusapasuga <UD

Continuacion Acuerdo No. { . e ) Fecha 04 kT

ARTICULO CUARTOD.- Autorizar al Rector de la Universidad de Cundinemarca, para atorgar
o] bitulo de Licenciado en Educacion Basica ron énfasis en Humanidades: Lengua Castellana €
[hgles, a quienes hayan cumplido satisfactoriamante con todos 1os requistos previstos para el
Frograma.

ARTICULD QUINTQ.- 1a Universidad de Cundinamarca podra admitir para el primer (T}
penada académico, grupos de estudiantes de acuerds con las politicas nacionales actuales y
cobear por concepto de maincula semestral 2l valor equivalente a un salado minimo legal
vigente mas cuatro {(4) puntos del 1P.C., definido por el Gablerno.

ARTICULD SEXTO.- L& perodicldad de la admision del Programa serd semestral, tendrd
una duracidn de cinco (5) afies y se desarrollara en diez (10} semestres academicos con una
metadologia presenclal en jomnada diurna,

ARY _AMC SEPTIMO,- Remilir copia del presents Aclerds a las dependencias relcinnadas
cctr aplicacidn.

ARTICULO QCTAVO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santefé de Bogow, 2 los 4 KAR L%

| K ..
- JUAN MANUEL RUSSY ESCOBAR
. Presidente Consein Superiqr
Delegado del sefior Gobarnagor del Departamente

I:-\H,/f_x/_,f E
HOOVER VILLAMIL MQF A
Secretario CmEE}D S‘“I:fl'iﬂr

T T TRy S

iy
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Universidad de Cundinamarca D eme
Sede Fuysagasuga L REL.

_programas aradémicts

ACUERDO No. _ 111 DEZ007

“Por sl cual se autorlza wna modificacidn austancial del Programa Académico da
Licenciatura en Educacion Bagica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés de la Univarsidad de Cundinamarca, Seccional Girardat”

EL CONSEJC SUPERIOR DE LA UNIYERSIDAD DE CUNDINAMARCA, ar Lsa de 2Ls
atribuciones lagales, conferidas par la Lay 30 de 1042 para la Educacian Supenes y Articula 10,
Iteral ¢ del Acuercla 010 — Estalila (seneral ce 13 nwersdad de Cundinamarca, ¥

COMNSIDERANDO

Cme la autonamia Urpvarsitaria consagrada en la Conslitasian Politeca de Colombia y la Ley 30 de
1087 reconpee a fas Universidades entre otros ol derechg @ créar. organizar i desarrallar sus

[ Que el Decreta 2566 del 10 de saptiembre de 2003 sslablece Ips cendiciones minimas de calidad

y demds requsilos para el efrecimizals desarrallo de progcamas académicos de educacion
superior y se dictan olras disposiciones.

Oue e Degrete 272 de 1558 y 13 Resolucidn 1035 del 272 de abri! de 2004 expedidas par b
Ministerin de Educacion MNagional definen los caracteristicas especificas de calidad para los

pregramas de farmacion profesional ge Pregrado en Educacion. !

Qye 'Ias Direclvas Ministeriales 019 del 24 de sapliembre de 200£ y 420 cel 27 de septiembre da .

2004, emanadas del Mimslasio de Eoucacidn Macional establecen gue las modifisacicnes !
suslanciales a Programas Academices deben infarmarse & ninisteriz de Educacion Macenal

Oue el Estalulo General en el arficulo 10, Me:al d) estipula como una de las funsiones del
Consgjr Superion. “Autorizar la ercacicn, medificacoen, fusidon o SUpTegion de pragramas
acadéices v curriculares, can €l cumplimiento de lae requigitos lagales y reglamantarios y orewo
conceply del Consejo Academico”.

Oue madiante Acuerdo Mo, 004 del 4 de marze de 2003, emanada del Consejo Superer de la
Univarsdad de Cundinamarca, se apobd la creacion del Frograma Académico de Pragradg:
Licenciaiura &n Edusacitn Basiza con Enfasis &n Humaridaces besgua Casteliana e Ingles
para la Seccional de Girardal.

Oue la Universidas de Cundinamarca ha adeptado 2 disens eurricllar fundamentado en lag
competencias, la flexibilicand corricular lag cradilzs. segun Acderdo DDB da mayo de 2003 del
Cansejo Académics, y i recrganizacion de les pares de esiudio. sagun directiva de i
Yisemectong Acadermica.

Que el Pragrama Asadémice da Pregrado de Licencialura en Edugaciin Basica cen énfasis an
Humanldades: Lengua Castellana & Inglés, Seccicnal Girardot se & concedit Asreditacion previa
seqUun Resplusitn Mo 1396 dal 14 de agosto de 2003 v fue incorporads 3l Sistema Naclonal de
Informac.cn e la Educacien Superior (SNIES) con el Gadige; 20017,

Gue & Gonseje de Facullad de Ecucacidn en sesion del oinca (5] de diciembre de 200G,
mediarte Acta Mo.012 recomends la modificacen susiancial del Programa Académicn de
Licenciatira en Sducacien Baswea con énfasic en Humanidades: Lengua Castellana & Inglés,
Seccional Girardot, referents a la madficaciin del plan de esiudiog, eswruciura de crédies
académicos y dreas abligatorias de formasian. :
' R
- / i

{..ﬂ\q__
' Y
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‘Universidad de Cundingamarca

Sede Fusagasuga MRS
) 1 L, ]

014 la modificazidn suslancial al Prograrna Arademico de Pragrade Licenciatura en
| de formacicn

modifisacidn.
fue en merite ce lo expuasic,

ACUERDA,

Basica con énfaais en Humanidades Lengus Castelara & Inglés, én los aspectos
perudios, etiuctura en créditos academicss & ineluzitn del segunda idioma y aneas Frigatarias

Due g Cengeje Acaddmice e Sesian realizada &l 14 de diciembre de 2008, avala seqin Acta Mo,

Educacion
plar do

Cue e Consejp Superior en sesion realizada al 91 de Erers de 2007, aprobd ta mesenis

ARTICULC PRIMERO.- Modificacién de plan de astudies y esiructura de créditoe

académicos: Autorizar la medificacidn del Programa Académicg de Fregrado: Licenciatura en

Eduracion Bisica cor énfasis en Humanidades: Lengua Castellana = Inglés, fundameniada en
fos Wicleos Temal.oes, distribucién por ericilos académicos y por sameastres. asl:
Semesire | Semestra ||
Nucleos Congcimianto " Cradlles Mugleas Conotlmlénto | Crédites
+ Lactesorilura 3 | Epistemalagla del Lenguaje i
E'emertary Engiish 3 Lovier Intenmadiate English K|
Historia v Epistemolagla da la 4 Tacrias y Modelos Pedagdnicos 4
Fedagoola |
i | Antroprlagia v Educacion 4 Sociglogia_de M3 Educacitn 4
PPl Adarroconaciriante del] 2 F P Reganocimigntt ¥ walgracion 2
palumns del Maestro .
Desarralo klistarico y 1 Conslrucoidn de conacimientes 2 1
E _Im&mc-ldgicn de ta Ciencia partic de |4 experignais
Total 17 | Total 17
| \ j 1 C
Semestra Semastre IY
Nicleos de conoimiento Crédites|  |Nuclens de conacimiento Créditos
Socioknglishcs 3 Psicolinguistiza 3
Intarmediate Englst 3 Upper Intermadiate Enghsh d
Pgliticas Educativas v Gestdn 4 Proceens cognilivos v desarella 4
Escrlar . E U ENG
"Taller de contexia_sociocultural 3 | [Tecnclogia de la infermacin 3
| P.P.|:Reconocimignto ¥ 2 [P.P.I Froceso ensefania 2
| yaloracien ce la 8scusla " aprendizaje Castellanc
Lz eseuela como espacio para 1 Paradigma de aprendizaje 3 nivel Z
|3 comunicatién ' ; regi¢nal
Total 18 i Total 17,
| 1 L | !
' Ggmestra ¥V ' . Semestre Vi .
Nucleos de coneclngients ' Crédites Migieos de conocimiants | Créditos
| Tewtolinguistica 3 | Andlisis dal Discurso 3
|'Engli5h'1..".'nrk5h op ! Meltods  and  appreaches o 3
] teach:ng English
Aprendizaie ¥ Cesarnollo & Teoria y Modelos Didactizos 2
Humana |
Infoamiatica Edusativa 3 | Farmacién Pelitica y Bermograbica !
PE|  Procesc  ensefarza| 2 PP Disefa Coricalar | 2
aprendizaje inglés | Ensefanza aprardizaje Castéllana
[dentificacian y fermulacion de pa Ln-.-estigla-:itun y  Desarolls dEIIL-”‘.-f.-"'E
roplemas de inveskgacion | [ Curriculn i
| ot — a7 ] [Tolal ST

v

T

—_———




N L]
" Universidad de Cundinamarca - S
Seds Fusagasuga '”'niﬁaﬁwu
Sammsire Vil Semaslre Yill
[Nicieos de_conesimisnte Crédltoy | Nicleos dg sonocimiento “Craditos
Semanlica § Pragratica 3 Discirso liera-io y Ireratera inantl 1 3
| gl cumpremeniarie T Siclo complenentaria 3
Tenrias y Modelos Curriculaes 3 Inglés conveisacional 1]
Cabedra Udegina 1 Teor|a y modelos evaluatvas 2
Etica profesignal Liecina 2 Cansliucin poliica y democratica 1
F P | O&eno curncliar ensefianza 2 P.P I'Practica pedagiygica castel'ans p;
aprendiza;e [nghes
fheefo procescs o8 imegtigacan ¥ Trabalw ce grace 3.
Total 18 Total 16
Semestre X ' Bemssire X
- [Nocleas da conpoimients Muclens de ¢onocimiento Crédltos
' Semiéloa ) Ciclo com plementar 2 -
Cicla complemartar a{ALE) 3 Cica chmplemeantaria _ 2 -
Teorls y Gritica 'iterana 3 Trepearies 1
Eleciva 2 Spoigiizanien ¥y tvdleecion  de 2
. prayecios pedaglgices
Electliva i Eigchiva _ 2
PP Practica pedagégica InJles 7 [Total EE
| Trabeje de qrade 2 L
[Total 7 N

ARTICULO SEGLINDO, Se establece 1 plan de qsimilacion y &l plan ge contingencia el el
Plan de asiudios sefalaco an el arliculo primeado y Plan de esludios madificade del programa
azadamizo da Licencatura £n Edugacién Bészica con enfasia en Humantdades. Langua
Castelana e tnolés

ARTICULO TERCERO: Duracién. €1 Frograma Académico de Pregrada: Lizehciatura Bl
Egucanion Basica con drfasis en Humanidades: Lendua Caslellana e Irglés tendrd ung duracidn
de diez (10} semaztres geadémices pard un tetal de cienle cincwenta y cgho [158) crédiios

acadami;os.

ARTICULO GUARTO: La implemaniacion dal Programa Acadamico de Prearado da Licengialura
an Educacidn Baszica ¢on énfasis en Humanidades: lengua Castelana e [ngles con las
modift.cariones enunciadas en los anicuios primers y segunds del presante Acuerdo g2 hard &
partir del primer semesire de 2007,

ARTICULO QUINTO: El presante Acuerds rige a parlir de la fecha ce 5u expedician

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado &n Bogola. a l0s .} e .
Baut

R .

Prezicente Consejo Superior
Creleqade del Sefor Gobemadar del Deparamento.

AR TS
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ACUERDC:No. (314

“POR LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE PREGRADOQ DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS HUMANIDADES: LENGLIA CASTELLANA E INGLES™

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ley 30 de 1892 y Acuerdo No. 007 de 2015 *Estatuto
General’, y

CONSIDERANDO

Cue el Articulo B9 de la Constitucion Politica de Colombia establece que
las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos,

Cue fa Ley 30 del 28 de diciembre de 1832, en su articulo 28 literales ¢ y d
sobre la autonomia de las Instituciones Universitarias, establece gue éstas
podran crear y desarrollar sus programas academicos, lo mismo que
expedir los correspondientes tituios. asi como definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culiurales y de
extension,

Que de acuerdo con el literal d, del articulo 10 del Acuerdo No. 007 de
2015 "Estatuto General de la Universidad de Cundinamarea”, corresponde
al Consejo Superior autorizar la creacion, modificacion, fusidn o supresion
de Programas académicos y curriculares, con &l cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios y previo concepto del Consejo
Academico.

Que de conformidad con lo antes mencionado la Universidad de
Cundinamarca cred el Programa de Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés, mediante el Acuerdo
004 del 04 de marzo de 2003, del Consejo Superior.

Que mediante la Resolucion N° 1896 del 14 de Agosto de 2003 del
Ministerio de Educacion Macional obtuve la acreditacion previa para el
programa presencial diurmmeo de Licenciatura en Educacion Basica con
enfasis en humanidades Lengua Castellana e Inglés, de la Universidad de
Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo N* 011 del 31 de Enero de 2007 se autoriza una
modificacion sustancial al Programa Academico de Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana e
Inglés de fa Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot

Que mediante la Resolucion N° 10549 del 23 de Diciembre de 2009 se
resuaive la solicitud de modificacion de la Resolucion N* 1896 del 14 de
Agosto de 2003, la cual otorgd acreditacion previa al programa de
Licanciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua
Castellana & Inglés de la Universidad de Cundinamarca-UDEC- %
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ACUERDO No. L%

“POR LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE PREGRADO DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES™

Glue mediante la Resolucién N° 11143 de 20 de Diciembre de 2010 se
resualve la soliciud de renovacion de registro calificado del Programa de
Licenciatura en Educacion Bdsica con Enfasis en Humanidades: Lengua
Castellana e Inglés de la Universidad de Cundinamarca-UDEC- para ser
ofrecido en el municipio de Girardot <Cundinamarca,

Que dentro del proceso de consolidacion de condiciones iniciales para la
obtencién de la acreditacion de alta calidad de gue trata el articulo 222 de
la Ley 1753 de 2015, reglamentado por el Decreto 245 del 17 de diciembre
de 2015 "por el cual se reglamentan las condiciones de calidad para el
olorgamiento y renovacion del registro calificado de los programas
academicos de licenciatura y los enfocados a la educacion, y se adiciona el
decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y en
atencion a la Resolucion 02041 de 3 de febrero de 2016 "Por la cual se
establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
Licenciatura para la obtencidn, renovacion o modificacion del registro
calificado”, se hace necesario modificar la denominacién del Programa de
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades por el de
Lengua Castellana e Inglés, en atencion a la nueva normatividad para los
Programas de licenciatura.

Que la anterior modificacién se hace necesaria con el fin de dar
cumplimiento a lo dispueste en la normatividad relacionada para los
Programas de Licenciatura, que establece las caracteristicas especificas
de calidad con las que debe contar los programas de Licenciatura para la
obtencion, renovacion o modificacion del registro calificado.

Que en wvirtud de lo anterior, el Vicerrector Académico, presenio la
propuesta de modificacion de |a denominacién del programa de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua
Castellana e Inglés por el de Licenciatura en Esparniol e Inglés, teniendo en
cuanta que:

Se han identificado y comparado las principales caracteristicas de la
de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasie en Humanidades:
Lengua Castellana e Inglés v su nueva denominacion como
Licenciatura en Espafiol e Inglés, para lo cual se analizaron los
principales referentes conceptuales presentados en el Proyecto
Educativo del Programa, la fundamentacion tedrica, los perfiles de
formacidn, las competencias y propositos de formacion gue
enmarcan la solidez de esle programa, dentro de los ambitos
pedagdgicos, didacticos, educatives v de formacion actuales.

- La reflexion se centrd en el analisis de las condiciones de calidad
referidas a la denominacion académica, competencias a desarroliar
y coherencia con el plan de estudios de la Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana

¥

.
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“POR LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE PREGRADO DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES"

e Inglés en coherencia con la denominacion propussta de
Licenciatura en Espafiol @ Inglés.

- Que la modificacion de la denominacién s& hace a la luz de las
nuevas reglamentaciones en donde se establecen las
caracteristicas especificas de calidad de los programas de
Licenciatura para la obtencion, renovacion o modificacion del
registro calificado”, Resclucion 02041 de 3 de febrero de 2016 " y
los conceptos expuestos por la Sala de Evaluacidn de la Comision
Intersectonal de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior CONACES, y en el marco de los procesos de
autoevaluacion vy reflexion  institucional, como condicion
fundamental para el desarrollc de propuesta de calidad en la
Educacion Superior.

Cue el Consejo Académico Universitario sugiere el cambioc de
denominacién propuesto teniendo en cuenta que:

- Las competencias del nicleo de formacidn pedagégico estaran
encaminadas en la busqueda del conocimiento pedagogico vy
didactico, buscando generar ¢riterios en los nuevos docentes para la
eleccion de su modelo pedagogico, sus estrategias de aprendizaje,
su forma de evaluacion dentro del contexto en &l cual ejerceran su
profesion.

- lgualmente las competencias del nicleo de formacion investigativa
estaran basadas en la blsgueda y desamollo de proyectos de
investigacion constante que propenda por la apropiacién del
conocimiento y la deconstruccion del mismeo desde cualguier nucleo
de formacidn.

- En las competencias del ndcleo de formacidn humanishco se
buscara el desarrollo integral del nuevo docente a partir del
conocimiento de diferentes contexfos sociales, historicos, culturales,
politicos donde pueda ejercer su labor en el marco del respeto por el
otro v la ética en el desarrollo de su profesion.

Que es deber de la Universidad de Cundinamarca cumplir las orientaciones
de orden legal vigentes, pertinentes y en todo caso aplicables a las
instituciones de educacion superior, sin perjuicio de suU autonomia.

Que el Consejo Académico en Sesidn Virual del 22 de abnl de 2016, aval
gl presente Acuerdo,

Que en merito de lo anteriormente expuesto,

Y
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“POR LA CUAL 5E HACE UNA MODIFICACION A LA DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE PREGRADO DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS HUMAMNIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES"

ACUERDA

ARTICULO 1.- Modfficar la denominacién del programa de pregrado de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua
Castellana e inglés por el de Licenciatura en Espafiol e Inglés, para ser
ofertado en las condiciones aprobadas por el Ministerio de Educacion
Macional,

ARTICULO 2.- El titulo que otorgara la Universidad de Cundinamarca sera
gl de “Licenciado en Espafiol e Inglés".

ARTICULD 3.- Comunicar esta decisién al Ministerio de Educacion
Macional.

ARTICULO 4.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogota a los, 79 ABR. 701

F:IA/ ALVAREZ TOVAR
PRESIDENTA DE CONSEJO SUPERIOR

DELEGADA DEL GOBERNADOR

RWTH PATRICILRICO RICO
SECRETARIA CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIA GENERAL (E)

Wi Ba Sardes Yokl Mofsss Casa
Cooprfrnaion Jorkoka

Fropacic: Srianod Blencs Dt
Yisammeesey Armedio i a
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Programa Académico Sede Ubicacién Semestral

Periodo académico: 1 [ | 2 [ ] Cursointer-semestral [ |

NUCLEO TEMATICO

DOCENTE

OBJETIVOS DEL NUCLEO TEMATICO O CURSO

CONTENIDOS TEMATICOS

DESCRIPCION METODOLOGICA GENERAL

EVALUACION (Describa los valorares y estrategias)

AUTOEVALUACION (%)
COEVALUACION (%)
HETEROEVALUACION (%)
PRIMER CORTE (%)
SEGUNDO CORTE (%)
TERCER CORTE (%)
OBSERVACIONES ADICIONALES
FECHA DEL ACUERDO PEDAGOGICO (Docente-Estudiantes)

DATOS DEL DOCENTE:
Nombres y Apellidos:
Correo institucional:
Teléfono:

Sitio de Encuentro:

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Monitor Académico o lider del curso:
Nombres y Apellidos:

Correo institucional:

Teléfono
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Sede/seccional/extension UDEC Girardot
Programa Pregrado _x__ Posgrado
Facultad Educacion
Denominacion del programa académico Licenciatura en Espafiol e Inglés
Titulo que otorga Licenciado en Espaiiol e Ingles
Auto- Caodigo

reconocimiento y | Tedrico

Nucleo Tematico - - — .
valoracion del Teorico/Practico_ x_

Licenciado
Semestre académico del Nucleo Tematico | Grupo 1
Periodo académico: 1 X 2 Curso inter-semestral
N° de créditos académicos 3
Relacién horas presenciales/ horas trabajo 6
auténomo = crédito académico
N° Total de horas semestrales 144

N° Total horas semestrales de trabajo presencial | 48
N° Total horas semestrales de trabajo autbnomo | 96
N° Total de Horas semanales 3
N° de horas presenciales semanales 3
N° de horas de trabajo autbnhomo semanales 6

La investigacion — accion en la Licenciatura Espafiol - Inglés supone realizar una continua
exploracion reflexiva e interpretativa de las experiencias e ideas por parte de las mismas
personas que participan e interactian en las practicas pedagdégicas. Esta dirigida por el
maestro, el estudiante, el coordinador o por la comunidad integrada por estos y busca
obtener nuevos conocimientos que permitan introducir mejoras progresivas en el proceso
ensefianza - aprendizaje. Se trata de un proceso epistemolégico ciclico espiral:
observacion, exploracién, actuacién y valoraciéon de resultados (Kurt Lewin).

Al auto reconocimiento y fundamentacion de las practicas individuales del futuro licenciado
contribuye la Conversacion Socratica, la cual también se viene investigando y ejercitando
en el programa de la licenciatura, siguiendo los aspectos regulativos centrales del
“Paradigma Socratico” (Gisela Raupach-Strey)

La Conversacion Socratica es una busqueda argumentada que tiene como punto de partida
una experiencia personal - se conversa y piensa basandose en lo concreto. La desarrolla
un grupo de interlocutores e interlocutoras quienes, al reconocerse mutuamente con los
mismos derechos y la misma capacidad racional, buscan conocer la verdad acerca de
algun problema o cuestion fundamental que necesita aclaracion, por ejemplo, ¢Qué es el
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conocimiento? ¢Qué significa conocerse a si mismo? Tiene como meta, formular
finalmente un consenso de la comprension lograda conjuntamente, luego del examen
racional que el grupo ha realizado a lo largo de las sesiones de trabajo.

Para el desarrollo inicial de las actividades investigativas que se realizaran en este nucleo,
se tendra en cuenta la etnografia como punto de referencia en la descripcion de la cultura,
la comunidad, la identidad y la interculturalidad de los diferentes grupos a visitar.

Las actuales exigencias y cambios de una sociedad contemporanea, exigen que la
educacion ejerza su papel en el desarrollo exponencial de la humanidad; la cual se enfrenta
a nuevos retos y tensiones debido al avance tecnoldgico, econdmico entre otros los cuales
piden al escenario educativo nuevas respuestas, demandando que el futuro licenciado,
guien se encuentra rodeado de gran magnitud de mensajes sea capaz de seleccionar,
procesar, interpretar, liderar y apropiarse de la informaciébn necesaria que le permita
generar conocimiento para resolver las situaciones cotidianas (Jacques Delors).

En dicho proceso interviene la construccion del sujeto, como un producto histérico social.
Este nucleo se concibe como un espacio para la reflexion, el debate y la critica de algunos
preceptos y paradigmas entorno al Auto-Reconocimiento y Valoracion del licenciado. Para
poder hacer frente a dichas demandas, se hace necesario que el educador en formacion,
se auto-reconozca, se auto-observe y se valore primero como ser humano.

¢, Quién soy yo?

¢, Qué es aprender?

¢, Qué entendemos por buen estudiante?

¢, Qué es ensefnar?

¢ Qué entendemos por pedagogia?

¢, Cuél es el rol del licenciado en Espafiol e Inglés hoy en dia?

¢De qué manera influyen los conceptos sobre identidad en las préacticas docentes?
¢, Cuales son los principales retos de la Educacion de hoy?

¢, Qué se debe des aprender?

¢, Como aprender a ser?

¢, Cémo aprender a hacer?

¢, Como aprender a saber?

¢, Como aprender a estar?

¢, Como aprender a trascender?

¢ A partir de mi auto-reconocimiento como persona, considero que me puedo realizar
humanamente mediante la formacion y desempefio profesional como educador?

General: Desarrollar a partir de la reflexion un proceso de Auto-reconocimiento y valoracion
del ser humano, a la luz de la teorias socio humanisticas, y la investigacion.

e Propiciar espacios pertinentes para la reflexion y el auto reconocimiento en su
proceso de formacién como futuro licenciado.

e Ofrecer a los futuros licenciados una primera aproximacion a la investigacion en el
ambito de la educacion, familiarizandose con los diferentes métodos y enfoques de
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investigacion.

e Realizar un acercamiento a los diferentes lugares o entidades educativas de la
region, haciendo uso de las técnicas de recoleccion de informacion- Diario de campo.
e Valorar el rol y la importantica del ser licenciado en el mundo de hoy.

L EE

Actividad-taller de

Tema 1: Auto-reconocimiento
Dimensiones:
e Caracteristicas conductuales.
e Las habilidades técnico funcionales
e Habilidades cognitivas
¢ Habilidades interpersonales
e Creencias y modelos mentales
e Los conocimientos explicitos
e Los conocimientos implicitos
e Valores éticos y morales

e Actitudes

Auto-reconocimiento, primera

aproximacién tedrica.

Lectura y socializacién del Auto reconocimiento y sus
dimensiones.

Tema 2: Sobre la Identidad
e Como educador
e Como lider de procesos
e Papel social
¢ Que se reconozca como

dinamizador de comunidad.

Lectura y conversatorio sobre la identidad.

Resefa critica.

Talleres propuestos por los estudiantes en torno al

tema del auto-reconocimiento y valoracion.

Tema 3: Valoracion del ser humano
e De simismo
e De la comunidad, del papel que
desarrolla en la comunidad.
e El reconocimiento del educador
del siglo XXI (Delors).
e Los principales Retos en la

Educacion de Hoy

Lectura, realizaciébn de resefias criticas y demas
ejercicios sobre el tema valoracion del ser humano.

Varios autores

Talleres propuestos por los estudiantes en torno al

tema del auto-reconocimiento y valoracion.

Tema 4: Sobre la identidad de la educaciéon

Lectura, realizaciébn de resefias criticas y demas

ejercicios sobre el tema de identidad. Varios autores

Talleres propuestos por los estudiantes en torno al

tema del auto-reconocimiento y valoracion.
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Lectura y socializacién de actividades realizadas en

i grupo.
Tema 5: Sobre la Pedagogia como saber fundante

en la formacion y desempefio del educador (Decreto

o - Talleres propuestos por los estudiantes en torno al
293- ensefiabilidad y educabilidad)

tema del auto-reconocimiento y valoracion.

Documentos tedricos e investigativos y elaboracion de
Tema 6: la Auto-Biografia como técnica de la auto-biografia.

investigacién

La metodologia a trabajar en el nucleo, se basa en conversatorios, en donde prima la
palabra de opinion, la palabra construida desde el concepto tedrico pero re pensada y re
estructurada desde las propias realidades del pedagogo en formacion.

El trabajo es individual y también se Trabaja en equipo, fomentando el aprendizaje con el
otro o el llamado aprendizaje cooperativo que les permite a los estudiantes organizar una
amalgama de ideas que pueden manejarse desde la reflexion personal en construccidén con
el grupo, a partir de sus diferentes percepciones, experiencias y visiones de mundo.

Se hara una seleccion previa de los documentos que los estudiantes trabajaran en torno a
los diferentes temas propuestos. De dichos documentos, se podran realizar trabajos escritos
en diferentes modalidades que den cuenta de la produccion escrita en espafiol,
interpretacion, comparacion, descripcion.

Por otro lado, los estudiantes, propondran junto a sus maestros tutores, diferentes talleres
sobre auto-reconocimiento y valoracién del licenciado, en donde se ejercitara la habilidad
oral, de interaccion, el trabajo en equipo, la creatividad y la organizacion.

Finalmente, a través de documentos investigativos y del trabajo en campo realizado en los
diferentes lugares de practica, se hara un documento escrito investigativo que sera
sustentado oralmente.

-Museo Arqueoldégico y Paleontoldgico.
-Escuela Rural y urbana.
- Instituciones educativas: Publicas y Privadas.
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AUTOEVALUACION
COEVALUACION

Estrategias de Evaluacion:

(%)

Presentacion individual de parciales escritos, trabajos grupales e individuales. Presentacion
de consultas, talleres informes de salidas, seguimiento de actividades extra aula,
exposiciones, informe Final de Progreso y participacion activa.

(%)

PRIMER CORTE (%)

HETEROEVALUACION (%)80%

30% DEL 80 %

(24%)

SEGUNDO CORTE (%) 30% DEL 80 %

(24%)

TERCER CORTE (%) 40% DEL 80 %

(32%)

Articulo

El auto
reconocimiento
como
condicién para
construir una
personalidad
moral y
autbnoma

Monsertserrat
Paya
Sanchez

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/126263.pdf

La investigacion Giovanni M. Magisterio Primera edicion 2003
en educaciéon y lafrancesco V.
pedagogia
fundamentos y
técnicas
Libro La Educacion Jacques Delors Santillana ediciones
encierra un tesoro Unesco
Libro Politicas y sistema Ministerio de
colombiano de educacion
formacion y nacional de
desarrollo Colombia
profesional
docente
Libro El Libro del Nifo: Ministerio de 1990
Un Mirada educacion
Revolucionaria a la nacional de
Educacion Infantil Colombia
Libro Escuela 'y Ignacio 2006
Ciudadania, una Lewkowicz
relacion en
cuestion
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Escuela: Sobre
la Ideologia y
el Buen
Ciudadano

Articulo | Laidentidad Gabriel www.gitanos.org/publicaciones/guiapromocionmujeres/pdf/03.pdf
Garcia
Marquez
Articulo | Gracias 0 A Sebastian Academia-edu.co
Pesar de la Leal

Articulo La Isabel Lopez | Universidad de Sevilla 2007
Investigacion Gorriz Revista Curriculum
Autobiografica
Generadora De
Procesos Auto
formativos Y
De
Transformacion
Existencial
Articulo Investigacion Mario Diaz Universidad Nacional
en la practica Digitalizado por RED
pedagodgica ACADEMIA
Articulo Una reflexion Edgar Castro Red de revistas 2006
sobre la Lasso cientificas de américa
educaciéony la latina, el caribe,
investigacion Espafia y Portugal
pedagogica

Angela Andrea Chaparro Pulido
anhela.chaparro1053@gmail.com
3204769719

Nombres y Apellidos:
Correo Institucional:
Teléfono Institucional:

Competencias: Es el conjunto de valores, habilidades y destrezas que desarrolla un
estudiante en su proceso de formacion integral, en correlacion con las areas del
conocimiento para comprender, transformar e interactuar activamente en la vida cotidiana,
profesional, ocupacional o laboral.

Practica académica: Actividad académica que se realiza dentro o fuera del campus
universitario, es parte de la estructura curricular del programa (plan de estudios), para
su desarrollo se puede incluir en uno 0 mas nucleos tematicos (asignaturas) teorico-
practicas o practicas formativas de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Interdisciplinaridad: El curriculo interdisciplinario permite la interaccion de las diversas
areas del conocimiento en la relacién dialdgica de saberes, proyectando los requerimientos
académicos del contexto del estudiante y de la comunidad.

Flexibilidad curricular: “Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
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general para todos los estudiantes, con diferentes oportunidades de acceder al
conocimiento, es decir, organiza su enseflanza desde la diversidad social, cultural de
estilos de aprendizaje” en el proceso de formacion integral. (Consultar link MEN)*

Internacionalizacion del curriculo: Es la interrelacién del conocimiento local con el global.
segun Fornet-Betancourt (2002), define; “La glocalidad Flexibilizacién curricular, como una
oportunidad Unica para universalizar lo local y localizar lo universal en medio de un proceso
de asimetrias a escala planetaria, donde se conjuga una apropiacion real por parte -local- y
un reconocido derecho de autodeterminacién”. (Consultar; documento link internet
http://es.scribd.com/doc/62406586/GLOCALIDAD)

Crédito académico: Es la “unidad de medida del trabajo académico para expresar todas
las actividades” del nucleo tematico (horas presenciales/ horas trabajo autbnomo) “que
hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes”. Un (1) crédito
académico equivale = a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico al semestre.?
(Ver Decreto 1295 de 2010, MEN).

L MEN, Flexibilizacién curricular, 2014.

2 http://es.scribd.com/doc/62406586/GLOCALIDAD.

3 MEN, Decreto 1295 de 2010. Registro caificado (Ley 1188 de 2008), la ofertay desarrollo de programas
académicos de educacién superior. Pag. 9

Fecha de elaboracion del documento: 29 de Septiembre 2016
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ACUERDO

Dentro del marco del Convenio suscrito entre Fulbright Colombia con el ICETEX vy €l
Ministerio de Educacion Nacional, para la asignacion de asistentes estadounidenses en
Universidades colombianas, y la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en la ciudad
de Girardot, acuerdan que la Universidad otorgara a Fulbright Colombia un subsidio de
manutencion mensual correspondiente a $2.300.000 pesos colombianos, para cubrir €l
estipendio por concepto de alojamiento, alimentacion y transporte local de la becaria
estadounidense KELSEY PATRICIA BOESHORE, quien se desempefiara como
asistente de idiomas en la Universidad

Fulbright Colombia recibira estos recursos girados directamente en su cuenta corriente
No. 1002458965 del Banco Citibank a nombre de Comision para el Intercambio Educativo
entre Estados Unidos de América y Colombia- Fulbright Colombia, Nit 800176983-2.
Este tramite se realizara, en un solo pago, por € periodo de diez (10) meses, previo envio
de la cuenta de cobro por parte de Fulbright Colombia. Este valor no serd menor a indicado
y no esta sometido a descuento alguno. En caso de estar obligados a someter el pago aLey
100, los descuentos que se puedan generar los asumira el centro docente, suscribiendo un
acuerdo por mayor valor. Serd compromiso de la Universidad notificar a Fulbright
Colombiala realizacion del desembolso a través del correo  eectronico
admin@fulbright.edu.co. La Universidad se obliga a suministrar la informacion financiera
del presente acuerdo a solicitud de Fulbright Colombia o de su auditor, en el momento en
gue asi serequiera.

El gasto que ocasione el presente acuerdo se sustenta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) 1686, de fecha 26-08-2015 por valor de $ 46.000.000.

Este documento representa el acuerdo hecho entre las dos instituciones en el marco de la
convocatoria para asistentes de Idiomas de ICETEX, con €l fin de dar cumplimiento a los
compromisos financieros adquiridos con la becaria y su firma garantizara la aceptacion de
las partes.

ANN COLL MASON ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
Directora Ejecutiva Rector
Fulbright Colombia Universidad de Cundinamarca

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé-Cundinamarca
Teléfonos (1) 8732512/30 Telefax: (1) 8732554
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi @unicundi.edu.co
Nit 890.680.062-2
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Bogot4, D.C., 28 de agosto de 2015

ACUERDO

Dentro del marco del Convenio suscrito entre Fulbright Colombia con el ICETEX vy €l
Ministerio de Educacion Nacional, para la asignacion de asistentes estadounidenses en
Universidades colombianas, y la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en la ciudad
de Girardot, acuerdan que la Universidad otorgara a Fulbright Colombia un subsidio de
manutencion mensual correspondiente a $2.300.000 pesos colombianos, para cubrir €l
estipendio por concepto de alojamiento, alimentacion y transporte local del becario
estadounidense NICHOLAS JOSEPH FERNALD, quien se desempefiard como
asistente de idiomas en la Universidad

Fulbright Colombia recibira estos recursos girados directamente en su cuenta corriente
No. 1002458965 del Banco Citibank a nombre de Comision para el Intercambio Educativo
entre Estados Unidos de América y Colombia- Fulbright Colombia, Nit 800176983-2.
Este tramite se realizara, en un solo pago, por € periodo de diez (10) meses, previo envio
de la cuenta de cobro por parte de Fulbright Colombia. Este valor no serd menor a indicado
y no esta sometido a descuento alguno. En caso de estar obligados a someter el pago aLey
100, los descuentos que se puedan generar los asumira el centro docente, suscribiendo un
acuerdo por mayor valor. Serd compromiso de la Universidad notificar a Fulbright
Colombiala realizacion del desembolso a través del correo  eectronico
admin@fulbright.edu.co. La Universidad se obliga a suministrar la informacion financiera
del presente acuerdo a solicitud de Fulbright Colombia o de su auditor, en el momento en
gue asi serequiera.

El gasto que ocasione el presente acuerdo se sustenta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) 1686, de fecha 26-08-2015 por valor de $ 46.000.000.

Este documento representa el acuerdo hecho entre las dos instituciones en el marco de la
convocatoria para asistentes de Idiomas de ICETEX, con €l fin de dar cumplimiento a los
compromisos financieros adquiridos con la becaria y su firma garantizara la aceptacion de
las partes.

ANN COLL MASON ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
Directora Ejecutiva Rector
Fulbright Colombia Universidad de Cundinamarca

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé-Cundinamarca
Teléfonos (1) 8732512/30 Telefax: (1) 8732554
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi @unicundi.edu.co
Nit 890.680.062-2
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ACUERDO No. l:ll U 8

“POR EL CUAL SE ADICIONA EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
Sjercicio de sus atnbuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, el articulo 6 del acuerdo
013 de 1986 “Estatuto Organico” v el articulo 10 del acuerda 010 de 2002
“Estatuto General™ y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el literal d) del articulo 65 de Ia Ley 30 de 1992 “Por
la cual se organiza el servicio piblico de educacion supenor”, con el literal d)
del articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto Organico” y con el fiteral |)
del articulo 10° del Acuerda 010 de 2002 “Estatulo General® es funcién del

Consejo Superior la expedicion y modificacion de los estatutos de la
institucidn,

Que de acuerdo con el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, el Consejo Superior
de Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo
profesional universitano a las personas que demuestren haber realizado
aportes significativos en el campo de Ia técnica, &l arte o las humanidades

Que la Universidad de Cundinamarca tene por objelo promover la
generacicn, apropiacion, desarrollo y difusién del conocimiento en los
campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la
tecnologia, mediante la investigacion, la docencia, la extension ¥ el bienestar
universitario, y desarrollar los programas académicos de educacion superior
con metodologias presencial, abierta para los programas académicos en las
areas de las artes, la cultura, la técnica y las humanidades

Que el Consejo Superior Universitanio expidio el “Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca”™ mediante el Acuerde No. 024 de julio 4 de
2007

Gue el Consejo Supenor Universitario reunido en sesion del dia 5 de agosio
de 2008, estudid y aprobd el presente Acuerdo

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar un nuevo pardgrafo al articuls cuarto del

Estatuto del Profesor de la Universidad de Cundinamarca, el cual quedara
asi

"PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
de la Ley 30 de 1992, se podra eximit de titulo profesional universitario a
aquellas personas que demuestren haber realizado aportes significativos en
el campo de la técnica, las ares o las humanidades. E Consejo de Facultad
respectivo autonzard la conlratacion de estos profesores”
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDO No. (| g

“POR EL CUAL SE ADICIONA EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Acuarde rige 3 partir de la fecha de su
B NI G RO

Dado en Bogota, a bos § dias del mes de agosto de 2008

COMUNIQUESE Y CUMPLASE/

/
/

. :
P o

.

f

i
ALVARO DIAZ-GARAVITO
DELEGAPO POR EL SENOR GOBERNADOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIO DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

— ADRIANO MUNOE BARRERA

SECRETARIO DEL CONSEJOSUPERIOR
SECRETARIO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Ravied, Oficina Jur Er:@
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ACUERDO No. 024 Julio 4 2007

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA.”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, el articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996
“Estatuto Organico” y el articulo 10° del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” Yy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 “Por la
cual se organiza el servicio publico de educacion superior”, con el literal d) del
articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto Orgénico” y con el literal j) del
articulo 10° del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General”, es funcién del Consejo
Superior la expedicién y modificacion de los estatutos de la institucion.

Que la Universidad de Cundinamarca tiene por objeto promover la generacion,
apropiacion, desarrollo y difusion del conocimiento en los campos de las
humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante
la investigacion, la docencia, la proyeccién social y el bienestar universitario, y
desarrollar los programas académicos de educacion superior con metodologias
presencial, abierta y a distancia, en ejercicio del pluralismo ideologico y la
conciencia critica.

Que el proyecto académico de la Universidad de Cundinamarca requiere de un

cuerpo profesoral altamente calificado y comprometido con el desarrollo
Institucional.

Que el desempefio de los profesores en la Universidad de Cundinamarca implica
que sus actividades se orienten hacia el desarrollo humano y profesional a través
del ejercicio de las labores misionales de la Institucion.

Que es necesario que la Universidad de Cundinamarca cuente con un instrumento
juridico que conduzca a generar un espacio idéneo que pemita a los profesores
desarrollar todo su potencial personal y laboral en amonia con los fines de la
Institucion.

Que es funcion del Consejo Superior, expedir o modificar los estatutos y
reglamentos de la Institucion, atendiendo los requerimientos de caracter
académico y organizacional.

Que el Consejo Académico en sesion del 4 de diciembre de 2006 y Acta No. 013
avalo el presente Acuerdo.

Que el Consejo Superior en las sesiones celebradas los dias 29 de mayo y 4 de
julio de 2007 le impartié su aprobacion.
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ACUERDO No. 024 Julio 4 2007

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA.”

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Expedir el presente Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca.

CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETO

ARTICULO SEGUNDO.- Definicion: El presente Estatuto es el instrumento
juridico que rige las relaciones de la Universidad de Cundinamarca con los
profesores de lamisma y regula, entre otros aspectos, las condiciones de ingreso,
retiro, pemanencia, escalafon, actualizacién, promocién, distinciones, estimulos,
deberes, derechos, inhabilidades, incompatibilidades, evaluaciones, situaciones
administrativas y régimen disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- Objeto: El objeto del presente Estatuto es nomar el
ejercicio de las actividades de los profesores en pregrado, postgrado, docencia,
investigacion y extension en la Universidad de Cundinamarca.

CAPITULO II

DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO CUARTO.- Definicién: Es profesor de la Universidad de
Cundinamarca, el profesional que se haya sido vinculado a la Instituciéon, de
conformidad con la Ley 30 de 1992, el Estatuto General, el presente Estatuto y
demas nomas pertinentes y que se dedica a desarrollar actividades en los
campos de la docencia, la investigacion y la extension.

PARAGRAFO.- El régimen salarial y prestacional de los profesores de carrera es
el establecido por el Decreto 1279 del 2002 o por aquel que lo sustituya o
modifique.

ARTICULO QUINTO.- Clasificacion: Los profesores de la Universidad de
Cundinamarca, segun la forma de vinculacion se clasifican asi:
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ACUERDO No. 024 Julio 4 2007

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA.”

a. Profesor de Carrera
b. Profesor Ocasional, Catedratico y Visitante.

ARTICULO SEXTO.- Profesor de Carrera: Es Profesor de Carrera, el profesional
que ingrese mediante concurso y sea inscrito en el escalafén profesoral de la
Universidad, de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO SEPTIMO.- Dedicacién: De acuerdo a su dedicacion los profesores
se clasifican en:

a. De dedicacioén exclusiva
b. De tiempo completo y
c. De medio tiempo

PARAGRAFO PRIMERO.- Son dedicacion exclusiva los profesores de carrera
guienes, dadas sus altas calidades profesionales y académicas, dedican toda su
actividad y capacidad profesional al servicio exclusivo de la Universidad para el
desarrollo de actividades altamente especializadas en los campos de la docencia y
la investigacion.

En ésta categoria el profesor no podra tener vinculos laborales ni de prestacién de
servicios con personas, naturales o juridicas diferentes a la Universidad.

La categoria de exclusividad serd reconocida previo cumplimiento de los
requisitos de promocién y permanencia a saber:

Promocion:

a. Ser profesor titular de tiempo completo
b. Acreditar titulo de doctorado

c. Dirigir proyectos de investigacion reconocidos por pares internacionales y/o
nacionales.

d. Acreditar en los ultimos 5 afios investigacion de proyectos de tesis de
postgrados y/ o doctorales.

Permanencia:

a. Sostenibilidad en lineas y proyectos de investigacién en ejecucion.

b. Desarrollo de un programa de apoyo a las Facultades a través de conferencias
y creacion de escuelas académicas.

c. Presentar anualmente ante la comunidad universitaria y comité evaluador
(Directivos Académicos especializados en el area de desarrollo y pares
externos,) los desarrollos alcanzados durante la exclusividad.
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ACUERDO No. 024 Julio 4 2007

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD

. DE CUNDINAMARCA.” _
PARAGRAFO SEGUNDO.- Es profesor de Tiempo Completo aquel que dedica a

la Universidad cuarenta (40) horas semanales en docencia, investigacion y apoya
procesos de extension.

PARAGRAFO TERCERO: Es profesor de Medio Tiempo aquel que dedica a la
Universidad veinte (20) horas semanales en docencia.

ARTICULO OCTAVO.- Profesor Ocasional, Catedratico o Visitante: Es
Profesor Ocasional, Catedratico o Visitante, aquel que sin pertenecer a la carrera
Profesor, esta vinculado temporalmente a la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO.- Profesores Ocasionales son los que con dedicacién de
tiempo completo o de medio tiempo se vinculan a la Universidad mediante

contrato para un periodo inferior a un (1) afno.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Profesores de Catedra son aquellos cuya dedicacion
es de hasta doce (12) horas semanales y se vinculan mediante contrato de
conformidad con las nomas internas de la Universidad, la Constitucion yla Ley.

PARAGRAFO TERCERO.- Profesores Visitantes son aquellos que en virtud de
convenios con instituciones nacionales o extranjeras, desempefian funciones
profesorales de caracter cultural, artistico, filoséfico, cientifico, humanistico,
tecnoldgico o técnico y de investigacion.

ARTICULO NOVENO.- Jornada Laboral: La Jornada Laboral del profesor de la
Universidad de Cundinamarca, estara organizada en docencia e investigacion.

PARAGRAFO.- Los profesores que participan en desarrollo de proyecto de
extensién tendran un reconocimiento pecuniario de acuerdo a la reglamentacion
expedida por el Consejo Superior.

ARTICULO DECIMO.- Reglamentacién: El Consejo Académico reglamentara la
formacién, dedicacion y actividad académica del profesor.

CAPITULO il

CARRERA PROFESORAL

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Definicién: La carrera profesoral universitaria
es un sistema regulador de la incorporacion, permanencia, formacion, promocion y
desvinculacion del personal académico para el cumplimiento de los fines propios
de la Universidad.
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ACUERDO No. 024 Julio 4 2007

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
i i DE CUNDINAMARCA.”

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Categorias: El escalafon profesoral es el

sistema de clasificacion de los profesores de carrera de la Universidad de

Cundinamarca y comprende las siguientes categorias:

a. Profesor Auxiliar

b. Profesor Asistente
c. Profesor Asociado y
d. Profesor Titular

PARAGRAFO.- Para la promocion y permanencia a la categoria de profesor
asociado Yy titular, se aplicara lo dispuesto en articulo 76 de la Ley 30 de 1992 y/o
en las nomas que la sustituyan o modifiquen.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Requisitos: Para ser inscrito en el escalafon
profesoral es necesario haber superado el periodo de prueba de un (1) afio con
evaluacion satisfactoria, segun lo establecido en el presente Estatuto y presentar
la solicitud correspondiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Inicio de la Carrera Profesoral: La carrera del
profesor se inicia una vez el profesional haya sido inscrito en el escalafon. El acto
de inscripciobn y promocion en el escalafén sera expedido por resolucion de
Rectoria que se notificara al interesado segun el Cddigo Contencioso
administrativo, quién podra interponer contra ella el recurso de reposicién dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. Una vez ejecutoriado el
acto administrativo, el profesor adquirir4 los derechos inherentes a la categoria
asignada.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Profesor Auxiliar: Los requisitos para la
inclusion, pemanencia y promocién en esta categoria son:

1. Inclusion.-

a. Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos y haber
concluido satisfactoriamente el periodo de prueba.

b. Superar el periodo de prueba; por lo cual se expedira el acto administrativo
correspondiente.

c. Poseer titulo profesional universitario de pregrado y de postgrado como minimo
en el nivel de especializacién y acreditar un afio (1) de experiencia en
actividades docentes o0 investigativas debidamente certificada, en
Universidades reconocidas por el Gobiemo Nacional.

2. Permanencia en la Categoria.-

a. El profesor debe cumplir con las funciones de docencia e investigacién que le
fuesen asignadas.
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ACUERDO No. 024 Julio 4 2007

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA.”
b. Alcanzar los puntajes minimos por productos académicos, en las condiciones
y variedades que establezca el Consejo Académico.
c. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion que trata el articulo 34 del
presente estatuto.

3. Promocion en la Categoria

a. Cumplir con los requisitos de inclusion en la categoria de profesor asistente.

b. Haber permanecido en la categoria como minimo dos (2) afios.

c. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion que trata el articulo 34 del
presente estatuto.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Profesor Asistente: Los requisitos para la
inclusion, pemanencia y promocion en esta categoria son:

1. Inclusioén.-

a. Acreditar titulo de pregrado y de postgrado, en el campo particular de su
actividad docente.

b. Certificar dos (2) afios de experiencia en docencia y/o investigacion
universitaria con dedicacion de tiempo completo o su equivalente, en
Universidades reconocidas por el Gobiemo Nacional.

c. Presentar y sustentar ante el jurado designado para tal fin, un trabajo que
signifique aporte al area o disciplina académica en que se desempefie o haber
presentado ponencia en eventos de caracter nacional o internacional.

2. Permanencia en la categoria.-

Participar en un proyecto de investigacién reconocido por la Universidad.
Dirigir Trabajos de Grado.

Realizar oportunamente las evaluaciones de pares que se le encomienden.
Obtener calificacién satisfactoria en la evaluacién que trata el articulo 34 del
presente estatuto

coop

3. Promocioén en la categoria

a. Cumplir con los requisitos de inclusion en la categoria de profesor asociado.

b. Obtener los puntajes minimos por productos académicos en las condiciones y
variedades que establezca el Consejo Académico.

c. Haber pemanecido en la categoria como minimo tres (3) afios.

d. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion que trata el articulo 34 del
presente estatuto

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Profesor Asociado: Los requisitos para la
inclusién, pemanencia y promocioén en esta categoria son:
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1. Inclusion.-

a. Acreditar minimo tres (3) afios de pemmanencia como profesor asistente,
evaluada satisfactonamente.

b. Certificar titulo de postgrado a nivel de maestria en el campo particular de su
actividad docente.

c. Elaborar, presentar y sustentar ante homodlogos de otras universidades
nacionales o internacionales un trabajo que constituya un aporte significativo a
la docencia a la ciencia, a las artes, a las humanidades o las tecnologias.

d. Acreditar para lo Ultimos cinco (5) afios trayectoria investigativa o académica y
produccién académica en los términos que para éste efecto establezca la
reglamentacion del Consejo Académico.

2. Permanencia en la categoria.-

Dirigir proyectos de investigacion.

Dirigir tesis de postgrado.

Realizar oportunamente las evaluaciones de pares que se le encomienden.

Ser tutor de los profesores auxiliares que se le asignen.

Obtener los puntajes minimos por productos académicos en las condiciones y
variedades que establezca el Consejo Académico.

Obtener calificacién satisfactoria en la evaluacién que trata el articulo 34 del
presente estatuto.

QO oo

-

3. Promocioén en la categoria

a. Cumplir con los requisitos de inclusion en la categoria del profesor titular.

b. Cumplir el tiempo minimo de permanencia en esta categoria que es de cuatro
(4) afios.

c. Elaborar, presentar y sustentar ante homoélogos de otras Universidades
reconocidas por el Estado, un trabajo que constituya un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes 0 a las humanidades, o a las tecnologias.

d. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion que trata el articulo 34 del
presente estatuto.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Profesor Titular: Los requisitos para la inclusion
y permanencia en esta categoria son:

1. Inclusioén.-

a. Tener minimo cuatro (4) afios de pemanencia como profesor asociado,
evaluada satisfactonamente.

b. Acreditar titulo de postgrado a nivel de Doctorado equivalente en el campo
particular de su actividad profesoral y la investigacion.
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c. Elaborar, presentar y sustentar ante homoélogos de otras Universidades
nacionales o intemacionales un trabajo que constituya un aporte significativo
a la docencia yla investigacion.

d. Acreditar, para los ultimos cinco (5) afios, trayectoria investigativa y produccion
académica en los términos que para este efecto establezca la reglamentacion
del Consejo Académico.

2. Permanencia en la categoria.-

a. Dirigir proyectos de investigacion.

b. Mantener una oferta actualizada en los cursos en que participe, en
consonancia con las necesidades profesorales de la Facultad y de la
Universidad.

Dirigir Tesis de Doctorado, y/o Maestria.

. Realizar oportunamente las evaluaciones de pares que se le encomienden.

e. El acto administrativo por el cual se designa profesor titular se hara para un
periodo de cinco (5) afios, durante el cual se realizaran las correspondientes

oo

evaluaciones, segun los criterios que se establecen en el presente Estatuto yla
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo Académico, vencido este
término y de acuerdo al articulo 34 del presente estatuto se efectuara la
renovaciéon del nombramiento en la categoria.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Solicitudes: Las fechas limite para la
presentacion de solicitudes para promocién en el escalafon son hasta el décimo
quinto (15) dia habil del mes de marzo y hasta el décimo quinto (15) dia hé&bil del
mes de septiembre de cada afio.

Los reconocimientos y efectos fiscales para las solicitudes presentadas hasta el
décimo quinto (15) dia habil del mes de marzo se haran a partir del primer (1°) dia
habil delmes de julio y las presentadas hasta décimo quinto (15) dia habil del mes
de septiembre se haréa el primer (1°) dia habil del siguiente afio en la Universidad
de Cundinamarca

ARTICULO VIGESIMO.- Notificaciéon: Los profesores que no rednan los
requisitos exigidos para la promocion en el escalafon, de una categoria a otra,
deberan ser notificados dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente y
conforme al Cdodigo Contencioso Administrativo contra esta decision procede el
recurso de reposicion y con él se agota la via gubernativa.
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CAPITULO IV

CREACION Y PROVISION DE CARGOS

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Creacién de Cargos: La creacion de cargos
para profesores de la Universidad de Cundinamarca, se da en los téminos de Ley
y esta condicionada a las necesidades del plan de desarrollo académico de la
institucion. La solicitud para la creacion del cargo de profesor debe ser presentada
por el Rector de la Universidad para su aprobacion al Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Provision de Cargos: Esta se hara
mediante concurso abierto y publico de méritos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Inscripcién: La inscripcién al concurso se
adelantard ante la Secretaria General de la Universidad. En el momento de la
inscripcion el candidato entregara su hoja de vida anexando la documentacion que
acredite los requisitos solicitados en la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Criterios de Seleccién: Los criterios de
seleccidén tendran como minimo los siguientes componentes:

a. Valoracion de la Hoja de vida.

b. Pruebas académicas pertinentes.

c. Reconocimiento de la experiencia profesional acreditada.

d. Valoracién de premios, distinciones y reconocimientos a nivel nacional e
internacional.

e. Ponderacién de la produccién intelectual reconocidas nacional e intemacional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Requisitos del Nombramiento: Para ser
designado como profesor de carrera de la Universidad de Cundinamarca se
requiere haber superado el concurso publico de méritos y su nombramiento sera
en periodo de prueba por el ttrmino de un (1) afio.

Aprobado dicho periodo de prueba al obtener calificacion satisfactoria y cumplido
los requisitos de Ley y los establecidos en este Estatuto, sera inscrito en el
escalafén en la categoria para la cual haya concursado.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Evaluacion: El Comité del Profesor evaluara
durante el periodo de prueba las calidades y el rendimiento del profesor para
efectos de la inscripcidén en el escalafén o su desvinculacién de la Institucion.

PARAGRAFO .- El profesor que no obtuviere evaluacion satisfactoria al término de
su primer afio, ser4 desvinculado de la Institucion.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Nombramiento y Asignacion Salarial: El
Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje remitira a la Rectoria
la hoja de vida con la clasificacion y el puntaje asignado con el fin de expedir la
resolucion de nombramiento y la asignacion salaral, la cual se hara por el término
de un (1) afio.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Delegacién: Se delega en el Rector de la
Universidad de Cundinamarca la expedicion de la reglamentacién necesaria para
cada concurso de meéritos conducente a la provision de cargos de carrera.

CAPITULO V
COMITE DEL PROFESOR

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Comité del Profesor: El Comité del Profesor
es el organismo encargado de disefiar y aplicar los criterios para la evaluacion,
clasificacién y promocion del personal profesoral de la Universidad.

ARTICULO TRIGESIMO.- Composicién: El Comité del Profesor estd compuesto
de lasiguiente manera:

a. El Rector quien lo preside.

b. El Vicerrector Académico, quien lo preside en ausencia del Rector.
c. Los Decanos.

d. Un profesor de tiempo completo, elegido por los profesores mediante voto
directo para el periodo de un (1) afio.
e. El Secretario General de la Universidad o quien este designe.

PARAGRAFO .- El comité una vez constituido expedira su propio reglamento.
CAPITULO VI

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje: EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje estard compuesto por:
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a. El Vicerrector Académico, quien lo preside.

b. Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico para un periodo de
dos (2) afios.

c. El Director de la Oficina de Investigaciones.

d. Un (1) profesor de tiempo completo elegido por los profesores mediante voto
directo para un periodo de un (1) afio.

e. El Secretario General o quien éste designe.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las funciones del comité son las sefialadas en el
Decreto 1279 de 2002, especialmente las referidas en los articulos 25 y 26 y/o en
las normas que lo modifiqguen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El comité expedird su reglamento interno y manual de
procedimientos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Delegacién: Se delega en el Rector de la
Universidad de Cundinamarca la reglamentacion para la asignacion vy
reconocimiento de puntaje y bonificaciones, de conformidad con el Decreto 1279
de 2002 ydemas disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO Vii
EVALUACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Evaluacién: La evaluacién es un proceso
pemanente cuya finalidad es valorar el desempefio de los profesores en todas
sus funciones, de tal manera que si hubiere fallas en éste se puedan detectar y
corregir oportunamente. Todos los profesores seran evaluados anualmente y de
manera integral al terminar el periodo de nombramiento o cuando solicite su
promocion. Los resultados de la evaluaciéon seran la base para la permanencia o
las promociones.

Todas las evaluaciones se realizardn por las instancias que se describen en el
presente articulo y buscan valorar todas las funciones desarrolladas por el
profesor.

a. Periodo de prueba. Las evaluaciones de periodo de prueba se efectuaran por
el Comité del Profesor

b. Evaluacion anual. Sera realizada por el Decano en concordancia con la
reglamentacion expedida para el efecto por el Consejo Académico.
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c. No obstante, la posibilidad de realizar una evaluacion integral anual, si el

Consejo de Facultad recibe informacion debidamente soportada que el

desempefio del profesor es deficiente podra ordenar que se evalle y
califiguen sus servicios de forma inmediata.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Evaluacién de la Categoria: Se trata de la
evaluacion que se aplica al profesor que viene desempefiandose en una de las

categorias establecidas en el presente estatuto y con la cual deteminara la
promocién o su retiro de la carrera.

Esta evaluacion se llevara a cabo segun reglamentacion expedida por el Consejo
Académico.

PARAGRAFO.- La evaluacién del profesor titular se llevara a cabo para la
pemanencia en el cargo.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Reglamentacion: El Consejo Académico
reglamentard las evaluaciones teniendo en cuenta la productividad académica en
docencia, investigacion y extension y sefialara los instrumentos, los factores de
evaluacion, la escala de calificaciones y demas aspectos relevantes, instancia que
con una periodicidad no inferior a un (1) afio, revisara y actualizara los elementos
del proceso.

CAPITULO Vil
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Retiro del Servicio: La cesacion definitiva en
el ejercicio de las funciones o retiro del servicio se produce en los siguientes
casos:

a. La aceptacion de renuncia, la cual debe ser presentada al menos treinta (30)
dias calendario antes de la fecha en la que el interesado pretenda retirarse, sin
perjuicio que la Universidad pueda aceptarla antes de vencerse dicho plazo.

. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento segun las Leyes vigentes.

. Por revocatoria o nulidad del nombramiento, cuando este fuere ilegal.

. Por destitucion.

. Por evaluacion no satisfactoria o deficiente.

f. El abandono del cargo, situacion que se configura cuando se demuestre que el

profesor, sin justa causa, no reasumio sus funciones dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al vencimiento de licencia, pemiso, vacaciones, comisién o

DO O T
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afio sabatico o cuando por el mismo témino deje de cumplir con las funciones
propias del cargo.

g. Por incapacidad mental declarada por el juez o por invalidez absoluta o
incapacidad fisica parcial o permanente que le impida el correcto ejercicio del
cargo, debidamente comprobadas y aceptadas por la ARP respectiva.

h. Por reconocimiento mediante acto administrativo de la pension de jubilacion, de
vejez o de invalidez segln las nomas vigentes.

i. El haber llegado a la edad de retiro forzoso de acuerdo con las disposiciones
legales.

j. Pormuerte.

k. Estar incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad o encontrarse
inhabilitado por sancidén accesoria a la destitucion dispuesta por otra entidad
publica, o por la interdiccion de derechos o funciones publicas impuesta
judicialmente.

|. Haber sido sancionado por falta grave por un tribunal de ética profesional, con
poder sancionatorio legalmente reconocido, o por el Consejo Superior de la
Judicatura.

m. Por orden de autoridad competente o decision judicial.

CAPITULO IX
DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- Estimulos: La Universidad incentivara y
proporcionara las condiciones necesarias para la formacion de alto nivel de sus
profesores, su perfeccionamiento y actualizacion continuos. Para tales efectos se
contemplan las figuras de afio sabatico y comisiones de estudios. Asi mismo,
proporcionard incentivos para la realizacion de actividades de extension.

Finalmente, se reconoceran los estimulos por el desempefio destacado de las
labores de docencia, extensién y experiencia calificada contemplados en el
Decreto 1279 de 2002 ylas nomas que lo reglamenten, modifiquen o adicionen.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Distinciones: La Universidad reconocera y
exaltara los méritos académicos excepcionales y los servicios sobresalientes de
sus profesores mediante el otorgamiento anual de distinciones individuales.

a. Excelencia Académica;

Se reconoceran hasta dos (2) distinciones, otorgadas una vez al afio, a
profesores asociados o titulares cuya trayectoria y producciéon académicas
puedan ser consideradas como ejemplares y dignas de exaltacion ante la
comunidad universitaria.
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b. Profesor Emérito:

Se otorgara a aquel profesor pensionado de la Universidad a quien por su
trayectoria, prestigio y realizaciones académicas, lo hagan merecedor de la
tenencia honorifica y woluntaria de su catedra en la Universidad de
Cundinamarca. Se podran otorgar hasta tres distinciones cada afio.

c. Doctorado Honoris Causa:

El Consejo Superior Universitario podra exaltar los méritos académicos,
profesionales o culturales de personajes nacionales o extranjeros, mediante el
otorgamiento del Doctorado Honoris Causa. Este se otorgard a personas
eminentes cuya obra sea reconocida nacional o internacionalmente y que se
hayan destacado por prestar valiosos aportes a la ciencia, la técnica o la
cultura. Esta distincién no da lugar a reconocimiento econémico.

PARAGRAFO.- Las distinciones seran reglamentadas y otorgadas anualmente
por el Consejo Superor.

CAPITULO X
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- Situaciones Administrativas: El profesor
de carrera puede encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas.

1. Servicio Activo: Cuando el profesor esté ejerciendo las funciones del cargo
para el cual fue nombrado.

2. Permiso: Cuando el profesor deba ausentarse por razones justificadas hasta
por tres (3) dias habiles no prorrogables, previo concepto favorable del
Decano.

3. Licencia: Tiempo de separacion temporal del ejercicio del cargo en los
siguientes casos:

a. Licencia de maternidad y paternidad. Concedidas de conformidad con las
normas legales vigentes.

b. Licencia por incapacidad laboral. Concedida de acuerdo con el concepto
emitido por la entidad de salud a la cual se encuentre afiliado el profesor
segun las nomas vigentes.
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c. Licencia ordinaria. Concedida a solicitud del interesado, y de acuerdo con
las necesidades del servicio, por el Rector, previo concepto motivado del
Decano, con caracter no revocable y no remunerada, por un témino
hasta de sesenta (60) dias continuos o discontinuos al afio, prorrogable
hasta por treinta (30) dias més. Estos dias se consideran calendarios. La
duracion de la Licencia ordinaria no es computable como tiempo de
senvicio y no se tendrd en cuenta para el otorgamiento del afio sabatico,
y no altera la fecha de teminacion del periodo de nombramiento ni los
tiempos maximos para la promocion. Durante el tiempo de la Licencia
ordinaria no se podra desempefiar otro cargo publico, ni se tendra
derecho a remuneracién por parte de la Universidad.

d. Licencia especial no remunerada. Otorgada a solicitud del interesado y
de acuerdo con las necesidades del servicio por el Rector, previo
concepto motivado del Decano, con caracter no remunerado hasta por el
término de un (1) afio, prorrogable por una sola vez y por término igual,
para desempefar cargos en el sector privado, o para otro efecto
debidamente justificado, a juicio del Consejo de Facultad. El tiempo de la
licencia especial no es considerado como tiempo de servicio en la
Universidad y no se tendrd en cuenta para el otorgamiento de afio
sabatico, pero no altera la fecha de terminacion del periodo de
nombramiento ni los tiempos maximos para la promocién. Quien haya
hecho uso de esta licencia debera permmanecer como Profesor activo el
doble del tiempo de su duracion, antes de solicitar una nueva licencia
especial. Esta licencia no es renunciable.

4. Comision. El Rector previo concepto favorable del Consejo de Facultad,
podra comisionar a los profesores mediante resolucion. Las comisiones
podran ser total o parcialmente remuneradas o ad- honorem. Las
modalidades de comisién son las siguientes:

a. Comision externa de servicio: Los profesores se encuentran en comision
externa de servicio cuando han sido autorizados para ejercer
temporalmente las funciones académicas inherentes a su cargo en
lugares o instituciones diferentes a la Universidad para:

§ Asistir a reuniones, conferencias o seminarios Yy realizar pasantias o
visitas de observacion que interesen directamente a la Universidad.

§ Atender invitaciones de (gobiernos extranjeros u organismos
internacionales e instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que sean de interés para la Universidad. Para las
comisiones al exterior se requiere autorizacién favorable del Consejo
Superior.
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Esta comisiébn se concederd por un maximo de treinta (30) dias
calendario y podréa ir acompafada del pago de viaticos.

b. Comisién de servicio externa de intercambio o cooperacion: Los
profesores, se encuentran en comisidbn de servicio externa de
Intercambio o Cooperacion cuando han sido autorizados para atender
invitaciones de otras universidades o centros de investigacion, con el fin
de realizar actividades académicas como resultado de convenios o
acuerdos de cooperacion o intercambio suscritos entre la Universidad de
Cundinamarca y la institucion respectiva. Estas comisiones pueden
concederse hasta por seis (6) meses, prorrogables hasta por otro tanto,
y no causaran viaticos.

Para iniciar el tramite, el profesor deber4 presentar la solicitud
debidamente justificada y respaldada con los documentos pertinentes, al
Consejo de Facultad respectivo.

c. Comision interna de servicio: El profesor se encuentra en esta comision
cuando: desempefia un cargo académico-administrativo o directivo de
aquellos establecidos por el Consejo Superior Universitario en una
Facultad, Centro o Instituto.

En el evento que de un profesor se encuentre en esta situacion, podra
escoger entre la remuneracion del cargo o la que le corresponderia
como profesor.

d. Comisién especial de estudios. Se entiende por comisién especial de
estudios aquella que es concedida exclusivamente con miras al
cumplimiento del requisito de obtenciéon del titulo de Doctorado
equivalente.

Esta Comision se podra conceder por primera vez hasta por un afio y se
podrd renovar anualmente hasta por un maxmo de dos (2) afios
adicionales. Larenovacion anual dependera de un informe detallado de
las actividades y resultados académicos del comisionado, una
recomendaciéon razonada del Director de Tesis, un concepto del Decano
de la Facultad yla recomendacién del Consejo de Facultad.

El beneficiario de esta comisién se compromete a:
8 Presentar el titulo de Doctorado equivalente en el tiempo previsto al

finalizar la comisién; si mediando razones de peso éste no pudiera
presentarse, se podrd admitir provisionalmente el acta de grado o
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una certificacion equivalente. No obstante, sera obligatorio aportar
el titulo formal legalmente valido en Colombia dentro de los plazos
legalmente establecidos. Si el titulo no fuese homologado procedera
la revocatoria del nombramiento de conformidad con el
procedimiento que se establezca para tal fin.

8 Firmar Contrato de Comision.

§ Constituir a favor de la Universidad de Cundinamarca podliza de
seguros por un monto igual a los salarios y prestaciones sociales
pagaderas durante el tiempo que dure la comision.

§ Prestar servicios dentro de la carrera profesoral por el doble del
tiempo de la comisién concedida para este efecto. En caso que la
comision sea ad honorem, la obligacion de prestar servicio sera por
un tiempo igual al de la comision.

En caso de incumplimiento de estos dos compromisos se haran
efectivas las garantias que para el caso se hubieren constituido.

e. Comision regular de estudios. Se entiende por Comision Regular de
Estudios aquella que es concedida a Profesores Asistentes, Asociados o
Titulares, con el fin de adelantar, en instituciones reconocidas, actividades
de estudio o investigacibn con miras a la actualizacion o
perfeccionamiento del profesor, o al desarrollo de proyectos investigativos
por parte del mismo y que sean de interés para la Universidad.

Esta comision se concedera por un maximo de un (1) afio. El solicitante
deberd presentar un plan de trabajo y acreditar la recepcion de su
propuesta por parte de la institucién en donde se propone realizar sus
actividades.

En caso que la comisién se solicite como consecuencia de galardones o
premios internacionales, la duracion de la comision podra adecuarse al
tiempo previsto por la distincion.

El beneficiario de esta comision se compromete a:

8 Presentar a su regreso los resultados de las actividades
desarrolladas en un informe detallado al Consejo Académico. Este
infome de resultados formard parte significativa de las
consideraciones que se tendran en cuenta para conceder nuevas
comisiones al Profesor.

8 Prestar servicios dentro de la carrera profesoral por el doble del
tiempo de la comisién concedida para este efecto. En caso que la
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comision sea ad honorem, la obligacién de prestar servicio sera por

un tiempo igual al de la comisién.

§ Constituir a favor de la Universidad de Cundinamarca poliza de
seguros por un monto igual a los salarios y prestaciones sociales
pagaderas durante el tiempo que dure la comision firmar contrato.

En caso de incumplimiento de estos compromisos se haran efectivas
las garantias que para el caso se hubieren constituido.

Comisién para desempefiar un cargo publico. El profesor se encontrara
en este tipo de comisién cuando sea autorizado para desempefar
funciones en el sector publico que se consideren de interés para la
Universidad y el pais. La comision podra ser ad honorem o remunerada.
En el caso de ser remunerada se podrd celebrar un convenio
interadministrativo con la entidad en la cual desempefiara el cargo. En
ningun caso la comisién para desempefiar un cargo publico puede ser
por un témino superior a cuatro (4) afos. El periodo durante el cual el
Profesor esté en esta comisibn no se considerard para el tiempo de
pemanencia maxima en la categoria correspondiente.

5. Vacaciones: El régimen de vacaciones de los profesores es el establecido en
la Ley.

6. Afio Sabético: El Profesor Asociado o Titular en dedicacion exclusiva podra
hacer uso de un (1) Afio sabatico conforme a las siguientes reglas:

Haber prestado servicios durante siete (7) afios a la Universidad en esa
dedicacion.

Para contabilizar el requisito de los siete afios de servicio no se tendra en
cuenta el tiempo de las Comisiones para desempefiar un cargo publico,
ni el de las Comisiones Especiales o Regulares de Estudios, ni el de las
Licencias ordinarias y especiales.

Estar a pazy salvo con la Universidad por efecto de las Comisiones de
Estudios.

Presentar ante el Consejo Académico, para su aprobacion, un proyecto
académico acordado con el Consejo de Facultad para ser desarrollado
durante el periodo sabético. El proyecto deber4 ser conducente a
productos académicos evidenciables, que contribuyan al mejoramiento
del nivel académico de la Universidad y del desempefio futuro del
profesor.

Toda solicitud de afo sabatico debera estar enmarcada dentro de una
programacion previamente elaborada por la respectiva Facultad.
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El Consejo Superior es la instancia encargada de decidir acerca de tales
solicitudes.

d. Una vez terminado el afio sabético, el profesor deberd presentar al
Consejo Académico y al de Facultad el informe que acredite el desarrollo
y resultados especificos del proyecto académico que se propuso
adelantar. Este informe dara lugar a un pronunciamiento por parte de las
instancias arriba mencionadas, y sera tenido en cuenta para la
evaluacion periodica del profesor.

e. Cumplir, después de su reintegro, con la obligacién de prestar servicios a
la Universidad por un tiempo equivalente al del disfrute del periodo
sabatico.

f. El afio sabatico podra ser suspendido temporalmente por el Rector,
previa recomendacion del Consejo de la Facultad, en situaciones
relacionadas con las necesidades del servicio, el desempefio de un cargo
académico administrativo en la estructura de la Universidad, o por
motivos de fuerza mayor que impidan por mas de sesenta (60) dias
calendario la realizacién del proyecto propuesto.

g. Durante el periodo sabéatico el profesor continda vinculado
formamente a la Universidad y, por consiguiente, conserva las
incom patibilidades propias de su dedicacién y en general, los deberes y
derechos consagrados en este Estatuto. Con todo, el afio sabatico es
compatible con la aceptacion de invitaciones remuneradas como profesor
visitante en universidades o centros de investigacion, siempre que estén
relacionadas con el proyecto de afio sabatico y sean aprobadas por el
Consejo de Facultad.

h. Cuando un profesor reingrese a la Universidad no se tendra en cuenta,
para efectos de concedere el afio sabatico, el tiempo de servicios en su
vinculacion anterior.

7. Suspension: Es la separacion temporal del servicio impuesta por
decision disciplinaria en firme, durante la cual el suspendido no
tendrd derecho a remuneracion.

PARAGRAFO.- Para el caso de licencias, comisiones o afio sabatico es
responsabilidad del Decano de Facultad informar de estas novedades a la Oficina
de Recursos Humanos o a la dependencia que haga sus veces. Igualmente,
informar, su reintegro dentro de los cinco (5) dias siguientes inmediatos a la
terminacion de la situacion administrativa.
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CAPITULO Xl

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Régimen Aplicable: En materia disciplinaria se
aplicara a los profesores de la Universidad de Cundinamarca, las disposiciones de
la Ley 734 de 2002 y las nomas que la sustituyan o modifiquen en los téminos y
condiciones sefialados por la Sentencia C-829 del 8 de octubre de 2002 de la
Corte Constitucional, sin perjuicio de la observancia de las disposiciones
especificas y complementarias del presente Estatuto y de las demas nomas
internas de la Institucion, especialmente las relativas a obligaciones, deberes,
prohibiciones, inhabilidades, e incompatibilidades.

PARAGRAFO.- Entre otros aspectos, se aplicara lo sefialado en la Ley 734 de
2002 lo referente a: formas de realizacion de la falta; clasificacion de las faltas;
criterios para detemminar la gravedad o levedad de la falta; descripcion de las faltas
disciplinarias, clases y definicion de las sanciones; criterios para la graduacion de
la sancion; causales de exclusion de la responsabilidad disciplinaria; causales de
extincion de la accion disciplinaria y los demas aspectos regulados en la
mencionada nomatividad.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Derechos: Son derechos de los
profesores de la Universidad de Cundinamarca:

a. Los gque se deriven de la Constitucién Politica, las Leyes, el Estatuto General
de la Universidad de Cundinamarca, el presente Estatuto y demas nomas que
rigen la Educacion Superior.

b. Gozar de plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar
las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos
dentro de los principios de libertad de catedra, de investigacion, de ensefianza,
de informacion, de conciencia y de expresion.

c. Disfrutar de los estimulos, distinciones, licencias, comisiones ylos pemisos, de
acuerdo con las situaciones previstas por la Ley y los Reglamentos de la
Universidad.

. Recibir oportunamente la remuneracion, viaticos, promociones, permisos Yy el
reconocimiento de las prestaciones sociales que le correspondan, de acuerdo
con la Leyylos reglamentos de la Universidad.

e. Disponer de la propiedad intelectual o industrial de su creacion en las

condiciones previstas por la Ley.

o

-

Elegir y ser elegido para los cargos que correspondan a profesores en
organismos directivos y asesores de la Universidad.

. Cambiar de dedicacion de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

. Ser ubicado para desempefar sus funciones de acuerdo con el area de su
especialidad.

0 «Q
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i. Recibir trato adecuado y respetuoso de parte de los directivos, colegas
estudiantes y funcionarios administrativos.

j. Acreditarse como profesor de la Universidad en todas sus publicaciones y
actividades académicas.

k. Recibir el apoyo institucional para la publicacién y difusion de trabajos e
investigaciones que realice en el ejercicio de sus funciones.

|. Gozar del régimen salarial y prestacional establecido por la Ley 4 de 1992, los
decretos reglamentarios y las deméas nomas que la adicionan y
complementan.

m. Ejercer el derecho de asociacion y demas derechos establecidos en la
Constitucion ylas Leyes.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Deberes: Son deberes de los
profesores de la Universidad de Cundinamarca:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Palitica, la Ley y los reglamentos de la
Universidad.

b. Observar las nomas inherentes a la ética de su profesion y de su condicién de
profesor.

c. Desempefar con responsabilidad, eficiencia, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad e igualdad de oportunidades, las funciones inherentes a su
cargo.

d. Responder por las decisiones adoptadas en ejercicio de sus funciones.

e. Reconocer en el trato con el personal de la Institucion, el principio de la
dignidad humana y el respeto.

f. Realizar las actividades y cumplir la jomada de trabajo a que se ha
comprometido con la Universidad.

g. Desarrollar los cursos a su cargo, de acuerdo con la intensidad horara
establecida yel programa vigente del nlcleo tematico.

h. Realizar las evaluaciones académicas programadas y publicar las
calificaciones en los témrminos reglamentarios.

i. Estar actualizado en los aspectos cientificos y pedagdgicos inherentes al

ejercicio de profesor.

J. Entregar al Director de Departamento o Director de Programa las calificaciones
definitivas de los cursos a su cargo, dentro de las fechas sefaladas por la
Universidad.

k. Atender los programas de asesoria, tutorias y servicios en las fechas y lugares
determinados por las autoridades académicas competentes.

|. Desarrollar su actividad académica con honestidad intelectual y respeto a las
diferentes corrientes de pensamiento.

m. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de
otra indole.

n. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracion.

fi. Hacer parte de los jurados, consejos y comités de caracter pemmanente y
transitorio que hay en la Universidad y para los cuales fuese designado.
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0. Presentarse una vez termine la licencia, pemiso, comisién o vacaciones al
Decano de la Facultad.

p. Propender por el mejoramiento académico, cientifico y cultural de la
Universidad.

g. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influyjo de
narcoéticos o drogas alucinégenas.

r. No abandonarsus deberes sin autorizacidn previa, ni impedir o tratar de impedir
el nomal ejercicio de las actividades de la Universidad.

s. Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en la que haga sus veces, su
domicilio o direccion de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de
cualquier cambio.

t. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas que tuviere conocimiento.

u. Cefirse ensus actuaciones a los postulados de la buena fe.

v. Respetar la libertad sexual de colegas, estudiantes y demas personal vinculado
a la Universidad de Cundinamarca, en todas sus manifestaciones.

w. Una vez cumplidos los requisitos para acceder a la pension de jubilacién o
vejez, presentar ante la entidad competente los documentos pertinentes para
obtener el reconocimiento de la respectiva pension.

X. Los que estén contenidos en las deméas normas internas de la Universidad de
Cundinamarca y los que consagre la Constitucion y la Ley, en particular la Ley
734 de 2002.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Prohibiciones: Esta prohibido a los
profesores de la Universidad de Cundinamarca:

a. Solicitar o recibir dadivas, o cualquier otra clase de lucro directamente o por
interpuesta persona del usuario del servicio, del funcionario o de cualquier
persona que tenga interés en el resultado de su gestion.

b. Tener a su servicio en forma estable o transitoria para las labores propias de
su despacho personas ajenas a la entidad.

c. Aceptar sin pemmiso de la autoridad correspondiente cargos, honores o
recompensas provenientes de organismos intemacionales o gobiemos
extranjeros.

d. Solicitar o aceptar comisiones en dinero 0 en especie por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para la Universidad.

e. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra directivos,
colegas, estudiantes y/o funcionarios, cualquiera sea la finalidad.

f.  Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que estan obligados.

g. Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o psiquica.

h. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

i. Proporcionar dato inexacto u omitir informacion que tenga incidencia en su
vinculacion al cargo o a la carrera 0 sus promociones.

j. Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que
hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.
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k. Desempefarsimultineamente mas de un empleo publico o recibirmas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la Ley.

[. Imponer a sus subalternos trabajos ajenos a las funciones oficiales, asi como
impedirles el cumplimiento de sus deberes.

m. Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial porservicios no prestados, o en
cuantia superior a la legal, efectuar avances prohibidos por la Ley y
reglamentos salvo las excepciones legales.

n. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre quienes
temporalmente ejerzan funciones publicas, para conseguir provecho personal o
de terceros, o decisiones adversas a otras personas.

. Permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no

autorizadas.

0. Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o0 calumniosas contra las
instituciones, contra cualquier servidor publico o contra las personas que
intervienen en las actuaciones respectivas.

p. Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia
o disciplinaria u obstaculizar su ejecucion.

g. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no
estén Facultados para hacerlo.

r. Las que estén contenidas en las demas nommas internas de la Universidad de

Cundinamarca y las que consagre la Constitucion y la Ley, en particular la Ley
734 de 2002.

1)

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Incompatibilidades: Constituyen
incom patibilidades con el ejercicio profesoral en la Universidad de Cundinamarca:

a. La celebracion de contratos con la Universidad de Cundinamarca, en los casos
del personal académico de carrera, en periodo de prueba yde los expertos.

b. El ejercicio de otras actividades que interfieran con el horario, la categoria y el
programa de trabajo académico acordado con la Universidad.

c. Ser apoderado, asesor 0 asistente de persona natural o juridica, nacional o
extranjera, en actuaciones judiciales o administrativas contra la Universidad de
Cundinamarca.

d. La dedicacion exclusiva es incompatible con la realizacién de actividades de
ensefianza o investigacion, con el ejercicio de cargos administrativos o
actividades de asesoria en otras instituciones. Se exceptuan:

§ Las actividades realizadas en desarrollo de convenios o contratos de la
Universidad;

§ Las desarrolladas durante el afio sabatico, siempre y cuando guarden
relacion con el plan de trabajo aprobado por el Consejo de Facultad.

§ La participacion como par académico, jurado o evaluador de la
productividad académica.

e. Las que estén contenidas en las demas nomas internas de la Universidad de
Cundinamarca ylas que consagre la Constitucion yla Ley.
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ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- Inhabilidades: Constituyen
inhabilidades para desempefiarse como profesor de la Universidad de
Cundinamarca:

a. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad,
excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos salvo que estos Ultimos
hayan afectado el patrimonio del estado.

b. Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancién disciplinaria o
penal o suspendida en el ejercicio de su profesion o excluido de ésta.

c. Quienes padezcan, certificado por médico oficial, cualquier afeccion fisica o
mental que comprometa la capacidad necesaria para el debido desempefio del
cargo.

d. Las que estén contenidas en las deméas nomas internas de la Universidad de
Cundinamarca y las que consagre la Constitucion y la Ley, en particular la Ley
734 de 2002.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- Conflicto de Intereses: Todo profesor
de la Universidad de Cundinamarca debera declararse impedido para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control
o0 decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera pemanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 susocio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del profesor, éste debera declararse impedido. En el
caso de que el profesor no se declare impedido, la Universidad tendra la
posibilidad de declarar que se estd presentando un conflicto de intereses,
mediante un procedimiento que garantice el debido proceso.

Se entienden incorporados a este Estatuto los conflictos de intereses e
impedimentos sefialados en las demas nomas internas de la Universidad de
Cundinamarca y las que consagren la Constitucion y la Ley, en particular la Ley
734 de 2002.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Competencias: Corresponde a la
Unidad de Control Interno Disciplinario de la Universidad de Cundinamarca
adelantar las diligencias de indagacion preliminar y de investigacion disciplinaria a
los profesores de la misma, ademas formulara, a las autoridades de la Institucion
titulares de la competencia sancionatoria, las recomendaciones pertinentes sobre
el particular.

Corresponde al Decano de la Facultad a la cual pertenece el profesor disciplinado,
emitir fallo dentro del proceso en el que se formule pliego de cargos donde sdlo
aparezcan faltas calificadas como leves. La segunda instancia estara a cargo del
Rector.
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En los demas casos, correspondera fallar al Rector. La segunda instancia estara a
cargo del Consejo Superior.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Procedimiento: Las actuaciones
disciplinarias se adelantaran de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas
gue la modifiguen o sustituyan.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- Preservacion del Orden Interno:
Cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico-
administrativo al interior de cada dependencia sin afectar sustancialmente los
deberes funcionales, el Decano llamara la atencion al autor del hecho sin
necesidad de acudir a formalismo procesal alguno.

Este llamado de atencién no generara antecedente disciplinario.

ARTICULO QUINTAGESIMO.- Suspensién Provisional: Durante la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas o graves, el
funcionario que la esté adelantando podra ordenar motivadamente la suspension
provisional del servidor publico, sin derecho a remuneracién alguna, siempre y
cuando se evidencien serios elementos de juicio que permmitan establecer que la
pemanencia en el cargo, funcibn o servicio publico posibilita la interferencia del
autor de la falta en el tramite de la investigacion o permmite que continde
cometiéndola o que la reitere.

El término de la suspension provisional sera de tres meses, prorrogable hasta en
otro tanto. Dicha suspensién podra prorrogarse por otros tres meses, una vez
proferido el fallo de primera o Unica instancia.

El auto que decreta la suspensiéon provisional sera responsabilidad personal del
funcionario competente y debe ser consultado sin perjuicio de su inmediato
cumplimiento si se trata de decisiébn de primera instancia; en los procesos de
Unica, procede el recurso de reposicion.

Para los efectos propios de la consulta, el funcionario remitird de inmediato el
proceso al superior, previa comunicacion de la decision al afectado.

Recibido el expediente, el superior dispondra que pemanezca en secretaria por el
término de tres dias, durante los cuales el disciplinado podra presentar
alegaciones en su favor, acompafiadas de las pruebas en que las sustente.
Vencido dicho término, se decidira dentro de los diez dias siguientes.

Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspension
provisional debera ser revocada en cualquier momento por quien la profirié, o por
el superior jerarquico del funcionario competente para dictar el fallo de primera
instancia.
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PARAGRAFO.- Cuando la sancién impuesta fuere de suspension e inhabilidad o

Unicamente de suspension, para su cumplimiento se tendra en cuenta el lapso en
gue el investigado pemmaneci6 suspendido provisionalmente. Si la sancion fuere
de suspension inferior al término de la aplicada provisionalmente, tendra derecho

a percibir la diferencia de salario.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO QUINTAGESIMO PRIMERO .- Propiedad Intelectual e Industrial: La
reglamentacion de las relaciones entre la Universidad y los profesores en matera
de propiedad intelectual e industrial, se regulard separadamente pero formara
parte de este Estatuto y segun reglamentacién expedida por el Consejo Superior.

ARTICULO QUINTAGESIMO SEGUNDO.- Reglamentacién: Autorizar al Rector
para dictar las medidas reglamentarias, administrativas y presupuestales que sean
indispensables para poner en ejecucion lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO QUINTAGESIMO TERCERO.- Aplicabilidad y Vigencia: El presente
Estatuto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga el Acuerdo 0029 de
1997, del Consejo Superior con sus modificaciones y adiciones, asi como todas
las disposiciones que le sean contrarnas.

Dada en Bogota, a los 4 dias del mes de julio de 2007

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PABLO-ENRIQUE LEAL RUIZ

) Presidente Delegado del Sefior Gobemador de Cundinamarca
. " ante el Consejo Supernor

I . A,

— A"l o R
s _:_..;’\.-"F-'-_.."._, ¥ LY =
ADRIANO MUNOZ BARRERA
Secretario del Consejo Supenar
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ACTA No. 002
REUNION: Comité Curricular
FECHA: Girardot, Agosto 31 de 2016
HORA: 10:00 A.M.
LUGAR: Laboratorio de Inglés

PARTICIPANTES:
John Jairo Martinez
Maria Mercedes Hernandez
Rocio Suarez Molina

Claudia Marcela Jiménez

AGENDA: 1. Revision correspondencia: Solicitud de Homologacién de materias.

2. Relacién créditos académicos, horas practica y campos de practica
PPI.

3. Acuerdos.

1. El estudiante del programa académico de Educacién Fisica, de la sede de
Fusagasuga, Brayan Steven Diaz Hernandez, con documento de identidad
N0.950912-05522 de Fusagasuga, dado que no le ha sido posible conseguir los
Syllabus que se le solicitaron, anexo una carta del Director del Programa de
Licenciatura en Educacion Fisica con el numero de créditos e intensidad horaria. Al

respecto, el Comité Curricular considera:

- Citarlo el dia Lunes 5 de Septiembre a las 3:00 pm en el Laboratorio de Inglés con

la finalidad de que realice un Test Diagnéstico de la Lengua Inglesa.

- Homologar los dos nucleos de Competencias Comunicativas por el nucleo de

Lecto-Escritura.

- Homologar los nucleos de Educacion Fisica por el nicleo de la electiva de

Deportes.

-Traer el Syllabus de del nucleo de Psicologia del desarrollo y del aprendizaje para

gue el profesor Uriel Leal Zabala, lo revise para la pertinencia de la homologacion

- Traer el Syllabus de del nucleo Historia de la Pedagogia y la Educacién Fisica para
que la docente Yenny Pineda revisé los contenidos para la pertinencia de la

homologacion por el nicleo Desarrollo histérico y epistemoldgico de la pedagogia.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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2. Relacion de créditos en las practicas pedagdgicas de investigacion.

En la licenciatura en espafiol e inglés, se destacan los impactos las practicas
pedagdgicas de investigacibn con intervencién comunitaria, educacién formal,
educacién no formal, ejercicios permanentes de observacion, renovacién e
innovacién educativa y proyectos de aula para transformar el enfoque curricular.

El programa concibe necesario que los PPI, partan de las comprensiones de la
cultura escolar como condicion ineludible para su transformacién, se hace necesario
recorrer a lo largo de los semestres las tradiciones académicas para que inspiren la
reflexion de los maestros en formacién sobre sus propias practicas, para que
puedan desarrollar un modelo cooperativo donde cada uno indague en las
disciplinas que son de naturaleza del programa, con objetos de estudio,
metodologias y teorias transversales al curriculo.

Para ello, se hace necesario reconocer el sistema de créditos que son particulares a
las practicas pedagogicas investigativas; a razén de conocer horas de dedicacion en
instituciones u organizaciones educativas y/o sociales. Se propone ciclos de la
espiral reflexiva de la Investigacion accién participacion, aplicadas al curriculo
escolar: planificacion-observacién, actuacion, observacion, y reflexion en la accion y
sobre la accién.

Asignacion horaria

Na SITIOS DE Encuentros Horas campo Trabajo N°
CREDITO PRACTICA de saber de auténomo/seman
s PPI/seman practica/seman al 16
al al semana
s
PPI | 3CA 2 5 2 144
Auto- 9 HR
reconocimient
o y Valoracion
del Pedagogo
PPI I 3CA 2 5 2 144
Reconocimien 9 HR
to del
Pedagogo en
el Contexto
Regional
PPI 11 3CA Observacién 2 5 2 144
de escuelas
Auto 9 HR rurales y
reconocimient urbanas del
o y Valoracion alto
del Pedagogo Magdalena
en la Escuela

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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PPl IV Proceso | 4CA Convenio 2 8 192
de Secretaria de
Aprendizaje 12 HR Cultura:
Espafiol y Bibliotecas
Literatura parque.
Infantil
Tipo
poblaciénRur
al y Urbano,

PPI V| 4CA 2 8 192
Aprendizaje y
manifestacion 12 HR
es culturales
regionales
PPI Vi 4 CA 2 8 192
Learning
Process EFL 12HR
and Children’s
Literature
PPl VII EFL 4 CA 2 8 192
Learning
Process in 12 HR
non-school
contexts
Trabajo grado | 3 CA TUTORIA 6 144
1

9 HR 3
PPI VIl | 6CA 16 288
practica
integral en | 18HR
Espafiol
Trabajo grado | 3CA TUTORIA 6 144
1

9 HR 3
PPl IX Integral 6 CA 16 288
Practice in EFL

18 HR
X Pasantia en 8 CA 22 384
Espafiol/
Internship 24 HR
Teaching

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca

Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
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3. Acuerdos: Enviar a los docentes que lideren los nlcleos de PPI —nhueva malla-, un
comunicado solicitAndoles desarrollen el fundamento teérico de cada uno de los PPI
(Campos Disciplinares, Pedagdgicos, Didacticos, Autores, y que conteste a dos
preguntas: ¢Desde donde se ubica el PPI? ¢(Como cada nucleo perteneciente al
semestre le aporta a la construccion del PPI1?). En el cual deben incluir las horas de
practica y los campos préactica (lugares donde se realiza la practica); formatos
procedimentales para la observacion, rubricas de evaluaciones y otros formatos,

gue se consideren complementarios, para el seguimiento de la practica.

Solicitar los Syllabus de PPI a los responsables en lo que se evidencie lo anterior.

No siendo mas, se da por terminada la sesion a las 12 de la mafiana.

PARTICIPANTES:

JOHN JAIRO MARTINEZ

MARIA MERCEDES HERNANDEZ

ROCIO SUAREZ MOLINA

CLAUDIA MARCELA JIMENEZ

Elaboré
Rocio Suéarez y Maria Mercedes Hernandez

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2



http://www.unicundi.edu.co/
mailto:unicundi@mail.unicundi.edu.co

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACTA No. 020 DEL 09 DE AGOSTO DE 2016

CLASE SE REUNION:  TEDA

CIUDAD Y FECHA: GIRARDOT, 2016-AGOSTO-09

HORA: 03:00 p.m.

LUGAR: SALA DE PROFESORES
ASISTENTES: DAVID LEOPOLDO SOLER LEMUS

Docente OTC

MIGUEL ANTONIO MARTINEZ DEL CASTILLO
Docente OTC

MARTHA YANETH DAZA
Docente OTC

MARIA MERCEDES HERNANDEZ HENRIQUEZ
Docente OTC

DIANA MARCELA FAJARDO CASAS
Docente OTC

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ
Docente OTC

SEBASTIAN CAMILO LEAL DAZA
Docente OTC

IVAN PATARROYO ORTIZ
Docente OTC

ALEXANDER CAMACHO VERA
Docente OTC

ANDRES ARBOLEDA
Docente OTC

NUBIA ROCIO SUAREZ MOLINA
Docente OTC

YENNY PATRICIA PINEDA MORENO
Docente OTC

ANGELA CHAPARRO
Docente OTC

MARIA DEL PILAR MONROY
Docente OTC

CLAUDIA MARCELA JIMENEZ
Docente OTC

CAROLINA PENA ESPITIA
Docente OTC

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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NELSON
Docente OTC
ORDEN DIA: 1. Socializacién de los diferentes comités.
2. Mesas de trabajo por grupos de comité.
3. Ratificacién de docentes integrantes y lideres.
4, Establecer cronograma de reuniones.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Una vez reunidos los docentes se hace la socializacion de los diferentes grupos de
comité de trabajo con los cuales cuenta el programa de Licenciatura y son:

A. Comité Desarrollo Curricular.
B. Comité de Procesos de Autoevaluacion.
C. Comité de Comunicaciones.

D. Comité Editorial.

E. Comité de Trabajo de Grado.
F. Comité de Seguimiento Académico.
G. Comité de Egresados.

2. Se hacen mesas de trabajo con cada uno de los grupos, en las cuales los docentes
lideres y miembros establecen las dindmicas del comité y se incluyen docentes al

equipo de trabajo.

3. Docentes lideres e integrantes de cada uno de los comités:

AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION

Carolina Pefa Espitia

COMITE DOCENTE LiDER DOCENTES REUNIONES
INTEGRANTES
Maria Mercedes | Miércoles
Hernandez de 10:00-12:00
COMITE JOHN JAIRO Claudia Marcela | M
DESARROLLO MARTINEZ Jiménez
CURRICULAR Rocié Suarez Molina
Carolina Peia Espitia
Maria Mercedes | Miércoles
COMITE DE CLAUDIA MARCELA | Hernandez de 10:00-12:00
PROCESOS JIMENEZ Rocié Suarez Molina | M

Maria del Pilar | Miércoles de
COMITE DE SEBASTIAN CAMILO | Rodriguez 10:00 A 12:00
COMUNICACIONES LEAL DAZA Ivan Patarroyo M, Cada
Alexander Camacho | quince dias.
Vera
Maria mercedes | Lunes
Hernandez 10:00 A-M A

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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Diana Marcela | 12.00 M
COMITE EDITORIAL | ANDRES ARBOLEDA | Fajardo Casas Cada quince
Alexander Camacho | dias.

David Leopoldo Soler
Lemus

Tasso Cardenas

Maria del Pilar | Miércoles DE

COMITE DE YENNY PATRICIA Monroy 10:00 A 12:00

TRABAJO DE GRADO PINEDA MORENO Angela Andrea | M, Cada

Chaparro Pulido guince dias.

Martha  Yeannette | Miércoles DE

COMITE DE JOSE URIEL LEAL | Daza Cardenas 09:00 A 11:00

SEGUIMIENTO ZABALA Miguel Antonio | M, Cada ocho
ACADEMICO Martinez dias.

Patricia Molina Jueves de

José Uriel Leal Zabala | 09:00 A.M A

COMITE DE MARTHA Miguel Antonio | 11:00 A.M

EGRESADOS YEANNETTE DAZA | Martinez Cada quince
Dennis Alejandro | dias.

4. En cada uno de los encuentros se trataran temas propios de cada comité y como

producto

requerido se haran reuniones extraordinarias.

o }1 mﬁﬂw}ﬁﬁ 5 ;J

JOHN JAIRO MARTINEZ GOMEZ

Director Programa Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés

ELABORO

ANGELA ANDREA CHAPARRO PULIDO
DOCENTE UDEC.

qguedara un acta con los respectivos compromisos. En caso de ser
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FECHA DE

MODALIDAD FECHA INICIO . EVENTO ACADEMICO HORARIO ESTADO
FINALIZACION
Aprovechamiento del Tiempo Libre a
Través del Arte y el Servicio a la
.. . . De 3:00 pm a
Actividad 11/03/2016 20/05/2016 Comunidad en la Udec Girardot para el =00/ pm Aprobado
Fortalecimiento de Procesos Psico- o
Sociales en Adolescentes de la ACJ
De 10:00 am a
Curso 13/06/2016 28/07/2016 Basico de Aleman 12:00 m Aprobado
De 3:00 pm a
Catedra 04/04/2016 04/05/2016 Catedra Abierta Paulo Freire 200 ppm Cerrado
De 3:00 Pendient
Encuentro 03/05/2016 03/05/2016 Come Together-English Night N pm a en |en. ’e
8:00 pm Aprobacién
Diplomado en Didactica, Pedagogia Sabados de 8:00
Diplomado | 01/03/2016 | 01/07/2016 P > goglay Aprobado
Evaluacion am a 2:00 pm
Diplomado en Resolucién de Conflictos Viernesy
Diplomado 05/03/2016 18/06/2016 P sabados de 8:00 Aprobado
para Transformar los Contextos Locales
ama 2:00 pm
De 6:00 pm a
Curso 15/06/2016 28/07/2016 Frances Basico P Aprobado
8:00 pm
Divulgacion de Lanzamiento del Tercer Numero de la De 5:00 pm a
25/04/2016 25/04/2016 Aprobad
Publicaciones /04/ /04/ Revista Caminos Educativos 7:00 pm probado
Primer Congreso Nacional de Maestros
N list de Basica Pri ia- U De 8:00
Congreso 11/05/2016 | 15/05/2016 ormalistas y de Basica Frimaria-tna | - be ev5ama |z o robado
Reconfiguracién al Campo de 7:00 pm
Innovaciones Pedagogicas
De 3:00
Taller 19/04/2016 23/04/2016 Semana de Lenguaje y Literatura € pm a Aprobado

9:00 pm




Series de Talleres Tecnologia Aplicada en

De 8:00 am a

Taller 25/02/2016 26/02/2016 Cerrado
/02/ /02/ la Ensefianza del Inglés 6:00 pm
Taller Casa en el Arbol: Proyecto de una
L. . o De 3:00 pm a
Taller 11/03/2016 20/05/2016 Ludoteca Ecoldgica para Nifios y Nifias Aprobado
. . 5:00 pm
de la Ciudad de Girardot
Taller P ico A Pl Worksh P i
Taller Feb 25 2016 Feb 26 2016 aller Pedagogico .SOCO orkshop endlen.t,e
Series Aprobacion
Talleres de Resolucion de Conflictos y
toma de Decisiones a Nifios, Nifias,
. De 3:00 pm a
Taller 11/03/2016 20/05/2016 Adolecentes y Padres de Familia de la 5:00 b Aprobado
Asociacion Cristiana de Jovenes (ACJ) en o
Girardot
De 8:00 am a
Concurso 28/03/2016 01/04/2016 VI Convocatoria Artes Plasticas Aprobado

6:00 pm




E ¢ REQUIERE ED 3
OBSERVACIONES PROYECCION ¢REQUI R, UCACION INSCRITOS CERTIFICADOS
SOCIAL CERTIFICACION?| CONTINUADA
10 tarros de pintura grandes, 3 X No
rodillos, 9 brochas diferentes
Ninguno X Si
pendiente certificaciones a
f istas. Habl d
conferencistas ] ablar pago de Si X 250 0
docentes con el jefe ya que son
hechos cumplidos
ficha tecnica X No
volantes y afiches 500 Si X Si
ninguno Si X Si
Ninguno X Si
20 afiches, alquiler equipo,pago x i
conferencista
100 afiches, 500 escarapelas, i X
viaticos, pago docente
Afiches 100, escarapelas 20,
papeleria, pago de conferencistas
$6,000,000, SE INVITARAN SEIS
CONFERENCISTAS PARA LOS CUALES X Si

SOLICITAMOS 6 REFRIGERIOS Y 6
ALMUERZOS; $210.000 PARA
TRANSPORTE TERRESTRE.




informe ( ya se envio solicitud)

Si

madera de pino en tabla 120, pintura
para madera, tornillos, inmunizante,
puntillas, barniz, tejas termicas, 16
visagras, 20 repisas. No se aprueba
materiales

Si

Costos Aproximados del evento:
$3.000.000

Si

3 resmas de papel, 10 blocks de papl

iris, 10 cintas transparentes, 10 cajas

de temperas, 40 pinceles diferentes,

60 pliegos de cartulina, 60 pliegos de

papel kraf, 20 tijeras, 60 marcadores

permanentes, 60 colores, 2 tarros de
pegante grande

Si

transporte

No




PONENTES

TARIFA
UNITARIA

PROYECCION
PRESUPUESTAL

FACULTAD O
DEPENDENCIA

PROGRAMA ACADEMICO

INTENSIDAD
HORARIA

$

800.000

Educacién

Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

16 horas

Educacién

Ticenciatura en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana

e Inolég

48 horas

Maria Paula
Falla Jairo
Ojeda  Vicky

Colbert
Radio Semillas
Mary Saavedra

Salamanca

Educacion

Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis
en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés

20 horas

Educacién

Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

5 horas

Educacion

Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

120 horas

Educacién

Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

120 horas

Educacion

Licenciatura en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

48 horas

Educacién

Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

2 horas

Estudiantes
$50,000/docent
es y externos
$60000

$

5.410.000

Educacién

Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

8 horas

Educacién

Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés

27 horas




Licenciatura en Ciencias Basicas con Enfasis

Educacion 4
en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés
Licenciatura en Educacién Basica con
S 6.000.000 Educacién Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana 16 horas
e Inglés
., Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis
Educacion . ,
en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés
Licenciatura en Educacién Basica con
S 400.000 Educacion Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana 16 horas
e Inglés
Licenciatura en Educacién Basica con
Educacion Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana 8 horas

e Inglés




SEDE,

DOCENTE
CELULAR E-MAIL
EXTENSION, EJECUTOR
SECCIONAL
Girardot Sebastian Leal 3214721290 secaleda@hotmail.com
. David Soler
Girardot
Lemus
. John Jairo .
Girardot . 3044737030 | udeclenguas@hotmail.com
Martinez
Girardot John Martinez
Yenny Patricia
Girardot
rardo Pineda Moreno
Angela Andrea
Girardot
rardo Chaparro Pulido
Girardot Charlie Paola
Chacén Rocha
Andres Arboled
Girardot ndres Arboleda
Toro
. Rocio Suarez . .
Girardot . 3123329703 udecrocio@gmail.com
Molina
Diana Marcela
Fajardo Casas
Girardot Maria Mercedes

Hernandez
Henriquez



mailto:udeclenguas@hotmail.com
mailto:udecrocio@gmail.com

John Jairo

Girardot .
Martinez
Girardot Sebastian Leal 3214721290 secaleda@hotmail.com
Girardot
Girardot Sebastian Leal 3214721290 secaleda@hotmail.com

Girardot

John Martinez




NOMBRE COMPLETO CORREO ANO DE LUGAR DE TRABAJO PUBLICO/ LOGROS/CONDECORACIONES
EGRESADO
PRIVADO
Pérez Nufez Yury Emilce jury_emc30@yahoo 1999 Tutora PTA Men. Publico Tutora de Excelencia de Girardot.
Delgado Moscoso William billdax@gmail.com 1999 Ins. Manzanera Henriquez Publico
Leonel
Nieto Soto Mildred Yanira miyaniso@hotmail.com 1999 Inst. Policarpa Salavarrieta Publico
Vélez Sarmiento Liliana Alexandra lialvelez@gmail.com 1999 IED. Nacionalizado de Publico
Jerusalén
Peralta Serna José Leonardo 1999 IED Oreste Sindici Publico
lionhardy@hotmail.com
Lozano Tatiana Paola 1999 IED Policarpa Salavarrieta Publico Beca otorgada por méritos por el Icetex como
asistente de espafol en Londres.
Lozano Tilli Jahem o 2000 IED Flandes Publico Immersiones por méritos en India y Canada
tillicita@yahoo.com
Rojas Andrea Anroro7412@yahoo.com 2000 IED. Manzanera Henriquez Publico
Pastrana Vargas Carlos 2000 IE La Esmeralda de Nilo Publico
Fernando carfer1586@gmail.com
Ingeniero.nelsonramirez@gma 2000 Sena. Universidad Piloto Publico

Ramirez Nelson Leonardo

il.com

Privado



mailto:Ingeniero.nelsonramirez@gmail
mailto:Ingeniero.nelsonramirez@gmail

2000 PTA Men Publico Doctorante en Educacién
Berdugo Solano Bianca Zoraya biankb11l@yahoo.com
teachernelida@gmail.com -Consejo Britanico- Tutora Virtual Certificada Inglés.
2000 Coordinadora Facultad Lenguas Privado
Cérdenas Vergafio Nélida UNAD Bogota, 2009.
-Ministerio de Educacién Nacional. Viceministro de
Educacion Superior. Tutora en el Programa de
Actualizacion y Desarrollo de Actualizacion |
Desarrollo de Competencias Docentes. 2008.
-Universidad Distrital FJC. Diploma de Excelencia
Académica por Evaluacion del desempefio Docente
2003, 2004, 2005, 2006, otorgado por el Consejo
Académico de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, 2006.
Yakiel6@gmail.com 2000 Inst. Educativa El Bosque, Publico
Chavarro Gémez Alix Jacqueline Soacha
Vargas Barreto Yamile yavaba@hotmail.com 2000 IED. Hernan Vanegas Carrillo, Publico
Tocaima
Tibaguy Miguel Antonio 2000 Inst. Técnico Industrial Publico
mtibaguy@yahoo.es Fusagasuga
Nifio Carmen Patricia Lipig98@yahoo.com 2000 IED. Manzanera Henriquez Publico
2001 Escuela Militar de suboficiales Publico Medalla Sargento Inocencio Chinca

Bernal Luz Marina

Luz-315@hotmail.com

Sargento Inocencio Chinca




Yomace_999@hotmail.com 2001 EMSUB Privado
Meéendez Yolanda
Pefia Oswaldo Oswy1802@yahoo.es 2001 IED Fundadores Publico
Anamariaaragaon- 2001 IED. Fundadores Publico
Aragon Castro Ana Maria 79@hotmail.com
2001
nellygeovannacastro@hotmail.
Castro Martinez Nelly Geovanna com, IE. Fundadores Ramon Bueno y Publico
José Triana.
Yadi Paola Salazar Abril Yapasa abril@hotmail.com 2001 Institucion Educativa Técnica| Publico
Atanasio Girardot
o 2001
jinnicita@yahoo.com
Lozano Jenny IED Soacha Publico
2002 Privado
apreciado@yahoo.es
Preciado Castillo Armando Col. Nuestra Sefiora del Rosario
Angélica Rocio Quesada Diaz ancero2911@hotmail.com 2002 Institucidon Educativa Técnica| Publico
Atanasio Girardot
~ 2003
Vega Castafio Mary Luz maryluzvegal980@hotmail
.com Ricaurte Publico
patico2518@yahoo.es 2003 IED. Manzanera Henriquez Publico
Pedraza Villarreal Patricia
Cuervo Villanueva Nubia Esperanza nuescu_13@hotmail.com 2004 IED. Julio César Sanchez- Publico

Anapoima




Ruiz Benavidez Angela Milena Angemile82@hotmail.com 2004 IED. Manzanera Henriquez Publico
Avellaneda Alexandra 2004 IED Flandes Publico
teachfab@gmail.com 2004 IED Nilo Publico
Agudelo Rodriguez Joseé Fabian
2004 IED. Manzanera Henriquez Publico
diegobarraganperdomo@hotm
Barragan Diego Alejandro ail.com
2004 IED. Manzanera Henriquez Publico
cr-posada@hotmail.com
Rodriguez Posada Carmen Rosa
2004 IED. Luis A. Duque Pefia Publico
Luisamur05@yahoo.es
Monroy Monroy Luisa Fernanda
2004 IED. Manzanera Henriquez Publico
Karinalero79@yahoo.es
Leal Rodriguez Karina
2004 IED. Manzanera Henriquez Publico
Mariad.75@hotmail.com
Castro Martinez Maria de los
Angeles
Chacoén Charlie Paola charliepaocla@hotmail.com 2004 Universidad de Cundinamarca Publico
Gloria del pilar Martinez pilivale.14@hotmail.com 2004 Institucion Educativa Técnica| Publico
Mendoza Atanasio Girardot
Yisel Tangarife Mican yitami@hotmail.com 2004 Institucion Educativa Técnica| Publico
Atanasio Girardot
jimmytriana@hotmail.com 2004 Tutor PTA Publico Fundador y Presidente de la fundacion ““Vamos

Triana Arroyo Jimmy




Palante™

Reconocimiento por apoyo iniciativas grupos
juveniles de Girardot.

Cardenas Ochoa Cristian cricaro4@hotmail.com, 2004 Inst. Policarpa Salavarrieta Publico
Camilo
2004 Inst. Luis a. Duque Pefia Publico
Guzman Bedoya Juan Pablo ipiz55@yahoo
georgereyes3@hotmail.com 2004 Secretaria de Educacion del Publico
Reyes Echeverry Jorge Eliecer Distrito y Colsubsidio
2005 Inst. Tenjo Publico Ejército y embajada norteamericanos en Arbeléez,
) |ua|os.32@qma|l.c_om, afio 2009. English Immersion, San Andrés Island,
Avellaneda Méndez Juan Carlos avemez-24@hotmail.com S
2013. Postgrado actual (Especializacion) en
Universidad Santo Tomas, 2015-2016 por parte del
M.E.N..
Arias Diana Marcela
Diana_arias@hotmail.com 2009
Cuellar Serna Leidy Diana ledicuse@hotmail.com 2009
Garcia Ortiz Liset ) o 2009
lisetgarciaortiz@yahoo.es
Garcia Rodriguez Mayra Alejandra
9 Y ) Nictodo gino@hotmail.com 2009
Gonzéalez Nufiez Diana Marcela ) . 2009
tobymusica@hotmail.com
Gutiérrez Ortiz Norma Constanza 2009
Normitagutierrez015@hotmail.com
Ledn Ortiz Luz Angélica
g Angelikita_18@hotmail.com 2009
Lépez Olivero Ilvan Alexander
P Youknow40@hotmail.com 2003
Mantilla Bernal Fernando 2009 Inst. Nuevo Horizonte Publico

ferchomantilla@hotmail.com
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Orozco Martinez Ivon Maritza . 2009
Mari_1124@msn.com
Pérez Vanegas Angela
9 9 Angelapv84@hotmail.com 2009
Romero Ramos Carlota
Charlot2@hotmail.com 2009
Ruiz Garzo6n Jhon Alexander . . 2009
papijhong@hotmail.com
Suarez Parra Maria Alejandra i o 1bli
] Aleiasuarez198@hotmail.com 2009  |Inst. Luis A. Duque Pefia Pudblico
Valbuena Lizcano Sandra Catherine . 2009
Cavalbuenal@hotmail.com
Giraldo Tejeiro Sergio David Sergio_giraldo@hotmail.com 2009 Inst. Manzanera Henriquez |Publico
Albadan Castillo Maria Catalina Mariaca860617@hotmail.com 2009
Artunduaga  Bermudez  Jenny | jcartunduaga@gmail.com 2009  |IED Tocaima Publico
Carolina
Gaitan Carvajal Ximena Constanza 2009
Galeano Campos Julieth Juga2908@yahoo.es 2009
Gomez Piza Mercedes Gilma Menchito_09@hotmail.com 2009
Bonilla Culma Sandra Julieth Sanju784@hotmail.com 2010
Ducuara Roa Giovanny Cejas09@hotmail.com 2010
Forero Suarez Shirley Shirley2618@gmail.com 2010
Guayara Reina Johana Lilian Jotristeza2003@hotmail.com 2010
Hencker Gdmez Nathalia Carolina Natycaro24@hotmail.com 2010
Osuna Zabaleta Luis Alfredo Profealfredo88@hotmail.com 2010
Oviedo Barrera Sandra Milena profesandrita@hotmail.com 2010

Salas Romero Sonia Mayerly

mayesal@hotmail.com

2010
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Sierra Arciniegas Jazmin Minymouse 0l1@hotmail.com 2010

Trujillo Londofio Paola Andrea paoantrulo1123@hotmail.com 2010

Verastegui Perdomo Lady Johanna | JohavpO6@hotmail.com 2010 Inst. Normal Publico

Yuleida Barreto Benavides yulib_b@hotmail.com 2010 Ins. Manuel Elkin Patarroyo |Publico

Aranda Guzman Fabiola Andrea favilavigne@hotmail.com 2011

Stephanie Bejarano Reyes stebejal @hotmail.com 2011  |Liceo Francisco José de Publico Joven Ejemplar, Sep. 14/2014 en proyecto

Caldas derechos sexuales y reproductivos.

Bejarano Reyes Stephanie Stebejal@hotmail.com 2011

Gomez Enciso Carlos Andrés Carlosgo_89@hotmail.com 2011

Guzman Ospina Camilo Andrés Cqus815@hotmail.com 2011

Hernandez Aldana Genniffer Matgen 0422@hotmail.com 2011

Lozano Masmela Jennifer Lizeth JI_o_2903@hotmail.com 2011

Montes Paloma Diana Cristina Diacris09@hotmail.com 2011

Parra Rojas Luz Sneider Mune788@hotmail.com 2011

Sabogal Ortiz Alvaro Ernesto Pajaro.loco.@hotmail.com 2011

Vargas Castro Ednny Gisseth Edgivargas99@hotmail.com 2011

Vasquez Ortiz Mayra Alejandra alejandra_v_o@hotmail.com 2011

Villarreal Herrera Andrés Cheototal90@hotmail.com 2011

Ziiiga Patifio Natalia Monita2004 25@hotmail.com 2011
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Contreras Leal Lady Katerine Kcontreras587 @hotmail.com 2012
Gaona Goémez Maria Fernanda Teachermafel6@hotmail.com 2012
Hernandez Ruiz Pablo Danilo profepablodanilo@gmail.com 2012
Hoyos Perdomo Kelly Alexandra kelacaxper@hotmail.com 2012
Martinez Barreto Monica Alexandra | Monicaalexa56@yahoo.com 2012
Ochoa Mogolléon Marwiln Yuzelly Marwiln13028@hotmail.com 2012
Rivera Marquez Lina Yohana Latis130@hotmail.com 2012
Bautista Morales Diana Maritza dianabautistam@hotmail.c 2012  |Colegio Espiritu Santo y Privado
om Colombo Americano.
Ahumada Diaz Ronal Felipe | Felipeahumada30@hotmail.co 2013
lenguas modernas m
Cacheo Castro Claudia Patricia Pattysmayonix@hotmail.com 2013
Mufioz Caicedo Lorena Cristina Teachertina.03@gmail.com 2013
Vesga Barrero Yuli Tatiana Tatis025@hotmail.com 2013
Reyes Doncel Nidia Carolina Teacher.carolinareyesdonc 2013  |Inst. Nuevo Horizonte Publico
el23@hotmail.com
2014  IEM Nuevo Horizonte Publico
Pabon Vasquez Erika Liliana
leidypao 9104@hotmail.co 2014  |Institucion Tocaima Privado
Jennifer Paola Garzon Carrillo m
LplagunaO7 @hotmail.com 2014  |Colegio Americano Privado

Laguna Avila Lizeth Paola
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Fontalvo Granados Madeleine theperfectwife@gmail.com 2014  |Colegio Espiritu Santo Privado
Marianistas
vera.man6@hotmail.com 2014  |Institucion Educativa Publico Concepto meritorio por trabajo de grado titulado La
Vera Robayo Luis Alberto Técnica Moreno y Escandon. produccion de textos orales en estudiantes de grado
Mariquita. cuarto de primaria de la Institucién educativa Nuevo
Horizonte, sede Atanasio Girardot.
Faber 93@hotmail.com 2014  [Colegio La Presentacion Privado
Bernal Rincén Fabian Andres Girardot.
Torres Hernandez Xiomara Yineth xijitohe@gmail.com 2015 Colegio Virtual Moderno Privado
Diaz Guzman Aura Viviana auradg@hotmail.com 2015 Escuela Suboficiales Inocencio |Privado Escuela liderazgo juvenil Gob. Cundinamarca
Chincha- Tolemaida
Lizeth lunita91@hotmail.com 2015 Liceo Moderno Privado
Alvarez Triana Lizeth Yolima
2015 Nuestra Sefiora del Pilar Privado
i ) ) na_baga@hotmail.com
Baquero Garzon Nadia Guiomar
alejosxz@hotmail.com 2015 Colegio Marianistas Privado
Barberi Ibafiez Christian Alejandro
2015
) ) danielabarreroacosta@hotmail
Barrero Acosta Michelle Daniela com Colegio Espinal Privado

cate3000@hotmail.com

Looking forward e Instituto Gran
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Sarmiento zapata Zuleima 2015 Colombiano Privado
Catherine
2015 Instituto Kennedy Privado
) . dgof92@hotmail.com
Ramirez Escobar Diego Fernando
2015
yokondal8@hotmail.com-
Castaneda Cardozo Brenda Lysed Instituto Kennedy Privado
Carito_1391@hotmail.com
Home Perdomo Angy Carolina 2015




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA LIC. EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES

PLAN DE ESTUDIOS

NUCLEO DE CONOCIMIENTO CREDITOS HP HAZ HTI
PRIMER SEMESTRE
3 3 1 6
C 5 5 1 6
| 3 3 1 8
3 3 1 8
¢ 1 1 1 2
L PPI: AUTORRECONOCIMIENTO DEL ALUMNO* 2 2 1 4
o DESARROLLO HISTORICO Y EPISTEMOLOGICO DE LA CIENCIA 1 1 1 2
SEGUNDO SEMESTRE
3 3 1 6
B 5 5 1 6
3 4 1 8
A 3 4 1 8
S PPI: RECONOCIMIENTO Y VALORACION DEL MAESTRO 2 3 1 4
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS A PARTIR DE LA EXPERIENCIA
| 1 1 1 2
C TERCER SEMESTRE
3 3 1 6
o 5 5 1 6
3 4 1 8
3 3 1 6
P PPI: RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA ESCUELA 2 3 1 4
R LA ESCUELA COMO ESPACIO PARA LA COMUNICACION 1 1 1 2
o CUARTO SEMESTRE
4 3 1 6
F 5 5 1 6
3 4 1 8
E 2 3 1 6
S PPI: PROCESO ENSENANZA-APRENDIAJE CASTELLANO 2 3 1 4
I PARADIGMA DE APRENDIZAJE A NIVEL REGIONAL 2 2 1 4
QUINTO SEMESTE
o 3 3 1 6
N 5 5 1 6
3 4 1 8
A 3 3 1 6
L PPI: PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE INGLES 2 3 1 4
IDENTIFICACION Y FORMULACION DE PROBLEMAS DE INVESTIGACION 2 2 1 4
SEXTO SEMESTRE
c 4 4 1 6
| 4 4 1 6
c 3 3 1 6
X 2 2 1 6
° PPI: DISENO CURRICULAR ENSENANZA-APRENDIZAJE CASTELLANO 2 2 1 4
INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO 2 2 1 4
P SEPTIMO SEMESTRE
R 4 4 1 6
o 4 4 1 6
F 2 2 1 6
E 1 1 1 2
s 2 2 1 4
I PPI: DISENO CURRICULAR ENSENANA-APRENDIZAJE INGLES 2 3 1 4
o DISENO PROCESOS DE INVESTIGACION 2 2 1 4
N OCTAVO SEMESTRE
A 3 3 1 6
L 3 3 1 6
2 2 1 4
E 4 3 1 6
s 1 1 1 2
P PPI: PRACTICA PEDAGOGICA CASTELLANO 2 3 1 4
€ TRABAJO DE GRADO 2 2 1 4
c NOVENO SEMESTRE
| 3 3 1 6
; 3 3 1 6
| 2 2 1 4
2 2 1 4
¢ 3 3 1 6
° PPI: PRACTICA PEDAGOGICA INGLES 2 3 1 4
TRABAJO DE GRADO 2 2 1 4
DECIMO SEMESTRE
CICLO COMPLE 3 3 ! 4
MENTARIO 3 3 1 4
SOCIALIZACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS 2 2 1 4
ELECTIVA 2 2 1 4

1
2
3
4

Horas presenciales

Horas acompafiamiento
Horas trabajo independiente
La practica pedagogica investigativa (P. P. I.) incluye la orientacidn interdisciplinar del nicleo problematizador
correspondiente (ldentidad | - Il - Ill; aprendizaje IV - V; curriculo VI, VII). Por lo anterior, ademas de las dos horas
presenciales orientadas por el profesor titular de P.P.l., hay 1 hora presencial adicional donde el equipo docente en
pleno y estudiantes participan y hacen andlisis conjunto de lecturas que aportan al informe final de progreso de
cada estudiante.

CAMPOS DE FORMACION

M oiscipuinar
PEDAGOGICO

0 HumanisTico
INVESTIGATIVO
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Produccion de Textos Académicos

ESPANOL

Literatura
Infantil

English IV- A2+ CEF

ENGLISH

Psycholinguistics

Desarollo Curricular

Modelos y Tendencias
Pedagogicas

Electiva 1:
Legislacion
Conflicto y Paz

Lengua 3

PPI
Proceso de Aprendizaje Espafiol
y Literatura Infantil

Investigativo

Andisis e interpretacion de datos
en el proceso de Investigacion

SOPHOMORE ACADEMY
PROCESO DE APRENDIZAJE

\

Analisis del Discurso

Literatura
Espafiola

English V- B1 CEF

Sociolinguistics

Media &
Materials Design

Evaluacién: Fundamentos,
Tendencias y Enfoques

Electiva 2:
Legislacion
Lengua 3
Conflicto y Paz

PPI

Aprendizaje y manifestaciones
culturales regionales

Seminario de Investigacién en
procesos de aprendizaje del

Espafiol

\4
Semidtica

Liteartura
Latinoamericana

English VI- B1+ CEF

Textolinguistics

Didactica del Espafiol

Adaptaciones
Curriculares para la
Inclusion

Electiva 3:
Legislacion
Lengua 3
Conflicto y Paz

PPI
Learning Process
EFLand Children’s
Literature

Seminario de
Investigacion en

de Inglés EFL

20CA

procesos de aprendizaje

20CA

DISCIPLINAR

Pedagégico
Investigativo

ESPANOL

Vi

Literatura
Colombiana

EFL Didactics

Etica Profesional

PPI
EFL Learning Process in
non-school contexts

Seminario: Trabajo de
Grado |

16 CA

JUNIOR ACADEMY
CAMPO DE PROFUNDIZACION

SENIOR SEMESTER

v X X

Traduccién

English Proficiency Test

DISCIPLINAR
ENGLISH

English Literature

Applied Info & Com
Technology

Constitucién Politica

PPI
Integral Practice in EFL

PPI
Préctica integral en Espafiol
Internship Teaching

DISCIPLINAR
ENGLISH

Socilizacion de
Procesos de
Investigacion

Seminario: Trabajo de Grado

0 Practica en Espafiol

DISCIPLINAR
ESPANOL

18CA




MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MDCr065

PROCESO GESTION DOCENCIA VERSION: 1

EVENTOS GRADUADOS PAGINA: 1de 3

NOMBRE DEL EVENTO

IV Encuentro de Graduados de la Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lenguas
Castellanas e Ingles

CLASE DE EVENTO

Encuentro X Seminario

Conferencia Curso - Taller

Diplomado Congreso

OTROS DATOS:

Evento Compartido: SI | X [NO| [ En articulacién con: | Internacionalizacién

Cupo Maximo:

SEDE /SECCIONAL /EXTENSION

Fusagasuga O Girardot R Ubaté O
Chia O Choconta O Facatativa O
Soacha O Zipaquira O Otro:

Justificacion:

La universidad de Cundinamarca dentro de sus ejes estratégicos de “Cultura académica, cientifica y
formativa”, y “Graduados integrados con sentido de pertenencia”, se propone vincular a sus
egresados en todos los procesos académicos y culturales que contribuyen a la formacién de
desarrollo profesional docente del siglo XXI. En este sentido, el presente evento busca compartir
experiencias significativas de impacto en el medio liderados por graduados del programa.

Asimismo el encuentro propende hacia una contextualizaciéon del futuro formativo, espacios
dinamicos de formaciéon y conceptualizacién de los avances en linglistica, bilingliismo, y didactica
del espafiol y el inglés como lenguas extranjeras.

Objetivos:

Objetivo General:

Compartir avances en investigacion e innovacion de las experiencias pedagogicas significativas y
alternativas que hacen posible la labor de licenciados en espafiol e inglés en la region.

Objetivos Especificos:

Incorporar al egresado como parte activa de la comunidad Udecina mediante la creacién redes de
maestros a nivel regional como espacios de formacion investigativa e innovacién pedagégica.

Fortalecer los lazos de articulacion entre el programa y sus egresados, al tiempo que contribuye a
fomentar el eje de internacionalizacion institucional.
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Fecha de Realizacion del Evento
(Requisito Indispensable para realizar el evento).

Fecha de Inicio del Evento:

2016/11/09

Fecha de Finalizacién
del evento:

2016/11/10

Requiere Certificado

six[_]

No[_ ]

Titulo del Certificado: IV Encuentro de egresados y | encuentro regional de Maestros de Espariol

e inglés: Investigacion e innovacion Educativa

Requisitos para la Obtencion del Certificado:

Las personas que se certifican son: Participantes, ponentes y organizadores

El certificado para participantes al evento tiene como requisito:

Asistir los dos dias (16 horas), verificados por formatos de eventos

Conferencistas

Nombres y Apellidos:

Correo Electrénico

Teléfono /Celular

Presupuesto solicitado:

) Descripcion del bien, Servicio u Cantidad Valor Pesos
Item | Obra (Especificaciones Técnicas, U horas Valor Unitario Colombianos
Medida, Referencia, Color, etc.) Aproximado
1 Afiches 100 8.000 800.000
2 escarapelas 500 1.000 500.000
3 Volantes 1000 200 200.000
4 Salén y equipos 1 4.000.000 4.000.000
5 Alojamiento 4 120.000 480.000
6 Desayunos y almuerzos 400 15.000 6.000.000
7 Refrigerios 400 5.000 2.000.000
8 Viajes de conferencista Bogota 4 40.000 160.000
Girardot
9 Pago de conferencista 14 600.000 8.400.000
10 Suvenires 100 49.000 4.900.000
11 Mapeo y sistematizacion de 96 80.000 7.680.000
experiencias
12 Observatorio en tiempo real 36 80.000 2.880.000




MACROPROCESO MISIONAL

CODIGO: MDCr065

PROCESO GESTION DOCENCIA

VERSION: 1

EVENTOS GRADUADOS

PAGINA: 3de 3

SUBTOTAL 38.200.000
IVA (%)
VALOR TOTAL 38.200.000

Observaciones:

El encuentro se realizara en dos dias con la participacion de cuatro conferencistas reconocidos por
su trabajo a nivel nacional en los temas propuestos para el encuentro y seis ponencias de
experiencias significativas de egresados del programa, con el fin de abrir espacios de discusion
sobre los productos investigativos en educaciéon y pedagogia y confrontarlos con experiencias
diversas de maestros y maestras egresados de la Universidad de Cundinamarca.

El encuentro de egresados permitird, ademas del desarrollo profesional docente, hacer un mapeo
colectivo y construir una red conjunta que funcionard como observatorio en tiempo real de las
experiencia que impactan la region, el departamento la nacién y el mundo con el sello Udecino.

Persona Responsable del Evento :

Nombre del Docente: Maria Patricia Molina

Cargo: Docente PLEI

3134660725 | mapamo2002@msn.com

APROBACION DE LA FACULTAD O PROGRAMA QUIEN SOLICITA

FACULTAD O AREA: Educacion

FIRMA: (Jecar 1], Zabata

Vo. Bo. Oficina de Graduados
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La educacion
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Bogotd, 26-Oct-2017.

Doctor:

JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES
Viceministro de Educacién Superior

E. S. D.

Asunto: Concepto integral a la solicitud de RENOVACION RC para el programa de LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES de
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC en la ciudad de GIRARDOT-CUNDINAMARCA, metodologia
Presencial, identificado con el c4digo de proceso (41746).

Sefior Viceministro:

Conforme a la competencia establecida en la Ley 1188 de 2008, al procedimiento del Decreto 1075 de 2015, los
integrantes de la Sala de Educacion de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, -CONACES, nos permitimos comunicarle el concepto integral emitido en la sesion del 26-
Oct-2017, con base en el cual usted ha de decidir.

Las conclusiones de la Sala de Evaluacion se basaron en el andlisis detallado de la documentacién presentada
por la institucién y del informe presentado por los pares académicos designados para este proceso de verificacion
de condiciones de calidad, de todo lo cual se concluye, previas las siguientes consideraciones:

Denominacion:
La denominacién del programa guarda correspondencia directa con el campo de conocimiento, el nivel de
formacion, asi como con la mision la vision y los objetivos del proyecto educativo de la facultad y la universidad.

Justificacion

La IES justifica el programa desde las tendencias nacionales e internacionales y desde las necesidades de
formacion de recurso humano para la region y el pais. Considera la IES que los principales rasgos distintivos del
Programa se pueden apreciar en el perfil profesional y ocupacional, propone al Licenciado como un profesional
que lidera la construccién de conocimientos que posibiliten el abordaje interdisciplinario a situaciones Educativas
y sociales.

Aspectos Curriculares

El enfoque del programa propuesto es congruente con la fundamentacion tedrico-metodoldgica de Licenciatura
en espafiol e inglés. Dentro de la estructura contextual se tienen en cuenta los nuevos paradigmas, principios
orientadores, tendencias y desafios de la educacion superior.

El Programa propuesto comprende un plan de estudios de 170 créditos organizados en cuatro fases de
formacion, ellas son: Freshman Academy semestres |, Il y Ill Area de formacién llamada identidad con 52
créditos. Segunda fase Sophomore Academy, semestres IV, V y VI area de proceso de aprendizaje con 60
créditos. Tercera Fase Junior Academy campo de profundizacién semestres VI, VIII, IX con 46 creditos y cuarta
fase Senior Semester con area de inglés disciplinar, Semestre X con 12 créditos. Dicha estructura responde a lo
planteado por la Instituciéon para los programas y las competencias sobre las cuales se soporta la formacion y
responden al Modelo Institucional.

El componente de formacion en practica pedagdgica investigativa lo conforma un ndcleo de 63 créditos
académicos. La practica pedagdgica investigativa es gradual e inicia en el primer semestre con el reconocimiento
y difusién del legado ancestral y territorial Panche; contintia en Il y 1l semestre con el reconocimiento, valoracién
y reconocimiento del rol del maestro en la escuela; avanza en IV y V semestre con los procesos de apoyo directo
en lengua materna y EFL en primaria y secundaria; se hacen procesos de aprendizaje experiencial y comunitario
en los semestres VI y VII; y culmina con las practicas integradas en los colegios y escuelas de la region del alto
Magdalena.

El area de inglés se aborda desde la perspectiva de lengua extranjera (EFL) lo cual implica una relacién mas
distante pero no menos rigurosa, por ello integra las mismas disciplinas de la linguistica, la literatura, la practica
pedagdgica e investigacién del componente de espafiol, pues se busca que el licenciado en formacién aborde la
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lengua extranjera (EFL) de una manera amplia e integradora desde los ambitos investigativos, académicos,
estéticos y sociales.

El proceso de aprendizaje del EFL se aborda desde la concepcion del lenguaje y las infinitas combinaciones para
abordar con eficacia situaciones de comunicacion reales, resolver conflictos, liderar encuentros de saberes y
asumir los retos que emergen de la vida académica y cotidiana. Por lo tanto, el conocimiento del inglés, la
corporeidad y la realidad social en conjunto, generan procesos de pensamiento y acciones contundentes que
transforman los procesos académicos, metodoldgicos y vitales de cada uno de los actores que participan de
estos encuentros.

Se contempla un plan de transicion.

Organizacion de las actividades:

El programa de Licenciatura en Espafiol e Inglés de la UDEC plantea diversidad de actividades y espacios
académicos que facilitan el proceso de aprendizaje, y el desarrollo de competencias, se destacan: practicas
pedagdgicas, salidas pedagdgicas, pasantias, foros, clase magistral, trabajo en equipo y el uso de diversos
objetos virtuales disefiados especificamente para el programa. La IES se ajusta en cuanto a los créditos
académicos a lo dispuesto en el decreto 1075 de 2015.

Investigacion

La IES cuenta con politicas, normas e instancias para la regulacion y el fomento de la investigacion. Se evidencia
el interés institucional por generar estrategias que motiven a los estudiantes a participar en procesos
investigativos, a incorporar las TICs en la investigacion y de ésta manera generen o fortalezcan las competencias
investigativas, evidencia de ello es la participacion de estudiantes en los semilleros que no solo agrupan a
estudiantes de diversos programas, si no que permiten su vinculacion a proyectos que desde extension genera la
Institucion.

El par pudo evidenciar el incremento que ha tenido la investigacion, representado en el nimero de proyectos y el
namero de docentes que participan, para el 2009 existian 24 proyectos, 29 profesores, en el 2014 existen 102
proyectos y 116 docentes.

En el documento maestro se da cuenta de cuatro grupos de investigacion que apoyan el programa, los cuales no
se encuentran reconocidos por Colciencias, los cuales tiene cada uno un proyecto vigente, semilleros, profesores
y estudiantes vinculados a los mismos. No se da cuenta de productos de nuevo conocimiento representados en
articulos y libros entre otros. De igual manera no se relacionan los profesores del programa que estan vinculados
a estos grupos de investigacion.

Relacion del programa con el sector externo

En la universidad de Cundinamarca la extension es entendida como la interaccion universitaria donde su mision
es identificar y satisfacer las necesidades de la academia y del sector externo a través de la proyeccion social,
educacién continuada, convenios, ventas de servicios y eventos de extension, de manera comprometida,
interactuante y de acompafiamiento integral, asegurando un impacto positivo en el entorno.

El programa académico tiene una linea de proyeccion social con la comunidad a través de una agenda
académica de formacion continua en temas relacionados con su objeto de estudio; dentro de los cursos que
ofrece a la comunidad estan los relacionados con la preparacién en segunda lengua (aleman, francés y
portugués) y el referido al aprendizaje del espafiol (redaccion, comprension y produccion).

Personal docente
La IES cuenta con politicas, normas, mecanismos de vinculacién, evaluacion y promocion de sus docentes.

Los docentes con los que cuenta el programa de Licenciatura en Espafiol e Inglés, cuenta en su mayoria con
formacion a nivel de maestria y un nimero importante con formacion a nivel de especializacion. La IES lista cerca
de 17 profesores, pero no se dice cuales estan vinculados de tiempo completo, medio tiempo o por contrato de
hora céatedra.

Medios Educativos
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La universidad UDEC en el programa de Licenciatura en Espafiol e Inglés, cuenta con convenios en instituciones
de escuelas publicas y privadas, que le permiten tener un contexto real de la situacion escolar, para que el
profesional pueda desempefiarse, conocer y abordar todas las realidades que la comunidad presenta. La
institucion cuenta con el apoyo del sector externo, ya que muchos de sus egresados trabajan en colegios
publicos y privados, que hacen que su gestion sea cercana a la universidad y adicional a esto tengan avances
notorios en la formacion.

Infraestructura Fisica

La universidad cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las clases, facilita a través de los
laboratorios la creacién de material didactico para las practicas y adicional a esto se encuentran equipando otro
espacio para dicho trabajo.

Mecanismos de seleccion y evaluacion

La universidad cuenta con un proceso claro para la seleccion de los estudiantes, realizan la inscripcion via virtual
y desde la oficina de admisiones reciben todo el apoyo para el ingreso. Primero se inscriben, compran el pin,
cancelan, presentan entrevistas y prueba, cuando ya son seleccionados dentro de la pagina se hace la
publicacion de los seleccionados y proceden a realizar su inscripcion, alli se les entrega el reglamento estudiantil
el cual va en una agenda y proceden desde el segundo semestre a realizar su proceso de matricula. Tambien
cuentan con un correo institucional y con la plataforma Academusoft, donde pueden verificar sus notas, realizar el
proceso de evaluacion a docentes y autoevaluacion.

Estructura administrativa y académica

La universidad y el programa de Licenciatura en espafiol e inglés cuentan con un organigrama y estructura
académica, que permite conocer facilmente los procesos administrativos, también cuentan certificados de calidad
ICONTEC y se encuentra en capacitacion para mejorar el proceso de calidad.

El programa se encuentra adscrito a la facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion. El Programa es la unidad
de gestion del trabajo académico disciplinar en relacion con lo educativo, la coordinacién y evaluacion de las
actividades académicas son lideradas por el comité curricular, el cual apoya la gestion de la direccion y de la
facultad, mediante la ejecucion de las politicas institucionales, la reglamentacién de los procesos particulares y la
consolidacion de las propuestas curriculares con el objetivo de garantizar la calidad del programa. También,
atiende las solicitudes de los estudiantes y profesores relacionadas con el quehacer académico.

Autoevaluacion

La universidad cuenta con un proceso de autoevaluacion, donde la dimension estratégica la cual busca tener
directrices nacionales e institucionales, teniendo en cuenta que la universidad cuenta con diferentes seccionales
donde la planeacién y el proceso deben ser claros, la dimensién tactica cuenta con control interno y certificado de
calidad aprobado por ICONTEC. En la dimensién operacional cuentan con equipos de autoevaluacién y planes
de mejoramiento.

En el documento maestro la IES hace un reporte de los resultados de los dos procesos de autoevaluacion segun
lo dispone el Decreto 1075 de 2015 y los correspondientes planes de mejoramiento y su grado de
implementacion.

Programa de egresados

La universidad cuenta con una oficina de egresados, que tiene como objetivo “ldentificar el impacto social y
académico de los graduados, mediante un seguimiento permanente, en coordinacién con la comunidad
académica fomentando el sentido de pertenencia por la Universidad”, donde los egresados tienen beneficios de
biblioteca, gimnasio y areas deportivas, tramite de tarjeta profesional, descuentos en programas de posgrados del
20% en la universidad, portal de empleo, eventos de integraciéon. Durante los Ultimos cinco afios se tienen 105
graduados en el programa, quienes se encuentran vinculados a instituciones educativas.

Bienestar universitario

Desde Bienestar Universitario se tiene como objetivo brindar todas las posibilidades para la permanencia
estudiantil y para los docentes a través de mejoramiento de la calidad de vida por medio de actividades
culturales, deportivas y académicas, para una formacién integral. Para poder cumplir con esto la UDEC cuenta
con:
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» Exoneraciones de matricula con planes de recursos econdmicos, matricula de honor, participacion en eventos
académicos, deportivos y culturales.

» Programas socios econdmicos tales como: Hogar universitario, restaurante universitario, plan dia de
alimentacion, plan complementario de restaurante.

* Deporte competitivo: Ascun, Copa U

* Deporte Formativo: Deportes individuales y en conjunto

* Deporte Recreativo: Actividades de aprovechamiento de tiempo libre y juegos autdctonos.

* Programas culturales: Ascun

* Mejoramiento de calidad de vida: Enfermeria, sicologia, Medicina general, Odontologia, fisioterapia, trabajo
social.

« Estrategias para el fortalecimiento de la formacion integral: Proceso de seleccion de estudiantes: Entrevista en
linea, Induccion a la vida Universitaria a los estudiantes de pregrado, Caracterizacion del estudiante nuevo de
Pregrado, Apoyo a comunidad externa en consejeria sobre orientacién vocacional, Observacion y atencién a la
permanencia estudiantil, Programa de Consejeria Integral a la Comunidad Universitaria: Estudiantes, Docentes y
Padres, acompafnamiento Psicoldgico al estudiante, docente y administrativo de Pregrado y Posgrado, Apoyo al
proceso de Admisiones para analisis de aplazamientos, cancelaciones y retiros, Apoyo al proceso de grados
institucionales en Sede, seccionales y extensiones

Recursos financieros
el programa cuenta con recursos para financiar laboratorios, cubrir con la planta docente y los diferentes
procesos que requieren segun el plan de accién 2017,

CONCEPTO

La Sala de Evaluacion de Educacion recomienda al Ministerio de Educacion NO RENOVAR de Registro
Calificado al programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e
Inglés y en consecuencia no aprobar la modificacion solicitada al registro en lo que tiene que ver con el cambio
en la denominacion, la malla curricular y el numero de créditos académicos, por las siguientes razones:

1. El programa no presenta grupos de investigacion reconocidos ni clasificados en Colciencias, ni se evidencia la
trayectoria ni la produccion académica y cientifica de los profesores adscritos al programa.

2. El programa no da cuenta de un nucleo béasico de profesores de tiempo completo que permita garantizar un
ambiente de investigacion adecuado para el desarrollo de competencias investigativas de los estudiantes.

Atentamente,

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA
Integrante de Sala

CARMEN AMALIA CAMACHO SANABRIA
Integrante de Sala

NELSON ERNESTO LOPEZ JIMENEZ
Integrante de Sala

NORELLY MARGARITA SOTO BUILES
Integrante de Sala

PEDRO JAVIER ROJAS GARZON
Integrante de Sala
Original firmado.
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PRESENTACION

El Programa de Licenciatura en educacién basica con énfasis en Humanidades: Lengua
Castellana e Inglés presenta su documento maestro para solicitar la renovacion de su
registro calificado, en primera instancia, respondiendo a la necesidad vigente y la
responsabilidad de continuar con formando los profesionales de las lenguas extranjeras que
requiere la region para fomentar su desarrollo cultural, socioeconémico y por supuesto
educativo, y en segundo lugar, un documento que expone las modificaciones a las que tuvo
oportunidad con pretexto de la normatividad emanada del Ministerio de Educacién en el
afio de 2015 con el decreto 2045, y con la Resolucién 2041 de 2016.

El aflo 2016, representd para la Licenciatura la oportunidad de resignificar muchos aspectos
que desde el momento mismo de su creacién han definido su ser y su sentido, y que con la
incorporacién de tendencias en educacion y en el avance de la ensefianza de las lenguas
has facilitado ofrecer un programa pertinente y socialmente relevante, que avanz6 hacia el
reconocimiento de la acreditacion de alta calidad académica con la presentacion de sus
condiciones iniciales y de su informe de autoevaluacion, en octubre de 2016, ante el
Consejo Nacional de Acreditacion, como parte del ejercicio de adecuacién a la normatividad
mencionada.

Se sefalan, a lo largo de este documento, algunas modificaciones ligadas a la
denominacién del Programa actualizada y aprobada internamente, mediante el Acuerdo
014 de abril de 2016 del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca como
Licenciatura en espafiol e inglés, el nimero de créditos, aspectos de actualizacion
curricular de contenidos, espacios académicos y actividades académicas, ya que, en
sentido estricto, el Programa venia desarrollando un ejercicio a través de la préctica,
pedagdgica investigativa que coliga con las disposiciones normativas.

Cada uno de los apartados del documento se presenta en atencion a la normatividad legal
vigente para exponer a través de las condiciones de calidad de programa y las
institucionales la pertinencia del programa, su estructura curricular y organizativa para
responder a las necesidades de la region en la formacion de maestros de lengua extranjera
y para atender el compromiso adquirido con el perfil del egresado propuesto, asi como los
avances académicos, administrativos y de gestién alcanzados por el programa durante la
vigencia de su registro uy la proyeccion de metas y retos para la proxima vigencia.
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

“Es evidente que el Estado Social de Derecho, para consolidarse,
enriquecerse y evolucionar, debe asumir como tarea central la formacién de
ciudadanos, de tal manera que en la realidad y en la practica haya viabilidad de
ejercitar la democracia”.
Francisco Cajiao R.

1. ASPECTOS INSTITUCIONALES

Tabla 1 - Identificacion Institucional

ASPECTOS
Nombre de la Institucion Universidad de Cundinamarca
Domicilio Fusagasuga
Caracter de la Institucion Universidad
Cédigo SNIES 1214

Norma de Creacion de la Institucion Ordenanza nUumero 045 del 19 de
Diciembre de 1969
Numero de Estudiantes Matriculados 12.907

Metodologia Presencial

Numero de Profesores Planta 33
Tiempo Completo 485
Ocasional
Medio tiempo 77
Catedra 401

Graduados 25.215

Fuente Boletin estadistico, datos actualizados a Junio de 2016.

La Universidad de Cundinamarca es una institucion estatal de educacién superior del orden
territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo departamental en la Ordenanza
namero 045 del 19 de Diciembre de 1.969, por medio de la cual se cred el Instituto Técnico
Universitario de Cundinamarca ITUC y fue reconocida como Universidad mediante
Resoluciéon No. 19530, de Diciembre 30 de 1992 del Ministerio de Educacion Nacional, y
de conformidad con la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992 y los Decretos
Reglamentarios, es un ente autbnomo e independiente, con personeria juridica, autonomias
académica, administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio
propios, y vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, haciendo parte del Sistema
Universitario Estatal, como institucién de Educacion Superior.

La Universidad de Cundinamarca es una organizacion social del conocimiento renovada,
es una institucién que se visibiliza a nivel departamental y nacional mediante la apropiacion,
creacion, gestion y transmisiéon de conocimiento, con formacién en alta calidad integral.
Propende por ser agente de la transmodernidad, caracterizada en la realidad académica,
cientifica, visible, dindmica, abierta, reflexiva, critica, autbnoma y democratica. Formadora
para la vida, capaz de incorporar en su razon de ser todos los consensos de la humanidad.
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La Universidad tiene por objeto la generacion, apropiacion, desarrollo y difusién del
conocimiento y la cultura en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la
filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante la investigacion e innovacion, la formacion y la
interaccion universitaria, con metodologias presencial, virtual y a distancia, para trascender
en la sociedad local en multiples contextos, en tal sentido cuanta con su sede principal en
Fusagasuga, dos (2) seccionales en Girardot y Ubaté, y cinco (5) seccionales en Chocont4,
Facatativ4, Soacha, Chia, y Zipaquira.

La Universidad responde a las necesidades de formacién de ciudadanos con soélidos
principios éticos, humanos y altamente calificados, aspectos que seran la importancia de
una institucion que trabaja por el desarrollo del departamento de Cundinamarca y de
Colombia, con aporte significativo al contexto global de la Generacién Siglo XXI.

El aprendizaje multidimensional es la puerta de dialogo con el mundo, desde lo virtual,
institucional, presencial, cultural e internacional. La Universidad recientemente en su
busqueda de innovacién viene modernizando su campus universitario, como laboratorios
por area de conocimiento, salas de sistemas, bibliotecas, aulas de clases, espacios
deportivos, culturales y musicales, para potenciar el aprendizaje multidimensional.

Bienestar Universitario brinda a la comunidad servicios en las areas de salud, permanencia,
recreacion, deporte y cultura, matriculas de honor, exoneracién por convenios, restaurante,
hogar universitario, con el fin de promover el desarrollo individual y colectivo de los
estudiantes, profesores, administrativos y trabajadores, asi como una formacion en favor
de su actuacion como personas promotoras de conductas saludables en sus familias, en
sus entornos laborales y en la sociedad en general.

El Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca fue actualizado y establecido
mediante el Acuerdo 007 del 09 de julio de 2015, por el Consejo Superior. En él se define
la Universidad de Cundinamarca como una Universidad estatal de educacion superior, de
orden territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo departamental en la
ordenanza namero 045 del 19 de diciembre de 1969, por medio del cual se creé el Instituto
Técnico Universitario de Cundinamarca —ITUC-, posteriormente fue reconocida como
Universidad en Diciembre 30 de 1992, mediante la Resolucion 19530 del Ministerio de
Educacién Nacional, y de conformidad con la Ley es un ente autonomo e independiente
con Personeria juridica, autonomias académica, administrativa, financiera, presupuestal y
de gobierno, con rentas y patrimonios propios, y vinculada al Ministerio de Educacion,
haciendo parte del Sistema Universitario Estatal, como institucion de educacién superior.

En sus estatutos, la Universidad define sus objetivos, misién, objeto y principios, entre los
cuales se distinguen la responsabilidad social, la universalidad, la investigacion, la libertad
de céatedra y de aprendizaje, la actitud ética, la pertinencia del conocimiento, la autonomia,
el respeto, la tolerancia, la excelencia académica, la interaccion social, y la diversidad de la
accion.

La Universidad de Cundinamarca posee una estructura organica que le permite realizar sus
actividades académicas y administrativas; combina diferentes estamentos de decision,
asesoria y ejecucion. El Consejo Superior es su maximo érgano de direccion, el Rector es
el representante legal y la autoridad directiva maxima, el Decano lo es a nivel de la Facultad
y directos de Programas, en las areas del conocimiento, en coherencia con las Unidades
Académicas.
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La estructura organica de la Universidad refleja en su ordenamiento juridico un nivel
estratégico y de decision, desarrollado por el Consejo Superior, el Consejo académico, y la
Rectoria de quien dependen la Secretaria general, la direccion juridica, la direccion de
planeacion, control interno, las seccionales y extensiones, proyectos especiales y
relaciones interinstitucionales, y las dos (2) vicerrectorias: Administrativa y Académica
como 6rganos de administracion y direccion. De la vicerrectoria académica dependen las
facultades, las direcciones de investigacion, Bienestar universitario, posgrados, y extension,
y las oficinas de graduados, apoyo a académico, y educacion virtual y a distancia, y de la
vicerrectoria administrativa dependen la direccion financiera, la direccion de bienes y
servicios y la direccion de talento humano. La Direccion de autoevaluacion y acreditacion
esta adscrita a la Vicerrectoria Académica y de ella depende la Oficina de Desarrollo
Académico. En el nivel operativo se encuentran los programas académicos adscritos a las
facultades las que son dependientes directamente de la Vicerrectoria Académica.

Las politicas institucionales se orientan a los objetivos misionales de docencia,
investigacion a interaccion social. En lo relativo a la docencia, la Vicerrectoria Académica
de la Universidad orienta las politicas institucionales contempladas en el Plan de Accion en
los aspectos académicos. Para hacerlas operativas se acoge a la normatividad vigente y
cuenta con el talento humano y los recursos tecnolégicos de apoyo suficientes. La
Vicerrectoria Académica orienta y brinda las directrices necesarias para el funcionamiento
de los comités Institucionales: El Comité Interno de Asignacién y de Reconocimiento de
Puntaje; ElI Comité Institucional de Evaluacién y Acreditacion; el Comité del profesor,
Comité Central de Curriculo; Comité de Desarrollo de Docencia; Comité de Evaluacion y
Escalafén Docente; Comité Central de Investigaciones y desarrollo cientifico; Comité de
Admisiones; Comité de publicaciones, entre otros.

La comunidad educativa tiene representacion en los 6rganos de direccién de la Universidad
de Cundinamarca, tanto estudiantes, profesores, directivas y graduados tienen
participacién en el Consejo Superior. Asi mismo en el Consejo Académico estudiantes y
docentes estan debidamente representados con voz y voto. Cada sector de la comunidad
académica ejerce el derecho a elegir a sus representantes y a ser elegido de manera
democratica.

1.1. ORIGENES Y CONTEXTO

A continuacion se presenta la oferta de programas vigentes en la Universidad de
Cundinamarca:

Tabla 2 - Programas de Pregrado
PROGRAMA ACADEMICO SNIES  RESOLUCION DE REGISTRO CALIFICADO

SEDE FUSAGASUGA

Administracién de Empresas 19761 | Resolucion 8474 del 23 de julio de 2012
Contaduria Publica 53714 | Resolucion 10541 del 14 de julio de 2015
Ingenieria Agronémica 1928 Resolucién 2721 del 15 de marzo de 2013
Ingenieria Electronica 4086 Resolucién 5552 del 29 de marzo de 2016
Ingenieria de Sistemas 4087 Resolucién 4777 del 30 de abril de 2013

Licenciatura en Educaciéon Basica con

- ) . ) ) 20018 Resolucién 1815 del 10 de marzo de 2011
énfasis en Ciencias Sociales
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Licenciatura en Educacion Basica con

énfasis en Educacioén Fisica, | 10776
Recreacion y Deporte.

Licenciatura en Matematicas 20020
Tecnologia en Cartografia 9803
Zootecnia 889

Licenciatura en espafol e inglés

Resolucién 10220 del 22 de noviembre de
2010

Resolucién11145 del 20 de diciembre de 2010
Resolucion 13539 del 21 de agosto de 2014
Resolucién 4298 del 19 de abril de 2013

SECCIONAL GIRARDOT

Administracién de Empresas 14969
Enfermeria 898
Ingenieria Ambiental 52090
Licenciatura en Educacion Béasicacon

énfasis Humanidades: Lengua | 20017
Castellana e Inglés

Tecnologia en Gestion Turistica 53719

Resolucién 12624 del 17 de septiembre de
2013
Resolucién 19497 del 20 de noviembre de
2014

Resolucién 7061 del 5 de junio de 2013
Resolucién 11143 del 20 de diciembre de 2010

Resolucién 177797 del 29 de octubre de 2015

SECCIONAL UBATE

Administracion de Empresas 902
Contaduria Publica 53668
Ingenieria de Sistemas 4345
Zootecnia 102822

Resolucion 2587 del 14 de marzo de 2013
Resolucién 7450 del 26 de mayo de 2015
Resolucién 5550 del 29 de marzo de 2016
Resolucién 13788 del 07 de octubre de 2013

EXTENSION FACATATIVA

Administracion de Empresas 19785
Contaduria Publica 53668
Ingenieria Agrondmica 1928
Ingenieria Ambiental 52090
Ingenieria de Sistemas 5731
Psicologia 90941

Resolucién 11953 del 6 de septiembre de
2013

Resolucién 7450 del 26 de mayo de 2015
Resolucién 2721 del 15 de marzo de 2013
Resolucién 7061 del de 5 de junio de 2013
Resolucién 1887 del 26 de febrero de 2013
Resolucién 11144 del 20 de diciembre de 2010

EXTENSION CHIA

Administracién de Empresas 19763
contaduria Publica 53668
Ingenieria de Sistemas 19774

Resolucién 8726 del 10 de julio de 2013
Resolucién 7450 del 26 de mayo de 2015
Resolucién 6188 del 6 de mayo de 2015

EXTENSION SOACHA

Ingenieria Industrial 53872
Profesmng! en ,Cllenuas del Deporte y 53776
la Educacion Fisica

Tecnologia en Desarrollo del Software | 54698

Resolucién 10405 del 14 de julio de 2015
Resoluciéon 9740 del 6 de julio de 2015
Resolucion 5551 del 29 de marzo de 2016

EXTENSION ZIPAQUIRA

Musica 10528

Resolucién 6285 del 6 de abril de 2016

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional SNIES — SACES. Boletin Estadistico Institucional 2016
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Tabla 3 - Programas de Postgrado

PROGRAMA ACADEMICO SNIES RESOLUCION DE REGISTRO CALIFICADO
Maestria en Educacion 104968 | Resolucion 14139 del 7 de septiembre de 2015
Maestria en Ciencias Ambientales 105093 | Resolucion 17790 del 29 de octubre de 2015
Especializacion en Procesos
Pedagédgicos del Entrenamiento | 11324 | Resolucion 4887 del 16 de junio de 2010
Deportivo
Especializacion en Nutricion y

. g , 10096 | Resolucién 7752 del 6 de septiembre de 2010
Alimentacién Animal

Especializacion en Educacién Ambiental
y Desarrollo de la Comunidad
Especializacion en Gerencia para el
Desarrollo Organizacional
Especializacion en Negocios y Comercio
Electrénico
Especializacién en Gestién de Sistemas
de Informacién Gerencial

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional SNIES — SACES. Boletin Estadistico Institucional 2016

4266 | Resolucién 5922 del 5 de mayo de 2015
9949 Resolucién 3287 del 25 de abril de 2011
104239 | Resolucién 1745 del 11 de febrero de 2015

105401 | Resolucién 3804 del 29 de febrero de 2016

1.2. MARCO INSTITUCIONAL

Los primeros programas ofertados (Techologia Agropecuaria, Tecnologia Administrativa y
Secretariado Ejecutivo) iniciaron labores en la sede de Fusagasuga. En 1973 se abri6 la
seccional de Ubaté con los programas de Administracién de Empresas y Ciencias de la
Educacién. Al afio siguiente, se iniciaron actividades en la seccional de Girardot con los
programas de Enfermeria y de Licenciaturas en: Biologia, Quimica y Ciencias Sociales.

Mediante Acuerdo 027 de 31 de diciembre de 1990 del Consejo Superior (Ver Anexo 2) se
aprob¢ el Proyecto Educativo de Universidad de Cundinamarca. En el afio de 1992, el ITUC
obtuvo el reconocimiento de universidad mediante resolucién No. 19530 del Ministerio de
Educacién Nacional; esto la llevé a incrementar su presencia en los principales municipios
del departamento: Extension FacatativA (1994), Extension Chia (1999), Extension
Choconta (1999), Extension Zipaquirda (1999) y la Extensién Soacha (2000). Asi, ofertd
programas universitarios de pregrado y posgrado acordes con las necesidades y demandas
académicas de cada una de las regiones que conforman el departamento de
Cundinamarca.

1.2.1. Misién

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local y translocal del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica, autbnoma,
formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la
humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera
desde los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacién e innovacion, interaccion
universitaria, internacionalizacién y bienestar universitario.
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1.2.2. Vision

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito local,
regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento relevante y pertinente,
centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia.

La formacion académica y disciplinar en espafiol e inglés, ademas de la formacion integral
y las competencias didacticas y pedagdgicas de los licenciados de la Universidad de
Cundinamarca, constituyen un referente académico fundamental en el programa y
responden a las necesidades locales, regionales y nacionales sustentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional a través de las secretarias de educacion.

1.2.3. Principios Institucionales

La Universidad de Cundinamarca esté orientada por los siguientes principios:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

RESPONSABILIDAD SOCIAL. La educacion que imparte la Universidad es un
servicio publico cultural que cumple una funcion social dentro de una concepcién
integral de los valores del hombre y de su mundo.

UNIVERSALIDAD. La Universidad estara abierta a todas las fuerzas sociales del
Departamento de Cundinamarca, haciendo presencia en sus municipios, en la
comunicacion con todos los pueblos de Colombia y del mundo; se vinculara a todos
los adelantos de la investigacién cientifica y de la tecnologia, y sera permeable a las
distintas manifestaciones del pensamiento cientifico, filosofico y artistico.
INVESTIGACION. La investigacion, como actividad esencial de la Universidad,
tendra como finalidad fundamentar, contextualizar, reorientar y facilitar el proceso
de generacion de conocimiento e innovacion, ensefianza-aprendizaje e interaccion
universitaria, asi como promover el desarrollo de las ciencias, las humanidades, las
artes y las técnicas para buscar soluciones a la problemética social del
departamento y del pais.

LIBERTAD DE CATEDRA. Existira la libertad de catedra entendida como la facultad
gue tiene el docente de compartir conocimiento sin sujecion a creencias, doctrinas,
concepciones politicas e ideolégicas, respondiendo a un contenido programatico y
a principios éticos, axiolégicos, cientificos y pedagdgicos.

LIBERTAD DE APRENDIZAJE. La Universidad garantiza la libertad de aprendizaje
entendida como el derecho que tiene el estudiante para desarrollar un pensamiento
critico frente a los conocimientos con sujecion a los principios de la libertad de
catedra, y a utilizar las fuentes de informacién disponibles para el mejoramiento y
profundizacion de sus conocimientos.

ACTITUD ETICA. La docencia, por su caracter formativo y difusivo frente al
conocimiento, tendra una funcién social que determina para el docente
responsabilidades cientificas, éticas y morales respecto de sus discipulos, la
universidad y la sociedad.

PERTINENCIA DEL CONOCIMIENTO. La Universidad de Cundinamarca velara por
cultivar y generar el conocimiento que garantice la comprension teérica y practica
de problemas fundamentales que atafien a la vida, el ambiente y la convivencia.
AUTONOMIA. La Universidad tiene derecho a darse y modificar sus estatutos y
reglamentos, designar a sus autoridades académicas y administrativas, crear,
ordenar y desarrollar sus programas académicos e investigativos, definir sus
politicas, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus docentes,
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empleados publicos y trabajadores oficiales y admitir a sus alumnos. Se extiende la
autonomia a los regimenes contractual, financiero, presupuestal, administrativo,
juridico, fiscal y de control interno.

TOLERANCIA Y RESPETO A LA DIFERENCIA. En la Universidad prevalecera el
respeto a la diferencia ideoldgica, politica, racial, religiosa, de género, libertad de
expresion y de pensamiento. Asimismo, la convivencia dentro de la comunidad
universitaria deberd desarrollarse teniendo como fundamento el respeto por los
derechos humanos y la diferencia.

EXCELENCIA ACADEMICA. La Universidad realizara sus quehaceres con criterios
de pertinencia y excelencia académica propendiendo por los més altos niveles del
conocimiento.

DIVERSIDAD EN LA ACCION. La Universidad promovera el intelecto en todas las
manifestaciones de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, la
filosofia y las demés expresiones que se encaminen al progreso y desarrollo de sus
educandos y sus comunidades.

INTERACCION SOCIAL. La Universidad promovera politicas que propendan por el
respeto al ser humano en todos los campos que constituyan su desarrollo
intelectual, y como centro educativo superior velara por el progreso de su comunidad
estudiantil con visién social, procurando una formacién integral, en orden a
contribuir con el desarrollo local, regional y nacional, y la incorporacién, con mision
de liderazgo, en el ambito social escenario de su actividad y la transcendencia en
su medio con notoriedad y positivo servicio a sus semejantes.

1.2.4. Objetivos

La Universidad de Cundinamarca consagra como objetivos los siguientes:

a)

b)

f)

Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores humanos, la expansion
de las areas de creacion y goce de la cultura, la incorporacion integral de los
colombianos a los beneficios que de ella se deriven y la proteccion, investigacion y
aprovechamiento de los recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion de las
necesidades humanas y la preservacion de la vida en el planeta.

Promover la investigacién sobre los recursos naturales del Departamento de
Cundinamarca, identificando sus potencialidades y los medios racionales de
explotacion y conservacion que permitan el desarrollo sostenible de la sociedad.
Fomentar la formacién profesional, la cultura, la investigacion y la innovacion en el
ambito superior y la prestacién de servicios de investigacion, de asistencia técnica
y de promocion social orientados a elevar el nivel de desarrollo que requiere el
departamento y el pais.

Adelantar programas que respondan a los intereses de las poblaciones vulnerables
a nivel urbano y rural del Departamento de Cundinamarca.

Fomentar integralmente a los estudiantes sobre bases cientificas, éticas y
humanisticas para la ocupacion, el trabajo y el libre desarrollo de la personalidad,
para que ejerzan responsablemente las funciones axiolégicas, profesionales,
investigativas, artisticas y de servicio social que requiera el departamento y el pais,
generando procesos de cambio.

Evaluar de manera continua las diversas actividades que conforman la vida
académica, investigativa y administrativa de la Universidad, teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

16



Licenciatura en espafiol e inglés

g) Consolidar y fortalecer la comunidad universitaria para insertarse en la comunidad
cientifica y académica, nacional e internacional, a través del desarrollo de

competencias y habilidades.

h) Propiciar la integracion de la Universidad con los diferentes sectores sociales del
orden local, regional, departamental y nacional, para ser factor de desarrollo social,
cientifico, cultural, econémico, politico, ético, ecoldgico y ambiental.

i) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar su
articulacién y el logro de sus correspondientes fines.

[I.  CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA

DENOMINACION

1.1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Tabla 4 - Informacién Basica del Programa - Denominacion

INFORMACION DEL PROGRAMA

Denominacion

Nivel de Formacién

Titulo que otorga

Situacion actual del programa
Afo de iniciacién de actividades
Lugar de funcionamiento

Norma interna de creaciéon

Resolucion de registro calificado
Modificaciéon de la denominacién
Cédigo SNIES

Metodologia

Numero de créditos

Duracién

Jornada

Duracion de cada semestre
Periodicidad de la admisidon
Adscrito

Area del Conocimiento

Nucleo Béasico del Conocimiento

Area de formacion

Ndmero actual de estudiantes
Numero de Egresados
Valor de la matricula

Licenciatura en Licenciatura en Espafiol e Inglés
Pregrado

Licenciado(a) en Licenciatura en Espafiol e Inglés
En funcionamiento

2007

Seccional Girardot

Acuerdo 004 del Consejo Superior de marzo de
2003

Resolucién No. 11145 de 20 de diciembre de 2010
Acuerdo 014 del Consejo Superior de abril de 2016
20017

Presencial

171 créditos académicos

Diez (10) semestres académicos

Diurna

Diez y seis (16) semanas

Semestral

Facultad de Educacion

Ciencias de la Educacion

Educacién

Humanidades, lengua castellana e idiomas
extranjeros

IPA 11 2016 218
IPA 12016 162
1 SMMLV
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1.2. MARCO NORMATIVO

El programa académico atiende la normatividad relacionada con la profesion del Licenciado
en espafiol e inglés, dentro de lo cual, es pertinente mencionar las siguientes normas
vigentes:

En primera instancia, la Constitucion Politica de Colombia promulgada en 1991, que
establece y concibe, segun el Articulo 67 la educacion como derecho fundamental de la
persona, y a su vez, un servicio publico con funcion social.

La legislacion sobre la profesion educativa se presenta mediante la promulgacién de la Ley
30 de 28 de diciembre de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior; la Ley 1188 de 25 de abril de 2008 por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior; la Ley 1740 de 23 de diciembre de 2014, por la cual se
desarrolla parcialmente el articulo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la
Constitucién Politica, se regula la inspeccion y vigilancia de la educacién superior, se
modifica parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones; y la Ley 1753 del
2015 “Plan de Nacional de Desarrollo 2014-2018” especificamente en su Articulo 222 sobre
acreditacion de programas de licenciatura.

Respecto de otras reglamentaciones asociadas al fomento y control de la calidad, se cuenta
con el Decreto 1767 de 2 de junio de 2006, por el cual, se reglamenta el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior —SNIES—; Decreto 2636 de 17 de diciembre de
2012, por el cual se reglamenta el Articulo 150 de la Ley 1450 de 16 de junio de 2011 vy el
Articulo 2° de la Ley 1547 de 5 de julio de 2012, en relacion con el incentivo a la
permanencia y calidad de la educacién superior por medio de la condonacién de la deuda
de los créditos otorgados a través del ICETEX.

El Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, por medio del cual, se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector educacién, con la adiciéon posterior de las secciones 11y 12 a su
capitulo 2, titulo 3, parte 5, libro 2 mediante el Decreto 2450 del 17 de diciembre de 2015,
por el cual se reglamentan las condiciones y criterios de calidad para el otorgamiento y
renovacion del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los
enfocados a la educacién; y de manera mas reciente la resolucion 2041 del 03 de febrero
de 2016, por la cual, se establecen las caracteristicas de calidad de los programas de
licenciatura para la obtencion, renovacion o modificacion del registro calificado, precisadas
en la directiva 14 del viceministerio de Educacién Superior sobre el registro calificado y la
acreditacion de Licenciaturas.

La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con los principios institucionales
expresados y desarrollados en el PEI (Acuerdo 018 de 05 de mayo de 2016 - Anexo 3), en
vista de la necesidad de desarrollar programas educativos en la region del Alto Magdalena,
en respuesta a la suspension del programa de Licenciatura en lenguas modernas y de la
suspension temporal de los programas de Licenciatura en ciencias de la educacion en
biologia, quimica y ciencias sociales, frente al desarrollo turistico de la zona y con el
proposito de responder al Decreto 272 de 11 de febrero de 1998, elaboré una propuesta
académica acorde con los lineamientos de calidad propuestos por el MEN. Esta propuesta
consistid en la creacion del programa de Licenciatura en educacion basica con énfasis en
humanidades: lengua castellana e inglés, adscrito a la Facultad de Educacion, tal y como
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quedo registrado en el Acuerdo 004 de marzo de 2003 (Anexo 4), con acreditacion previa
ante el MEN 121544003702530711100.

El programa de Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades: lengua
castellana e inglés inici6 funciones en el segundo periodo académico de 2003, bajo
Resolucion de Acreditacion 1896 de agosto de 2003 e inscripcién SNIES 20017. En el 2007
se modifico sustancialmente la propuesta curricular: se incorporé el sistema de créditos, la
distribucion por semestres y la fundamentacion curricular en ndcleos tematicos de
conocimiento (Acuerdo 011 del 31 de enero - Ver Anexo 5). En el afio de 2010 la licenciatura
obtuvo la Renovacion de Registro Calificado (Resolucion 11143 del 20 de diciembre).

En razoén a las nuevas exigencias en pro del mejoramiento de la calidad de los programas
de licenciatura (Resolucién 2041 del 03 de febrero de 2016, articulo 2) se establecio que
dichos programas deberian tener denominaciones pertinentes y coherentes con la
propuesta curricular y contenidos correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento (articulos 23 y 31 de la Ley 115 del 08 de febrero 1994), la Universidad
de Cundinamarca acordé modificar la denominacion del programa por Licenciatura en
espafiol e inglés (Acuerdo 014 del 29 de abril de 2016 - Ver Anexo 6). La nueva
denominacién se inscribe en el area obligatoria y fundamental de humanidades, lengua
castellana e idiomas (Articulo 2, Resolucién 2041 del 03 de febrero de 2016).

Para lograr los objetivos propuestos en el PEIl y cumplir con los lineamientos estipulados en
la Resolucion 02041 del 03 de febrero de 2016, la Licenciatura en espafiol e inglés llevo
cabo una reforma curricular acorde con los lineamientos nacionales de calidad de los
programas de licenciaturas y de las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento.
Esta reforma se fundamentd en el respeto a los modos de pensamiento, la sensibilidad
frente a los cambios sociales, histéricos y politicos del contexto nacional. En igual sentido,
se configurd y consolid6 epistémica, pedagdgica y didacticamente en la identidad de las
lenguas espafiola e inglesa (EFL) (PEP; 2016: 7).

1.3. ORIGEN Y RELEVANCIA DEL PROGRAMA

En primer lugar, es importante sefialar que les corresponde a la universidad y a todas las
instituciones de educacién pensar, disefiar e implementar los procesos de comunicacion en
la construccién del pais, en el marco del posconflicto. Por otro lado, cabe sefalar que la
apertura del programa Idiomas modernos, se adelanté en virtud de la necesidad
manifestada, desde el afio 1993, por parte de la comunidad y por parte de rectores y
directivos docentes de las diferentes instituciones educativas pertenecientes a la region del
Alto Magdalena. Mas tarde, el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca dio la
autorizacion para la iniciacién del programa, mediante Acuerdo 007 de mayo de 1994 y
como consecuencia del mismo se iniciaron labores académicas en el segundo periodo de
ese afio.

Sin embargo, en 1998 se llevo a cabo el cierre del programa de Licenciatura en idiomas
modernos. Por ello se realiz6 un estudio evaluativo sobre la estructura curricular del
programa de acuerdo con los aspectos de renovacion de registro calificado, a fin de dar
cumplimiento a las nuevas exigencias del Ministerio de Educacion Nacional (en adelante
MEN). Con base en ello se elaboré una nueva propuesta curricular que fue presentada en
el mes de febrero de 2003 bajo la denominacién Licenciatura en educacién basica con
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énfasis en humanidades: lengua castellana e inglés, la cual obtuvo la acreditacion previa
mediante cbdigo de registro nimero 121544003702530711100 (Resolucion N°. 1896 del
14 de agosto de 2003) y fue incorporada al Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES) con el codigo 20017.

El Programa fue modificado para atender el ajuste a créditos por areas de formacién
aprobado, mediante el Acuerdo CSU 011 del 31 de enero de 2007. Dichos cambios
obedecieron a la necesidad de ajustar el programa a los nuevos estandares regionales en
competencias comunicativas en espafiol. Esto implicé la puesta en marcha de estrategias
para la promocion de lectura, escritura y oralidad desde procesos pedagdgicos e
investigativos. También signific6 la apertura a la politica nacional de bilinglismo y el
desarrollo de estrategias enfocadas al dominio de la gramatica, la sintaxis, la semantica y
la pragmética como procesos de significacion contextual en ambos codigos linguisticos
(espafiol e inglés).

El programa de Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en humanidades: Lengua
Castellana e Inglés fue creada mediante el Acuerdo 004 del 04 de marzo de 2003, del
Consejo Superior, para su desarrollo en metodologia presencial, en la Seccional de Girardot
de la Universidad de Cundinamarca, con acreditacién previa Resolucion N° 1896 del 14 de
Agosto de 2003, modificada por la Resolucién N° 10549 del 23 de diciembre de 2009.

El Programa en su estructura curricular fue modificado por decisién de la Universidad segun
el Acuerdo N° 011 del 31 de Enero de 2007 y su registro calificado recibi6é aprobacion de la
renovacion con la Resolucién N° 11143 de 20 de Diciembre de 2010, aun vigente.

En el marco del proceso de consolidacién de condiciones iniciales para la obtencion de la
acreditacion de ata calidad de que trata el articulo 222 de la Ley 1753 de 2015,
reglamentado por el Decreto 245 del 17 de diciembre de 2015 “por el cual se reglamentan
las condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacion del registro calificado de los
programas académicos de licenciatura y los enfocados a la educacién, y se adiciona el
decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y en atencion a la
Resolucion 02041 de 3 de febrero de 2016 "Por la cual se establecen las caracteristicas
especificas de calidad de los programas de Licenciatura para la obtencién, renovacion o
modificacion del registro calificado”, la Institucion consideré modificar la denominacion del
Programa de Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Humanidades: Lengua
Castellana e Inglés, en atencidn a la nueva normatividad para los Programas de licenciatura
y otras razones académicas, justificacion que fuera presentada y aprobada por el Consejo
Académico de la Universidad de Cundinamarca en la sesion del 19 de abril de 2016.

El Consejo Académico de la Universidad acoge la propuesta del Programa y presenta para
aprobacion ante el Consejo Superior, el cambio de la denominacion por el de Licenciatura
en Espafiol e Inglés, teniendo en cuenta que:

Se identificaron y compararon las principales caracteristicas de la de Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés y su nueva
denominacion como Licenciatura en Espafiol e Inglés, para lo cual se analizaron los
principales referentes conceptuales presentados en el Proyecto Educativo del Programa, la
fundamentacion tedrica, los perfiles de formacion, las competencias y propositos de
formacion que enmarcan la solidez de este programa, dentro de los ambitos pedagdgicos,
didacticos, educativos y de formacién actuales.
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La reflexion se centr6 en el andlisis de las condiciones de calidad referidas a la
denominacién académica, competencias a desarrollar y coherencia con el plan de estudios
de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés en coherencia con la denominacién propuesta de Licenciatura en Espafiol e Inglés.

Las competencias del ndcleo de formacion pedagdgico estardn encaminadas en la
busqueda del conocimiento pedagogico y didactico, buscando generar criterios en los
nuevos docentes para la eleccion de su modelo pedagdgico, sus estrategias de aprendizaje,
su forma de evaluacion dentro del contexto en el cual ejerceran su profesion.

Igualmente las competencias del nucleo de formacién investigativa estaran basadas en la
busqueda y desarrollo de proyectos de investigacion constante que propenda por la
apropiacion del conocimiento y la deconstruccion del mismo desde cualquier nucleo de
formacion.

En las competencias del nucleo de formacién humanistico se buscaré el desarrollo integral
del nuevo docente a partir del conocimiento de diferentes contextos sociales, historicos,
culturales, politicos donde pueda ejercer su labor en el marco del respeto por el otro y la
ética en el desarrollo de su profesion.

Por otra parte, el estudio sistematico del programa académico en lengua espafiola e inglesa
(EFL) se halla acorde con las tendencias educativas en los &mbitos internacional y nacional,
pues permite a los graduados desempefiarse profesionalmente en el campo de la
educacion, la administracion, la investigacién educativa y en la generacién, correccién y/o
traduccion de textos académicos en los dos cédigos linglisticos.

A la luz de las nuevas reglamentaciones en donde se establecen las caracteristicas
especificas de calidad de los programas de Licenciatura para la obtencién, renovacion o
modificacion del registro calificado”, Resolucion 02041 de 3 de febrero de 2016 " vy los
conceptos expuestos por la Sala de Evaluacién de la Comisién Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CONACES, en donde se establecen
aspectos que permiten claridad frente a las condiciones de calidad expuestas en la
Resolucion 02041 del 03 de febrero de 2016, y en el marco de los procesos de
autoevaluacion y reflexion institucional, como condicién fundamental para el desarrollo de
propuesta de calidad en la Educacién Superior.

El Consejo Superior aprueba la modificacién de la denominacion del Programa mediante
Acuerdo 014 del 29 de abril de 2016, para que atendiendo la directiva del Viceministerio de
educacion superior sea presentada al Ministerio con las modificaciones adicionales que se
deriven de la implementacién de la normatividad actual.

La tabla 4 sintetiza la informacién general del programa de Licenciatura en espafiol e inglés,
informacion registrada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES).

1.4. TRAYECTORIA DEL PROGRAMA

La necesidad de programas de formacién universitaria expresada por rectores y directivos
de educacion secundaria de la region del Alto Magdalena, asi como su vocacion turistica
llevé a las directivas de la Universidad de Cundinamarca a conformar una comision de
docentes para que realizaran estudios de pertinencia para la creacion del programa de
Licenciatura en Lenguas Modernas.
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Dicho estudio se realiz6 durante el afio 1993 y culmin6 con la autorizacién del Consejo
Superior de la Universidad para la iniciacion del programa, mediante Acuerdo 007 de mayo
de 1994. El programa inici6 labores académicas en el segundo periodo de ese afio y se
mantuvo hasta el primer periodo académico del afio 2000. Mas tarde, con el fin de dar
cumplimiento a las nuevas exigencias del Ministerio de Educacion Nacional, se elaboré una
nueva propuesta curricular que fue presentada en febrero de 2003 bajo la denominacién de
Licenciatura en Educacién Béasica con Enfasis en Humanidades: Lengua castellana e
inglés. La acreditacion previa se obtuvo mediante registro namero
121544003702530711100 y mediante Resolucién N°.1896 del 14 de agosto de 2003;
ademas fue incorporada al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES) con el codigo 20017.

El programa de Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Humanidades fue
modificado sustancialmente mediante Acuerdo 011 del 31 de enero de 2007. A través de
dicho acuerdo se estructuraron el sistema de créditos y las areas de formacion. Asi, el
proyecto curricular que se desarrolla en Girardot es el Unico de esta naturaleza en la ciudad,
en la regién del Alto Magdalena y en Cundinamarca, pues responde a la necesidad regional
de preparar profesionales idéneos con un enfoque disciplinar, esencial para que las
personas desarrollen las habilidades comunicativas y discursivas requeridas para el
aprendizaje de las demas areas.

1.5. NATURALEZA DEL PROGRAMA

La Constitucion Politica de 1991, al declarar a nuestra nacion como un Estado Social de
Derecho, exige la configuracién de un ciudadano que conozca sus deberes y derechos para
la convivencia equitativa y el buen vivir. Por ello, el deseable perfil del individuo,
constituyente de ese Estado democrético, se debe construir desde la escuela; a ésta le
corresponde asumir el compromiso politico de formarlo en los principios de libertad,
democracia y justicia.

La Universidad de Cundinamarca, como entidad publica educativa regional, formadora de
profesionales para la vida, el amor, el trabajo y el conocimiento, asume dicha
responsabilidad. Desde esta perspectiva, el programa de Licenciatura en espafiol e inglés
(EFL) ofrece un curriculo cuyo fin es formar un docente que coadyuve en la construccion
de una sociedad mas tolerante y edificante.

Asi, la Facultad de Educacion realiza estudios contextuales, a partir de preguntas clave
como ¢,qué caracteristicas han de poseer los maestros para hacer posible la escuela que
sofiamos? ¢ Qué tipo formacion es necesaria en el contexto social de derecho? ¢ El sistema
educativo actual, desde el punto de vista organizacional y politico, avala esta propuesta?

En los planteamientos de Amartya Sen, se reconoce que todos los individuos de una
sociedad nacen con dotaciones heredadas y tienen la capacidad de aumentarlas en su
interaccion con el medio sociocultural. Sin embargo, la estratificacion social introduce
diferenciaciones en los grupos de la sociedad que limitan la potenciacidbn de sus
capacidades de manera igualitaria. En contextos deficitarios, y desde el punto de vista
social, cultural y politico, las limitaciones derivadas de estas segmentaciones acentlan la
vulnerabilidad de dichos grupos.
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A pesar de estas diferenciaciones, en la perspectiva del desarrollo humano, todo individuo
tiene la posibilidad de construir un proyecto de vida si la sociedad le ofrece oportunidades
para incrementar sus capacidades y tomar opciones libres frente a las ofertas existentes en
el medio. En efecto, la sociedad debe contar con estas ofertas en aras de garantizar un
desarrollo humano equitativo para todos sus miembros. Entre estas ofertas se encuentra la
educacion.

En este sentido, el pedagogo del siglo XXI es un formador de ciudadanos, capaz de leer los
contextos locales y globales que le rodean y de responder a los retos de su tiempo, que, a
través de metodologias activas, ofrece herramientas necesarias para que los estudiantes
comprendan el mundo desde diversos lenguajes, a fin de garantizarles su derecho a una
educacion de calidad. No obstante, para el logro de esos ideales no sélo se requiere la
asignacion de recursos sino la formacion de docentes que puedan contribuir a que, quienes
llegan a la escuela, permanezcan en ella y desarrollen todas sus capacidades en una
perspectiva de equidad y calidad, en instituciones educativas inclusivas.

Es precisamente basado en esta perspectiva, como surge la responsabilidad politica del
sistema educativo, el compromiso de formar un nuevo ciudadano que conforme una
Colombia posible. Dado que todos somos producto de la educacién recibida, la escuela y
la universidad deben liderar el proceso y formar al maestro como protagonista de este
proyecto social, lo cual exige asumir un cambio paradigmatico hacia un modelo integral en
la formacion del licenciado.

El curriculo que ofrece la Licenciatura en espafiol e inglés (EFL), por su caracteristica
espiralada, respeta los modos de pensamiento de sus miembros y es sensible a los cambios
sociales, historicos, politicos del contexto. Esta es la base de una formacién holistica
centrada en el desarrollo de las potencialidades de un ser senti-pensante, configurado y
consolidado en su identidad linguistica materna y empoderado epistémica, pedagdgica y
didacticamente en una segunda plataforma linguistica universal (EFL).

El proceso de disefio y evaluacion del curriculo que alimenta el Proyecto Educativo del
Programa (PEP) es integral, participativo y abarca la visién y la mision Udecina, desde la
identificacion de las necesidades locales hasta el anadlisis de sus resultados y su
consecuente redireccionamiento. La reflexién sobre la triada evaluativa: hetero-evaluacion,
co-evaluacién y auto-evaluacién es permanente en todos sus niveles formativos y
contempla la comprensién integral del proceso curricular, buscando el sentido social, la
explicacion y reflexion filosoéfica, el enriquecimiento bioético y la cualificacion del mismo.

El PEP se rige por un modelo epistemoldgico constructivista, autopoiético y humanistico
que facilita el aprendizaje cognitivo, significativo y experiencial que se materializa en la co-
creatividad de un saber-ser del individuo y del colectivo, que lo habilita para comprender el
mundo, articularse a éste y ser motor de transformacidn constante en ese vivir haciendo.

1.6. MISION Y VISION DEL PROGRAMA
Mision
El programa de Licenciatura en espafol e inglés busca consolidar la formacion de
licenciados en el area de humanidades, pertinente a la region y articulado con el mundo.

Su misién es formar licenciados facilitadores de proceso experienciales de aprendizaje y
construccion de identidad linguistica y cultural en dos lenguas: espafiol e inglés como
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lengua extranjera (EFL). El programa busca liderar procesos pedagdgicos, didacticos e
investigativos en alianza con instituciones y organizaciones sociales que aporten ay en la
transformacién de las practicas académicas, metodoldgicas y evaluativas en las areas
especificas de formacion.

Vision

El Programa se proyecta como la instancia formadora de licenciados del departamento de
Cundinamarcay de la region centro del pais. Su campo de accién est4 enfocado en facilitar
el proceso de aprendizaje de las lenguas espafiol e inglés (EFL), en articulaciéon con la
pedagogia y la did4ctica. Busca recrear ambientes educativos basados en la investigacion,
uso de nuevas tecnologias, aportes de alianzas nacionales e internacionales y avances
en la ciencia de la educacién como respuesta a las necesidades y realidades del contexto
local, regional, nacional y latinoamericano.

Sin lugar a dudas, el programa de Licenciatura en espafiol de inglés que se imparte en la
seccional Girardot se articula con los principios misionales de la Universidad de
Cundinamarca, dadas las realidades y demandas académicas, democréticas de la region
y de la nacion; ademas, gracias a la flexibilidad del curriculo y la implementacion de las
nuevas tecnologias, permite formar licenciados en ambientes globalizados de ciencia,
tecnologia y cultura.

2. JUSTIFICACION

2.1. POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA EN EL SECTOR DE IMPACTO

En el &mbito local, Colombia le apuesta a la consolidacion de su estabilidad politica para
una sociedad de posconflicto, a un mayor crecimiento de su economia basado en el
aprovechamiento de su riqueza y recursos naturales y a un incremento y mejoramiento
significativo en el desarrollo de habilidades comunicativas en inglés como lengua extranjera
(EFL) y plataforma lingliistica universal. En ese contexto y en articulacion con el
planteamiento de tras-localidad consignada en el plan rectoral, el egresado del programa
puede liderar diversos procesos en el campo del conocimiento y uso de las dos lenguas
(EFL) y/o (ELE), dada su formacion integral e identidad linglistica y cultural, para dar
respuesta a la demanda de la mayoria de paises del hemisferio en formacién en segunda
lengua.

Lo anterior lo soporta la hegemonia indiscutible del inglés como lengua franca global y la
reciente fuerza de la lengua espafiola como lengua materna de mas de 400 millones de
personas alrededor del mundo, idioma oficial en 21 paises; una de las lenguas oficiales en
la ONU; primera lengua extranjera en EE.UU y Brasil; tercera lengua mas hablada del
planetay las cifras van en aumento, pues se espera que para el afio 2025 haya 530 millones
de hispanohablantes, de los cuales 100 millones, se estipula, residiran en los Estados
Unidos. Esta perspectiva vislumbra un amplio panorama laboral, por lo que no sélo el pais
del norte ha vuelto la mirada a la oferta de estudios de educacion a nivel profesional y
posgradual, pues un repaso a las principales universidades de los diferentes paises de
lengua hispana muestra esta tendencia. A manera de ejemplo, se pueden citar las
siguientes:
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Licenciatura en enseflanza de inglés como lengua extranjera (México,
Universidad Auténoma de México, Facultad de Estudios Superiores Acatlan).
https://escolarl.unam.mx/planes/acatlan/SUA ensenanza.pdf

Licenciatura en ensefianza de inglés (Universidad Autonoma de México, Facultad
de Estudios Superiores Acatlan).
https://escolarl.unam.mx/planes/acatlan/Ense%Flanza _ingles acatlan.p df
Estudios ingleses (Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Artes y
Humanidades) http://www.ucm.es/data/cont/docs/titulaciones/30.pdf

Licenciatura en lengua vy literatura inglesa (Argentina, Universidad Nacional de
Cérdoba, Facultad de Lenguas)
http://www.lenguas.unc.edu.ar/carrerasdegrado/Programa_ingles.html
Licenciatura en inglés (Argentina, Pontificia Universidad Catélica de Argentina,
Facultad de Filosofia y Letras)
http://www.uca.edu.ar/uca/index.php/ingreso/showinfo/es/universidad/Ingresantes/i

ngreso-buenos-aires/informacion/informacion-de-la-carrera/id/31.pdf

2.2. CONTEXTO NACIONAL DE LA FORMACION EN LAS AREAS DEL

CONOCIMIENTO

Tabla 5. Programas nacionales de Licenciatura saberes especificos

Universidad Pedagdgica

En el ambito nacional, la denominacién de los programas de formacion para maestros se
rige por los articulos 11, 15, 23, 31, 46, 50, 55, 64 y 68 de la Ley 115 de 1994, donde se
sefiala que la denominacion del titulo ha de ser el de Licenciado en educacién con énfasis
en uno de los campos especificos del conocimiento; ello ha derivado en diversidad de
denominaciones correspondientes al area de énfasis, obligatoria y fundamental previstas
en la educacion béasica y media.

A continuacién, se muestran los programas de Licenciatura en educacion vigentes, que
contemplan el espafiol y el inglés como saberes especificas disciplinares.

Licenciatura en espafiol e inglés . 154
Nacional
Licenciatura en espafiol y lenguas Universidad Pedagdgica 153
extranjeras Nacional
Licenciatura en educacién basica con . .
énfasis en humanidades espafiol e inglés UiriErEiE el el Canes LS
Licenciatura en inglés Universidad Sur colombiana 103036
Licenciatura en educacién basica con Universidad Distrital Francisco
, . - . ; 11347
énfasis en inglés José de Caldas
Llce[]matgra en edu_camon pa_swa con Universidad Libre 10550
énfasis en humanidades e idiomas
Elcenglatura en _educacmn basica con Universidad de Cérdoba 11942
énfasis en humanidades-lengua castellana
Licenciatura en educacién basica con Universidad de Cérdoba 13577

énfasis en humanidades — inglés
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https://escolar1.unam.mx/planes/acatlan/SUA_ensenanza.pdf
https://escolar1.unam.mx/planes/acatlan/Ense%F1anza_ingles_acatlan.pdf
https://escolar1.unam.mx/planes/acatlan/Ense%F1anza_ingles_acatlan.pdf
http://www.ucm.es/data/cont/docs/titulaciones/30.pdf
http://www.lenguas.unc.edu.ar/carrerasdegrado/Programa_ingles.html
http://www.uca.edu.ar/uca/index.php/ingreso/showinfo/es/universidad/Ingresantes/ingreso-buenos-aires/informacion/informacion-de-la-carrera/id/31
http://www.uca.edu.ar/uca/index.php/ingreso/showinfo/es/universidad/Ingresantes/ingreso-buenos-aires/informacion/informacion-de-la-carrera/id/31
http://www.uca.edu.ar/uca/index.php/ingreso/showinfo/es/universidad/Ingresantes/ingreso-buenos-aires/informacion/informacion-de-la-carrera/id/31
http://www.uca.edu.ar/uca/index.php/ingreso/showinfo/es/universidad/Ingresantes/ingreso-buenos-aires/informacion/informacion-de-la-carrera/id/31

Licenciatura en espafol e inglés

Licenciatura en lengua castellana e inglés Universidad de Narifio 16839
Licenciatura en inglés-espafiol Umvers@ad _Pont|f|C|a 90926
Bolivariana
Licenciatura en idiomas modernos Umvergdad Pedagogm_a y
espafiol- inglés Tecnolégica de Colombia — 182
UPTC
Universidad Pedagdégica y
Licenciatura en lenguas extranjeras Tecnolégica de Colombia — 3961
UPTC
Licenciatura en Iefng ua’castellana, inglés y Universidad de La Salle 10840
rances
Licenciatura en ensefianza del Inglés Universidad ICESI 104274
. . o Universidad Industrial de
Licenciatura en inglés Santander UIS 13145
Licenciatura en lenguas modernas Pontificia Unlver5|dad 935
Javeriana
Licenciatura en lenguas modernas Universidad del Quindio 827
Licenciatura en lenguas modernas Universidad de Caldas 288
Licenciatura en Ierflguas, modernas, inglés Universidad del Cauca 102181
—francés
Licenciatura en lenguas extranjeras inglés- . .
frances Universidad del Valle 53174
Filologia e idiomas: especialidad inglés Ul ErEiE e Na_monal de 23
Colombia
Licenciatura en espafiol y filologia clasica Universidad Na_<:|onal de 54036
Colombia
Licenciatura en lenguas modernas Fohii e, U_nlver3|dad 935
Javeriana

Este panorama nacional evidencia el crecimiento de la demanda por programas de
Licenciatura con saberes especificos: espafiol e inglés, lo que indica el requerimiento cada
vez mayor por profesionales mas capacitados en el area de humanidades, que sean
facilitadores de procesos pedagdgicos para el conocimiento disciplinar de las lenguas
castellana e inglesa.

2.3. CONTEXTO REGIONAL DE LA FORMACION EN LAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

A nivel regional, el Unico programa que tiene énfasis en el conocimiento de las lenguas
espafiola e inglesa es el que ofrece la Universidad de Cundinamarca. Adicionalmente, el
programa, debido a su ubicacion geogréfica, atiende a las poblaciones de la conurbacion
de los municipios de Ricaurte, Melgar, Carmen de Apicala y Flandes (Coordinacién de
Posgrados Girardot: 2016, 4).

Una prueba de que La Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, es la Unica
institucion de educacion superior que responde a la necesidad y demanda de la region de
formar docentes comprometidos con los retos del siglo XXI, es que se han identificado, por
parte de la Secretaria de Educacién de Girardot, cuarenta (40) establecimientos educativos
de los cuales diecisiete (17) son instituciones oficiales y veintitrés (23) centros educativos
privados, donde gran parte de los egresados de la Universidad de Cundinamarca ejercen
como maestros facilitadores. Ademas, son muchos los egresados que, a través de
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convocatorias y concursos de méritos para proveer cargos en el sector publico de la
educacién, son nombrados en calidad de propiedad y muchos otros se encuentran en
calidad de provisionalidad.

Cabe anotar que, aunque no hay ningun otro programa con la calidad de la Licenciatura en
espafiol e inglés de la Universidad de Cundinamarca en la region, existen programas
académicos afines en ciudades como Bogotéa e Ibagué a varios kilometros de distancia, que
ofrecen Licenciatura en inglés y Licenciatura en espafiol, por ejemplo, la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) que, en modalidad a distancia, imparte Licenciatura
en inglés como lengua extranjera. No obstante, los licenciados egresados de la
Universidad de Cundinamarca presentan un mejor nivel académico ya que, por una parte,
su apropiacion de diferentes teorias, modelos linguisticos y metodologias para el manejo
de los procesos, les permiten orientar el aprendizaje de lectura y escritura en espafiol; por
otra parte, las perspectivas teéricas en la ensefianza y adquisicién del inglés como lengua
extranjera que manejan, generan una consciencia linguistica que facilita aprender otras
lenguas como portugués, francés, aleman, etc. a través de cursos electivos que programa
la Universidad intersemestralmente.

En igual sentido, cabe resaltar que el interés de jévenes y adultos de la regién por el perfil
de Licenciado en espafiol e inglés va mas alla de la docencia, pues también se enfoca en
desarrollar investigacion sobre procesos de aprendizaje de dichas lenguas, en la formacién
autonoma vy la actualizacion y co-construccion continua del conocimiento, ademas de su
interés por el papel de la literatura y cultura de los dos c6digos como instrumento para el
desarrollo 6ptimo de una competencia comunicativa en ambas lenguas.

A continuacidon, se muestran programas en regiones cercanas que cuentan con
licenciaturas afines al programa de la Universidad de Cundinamarca.

Tabla 6. Programas de Licenciatura saberes especificos: espafiol e inglés en regiones

cercanas
| omowwooy [ IGAA om0
Licenciatura en espafiol e inglés | Universidad de Cundinamarca | Presencial 20017
Licenciatura en inglés Universidad del Tolima Presencial 11323
Licenciatura en espairiol Universidad del Tolima Presencial 12173
Licenciatura en ing!és como lengua |Universidad I\_lacion_al Abierta y Distancia 91276
extranjera a Distancia

Dentro de este panorama, cabe resaltar que la Universidad de Cundinamarca es la Unica
institucion de Educacién Superior en la Region del Alto Magdalena que ofrece un programa
académico de Licenciatura con énfasis disciplinar en la lengua espafiola e inglesa, de
manera presencial y de caracter publico. Lo cual, aunado a las politicas nacionales
planteadas en el Plan Decenal Nacional de Educacion (2006-2016) que contempla la
formacion en segunda lengua (inglés) como una de las habilidades que deben desarrollar
los escolares, sustenta y garantiza la demanda de profesionales que tienen el inglés como
objeto de estudio.
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Lo anterior se ve reflejado en la demanda de profesionales licenciados que actualmente se
encuentran vinculados a las instituciones educativas, la demanda de estudiantes
practicantes y pasantes de lengua inglesa para cubrir los cursos de inglés a nivel preescolar
y primaria en las escuelas adscritas al Colegio Nacional Francisco Manzanera Henriquez y
el Colegio Departamental Atanasio Girardot.

2.4. PROPOSITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

2.4.1. Propdsitos Para El Desarrollo De La Docencia

El Programa de Licenciatura en espafiol e inglés busca que el colectivo de pedagogos
facilitadores en ejercicio, cuenten con formacion académica e investigativa en el contexto
disciplinar y profesional como base para la construccion de los procesos de aprendizaje.

Los pedagogos facilitadores en ejercicio, responsables de los procesos de formacion de
los futuros licenciados, cuentan con experiencia en uno o varios de los ambientes de aula
en niveles de educacion formal de educacion inicial, preescolar, bésica, media o superior y
no formal en programas y participacion en formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos
de orden nacional.

Esas dos condiciones permiten identificar cuales han de ser los propdsitos a tener en cuenta
en el desarrollo de la docencia. En primer lugar, una docencia orientada al desarrollo de
competencias y habilidades de los futuros licenciados, pues, ésta es, precisamente, una de
las dimensiones del proceso de formacion. La planificacién y desarrollo de las actividades
docentes ha de considerar, en cada caso, qué tipo de competencias y habilidades se busca
desarrollar, empezando por las competencias basicas relacionadas con la capacidad
lectora, la capacidad de interpretar y escribir acerca de los contenidos desarrollados en los
nucleos teméaticos. Podria afirmarse que en todas las actividades en el aula y fuera de ellas
los estudiantes han de ejercitarse a fin de ir consolidando dichas competencias, de acuerdo
con los ciclos curriculares. Ademas de las competencias basicas mencionadas, habra
ponderar el desarrollo de las competencias sociales, afectivas, de buasqueda y
procesamiento de informacion, de aplicacion de los conocimientos construidos, entre otras.

Un segundo propésito de la docencia en el programa de Licenciatura en espafiol e inglés
es la construccion de aprendizajes significativos que logren permear la capacidad psiquica
del estudiante y generar procesos de desarrollo personal y profesional. Este es uno de los
rasgos distintivos del constructivismo cuyas teorias fundamentan nuestro modelo
pedagdgico institucional y del programa.

En este contexto, es fundamental considerar el nivel de desarrollo real, la zona de desarrollo
proximo de los estudiantes (Vigotsky) y los ritmos y caracteristicas individuales en la
construccion de conocimientos. Esto implica que los pedagogos facilitadores logren
identificar los rasgos distintivos de los alumnos a fin de hacer seguimiento sobre el
aprendizaje de cada uno y reforzar los aspectos que sea necesario. Al mismo tiempo, es
importante que cada uno de los estudiantes sea consciente de sus propios procesos, que,
a través de procesos metacognitivos identifique el grado de desarrollo de su aprendizaje,
sus fortalezas y dificultades, pues no se puede perder de vista que el modelo en que
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basamos nuestra pedagogia es el constructivismo, de esa manera logramos que el
estudiante se convierta en el artifice de su propia formacion.

Ha de tenerse en cuenta que la docencia no es solo el conjunto de actividades disefiadas
y llevadas a cabo en el aula o en las horas de trabajo personal. En la sociedad del
conocimiento el aprendizaje es continuo y puede accederse a él tanto de manera sincronica
como asincronica, sin distingos de tiempo y lugar. El docente del programa ha de tener en
cuenta este rasgo para generar ambientes de aprendizaje que incluyan diversas
actividades y recursos como identificar los avances de los discentes. De ahi la importancia
de los recursos materiales, informaticos, sociales y de los medios de comunicacion que
pueden aportar a la formacién académica de los estudiantes.

En este aspecto se percibe el nexo entre la docencia y la investigacién. Bien podria
hablarse de una docencia investigativa o de un aprendizaje mediante la investigacién. Mas
adelante se indicara la funcién de la PPI como actividad integradora de los aprendizajes de
cada nucleo tematico y sus relaciones con la realidad y la practica social.

Finalmente, cabe resaltar que, parte del ejercicio de los docentes es ser facilitadores dentro
del programa, ser los guias de la practica pedagodgica de los licenciados en formacion,
gquienes, muy seguramente, los tomaran como guias durante su formacion en la universidad
y en su ejercicio profesional. Asi, los rasgos distintivos de la docencia en la universidad
podran ser considerados como rasgos distintivos de los estudiantes en sus practicas
institucionales y profesionales.

2.4.2. Propésitos Para El Desarrollo De La Investigacion

La investigacién dentro del programa es un espacio propicio para preguntar, crear, imaginar,
innovar y co-construir nuevas maneras de estudiar y cartografiar la escuela y los territorios,
las narraciones y voces de las comunidades, las experiencias significativas de maestros y
maestras, la relevancia de los saberes ancestrales, los ambientes naturales y culturales,
como forma de hacer pedagogia y, sobre todo, ejercer politicas necesarias para los cambios
que necesita la educacion.

El programa de Licenciatura en espafiol e inglés viene consolidando la reflexion- accién
donde la ciencia y la investigacion de corte critico, social y emancipador confluyen en la
praxis pedagogica. Esto asumido desde el acercamiento a las diferentes realidades
educativas, con fundamentos pedagogicos para caracterizar los contextos, teorias y
construcciones conceptuales que permiten interpretar las situaciones sociales y escolares.
Desde esta perspectiva, se busca comprender y transformar los contextos de intervencion,
a través de proyectos participativos, culturales e identitarios de la region del Alto
Magdalena.

El papel epistemoldgico de la investigacion aqui asumido representa un recorrido rizoméatico
gue incide en la concepcion de otros elementos de la estructura de indagacion, en fases de
acercamiento a la realidad con la observacion, la teorizacion, intervencion, reflexion,
andlisis y la continua accion participativa de quienes se involucran en la investigacion
(Vasco, 2003).

En este sentido, la investigacion en el programa parte de un saber disciplinar que integra
conocimientos en términos especificos de los nlucleos tematicos abordados en las practicas

29



Licenciatura en espafiol e inglés

pedagadgicas, junto con la teorizacion inicial y la elaboracion de categorias de andlisis, que
permiten ir estudiando los contenidos y generando posturas criticas, interpretativas de la
informacion y proponiendo acciones y metodologias de corte cualitativas alternativas y
flexibles.

El interés praxico ubica al enfoque histérico y hermenéutico, en el que la interpretacion y la
comprension de las realidades sociales construyen conocimiento desde la comunicacion,
la subjetividad, la significatividad, la relevancia cultural, ambiental, social y educativa, en
funcion de fortalecer redes y comunidades de aprendizaje (Mejia, 2003).

Esta perspectiva comprensiva de las realidades escolares y sociales busca generar una
cultura investigativa en y con los nifios, nifias, jévenes, adultos y pedagogos facilitadores
en ejercicio y en formacion, conformando y exhortando a las comunidades sociales y
educativas, urbanas y rurales a reconocerse cultural, artistica, identitaria y ambientalmente.
Se busca propiciar, desde ellos, redes de apoyo que vinculen los intereses, las
necesidades, las condiciones y las oportunidades de gestién de proyectos formativos. Aqui
pueden reunirse las ideas, deliberar, discurrir, consensuar y dar posibles alternativas de
solucién, que a su vez aporten a la construccién pedagdégica y disciplinar de la Licenciatura
en espafiol e inglés.

De otro lado, el proyecto pedagdgico del programa le apuesta a fortalecer la cultura
investigativa a partir de acciones democraticas y participativas, con alto contenido
axioldgico, con base en la reestructuracion de saberes y conocimientos de la comunidad
educativa, haciendo de la investigacion una estrategia pedagogica capaz de cambiar las
estructuras mentales para ignorar menos la realidad y hallar la funcionalidad de las
metodologias educativas en aras de movimiento cultural (Mejia, 2009).

La investigacion para el aprendizaje de los pedagogos facilitadores en ejercicio y en
formacion permite la participacion en redes, semilleros y grupos de investigacion. Desde
agui, se convierten en mediadores y dinamizadores de proyectos de intervencién, que
contribuyen a la emancipacion social y trasformacion cultural de los contextos. Asi las cosas,
se cumple con tres ambitos en el componente de la practica pedagdgica investigativa:

En I, Il y Ill semestres, la investigacion es vista como accién constitutiva en el auto-
reconocimiento del territorio y del pedagogo facilitador, porque se aborda como una
actividad identitaria de construccion de habilidades y herramientas en el contexto local.

En IV, V y VI semestres, la investigacion propone acercamientos a los procesos de
aprendizaje del espafiol, literatura infantil, de las manifestaciones culturales regionales y
“the Learning Process EFL and Children’s Literature”, con lo cual se enriquece el marco
teérico y conceptual. Se interviene metodol6gicamente a través de seminarios de
investigacion, cuya funcién es permitir que el pedagogo facilitador busque la informacion
empirica o experiencias generales de las propuestas y experimente la realidad, para que
continle en la busqueda de respuestas tentativas a los problemas y la fundamentacién de
los objetos de estudio.

En VII, VIII, IX y X semestres el pedagogo en formacién sistematiza y rescata el proceso,
evidencia como ha actuado, analiza todas las partes y efectos de la intervencion. En estos
ultimos semestres, la practica integral en espafiol e inglés se da en contextos de aula escolar
y contribuye a la construccién de conocimiento.

Abordar la investigacion cualitativa con enfoque critico social y emancipador permite
conocer y discurrir en la variedad de acercamientos desde las teorias y modelos
investigativos (etnografia, biografias, historias de vida, etnometodologia, fenomenologia,
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investigacion accion, investigacion accion participacion, sistematizacion de experiencias,
etc.) (Mejia y Manjarrés, 2010). Asi, se plantean metodologias alternas para el disefio de
propuestas y proyectos abiertos y flexibles en el campo de la disciplina.

Gracias a la investigacion, el pedagogo facilitador en ejercicio y en formacion se adentra
en un proceso constructor de pensamiento, de identidad y de sentido (Jara, 1998). Se
destaca por ello la innovacién de las formas y métodos de aprender, se identifican nuevas
maneras de pensar y hacer pedagogia y se articulan tejidos sociales y culturales con
propuestas alternativas de investigaciébn con nulcleos de saber pedagdgico y nulcleos
problematizadores.

Cada una de estas acciones involucradas en el proceso investigativo permiten que se cree
y se refuerce la cooperacion institucional con organizaciones sociales e instituciones
educativas de orden nacional e internacional a fin de obtener asesoria y proyectos macro
que apoyen las redes, las alianzas y los convenios. Estos convenios juegan un papel
importante en la construccién conjunta de conocimientos e intercambio de experiencias
caracterizados por lo diverso, lo abierto, lo dinamico y lo flexible del proceso investigativo.

Finalmente, a través de la realizacion de actividades formativas de la investigacién, como
el desarrollo de proyectos, se avanza en el estudio de temas particulares propios de la
naturaleza del programa y el intercambio de experiencias académicas con otros miembros
y grupos externos.

Compromiso con la investigacion, lainnovacion y la creacion artistica y cultural: los
grupos y semilleros de investigaciéon del programa se organizan en colectivos segun
intereses particulares y son reconocidos y avalados institucionalmente. A partir del aval
institucional se presentan y ejecutan los proyectos internos, cooperados o cofinanciados.
Con ellos se despliegan diadlogos de saberes desde el arte, la axiologia, las mediaciones
digitales, la tradicion étnica, la visiébn antropol6gica de un territorio multicultural, con un
analisis de capacidad académica del grupo de investigacion o semillero, asi como de la
vocacion de pertinencia, permanencia y sostenimiento de ideas y proyectos de
investigacion.

Los proyectos de grado, grupos y semilleros de investigacion en la Licenciatura en espafiol
e inglés (Ver Anexo 6 - Manual de practicas y trabajos de grado) se desarrollan a partir las
lineas de investigacion del programa y evidencian los caminos posibles a recorrer con una
diversidad de enfoques y procesos metodoldgicos, integrando a los proyectos las
técnicas, las herramientas y las escrituras particulares pertinentes, dependiendo de los
problemas trabajados, de los recursos requeridos y de los contextos en los cuales se
desarrollan.

Durante los procesos investigativos, es de suma importancia la participacion de los
docentes, pues se convierten en coautores y mentores, acompafantes y tutores de los
proyectos de investigacion. Su compromiso y motivacién académica e investigativa son
alternativas de referencia y abordaje de los temas de investigacion. Su comprension de las
problematicas percibidas en el contexto por los pedagogos en formacién concluye con la
reuniéon de un colectivo que confronta o enriquece el conocimiento tedrico existente con
experiencias propias y de terceros quienes irdn transformando y reconstruyendo las
realidades educativas estudiadas.

Finalmente, la trasferencia de resultados se logra en sustentaciones, simposios, encuentros

de semilleros departamentales, nacionales e internacionales y en otros espacios
académicos donde los grupos y semilleros de investigacion comparten y socializan su
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investigacion. Es en estos escenarios donde se evidencia que no solo se divulga el
proyecto, sino que se innova, se construye y deconstruye el conocimiento; los pedagogos
facilitadores hacen suyos nuevos saberes, los exponen formando discursos e ideas propias
Utiles para defender y argumentar sus posicionamientos pedagdgicos y Sus nuevos
saberes.

2.4.3. Propdésitos Para El Desarrollo De La Interacciéon Social, La Extension Y
La Proyeccion Social

En el acuerdo 003 del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca se
reglamentan las funciones de Extension de la Universidad, donde se considera que es
preciso apoyar la conformacién de redes sociales y académicas que permitan estrechar los
vinculos entre la Institucion y el sector estatal, los sectores populares, las organizaciones
sociales, los gremios y el sector productivo, entre otros.

El programa de Licenciatura en espafiol e inglés, basado en dicho acuerdo y en los 5
principios de pertinencia, pluralidad, autonomia, intersectorialidad y ética que orientan la
proyeccion social propuestos en el PEI de la Universidad, ha venido consolidando espacios,
programas y procesos desde la Educacion Continuada y la Proyeccion Social con dos
propésitos generales.

El primero, profundizar en el conocimiento de nuestro entorno (local, nacional e
internacional) a partir de las areas de saber afines al programa de Licenciatura, lo que
contribuye a la formacion investigativa, académica, pedagdgica y humanistica de nuestros
pedagogos facilitadores en formacién y de la comunidad académica Udecina. El segundo,
promover y ofrecer programas, eventos, espacios y procesos de proyecciéon social y
educacion continuada que articulen el sector externo (colegios, universidades, colectivos,
fundaciones, etc.) con nuestra comunidad académica para asi lograr transformar
realidades especificas, proponer soluciones a las necesidades del entorno y contribuir al
progreso del pais y a la consolidacién de una sociedad mas equitativa, mas justa y mas
feliz.

Con el fin de integrar armonicamente el sector externo y la comunidad académica de la
Universidad de Cundinamarca, el programa de Licenciatura en espafiol e inglés promueve
y ofrece de manera gratuita espacios y eventos culturales y académicos de alta calidad,
abiertos a la comunidad en general. Algunas actividades relacionadas con este aparte son
las siguientes:

e Catedra Abierta Paulo Freire

e Galeria pedagégica: Semana del lenguaje, la lengua y la literatura:

* Encuentro regional de poesia inédita y cuento corto

e Jornadas de escritura y lectura creativa Udecina

e Come Together English Night

e UDEC-Talks

e Acompafamientos en lengua castellana a nifios y nifias

e Acompafiamientos en inglés como lengua extranjera para nifios y nifias.

* Programa de educacién experiencial en inglés para nifios y nifias

* Cinemateca Dulima

e Aprovechamiento del tiempo libre a través del arte y el servicio a la comunidad en
la UDEC-Girardot, Convenio ACJ-UDEC
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e Acompafamientos en espariol e inglés a nifios, nifias y adolescentes:
e -Proyecto de vida con nifios, nifias y adolescentes

e -Talleres de resolucion de conflictos y toma de decisiones

e Capacitacion a profesionales ACJ

2.4.4. Propdésitos Para El Desarrollo De La Internacionalizacion

El programa trabaja con los estandares que exige el Marco Comun Europeo para identificar
el estado actual del pedagogo en formacion, en relacion con el conocimiento formal de la
lengua, para reconocer las dificultades que debe resolver y para establecer metas
personales y tiempos limite para alcanzarlas. Para ello, se ha aumentado a cinco (5) horas
semanales, y se proyecta a doce (12) horas en la propuesta actual para el encuentro
entre docentes guia y estudiantes. Igualmente, el trabajo autbnomo, la investigacion, la
comunicacion y la asesoria son vitales en el éxito del nivel de proficiencia en la lengua
extranjera. A continuacién, se presentan los lineamientos:

Niveles Al y A2: durante los cuatro primeros semestres los y las estudiantes se preparan
para:

e Comprender estructuras presentes de la lengua para hablar de si mismos, de las
caracteristicas de personas cercanas, de las particularidades de su entorno y de las
situaciones cotidianas mas recurrentes durante su diario vivir.

e Intercambiar informacién en la que comunica las caracteristicas de su personalidad,
su oficio, sus rutinas cotidianas, su familia, sus preferencias y sus puntos de vista.

e Comunicarse en conversaciones que impliquen el dialogo sobre situaciones que le
son conocidas o habituales.

e Describir, en términos sencillos, aspectos de su pasado y su entorno, asi como
cuestiones relacionadas con sus intereses.

Cada semestre implica un nivel de dificultad que aumenta en los semestres sucesivos. Por
lo tanto, para quienes hayan finalizado primer y segundo semestre, su desempefio debe
ser el suficiente para tener un nivel de proficiencia en la lengua extranjera que
corresponda a Al.

Los préximos dos semestres tienen como objetivo preparar al estudiante para alcanzar el
nivel a A2 y para evaluar su proceso es requisito presentar el test de suficiencia ket (key
english test).

Niveles B1 y B2: durante el quinto y el octavo semestre, los y las estudiantes profundizan
en las estructuras gramaticales de la lengua extranjera, fortalecen sus habilidades para
comprender conversaciones y otros textos sonoros, amplian su Iéxico para elaborar textos
orales y escritos, su comprension lectora pasa de la interpretacion literal a la lectura critica
y propositiva.

Gracias al hecho de tomar nucleos en inglés (EFL) como sociolinguistics, textolinguistics,
english morphosyntax, english civilization, western civilization y british and english literature,
tendran el bagaje necesario para redactar textos creativos y de interés académico y cultural
en la lengua extranjera. También estaran en la capacidad de desarrollar competencia
comunicativa en EFL al participar activamente en discusiones criticas sobre temas de
interés cultural, politico, educativo, artistico, etc.
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Acompafiamiento con asistentes nativos: a partir del afio 2014 la licenciatura cuenta con el
acompafnamiento de hablantes nativos de lengua inglesa que llegan a la universidad en
calidad de asistentes, a través del convenio con la comision fullbright. durante el semestre
académico. Los y las asistentes estan en la universidad para apoyar procesos relacionados
con el aprendizaje de la lengua extranjera, hacer un intercambio cultural y promover
espacios reales de comunicacion.

Actividades con los asistentes nativos:

» Tutorias personalizadas

e Club de conversacion

* Taller de preparacion para exdmenes internacionales

e Escritura académica

e Club de musica

e Club de cine

e Club de literatura

 Club de cultura americana e inglesa

* Club de fonética

 Talleres de penpals y storytelling

* Talleres de pruebas internacionales: ket, pet, fce y aptis

» Conferencias, talleres e inmersiones en inglés: como complemento a los nucleos del saber
inglés y el acompafiamiento de asistentes nativos el programa cuenta con estrategias y
habilidades que permitan la adquisicion de la lengua inglesa en contextos reales como
son:

- Asocopi workshops series

- Asocopi anual conference

- English night

- Cursos intersemestrales

- Semana de inmersion

- Aprendizaje experiencial e inmersion del aprendizaje del inglés como lengua
extranjera.

2.4.5. Propésitos Para El Desarrollo Del Bienestar Universitario

Bien-estar Universitario viene replanteando su quehacer institucional y, a la luz de los
nuevos presupuestos formativos requeridos para hacer del ser humano un ciudadano
universal, asume su nuevo rol de BIEN-VIVIR que involucra el bien- estar, el bien-pensary
el bien-sentir, tanto del individuo como del colectivo udecino en su integralidad.

El bien-vivir de Bienestar le apuesta a la construccién de la persona antes que todo. Su
enfoque “socio-humanistico”(que en la nueva concepcién del P.E.U. y en el curriculo del
programas que esté en proceso de acreditacion de alta calidad y en el plan rectoral 2015-
2019, toman como eje y referente humanistico, tanto la configuracién del ser con valores
disciplinares como los agregados profesionales) resalta y asume la formacion holistica,
sinérgica, sistémica, procesal y critica del hombre, buscando la formacion colectiva de un
profesional comprometido con la sociedad, con su entorno eco-ambiental, con la defensa
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de los valores humanos; que sea flexible en su manera de pensar, acepte la alteridad, la
multivocidad, el derecho a la diferencia, a la creatividad y a la trascendencia.

La misién-vision del “bien-vivir’ de Bienestar udecino, con base en los principios filosoficos
institucionales, promueve la configuracion humana desde lo humano, para lograr la
integralidad de un ser humano competente, ético, critico, autbnomo y productivo en todos
los campos del saber cientifico-técnico. Para lograr estos propdsitos misionales, su plan de
accion gira entorno a las necesidades sociales, académicas y naturales de cada comunidad
en la que estd inscrita la Universidad y apoya la excelencia académica con sus proyectos
econdmicos, estéticos y culturales.

Dentro de lo que oferta Bienestar Universitario se encuentra el programa socioeconémico
SIPSE (Sistema Integrado de Programas Socioecondmicos), gue contempla:

e Exoneracion de matricula Tipo A

e Exoneracion de matricula Tipo B

e Programa hogar universitario

e Restaurante universitario

e Plan dia de alimentacion

e Programa complementario de restaurante
e Transporte alternativo

Para acceder a estos programas el aspirante debe contar con:

* Promedio minimo de 3,5 en el periodo académico inmediatamente anterior
* No tener materias perdidas (nucleos tematicos perdidos)

Salud, cultura, deportes, permanencia y formacion integral

La Universidad, en su busqueda de la formacion integral del individuo y en aras de lograr
un clima de bienestar adecuado para toda la comunidad udecina, donde primen la salud,
los valores, el fortalecimiento de actividades artisticas y ludicas, ofrece una serie de
programas y actividades que se divulgan a través de la pagina Web, de la cartelera de
Bienestar y del correo institucional, de manera que la informacion llegue a todos de manera
oportuna y que todos los miembros de la institucion se puedan beneficiar de manera
equitativa. De estos programas, desde el afio 2011 al 2016, se han beneficiado entre
administrativos, docentes y estudiantes del programa de Licenciatura en espafiol e
inglés, como de otros programas, un total 3870 personas.
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3. CONTENIDOS CURICULARES
3.1. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA

La Licenciatura en espafol e inglés de la Universidad de Cundinamarca tiene como
propésito fundamental la formacion integral de docentes en dos cédigos linguisticos, que
dominen las teorias linglisticas y literarias, con énfasis en la pedagogia y didactica
aplicadas a la ensefianza de dichas lenguas. Se busca que los licenciados articulen los
conocimientos de manera activa y proactiva en el contexto local y regional, donde se
promuevan proyectos de tipo artistico, cultural y educativo.

El campo de estudio disciplinar de la lengua espafiola comprende el estudio de linguistica,
morfosintaxis, fonética, semantica, pragmatica, epistemologia e historia de la lengua,
también incluye un componente en literatura espafiola, latinoamericana y colombiana. Con
ello se busca que el licenciado en formacion articule esos conocimientos disciplinares al
contexto local y regional de manera critica, que promueva actividades culturales, artisticas
y educativas y que, ademas formule proyectos a partir del analisis contextual.

Al ser las disciplinas de la lingtiistica y la literatura los ejes de este contenido curricular, se
busca que el licenciado en formacion aborde la lengua materna de una manera amplia e
integradora desde los ambitos investigativos, académicos, estéticos y sociales, ademas,
que desarrolle una amplia competencia en este saber. Para ello, el programa ha
implementado la profundizacion de esta area, con la finalidad de que el futuro licenciado
acceda a los conocimientos propios de la titulacion, las herramientas y métodos para su
quehacer profesional.

El proceso curricular contempla experiencias investigativas y académicas unidas a los
procesos de ensefianza y aprendizaje del espafiol con conexién significativa con los
procesos humanisticos. Para ello construye escenarios de incidencia politica que
favorezcan el reconocimiento de las necesidades del contexto, elementos de diversidad
cultural y linglistica, saber pedagogico en la ensefianza del espafiol y la literatura y
practicas comunicativas entre agentes, contextos culturales, formas discursivas y
representaciones sociales.

Desde los procesos de fundamentacién pedagdgica y didactica del espafiol se propone el
trabajo continuo y reflexivo de las habilidades basicas en términos de formacion del
ciudadano, construccién y dinamica del conocimiento, lenguaje y produccion de saber que
permita dar cuenta de las condiciones de calidad de la estructura curricular del programa.

3.2. MODELO PEDAGOGICO PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES

El Modelo Pedagdégico Institucional Digital y Transmoderno que guia los procesos
académicos es adoptado por la Facultad de Educacion y expresamente por el programa de
Licenciatura en espafiol e inglés en tanto que es un modelo dinamico, centrado en el
aprendizaje multidimensional y permanente del estudiante, toda vez que debe asumir
liderazgo con su compromiso local, regional, nacional e internacional en la formacién de
ciudadanos-profesionales, con la creacion de cultura, conocimiento y ciencia y su
contribuciéon al desarrollo. Lo anterior involucra la flexibilidad curricular, cambios en la
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cosmovision, en los modelos de desarrollo, en los paradigmas cientificos y tecnoldgicos, la
reflexion, la critica y los nuevos consensos que facilitan una convivencia armonica y
propositiva.

La sociedad que estd emergiendo denominada por algunos “learning society o "sociedad
del conocimiento”, exige el desarrollo habilidades comunicativas, la investigacion, la
interaccion social, la gobernanza. La formacién integral y compleja de los estudiantes
precisa unas nuevas relaciones entre los docentes, los estudiantes, el conocimiento
pertinente y sus implicaciones didacticas en el contexto de la Universidad con el objetivo
de formar profesionales auténomos, responsables, éticos y con gran sentido social.

Hace parte del Modelo Pedagdégico una fundamentacién pedagdgica, epistemoldgica,
psicoldgica vy filosofica, soportada en teorias y enfoques constructivistas que orientan
procesos propios del quehacer docente, las practicas pedagdgicas y de los disefios
curriculares.

La Licenciatura en espafiol e inglés concibe como eje central de su accionar la Practica
Pedagdgica Investigativa (PPI), la cual se convierte en el punto de articulacién entre los
componentes epistémicos y tedricos que le aportan cada una de las disciplinas que
componen el programa al ejercicio de investigacion practico pedagdgico en cada semestre.
Esto se realiza de la siguiente manera:

3.2.1. PPI primer semestre: auto-reconocimiento y valoracion del licenciado

Este nucleo se concibe como un espacio para la reflexion, el debate y la critica de algunos
preceptos y paradigmas en torno al auto-reconocimiento y la valoracion del licenciado. Para
poder hacer frente a dichas demandas se hace necesario que el educador en formacion se
auto-reconozca, se auto-observe y se valore primero como ser humano.

La Investigacion Accién Participativa (IAP), en la Licenciatura en espafiol e inglés, supone
que las personas que participan e interactan en las practicas pedagdégicas realicen una
continua exploracion reflexiva e interpretativa de sus experiencias e ideas. Dicha
metodologia, dirigida por el maestro, el estudiante, el coordinador o por la comunidad,
busca nuevos conocimientos que permitan introducir mejoras progresivas en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje. Se trata de un proceso epistemologico ciclico espiral:
observacion, exploracion, actuacion y valoraciéon de resultados (Kurt Lewin).

A este proceso de autoreconocimiento y fundamentacion de las practicas individuales del
futuro licenciado contribuye la Conversacion socratica, la cual también se viene
investigando y ejercitando en el programa de la licenciatura, siguiendo los aspectos
regulativos centrales del “Paradigma socratico” (Gisela Raupach-Strey).

La Conversacion socratica es una busqueda argumentada que tiene como punto de partida
una experiencia personal, se conversa y se piensa basandose en lo concreto. Es
desarrollada por un grupo de interlocutores e interlocutoras quienes, al reconocerse
mutuamente con los mismos derechos y la misma capacidad racional, buscan conocer la
verdad acerca de algun problema o cuestion fundamental que necesita aclaracion, por
ejemplo, ¢Qué es el conocimiento?

37



Licenciatura en espafiol e inglés

¢, Qué significa conocerse a si mismo? Este método tiene como meta formular, finalmente,
un consenso de la comprension lograda conjuntamente, luego del examen racional que el
grupo ha realizado a lo largo de las sesiones de trabajo.

Para el desarrollo inicial de las actividades investigativas que se realizan en este nucleo,
se tiene en cuenta la etnografia como punto de referencia en la descripcion de la cultura,
la comunidad, la identidad y la interculturalidad de los diferentes grupos a visitar. Esto en
el entendido de que los cambios y exigencias de la sociedad contemporanea exigen que la
educacién asuma un papel protagonico en el desarrollo de la humanidad. La sociedad
enfrenta nuevos retos y tensiones debido a los avances técnicos, cientificos, econémicos,
etcétera; estos retos exigen al escenario educativo nuevas respuestas, demandan que el
futuro licenciado, rodeado de gran cantidad de mensajes, sea capaz de seleccionar,
procesar, interpretar, liderar y apropiarse de la informacion necesaria que le permita generar
conocimiento para resolver las situaciones cotidianas (Jacques Delors) (Anexo: Syllabus
PPI-1).

3.2.2. PPI s?gundo semestre: reconocimiento del licenciado en el contexto
regiona

Construir mecanismos de participacion encaminados a empoderar y dinamizar las
representaciones sociales, politicas, histéricas, culturales y simbdlicas frente a situaciones
del maestro en contextos regionales, es el objeto de la PPI. Hablar de procesos de
autoformacién y formacién colaborativa es la apuesta a este ejercicio educativo, hablar de
experiencias investigativas y practicas de formacion en investigacion desde proyectos que
inicien desde los primeros semestres y sean el eje transversal de trabajo de grado con
fines investigativos también es un propdsito para la PPI.

Schiitz (1972), en su Perspectiva tedrica fenomenoldgica del mundo social, plantea
nociones de educacién que privilegian un lenguaje sociocultural muy interesante con unas
practicas sociales, culturales y cotidianas significativas que atienden a necesidades locales
y regionales. Las problematicas sociales y los factores externos permean de manera
sustancial los procesos educativos y no pueden estar alejados de sus marcos de referencia
curriculares ni de sus politicas educativas.

Torres (2006), sefiala la importancia de abordar la investigacion social conectando el
componente académico desde un valor tangible cultural, lo cual requiere tener en cuenta
una practica historica, estética, ético-politica, subjetiva, comunicativa, cientifica como
intercambios académicos que permitan establecer relaciones estrechas entre conocimiento
y cultura con sentido y significado contextual.

La PPl de segundo semestre pretende que el licenciado en formacién entienda que la
educacion debe obedecer a dindmicas de cambios y transformaciones continuas donde
se vinculen las necesidades contextuales y donde los procesos de aprendizaje no se
presenten como sucesos ocasionales que requieren incentivos, premios y castigos, sino
gue se generen procesos donde el contexto y su cultura adquieren gran importancia en el
momento de orientar el aprendizaje, especialmente si éste Ultimo va encaminado a formar
cultura ciudadana. Se hace necesario, pues, pensar el ejercicio investigativo y pedagégico
como el oficio del maestro y que la importancia de los espacios académicos, trasciendany
se hagan posibles en contextos de interaccion sociocultural.

38



Licenciatura en espafiol e inglés

Mejia (2010), en sus postulados desde las pedagogias fundadas en la investigacion,
plantea que el ejercicio de formacion docente implicaria dar una mirada hacia la pertinencia
de contextos con caracteristicas y condiciones diferenciadas; identificar unos factores
sociales y educativos que afectan a sus comunidades; acompafar y gestionar, con los
estudiantes de la licenciatura, las situaciones que dan origen a procesos de investigacion
desde enfoques cualitativos y desde ofertas culturales que interesen y problematicen los
contextos desde sus elementos particulares, posibilitando de esa manera, cuestionamientos
y comprensiones en los licenciados en formacién como gestores culturales.

Gergen (2007) plantea un postulado desde el Construccionismo Social donde propone
ambientes de aprendizaje basados en estrategias de colaboracion que generen dinamicas
de interaccion, reconociendo los patrones culturales y las practicas sociales como procesos
de construccion de conocimiento. Al respecto, sostiene que el conocimiento es una creacién
0 construccion humana, que se genera a partir de las practicas sociales, los esquemas
culturales y los procesos historicos. De este modo, los sujetos logran dar sentido al mundo
en que viven, determinados en gran parte, por la cultura, el contexto social y la historia,
siendo éste un proceso interactivo y dinamico de cooperacion entre los actores (Anexo: PPI
2).

3.2.3.I PPI terlcer semestre: auto reconocimiento y valoracién del licenciado en
aescuela

La PPI de Il semestre es el ultimo de los nlcleos practicos de identidad que fundamentan
la formacion del pedagogo en los procesos de observacion e intervencién en los espacios
educativos formales escolares locales, regionales y nacionales. Es, en primer lugar, el
punto de convergencia entre la identidad del licenciado en formacion, su contexto y la
escuela; en segundo lugar, plantea reflexiones frente a la transformacién y reconstruccion
de los espacios educativos a partir de la practica. Para ello se recorre, se indaga, se
construyen nuevas maneras de ver la escuela, desde sus actores sociales y desde sus
protagonistas: nifios, nifias, jévenes y adultos, y la cultura donde se encuentran inmersos
(Hernandez, 2003). En tercer lugar, plantea un debate de la trayectoria histérica y, alrededor
de ella, sus cambios, sus desacuerdos, sus desafios, tensiones y posibles alternativas en
la estructura académica, administrativa, politica, social, cultural de la escuela y de la
universidad del siglo XXI (Leén 1997).

La escuela entra también en una dinamica de reflexion que posibilita en el licenciado en
formacion asumirse como un experto disefiador de ambientes de aprendizaje, sin olvidar
los aspectos valorativos del mismo. Desde esa perspectiva, nlcleos de saberes especificos
disciplinares como semantica, pragmatica, inglés, morfosintaxis en espafiol e inglés sirven
como bases conceptuales frente a la manera de comprender e interpretar el mundo
(Quiceno, 2003).

Desde el campo disciplinar del proceso de aprendizaje del inglés como lengua extranjera,
existen diferentes modelos que permiten entender el fenédmeno del desarrollo de la accion
comunicativa. Natural approach (Terrel, 1977), Silence way approach (Caleb, 1963),
Educacion Experiencial (Dewey, 1958-2008); El arte como experiencia & Experiencia y
Educacion (Hymes, 1980) Language in Education: Ethnolinguistic Essays, Transformational
Grammar (Chomsky,), etc.
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El aprendizaje de los procesos investigativos en la PPI de auto-reconocimiento y valoracion
del pedagogo en la escuela presenta posibles escenarios donde pueden presentarse las
subjetividades de la frontera movil entre las disciplinas del espafiol y del inglés. La escuela,
al ser un espacio simbdlico y comunicativo en el que ocurren acciones intencionadas
pedagogicamente (Villarroel, 1995), incorpora la cartografia social en el reconocimiento de
si misma como metodologia participativa y colaborativa de investigacion en el territorio y
de reconstrucciéon del conocimiento y la experiencia. Desarrollada sistematicamente para
acompafar procesos de aprendizaje, la cartografia social es Util para evidenciar dinamicas
y para generar reflexiones criticas sobre las acciones de los modelos educativos. La
cartografia social consiste precisamente en lograr que las practicas y saberes sobre el
espacio fisico y social puedan ser dispuestos para los ejercicios de conocimiento,
organizacion, relaciones sociales y vinculacion del pedagogo en la escuela (Fals Borda,
1979; 2001).

En consecuencia, la formacion en y para la investigacion debe responder a procesos y
contenidos, asegurandose de que la Practica Pedagdgica Investigativa indague por
intereses particulares de los pedagogos en formacion, sobre sus problematizaciones y
cuestionamientos de la realidad educativa. Esto se debe complementar con el nlcleo de
“Identificacion y formulacion de problemas de investigacion”, a través de acciones de
indagacion, observacién, planeacioén y accion frente a necesidades, oportunidades de
aprendizaje y las posibles alternativas y estrategias educativas, a fin de lograr la
participacion de las comunidades (Mejia y Manjarrés, 2014).

Para ello, la PPI se propone articular la perspectiva de la investigacion como una estrategia
pedagdgica para reconocer procesos de aprendizaje basados en la problematizacién, la
indagacion, la negociacion, el dialogo de saberes y los aprendizajes situados en la escuela
(Mejia et al., 2014). Asi mismo, frente al interrogante de ¢cémo el pedagogo comprende
los ejercicios del lenguaje y su mediacion pedagodgica en el aula? ubica el lugar de los
sistemas de conocimiento y su caracter abierto, en constitucion de mdultiples realidades y
enfoques (Maturana, 1996).

La articulacion del nacleo Modelos Evaluativos con la PPl de autoreconocimiento y
valoracion del pedagogo en la escuela, presenta sus aportes desde la fundamentacion
tedrica de autores como Lee Crombach (2000), quien aplica una metodologia cualitativa de
elementos basicos de la evaluacion curricular; Bustamante (1996) también parte del
precepto de la evaluacién como una construccion social que implica una infinidad de juegos
intersubjetivos e interpretaciones. Por otra parte, Bloom (1979) clasifica los objetivos de la
educacion con una taxonomia de verbos presentes en la evaluacion de aprendizajes y como
una herramienta fundamental para el docente. Ademas, en la PPI hay cabida para
postulados pedagdégicos autéctonos, como el de Giovanni LaFrancesco, con su propuesta
de Evaluacion integral desde la perspectiva de una escuela transformadora, que tiene en
cuenta, ademas de los conceptos, enfoques y principios, el contexto y sus particularidades
como herramienta.
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Figura 1. Programas de Licenciatura saberes especificos: espafiol e inglés en regiones
cercanas
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3.2.4. Préctica Pedagdgica Investigativa de Espafiol

Las practicas que los estudiantes realizan en la Licenciatura en espafiol e inglés en el
campo del espafiol, les ofrece las herramientas, habilidades y conocimientos generales y
especificos para una praxis educativa en el contexto formal que responda a los intereses y
necesidades de los estudiantes de 1° a 11° grado.

Segun los estandares basicos de competencias de lenguaje propuestos por el Ministerio
de Educacién Nacional, estas practicas se abordan desde los componentes didacticos y
pedagdgicos de produccion textual, comprension e interpretacion textual, literatura, medios
de comunicacion y otros sistemas simbdlicos y éticos de la comunicacion.

De esta manera, las practicas realizadas en instituciones publicas de la region estan
enmarcadas en un acuerdo marco de cooperacion académica entre la Alcaldia, la
Secretaria de educacion, colegios y la Universidad de Cundinamarca. Los espacios de
practica también se convierten en nichos esenciales para que los docentes en formacion
desarrollen sus proyectos de investigacion, pedagogicos y didacticos con estudiantes de
dichos establecimientos educativos.

3.2.5. Campo de formacién disciplinar en inglés (EFL)

El area de saber inglés se aborda desde la perspectiva de lengua extranjera (EFL) lo cual
implica una relacion mas distante pero no menos rigurosa. Para ello integra las mismas
disciplinas de la linglistica, la literatura, la practica pedagoégica y la investigacién del
componente de espafiol, pues se busca que el licenciado en formacion aborde la lengua
extranjera (EFL) de una manera amplia e integradora desde los ambitos investigativos,
académicos, estéticos y sociales.
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El proceso de aprendizaje del EFL se aborda desde la concepcién del lenguaje y las infinitas
combinaciones para abordar con eficacia situaciones de comunicacién reales, resolver
conflictos, liderar encuentros de saberes y asumir los retos que emergen de la vida
académica y cotidiana. Por lo tanto, el conocimiento del inglés, la corporeidad y la realidad
social en conjunto, generan procesos de pensamiento y acciones contundentes que
transforman los procesos académicos, metodoldgicos y vitales de cada uno de los actores
que participan de estos encuentros.

El disefio del plan de estudios en el rea de inglés tiene como referente las caracteristicas
socioculturales de la regién y los requerimientos que el Common European Framework of
Refererence for Languages - CEFR (Marco Comun Europeo) exige para certificar los
niveles de uso de la lengua extranjera y el desarrollo de habilidades y caracteristicas
generales de un profesional en el campo de la educacion (proyecto TUNING-LA).

3.2.6. Fundamentacién pedagoégicay didactica del inglés

Dentro del plan de formacién del saber inglés se contempla la linea de trabajo que se
sustenta en el estudio de la estructura de la lengua, teniendo en cuenta que la accion y la
visibilidad de los procesos forman parte de las principales preocupaciones del programa.
Con base en ello, se ha hecho un estudio para identificar los ndcleos que podrian hacer
visibles las bases culturales, histéricas y humanas que dan sentido a la estructura
gramatical de la lengua extranjera y a las marcas singulares en el uso del lenguaje.

Por otra parte, la lengua inglesa también se estudia desde la 6ptica de la cultura, la literatura
y la civilizacion, pues éstas contribuyen a hacer consciencia sobre la profundidad histérica
y cultural de dicha lengua. El licenciado en formacion hace una inmersion en la teoria,
corrientes criticas y la historia de la literatura en lengua inglesa, lo que le permite conocer
diversas corrientes literarias de diferentes periodos historicos, a partir de autores y sus
obras.

Tabla 7 - Estructura, organizacion, créditos académicos y habilidades saber espafiol

Desarrolla de la conciencia tedrica critica de los problemas y posibilidades de
la epistemologia por medio de la lectura rigurosa y paralela de textos
filosoficos, pedagdgicos y literarios

Comprende tedricamente sobre el origen del lenguaje

Relaciones significativas entre lenguaje, lengua, habla y discurso

Define y comprende, en los diversos contextos educativos, sociales y
comunitarios, las estructuras y funciones del lenguaje

Reconoce las bases epistemoldgicas de la linguistica

Introduccién Linguistica General

Entiende la relacion Linglistica, sociedad y cultura

Diferencia los niveles de la linguistica: el fonético-fonolégico, el morfologico,
el sintactico, el 1éxico y el semantico; pragmatico y linglistico textual

Conoce tedrica y practicamente las evoluciones de la lengua espafiola
Reconoce los métodos de la linglistica descriptiva, histérica y aplicada a la
historia de la lengua espafiola
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| Identifica las variables sociales y territoriales

Diferencia entre fonética y fonologia

Identifica de los fonemas de la lengua espafiola

Interpreta y analiza textos desde las diferentes escuelas, nivelesy conceptos
mas relevantes de la disciplina

Propicia espacios adecuados para la produccion, andlisis e interpretacion del
discurso a través de elementos teérico-practicos que ofrecen la semantica y
la pragmética

Conoce las relaciones logicas de la lengua y su importancia en la
comunicacion como eje fundamental en el accionar académico: sentido y
significado del discurso y el valor y uso de la palabra

Posibilita una comunicacién adecuada, pertinente y oportuna, como parte
integral del perfil profesional del educador en Humanidades

Reflexiona acerca de los significados de la lengua, los contextos y los
cambios de la misma desde lo sincrénico y diacrénico como evidencia y uso
aplicable en sus propias realidades.

Comprende los conceptos de semantica, significado, significacion y
pragmatica

Domina las relaciones semanticas: la sinonimia, la homonimia, la polisemia y
las figuras retéricas

Analiza los componentes pragmaticos y los actos de habla

Identifica las causas y consecuencias del cambio semantico

Los limites entre la semantica y la pragmatica

Conoce los aspectos morfolégicos y sintacticos de la lengua espafiola
Identifica los componentes teéricos y metodoldgicos para el analisis
morfolégico y sintactico de la lengua espafiola

Reconoce las categorias gramaticales y sus funciones dentro del discurso

Reconoce los principales planteamientos en torno a la semidtica y su
aplicabilidad en el campo de las ciencias sociales y humanas.

Analiza el aporte que ofrece la semiética a las ciencias sociales y humanas
en especial al campo de la literatura.

Reflexiona acerca del proceso cognitivo de interpretacion que se da en la
lectura de los diferentes sistemas de signos

Reflexiona sobre el/la nifio/a en los contextos comunitario, escolar y familiar
Promueve las capacidades discursivas y habilidades comunicativas de los/las
nifios/as en sus niveles de escolaridad

Construye mecanismos de participacion de la escuela

Promueve ambientes de creacion y produccion artistica y cultural

Identifica diversas teorias sobre el concepto de literatura y lo valida frente a
producciones que hoy son valoradas como literatura infantil

Indaga sobre el papel de la literatura infantil en Latinoamérica y los temas que
se tratan en estos textos

Promueve la literatura infantil en instituciones educativas y en la regién

Busca, selecciona y evalla criticamente informacién

Disefia el plan textual de los escritos de orden académico

Genera escritos coherentes, cohesivos y pertinentes

Conoce y domina las reglas gramaticales, sintacticas y semanticas de los
escritos

Comunica ideas académicas escritas de manera fluida y completa

Conoce la historia de la literatura espafiola; hace un recorrido desde las
primeras manifestaciones escritas en latin, hebreo y arabe hasta la literatura
contemporanea

Reconoce los discursos tedricos que han surgido a partir de estas
manifestaciones escritas en Espafia

Reflexiona frente a la literatura espafiola de manera critica

Domina el andlisis del texto en su dimension oral y escrita
Identifica las nuevas modalidades discursivas
Analiza los discursos en los medios de comunicacion, en la expresion y como
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| acto

literatura precolombina hasta las manifestaciones literarias del siglo XXI
Reconoce los discursos teodricos que han surgido a partir de estas
manifestaciones escritas en Latinoamérica

Reflexiona frente a la literatura latinoamericana de manera critica

Conoce la historia de la literatura colombiana; hace un recorrido desde las
cronicas, hasta las manifestaciones literarias del siglo XXI

Reconoce los discursos teoricos que han surgido a partir de estas
manifestaciones escritas en Colombia

Reflexiona frente a la literatura colombiana de manera critica

Identifica los conceptos fundamentales des proceso de ensefianza y de
aprendizaje del espaiiol

Conoce el funcionamiento formal y funcional de la lengua espafola y sus
niveles de analisis: fonético, morfolégico, sintactico, |éxico y discursivo

Sabe como trabajar didacticamente los conceptos, el funcionamiento y los
niveles de analisis del espafiol

Orienta el proceso de adquisicion del espafiol y desarrollo de competencias
linglisticas en el area de espafiol

Propone intervencion pedagdégica en las comunidades académicas
Reflexiona sobre los procesos educativos, sus probleméticas, relaciones,
concepciones, practicas y discursos pedagégicos. Comprende las multiples
realidades que enfrentan la escuela y la comunidad educativa

Domina la lengua materna y la lengua extranjera (inglés), a nivel auditivo,
lector, oral y escrito; lo cual implica el conocimiento linguistico como el
dominio de la buena escritura (normas de ortografia y de puntuacion, empleo
de mayUsculas y mindsculas y riqueza léxica) en las dos lenguas.

La pasantia tiene dos campos de formacidn, uno desde vinculacién a
escenarios de educacion institucionales y dos, desde dinamicas de formacion
en intervencién directa con comunidades en contextos regionales de Girardot
y la region del Alto Magdalena. La pasantia es un espacio que el cual los
estudiantes desarrollan intervencién intencionada y planificada a fin de
complementar su formacion, a través de su vinculacion a una organizacion
publica o privada, para realizar una labor especifica y aplicar sus
conocimientos del campo de la lengua espafiola. Se desarrolla segun
convenios vigentes.

Conoce la historia de la literatura latinoamericana; hace un recorrido desde la

Tabla 8 - Estructura, organizacion, créditos académicos y habilidades del saber inglés

Comprensién auditiva: Reconozco palabras y expresiones muy
béasicas que se usan habitualmente, relativas a mi mismo, a mi familia y
a mi entorno inmediato cuando se habla despacio y con claridad.
Comprensién lectora: Comprendo palabras y nombres conocidos y
frases muy sencillas; por ejemplo, las que hay en letreros, carteles y
catalogos.

Interaccién oral: Puedo participar en una conversacion de forma
sencilla siempre que la otra persona esté dispuesta a repetir lo que ha
dicho o a decirlo con otras palabras y a una velocidad mas lenta, y me
ayude a formular lo que intento decir. Planteo y contesto a preguntas
sencillas sobre temas de necesidad inmediata o asuntos muy
habituales.

Expresion oral: Utilizo expresiones y frases sencillas para describir el
lugar donde vivo y las personas a las que conozco.
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Expresion escrita: Soy capaz de escribir postales cortas y sencillas;
por ejemplo, para enviar felicitaciones. Sé completar formularios con
datos personales; por ejemplo, mi nombre, mi nacionalidad y mi
direccion en el formulario del registro de un hotel.

Comprension auditiva: Reconozco palabras y expresiones muy
basicas que se usan habitualmente, relativas a mi mismo, a mi familia 'y
a mi entorno inmediato cuando se habla despacio y con claridad.
Comprension lectora: Comprendo palabras y nombres conocidos y
frases muy sencillas; por ejemplo, las que hay en letreros, carteles y
catalogos.

Interaccién oral: Puedo participar en una conversacion de forma
sencilla siempre que la otra persona esté dispuesta a repetir lo que ha
dicho o a decirlo con otras palabras y a una velocidad mas lenta, y me
ayude a formular lo que intento decir. Planteo y contesto a preguntas
sencillas sobre temas de necesidad inmediata o asuntos muy
habituales.

Expresién oral: Utilizo expresiones y frases sencillas para describir el
lugar donde vivo y las personas a las que conozco.

Expresion escrita: Soy capaz de escribir postales cortas y sencillas;
por ejemplo, para enviar felicitaciones. Sé completar formularios con
datos personales; por ejemplo, mi nombre, mi nacionalidad y mi
direccién en el formulario del registro de un hotel.

Expresidon oral: identifica y es capaz de producir correctamente
sonidos y expresiones en frases sencillas.

Expresién escrita: Es capaz de identificar las diferentes
estructuras y categorias gramaticales que le permitan escribir e
interpretar textos desde un nivel analitico comprensivo

Comprension auditiva: Comprendo frases y el vocabulario mas
habitual sobre temas de interés personal (informacién personal y familiar
muy bésica, compras, lugar de residencia, empleo). Soy capaz de captar
la idea principal de avisos y mensajes breves, claros y sencillos.
Comprensién lectora: Soy capaz de leer textos muy breves y sencillos.
Sé encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos, como anuncios publicitarios, prospectos, menus y horarios,
y comprendo cartas personales breves y sencillas.

Interaccién oral: Puedo comunicarme en tareas sencillas y habituales
que requieren un intercambio simple y directo de informacién sobre
actividades y asuntos cotidianos. Soy capaz de realizar intercambios
sociales muy breves, aunque, por lo general, no puedo comprender lo
suficiente como para mantener la conversacion por mi mismo.
Expresion oral: Utilizo una serie de expresiones y frases para describir
con términos sencillos a mi familia y a otras personas, mis condiciones
de vida, mi origen educativo y mi trabajo actual, o el dltimo que tuve.
Expresion escrita: Soy capaz de escribir notas y mensajes breves y
sencillos relativos a mis necesidades inmediatas. Puedo escribir cartas
personales muy sencillas; por ejemplo, agradeciendo algo a alguien.

Comprensiéon auditiva: Comprende frases y el vocabulario mas
habitual sobre temas de interés personal (informacién personal y
familiar muy bésica, compras, lugar de residencia, empleo). Es capaz
de captar la idea principal de avisos y mensajes breves, claros y
sencillos.

Comprensién lectora: Es capaz de leer textos muy breves y sencillos.
Sabe encontrar informacion especificay predecible en escritos sencillos
y cotidianos, como anuncios publicitarios, prospectos, menus y
horarios, y comprende cartas personales breves y sencillas.
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Interaccién oral: Puede iniciar, mantener y terminar conversaciones
cara a cara siempre que sean sencillas; comprende lo suficiente como
para desenvolverme en intercambios sencillos y cotidianos sin un
esfuerzo excesivo; puede interactuar con relativa facilidad en
situaciones estructuradas siempre que consiga ayuda, aunque la
participacion en debates abiertos sea bastante limitada. Sabe cémo
hacerse entender e intercambiar ideas e informacion sobre temas
habituales en situaciones predecibles de la vida diaria, siempre que el
interlocutor colabore si se hace necesario; se comunica
adecuadamente en temas basicos si pide ayuda para expresar lo que
quiere decir; se enfrenta a situaciones cotidianas que tengan un
contenido predecible, aunque generalmente tenga que corregir el
mensaje y buscar algunas palabras.

Expresidn oral: Es capaz de expresar cdmo se siente en términos
sencillos; puede ofrecer una mayor descripcion de aspectos habituales
de su entorno: es capaz de describir actividades pasadas y
experiencias personales, habitos y actividades cotidianas, planes y
acuerdos; sabe explicar lo que le gusta o no le gusta respecto a algo;
ofrece descripciones breves y basicas de hechos y actividades; es
capaz de describir animales domésticos y posesiones; utiliza un
lenguaje sencillo y descriptivo para realizar afirmaciones breves sobre
objetos y posesiones y para realizar comparaciones.

Expresién escrita: Es capaz de escribir notas y mensajes breves y
sencillos relativos a necesidades inmediatas. Puede escribir cartas
personales muy sencillas; por ejemplo, agradeciendo algo a alguien.

Competencia Linguistica en EFL: Es capaz de identificar y relacionar
con los

procesos de aprendizaje las diferentes teorias y los aportes hechos
desde la psicologia y otras disciplinas.

Competencia Pragmatica en EFL: Identifica y comprende los
postulados tedricos que soportan el lenguaje como producto de la
interaccion, un ejercicio comunicativo, practico y social, que junto con
los aportes de otras disciplinas como la antropologia y la filosofia
explican la lengua en su funcién social.

Comprensidn auditiva: Comprendo las ideas principales cuando el
discurso es claro y normal y se tratan asuntos cotidianos que tienen
lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, etcétera.
Comprension lectora: Comprendo textos redactados en una lengua de
uso habitual y cotidiano o relacionado con el trabajo. Comprendo la
descripcidon de acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas
personales.

Interaccién oral: Sé desenvolverme en casi todas las situaciones que
se me presentan cuando viajo donde se habla esa lengua. Puedo
participar espontidneamente en una conversacion que trate temas
cotidianos de interés personal o que sean pertinentes para la vida diaria
(por ejemplo, familia, aficiones, trabajo, viajes y acontecimientos
actuales).

Expresion oral: Sé enlazar frases de forma sencilla con el fin de
describir experiencias y hechos, mis suefios, esperanzas y ambiciones.
Puedo explicar y justificar brevemente mis opiniones y proyectos. Sé
narrar una historia o relato, la trama de un libro o pelicula, y puedo
describir mis reacciones.

Expresion escrita: Soy capaz de escribir textos sencillos y bien
enlazados sobre temas que me son conocidos o de interés personal.
Puedo escribir cartas personales que describen experiencias e
impresiones.
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Comprensién auditiva: Comprendo la idea principal de muchos
programas de radio o televisién que tratan temas actuales o asuntos de
interés personal o profesional, cuando la articulacién es relativamente
lenta y clara.

Comprension lectora: Comprendo textos redactados en una lengua de
uso habitual y cotidiano o relacionado con el trabajo. Comprendo la
descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas
personales.

Interaccién oral: Soy capaz de llevar a cabo una entrevista preparada,
comprobando y confirmando informacion, aunque puede que tenga que
pedir de vez en cuando que le repitan lo dicho si la respuesta de la otra
persona es rapida o extensa; sé describir como se hace algo dando
instrucciones detalladas; intercambio con cierta seguridad informacion
factual acumulada sobre asuntos habituales y que no lo sean tanto,
dentro de mi especialidad.

Expresién oral: Soy capaz de proporcionar la informacién concreta que
se requiere en una entrevista o consulta (por ejemplo, sabe describirle
a un médico sus sintomas); puedo explicar el motivo de un problema.
Soy capaz de resumir y dar mi opinién sobre un cuento, un articulo, un
discurso, un debate, una entrevista o un documental, y contesto a
preguntas que demanden detalles.

Expresidn escrita: Soy capaz de tomar nota cuando alguien solicita
informacién o expone un problema. Soy capaz de escribir textos
sencillos y bien enlazados sobre temas que me son conocidos o de
interés personal. Puedo escribir cartas personales que describen
experiencias e impresiones.

Competencia Linguistica: Identifica y relaciona los diferentes autores
y sus aportes para la interpretacion y estructuracion de textos y
establece un paralelo con la lengua materna.

Competencia Practica en EFL: Identifica y relaciona los diferentes
autores de literatura infantil y sus obras, los contextualiza en el campo
de la ensefianza del EFL y establece un paralelo con la lengua propia.

Competencia Investigativa en EFL: Identifica y relaciona los
diferentes autores y sus aportes a la investigacion préactica desde la
pedagogia de la pregunta.

Competencia Historico-Literaria en EFL: Identifica y relaciona las
diferentes épocas, autores y sus obras de los periodos de expansion de
la lengua inglesa, para comprender los cambios en su organizacion
social y politica.

Competencia Didactica en EFL: Identifica y relaciona los diferentes
postulados que proponen mediaciones y herramientas para facilitar el
proceso de adquisicion de la lengua inglesa.

Competencia Practica Innovativa en EFL: Es capaz de hacer
adaptaciones curriculares, planear, ejecutar y evaluar procesos de
formacién en EFL en espacios alternativos y no convencionales que
implican conocimiento de los actores y del contexto

Comprension auditiva: Comprendo discursos Yy conferencias
extensos, e incluso sigo lineas argumentales complejas siempre que el
tema sea relativamente conocido.
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Comprensién lectora: Soy capaz de leer articulos e informes relativos
a problemas contemporaneos en los que los autores adoptan posturas
0 puntos de vista concretos. Comprendo la prosa literaria
contemporanea.

Interaccién oral: Puedo participar en una conversacion con cierta
fluidez y espontaneidad, lo que posibilita la comunicacién normal con
hablantes nativos. Puedo tomar parte activa en debates desarrollados
en situaciones cotidianas, explicando y defendiendo mis puntos de vista.
Expresion oral: Presento descripciones claras y detalladas de una
amplia serie de temas relacionados con mi especialidad. Sé explicar un
punto de vista sobre un tema exponiendo las ventajas y los
inconvenientes de varias opciones.

Expresion escrita: Soy capaz de escribir textos claros y detallados
sobre una amplia serie de temas relacionados con mis intereses. Puedo
escribir redacciones o informes transmitiendo informacién o
proponiendo motivos que apoyen o refuten un punto de vista concreto.
Sé escribir cartas que destacan la importancia que le doy a
determinados hechos y experiencias.

Comprensidon auditiva: Comprendo detalladamente lo que se le dice
con un nivel de lengua estandar incluso en un entorno ruidoso
Comprendo casi todas las noticias de la television y los programas sobre
temas actuales. Comprendo la mayoria de las peliculas en las que se
habla en un nivel de lengua estandar

Comprensidn lectora: Soy capaz de leer articulos e informes relativos
a problemas contemporaneos en los que los autores adoptan posturas
0 puntos de vista concretos. Comprendo la prosa literaria
contemporanea.

Interaccién oral: converso con naturalidad, fluidez y eficacia; sé como
iniciar el discurso, tomar el turno de palabra cuando me corresponde y
terminar una conversaciéon cuando es necesario; utilizo frases hechas
para ganar tiempo y sé mantener el turno de palabra mientras preparo
lo que voy decir; mi fluidez y espontaneidad a la hora de conversar
posibilitan una interaccién habitual con hablantes nativos sin imponer
tensién por ninguna de las dos partes; me adapto a los cambios de
direccion, de estilo y de énfasis que se dan normalmente en una
conversacion; mantengo relaciones con los hablantes nativos sin
divertirlos o irritarlos involuntariamente ni exigiéndoles que se
comporten de forma distinta a como lo harian con un hablante nativo.
Expresion oral: Soy capaz de explicar y defender mis opiniones en un
debate, proporcionando explicaciones, argumentos y comentarios
adecuados; explico mi punto de vista sobre un asunto de actualidad
exponiendo las ventajas y las desventajas de varias opciones; sé como
construir una cadena de argumentos razonados; desarrollo un
argumento ofreciendo razonamientos que apoyen o refuten un punto de
vista concreto.

Explico un problema y dejo claro que mi homdlogo en una negociacion
debe realizar una concesion; especulo sobre causas, consecuencias y
sobre posibles situaciones hipotéticas; soy capaz de tomar parte activa
en debates informales dentro de contextos habituales comentando,
aclarando mi punto de vista, evaluando las alternativas propuestas, y
planteando y contestando hipoétesis.

Soy capaz de corregir deslices y errores si soy consciente de ellos;
planifico lo que voy a decir y cémo decirlo, considerando el efecto que
surtirAn mis comentarios en el oyente u oyentes.
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Expresion escrita: Soy capaz de escribir textos claros y detallados
sobre una amplia serie de temas relacionados con mis intereses. Puedo
escribir redacciones o informes transmitiendo informacién o
proponiendo motivos que apoyen o refuten un punto de vista concreto.
Sé escribir cartas que destacan la importancia que le doy a
determinados hechos y experiencias.

Competencia Literaria en EFL: Identifica y relaciona los diferentes
autores y sus obras de los periodos de evolucion y expansion de la
lengua inglesa y establece un paralelo con la propia.

Competencia en uso de TIC en EFL: Conozco el uso de herramientas
tecnoldgicas que le permiten acceder y recrear contenidos mediados por
tecnologias para la informacién y la comunicacién aplicadas a los
procesos de aprendizaje.

Competencia Literaria en EFL: ldentifica y relaciona los diferentes
autores y sus obras de los periodos de evolucion y formacién de la
lengua inglesa y establece un paralelo con la propia.

Competencia Laboral: Identifico, evalio, propongo y pongo en
accion proyectos educativos contextualizados que involucren los
diferentes actores de una comunidad de aprendizaje.

Comprension auditiva: Comprendo discursos extensos incluso,
cuando no estan estructurados con claridad y cuando las relaciones
estan sélo implicitas y no se sefialan explicitamente. Comprendo sin
mucho esfuerzo los programas de television y las peliculas.
Comprension lectora: Comprendo textos largos y complejos de
caracter literario, o basados en hechos, apreciando distinciones de
estilo. Comprendo articulos especializados e instrucciones técnicas
largas, aunque no se relacionen con mi especialidad

Interaccién oral: Me expreso con fluidez y espontaneidad sin tener que
buscar de forma muy evidente las expresiones adecuadas. Utilizo el
lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y profesionales.
Formulo ideas y opiniones con precision y relaciono mis intervenciones
habilmente con las de otros hablantes.

Expresidon oral: Presento descripciones claras y detalladas sobre
temas complejos que incluyen otros temas, desarrollando ideas
concretas y terminando con una conclusion apropiada.

Expresidn escrita: Soy capaz de expresarme en textos claros y bien
estructurados, exponiendo puntos de vista con cierta extension. Puedo
escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes,
resaltando lo que considero que son aspectos importantes. Selecciono
el estilo apropiado para los lectores a los que van dirigidos mis escritos.

Competencia Linguistica en EFL: Es capaz de demostrar su
competencia comunicativa en las cuatro habilidades en un test
estandarizado y que da cuenta de los estandares del MCER.

Competencia Literaria en EFL: Identifica y relaciona los diferentes
autores y sus obras contemporaneos en lengua inglesa y establecer un
paralelo con el papel global de la lengua propia.

Competencia Integral Practica en EFL: Identifica, evalla, propone y
pone en accién proyectos educativos contextualizados que involucren
los diferentes actores de una comunidad de aprendizaje, o en una
institucién educativa.
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La Practica Pedagdgica Investigativa en inglés (EFL) “saber inglés” se constituye en un
espacio que articula los saberes especificos disciplinares con la pedagogia y la didactica
con fines investigativos. Este componente tiene como finalidad indagar, cuestionar,
profundizar, proponer y transformar realidades educativas desde la praxis.

La practica pedagdgica investigativa se divide a su vez en una linea de préactica pedagogica
y en una teoria investigativa. El enfoque propuesto es la Investigacion Accién Participativa
(I.LA.P) que busca identificar problemas en el area de investigacion y transformar realidades
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los sujetos que en ellos intervienen.

Durante la intervencion en los diferentes espacios pedagogicos y de formacion, el
practicante se pone en contacto con nifios, nifias y adolescentes, desde los proyectos
comunitarios en segunda lengua. De esta manera, se busca que los pedagogos
facilitadores no solo pongan en practica la teoria vista, sino que ademas propongan,
innoven y perfeccionen sus practicas pedagdégicas con respecto a los actuales modelos
tedricos y didacticos de la ensefianza de la lengua inglesa.

3.3. ESTRUCTURA CURRICULAR

3.3.1. Integralidad del curriculo

La integralidad del curriculo del programa de licenciatura en espafiol e inglés converge en
la practica pedagdgica investigativa (PPI) que, como columna vertebral, atraviesa todo el
programa Yy le permite a los pedagogos facilitadores en formacién hacer un ejercicio de
reflexion permanente, donde se piensan a si mismos, se fortalecen y nutren en su proceso
de autoformaciéon. Con una perspectiva humanistica se resalta el enfoque comunicativo e
intercultural del programa desde el proceso de construccion y adquisicion de las lenguas
espafola e inglesa, que les permiten construirse como individuos simbdlicos, éticos,
estéticos, politicos y sociales.

Dicha integralidad curricular involucra aspectos de formacién desde las dimensiones ética,
estética, ambiental, filoséfica, politica, social y cultural, a las practicas pedagdgicas y de
investigacion. Estas dimensiones se desarrollan de manera integrada a través del trabajo
con la comunidad, establecidas para cada semestre académico, lo que contribuye a la
formulacién de proyectos de investigacion e intervencion.

En este sentido, a las practicas pedagodgicas se integran las salidas académicas de
investigacion dentro del plan de estudios, como procesos que enlazan la relaciéon de las
competencias del perfil ocupacional, el cambio de una cultura netamente académica a una
cultura profesional, al enfrentarse a situaciones sociales y culturales del campo del ejercicio
pedagdgico e investigativo y la apuesta al trabajo colaborativo con actores externos.

3.3.2. Interdisciplinariedad del curriculo

El proceso de interdisciplinariedad conlleva un significado de integralidad y articulacion
entre los diversos campos del conocimiento, con finalidades de investigacion o seleccién
de problemas o nucleos tematicos.
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El espacio para la reflexion, autoevaluacion y construccion colectiva del proyecto, es un
ejercicio dinAmico y constante que se origina y se concreta en los encuentros semanales
TEDA (Trabajo en Equipo de Desarrollo Académico). Este se concibe como espacio de
debate y consenso abierto en el que se socializan aspectos de orden académico,
investigativo, acuerdos, procesos de autoevaluacion, practicas académicas y estrategias
de intercambio de experiencias entre nucleos del saber disciplinar y pedagdgico.

3.3.3. Flexibilidad del curriculo

El proceso de flexibilidad del curriculo del programa de Licenciatura en espafiol e inglés,
cuenta con la participacion directa de los licenciados en formacion, quienes gracias al
sistema de créditos pueden disefiar su propio plan de estudios, de acuerdo con sus
intereses académicos y metas propuestas con apoyo de los docentes y/o asesores
pedagdgicos del programa.

El sistema de créditos académicos facilita el transito, homologacién y estandarizaciéon de
cursos para estudiantes provenientes de otros programas académicos de la UdeC,
instituciones de educacién superior y de modalidad pedagdgica. Asi como la movilidad
académica dentro y fuera de la misma institucion.

La oferta propuesta en la malla curricular se complementa con los cursos electivos dentro y
fuera del programa, cursos especificos y/o de interés intersemestrales, examenes
clasificatorios, de seguimiento y certificacién internacional en segunda lengua (EFL).

Para optar al titulo de Licenciado en espafiol e inglés el programa ofrece las siguientes
posibilidades: monografia, pasantia en el campo disciplinar, auxiliar de investigacién en
proyecto, en curso y semestre avanzado en alguno de los programas de posgrado de la
Facultad de Educacion.

Los créditos en el programa estan distribuidos a lo largo de todo el curriculo conformado
por cursos obligatorios, optativos y electivas de profundizacién. La ponderacion se ha
establecido de acuerdo a los siguientes criterios:

3.3.4. Plan de estudios

Como parte de los anexos se presentan las mallas curriculares correspondientes al plan de
estudios vigente y el plan de estudios propuesto con las modificaciones expuestas a lo largo
del documento y que se justifican en cada uno de los apartados.

A continuacion, una sintesis de la distribucion de los créditos académicos en un estado

comparativo entre los dos programas para facilitar la identificacion de los cambios
propuestos.
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Tabla 9 - Distribucién de créditos académicos por componentes de formacion

Saberes especificos disciplinares 78 78
espafiol e inglés
Didactica de las disciplinas 10 10
Pedagogia y ciencias de la educacion 11 11
Fundamentos generales 9 9
Practica pedagogica investigativa 42 63
Formacion electiva PPI
Practicos 51 Practicos
Tedrico 56 Tedrico
Practicos Practicos
Teobricos 51 Tedricos

4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
4.1. COMPONENTE DE FUNDAMENTOS GENERALES (9 C.A))

Dentro del eje de fundamentos generales, el plan de estudios contempla las competencias
generales que se desarrollan durante el proceso de formacion del licenciado (Anexo 2:
Competencias Generales y Especificas - Proyecto TuningLA). Dado que este componente
es transversal y estd presente en cada nucleo de la malla curricular del programa, a
continuacion, se desglosan por campos de formacion.

Tabla 10 - Competencias Generales del Programa

Desarrollo de una amplia competencia en lengua y literatura
espafiola, asi como del conocimiento de la realidad social, cultural
y artistica del entorno.

Para ello, el programa ha implementado una serie de cursos en la
propuesta curricular y actividades de extension y/o profundizacion
con la finalidad de que el futuro licenciado acceda a los
conocimientos propios de la titulacion, las herramientas y métodos
para su quehacer profesional.

El campo de estudio disciplinar comprende el estudio de la lengua
espafiola: Linguistica, = morfosintaxis,  fonética, = semantica,
pragmatica, epistemologia e historia, y literatura espafola,
latinoamericana y colombiana, con lo que se busca que el
licenciado en formacion, critica y proactivamente, articule estos
conocimientos disciplinares al contexto local y regional, promueva
actividades de orden cultural, artistico y educativo y formule
proyectos a partir del andlisis contextual.
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Entendiendo la lengua inglesa como lengua extranjera (EFL),
el programa tiene como referentes los estandares del Marco Comun
Europeo, adoptados por el MEN. No obstante, el proceso de
adquisicién de segunda lengua debe contribuir al desarrollo de
habilidades y competencia en lengua y cultura inglesa.

El conocimiento de una segunda lengua, en especial en su
manifestacion cultural, permite a los licenciados en formacion
establecer un paralelo con la lengua materna, lo que aporta al
desarrollo integral como individuos y sujetos politicos
transformadores de su entorno.

El campo de estudio disciplinar EFL comprende el estudio de la
lengua inglesa: linguistica, gramatica, fonética, sociolinglistica,
texto- linglistica, psicolinglistica, historia, literatura y civilizacion
inglesa

Desarrollo de habilidades relacionadas con la Idgica,
razonamientos y comprensiones del pensamiento moderno;
organizacién y andlisis de datos en la investigacion cualitativa y su
equivalente cuantitativo; interpretaciéon y analisis de textos
estadisticos y gréficos, clasificacion de la informacion vy
organizacién por categorias de andlisis con miras a la
transformacion y contextualizacion de los procesos de investigacion
y sistematizacibn de experiencias como produccion de
conocimiento.

Estrategias de articulacibn  entre  ciencia-conocimiento-
perspectiva cientifica desde las ciencias humanas; estructuracion
del pensamiento cientifico en la investigacion formativa y cientifica,
articulada al campo disciplinar de la practica pedagdgica PPI.
Para ello, se trabaja con el enfoque accién participacion en
diversos contextos culturales, educativos e histéricos.

Mecanismos de participacion con la integracion de los
diferentes estamentos de la comunidad universitaria y la
construccion de convivencia e interaccion con el entorno;
consolidacién de procesos comunicativos para la creacién de
ambientes comunitarios y educativos y de investigacion.

Se busca que el futuro profesional, desde esta perspectiva,
dinamice y se empodere de procesos sociales, culturales,
educativos y de construccién de paz; por lo que el programa ha
contemplado cursos dentro de la malla curricular, asi como
actividades de proyeccién social, cursos electivos y la Catedra
Abierta Udecina Paulo Freire; igualmente, en los procesos de
investigacion, los grupos y semilleros de investigacion.

Alternativas didacticas de interaccibn en los procesos de
aprendizaje, mediante el uso de herramientas tecnolégicas
educativas actualizadas que responden a los desafios de la
sociedad digital, contemplando el andlisis reflexivo y critico del
impacto de las TIC en la educacion, la sociedad, la comunicacion y
las relaciones interpersonales.

Igualmente, desde la propuesta curricular: applied info & com
technology, se hace énfasis en la busqueda e implementacién
de nuevas tecnologias, herramientas y actividades mediadoras
aplicadas al proceso de aprendizaje del inglés como segunda
lengua.
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El programa curricular proporciona espacios especificos de formacién para la democracia
y la convivencia en la construccién de un pais en postconflicto, asi pues, las competencias
ciudadanas, matematicas y en una tercera lengua, complementan la oferta curricular, a la
vez que se contextualizan con los lineamientos establecidos por el MEN.

Tabla 11. Ubicaciéon semestral de los Nucleos Tematicos de Fundamentos Generales

Primero Cétedra Ucedina

Segundo Razonamiento Matematico

Tercero LingUistica Matematica

Séptimo Electiva 1 - Participacion politica - Conflicto y paz - Lengua 3
Octavo Electiva 1 - Constitucién Politica - Conflicto y Paz - Lengua 3
Noveno Electiva 1 - Participacién politica - Conflicto y paz - Lengua 3

Tabla 12 - Distribucién semestral del Namero de Créditos y del Numero de Nucleos

Temaéticos
| I m |l [ v VI | v v | Ix | x -
1] 1 1 - - - 2 2 2] - 9 6
8|10 |10 [ 10 | 10 | 10 | 6 6 | 4|4 78 33
- - - 2 2 2 2 2 - | - 10 5
2| 2 1 2 2 2 - - - | - 11 6
5| 5 5 6 6 6 6 8 [ 8|8 63 19

53 Précticos (31%) 67 Tedrico-practicos (39%) 51 Tedricos (30%)

14 Practicos (20%) 28 Tedrico-practicos (41%) 27 Tedricos (39 %)

4.2. CAMPO DE FORMACION EN ESPANOL

El area de espafiol esta integrada por las disciplinas de la linguistica, la literatura, practica
pedagdgica e investigacion, pues se busca que el licenciado en formacion aborde la lengua
materna de una manera amplia e integradora desde los &mbitos investigativos, académicos,
estéticos y sociales.
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Tabla 9 - Distribucién semestral de los Nucleos Tematicos del Area de Espafriol

: Introduccién a la linguistica
Primero . . ;
Epistemologia del lenguaje
Historia de la lengua espafiola
Segundo o ~
Fonética espafiol
Tercero Seman_tlca y pragm~at|ca
Morfosintaxis espafiola
Cuarto Literatura Infantil
PPI Proceso de aprendizaje espafiol y literatura infantil
Literatura espafiola
. Produccion de textos académicos
Quinto T . . L
Seminario de investigacion en procesos de aprendizaje del
espafiol.
Analisis del discurso
Sexto Literatura latinoamericana
Didactica del espafiol
Séptimo Literatura colombiana
Traduccion
Octavo PPI Practica integral en espafol
Noveno Socializacién de proyectos de investigacion
Décimo Pasantia en espafiol

4.3. SABERES ESPECIFICOS LINGUISTICA (18 C.A.)

Los saberes especificos del area de lingliistica ofrecen a los pedagdgos facilitadores de
procesos de aprendizaje en formacion un panorama de las principales problematicas
relacionadas con las ciencias del lenguaje, asi como los planteamientos mas importantes
para abordarlas. Los egresados de la licenciatura tendran las herramientas necesarias para
reflexionar sobre el lenguaje y sus manifestaciones desde lo teérico como desde lo practico;
repensar y modificar sus contextos locales y sus diversos discursos.

Estos nlcleos que conforman las ciencias del lenguaje constituyen una vision integral
desde la perspectiva histérica con la evolucion de la lengua espafiola a través de la historia,
pasando por el andlisis del lenguaje en sus estructuras morfosintactica y fonoldgica en los
contextos particulares de uso, hasta la formacién y operatividad del texto y la transferencia
interlinguistica.

4.4. SABERES ESPECIFICOS LITERATURA (8 C.A)

Los saberes especificos del area de la literatura integran la teoria, las corrientes criticas y
la historia de la literatura en lengua espafiola. Por lo que se ofrece al pedagogo facilitador
en formacién hacer un recorrido por la literatura desde una perspectiva general, es decir, a
partir de sus diferentes corrientes enmarcadas a lo largo de la historia, poniéndolas en
discusién con la teoria y critica que surge desde los autores y sus obras. Igualmente, puede
indagar y revisar textos de la literatura infantil y juvenil; canones establecidos, textos
censurados y nuevos productos promocionados por editoriales y entidades
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gubernamentales. Es asi como, desde el inicio de este eje, la licenciatura contempla
los saberes de la historia literaria y su didactica.

4.5. DIDACTICA Y PEDAGOGIA DEL ESPAROL (21 C.A.)

La didactica y la pedagogia en el campo del espariol ofrece a los pedagogos en formacién
las herramientas, habilidades y conocimientos generales y especificos para una praxis
educativa que responda a los intereses y necesidades de los estudiantes de 1° a 11° grado.

Segun los estandares basicos de competencias de lenguaje propuestos por el Ministerio
de Educacién Nacional, se abordan desde los componentes didactico y pedagogico la
produccién textual, la comprensién e interpretacion textual, la literatura, los medios de
comunicacion y otros sistemas simbalicos y, por ultimo, la ética de la comunicacion.

4.6. CAMPO DE FORMACION EN INGLES

El &rea de inglés se aborda desde la perspectiva de lengua extranjera (EFL) lo cual implica
una relacién mas distante pero no menos rigurosa, por ello integra las mismas disciplinas
de la linguistica, la literatura, la practica pedagdgica e investigacion del componente de
espafiol, pues se busca que el licenciado en formacion aborde la lengua extranjera (EFL)
de una manera amplia e integradora desde los ambitos investigativos, académicos,
estéticos y sociales.

El proceso de aprendizaje del EFL se aborda desde la concepcion del lenguaje y las infinitas
combinaciones para abordar con eficacia situaciones de comunicacién reales, resolver
conflictos, liderar encuentros de saberes y asumir los retos que emergen de la vida
académica y cotidiana. Por lo tanto, el conocimiento del inglés, la corporeidad y la realidad
social en conjunto, generan procesos de pensamiento y acciones contundentes que
transforman los procesos académicos, metodoldgicos y vitales de cada uno de los actores
que participan de estos encuentros.

Tabla 13 - Distribucion semestral de los Nucleos Tematicos del Area de Inglés

Primero English | A1 CEFR
Segundo English Il A1+ CEFR English Phonetics
Tercero English 1l A2 CEFR English Morphosyntax
Cuarto English IV A2+ CEFR
Quinto Psycholinguistics English V B1 CEFR Sociolinguistics

English VI B1+ CEFR Textolinguistics.

Sexto PPI: Learning process EFL and children’s literature Seminario de
investigacion en procesos de aprendizaje de inglés EFL

English proficiency Workshop I-B2 CEFR English civilization

Séptimo EFL Didactics

PPI: EFL Learning Process in nhon-school contexts

Octavo English proficiency Workshop 11-B2+ CEFR Western civilization
Applied info & com technology
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N English proficiency Workshop IlI-C1 CEFR British literatura
oveno ) T

PPI: Integral practice in EFL
Décimo X English proficiency test English literature Internship teaching

4.7. SABERES ESPECIFICOS LINGUISTICA EFL (42 C.A)

Dentro del plan de formacion hay una linea de trabajo que se centra en el estudio de la
estructura formal de la lengua, pero sobre todo de los aspectos sociales de su uso, pes de
ello depende no solo que el estudiante cree una consciencia linglistica para sus propios
procesos de aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas (espafiol e inglés) sino que
extrapole ese saber a su ejercicio docente. Dicho de otra forma, los contenidos disciplinares
de areas como fonética, gramatica, semantica, textolinglistica, psicolinglistica vy
sociolinguistica, pragmatica entre otras, son transversales en los procesos de aprendizaje
de lengua de los licenciados en formacion, pues les permiten identificar las bases
culturales, histéricas y humanas que dan sentido a la estructura gramatical de la lengua
materna y la lengua extranjera y a las marcas singulares en el uso del lenguaje, y su
posterior proceso de ensefianza.

4.8. SABERES ESPECIFICOS LITERATURA EFL (8 C. A)

El estudio de la cultura, la literatura y la civilizacién contribuyen al despertar de la
consciencia sobre la profundidad histérica y cultural de la lengua inglesa. El licenciado en
formacion hace una inmersion en la teoria, corrientes criticas y la historia de la literatura en
lengua inglesa, lo que le permite conocer las diferentes corrientes literarias en los diferentes
periodos histéricos a partir de autores y sus obras.

4.9. DIDACTICA Y PEDAGOGIA (EFL) (21 C.A.)

Para el disefio del plan de estudios en el area de inglés se han tenido en cuenta las
caracteristicas socio culturales de la region, los requerimientos que el Common European
Framework of Refererence for Languages - CEFR (Marco Comun Europeo) exige para
certificar los niveles de uso de la lengua extranjera y las caracteristicas generales de un
profesional en el campo de la educacién, que el proyecto TUNING Latinoamérica ha trazado
(Ver Anexo 2).

4.10. PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA (42 C. A)

La practica pedagdgica investigativa se constituye como un espacio que articula los saberes
especificos disciplinares de la pedagogia y la didactica con fines investigativos. Este
componente tiene como finalidad indagar, cuestionar, profundizar, proponer y transformar
realidades educativas desde la praxis. La practica pedagogica investigativa se divide a su
vez en una linea de practica pedagdgica y en una teoria investigativa. El enfoque propuesto
es la Investigacion Accién Participativa (I.A.P) que busca identificar problemas en el area
de investigacion y transformar realidades para contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los sujetos que en ellos intervienen.
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El curriculo del programa de licenciatura en espafiol e inglés converge en la practica
pedagdgica investigativa (PPI) que, como columna vertebral, atraviesa todo el programa y
les permite a los pedagogos facilitadores en formacién hacer un ejercicio de reflexion
permanente, donde se piensan a si mismos, se fortalecen y nutren en su proceso de
autoformacién. Con una perspectiva humanistica se resalta el enfoque comunicativo e
intercultural del programa desde el proceso de construccion y adquisicion de las lenguas
espafiola e inglesa, que le permiten construirse como un individuo simbdlico, ético, estético,
politico y social.

Dicha integralidad curricular involucra aspectos de formacion desde las dimensiones ética,
estética, ambiental, filosofica, politica, social y cultural, las practicas pedagogicas y de
investigacion. Estas dimensiones se desarrollan de manera integrada a través del trabajo
con la comunidad establecido para cada semestre académico, lo que contribuye a la
formulacion de proyectos de investigacion e intervencion.

En este sentido, a las practicas pedagdgicas se integran las salidas académicas de
investigacion dentro del plan de estudios, como procesos que enlazan la relaciéon de las
competencias del perfil ocupacional, el cambio de una cultura netamente académica a una
cultura profesional, al enfrentarse a situaciones sociales y culturales del campo del ejercicio
pedagdgico e investigativo y la apuesta al trabajo colaborativo con actores externos.

La practica pedagdgica investigativa articula los saberes especificos disciplinares,
didacticos, pedagdgicos e investigativos en el ambito escolar de la region, particularmente
en las escuelas (22 escuelas urbanas y 4 rulares y 7 colegios oficiales del sector urbano y
uno rural) de Girardot. Este componente impacta de manera significativa el contexto y
articula la universidad con su contexto local, al tiempo que converge con la finalidad del
sector educativo y la politica del MEN: indagar, cuestionar, profundizar, proponer y
transformar realidades educativas desde la praxis en el area del espafiol e inglés (EFL).

La practica pedagogica investigativa es gradual e inicia en el primer semestre con el
reconocimiento y difusion del legado ancestral y territorial Panche; continda en Il y I
semestre con el reconocimiento, valoracién y reconocimiento del rol del maestro en la
escuela; avanza en IV y V semestre con los procesos de apoyo directo en lengua materna
y EFL en primaria y secundaria; se hacen procesos de aprendizaje experiencial y
comunitario en los semestres VI y VII; y culmina con las practicas integradas en los colegios
y escuelas de la regién del alto Magdalena. El siguiente cuadro muestra el consolidado de
practicas pedagoégicas, sus productos y forma de impactar y transformar el contexto.
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Tabla 14 - Contenidos de las Practicas Pedagdgicas Investigativas

Pri PPI — Auto-reconocimiento y valoracién | Muestra arqueolégica itinerante de la
rimero o Lo
del pedagogo (Territorio) cultura y territorio Panche
Segundo PRI = Reconoqmlento del pedagogo en Reconocimiento “vida y obra maestra”
el contexto regional
T PPI — Auto-reconocimiento y valoracion | Reconocimiento “Escuelas que
ercero ”
del pedagogo en la Escuela Transforman
PPI - Proceso de aprendizaje espafiol y | Concurso regional de poesiay
Cuarto : ; .
literatura infantil cuento del Alto Magdalena
. PPI - Aprendizaje y manifestaciones ‘I‘Encuentr(?’ regional artistico y cultural
Quinto . Panches
Culturales regionales . ; .
Simposio regional de escuelas normales
PPl - Learning Process in EFL And Curso_s _sabatmos de _apr_end|zaje
Sexto . P experiencial en EFL — Experiential
Children’s Literature .
Learning
- PPI - EFL Learning Process in non- | Campamento de inmersiébn — Summer
Séptimo
School contexts Camp
Desarrollo de habilidades de lecto-
Octavo PPI - Practica integral en espariol escritura, y manifestaciones artisticas y
culturales en lengua materna.
Desarrollo de habilidades de lecto-
Noveno PPI - Integral Practice in EFL escritura, y manifestaciones artisticas y
culturales en lengua extranjera EFL.
Décimo Pasantiaen espafiol / EFL Apoyo 2 proyectos educativos
institucionales
4.11. PRACTICAS PEDAGOGICAS INVESTIGATIVAS (PPI):

Es el ejercicio interdisciplinar tematico, investigativo y transversal a los nucleos del saber
propuestos en cada semestre. La estrategia PPl requiere que los docentes que orientan
diferentes nucleos del saber en un mismo semestre puedan ser agentes participes de la
construccion de saberes e intercambio de experiencias académicas.

4.12. ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION

Son componentes de libre eleccion en la formacion del estudiante. En ellas se llevan a cabo
estrategias metodolégicas a través de seminarios-taller, asambleas de aula, dialogos de
saberes, comunidades de indagacion que fortalecen y complementan las habilidades y
aptitudes de los estudiantes. Aportan a la apropiacion de estrategias necesarias para
resolver situaciones de desempefio en diferentes contextos de aprendizaje y de interaccion.
Asi mismo, las electivas hacen énfasis en contenidos y metodologias cuyo fin es avanzar
en la construccion interdisciplinar del conocimiento.

4.13. CURSOS INTERSEMESTRALES
Estos espacios buscan complementar, actualizar, enriquecer y mejorar algunos temas de

interés académico, investigativo y cultural que puedan ser aprovechados en el tiempo libre
de los licenciados en formacion.
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5. INVESTIGACION

La politica del sistema de investigacion en la Universidad de Cundinamarca, en
correspondencia con la misién y vision, apuntan a la consolidacion y posicionamiento en el
contexto del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como dentro del
marco cientifico internacional con el apoyo a Proyectos de Investigacién tomados como “la
unidad basica de trabajo” investigativo propuestos por los Grupos de Investigacién avalados
por los Consejos de Facultad. Mientras los Grupos de Investigacion propenden por la
formacion en investigacion y desarrollo humano, social y tecnolégico en términos de
capacidad cientifica y tecnoldgica en el contexto nacional e internacional.

La gestion ha marcado una tendencia importante en la transformaciéon de la UDEC como
institucion que asume la investigacion como factor clave de la consolidacion del desarrollo
académico, resaltando entre otros aspectos:

e La consolidacién de una cultura hacia la investigacion

e La Formacién y consolidacién de grupos de investigacion — semilleros de
investigacion

e EIl Desarrollo de proyectos de investigacion en el marco de convocatorias
internas

e La participacion en convocatorias externas e interna

e Las actividades de apropiacion y transferencia social del conocimiento Las
actividades de apropiacion y transferencia social del conocimiento.

Para el afio 2012 en concordancia con el Plan Rectoral (2011-2015) la oficina de
investigaciones marcé una tendencia importante en la transformacion de la UDEC como
institucion que asume la Investigacion entendida como un factor clave de la consolidacion
del desarrollo académico entorno a: formacién y consolidacion de grupos de investigacion,
desarrollo de proyectos de investigacion y actividades de apropiaciéon social del
conocimiento, en concordancia con las politicas institucionales que a su vez armonizan con
los lineamientos de SNCTI. Se considera trascendental que el conocimiento sea apropiado
eficientemente por la comunidad, en ese sentido la apropiacion se organiza en diferentes
escenarios: articulos publicados en revistas cientificas, ponencias en eventos de caracter
cientifico, organizacion de eventos cientificos, desarrollo tecnolégico como: prototipos,
software y variedades vegetales.

Durante la vigencia del Plan de Desarrollo 2016-2019 se realizaron diferentes desarrollos
desde los procesos de gestion de grupos y semilleros de investigacién, gestion
transferencia y apropiacidon social del conocimiento, las convocatorias de investigacion
internas y externas; asi como, los procesos de fortalecimiento en la formacion de personal
en el area de la investigacion, las acciones estratégicas relacionadas con el aspecto
administrativo para fortalecimiento y apoyo de grupos de investigacion, la financiacion que
se realiz6 en el 2012 para el fortalecimiento de los grupos de investigacion y el apoyo
respectivo a actividades que contribuyen al Plan rectoral, CNA y a los indicadores SUE. Es
de anotar el interés que se ha venido manteniendo por parte de la oficina de investigacion
para dar respuesta al plan rectoral, en cuanto al fortalecimiento de la investigacion y el
desarrollo de la comunidad cientifica en relacion con las nuevas perspectivas de desarrollo
de la regién y el pais.
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5.1. COMPONENTES DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

El sistema de Investigacion de la UDEC, estd constituido por varios componentes
presentados a continuacion:

Componente Académico: El componente académico del Sistema de Investigacién esta
constituido por proyectos, programas y lineas de investigacion.

* Proyecto: Es la unidad basica de trabajo que comprende un conjunto de actividades
organizadas coherentemente en una propuesta de investigacion, que involucra
talento humano, utilizacion de recursos logisticos y financieros para lograr
resultados concretos en un tiempo dado.

e Programa: Lo determina la secuencia de proyectos articulados con propdsitos a
largo plazo.

e Linea de Investigacion: Es una estructura teméatica que resulta del desarrollo de
programas y proyectos caracterizados por su coherencia, su relevancia académica,
asi como sus impactos cientificos, sociales, econémicos, politicos y ambientales.

Componente Organizativo: El componente organizativo esta conformado por las
instancias encargadas de formular y proponer politicas institucionales sobre investigacion
y por las formas organizativas cuya mision es el desarrollo de la actividad investigativa; sus
funciones estan relacionadas de la siguiente manera:

e Vicerrectoria Académica
e Consejo de Facultad
e Comité para el desarrollo de la Investigacion

Formas organizativas encargadas de implementar y ejecutar las politicas investigativas de
la UDEC:

e Las Facultades.

e Los Programas Académicos.

e Los Grupos de Investigacion.

» Direccion de Investigacion Universitaria.

5.2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

La Direccién de investigacién esta adscrita a la Vicerrectoria Académica y bajo la
responsabilidad de un funcionario que, en asocio con el Comité respectivo, se encargan del
analisis y ejecucion de las politicas de investigacién. Esta instancia es, dentro de la
estructura organizativa de la universidad, la dependencia responsable de velar por el
fomento, desarrollo y consolidacion de todas las acciones dirigidas a conseguir a mediano
plazo que se reconozca el campo investigativo.

La Direccion de Investigacion es un ente de caracter técnico académico que rinde cuentas
a la Vicerrectoria Académica y que funciona con base en la reglamentacion expedida por
la Universidad.

El Comité para el Desarrollo de la Investigacion, cuerpo colegiado integrado por el
Vicerrector Académico, el Director de Investigacion, un representante de los decanos, dos
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representantes de docentes investigadores, un representante de los estudiantes
investigador, son quienes regulan, reglamentan la investigacion y definen las politicas.

El Comité entre sus multiples funciones y responsabilidades, orienta y coordina la ejecucion
de proyectos de interés, revisa el cumplimiento de los compromisos temporales y plantea
la asignacion de recursos financieros y de logistica, mediante la planeacion y toma las
decisiones que permiten sistematizar, racionalizar la dindmica general y particular de los
proyectos.

Igualmente, interactda con el sector productivo a nivel local y regional, estimulando la
capacidad de gestion gerencial de los investigadores. Estudia, tramita y aprueba los
proyectos de mayor cuantia segun la reglamentacion establecida en su naturaleza y
referente a desembolsos, requisitos de los proyectos, compromisos de los investigadores,
rubros financiables, limitaciones, informes, tramite de los proyectos y aprobacion de los
mismos.

El Sistema de Investigacion de la Universidad se organiza en un Plan Operativo Anual de
Inversion, con los siguientes proyectos:

e Gestidn de grupos de investigacion.

e Convocatorias internas de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion

e Convocatorias Externas: Contrapartida para acceder a recursos de cofinanciacion
externa.

e Lineas de investigacion de Maestrias y Doctorados

e Programa de Acreditacion Institucional acorde con los lineamientos del Consejo
nacional de Acreditacion (CNA) y mediante el incremento en indicadores Sistema
Universitario Estatal (SUE).

e Jbvenes Investigadores

* Membresia en Revista Cientifica.

El Sistema de Investigacién cuenta con sus propios recursos de inversion provenientes de
la Estampilla Pro Desarrollo UDEC, de los cuales se destina el 20% del total de los ingresos
anuales de estampilla, cuyo destino es el fortalecimiento del desarrollo cientifico
institucional.

Los recursos financieros para fortalecer el Sistema de Investigacion de los Programas
Académicos y Facultades son administrados por el Comité para el desarrollo de la
Investigacion. Los docentes y los estudiantes vinculados a los Semilleros de Investigacion
deben cumplir con los procedimientos establecidos en el Proceso Misional de Investigacion,
definido y aprobado en el Sistema de Gestién de Calidad (SGC).

Dichos recursos, procedimientos y resultados se encuentran detallados en el portal
institucional de la universidad (UDEC, Investigacion Marzo 4 del 2014). Al igual el Boletin
Institucional de Investigacion, el cual se publicdé en su primera version para la gestion del
afo 2.013 y a partir del afio 2.014, semestralmente o en el Informe de Gestion.

Sobre el proceso de relacion del Sistema de Investigacion con el contexto, la Universidad
mantiene un permanente contacto y vinculo con redes de investigacion a nivel nacional e
internacional, para lo cual aprovecha el escenario del Sistema Universitario Estatal y los
sistemas electrénicos de transmisién de datos y de informacion.
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La universidad mantiene relaciones con las organizaciones que hacen parte del sistema de
investigacion, que en Colombia lidera COLCIENCIAS, coordinando con ellas, para que su
plan de investigaciones resulte articulado a los existentes en el pais, y sea pertinente con
la problematica que se quiere analizar a nivel regional en aspectos sociales, politicos,
culturales, cientificos y tecnolégicos, entre otros.

5.3. LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA ACADEMICO

La investigacién, funcionamiento de los grupos y semilleros del programa estan articulados
a dos lineas de investigacion. De un lado, la linea de investigacion Comunicacion con
Sentido Pedagdgico y Social, convoca y agrupa el interés de la comunidad académica por
el estudio de los procesos de aprendizaje del espafiol y el inglés. La comunicacién involucra
aspectos del ser y del quehacer humano. De la misma manera, articula la reflexion con el
aporte social, los intercambios, las dindmicas de grupos, las vivencias interpersonales que
son formas que conllevan a una finalidad eminentemente educativa y comunicativa de la
pedagogia, indagando por la construccion social, la identidad, el curriculo y el aprendizaje.

Desde esta perspectiva, se busca que la linea de investigacion Comunicacion con Sentido
Pedagodgico y Social aborde, junto con los grupos de estudio, grupos de investigaciéon y
semilleros, construcciones tedrico-practicas de la literatura, la semiética y la pragmaética, la
palabra mas alla del idioma, las artes y la literatura como espacios de interaccion social y
los procesos de traduccion como una reflexion sobre los intercambios interculturales.

Por otro lado, la linea de investigacion Bilinglismo, Linguistica y Didactica de EFL, se
articula con el Programa Nacional de Bilingliismo propuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN, 2009). Esta linea hace énfasis en la formacién y desarrollo de maestros en
espafiol e inglés a partir de estrategias de investigacion significativas. El grupo de
investigacion busca que, desde los intereses investigativos de los pedagogos facilitadores
en ejercicio y en formacion, nifios, nifias y jovenes de las instituciones educativas,
desarrollen acciones colaborativas que promuevan reflexiones en torno al saber
pedagdgico; esto basados en el aprendizaje experiencial, el bioaprendizaje, el eco
aprendizaje y la pedagogia, en pro del espafiol como lengua materna y el inglés como
lengua extranjera.

En este sentido, al proponer estas dos lineas se busca que las comunidades académicas
logren contextualizar, conceptualizar y construir conocimiento a través de la interaccion y la
experiencia, las relaciones e interacciones sociales en relaciéon con la comunicacion, la
cultura y la identidad de los territorios como manifestaciones linguisticas.

El inglés como segunda lengua, el arte, la literatura y la proyeccion social se valen del
aprendizaje experiencial como entorno real significativo y motivacional. Desde este ambito
se busca garantizar que las comunidades académicas, participantes en el grupo,
favorezcan un proyecto de formacion basado en estrategias de colaboracién conjunta
(Universidad de Cundinamarca e instituciones educativas del municipio de Girardot) y como
aporte a la IAP, acercando al docente en formacién de la licenciatura a paradigmas del
saber y el interés préctico, historico, hermenéutico que promuevan la reflexion critica y la
transformacion social. Desde estos dos ejes se busca comprender la perspectiva de la
ciencia y la investigacion y, a su vez, reconocer las implicaciones de la teoria social y
educativa para invitar a repensar los fundamentos de investigacion accion y otros tipos de
investigacion de corte social para la formacion docente y la transformacion de realidades.
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5.3.1. Gruposy semilleros de investigacion

Durante los ultimos afios, los procesos de investigacion y conformacién de grupos,
semilleros y redes de trabajo conjunto han permitido que los pedagogos facilitadores
propongan, debatan, realicen y comprendan los fendmenos propios de las practicas
pedagodgicas.

Se propone la organizacion de grupos y semilleros de investigacion paralelos a los
contenidos disciplinares, interdisciplinares, de investigacion y de formacion pedagogica con
la participacion de pedagogos facilitadores en ejercicio y en formacién. Los grupos y
semilleros se rednen periddicamente, planean, se forman, capacitan y profundizan en
temas de interés, indagan con expertos, realizan busquedas bibliogréficas, salidas de
campo, entre otras. Sus proyectos de investigacién son actividades que desatan todo el
desempefo de busquedas, indagaciones de conocimiento y experiencias directas, que
luego sistematizan durante unos periodos concretos y con unos resultados esperados y
socializados en variados espacios académicos nacionales e internacionales. En el siguiente
cuadro se consolidan los grupos y semilleros actuales.

Tabla 15 — Relacion de la productividad investigativa del Programa Académico

Comuncasion | /242950 it e 00 B ot
Temas y con sentido aprendizaje en ANGELA Mugali Malokse 10 0
remas pedagdgico y P ! del CHAPARRO 9
social maestros del sector
oficial de Girardot
Comunicacion El estudiante Maestro en
. . . DAVID . .
El método con sentido protagonista en el SOLER formacion sujeto 5 3
socratico pedagdgico y proceso de su Propio politico
b . LEMUS.
social Aprendizaje
S ¢How experiential EXPERIENTIA L
Experiential Er':ml.?ig;iscn;o’ learning changes ROCIO LEARNING 19 5
learning di déc?tica de Ié/FL learners life? SUAREZ FAQ LETRAS
MOLINA TIC & CLICK
Cinemateca Dulima LA PALABRA
La palabra Bilingliismo, Rehumanizacién YENNY MAS ALLA DEL
mas linguistica y ancestral PATRICIA IDIOMA 12 1
Alla del idioma | didactica de EFL | Rastros y rostros PINEDA
MORENO
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6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La comprension de la Proyeccion social e Interaccion Social Universitaria, se enmarca en
el macro-proceso misional y es de vital importancia para el desarrollo académico e impacto
social. La Interaccion Universitaria como programa se determina en la Mision de la
Universidad, haciendo referencia a la “organizacion social de conocimiento, democratica,
autonoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya
calidad se genera desde los procesos de ensefianza - aprendizaje, investigacion e
innovacion"!, cultura, extension, entre otros.

Para la Universidad de Cundinamarca el concepto de interaccion da una mirada holistica a
la extensién y a la proyeccién social y se desarrolla a partir de dos elementos: la
caracterizacion de la Institucion (su ubicacién geografica, la procedencia de sus
estudiantes, sus egresados, los docentes) y las tipologias que identifican a cada una de las
regiones donde tiene presencia la Universidad, con el fin de propiciar, desarrollar y
potenciar una relacién armonica de la institucién con su entorno (los entes territoriales, las
unidades empresariales, las comunidades organizadas), generando productos y servicios
que representen soluciones practicas a sus problemas, desarrollando potencialidades e
incrementando su capacidad para responder a la dindmica sociocultural.

En esencia, la Universidad Region impacta con su rol de desarrollo de la responsabilidad
social universitaria para que diversas comunidades obtengan beneficios en el sector
productivo y de servicios.

La Interaccién Universitaria proyecta a la Universidad de Cundinamarca, en la formacion
integral del ser humano, en el cual intervienen los estudiantes, docentes, directivos
académicos, graduados y comunidad universitaria en general, aportando cada uno desde
su rol en interaccién con las comunidades académicas, produccién de material académico
y la validacién del impacto social. Es decir; La funcién social de la UCundinamarca, atiende
las necesidades de formacion académica, investigacion y extension de las diferentes
regiones del departamento y del pais. Por ello, se ha vinculado al sector publico y privado
a través de convenios de cooperacion, con la finalidad de integrar los requerimientos socio-
culturales de la comunidad y de la sociedad, con el objeto de propiciar condiciones de
calidad y mejoramiento en el nivel de vida de los ciudadanos.

La Universidad de Cundinamarca referencia en su quehacer académico los lineamientos
de la UNESCO vy desarrolla la extension, proyeccion y/o interaccién social con el sector
externo con el objeto de:

e Propiciar el didlogo con estamentos, organismos, asociaciones, instituciones,
comunidades y grupos locales, nacionales e internacionales con el fin de establecer
el intercambio de conocimiento de saberes y de practicas.

e Fomentar y divulgar los conocimientos en ciencia y tecnologia, las practicas e
innovaciones investigativas y pedagogicas y la propuesta en artes y letras, que se
producen en la Universidad.

1 Universidad de Cundinamarca, Estatuto General, Acuerdo 007 de 2015.pag. 3
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e Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer alternativas de soluciones a
necesidades y situaciones de conflicto presentados en los &mbitos local, nacional e
internacional.

e Promover la difusion, la recuperacion y el sentido de la identidad cultural, mediante
la organizacion de actividades y de eventos pertinente.

e Establecer relaciones de intercambio y cooperacion con el mundo del trabajo,
organizaciones nacionales e internacionales, mediante programas de capacitacion
acordes con los avances en el conocimiento

e Establecer contacto con comunidades, grupos y agremiaciones, para intercambiar
experiencias y formas de ver el mundo y de transformarlo, con el fin de generar otros
conocimientos que puedan ser revertidos en las comunidades y en la universidad.

e Propiciar un intercambio productivo con las instituciones gubernamentales para
establecer una necesaria cooperacion en el disefio y en la ejecucion de politicas.

e Ser generador y gestor de recursos fisicos, econdmicos, técnicos y en general de la
funcion social de la universidad.

En el Estatuto Organico, Acuerdo 013 de 1996, en el articulo 12, define la funcién de las
relaciones interinstitucionales, gestion de convenios, programa de extension universitaria e
internacionalizacion, y se define el quehacer de las Direcciones de Interaccion Universitaria,
Internacionalizaciéon, Proyectos Especiales y Graduados.

Mediante el Estatuto General Acuerdo 007 de 2015 se clasifican los programas académicos
en tres clases; curriculares, de investigacion y de proyeccién social, en cuanto a la funcién
de Interaccion Universitaria, hace referencia a la vinculacion con el entorno y prestacion de
servicios por medio de consultorias y asesorias directamente vinculadas con la
investigacion. La funcién de extension de la Universidad de Cundinamarca es reglamentada
en el Acuerdo 03 de 2008, en el que se define el objeto de la extension, proyectos
especiales y la educacion continuada.

La Universidad en su dinamica académica 2016-2026, asume el compromiso de ser un
agente de transmodernidad, “caracterizada por ser una organizacion social de
conocimiento™, capaz de incorporar en su razén de ser todos los consensos de la
humanidad para darles respuesta efectiva e impactar social el desarrollo politico, cultural y
ambiental. Es asi; que en el Proyecto Educativo Institucional 2016 (PEI) se articula con los
lineamientos de las funciones sustantivas de la “Interaccion Universitaria”, con la formacion-
aprendizaje y la ciencia, tecnologia e innovacion.

Igualmente, se reglament6 la desconcentracién de las funciones de extensién universitaria
a las seccionales y/o extensiones de programas (Acuerdo 007 de 2016) y se regula con la
Resoluciéon 105 de 2016. También el Acuerdo 002 de 2016 del Consejo Superior que
determina el reconocimiento econdémico al personal académico - administrativo en los
proyectos de extension. Ademas el Acuerdo 006 de 2016 del Consejo Académico, que
regula la actividad académica de los docentes, con relacién a las funciones misionales,
incluyendo actividades de interaccién universitaria.

2 UdeC, Estatuto General, 2015.

66



Licenciatura en espafiol e inglés

MODELO DE OPERACION INTERACCION UNIVERSITARIA
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Fuente: Direccion de Extension Universitaria Universidad de Cundinamarca, 2016

La extension, proyeccion social y/o interaccion universitaria se concretan a través de las
siguientes modalidades y practicas®:

e Préacticas Académicas: Es la materializacion del compromiso de la universidad con
la sociedad y busca la aplicacion de los conocimientos con el fin de valorar los
saberes, para lo cual la oficina apoya a las facultades a través de convenios y
alianzas con el sector productivo, gubernamental y no gubernamental.

e Extension en Educacion Continuada: Se define como el conjunto de actividades de
ensefanza-aprendizaje debidamente organizadas y ofertadas con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos, y formar en aspectos académicos o
laborales, no conducente a titulo profesional pero si a certificados de cursos.

e Venta de Servicios de Extension: Son actividades que realiza la Universidad para
responder a intereses y a necesidades del medio, y que incorporan experiencias
aprovechables para la docencia y para la investigacion.

e Consultoria Profesional: Es el servicio que se presta en la universidad mediante el
cual se vincula y coopera con el medio para la transferencia del conocimiento de
manera que le permita ser dindmica en la solucién de problemas y en la satisfaccion
de necesidades. la cual se puede realizar a través de: asesorias, consultoria,
asistencia técnica, entre otras.

e Actividades culturales, Artisticas y Deportivas. Este servicio tiene por objeto
contribuir a la afirmacion de la identidad socio-cultural a la formacion integral de la
poblacion universitaria y al crecimiento personal de los integrantes de la comunidad
mediante la sensibilizacion frente a las diversas manifestaciones del arte y cultura,

3 UdeC, Acuerdo 03 de Marzo de 2008, Por el Cual se Reglamenta la Funcién de Extension de la Universidad
de Cundinamarca.
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estas se pueden hacer a través de conferencias, talleres, seminarios, cursos,
exposiciones, conciertos, presentaciones, concursos, actividades ludicas, entre

otras

e Proyeccion Social: Interaccion Universitaria ofrece la oportunidad de enriquecer la
formacion individual de la comunidad a partir de la programacion de conferencias,
seminarios, diplomados, cursos, talleres y planes de atencion a la poblacién. Las
actividades de proyeccion social son el insumo para enmarcar las diferentes lineas
de Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad de Cundinamarca, con el
propdsito de construir procesos sociales mediante proyectos transversales dirigidos

a la poblacién.

Para su implementacion, la universidad cuanta con los siguientes convenios vigentes y

activos funcionamiento:

Institucién con la que se
celebroé el convenio

Fundacién Manos Unidas
por la Nifiez — MAUN

Municipio de Arbelaez

Municipio de Fusagasuga

Municipio de San Bernardo

Municipio de Silvania

Municipio de Venecia

Universidad Pedagdégica
Nacional

Universidad Nacional
Abierta y A Distancia —
UNAD

Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA -
Regional Cundinamarca

Breve objetivo

Desarrollo de educacién continuada, proyectos de
investigacion, pasantias, practicas académicas Yy
pedagdgicas, publicaciones y proyeccion social.

Aunar esfuerzos para desarrollo de educacién continuada,
proyectos de investigacion, pasantias, practicas
académicas y pedagdgicas, publicaciones y proyeccion
social.

Aunar esfuerzos para desarrollo de educacién continuada,
proyectos de investigacion, pasantias, practicas
académicas y pedagdgicas, publicaciones y proyeccién
social.

Aunar esfuerzos para desarrollo de educacién continuada,
proyectos de investigaciéon, pasantias, practicas
académicas y pedagdgicas, publicaciones y proyeccién
social.

Aunar esfuerzos para desarrollo de educacién continuada,
proyectos de investigaciéon, pasantias, practicas
académicas y pedagdgicas, publicaciones y proyeccién
social.

Aunar esfuerzos para desarrollo de educacién continuada,
proyectos de investigacion, pasantias, practicas
académicas y pedagdgicas, publicaciones y proyeccién
social.

Establecer lazos de cooperacién para el intercambio de
profesores y estudiantes, participacion en proyectos y
otras iniciativas de interés mutuo.

Aunar esfuerzos académicos, cientificos, tecnologicos,
culturales

Aunar esfuerzos técnicos, cientificos, pedagégicos y de
conocimiento

Vigencia

2 afios a
partir de
2015

2 afios a
partir de
2016

Desde el
afo 2005

2 afios a
partir del
2016

3 afios a
partir de
2013

2 afios a
partir de
2016

5 afios a
partir del
2015

Desde el
afno 2006

5 afos a
partir del
2013

La mirada interna hacia el programa es importante, pero también lo es la mirada del
programa hacia el sector externo en donde se determina su pertinencia, coherencia e
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impacto en el medio. Es decir, no es posible concebir un programa de formacién profesional
aislado de las dinamicas como se mueve el mundo, es decir del conocimiento, de la ciencia,
la tecnologia y las necesidades del contexto, como lo enuncia la Universidad:

“La interaccion universitaria implicara la vinculacion real y efectiva con el entorno,
especialmente en tres &mbitos: el sector productivo, el Estado y la sociedad civil. La
interaccion con cada uno de ellos se dard a partir de la identificacién de los intereses
y necesidades de cada parte, atendiendo a criterios de solidaridad, sostenibilidad y
reconocimiento de los ambitos de accion de cada uno de los actores y su
consecuente papel en la construccion del desarrollo sostenible.” (PEU)

En la universidad de Cundinamarca la extension es entendida como la interaccion
universitaria donde su misién es identificar y satisfacer las necesidades de la academia y
del sector externo a través de la proyeccion social, educacién continuada, convenios,
ventas de servicios y eventos de extension, de manera comprometida, interactuante y de
acompafamiento integral, asegurando un impacto positivo en el entorno.

El programa de Licenciatura basandose en los 5 principios que orientan la proyeccion social
propuestos desde el PEI de la universidad, tales como la pertinencia, la pluralidad, la
autonomia, la intersectorialidad y la ética, ha venido consolidando espacios, programas y
procesos que tienen dos propdésitos generales:

El primero consiste en profundizar en el conocimiento de nuestro entorno (lo local, nacional
e internacional) desde las areas de saber afines al programa de Licenciatura, lo que
contribuye a la formacion investigativa, académica, pedagdgica y humanistica de nuestros
pedagogos facilitadores y de nuestra Universidad.

El segundo en promover programas, espacios, procesos de proyecciéon social y educacion
continuada que articulen el sector externo con nuestra comunidad académica aportando al
desarrollo integral regional, nacional e internacional para lograr asi transformar realidades
especificas, proponer soluciones a las necesidades del entorno y contribuir al progreso del
pais y a la consolidacion de una sociedad mas equitativa, mas justa y mas feliz.

Para lograr los propoésitos descritos y responder a las necesidades del entorno y a la
demanda de la comunidad en general, el programa de Licenciatura ha venido construyendo
programas y procesos que fortalecen la capacitacion y la formacion permanente de nuestra
poblacion a través de diplomados en el campo de la educacién, de cursos de lenguas
extranjeras y de conferencias, campamentos en inglés, coloquios, ciclo de conversatorios
en temas investigativos, educativos, culturales, en pedagogia, espafiol y en inglés como
lengua extranjera.

6.1. LA RELACION DEL PROGRAMA CON EL SECTOR EXTERNO

6.1.1. CURSOS DE LENGUAS Y CIVILIZACIONES EXTRANJERAS

Estos cursos se ofrecen semestralmente y estan dirigidos a la comunidad académicay la
comunidad general de todas las edades, sin importar sus conocimientos previos en lengua
y civilizacion extranjera. La intensidad horaria esta entre las dos y cuatro horas semanales
en las que se abordan aspectos de la lengua como la fonética, la gramatica y el Iéxico como
también la historia y la cultura de la lengua.
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Curso Bésico de Lengua y Civilizacion Alemana (A1-A2): Entre los 5000 idiomas en el
mundo, el aleman continda siendo uno de los mas importantes. Mas de 100 millones de
persona hablan el aleman como lengua materna. El aleman es la lengua de Goethe, Freud,
Bach, Beethoven, Mozart, Einstein entre otros. Este curso permitira a los estudiantes
conocer un poco mas la cultura alemana y de igual forma desarrollar las competencias
comunicativas en esta lengua.

Curso Bésico de Lengua y Civilizacion Francesa (A1-A2): También conocida como la
lengua del amor, el francés tiene aproximadamente 220 millones de personas que la
hablan en los cinco continentes y es la segunda lengua en las relaciones internacionales.
El francés es la lengua de Edith Piaf, Sartre, Camus, Marie Curie, Rimbaud, Victor Hugo,
entre otros ilustres personajes. Este curso permitira a los estudiantes conocer un poco mas
de la cultura francéfona y de igual manera desarrollar las competencias comunicativas en
esa lengua.

Curso Basico de Lengua y Civilizacién Portuguesa (Al1-A2): Esta lengua romance
hablada en todos los continentes, principalmente en Sudamérica (Brasil), Europa (Portugal)
y varios paises de Africa es la sexta lengua mas hablada del mundo y cuenta
aproximadamente con unos 127 millones de hablantes. EIl portugués es la lengua del
premio Nobel de Literatura José Saramago y del poeta Fernando Pessoa. Este curso
permitira a los estudiantes conocer un poco mas de la cultura portuguesa y brasilefia, asi
como desarrollar las competencias comunicativas en esa lengua.

6.1.2. CURSOS DE ESPANOL

Estos cursos se ofrecen semestral e intersemestralmente, estan dirigidos a: estudiantes de
colegios publicos y privados, estudiantes universitarios, ejecutivos, maestros vy
profesionales en diferentes areas y a todas aquellas personas que busquen fortalecer las
competencias y habilidades comunicativas en espafiol como lengua materna.

Curso de Redaccion Basica: Este curso proporciona a los asistentes conocimientos
béasicos y herramientas necesarias para escribir correctamente diferentes tipos de textos.

Comprension y Producciéon de Textos Académicos: Este curso tiene como objetivo
principal aportar herramientas textuales y de redaccién fundamentales para consolidar los
procesos de produccion textual.

6.1.3. DIPLOMADOS

Diplomado en Pedagogia, Didactica y Educacién: El diplomado cuenta con
profesionales idéneos de la Universidad de Cundinamarca y profesionales invitados
expertos en el area de la educacién. Esta dirigido a estudiantes y profesionales en el area
de la Pedagogia, la Didactica y la Educacién. Se ofrece semestral y/o anualmente con una
intensidad horaria minima 120 horas.

Diplomado en Investigacion para la Docencia Universitaria: El diplomado que cuenta
con profesionales en el area de la educacion e investigadores nacionales o internacionales
y se oferta semestral o anualmente. Esta dirigido a docentes en formacion o en ejercicio
que quieran fortalecer los procesos investigativos en su quehacer en el nivel superior.
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6.1.4. CAMPAMENTOS E INMERSIONES EN INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA

English Inmersién Trip: los estudiantes universitarios tienen la oportunidad de estar
inmersos durante una semana en un ambiente extracurricular en el cual se hablara
completamente en inglés con el objetivo de afianzar sus habilidades comunicativas en esta
lengua extranjera. Al entrar en contacto con otras personas en diversas actividades, los
estudiantes hacen uso de su conocimiento de la lengua y pueden darse cuenta de qué tan
efectiva puede ser su comunicacién en inglés. Esta inmersion se oferta anualmente y
cuenta con nativos y maestros profesionales en inglés como lengua extranjera.

Summer Camp paraNifios y Nifias: este campamento en inglés dirigido a nifios y nifias de
la regidn y busca que ellos fortalezcan sus conocimientos en esta lengua, interactiien entre
pares y con los capacitadores y talleristas en inglés y ademas que puedan disfrutar de un
espacio recreativo realizando diferentes actividades ludico-pedagdgicas en inglés en las
que ademas fortalecen el amor por la naturaleza y trabajan y fortalecen la solidaridad, el
trabajo en equipo, la sana convivencia. Estos campamentos se ofrecen semestral o
anualmente, van desde 1 dia hasta una semanay tienen lugar en diferentes centros, clubes
vacacionales, recreativos 0 eco-turisticos que cuenten con las medidas de seguridad
adecuadas para el desarrollo 6ptimo de las actividades. EI Summer Camp cuenta con
profesionales idéneos en el campo de la pedagogia en inglés como Lengua Extranjera. El
campamento cuenta con péliza de seguro para los nifios y nifias, alimentacién, y material
pedagogico.

6.1.5. INVESTIGACION ACADEMICA EN INGLES

Administracion de Pruebas Internacionales en inglés: el programa ha ejecutado un
convenio con ETS (Educational Testing Service) como aliado estratégico para la
administracion del examen internacional TOEFL en la sede de Girardot de la Universidad
de Cundinamarca. Igualmente, una manera de hacer visibles los procesos académicos del
programa es a partir del convenio con Fullbright, ya que nativos hablantes de la lengua
extranjera inglés hacen parte de la universidad por dos semestres consecutivos para
abordar pasajes relacionados con la ensefianza de la lengua extranjera y el conocimiento
de las culturas angloparlantes.

ASOCOPI-Workshops Series: la Asociacion Colombiana de Profesores de Inglés en
convenio con el programa de Licenciatura, ha venido realizando diferentes conferencias-
talleres en inglés como lengua extranjera en el campus de la Universidad. Estas
conferencias-talleres cuentan con la participacion de profesionales en el area de la
pedagogia y la investigacién en EFL de la UDEC y de otras instituciones a nivel nacional e
internacional y esta dirigida a estudiantes, docentes y demas profesionales en el area del
EFL.

En relacién con la Interaccion Social y con el fin de integrar arménicamente el sector externo
y la comunidad académica de la Universidad de Cundinamarca, el programa de Licenciatura
promueve y ofrece de manera gratuita espacios y eventos culturales y académicos de alta
calidad abiertos a toda la comunidad en general.
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6.2. RELACION ENTRE INVESTIGACION Y ACADEMIA

Cétedra Abierta Paulo Freire: la Cétedra Abierta Paulo Freire es el proyecto de
consolidacion académica y social, cuyo objetivo principal es generar encuentros
académicos reflexivos sobre practicas de educacién innovadoras y transformadoras
emergentes en las regiones Alto Magdalena cundinamarqués y centro oriente tolimense.
Sin embargo, también ha sido un espacio para que docentes extranjeros socialicen
dindmicas educativas internacionales, que nutren los procesos investigativos para la
evolucién de los procesos de la region. La catedra ha convocado personalidades
reconocidas a nivel local, nacional e internacional en el campo de la educacién, la
investigacion, la politica, el arte y la cultura. Entre ellos, el docente norteamericano Richard
Fowler de la Universidad de Carolina del Sur de EEUU, quien realizé un taller conversatorio
sobre la educacion experiencial y la docente norteamericana Karla Brown, quien disertd
sobre el sistema de estdndares de lengua extranjera para las escuelas publicas. También
la Catedra ha contado con la asistencia de Manuel Elkin Patarroyo (Cientifico), Francisco
Cajiao (académico), Claudia Ordéfez (Investigadora Universidad de Harvard), Jorge
Enrigue Robledo, Antanas Mockus, Giovanni la Francesco (Pedagogo), entre otros.

Galeria Pedagogica: este espacio esta dirigido a estudiantes de instituciones publicas y
privadas de la regién, a maestros en formacion, maestros en ejercicio, rectores y demas
profesionales en el area de la educacion. Se han realizado 12 jornadas en el campus que
van desde 1 dia a una semana, y que se han desarrollado a través de diferentes dinAmicas
de trabajo tales como las mesas redondas, ciclos de conferencias magistrales, coloquios,
seminarios, etc. en los que se abordan temas afines al espafiol, la pedagogia y la didactica.

6.3. ACADEMICO-CULTURAL EN ESPANOL

Semana del Lenguaje, la Lengua y La Literatura: esta semana se ha venido
consolidando como un espacio académico cultural donde convergen escritores, poetas,
musicos, artistas, editores, criticos literarios, literatos, maestros y los pedagogos
facilitadores en formacién y la comunidad en general. Se desarrollan distintas actividades
tales como charlas, conferencias, talleres, desfiles, obras teatrales, concursos en la
Universidad o en otros espacios.

Encuentro Regional de Poesia Inédita y Cuento Corto: el programa de Licenciatura
junto con el Club de Lectura de Girardot y el Banco de la Republica creé el Encuentro
Regional de Poesia Inédita y Cuento Corto, que promueve y fomenta la cultura de las letras
y el arte en todas sus manifestaciones. Este Encuentro consiste en un concurso literario en
dos modalidades: poesia inédita y cuento corto, dirigido a tres poblaciones: estudiantes de
colegios, estudiantes universitarios y comunidad en general que no pertenezca a las dos
anteriores. Cada encuentro tiene una tematica diferente: la primera edicion fue sobre los
Poetas Malditos, la segunda en el natalicio de Julio Cortazar y la tercera para los Poetas del
Tolima Grande. El dia de la premiacion se realizan diferentes actividades culturales y
académicas que cuentan con personajes reconocidos a nivel nacional e internacional en el
mundo de las letras. El jurado es conformado por los docentes Sebastian Leal, Martha Daza
del programa de Licenciatura, por Barbara Ledn coordinadora y gestora cultural del Club de
Lectura de Girardot y de algin poeta o escritor reconocido a nivel nacional o internacional.

Jornadas de Escrituray Lectura Creativa Udecina: estas jornadas se realizan al aire libre

y pretenden vincular a la poblacion general con la comunidad universitaria en espacios
alternativos donde la lectura y la escritura sean los protagonistas. Se celebran el dia
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internacional del “Al Aire Libro” en la que la comunidad universitaria y la comunidad en
general comparten un momento de lectura y escritura una vez al afio. De igual forma, se
realizan diferentes actividades académico culturales en espafiol que duran una jornada y
cuentan con artistas, musicos, literatos, escritores, docentes y estudiantes.

6.4. ACADEMICO-CULTURAL EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Come Together English Night: “Come together English Night” es un evento académico y
cultural que presenta ante la comunidad Udecina y la poblacién local, proyectos en lengua
extranjera inglés realizados por estudiantes desde sus nlcleos académicos y tematicas
pertinentes con las nuevas formas de ensefanza del inglés dirigidas a estudiantes y
maestros del area. Es un espacio de inmersién en inglés y un programa de extension que
beneficia a todos aquellos interesados en la ensefianza y aprendizaje de esta lengua.

UDEC-Talks: este espacio investigativo y académico consiste en un ciclo de conferencias
en inglés de investigaciones en el campo de la pedagogia, el inglés como lengua extranjera
y el espafiol como lengua materna y lengua extranjera. Maestros en ejercicio del programa
de Licenciatura realizan estas charlas de maximo 30 minutos en las sedes, seccionales y
extensiones de la Universidad de la Cundinamarca y cuentan con la asistencia de
estudiantes y docentes.

6.5. DIDACTICA Y PEDAGOGIA

Acompafamientos en Lengua Castellana a Nifios y Nifias: el programa de Licenciatura,
de la mano de sus pedagogos facilitadores en formaciéon en el marco del proyecto
pedagdgico Investigativo de IV Semestre “Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de la
Lengua Castellana de IV semestre”, realizan acompafiamientos en Lengua Castellana que
versan sobre tres ejes fundamentales: la escritura, la lectura y la oralidad. Los
acompafiamientos son un espacio alternativo a las clases de la educacion formal y se
inscriben dentro de la educacion no formal en la que los pedagogos facilitadores en
formacion ponen en practica modelos pedagégicos alternativos e innovadores. Estos
acompafamientos tienen lugar en la Universidad de Cundinamarca-Girardot, una vez a la
semana, en la que se invitan a nifios y nifias de la regidn a que hagan parte de diferentes
actividades ludico pedagdgicas para el fortalecimiento de habilidades y competencias en
Lengua Castellana.

Acompafiamientos en Inglés como Lengua Extranjera para Nifios y Nifias: El
programa de Licenciatura, de la mano de sus pedagogos facilitadores en formacion en el
marco del proyecto pedagdgico Investigativo de V Semestre “Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje del Inglés de V semestre” realizan acompafiamientos en la adquisicion del
Inglés como Lengua extranjera, abordando aspectos de la lengua como la fonética, la
gramatica y el léxico desde metodologias y modelos pedagdgicos innovadores en Lenguas
Extranjeras. Estos espacios son alternativos a las clases de inglés dentro de la educacion
formal impartida en las instituciones educativas de la regién, y son un espacio de
construccion colectiva entre pedagogos-facilitadores en formacion y los nifios y nifias, en
las que se tienen en cuenta los intereses y necesidades de estos, para la realizacion de las
actividades.

Programa de Educacion Experiencial en inglés para Nifios y Nifias: Este programa
dirigido a nifios y nifias de la region se enmarca dentro de la educacion experiencial en inglés
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y tiene lugar todos los sabados en el campus de la Universidad de Cundinamarca-Girardot.
Por medio de la educacién experiencial, los pedagogos-facilitadores en formacién de VIl
semestre, realizan diferentes actividades en torno al inglés, teniendo como eje fundante el
componente experiencial en cada una de ellas.

6.6. SOCIAL- CULTURAL

Cinemateca Dulima: esta cinemateca nacié en el 2014, como una iniciativa para poder
exponer peliculas de cine independiente, tratando temas sobre la educacion, la politica, la
historia, el arte y la literatura y de esta forma, generar reflexiones y debates por parte de
nuestras asistentes. La Cinemateca tiene lugar todos los martes a las 6 p.m. en la plazoleta
"Dulima”, que se encuentra al lado de los laboratorios de Enfermeria y esta dirigida a toda
la poblacion.

Acompafiamientos en espafiol e inglés a nifios, niflas y adolescentes:
acompafiamientos que realizan los pedagogos facilitadores en formacion con poblacion
vulnerable de la ACJ.

Proyecto de vida con nifios, nifias y adolescentes: se invita a esta poblacion vulnerable a
un recorrido por las instalaciones del UDEC-Girardot durante el cual pueden preguntar sobre
programas académicos, interactuar con la comunidad universitaria y planificar su vida
universitaria.

Talleres de resolucion de conflictos y toma de decisiones: los pedagogos facilitadores en
formacion de IX semestre en el marco del curso “Resolucion de Conflictos y Toma de
Decisiones” visitan la sede de la ACJ en Girardot para realizar diferentes talleres con nifios,
nifias, adolescentes y padres de familia de poblacion vulnerable sobre temas de educacion
sexual, bullying, autoestima, estrategias pedagogicas o técnicas de estudio, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

Capacitacion a profesionales ACJ: los profesionales de la ACJ (psico-orientador,
psicopedagogo, psicélogo, trabajadores sociales, terapeutas psicosociales) capacitan en
distintos temas a nuestros pedagogos facilitadores en formacion de IX semestre en
diferentes tematicas que abordan el desarrollo humano desde sus componentes
psicolégicos, sexuales, educativos, de derechos y deberes y construccion de ciudadania.

7. PERSONAL DOCENTE

El accionar de los docentes en ejercicio de la Universidad se cifie al estatuto profesoral
aprobado mediante acuerdo 024 del 4 de julio de 2007, y con el acuerdo 008 del 05 de agosto
de 2009, en los cuales se establecen los propoésitos del proyecto académico de la
Universidad de Cundinamarca y se mencionan los requerimientos del equipo de
profesionales calificados y comprometidos con el desarrollo Institucional.

Desde la politica de desarrollo profesoral se establecidé la Resolucion 235 de 21 de
diciembre de 2012, mediante la cual se establecen los lineamientos para el reconocimiento
y apoyo econémico en los programas de capacitacion e incentivo a los servidores de la
Universidad de Cundinamarca.
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El Programa de Licenciatura en espafiol e inglés busca que el colectivo de pedagogos
facilitadores en ejercicio, cuenten con formacion académica e investigativa en el contexto
disciplinar y profesional como base para la construccion de los procesos de aprendizaje.
Sus perfiles han de corresponder con las areas de formacion disciplinar y fundamentos
pedagdgicos, didacticos e investigativos.

Los pedagogos facilitadores en ejercicio, responsables de los procesos de formacion de
los futuros licenciados, cuentan con experiencia en uno o varios de los ambientes de aula
en niveles de educacién formal de educacion inicial, preescolar, basica, media o superior
y no formal en programas y participacion en formulacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos de orden nacional. En el siguiente cuadro se especifican los perfiles de los
pedagogos del programa.

Tabla 16 — Relacion de los perfiles docentes asociados a los componentes del Programa

Profesional en ciencias de la educacion, areas de profundizacion
en filosofia, humanidades, ciencias sociales, psicopedagogia,

adaptaciones

curriculares y
educacion
especial

Educacién con
personas en
condicion de
discapacidad

Pedagogiay Pedagogia, . !
. ; : . sociologia.
ciencias de la epistemologia y . . -
. . Titulo de maestria o de doctorado en alguno de los siguientes
educacién humanidades ) - P .
campos: educacion, pedagogia, desarrollo educativo y desarrollo
social.
Profesional en ciencias de la educacion, areas de profundizacion
en filosofia, humanidades, ciencias sociales, psicopedagogia,
sociologia.
Titulo de maestria o de doctorado en alguno de los siguientes
campos: Educacién, pedagogia, desarrollo educativo y desarrollo
social.
Titulo de maestria o de doctorado en alguno de los siguientes
campos: Educacién, pedagogia, desarrollo educativo y desarrollo
social.
Pedagoaia Cursos de formacibn pos gradual diplomados y/o
. gogia, especializaciones en procesos pedagdgicos
. epistemologia y - -
Pedagogiay humanidades Titulo de maestria o de doctorado en
ciencias de la S alguno de los siguientes campos: Educacion, pedagogia,
. Investigacion en . .
educacién desarrollo educativo y desarrollo social.

Cursos de formacion posgradual
especializaciones en procesos pedagogicos
Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar
basica, media y/o superior directa en aula.

diplomados  y/o

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula.

Experiencia en investigacion (dos afios) en el &rea de
desempefio (publicaciones, ponencias, par evaluador) segun
naturaleza de su perfil. Experiencia en investigacion (dos afios) en
el area de desempefio (publicaciones, ponencias, par evaluador)
segun naturaleza de su perfil. Profesional en ciencias de la
educacion: ciencias sociales, ciencias humanas, énfasis en
educacion inclusiva y/o educacion especial.

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
bésica, media y/o superior directa en aula.
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Experiencia en investigacion (dos afios) en el area de desempefio
(publicaciones, ponencias, par evaluador) segun naturaleza de su
perfil.

Experiencia en investigacion (dos afios) en el area de
desempefio (publicaciones, ponencias, par evaluador) segun
naturaleza de su perfil. Profesional en ciencias de la educacién:
ciencias sociales, ciencias humanas, énfasis en educacion
inclusiva y/o educacion especial.

Profesional en ciencias de la educacién: ciencias sociales,
ciencias humanas, énfasis en educacion inclusiva y/o educacion
especial.

Titulo de maestria o doctorado.

Adaptaciones
curriculares y
educacion
especial
préctica
pedagdgica
investigativa

Investigacion en

Educacién con
personas en
condicion de
discapacidad
Pedagogia,
Investigacion,
Asesoria de
Proyectos y

Proyeccién Social

Profesional en ciencias de la educacién: ciencias sociales,
ciencias humanas, énfasis en educacion inclusiva y/o
educacioén especial.

Titulo de maestria o doctorado en alguno de los siguientes
campos: educacion, discapacidad e inclusién social, psicologia
educativa, Estudios en estrategias didacticas para manejo de
poblacién con discapacidad y formacién en investigacion social y
comunitaria.

Cursos de  formacion pos gradual, diplomados vy
especializaciones con enfoque en inclusién educativa.

Cursos de formacion pos  gradual, diplomados vy
especializaciones con enfoque en inclusion educativa.
Experiencia directa (dos afios) en educacién preescolar, basica,
media y/o superior directa en aula, experiencia en investigacion
(dos afos) en el &rea de desempefio (publicaciones, ponencias,
desarrollos tecnoldgicos, par evaluador) segun naturaleza de su
perfil.

Cursos de formacibn pos gradual, diplomados vy
especializaciones con enfoque en inclusién educativa.
Experiencia directa (dos afios) en educacién preescolar, basica,
media y/o superior directa en aula, experiencia en investigacion
(dos afios) en el area de desempefio (publicaciones, ponencias,
desarrollos tecnolégicos, par evaluador) segin naturaleza de su
perfil. Experiencia directa (dos afios) en educacién preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula, experiencia en
investigacion (dos afios) en el area de desempefio
(publicaciones, ponencias, desarrollos tecnolégicos, par
evaluador) segun naturaleza de su perfil. Profesional en ciencias
de la educacién, ciencias sociales con énfasis en
investigacién, disefio y evaluacion de proyectos educativos,
psicopedagogia y asesoria educativa.

Experiencia directa (dos afios) en educacion preescolar, basica,
media y/o superior directa en aula, experiencia en investigacion
(dos afios) en el area de desempefio (publicaciones, ponencias,
desarrollos tecnoldgicos, par evaluador) segun naturaleza de su
perfil. Profesional en ciencias de la educacion, ciencias sociales
con énfasis en investigacién, disefio y evaluacion de proyectos
educativos, psicopedagogia y asesoria educativa.

PERFIL DEL CARGO Titulo de maestria o doctorado en alguno

Competencia AREA DE de los siguientes campos: educacioén, investigacion social, e
profesional DESEMPENO ; S O : ' ’
investigacion.
Competencia AREA DE PERFIL DEL CARGO
profesional DESEMPENO Titulo de maestria o doctorado en alguno de los siguientes
préctica Pedagogia, campos: educacion, investigacion social, e investigacion.
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pedagdgica
investigativa

Investigacion,
Asesoria de
Proyectos y

Proyeccién Social

Titulo de maestria o doctorado en alguno de los siguientes
campos: educacion, investigacion social, e investigacion.

Préactica
pedagdgica
investigativa
saberes
especificos
disciplinares

Pedagogia,
Investigacion,
Asesoria de
Proyectos y
Proyeccién Social
Didactica del
Espafiol

Cursos de formacién  posgradual diplomados y/o
especializaciones en investigacion y gestion de proyectos.

Titulo de maestria o doctorado enalguno de los

siguientes campos: educacion, investigacién social, e
investigacion.
Cursos de formacion pos gradual diplomados vy/o

especializaciones en investigacion y gestion de proyectos.
Experiencia directa (dos afios) en educacién inicial, preescolar,
béasica, media y/o superior directa en aula.

Experiencia en investigacion (dos afios) en el éarea de
desempefio (publicaciones, ponencias, par evaluador) segun
naturaleza de su perfil.

Experiencia en investigacion (dos afios) en el area de
desempefio (publicaciones, ponencias, par evaluador) segun
naturaleza de su perfil. Profesional en educacion con
profundizacion en: francés, idiomas modernos y/o literatura.

Experiencia en investigacion (dos afios) en el area de
desempefio (publicaciones, ponencias, Par evaluador) segun
naturaleza de su perfil. Profesional en educacion con
profundizacion en: francés, idiomas modernos y/o literatura.
Titulo de maestria y/o doctorado en alguno de los siguientes
campos: educacion, lenguaje y cultura, linglistica, literatura,
semigtica y/o espafiol como lengua extranjera.

Saberes
especificos
disciplinares
saberes
especificos y
disciplinares

Didactica del
Espafol Proceso
de Aprendizaje de
Lengua inglesa

Cursos de formacién posgradual, diplomados y
especializaciones en estrategias didacticas para la
ensefianza de las lenguas en contextos educativos.

Experiencia directa (dos afios) en educacion preescolar, basica,
media y/o superior directa en Experiencia en investigacion (dos
afios) en el area de (publicacién ponencias) en aula, Desempefio
Par Evaluador (Segln naturaleza de su perfil.

Profesional en ciencias de la educacién: lenguas extranjeras,
lenguas modernas, educacion bilingle, filologia e idiomas

Titulo de maestria o de doctorado en alguno de los siguientes
campos: Educacion, ensefianza de las lenguas extranjeras,
didactica de la lengua extranjera, lenguaje y cultura, literatura,
teaching english as a foreign language.

Saberes
especificos y
disciplinares

saberes
especificos y
disciplinares

Proceso de
Aprendizaje de
Lengua inglesa

Linguistica

Cursos de formacién posgradual diplomados y especializaciones
en el &rea de desempefio, especificamente en ensefianza de
lenguas Extranjeras.

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula.

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula.

Experiencia en investigacion (dos afios) en el area de
desempefio (publicaciones, par evaluador) segun naturaleza de
su perfil.

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula. Experiencia en
investigacion (dos afios) en el area de desempefio
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(publicaciones, par evaluador) segun naturaleza de su pefrfil
Certificacion de Marco Comun Europeo C1-C2 Proficiencia en
inglés (Toefl) vigente

Profesional en ciencias de la educacion: filologia, linglistica y
semidtica

Titulo de maestria o doctorado en educacion, linglistica,
literatura, semiética, lenguaje y cultura

Saberes
especificos y
disciplinares

Linguistica

Cursos de formacién posgradual diplomados y especializaciones
en el area de desempefio

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula, experiencia en
investigacion (dos afios)en el area de  desempefio
(publicaciones, par evaluador) segun naturaleza de su perfil.

Experiencia directa (dos afios) en educacion inicial, preescolar,
basica, media y/o superior directa en aula, experiencia en
investigacion (dos afios) en el éarea de desempefio
(publicaciones, par evaluador) segln naturaleza de su perfil

Tabla 17 — Relacién del cuerpo profesoral del Programa Académico

Angel David Borbon Rincon

Josefina Del Roci6 Orjuela Marin

Alexander Camacho Vera

Andrés Arboleda Toro

Claudia Gordillo

David Leopoldo Soler

Marcela Fajardo Casas
Ivan Patarroyo Ortiz
José Uriel Leal Zabala
Carolina Pefia Espitia
Mercedes Hernandez
Martha Daza Cardenas

Miguel Martinez Del Castillo

Rocio Suérez Molina
Yenny Moreno

Maria Del Pilar Rodriguez

Magister Educacion Filosofia Latinoamericana
Magister Educacién Evaluacion en Educacion
Magister en Educacién

Magister en idioma inglés y estudios del lenguaje aplicados

Licenciada en educacién basica con énfasis en humanidades:

espafiol y lenguas extranjeras.

Maestria en Ensefanza del inglés como lengua extranjera (Trabajo

de arado)
Doctor en filosofia

Licenciada en lingiistica y literatura
Magister Literatura (Trabajo de grado)

Especialista en Educacion con énfasis en NTIC
Especialista en docencia Universitaria

Licenciada en idiomas Modernos espafiol-inglés
Doctora en Linglistica. Humanidades Clasicas
Especialista en docencia Universitaria

Especialista en Educacion Especial con Enfasis en Comunicacion
Aumentativa y Alternativa

Magister en desarrollo educativo y social
Magister en desarrollo educativo y social

Linglista Magister en Educacion (Trabajo de grado)
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Master en Artes, Literatura, Civilizaciones y Lenguas Extranjeras:

Sebastian Leal Daza L
Investigacion

Ademas de lo establecido en el estatuto profesoral, el programa de Licenciatura en espafiol
e inglés concibe al profesor como facilitador de los procesos experienciales de aprendizaje,
de cuyo ejercicio docente directo, centrado en el estudiante, depende la comprension
de los contenidos disciplinares, el desarrollo de habilidades cognitivas, académicas y
sociales, la interpretacion y reconstruccion de procesos curriculares flexibles y abiertos, por
parte de los futuros licenciados.

Seleccién: cada vez que se vincula un pedagogo facilitador al ejercicio docente en el
programa se verifica su formacion y experiencia en el campo disciplinar, su competencia en
el manejo de la lengua materna y de la lengua extranjera (nivel C1 para el area de EFL), y
sus habilidades en manejo e implementacion de las metodologias de facilitacion de
procesos de aprendizaje y el uso de herramientas TIC.

Siguiendo los articulos 6° y 72 del Acuerdo 024 del 4 de julio de 2007, la seleccion de los
pedagogos facilitadores en ejercicio de la licenciatura se realiza siguiendo la clasificacion
institucional y la forma de vinculacion como profesor de carrera, profesor ocasional,
catedratico o visitante y se mantienen los requisitos establecidos del régimen salarial y
prestacional de los profesores de carrera establecido por el Decreto 1279 del 2002 o por
aguel que lo sustituya o modifique.

En los articulos 22, 23, 24 del mismo acuerdo (Acuerdo 024 de 2007) se especifica la forma
de provision de cargos y se sefialan los procesos y tramites del concurso abierto y publico
segun se estipulen lo requisitos solicitados en la convocatoria. Dentro de los criterios de
seleccion se tienen como minimo los siguientes componentes:

a) Valoracién de la hoja de vida.

b) Pruebas académicas pertinentes.

c) Reconocimiento de la experiencia profesional acreditada.

d) Valoracibn de premios, distinciones y reconocimientos a nivel nacional e
internacional.

e) Ponderacion de la produccién intelectual reconocida nacional e internacional.

Perfiles y remuneracidon por méritos: la Universidad de Cundinamarca cuenta con un
estatuto del profesor, aprobado mediante Acuerdo 024 del 4 de julio de 2007. En el articulo
2° de este instrumento juridico se establecen las relaciones que la Universidad tiene con los
profesores. En él se regulan, entre otros aspectos, las condiciones de ingreso, retiro,
permanencia, escalafén, actualizacion, promocion, distinciones, estimulos, deberes,
derechos, inhabilidades, incompatibilidades, evaluaciones, situaciones administrativas y
régimen disciplinario. La remuneracién se hace por méritos segun el resultado de la
categorizacion de cada docente (Ver Anexo 5).

Desarrollo profesional y actualizacion docente: los pedagogos facilitadores de procesos
experienciales de aprendizaje en ejercicio estan comprometidos con la formacion de los
futuros licenciados como actores capaces de leer, interpretar, intervenir y transformar su
contexto, para lo cual cuentan con la experiencia y hacen ejercicios de formacion
permanente, dentro y fuera del programa, tales como seminarios, conferencias, simposios,
encuentros, cursos producto de convocatorias, talleres, etc., enmarcados en la Resolucion
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235 de 2012, por medio de la cual se establecen los lineamientos para el reconocimiento y
el apoyo econdmico para programas de capacitacion e incentivos a los servidores de la
universidad.

El desarrollo profesoral se estable en el Estatuto 024 de 2007, destacando los recursos en
la formacion de pensamiento critico, reflexivo y autbnomo de los docentes, el rol que
desempefian como constructores del conocimiento, disefiadores del curriculo,
dinamizadores de procesos, investigadores, y mediadores sociales y culturales.

8. MEDIOS EDUCATIVOS

La Universidad de Cundinamarca desarrolla sus programas académicos, con sede principal
en Fusagasuga, dos seccionales (Girardot y Ubaté), y cinco (5) extensiones en Chia,
Facatativd, Chocontda, Zipaquira y Soacha. Los espacios académicos se encuentran en
cada lugar de desarrollo de la Universidad y estan distribuidos en laboratorios, granjas,
bibliotecas, centros de ayudas educativas (centros de computo, centros de ayudas
deportivas - CAD, auditorios).

La Unidad de Apoyo Académico es la encargada de administrar los escenarios de apoyo a
la gestion docente en cada uno de los programas académicos de la Universidad para
contribuir al proceso de ensefianza —aprendizaje de la comunidad Udecina, brindando un
servicio oportuno y de calidad en el uso de los espacios académicos y de los elementos
educativos que los componen, atendiendo a las necesidades generadas por el macro
proceso misional (Docencia, Investigacion y Extensién Universitaria); asi mismo presenta
una interacciéon continua con los demas procesos en beneficio de atender de manera
satisfactoria al desarrollo institucional.

La unidad de Apoyo Académico es un proceso dentro de la Universidad de Cundinamarca,
gue cuenta con diversos espacios académicos en su Sede, Seccionales y Extensiones tales
como: laboratorios, granjas, bibliotecas, centros de ayudas educativas (centros de cémputo,
centros de ayudas deportivas — CAD, Gimnasio, auditorios). La Unidad de Apoyo
Académico mediante la adecuada administracion de los espacios busca contribuir al
proceso de ensefianza —aprendizaje de la comunidad Udecina, brindando un servicio
oportuno, de calidad e idéneo en el uso de los espacios académicos y de los elementos
educativos que los componen, atendiendo a las necesidades generadas por el
macroproceso misional (Formacion y aprendizaje — Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
Interaccion Universitaria); asi mismo presenta una interaccion continua con los demas
procesos en beneficio de atender de manera satisfactoria al desarrollo institucional.

Las politicas fundamentales del proceso son las siguientes:

e Disponer de los espacios académicos y elementos educativos en Optimas
condiciones para la prestacion de un adecuado servicio educativo.

e Gestionar de manera oportuna la adquisicion de los elementos educativos (material
bibliografico, insumo, suministro, reactivo, equipo, instrumento, semoviente o
software) empleados para fortalecer los procesos académicos.

e Aportar a partir del funcionamiento adecuado de los espacios académicos al
proceso de acreditacion de los programas de la Universidad de Cundinamarca.

e Garantizar la seguridad y buen uso de los espacios académicos y elementos
educativos.
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Objetivo de la Unidad: Ofrecer un servicio oportuno en los espacios académicos en el uso
de los espacios académicos y elementos educativos como apoyo a las funciones
sustantivas de la Universidad de Cundinamarca como lo son: formacion y aprendizaje,
ciencia, tecnologia e innovacion, interaccidon universitaria, asi como las funciones
transversales como la internacionalizacién y el emprendimiento.

El proceso de apoyo académico, para la interpretacién de sus recursos y medios educativos
presenta las siguientes definiciones:

Espacio académico: Son las instalaciones fisicas de la Universidad de Cundinamarca, que
son utilizadas por la comunidad académica para desarrollar practicas enmarcadas en la
formacion y aprendizaje, Ciencia, tecnologia e Innovacion e Interaccion Universitaria.
Existen diferentes tipos de espacios académicos agrupados de la siguiente manera:
Bibliotecas, Laboratorios, Granjas y Centros de ayudas educativas.

Recurso Educativo: Es todo material bibliografico, insumo, equipo, instrumento,
semoviente, software, herramienta que se encuentran disponibles en cada espacio
académico.

Practica académica: Es el tipo de clase que tiene como objetivo fundamental que los
estudiantes adquieran las habilidades propias de los métodos de investigacion cientifica,
amplien, profundicen, consoliden, realicen y comprueben los fundamentos tedricos de las
areas de conocimiento mediante la experimentacion empleando los espacios académicos
necesarios para su ejecucion.

Los espacios académicos actuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Espacio Sede, seccional o extension
Facultad démi . i o 5 5 . Total
academico Fusa Girardot Soacha Zipaquirda Chia Faca Ubaté Choconta
Biblioteca X X X X X X X X 8
Centro de
X X X X X X X X 8
computo
Interdisciplinar sl e Irgles X X 2
Auditorios X X X X X X X 7

Sala de internet
para docentes

Los espacios académicos para el uso particular del Programa, son:
Biblioteca

La Biblioteca de la sede Principal Fusagasuga como espacio académico cumple con los
requerimientos técnicos, bibliograficos y de personal capacitado en cada uno de los
servicios, velando siempre por satisfacer las necesidades de informacién y generacién de
conocimiento de sus usuarios, los espacios estdn pensados para ofrecer comodidad y
generar sentido de pertenencia.
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A continuacién, se presenta el detalle de los servicios prestados por las bibliotecas
Universidad de Cundinamarca:

Servicios por Sede/Extension/Seccional

,E(S:ggglrﬂico Fusagasug Facatativa | Girardot Zipaquird |Choconta| Chia
Fondo  bibliografico| 4, 4,, 4.045 4802 | 5.400 | 2.857 1.470 616 484
aproximado
Camieia EQuipd 135 97 96 36 146 10 - 50
computo
Capacidad ie 120 150 100 80 96 10 10 230
usuarios
e Science Direct
e Scopus
e Legis Movil
e  Gestion Humana
e Consortia Enfermeria
e Consortia Agro
e Naxos Music
e Nature Estos recursos
Bases de Datos e |EEE tecnoldgicos estan
e Arancel Electrénico disponibles para toda la
e Vliex comunidad académica
e Embase activa en Ia. plataforma de
«  Engineering la Universidad. No se
e Reaxis nombran los recursos
. electrénicos de acceso
* Legis libre.
e NNN Consulta
La Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y
Bibliotecas Virtuales Contables y la Direccion de Postgrados cuentan
actualmente con bibliotecas virtuales de McGraw Hill y
Pearson. Para un total de dos (2) Bibliotecas Virtuales
Convenios La Biblioteca cuenta con cuatro (4) convenios interbibliotecarios con la Pontificia
. o . Universidad Javeriana y la Camara de Comercio de Bogota, Universidad Pedagogica,
interbibliotecarios . . L
Universidad América

Pese a los servicios que la Universidad presta, puede observarse que la frecuencia de uso
es baja en las mismas; lo cual se debe principalmente al cruce de horarios, pues la biblioteca
central atiende de lunes a viernes de 7 am a 9 pm, y sabados de 8 am a 9 pm.

Las bibliotecas estan orientadas a garantizar a los usuarios el acceso a la informacion en
sus multiples formatos para el proceso de aprendizaje, investigacion e innovacion de
nuestra comunidad Universitaria.

En los ultimos 3 afios y medio, se ha observado un aumento del ingreso de los estudiantes
del programa de Licenciatura en Educacion Bésica Con Enfasis en Lengua Castellana e
inglés a la biblioteca; como se puede apreciar, para el afio 2013 sélo utilizaban los servicios
un promedio de 636 estudiantes, lo que significaba un indice bajo. En el Il semestre del afio
2014 se logré obtener cerca de 4170 registros lo que permiti6 marcar el punto mas alto en
el sistema. Pese a ello, en el afio 2015, IPA, se notdé una disminucion significativa del
71.82% con respecto al afio inmediatamente anterior, pero un aumento con respecto al
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2013. En el Il periodo académico del 2015 se logra aumentar en un 32.65% las visitas
registradas con respecto al semestre anterior marcando un total de 1032. Para el semestre
| de 2016 se registraron 1252 personas en el sistema, lo que permite observar un aumento
de 21.32% personas con relacion al 1IPA del 2015. Estos datos dan indicio de una mejora
en los ultimos afios, debido a la implementacién de nuevas estrategias que tienen como
objetivo atraer mas personas a la Biblioteca Central.

Tabla 18 - Acervo bibliografico del Programa

Material Bibliogréfico Sede Fusagasuga

Especifico del Programa 385 Ejemplares

La Universidad de Cundinamarca cuenta con un Sistemas de biblioteca cuya mision es
“promover la gestion de la informacién como agente activo en los procesos de aprendizaje,
investigacion e innovacion, facilitando el acceso a ella, proporcionando un entorno
dinamico, manteniendo espacios y recursos tecnolégicos en los procesos del
conocimiento”. Para ello, cada una de las sedes, seccionales y extensiones cuenta con su
propia biblioteca, la cual esta adscrita a la Biblioteca Central, ubicada en la Sede Principal
de Fusagasuga. Es asi que, la comunidad académica Udecina tiene acceso a todo el
Sistema de Bibliotecas de la UdeC.

A continuacion, se presenta el detalle de la consulta y uso de los recursos de apoyo
académico:

ESPACIO TIPO DE 2012 2013 2014 2015 2016
ACADEMICO ASISTENCIA | |PA [2PA|IPA|2PA| IPA | 2PA |IPA| 2PA | IPA
Biblioteca Individual 557 | 685 | 2427 | 4170 | 778 | 1032 | 1252
Auditorios Girardot Individual 168 1492 590 | 580
Grupal 434 |378| 310 | 281

Centros de Individual 1158 | 643 | 321|504 | 833 | 319 | 94 | 47 0
Computo Girardot Grupal 30 (36|76 | 7|8 5] 10

El mayor numero de recursos bibliograficos especificos y pertinentes al Programa de
Licenciatura en espafiol e inglés, se encuentra en la biblioteca de la Seccional Girardot, por
ser la seccional en que funciona el programa. Igualmente, el Programa cuenta con espacios
e instrumentos para el desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y
docencia.

Tabla 19 - Distribucién de los Recursos Bibliograficos de la Universidad
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Consulta general Libros y obras 34.407 55.351
Coleccién de
referencia para Diccionarios, enciclopedias, manuales, atlas y guias | 1.104 3.324

consulta en sala

Publicaciones periédicas impresas nacionales y
extranjeras, especializadas en educacion y

Hemeroteca pedagogia, espafiol y lenguas extranjeras, ciencias 1.219 38.043
sociales, bellas artes, educacioén fisica, ciencia y
tecnologia.
Documentacion Libros, folletos, investigaciones, tesis de grado,
especializada en memorias de congresos, conferencias entre otros, 7.502 9.422
educacion especializados en educacion.
Consultzsgtado del Tesis y trabajos de grado en pregrado y posgrado 12.718 12.718

El programa en sus é&reas de formacion hace uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion en 4 salas de sistemas y 1 laboratorio de idiomas (horario
8:00-12:00 a.m. / 2:00 p.m a 9:00 p.m.) dotados cada una con 21 computadores y acceso
a internet y software libre disponible, al igual que a través de medios digitales en televisores
interactivos, portatiles y por medio de tabletas y teléfonos celulares en el campus y en los
salones, dicha relacién se hace posible a través del uso de plataformas de gestién de
aprendizaje (Moodle, Edmodo, Schoology, Chamilo) y diversas herramientas de las Web
2.0 que permiten la comunicacion, colaboracion y desarrollo creativo de contenidos y
proyectos digitales de caracter educativo.

Entre las areas de formacion dirigida por docentes con estudios en educacion con nuevas
tecnologias e idiomas, se busca ofrecer a los estudiantes las herramientas mas
actualizadas que les permitan no sélo usarlas en su quehacer docente, sino que puedan
desarrollar contenidos digitales educativos propios para necesidades locales en las areas
de formacién con TIC como la producciéon de software educativo en espafol e inglés,
creacion y edicidon de audio y video para la ensefianza y aprendizaje del inglés, uso de
herramientas web para la creacion de cuenta-cuento digitales, edicion de imagenes,
magquetacion de revistas, periodicos y postales digitales.

Este espacio académico ofrece a los usuarios: estudiantes, profesores, administrativos y/o
funcionarios el servicio de apoyo en las tecnologias informaticas y de comunicaciones,
contribuyendo asi al desarrollo cognoscitivo y a la formacién de profesionales idéneos, que
puedan aplicar dichas tecnologias en sus areas del conocimiento.

Antes del 2013 se prestd el servicio de practica libre, luego se suspendio por falta de
contratacion de personal que atendiera toda la franja demandada. Hasta el 2014 el
programa utilizaba con regularidad las salas de computo, a partir del 2015 redujo la
demanda y en el 2016 no solicité ninguna sala de computo supliendo sus necesidades con
el laboratorio de idiomas que administran.

Finalmente, los espacios académicos de sede, seccionales y extensiones estan para el
servicio de la comunidad universitaria y estan prestos a atender las solicitudes del programa
académico cuando lo requieran, cabe aclarar que este programa académico solo esta
presente en la Seccional de Girardot.
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Tabla 20 - Laboratorios, talleres y salas de computo

21 Puestos de trabajo (8:00 a.m a 12: a.m / 2:00 a 9:00 p.m) — Uso: Se
desarrollan actividades y médulos académicos en plataformas de gestion
1 Laboratorio de educativa (edmodo, schoology, moodle) como apoyo a las clases
idiomas presenciales de los nucleos, en preparacion para pruebas de Inglés
estandarizadas (Preliminary English Test / First Certificate / APTIS), en la
creacién de productos y material educativo en inglés y espafiol

Uso — Preparacién y presentacion de pruebas estandarizadas basadas
4 Salas de sistemas | en el Marco Comun Europeo. Familiarizacién, uso y desarrollo de material
educativo con herramientas web 2.0/ 3.0

5 Equipos de Uso — Planeacion y preparacion de clases, busqueda de informacion,
cémputo, internet e recursos y materiales de trabajo, medio de comunicacién interna y
impresora laser externa

8.1. Sistemas de informacioén

El programa cuenta con software para el desarrollo de las actividades académicas,
investigativas y docentes.

Tabla 21. Software empleado en el programa

SOFTWARE uUso
Open office Uso general
Office licenciado Uso general
Audacity:edicion de audio Uso especializado
Blender: edicion de video y animacion Uso especializado

Handbrake vy virtualdub: conversion de

formatos de video y subtitulacion de videos Uso especializado

Scribus:  maquetacion y creacion de

publicaciones digitales Uso especializado

Gimp: Procesamiento y manipulacion de

o Uso especializado
imagenes P

La Universidad de Cundinamarca cuenta con los equipos necesarios para el desarrollo de
las actividades de administracion, evaluacién, control, investigacién y mejoramiento de la
ejecucion del programa curricular. La planta fisica destinada para el desarrollo de las
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actividades pedagogicas esta dispuesta para el desarrollo de los objetivos del aprendizaje
de las comunidades académicas. Las instalaciones en las cuales se han venido
desarrollando las actividades académicas cuentan con los requisitos minimos para un
ambiente educativo adecuado.

De acuerdo con los propoésitos del Plan rectoral (2011-2015) se plantea, en términos de
recursos fisicos y apoyo académico, las apropiaciones de nuevos recursos gestionados
para la institucion para ello plantean:

“Desarrollaremos, en los cuatro anos, un plan de inversiones y desarrollo de la planta fisica
de la Universidad considerando el impacto de la intervencion, la poblacion beneficiada y su
aporte a los estandares de calidad proyectados. Bajo esos criterios todas y cada una de las
sedes veran mejorada su infraestructura en este periodo de gobierno” (p.7)

En cuanto a las ayudas educativas disponibles se cuenta con: salas de informatica, salas
de docentes, servicios de laboratorios de inglés. Adicionalmente se cuenta con medios de
comunicacion y publicacion de experiencias significativas como las revistas del programa,
periodicos, semilleros de publicidad.

Tabla 22 - Distribucién de los espacios fisicos por area construida

Distribucion total del area

Lugar Dato en m?
12 salones 504 m?2
Salas de cémputo 125 m?
1 Laboratorio de idiomas 48 m?
Auditorios 296 m?
Salas mudltiples -
Biblioteca 218 m2
Talleres -
Coliseo -
Piscina -
Gimnasio s
Oficinas 61 m2
Canchas muiltiples 368 m?
Parqueaderos 251 m?
Espacios de recreacion 62 m?
pasiva

9. INFRAESTRUCTURA FiSICA

La sede de la Universidad de Cundinamarca en Fusagasuga cuenta con un area de
68038.75 Metros Cuadrados. Esta conformada por un total de 18 construcciones de la
cuales se debe resaltar el bloque Administrativo, Bloque F, el Bloque E, el Coliseo.
Actualmente, esta en construccion la etapa final del edificio de Auditorios.

La seccional de Girardot esta ubicada en la Calle 22 con carrera 20/Carrera 19 No. 24-209
con matricula 307-37852, en un area de 25.483,71 con 7.615,79 constuida.
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Por otra parte, los auditorios apoyan al proceso misional porque son escenarios que
cuentan con herramientas audiovisuales necesarias para enriquecer el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, la unidad de salud de atencion inmediata tiene la capacidad de
prestar los primeros auxilios en caso de atender alguna emergencia, prestan servicios de
apoyo académico y audio visual y tecnoldgico a la comunidad de la Universidad de
Cundinamarca, para que el estudiante incorpore conocimientos conceptuales,
metodoldgicos y actitudinales en las diferentes areas del conocimiento.

Todas las construcciones son homogéneas, conservan el mismo estilo arquitecténico,
donde se resalta la estructura natural que ofrece las fachadas de mamposteria del ladrillo
a la vista, brindando a los usuarios de la Universidad sensacion de frescura y tranquilidad.
Cuenta con laboratorios especializados para cada programa de pregrado o de posgrados.

Tabla 23 - Distribucién del uso de suelo para areas interiores en Fusagasuga y Girardot

L Fusagasuga Girardot
Descripcion . %
Area Area
Metros cuadrados de area total 31.293,12 7.615,79

construida
Metros cuadrados de éarea util
(construida destinada a actividades
académicas, es decir, a docencia, 9.717,41 3.513.55
investigacion y extensidn y sin incluir
oficinas de profesores)
[Metros cuadrados de area construida

destinada a actividades deportivas 53716,34 580110
Metros cuadrados de area de aulas 4.038,06 1.710,73
Metros cuadrados de area de
laboratorios 2.546,11 1.586,88
Numero de aulas de clases 53,00 35,00
Nimero de asientos promedio por aula 40 40
Infraestructura fisica desagregada:
Descripcidn Fusagasuga Girardot
Terrenos 224.373,07 25.483,71
Granjas 253.661,90 -

Areas Administrativas 3.706,46 527,93
Areas Académicas 7.250,08 2.582,25
Areas Academicas 3.926,64 1.391,76

Especializadas
Total M2 492.918,15 29.985,65
No. Estudiantes 2015 IIPA 3.759 1.782
Metro? Estudiante 131,13 16,83

Fuente: Boletin Estadistico 2015

87



Licenciatura en espafiol e inglés

Distribucion de la planta fisica segun su uso:

Descripcion Fusagasuga Girardot
Infraestructura académica 8.696,40 4.502,30
Infraestructura Administrativa 3668,14 442,30
Infraestructura recreativa 1.064,00 508,16
Total 13.428,54 5.452,76

Para una universidad en la cual la presencialidad es total, en el caso de este programa, es
importante que la institucion cuente con una planta fisica pertinente, que aunado a un
presupuesto adecuado permitirdn dinamizar los diferentes procesos misionales, favorecer
la contratacién de personal (administrativo, docente, servicios generales), asi como
contratar servicios, compra de materiales, entre otros.
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I1l.  CONDICIONES DE CALIDAD DE CARACTER INSTITUCIONAL

10. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION
10.1. ESTUDIANTES

“La Universidad entendida como el espacio para el encuentro de culturas y saberes propios
de una regién o pais, ha sido tradicionalmente un ambito destinado a la reflexion del
conocimiento, a la construccion y divulgacion de nuevos saberes, al pensamiento critico
sobre el arte, la ciencia, la cultura y la investigacion™. Desde esta perspectiva sus
integrantes son personas del entorno, que buscan apropiarse de estos espacios y sus
elementos de reflexién, para transformarse como integrantes de una comunidad y aportar
en la construccion y transformacion de la region o el pais. Quienes aspiran a formar parte
del estamento estudiantil y formarse en la reflexion, el debate y la construccion de nuevos
saberes, deben entender desde un principio el valor politico social de la universidad y su
compromiso con ella 'y con la comunidad que representan. Asi, el proceso de seleccion de
aspirantes a formar parte del estamento estudiantil de una universidad debe constituirse en
un proceso serio, organizado, participativo, incluyente y dinAmico que le permita al aspirante
expresar sus potencialidades y a la universidad acoger a quienes garanticen la continuidad
de su significado social.

La Universidad de Cundinamarca como institucion publica local del Siglo XXI, se caracteriza
por ser una organizacion social de conocimiento, democréatica, autbnoma, formadora,
agente de la transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la humanidad y
las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde los
procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion e innovacion, e interaccidn universitaria.
Bajo esta vision, los procesos administrativos de ingreso se ajustan a las caracteristicas
propias de cada Facultad y Programa, para ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de
formarse y transformarse en campos del conocimiento especificos y lograr profesionales
egresados comprometidos con las necesidades propias de la regiéon donde se desarrollan
profesionalmente®.

El Programa académico aplica mecanismos de seleccion establecidos de manera
institucional mediante el Acuerdo 010 de julio 12 de 2006, por el cual se expide el
Reglamento estudiantil, reglamentado en el Acuerdo 001 del Consejo Académico del 27 de
marzo de 2007 por medio del cual se establece el proceso de admisiones con los cuales se
describe y orienta el procedimiento que adelantan los aspirantes a los diferentes programas
de pregrado ofertados por la institucion, evidenciando no solo el reconocimiento al tipo de
poblacion que accede a los procesos formativos en el sector publico, desde el punto de
vista econdmico y académico; sino la apuesta hecha en la generacién de valor en proyecto
de vida de cada uno de ellos. El Programa aplica criterios de admisiéon de manera abierta y
democratica, y adelanta el trabajo para consolidar mecanismos que hagan visible una
perspectiva incluyente en los procesos de admision, aspectos que constituyen un aporte
social significativo en la generacion de oportunidades de desarrollo en la poblacion.

4 Tomado de Documento Oficial Consejo Directivo Universidad de la Republica.
5 Plan Rectoral 2015 — 2019 Universidad de Cundinamarca.
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Como politica, el proceso de admisidn a la Universidad busca permitir que todo aspirante
pueda efectuar su proceso de inscripcion en cualquier programa de los que oferta la
Institucion segun su preferencia académica, y lograr con ello un nUmero representativo de
inscritos que le permita seleccionar aquellos que se comprometan de manera real con su
proceso de formacion académica, cultural, social y que su proyecto de vida se oriente hacia
el servicio de las necesidades de la comunidad y del entorno geogréfico local, regional,
nacional e internacional, aportando con ello a reducir las problematicas de acceso al
sistema educativo colombiano, contribuyendo a la democratizacion de la educacién y
consolidando las politicas de ampliacién de cobertura y calidad.

La Universidad en la actualidad no aplica criterios de seleccién diferenciados para la
admision, aunque con la implementacion de los proyectos de caracterizacién de la
poblacion estudiantil de la universidad y de la region, se busca determinar condiciones de
admisién diferenciadas, asi mismo con la aplicacion de la politica de inclusion se ha
contemplado generar esquemas de admisiébn con criterios de excepcionalidad, para
aspirantes con reconocimiento académico por ser los mejores bachilleres de los municipios
del Departamento, aspirantes provenientes de minorias étnicas indigenas, aspirantes
provenientes de minorias étnicas afrocolombianas, aspirantes con reconocimientos por
medio de la Ley del Deporte, aspirantes por transferencia externa y aspirantes victimas del
conflicto armado interno en Colombia.

De otro lado, la Universidad en el marco de la politica de modernizacion y transparencia de
la administracion ha fortalecido los mecanismos de promocién y difusién de informacion
sobre los procesos de inscripcion y seleccion en el Portal WEB, en carteleras informativas,
reuniones informativas, atencion en cada una de las sedes, seccionales y extensiones
donde se brinda informacién detallada de cada programa, el calendario —debidamente
aprobado por el Consejo Académico-, modalidades de ingreso, requisitos de inscripcion,
causales de anulacion de inscripcién, requisitos especificos dado el caso, instructivos, link
de preguntas frecuentes y un tutorial, los cuales se encuentran dispuestos en el Portal
institucional en la pestafia de oferta académica para pregrado y posgrado, en la modalidad
presencial y en distancia tradicional, en la que se publica el listado de aspirantes admitidos.

El proceso de admisiones es un proceso certificado por ICONTEC en la Norma ISO 9001-
2009 y todos los procedimientos, manuales y formatos se encuentran publicados en el
Portal institucional. Los mecanismos de ingreso a la Universidad son de claro
reconocimiento y manejo por parte de diferentes unidades administrativas y académicas de
la Universidad, de comunicacién abierta y disponible para estudiantes y padres de familia
guienes son vinculados de manera cercana al proceso de admision y matricula, aportando
valor al esfuerzo institucional por hacer una oferta con responsabilidad.

El proceso de admisiones establece criterios para la seleccion, admision y seguimiento de
estudiantes nuevos, adicién o cancelacidon de nucleos teméaticos, exadmenes de validacion,
cancelacion se semestre o retiro voluntario, reingreso, traslado, transferencia, y tramites
para la devolucion de la matricula reflejando la disposicion, organizacion y una regulacion
adecuada y suficiente.

El proceso de seleccion se realiza semestralmente, los requisitos minimos establecidos por
la Universidad para la inscripcion de los aspirantes segun el acuerdo 001 del 27 de marzo
de 2007, incluyen poseer el titulo de bachiller o su equivalente en el exterior, debidamente
convalidado, y una prueba de seleccion definida en dos fases: la primera, corresponde a la
ponderacion del puntaje de la prueba de estado (ICFES) por areas de énfasis que tiene un
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valor del 40%, y la segunda, consta de dos (2) entrevistas, una de conocimiento general y
otra vocacional, que tendran un valor de 60%, realizadas al grupo de aspirantes
seleccionados por haber presentado la prueba Saber 11 si se es egresado a partir de 2006,
en la Pruebas del ICFES presentadas hasta 1999 se consideran los resultados de 240
puntos minimo, para lo cual se hace la inscripcién en linea, dentro de los plazos
establecidos.

La Universidad solo aplica pruebas especificas para la admision en cuatro (4) programas
académicos: la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Fisica,
Recreaciéon y Deporte, de la sede Fusagasuga que realiza pruebas médicas, fisicas,
entrevista y test psicotécnico; el Programa Profesional en Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica, de la extensién Soacha que realizan prueba médica, entrevista, examen
tedrico y examen fisico; el Programa de Musica, en la extension Zipaquira, donde para
ingresar el estudiantes es evaluado en el uso y dominio del instrumento especifico al que
se va a presentar; por Ultimo el Programa de Enfermeria, en la seccional Girardot cuyos
aspirantes deben hacer una prueba psicotécnica y la entrevista.

10.2. EVALUACION DE ESTUDIANTES

El Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, mediante el Acuerdo No. 010
JULIO 12 DE 2006 “Por el Cual Se Expide El Reglamento Estudiantil Para Los Programas
De Pregrado De La Universidad De Cundinamarca”, reglamente el proceso de evaluacion
de estudiantes en el Capitulo VI “De La Evaluacién y Pruebas Académicas” plantea que la
Universidad de Cundinamarca, concibe la evaluacion de los aprendizajes como un proceso
globalizador que debe valorar el conocimiento, los valores, las actitudes, las habilidades y
tomar en consideracion la personalidad del estudiante. El proceso es participativo, continuo
e integral que posibilita el crecimiento individual y colectivo, la retroalimentacion, la toma de
decisiones y la participacién activa del estudiante y el docente. Mediante la evaluacién
académica se valora y estimula el proceso de aprendizaje en el desarrollo de un crédito
académico del plan de estudios, y se miden los resultados obtenidos en ella por el
estudiante y el docente durante un periodo académico®.

Se asume la investigacion, la docencia y la proyeccion social como eje central en el proceso
de formacion y educacioén de la personalidad y de las multiples dimensiones, por lo cual el
sistema de evaluacion se desarrollara para cada periodo académico con base en diferentes
estrategias que permitan la integracion entre lo formativo, instructivo, educativo en la
educacion de la personalidad.

En consecuencia, el reglamento permite evidenciar un modelo de evaluacion basado en el
proceso de caracter sumativo y acumulativo, sistémico y permanente que estimula
fundamentalmente la produccién intelectual, el pensamiento cientifico-investigativo,
formativo en la construccion del conocimiento pues mas que una categoria o numero, es
un momento de alta responsabilidad tanto de los docentes como de los estudiantes.

También presentan las técnicas para la evaluacion en los diferentes momentos de proceso
como la heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion y los respectivos porcentajes que
permiten incrementar el rol de estudiante como participante activo en su propio proceso de
aprendizaje.

SUniversidad de Cundinamarca- UDEC. Reglamento estudiantil. Acuerdo 010 de Julio 12 de 2006.
Capitulo VI.
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También se establece el procedimiento de retroalimentacion y socializacién de resultados
en donde el docente comunicara los resultados a los estudiantes en un plazo fijado en este
Reglamento. Este se dividira en tres etapas, cada una correspondiente a un parcial o
examen tematico distribuido en un primer parcial que se valora con un 30%, un segundo
parcial con un 30% y el tercer parcial con el 40%.

El sistema de evaluacién de los estudiantes se rige por el reglamento estudiantil Acuerdo
010 del 12 de Julio/2006 expedido por el Consejo Superior, en su capitulo VI DE LA
EVALUACION Y PRUEBAS ACADEMICAS, Art 37. Evaluacion. Donde la evaluacion es
concebida como un proceso patrticipativo, continuo e integral, que posibilita el crecimiento
individual y colectivo, la retroalimentacién, toma de decisiones del estudiante y el maestro,
la evaluacion no solo se concibe para medir aprendizajes, es vista como un proceso
globalizador e integrador en todas las dimensiones del ser humano. Se consideran tres
aspectos: Heteroevaluacién, Coevaluacion y Autoevaluacion. Cabe aclarar que la
evaluacién permite identificar fortalezas, obstaculos y dificultades en el proceso de
aprendizaje del estudiante por parte del maestro y desde alli crear las estrategias
pertinentes que contribuyan al proceso formativo. Para la evaluacion del desempefio del
estudiante se utilizaran instrumentos que se contemplan en los syllabus, acuerdos
pedagdgicos de cada uno de los espacios académicos.

En cuanto a la promocién de estudiantes se tendra en cuenta los resultados de la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, se establecera una equivalencia del
resultado del conjunto de la evaluacibn en una escala numérica de 0.0 a 5.0. La
equivalencia numérica de la evaluacion se trasladara de conformidad con la siguiente
escala: 1. Excelente 5.0 2. Muy Bueno 4.5 3. Bueno 4.0 4. Regular 3.5 5. Aceptable 3.0 6.
Insuficiente 2.5 7. Malo 2.0 8. Pésimo 1.5 9. Inexistente 0.0".

Asi mismo se reglamenta el derecho de los estudiantes a conocer los resultados parciales
de su evaluacién de proceso y definitivos de su evaluacion de promocion, en el plazo fijado
en el Reglamento. También se presenta la normatividad que permite al estudiante conocer
los requisitos para las 6rdenes de registro académico, la revision de evaluaciones y
calificaciones, su respectiva publicacién, asi como también los procesos relacionados a las
evaluaciones supletorias.

10.3. PROFESORES

El Estatuto de Profesor de la Universidad de Cundinamarca promulgado mediante el
Acuerdo CSU 024 del 4 de julio de 2007 es el instrumento juridico que rige las relaciones
de la Universidad de Cundinamarca con los profesores de la misma y regula, entre otros
aspectos, las condiciones de ingreso, retiro, permanencia, escalafén, actualizacion,
promocion, distinciones, estimulos, deberes, derechos, inhabilidades, incompatibilidades,
evaluaciones, situaciones administrativas y régimen disciplinario y define al Profesor como
el profesional que se haya sido vinculado a la Institucion, de conformidad con la Ley 30 de
1992, el Estatuto General, y demas normas pertinentes y que se dedica a desarrollar
actividades en los campos de la docencia, la investigacion y la extension.

“Universidad de Cundinamarca- UDEC. Reglamento estudiantil. Acuerdo 010 de Julio 12 de 2006.
Capitulo VI.
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El Estatuto define las condiciones de ingreso, vinculaciéon, permanencia, promocién y retiro
de los profesores en la Universidad, creacién y provision de cargos, regula las condiciones
para la actuacion del Comité del Profesor, el Comité CIARP, distinciones y estimulos, las
situaciones administrativas, el régimen disciplinario y la evaluacién de profesores ampliado
con el Acuerdo CSU 01 de 2009 “Por el Cual se Reglamenta el Sistema de Evaluacién del
Desempefio de los Profesores de la Universidad de Cundinamarca” y establece la
definicion, los principios, alcances, criterios, objetivos, resultados y especifica todo el
proceso de evaluacion.

El estatuto es ampliamente divulgado durante la induccién de docentes, esta publicado en
el Portal Institucional, se aplica con criterios de transparencia y honestidad en el marco de
los procedimientos establecidos para ello, con inspeccion de Control Interno y Control
Disciplinario.

En el Programa, la labor académica de los docentes de tiempo completo ocasional y
catedraticos es evaluada cada semestre y la de los docentes de planta cada afio, a cargo
de los estudiantes, el Director de Departamento y la Decanatura de la Facultad de Ciencias
del Deporte y la Educacion Fisica.

El Acuerdo 024 Julio 4 2007 “Por el cual se expide el Estatuto del profesor de la Universidad
de Cundinamarca” es el instrumento juridico que rige las relaciones de la Universidad de
Cundinamarca con los profesores de la misma y regula, entre otros aspectos, las
condiciones de ingreso, retiro, permanencia, escalafén, actualizacién, promocion,
distinciones, estimulos, deberes, derechos, inhabilidades, incompatibilidades,
evaluaciones, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Mediante el Acuerdo 006 de 2016 “Por medio de la cual se reglamenta la dedicacion y la
actividad académica de los profesores de la Universidad de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones” se determinar el tiempo de dedicacién de los profesores al desarrollo de
actividades docencia, investigacion, proyeccion social y administracion académico, en un
periodo académico. La reglamentacion traza las orientaciones necesarios para regular la
actividad académica de los profesores, unificar los criterios garantizando la racionalidad y
objetividad de forma que aporte a las diferentes areas del conocimiento y al cumplimiento
de metas institucionales y de las facultades, orientadas a la obtencién de la certificacién de
alta calidad de los programas académicos; Determinando el tiempo de dedicacién de los
profesores al desarrollo de actividades docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, en un periodo académico.

En el proceso de seleccién y vinculacién del profesor de la Universidad de Cundinamarca
se realiza en dos vias, una como profesor de carrera mediante concurso publico de méritos;
y otra por vinculacién especial que contempla la vinculacion de profesores de Tiempo
Completo Ocasional, Medio Tiempo, Cétedra y Visitante.

Es deber de las facultades definir los criterios, perfiles y bases de los concursos para
vinculacion de profesores de carrera, conforme a las necesidades del servicio, aunque no
se han realizado convocatorias de manera reciente; el Consejo Superior es la instancia que
avala el proceso de vinculacion de profesores de carrera, asi como los requisitos generales
y especificos, asi como los factores de ponderacion, calificacion, procedimientos y
calendario del evento.
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Las actividades de docencia son desagregadas en actividades de docencia directa
(actividades en aula presencial o sincrénicas) y actividades de docencia indirecta
(planificacion y acompafiamiento necesarias para el desarrollo de procesos de formacién —
aprendizaje) y en horas lectivas que equivalen a la intensidad horaria asignada a cada
ndcleo temético dentro del plan de estudios; también se tiene en cuenta las actividades de
investigacion aqui denominadas actividades de ciencia, tecnologia e innovacion las cuales
comprenden acciones, tareas y trabajos que contribuyen a la generacién y difusion del
conocimiento cientifico, tecnoldgico o artistico que los docentes realicen individualmente o
en grupo. Las actividades se enmarcan en el desarrollo de las lineas de investigacion
institucionales y las lineas teméticas definidas por cada una de las facultades, la asignacion
académica se hace con base en el plan de trabajo de los grupos de investigacién, los
proyectos aprobados en convocatorias realizadas o avaladas por el Comité para el
Desarrollo de la Investigacion y con las actividades de apoyo al desarrollo de ciencia
tecnologia e innovacion en la Universidad.

En cuanto a las actividades de proyeccion social y extensién la universidad las ha
denominado como actividades de interaccién social universitaria tiene como finalidad
procesos permanentes de produccién, construccion y transferencia de conocimiento, que
permita integracion, encuentro y dialogo con la comunidad y la sociedad en la creacién de
soluciones, que aporten a las politicas nacionales y contribuyan a la compresion y
transformaciones de la realidad social. Adicionalmente, se ha establecido que los docentes
de la Universidad de Cundinamarca tendran la oportunidad de participar de la extension
mediante la contratacion diferenciada a su dedicacion docente, estas disposiciones se
encuentran normadas mediante Acuerdo 002 de febrero de 2016.

Las actividades de administracién académica en donde se asignan las actuaciones, tareas
y trabajos requeridos para una correcta planificacién, y una ejecucion acertada de las
actividades docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento, asi como la
direccidn, coordinacion, representacion y gestién de proyeccion global sobre la Universidad
o cualquiera de sus ambitos y finalmente se contemplan las actividades de formacién y
perfeccionamiento las cuales comprenden las acciones, tareas y trabajos que contribuyen
al perfeccionamiento y actualizacion de capacidades y competencias necesarias para el
desarrollo de las actividades mencionadas anteriormente, esta son asignadas de acuerdo
a las solicitudes particulares de los docentes que son estudiadas en el Comité de formacion
y capacitacion.

La siguiente tabla ilustra los parametros de asignacién de horas para la dedicacién
académica de los profesores:

FORMACION APRENDIZAJE LIMITE MAXIMO

LIMITE MINIMO
HORAS CIENCIA )
CATEGORIA DIRECTA INDIRECTA TECNOLOGIA UIETVE;RASC#IA(;TA
E INNOVACION

INSTRUCTOR 16 8 16 6
AUXILIAR 16 8 16 6
ASISTENTE 16 8 16 6
ASOCIADO 8 4 28 0
TITULAR 4 5 34 0

Fuente: Acuerdo N.006 de 2016
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La Universidad establece, mediante el Acuerdo CSU 018 de diciembre de 2015, las
condiciones remuneracion y prestaciones para los profesores de vinculaciéon especial en
modalidades hora catedra, medio tiempo y tiempo completo, el Acuerdo tiene como objetivo
categorizar a los profesores y definir su salario mensual de conformidad al cumplimiento de
los requisitos especificados en este. El régimen salarial y prestacional de los profesores de
carrera es el establecido por el Decreto 1279 del 2002 o por aquel que lo sustituya o
modifique.

En el proceso de seleccion de los profesores ocasionales y catedraticos, la Universidad,
convoca semestralmente, mediante el Banco de talentos reglamentado mediante
Resolucion 103 del 01 de junio de 2015, el cual tiene como objetivo, administrar el talento
humano solicitado de acuerdo a las necesidades de las facultades de la universidad, por
medio de convocatorias con el fin de garantizar transparencia en el proceso. Los nuevos
aspirantes presentan sus hojas de vida, las cuales son evaluadas por el Comité del profesor,
con el apoyo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP).

Para la organizacion del trabajo de los profesores, la Universidad cuenta con el formato
para asignacion de funciones, en el que se hace una clasificacion de las actividades por
categorias de: docencia, investigacion, extension, gestion institucional y situaciones
administrativas reguladas también mediante el Acuerdo de Dedicacion Académica. Las
actividades de docencia son desagregadas en horas lectivas que equivalen a la intensidad
horaria asignada a cada espacio académico dentro del plan de estudios; preparacion y
evaluacion de clases que son las horas que se asignan al docente para la preparacion,
evaluacién, innovacion y atencién a estudiantes; y las horas de practica educativa, que son
aguellas que se asignan a los profesores asesores para la coordinacion, asesoramiento y
acompafiamiento de los estudiantes de practica pedagoégica. La direccion de proyectos de
grado se contabiliza como actividad de docencia indirecta; y los espacios para
coordinaciones de area y participacién en los comités curricular y de autoevaluacién, se
consideran actividades de gestion institucional.

11. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

La Universidad de Cundinamarca establece y regula la organizacién, administracién y
gestion de procesos y procedimientos generales mediante diferentes actos administrativos
y Se organiza en atencion al sistema de gestion de la calidad con la certificacion ICONTEC
norma ISO 9001 de 2008 y la NTC GP 1000:2009 de procesos académicos y
administrativos que dan apoyo a las actividades de docencia, investigacion,
internacionalizacion, bienestar universitario e interaccién social, especificando los procesos
en los que participan cada una de las unidades administrativas, las fuentes documentales,
las bases legales, normativas y politicas que los respaldan, los formatos utilizados, los
sistemas de informacién que apoyan la gestion, las unidades participantes y unidades
responsables y, los tiempos maximos de respuesta de cada uno.

La Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica cuenta con procesos internos
como unidad académica y el Decano de eleccion democratica, con apoyo del Comité de
facultad, los docentes y el personal administrativo, lidera el disefio, organizacion,
coordinacion y ejecucion de los planes de desarrollo y proyectos de inversién de Facultad,
gestiona la contratacion, coordina los servicios administrativos y académicos y resuelve los
asuntos relacionados con horarios, aulas y recursos materiales. El comité de facultad esta
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integrado por el decano los directores de los departamentos, los directores de pregrado y
posgrado, los directores de programas.

El Programa es la unidad de gestion del trabajo académico disciplinar en relacién con lo
educativo, la coordinacién y evaluacion de las actividades académicas son lideradas por el
comité curricular, el cual apoya la gestion de la direccién y de la facultad, mediante la
ejecucion de las politicas institucionales, la reglamentacién de los procesos particulares y
la consolidacion de las propuestas curriculares con el objetivo de garantizar la calidad del
programa. También, atiende las solicitudes de los estudiantes y profesores relacionadas
con el quehacer académico.

La direccién del programa tiene como misién la coordinacién académico-administrativa para
el cumplimiento de las actividades administrativas que apoyan los procesos que favorecen
el desarrollo de las funciones docentes e investigativas, debido a la existencia de espacios
que fortalecen la articulacién y constante retroalimentacién entre estos niveles.

La Universidad de Cundinamarca cuenta con una estructura organica que le permite realizar
sus actividades académicas y administrativas; combinando el trabajo diferentes estamentos
de decision, asesoria y ejecucion. El Consejo Superior es su maximo érgano de direccion,
el Rector es el representante legal y la autoridad directiva maxima, el Decano lo es a nivel
de la Facultad y el director del programa, en su orden. El Consejo Académico es su maxima
autoridad académica y es la mayor instancia encargada de orientar los procesos de cada
una de la Unidades Académicas.

A continuacion se presenta la estructura organica funcional de la Universidad de
Cundinamarca:
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El programa dispone del sistema integrado de informacion institucional que cuenta con los
modulos de gestasoft y acedemisoft para adelantar las actividades académicas y
administrativas, modulos de matricula y registro, inscripcion y seleccion, y acceso en linea a
la informacion académica de los estudiantes, facturacion y asignacion de aulas, Software de
talento humano, para el seguimiento y control de la carga académica, investigativa y
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administrativa de los docentes, software de Biblioteca, software de adquisiciones, almaceén
e inventarios, software de autoevaluacién y software para planes de mejoramiento.

La Universidad cuenta con diferentes medios de comunicacion y divulgacion institucional,
académica y cientifica tales como revistas, boletines, gacetas, comunicados de prensa,
Portal WEB, que presta servicios de: mensajeria corporativa, promocién de los programas,
apoyo a la admision y registro de estudiantes, difusion electrénica de informacion de interés
general, red de carteleras y fondo editorial.

La universidad cuenta con sistemas y mecanismos de comunicacién accesibles a toda la
comunidad académica y constantemente, busca incorporar nuevas tecnologias de la
informacién con el fin de optimizar los procesos de flujo de informacién. En consecuencia,
desde la direccion de Sistemas y Tecnologia se proponen politicas, proyectos y programas
para velar por la actualizacién y mantenimiento de los sistemas de informacion de la
Universidad.

La orientacion de la gestion del programa estd definida segun los lineamientos
institucionales a cargo del director cuya finalidad es controlar y supervisar su normal
desarrollo, y velar por el correcto funcionamiento de los procesos académicos y
administrativos. Entre las funciones del director se encuentra la supervision del desarrollo
Programa y asesorar a los profesores en el ejercicio de sus funciones, velar por el
cumplimiento de los deberes de los integrantes del equipo, dar cuenta al Decano de la
programacion administrativa, académica y curricular del programa, liderar el proceso de
construccién y evaluacién permanente del plan de estudios, planear actividades, resolver
situaciones académicas de los estudiantes, asesorar a los estudiantes y docentes que lo
requieran.

12. AUTOEVALUACION
12.1. MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Las formas de ser y hacer de la educacion superior tienen asidero en la Universidad de
Cundinamarca, a través de la comprension de la evaluacién como un sistema integral que
permite el aseguramiento de la calidad en todas sus dimensiones académicas,
administrativas, financieras y de gestién, a través de mecanismos que contemplan el
diagndstico, la autoevaluacion, la coevaluacion, la heteroevaluacion, la auditoria, el control
interno; la consolidacion, implementacion y evaluacion de los alcances en los planes de
mejoramiento, y de las oportunidades de mejora institucional — OMIS-, siempre con la
participacion de la comunidad académica, en pro de obtener el reconocimiento de los altos
niveles de calidad con los que asume su responsabilidad social frente a la formacion de
profesionales en diferentes dimensiones, idoneos, con actitud investigativa y de innovacion,
sentido critico y proclives a la interaccion social local, regional, nacional e internacional.

Para abordar el concepto de autoevaluacion y de calidad en la Universidad de
Cundinamarca es necesario entender la institucibn como un sistema, y establecer la
totalidad de los rasgos y caracteristicas de prestacion del servicio educativo de docencia
con caracter regional.

Esto conlleva una definicion polisémica y poli funcional de la calidad con diferentes fines,
sean estos de la calidad de procesos, calidad en los resultados, impacto de los resultados,
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satisfaccion de necesidades culturales, econémicas, y sociales de la region, calidad para la
obtencion del registro calificado de nuevas ofertas en programas académicos o la
renovacion en programas vigentes y en funcionamiento, en todos los niveles y areas de
formacion; la acreditacion ante el CNA de altos estandares de calidad de programas
vigentes; la renovacién de programas ya acreditados; la acreditacion institucional y la
renovacion de la misma, la acreditacion internacional por areas del conocimiento y global,
en procesos mediante los cuales dicha oferta académica es sometida a la coevaluacion de
profesionales idéneos, quienes desde su paridad académica determinan el cumplimiento
de condiciones minimas o de altos estdndares de calidad en el quehacer de la formacién
de profesionales, y sugieren la aprobacién o certificacion en reconocimiento de dichos
estandares.

La relacion entre autoevaluacion, resultados de la autoevaluacién, mejoramiento y calidad
se expresa en términos de la prestacion del servicio educativo de alta calidad y excelencia
académica, en asocio con una cultura de la mejora, la comunicacion, la reflexién y la accion,
con enfoque sistémico y condiciones de oportunidad, pertinencia, y articulacion de la
docencia, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, la extension y la
interaccion social en contextos de cooperacién regional, nacional e internacional.

El modelo de autoevaluacion institucional de la Universidad de Cundinamarca se ha
consolidado desde la perspectiva de la excelencia académica como pilar de la politica
rectoral actual, con miras a la acreditacién de programas y con la meta de la acreditacion
institucional para el afio 2019, como parte del reconocimiento a una estructura organica
moderna y amigable, con los procesos y procedimientos conducentes a garantizar las
buenas practicas y el buen gobierno académico, administrativo, financiero y de gestion, en
todas y cada una de las areas que componen su arquitectura organizacional.

La Universidad adelanta procesos de autoevaluacién rigurosos y permanentes,
combinando la construccion evaluacion de indicadores cuantitativos para representar los
aspectos tangibles de cada factor que compone el modelo propuesto por el Consejo
Nacional de Acreditacion, asi como los cualitativos e intangibles que son abordados desde
la percepcion de la comunidad académica y del acervo documental, politico, normativo y
reglamentario que ha consolidado la Universidad para garantizar su excelencia, basandose
en una herramienta dinamica, integral, agil, efectiva, valida y confiable como demanda el
rigor cientifico.

Como sistema integrado, el Modelo de Autoevaluacién con fines de mejoramiento y
acreditacion esta conformado por ocho elementos a saber:

- Los fundamentos y referentes normativos, epistemoldgicos, axiolégicos vy
conceptuales de la autoevaluacion y del modelo mismo.

- El Sistema de Aseguramiento de la Calidad que permite visualizar los diversos
componentes y relaciones que se dan en el mismo, dentro de un esquema ciclico y
dinamico.

- Una estructura administrativa y operativa dinamizada por todas y cada una de las
personas que participan en los procesos de Autoevaluacion y contribuyen a su
desarrollo.

- Las descripciones metodolégicas y operativas necesarias para aplicar y desarrollar
el ejercicio de autoevaluacion con éxito.

- El procedimiento de autoevaluacion de programas y el procedimiento de
seguimiento a proyectos y acciones de mejoramiento y mantenimiento; debidamente
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controlados por el Sistema de Gestién de la Calidad, formatos, protocolos y
registros.

- El aplicativo informético que soporta y ofrece agilidad en el desarrollo de los
procedimientos, permite integrar la informacién, presentar resultados y realizar
seguimiento.

El Modelo de Autoevaluaciéon implementado por la U Cundinamarca con fines de
Mejoramiento y Acreditacion acoge los lineamientos del CNA y se ha consolidado a partir
de la retroalimentacion y aportes obtenidos de los integrantes de la comunidad académica,
en especial los miembros de los equipos que han participado de la tradicion evaluativa de
la Universidad, como muestra de los avances alcanzados en la consolidacién de una cultura
de mejora continua.

Estructura organizativa para la Autoevaluacién en la UDEC

I I
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La Universidad ha implementado dos procesos de autoevaluacion mediante la consulta a
fuentes primarias y secundarias con una periodicidad de dos (2) a tres (3) afios para
establecer y dar curso a los planes de mejoramiento de corto y mediano plazo, la definicion
del tiempo esté sujeta a los avances en los planes de mejora y a la implementacion de
dispositivos de evaluacion alternativos que permiten igualmente recopilar informacién en
materia de calidad, que forman parte de los indicadores del proceso misional de gestién
docencia (mapa de procesos del sistema de gestion de la calidad), tales como: los
resultados de las Pruebas Saber PRO, el andlisis de los procesos de seleccién con
predictores de desempefio académico, seguimientos de la practica pedagdgica, estrategias

Equipo de Autoevaluacion
\ y Acreditacion del

] Programa
\
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implementadas como estrategia para incrementar los indices de retencién académica,
resultados de la evaluacién del desempefio docente, y los indicadores de gestidn de los
docentes, administrativos y directivos docentes, entre otros.

El seguimiento puntual de las acciones de mejoramiento con indicadores se realiza desde
la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion como lider del proceso de gestion docencia
por su impacto en la calidad de los programas en todas dimensiones, a través de control
interno y las auditorias internas y externas de calidad, con lo cual la Universidad y sus
programas cuentan con informacion pertinente y puntual que favorece la toma de
decisiones con oportunidad, y evita la reiterada consulta de la poblacién académica, lo cual
puede ser perjudicial y se traduce en indiferencia al responder.

El proceso de autoevaluacion 2016 le permite al programa actualizar la informacion,
visualizar la fuente y el tipo de informacién que se requiere para el proceso, ya sea
documental representada en lineamientos, politicas, directrices y el plan de desarrollo
estructurado, y/o en la consulta a docentes, estudiantes, empresarios y graduados como
fuentes primarias del proceso y establecer un balance de su plan de mejoramiento y planes
de accién, con base en los resultados del analisis de la informacion de la “Matriz de
Autoevaluacion”.

Para optimizar esta etapa del trabajo se desarroll6 la matriz de fuentes e instrumentos que
consta de la relacion detallada de las fuentes tanto documentales como poblacionales para
establecer su conocimiento e incidencia en la valoracion de cada una de las caracteristicas,
las formas en las que debia consultarse y la estrategia para dicha consulta, tabulacion y
analisis de la informacién recopilada. Con base en la matriz de fuentes e instrumentos se
hizo la diferenciacion entre la informacion estadistica interna, y la informacién externa
recopilada a través de diferentes fuentes en dos sentidos: estadistica y no estadistica que
se relaciona directamente con la apreciacion de la comunidad consultada sobre diferentes
aspectos del Programa y de la Institucion, por medio de la aplicacion de encuestas con un
indice de participacion homogénea. La diferencia se presenta en la ponderacion dada a
cada caracteristica, lo que se tradujo en la organizacion de cada enunciado o pregunta de
la encuesta, en relacion con la fuente y el indicador de la caracteristica evaluada.

12.2. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA
Estructura Organizativa Para El Desarrollo Del Proceso

Para un adecuado desarrollo de la autoevaluacion en la Universidad de Cundinamarca es
necesario un trabajo colaborativo que debe estar soportado por una estructura que permita
la participacion de todos los usuarios y grupos de interés. En este sentido, la estructura
requiere la conformacion de dos equipos de trabajo: Equipo de Autoevaluacion Institucional
y Equipo de Autoevaluacion del Programa de Formacion; pues los modelos que plantean el
CNA y CONACES para Acreditacion y Registro Calificado respectivamente, incluyen
caracteristicas y aspectos de evaluacion en los ambitos institucional y de los programas de
formacion, por tanto el compromiso con el mejoramiento continuo no es solo de los
programas de formacion, sino que involucra a todas las dependencias y procesos.

A continuacion, se describen los componentes de la estructura:

Comité del Sistema de Aseguramiento de la Calidad: Creado mediante resolucién 088
del 8 de abril de 2015; es el organismo encargado de direccionar estratégicamente el
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proceso de Autoevaluacion, proponer las estrategias necesarias para el logro de los
objetivos de Acreditacion y el seguimiento global a la ejecucién de planes de mejoramiento.
Sus funciones estan descritas en la citada resolucion.

Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion: Dependencia encargada de liderar y
coordinar el proceso de autoevaluacion, gestionando el modelo y la documentacion
requerida, ofreciendo apoyo a los equipos participantes. Sus funciones estan delimitadas
en la Resolucion 064 de 2012. Por su naturaleza institucional, la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion coordina la logistica de aplicacion de instrumentos a
Directivos Académicos y, Directivos y Funcionarios Administrativos.

Equipo de Autoevaluacion y Acreditacion del Programa: Cada programa de formacion
debe conformar un equipo de Autoevaluacion y Acreditacion el cual propiciara un trabajo
colaborativo con otros equipos de programas de la misma facultad, esto con el objeto de
fortalecer y facilitar el proceso en el &mbito de cada programa. Este equipo es el encargado
de desarrollar la autoevaluacion en su respectivo programa, valorando en reuniones y
talleres los aspectos que requieren informacién documental verificable y organizando la
logistica de aplicacién de instrumentos a estudiantes, docentes, graduados y empleadores
e instituciones. Una vez se tengan resultados del proceso, el equipo formulara el plan de
mejoramiento que responde a las caracteristicas de responsabilidad del programa.

El equipo de autoevaluacion y acreditacién del programa esta conformado como minimo
por el director y/o coordinador del respectivo programa de formacion y dos profesores
adscritos al programa, pudiéndose ampliar la participacion con profesores, estudiantes y
graduados de acuerdo a la disponibilidad y expectativas del equipo. En el caso de
programas con ampliacién del lugar de desarrollo, deberan participar los coordinadores en
cada uno de los lugares donde se oferte el programa.

12.3. PONDERACION

El Consejo Nacional de Acreditacion propone la ponderacibn como un elemento
discrecional en el proceso de autoevaluacion, adoptandose solo en la medida que la
misma pueda aportar a la evaluacion.

Para el caso de la Universidad de Cundinamarca se ha dispuesto adoptar un Gnico sistema
de ponderacion para los factores de autoevaluacion aplicable a todos los programas de
formacion, con la intencién de dar reconocimiento a los factores que representan una mayor
incidencia en el logro de la calidad, entendiendo esta incidencia como la capacidad de un
factor o caracteristica para movilizar otras variables vinculadas a la calidad; en este sentido
se encuentran factores o caracteristicas que guardan relaciones de dependencia con otros
para el logro de los resultados.

Para establecer las ponderaciones de los Factores de autoevaluacion se ha utilizado la
metodologia de andlisis estructural, la cual es una herramienta de la planeacién prospectiva
gue busca identificar las relaciones incidencia y dependencia entre los factores de
autoevaluacion, de esta forma se distribuyen los pesos relativos entre los factores.
Criterios De Ponderacion

a) Cualitativos
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Para asignar los valores relativos a cada factor pueden privilegiarse valores no numericos,
que permitan ordenar los factores segin su importancia y su impacto dentro del conjunto
de componentes del proceso educativo.

En primera instancia los factores se clasificaron con criterios cualitativos asi:

Tabla 23 - Criterios cualitativos institucionales por Factores de Autoevaluacion

CRITERIO

SIGNIFICADO

Esencial
De 8 a 10

El factor contiene elementos de calidad claramente definidos en concordancia
con la normatividad legal vigente, sin los cuales se afecta de manera directa
la oferta del servicio educativo.

Una caracteristica se considera esencial si determina la identidad, la
pertinencia y la naturaleza del programa; es un elemento del modelo
(caracteristica, variable o indicador) que define la naturaleza del conjunto —
factor, caracteristica o variable- al cual pertenece. Este caracter se refleja en
su mayor participacion en la estructura porcentual del factor, caracteristica o
variable al que pertenece. Es decir, una caracteristica esencial dentro de un
factor es aquella que tiene mayor peso porcentual®.

Necesario
De5a7

El factor contiene elementos de calidad claramente definidos en concordancia
con la normatividad legal vigente, sin los cuales se afecta de manera
indirecta la oferta del servicio educativo.

Una caracteristica se considera necesaria si justifica y direcciona el desarrollo
del proyecto. Necesario es un elemento del modelo que amplia o explicita la
comprension del factor, caracteristica o variable al que pertenece. También
consideramos como necesarios aquellos elementos que contribuyen a
identificar las peculiaridades de la Institucién y el programa.

Complementario
Dela4d

El factor contiene elementos de calidad incorporados por la normatividad legal
vigente o por la expectativa de mejoramiento de la Universidad, los cuales
optimizan pero no recienten ni impiden la oferta del servicio educativo.

Una caracteristica se considera complementaria, si determina las condiciones
materiales, econémicas, logisticas requeridas para la realizacion del Programa
Académico. Complementario es un elemento (caracteristica, variable o
indicador) que identifica algun atributo o calificativo del factor, caracteristica o
variable al cual pertenece. Estos elementos son, proporcionalmente, los de
menores participaciones porcentuales en el respectivo conjunto (factor,
caracteristica o variable).

Elaborado por el equipo de Autoevaluacion y Acreditacion 2016

b) Cuantitativos

Con base en los criterios cualitativos definidos en el ejercicio anterior, se asignaron los
pesos relativos a cada factor, entendiendo el programa académico como una unidad. El
peso relativo asignado en ndmeros enteros, en términos porcentuales se presenta en la

tabla 15.

8 Ministerio de Educacion Nacional. Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-, Lineamientos para la acreditacion de
Programas de pregrado. 2013.
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Ponderacion de Factores de Autoevaluacion en el Programa

TIPO PESO
FACTOR CARACTERISTICA PONDERACION  pe) ATIVO
E N C DE1A 10 %

. 1. Mision, Visién y Proyecto Institucional
MISION, PROYECTO

INSTITUCIONAL Y DE | 2- Proyecto Educativo del Programa X 9 9%
PROGRAMA 3. Relevancia académica y pertinencia
social del programa
4. Mecanismos de seleccion e ingreso
5. Estudiantes admitidos y capacidad
institucional
ESTUDIANTES 6. Participacion en actividades de X 9 9%
formacion integral
7. Reglamento estudiantil y académico
8. Seleccion, vinculaciéon y permanencia
de profesores
9. Estatuto profesoral
10. NUmero, dedicacién, nivel de
formacion y experiencia de los
profesores
11. Desarrollo profesoral
PROFESORES 12. Estimulos a la docencia, X 10 9%
investigacion, creacion artistica y
cultural, extensién o proyeccion social y
a la cooperacion internacional
13. Produccién, pertinencia, utilizacién e
impacto de material docente
14. Remuneracién por méritos
15. Evaluacion de profesores
16. Integralidad del curriculo
17. Flexibilidad del curriculo
18. Interdisciplinariedad
19. Estrategias de ensefianzay
aprendizaje
20. Sistema de evaluacion de
estudiantes
21. Trabajos de los estudiantes X 10 30%
22. Evaluacion y autorregulacion del
programa
23. Extension o proyeccion social
24. Recursos bibliograficos
25. Recursos informéticos y de
comunicacion
26. Recursos de apoyo docente
VISIBILIDAD | acionale o memacionales
NACIONAL E - X 7 8%
INTERNACIONAL 28. R(_ela(:lones externas de profesores y
estudiantes.
29. Formacion para la investigacion, la
innovacion y la creacion artistica y

PROCESOS
ACADEMICOS

INVESTIGACION,

INNOVACION'Y | - =)
CREACION Ui _ T 8 7%
ARTISTICA Y 30. C_omproml_so con la investigacion y la
CULTURAL creacion artistica y cultural
BIENESTAR 31. Politicas, programas y servicios de

bienestar universitario X 7 7%

INSTITUCIONAL 32. Permanencia y retencion estudiantil
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33. Organizacion, administracion y
ORGANIZACION, gestion del programa
ADMINISTRACION Y | 34. Sistemas de comunicacion e X 8 7%
GESTION informacion
35. Direccién del programa
IMPACTO DE LOS | 36. Seguimiento de los egresados

EGRESADOS EN EL | 37. Impacto de los egresados en el X 6 7%
MEDIO medio social y académico

RECURSOS FiSICOS gg' Eecursos fls'zof X ; 206

Y FINANCIEROS . Presupuesto del programa 0

40. Administracion de recursos
Elaboracion colectiva Universidad de Cundinamarca 2016

12.4. ESCALAS DE VALORACION

Una vez recopilada toda la informacion de Autoevaluacion de un programa, los equipos de
autoevaluacién hicieron un andlisis integral de los resultados a partir de informacion
cuantitativa y cualitativa, considerando todas las evidencias y elementos disponibles pues
solo la informacion cuantitativa no permite identificar situaciones especificas que si contiene
la informacion cualitativa y a su vez la sola informacién cualitativa puede tener sesgos en
las percepciones o haber omitido elementos que hacen que la informacién no sea objetiva.

Segun lo propuesto por el CNA la emisidon de juicios puede o no realizarse con la
intermediacion de equivalentes numéricos, sin embargo, para mayor entendimiento y
objetividad en la valoracion la Universidad de Cundinamarca ha venido utilizando una
escala numérica de 1 a 5 puntos, en la que 1 es el minimo puntaje posible y 5 el maximo
puntaje en cada aspecto, caracteristica o factor.

Acogiendo lo formulado por el CNA, para expresar el nivel de acercamiento de las

caracteristicas al logro ideal, la Universidad de Cundinamarca ha propuesto el uso de una
escala cualitativa con equivalentes en rangos huméricos asi:

Equivalencia de la escala cualitativa con las escalas cuantitativas

ALFA ESCALA
- CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NUMERICA

CNA

A Se cumple 44-50 85% - 100%

plenamente

B Se cumple en alto 3.7-439 70% - 84%
grado

C Se cumple 3,0 - 3,69 559% - 69%

aceptablemente
D __ Secumple 2,0-2,99 40% - 54%
insatisfactoriamente
E No se cumple 0-1,99 0% - 39%

Fuente. Lineamientos CNA. Elaboracion del Equipo de Autoevaluacion y Acreditacion
Universidad de Cundinamarca. 2016
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Tabla 24 - Descripcién escala cualitativa CNA

ESCALA CUALITATIVA
CNA

CONCEPTO DE LA CATEGORIA

A
SE CUMPLE
PLENAMENTE

El cumplimiento pleno refleja condiciones de desarrollo y gestion en total
concordancia con la normatividad vigente externa e interna y en
consecuencia se evidencian fortalezas sostenidas en la gestion de
procesos y procedimientos, que se traducen en logros y alcances
ampliamente reconocidos por la comunidad académica, y las
debilidades aqui detectadas no corresponden a la dimension estratégica
del sistema, razén por la cual no afectan de manera directa la oferta del
servicio educativo en condiciones de alta calidad: para las debilidades
gue se detectan en este nivel de la escala son aquellas tienen impacto
leve y no implican grandes inversiones presupuestales para su mejora
en el largo plazo.

B
SE CUMPLE
EN ALTO GRADO

El cumplimiento en alto grado se traduce en fortalezas que favorecen el
desarrollo académico, administrativo, financiero y de gestion, tanto del
programa como de la Universidad. En esta categoria de evaluacion se
detectan debilidades que se ubican en la dimensién estratégica y tactica
del sistema institucional por lo cual deben ser incluidas en el plan de
mejoramiento en la categoria de acciones de mediano y largo plazo.

Cc
SE CUMPLE
ACEPTABLEMENTE

El cumplimiento aceptable se traduce en fortalezas que favorecen su
desarrollo académico, administrativo y financiero, del programa y de la
Universidad, no obstante se detectan debilidades en la dimension tactica
y operativa de la gestion, y por tanto deben ser incluidas en los planes
de mejoramiento de corto y mediano plazo.

D
SE CUMPLE
INSATISFACTORIAMENTE

El cumplimiento insatisfactorio es el resultado de identificar algunas
fortalezas, aunque superadas en namero por las debilidades, las cuales
afectan de manera directa el servicio educativo en las dimensiones
estratégica, tactica y operativa. Estas debilidades deben ser incluidas en
los planes de mejoramiento para su tratamiento en el corto plazo.

E
NO SE CUMPLE

El incumplimiento en alguna de las condiciones de calidad del programa
o de la Universidad son de alto impacto porque afectan de manera
directa el servicio educativo y deben ser intervenidas de manera
inmediata para la mejora del programa y de la Universidad.

Elaboracién. Equipo de Autoevaluacion y Acreditacion Universidad de Cundinamarca. 2016

De acuerdo con el proceso de autoevaluacion 2014, el Programa obtuvo los siguientes

resultados:
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Tabla 25 — Resultados de la autoevaluacion 2014

Programa Lic. en Educ. Basica con Enfasis en Sede/ Girardot
LGN  Humanidades: Lengua Castellana e Inglés Seccional
Nombre del

director/coordinad JOHN JAIRO MARTINEZ GOMEZ Afio
or de programa:

2014

Consolidado de Factores, Caracteristicas y Aspectos de Autoevaluacién
TABLA DE

TOTALES Se cumple Se cumple Se cumple

Total CNA en alto aceptablement | Insatisfactoriamen
te

Cantida

Factores d 10

%
Cantida
d

Caracteristicas

%
Cantida
d

Aspectos

%

El detalle se presenta a continuacion:

Tabla 26 - Descripcién Detallada Autoevaluacion 2014

Total Se cumple

FACTORES CNA caracteristicas en alto
por Factor (CNA) grado
1. MISION, PROYECTO | cantidad 3 2
INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMA % 100%

Cantidad 4

Se cumple Se cumple
aceptablemente | Insatisfactoriamente

1

67%
3

2. ESTUDIANTES

% 100% 750

3. PROFESORES | C2ntidad | 8 2

% 100% 2506

4. PROCESOS | Cantidad | 11 4

ACADEMICOS [ o, 100% 26%

5. VISIBILIDAD | cantidad | 2 0
NACIONAL E

INTERNACIONAL | % 100% 0%

6. INVESTIGACION Y | cantidad 2
CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL % 100%

7. BIENESTAR [ Cantidad | 2
INSTITUCIONAL [ o 100%

8. ORGANIZACION, | cantidad 3
ADMINISTRACION Y
GESTION % 100%

9. IMPACTO DE LOS | cantidad 2
EGRESADOS EN EL

0

0%

MEDIO % 100%
Fisicos Y
FINANCIEROS % 100%
TOTALES Cantidad 40
% 100%
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Para el afio 2016, se realiz6 el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad, y el Programa presento los siguientes resultados:

Tabla 27 — Resultados de la autoevaluacion 2014

1. Mision, vision y
proyecto 3% 7%}?2 2.31% Szl(t:gmggoen
institucional 9
Mision, Vision | 2. Proyecto Se
y Proyecto educativo del 3% 9% 770}028 2.32% 76.50 Szl(t:gmggoen cumple
Institucional y | programa 0 % g en alto
de Programa. 3. Relevancia grado
acac_iemlc_a y 39 75,31 2 26% Se cumple en
pertinencia  social % alto grado
del programa
4. Me_c'anlsmos de 204 77,10 1.54% Se cumple en
seleccién e ingreso % alto grado
5. Estudiantes
. Se cumple
admmglos y 2% 5,72 1.43% aceptablement
capacidad % e Se

Estudiantes |nst|tuc[or1al _ 10% 74.53 cumple
6. Participacion en 76.39 % Se cumple en | €N alto
actividades de 3% y 2.29% P grado
¢ o % alto grado
ormacion integral
7. Reglamentos
estudiantil v| 3% 72821 5 1806 Se cumple en

P % alto grado
académico
8. Seleccion,
vmculamon_ y 3% 76,25 2 29% Se cumple en
permanencia de % alto grado
profesores
9. Estatuto 204 78,00 1.56% Se cumple en
profesoral % alto grado
10. Numero,
dedicacion, nivel de
formacion y 2% 61,67 1.23% Se cumple en
S % alto grado
experiencia de los
profesores
11. Desarrollo 74,52 Se cumple en Se
2% o 1.49%

Profesores Fl)rQOfeé:t:'?r:mos — 13% % 74:%49 alto grado (;l;]n:l)tlg
docencia, grado
investigacion, Se cumple
creacion artistlga y 1% 74,39 0.74% aceptablement
cultural, extension o % ' e
proyeccioén social y
a la cooperaciéon
internacional
13. Produccion,
pertinencia, 74.62 Se cumple
utilizacién e 1% % 0.75% aceptablement
impacto de material e
docente
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14. Rgmuneracmn 1% 83,89 0.84% Se cumple
por méritos % plenamente
15. Evaluacion de 1% 78,29 0.78% Se cumple en
profesores % ) alto grado
16. Integralidad del 204 81,32 1.63% Se cumple
curriculo % ) plenamente
17. Flexibilidad del o 76,08 o Se cumple
curriculo 1% % 0.76% plenamente
18.
Interdisciplinarieda 2% 7%}075 1.60% jgn(;ﬂﬂ;
d
19. Estrategias de
ensefianza y 1% 72235 0.77% Siﬁgmgﬁoen
aprendizaje 9
20. S!s,tema de 67.78 Se cumple
evaluacion de 1% % 0.68% aceptablement S
P estudiantes 7739 e e |
Ac;céféﬁi?:sos 21. Trabajos de los 1% 15% 86,12 0.86% % Se cumple Zl;]rg‘l)tc?
estudiantes % ) plenamente grado
reroneoulan a0 | 20 7525 14 5106 Se cumple en
9 % ’ alto grado
programa
23. Extension o 204 77,04 1.54% Se cumple en
proyeccion social % ) alto grado
24, Recursos o 75,79 o Se cumple en
bibliograficos 1% % 0.76% alto grado
25. recursos
informaticos y de 1% 750}031 0.75% Siﬁgmgﬁoen
comunicacion 9
26. Recursos de 1% 76,20 0.76% Se cumple en
apoyo docente % alto grado
27. Insercion del
programa en
conte3<tqs 204 76,44 1.53% Se cumple en
Visibilidad académicos % alto grado Se
Nacional e nacionales e 6% 69.88 cumple
. internacionales 0 % en alto
Internacional -
28. Relaciones grado
externas de 4% 66,60 2 66% Se cumple en
profesores y % ’ alto grado
estudiantes.
29. Formacion para
o la mvz_a,stlgacllor_w y la 50 77,57 3.88% Se cumple en
Investigacion | creacion artistica y % alto grado Se
y Creacion cultural 10% 76.50 cumple
Artistica y 30. Compromiso % en alto
Cultural con la investigacion 5% 75,43 3.77% Se cumple en grado
y la creacion % R alto grado
artistica y cultural
31. Politicas,
programas y
, servicios de 4% 7%’42 3.18% Se cumple en Se
Bienestar bi % 78.73 alto grado cumple
- ienestar 9%
Institucional universitario % en alto
- grado
32. ngmanenc_la y 506 78,17 3.91% Se cumple en
retencién estudiantil % alto grado
o 33. Organizacion Se
Organizacion, . L ’ 76,43
Administracié adm_lr)lstra(:lon y 3% 10% 2 29% 74.81 Se cumple en | cumple
S gestion del % % alto grado en alto
ny Gestion
programa grado
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34. Sistemas de 75 61 Se cumple en
comunicacion e 2% y 1.51% P
. i % alto grado
informacion
35. Direccion del 50 73,52 3.68% Se cumple en
programa % alto grado
- Se cumple
36. Seguimiento de 2% 067’85 1.36% aceptablement
Impacto de los egresados % Se
los Egresados 71.79 = cumple
Sobre el 37. Impacto de los 7% % en alto
: egresados en el o 73,37 o Se cumple en
Medio medio  social vy 5% % 3.67% alto grado grado
académico
318.. Recursos 4% 73,95 2 96% Se cumple en
fisicos % alto grado Se
Recursos Se cumple
Fisicosy 39. Presupuesto del 3% 11% 6%}20 2.05% 720'36 aceptablement cumpl)le
Financieros programa 0 % e en Zto
— — ado
40. Administracion 4% 73,88 2 96% Se cumple en or
de recursos % ) alto grado
SE CUMPLE EN ALTO
100% 100% 75% GRADO
12.5. IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO EN EL
PROGRAMA

Durante la vigencia del registro, el Programa ha adelantado dos (2) procesos de
autoevaluacién a partir de los cuales se han gestado diferentes proyectos de orden
académico para garantizar la discusion continua, actualizacion, difusion y apropiacion del
PEP, evaluar el impacto del programa con respecto al cumplimiento de sus propésitos y
objetivos, asi como la incidencia en el entorno social, estructurar estrategias para la
formacion integral de los estudiantes distintas a las de docencia, coherentes con la politica
institucional, verificar la pertinencia, aplicacion y efectividad del reglamento estudiantil, en
concordancia con el PEI, establecer y aplicar las politicas y criterios institucionales que
direccionen la vinculacién y relevo generacional docente, favorecer la productividad
académica del programa, actualizar los criterios y mecanismos de evaluacion de los
profesores en correspondencia con: desempefio académico, produccién docente (ciencia,
arte, investigacion y proyeccion social) y la contribucién al logro de los objetivos
institucionales, disefiar e implementar instrumentos para la evaluacion y seguimiento de un
curriculo por competencias, dinamizar la producciéon en los semilleros de investigacion,
fortalecer la articulacion con el sector externo, entre otros que son del orden institucional
con el fin de implementar todas las acciones orientadas al cumplimiento de las condiciones
de calidad del programa hacia la acreditacion de calidad en 2017.

Adicionalmente se han generado diferentes procedimientos para la adecuacion de los
procesos de admisiones, contratacion docente, evaluacion docente, internacionalizacion,
actualizacion del acervo bibliografico, adecuaciéon de planta fisica y demas que han sido
actualizadas o generadas para atender las necesidades de calidad de los planes de mejora
institucional y de programas emprendidos desde los ultimos dos (2) procesos de
autoevaluacion implementados, lo cual da cuenta de una madurez en materia de
funcionamiento de la autoevaluacion del Programa, en atencién a los requerimientos de la
normatividad nacional vigente.
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El equipo de autoevaluacion y acreditacién del programa esta conformado como minimo
por el director y/o coordinador del respectivo programa de formacién y dos profesores
adscritos al programa, pudiéndose ampliar la participacién con profesores, estudiantes y
graduados de acuerdo a la disponibilidad y expectativas del equipo. En el caso de
programas con ampliacién del lugar de desarrollo, deberan participar los coordinadores en
cada uno de los lugares donde se oferte el programa.

Las acciones que se derivan de los proceso de autoevaluacién, se convierten en acciones
de mejoramiento son presentadas en el anexo consolidado de acciones de mejoramiento
las cuales han sido implementadas desde 2014 y hasta la fecha.

13. EGRESADOS

La Universidad de Cundinamarca es una institucién con fuerte posicionamiento y trayectoria
de 47 afios, en la formacién de profesionales del nivel tecnoldgico y universitario, y para
sus graduados se han generado normas internas y disposiciones administrativas que han
permitido la conformacién y consolidacion de la Oficina de Graduados, creada mediante el
Acuerdo 006 del 8 de septiembre de 2011, con definicion de su estructura organica,
mediante el Acuerdo 008 de 9 de Marzo del 2012, y cuyas funciones son establecidas en
la Resolucién 064 del 3 de Mayo de 2012 en su Articulo 28.

El programa de seguimiento a graduados de la Universidad contribuye a desarrollo de la
mision institucional con el fin de promover, apoyar y desarrollar actividades que favorezcan
e incrementen el sentido de pertenencia de los graduados con la Universidad de
Cundinamarca, mediante un trato preferencial y un contacto permanente que acompafie
sus logros y contribuya con el incremento de los niveles de desarrollo humano y equidad
social, asi como identificar el impacto social y académico de los graduados, mediante un
seguimiento permanente de la oficina de graduados en coordinacion con la comunidad
académica para fomentar el sentido de pertenencia de los graduados por la Universidad.

Entre sus objetivos estan:

e Proveer de un sistema de informacién (pagina web), de difusion de ofertas laborales
y servicios sociales, actividades académicas, deportivas y culturales a través, de la
publicacién de boletines informativos sobre asesorias, educacion continuada,
incentivos y celebraciones.

e Invitar a los graduados exitosos a diferentes actividades de la universidad de
Cundinamarca para que compartan sus logros y experiencias y asi motivar a los
estudiantes de pregrado y posgrado para continuar su proyecto de vida.

e Gestionar convenios académicos, laborales, socioculturales, empresariales y
comerciales.

Entre sus actividades, se sefialan:

La consolidacion de Base de Datos con registros completos y actualizados sobre ocupacion
y ubicacion profesional de los egresados del programa, con la realizacion de encuestas
para medir la correlacién existente entre la ocupacion y ubicacion profesional de los
graduados y el perfil de formacién del programa académico.
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La Universidad de Cundinamarca a través del Consejo Superior mediante Acuerdo 012 del
12 de Julio de 2012° establece un descuento del 20% en el monto de la matricula en
programas de posgrado que ofrezca la universidad de Cundinamarca, dirigido a los
graduados y docentes de la institucion. Adicionalmente se aplica el Articulo 1 de la Ley 815
de Julio 7 de 2003 que establece el descuento del 10% en el valor de la matricula para
educacion superior.

La Oficina de graduados ofrece los siguientes servicios:

e Atencion personalizada en la Oficina de Graduados ubicada en la Sede
Fusagasuga, tercer piso del Bloque Laboratorios de Agronomia.

e Atencibn por el correo electronico de la Oficina el cual es
(graduados@mail.unicundi.edu.co).

e Permanente actualizacion de la Base de Datos de Graduados de pregrado y
postgrado.

e Asesoria y apoyo con el tramite de la tarjeta profesional ante los Consejos del
respectivo programa académico.

e Gestionar la expedicion de carnés que lo acredita como graduado de la Universidad
de Cundinamarca en coordinacion con la Oficina de Admisiones y registro y control
académico y la oficina de Comunicaciones

e Publicacién de temas de interés de manera oportuna en el Portal de Universidad en
el link de Graduados.

¢ Acompafiamiento y apoyo a los programas académicos en la celebracién de los
eventos programados para los graduados.

¢ Oportunidades laborales mediante el registro del graduado en el Portal de Empleo
por la Web de la Universidad en el link de graduados.

La Universidad de Cundinamarca ha patrocinado encuentros de graduados lo que ha
fortalecido los lazos ente los graduados y el alma mater, ya que se ha contado con una alta
participacién activa que nos compromete a: Fomentar el sentido de pertenencia de los
graduados por la Universidad y a su vez generar los espacios hecesarios que permitan
aprovechar la experiencia adquirida por los graduados en beneficio de la Institucion,
compartir el proceso de Autoevaluaciéon de los programas académicos y el seguimiento de
sus graduados, y enriquecer los canales de comunicacion entre graduados y programas
académicos.

Asi mismo en conjunto con las facultades, la Universidad viene vinculando laboralmente,
en los ultimos cinco afios a graduados como docentes de los diferentes programas,
funcionarios administrativos, asi mismo, como representantes de graduados en el Consejo
Superior.
14. BIENESTAR UNIVERSITARIO

14.1. PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR

La Universidad de Cundinamarca enfoca el desarrollo y la gestion del Bienestar
Universitario desde una perspectiva social que corresponde a las Instituciones educativas

9 Universidad de Cundinamarca. Acuerdo 012 del 12 de Julio de 2006
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y en particular a la educacién superior para reforzar sus funciones de servicio a la sociedad,
y mas concretamente sus actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia,
la violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las
enfermedades, principalmente desde un planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario,
como lo sefiala la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: vision
y accién (UNESCO).

En esta linea de desarrollo, la Universidad, como institucion de docencia regional que busca
actuar con criterios de translocalidad y multidimensionalidad, extendiendo su experiencia,
trayectoria, tradicion y reconocimiento en la formacion de los profesionales que requiere la
region de Cundinamarca para promover su desarrollo social, cultural y econémico a otras
latitudes, consolida su politica de bienestar universitario a partir del conocimiento de las
necesidades puntuales de la comunidad universitaria.

En sus 47 afios de trayectoria, la Universidad se ha distinguido por adelantar planes y
programas que redunden en el beneficio de su comunidad de estudiantes, profesores,
graduados y administrativos con miras al mejoramiento de la calidad de vida personal y
familiar, promoviendo la sana convivencia, el respeto y la tolerancia, el cuidado y
preservacion del medioambiente, el crecimiento personal en las dimensiones ética, estética,
afectiva, moral, social, fisico-corporal, cognitiva, cultural, artistico, y en general
promoviendo la consolidacion de valores para la vida personal, con atencion a la otredad.

La politica de bienestar universitario es una propuesta en constante construccién por las
dindmicas propias de la formacion de los seres humanos que constituyen tendencias,
imaginarios y significados alrededor del estar bien en comunidad, a los que la Institucion
esta siempre atenta con el fin de responder con alternativas que promuevan la vida en
comunidad, tranquila y en paz.

La Universidad de Cundinamarca nace en 1969 en Fusagasuga, para contribuir al
desarrollo educativo regional de la poblacion egresada de la educacion secundaria, como
el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca — ITUC mediante la Ordenanza
namero 045 del 19 de Diciembre de 1969, con los programas de Tecnologia Agropecuaria,
Tecnologia Administrativa, y Secretariado Ejecutivo y mediante el Decreto 04534 del 24 de
diciembre de 1992, se aprueba su Estatuto Organico, como Universidad.

Desde el afo 1996, la Universidad de Cundinamarca consolidé en su Acuerdo 013 emitido
por el Consejo Superior el 23 de mayo del mismo afio, el Estatuto Organico y se
determinaron las funciones de la dependencias, entre ellas las de Bienestar Universitario,
que en el Articulo 13, lo define como una unidad de gestion y apoyo con caracter de
asesoria de la Rectoria, en especial sobre los procesos que contribuyan a la satisfaccion
integral de las necesidades de la comunidad universitaria de manera colectiva.

Entre sus funciones y dando respuesta a la normatividad emitida por el Ministerio de
Educacién, que fuera descrita en acépite anterior, se encuentran adelantar programas
orientados el desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual, social y de medicina preventiva de
la comunidad universitaria; propiciar la participacion de la comunidad en la planeacién de
los proyectos y programas de bienestar; facilitar la gestion de programas y planes de
vivienda dirigidos al personal vinculado a la Universidad, cooperar con el fortalecimiento del
crédito educativo blando con miras a financiar matricula, libros y sostenimiento de
estudiantes, personal administrativo y docente; facilitar los medios para poner a disposicién
de los fines de la Institucién todas las potencialidades del recurso humano; adelantar
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programas que eviten la desercion estudiantil por motivos socioecondémicos, de los
estudiantes; fomentar la practica del deporte a nivel recreativo y competitivo; desarrollar
programas para adelantar actividades deportivas y recreativas en el tiempo libre; adelantar
actividades que permitan el trabajo grupal, circulos de participacion, etc., enfatizando la
articulacién interdisciplinaria, inter-facultades y también interinstitucional, y las que
demanda la Ley.

Con posterioridad se han dado otras normas internas tales como el Acuerdo 008 de 2012,
por medio del cual se modificé el articulo 5 del Estatuto Organico de la Universidad de
Cundinamarca, introduciendo la denominacion de Direccion de Bienestar Universitario,
cuyas funciones fueron actualizadas en la Resolucién 064 de 2012, asi:

a) Adelantar programas orientados el desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual, social
y de medicina preventiva de la comunidad universitaria

b) Propiciar la participacion de la comunidad en la planeacién de los proyectos y
programas de bienestar;

c) Facilitar la gestién de programas de bienestar integral dirigidos al personal vinculado
a la Institucion.

d) Proponer, operar y evaluar programas y estrategias socioecondémicas, para el
sostenimiento de los estudiantes, en la Instituciébn reduciendo la desercion
académica,

e) Fomentar la practica del deporte de alto rendimiento, recreativo y actividades y
recreativas en el tiempo libre de los diferentes estamentos del Universidad;

f) Adelantar actividades que fomente el trabajo en equipo, y el logro de los objetivos
institucionales,

g) Fomentar la practica de toda expresion artistica y cultural dentro de la Universidad

h) Apoyar el &rea de Talento Humano en el desarrollo de las actividades de bienestar
social, laboral.

i) Asegurar que los servicios de salud se ofrezcan con personal, equipos y materiales
adecuados y actualizados segun la naturaleza, metodologia y exigencias y que
cumplan las normas sanitarias y de bioseguridad previstas en la ley o en los
reglamentos.

A partir de dichas funciones, la Direccion de Bienestar ha adelantado estrategias,
programas, planes y ha prestado servicios que redundan en el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad en una estructura organizativa definida desde el Acuerdo 010 de
2002, actualizado con el Acuerdo 007 del 9 de julio de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, en el Titulo Cuarto que reglamenta la
definicion, cobertura, organizacién y funcionamiento de Bienestar Universitario.

De acuerdo con el proyecto educativo Institucional, el bienestar de la Universidad de
Cundinamarca desarrolla planes y programas encaminados a la generacion de condiciones
para el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad y para crear
ambientes de trabajo favorables que propicien un desarrollo humano integral, en las
dimensiones fisica, social, espiritual, cultural, social y psicoafectivo de sus miembros.

En la labor de la direccion de Bienestar Universitario implementar procedimientos,
programas, proyectos y actividades que mejoren la calidad de vida de los miembros de la
comunidad universitaria, contribuyendo al desarrollo humano y a la formacion integral, a
través, de actividades deportivas, culturales, aprovechamiento del tiempo libre, recreativas
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de salud y actividades que fortalezcan la permanencia de los estudiantes que hacen parte
de la comunidad Universitaria.

La Universidad categoriza los programas como el conjunto de acciones sistematicas
orientadas hacia el desarrollo de las potencialidades de la persona, se clasifican en:

a) Recreativos: de caracter opcional y de libre eleccién del participante, cualquiera sea,
en las disciplinas deportivas o artisticas en que se ofrezca.

b) Competitivos representativos: dentro del cual se clasifican los torneos y eventos en
los cuales participan miembros que demuestren aptitudes y fundamentos técnicos
respecto a las disciplinas, artisticas o deportivas a las que se vincule.

c) De Formacion: son los ofrecidos a los estudiantes para su formacion deportiva y/o
cultural contribuyendo a su formacion integral.

d) De extension: son ofrecidos para libre eleccién de la comunidad en general
(Egresado).

La universidad de Cundinamarca cuenta cuatro programas de licenciaturas, a continuacion,
se presentan la cobertura para los estudiantes, docentes y administrativos del programa de
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes, desde el IPA 2011 hasta IPA
2016 en los diferentes programas que maneja Bienestar universitario.

El proceso de Gestidn de Bienestar Universitario cuenta con cuatro (04) procedimientos que
son parte integral para el desarrollo del ser humano, trabajan en la busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida, el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo
integral de la comunidad universitaria. Estos procedimientos son:

¢ Permanencia de los estudiantes: Bienestar universitario beneficia al estudiante con
las diferentes exoneraciones o con diferentes programas socioeconémicos como
restaurante universitario, hogar universitario, plan dia y plan complementario de
alimentacion.

o Fortalecimiento de aptitudes y actitudes culturales, deportivas y del
aprovechamiento del tiempo libre: Ejecucion de los proyectos, programas y
actividades culturales, deportivas y recreativas para mejorar la calidad de vida de la
comunidad universitaria

¢ Mejoramiento en la calidad de vida en programas de promocion y prevencion en
salud: Realizacién de talleres, campafias, jornadas de salud y asesorias de los
profesionales del area de salud dirigidas a la comunidad universitaria.

e Estrategias para el fortalecimiento de la formacion integral: Proyectos, programas y
actividades que promuevan el fortalecimiento de la formacion integral que involucran
a la comunidad Udecina.

Los estudiantes reciben beneficios como el SIPSE (Sistema Integrado de programa
socioecondmico) como son: la exoneracion de matricula, programa hogar universitario,
restaurante universitario, plan dia de alimentaciéon, programa complementario de
restaurante y transporte alternativo. Ademas, propician servicios de actividades de
bienestar para personal administrativo, docentes y estudiantes como, atencion general de
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medicina, odontologia, terapia, psicologia y los servicios de actividad fisica tanto recreativo
como competitivo.

Tabla 28 - Historico de Programas de Bienestar Universitario

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA E INGLES
VIGENCIA IPA 2011 - IPA 2016

PROGRAMAS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOTAL
PERMANENCIA 20 | 21 | 38 [ 23 | 35 | 18 156
DEPORTE 61 | 25 | 51 | 14 | 101 | 23 275
CULTURA 27 83 | 273 | 256 | 41 680

SALUD 291 | 321 | 333 | 285 | 400 | 131 | 1761
FORMACION INTEGRAL 247 | 273 | 279 | 45 | 127 | 27 998
TOTAL 647 | 640 | 784 | 640 | 919 | 240 | 3870

Fuente de informacién: Formato MBUr 061

TOTAL COBERTURA
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Relacién de cobertura de programas Bienestar universitario.

Segun la cobertura presentada anteriormente se observa que el rubro mas representativo
se encuentra en el afio 2015 con 919 participaciones en las actividades realizadas por
Bienestar Universitario.

14.2. ESTRATEGIAS DISENADAS Y APLICADAS PARA PROMOVER EL
ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES

El origen de los planes para garantizar la permanencia de los estudiantes en la Universidad
con el fin de concretar su proyecto de vida educativo tiene su origen en el estudio de la
desercion como fenémeno que afecta los indices de cobertura de la educacion en
Colombia, sin anotar por supuesto los efectos negativos que este fenébmeno tiene para el
desarrollo de la vida académica de los estudiantes y para el cumplimiento de los propdsitos
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de formacioén de la Universidad y de la educacion en general.

Desde la promulgacién de la educacion como un derecho en la Constitucion Nacional, la
prevencién de la desercion estudiantil y el fomento a la permanencia y a la graduacion, se
ha apoyado en normatividades especificas orientadas a favorecer que se ejerza este
derecho humano fundamental, o la educacion entendida como servicio publico con funcién
social donde, tanto el estado como la sociedad y la familia comparten responsabilidades.

Entre la normatividad especifica que ha favorecido el desarrollo de los planes de
permanencia son de mencionar los lineamientos del Codigo de la Infancia y Adolescencia,
en el que se establecen, para las instituciones educativas, algunas obligaciones especiales
como son facilitar acceso al sistema educativo y garantizar la permanencia; brindar
educacion pertinente y de calidad; y respetar en toda circunstancia la dignidad de los
miembros de la comunidad académica; todas del interés y de la atencion del bienestar
universitario.

La Ley 30 de 1992 establece que la educacién superior es un servicio publico cultural,
inherente a la finalidad social del Estado, orientada la formacién académica o profesional
de los educandos, mediante un servicio con calidad, que les brinde las capacidades
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais, en concordancia con
la politica mundial en temas de equidad de género, inclusion de poblaciones diversas,
igualdad, causas estructurales de la pobreza y la violencia, orientacion académica entre
otras.

En el Acuerdo por lo Superior 2034 se introduce el término educacion inclusiva para
referirse puntualmente a garantizar el acceso, la permanencia y graduacion de los
estudiantes mas vulnerables, asi como hace perentoria la necesidad de generar una cultura
del respeto a las diferencias, la eliminacién de la discriminacién, y la salvaguardia de los
espacios adjudicados a personas con discapacidad, con ajuste en curriculos integrales y
flexibles con modalidades y metodologias pertinentes a las particularidades de las diversas
poblaciones estudiantiles, a los contextos regionales, y con profesores formados para la
docencia inclusiva; razén por la cual este es uno de los ejes de trabajo del bienestar en la
Universidad de Cundinamarca.

La Universidad ha logrado una aproximacion a la problematica de la desercién académica
en tanto condicion representativa de la vida de las comunidades rurales, en las que el
trabajo y el capital cultural familiar determinan en gran medida el curso de accion de los
estudiantes que en ocasiones son los primeros de su generacién en ingresar al sistema
educativo en el nivel universitario sin que ello represente para las familias un valor
agregado, razoén por la cual es para los estudiantes una lucha permanente por construir el
futuro profesional mas alla del negocio o la tradicion agricultora, ganadera o industrial de su
nucleo.

La desercion puede reflejar gran diversidad de situaciones, percibidas desde variados
puntos de vista de quienes viven las circunstancias, por lo que la Direccion de Bienestar la
entiende como un fenémeno poli causal, en el que ha identificado entre las principales
dificultades que pueden encontrar los estudiantes, las siguientes:, conflictos sociales,
culturales, problemas de adaptacién, causas econOmicas Yy laborales, dificultades
econdmicas para matricula y sostenimiento, cruces de horarios, perfil trabajo y estudio,
complejidades del sistema educativo, inconvenientes con la carrera o la universidad no
satisfacen sus expectativas, desencuentros con profesores, falta de informacién sobre
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procesos y tramites, curriculo, reglamento, dificultades personales, bajo rendimiento
académico, problemas de salud o psicoldgicos, dificultades de interaccién social,
fallecimiento, situaciones o complicaciones familiares, embarazo, cuidado de los hijos,
cambio de estado civil, enfermedad o deceso de un familiar, cambio de domicilio por viajes
temporales y/o definitivos, convenios, becas o intercambios (desercion positiva), problemas
judiciales, entre otras.

Desde la perspectiva de los actores la desercién, la permanencia o el no acceso al sistema
educativo se puede explicar desde la escasez de cupos en IES de caracter oficial, las
dificultades de adaptacion entre el colegio y la universidad, las dificultades financieras para
costear la diversidad de gastos asociados al estudio, la falta de cohesion del grupo, vacios
en ciertos temas que dificultaron el desempefio adecuado de los estudiantes en las
asignaturas, el incumplimiento de un procedimiento en las fechas estipuladas por el
Calendario Académico o en el Reglamento, y asi sucesivamente hay multiples factores de
abandono del programa o de la Universidad.

Para favorecer el acceso y mejorar los indices de permanencia y graduacion en el Sistema
educativo y en la Universidad, la Direccion de bienestar ha disefiado e implementado
diversos programas de apoyo, tales como:

Programas de tipo social:

Los programas de tipo social buscan satisfacer necesidades especificas detectadas durante
los procesos de caracterizacion de estudiantes:

a) Hogar Universitario: Este es un programa que brinda la posibilidad de
bienestar y calidad de vida, facilitando alojamiento y alimentacion para los
estudiantes de la Universidad de Cundinamarca que asi lo requieran.

b) Restaurante Universitario: Es un programa de Bienestar Universitario, que
va dirigido al mejoramiento de las condiciones alimentarias y nutricionales y
se ofrece el apoyo al almuerzo diario de los estudiantes de la universidad de
Cundinamarca.

c) Plan complementario de Restaurante: Este es un programa donde se
suministra el apoyo a refrigerio a los estudiantes beneficiarios.

d) Plan dia de alimentacion: Es un programa que ofrece el apoyo en el
suministro de desayuno, almuerzo y cena a los estudiantes beneficiarios de
la comunidad Udecina.

Programas de tipo econémico:

La Direccion de Bienestar ofrece programas que buscan mitigar las razones asociadas a
factores socioecondmicos en la poblacion estudiantil, se realizan los estudios socio-
economicos para la adjudicacién de becas diferentes a las concedidas por promedio
académico, en concordancia con los reglamentos institucionales y se estimulan y distinguen
los alumnos con promedios académicos sobresalientes, deportistas, artistas destacados,
investigadores, proyectos tecnologicos desarrollados por estudiantes y todas las
manifestaciones que sirvan de modelo a la comunidad educativa, a través de la exoneracion
de matricula que se otorga por solicitud de los interesados previo cumplimiento de las
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condiciones sefaladas en la normatividad vigente, en las siguientes modalidades: Matricula
de Honor, Exoneracién por reconocimiento en campeonatos, nacionales, internacionales,
olimpicos o mundiales reconocidos en categoria oro, plata, bronce, individualmente o por
equipos; Exoneracion por eventos académicos, cientificos, deportivos o culturales; y
Exoneracién de matricula por recursos econémicos.

Programas de tipo académico:

Para el apoyo académico de los estudiantes, la Direccion de Bienestar trabaja de manera
coordinada con la Vicerrectoria académica y en interaccion con las facultades y los
programas académicos en el desarrollo de macro proyectos que no se perciben, con efecto
directo en mejoramiento del acceso, permanencia y graduacion académica, aunque
impactan de manera sustantiva en algunas de las causas de este fenGmeno como es la
reforma, actualizacion y ajuste curricular, apoyo a las actividades de desarrollo académico
y perfeccionamiento de los docentes, consolidacion de politicas para la inclusién social, los
procesos de induccidn, la caracterizacion de la poblacién, procesos de autoevaluacion
institucional, monitorias y tutorias académicas, programas de movilidad internacional,
apoyos para participacion en semilleros de investigacion, y cursos de nivelacién, entre
otros.

15. RECURSOS FINANCIEROS

El Plan estratégico de la Universidad de Cundinamarca 2016-2026 “Disofiando la
Universidad que queremos”. Dentro de sus referentes para su elaboracion tuvo presente
los lineamientos del Consejo Nacional de la Educacién Superior CESU, ACUERDO POR
LO SUPERIOR 2034 en su humeral 9 Sostenibilidad Financiera. Las proyecciones técnicas
de inversién publica serdn acordes con las coberturas esperadas, con las nuevas
modalidades educativas, con el sistema de calidad, con la internacionalizacion universitaria
y las demas lineas estratégicas definidas al 2034, que deben reconocer la complejidad de
las instituciones, y su eficiencia y desempefio académico — administrativo.

Los fondos y bolsas especializadas seran fuente importante para incentivar el desarrollo de
proyectos alineados con la visién y mision fijados en este plan. Se espera el compromiso
de los entes territoriales de acuerdo con los planes de desarrollo locales, distritales o
departamentales. El sistema tributario sera una de las principales fuentes de financiacién
de la educacién superior.1°

Asi mismo la Universidad de Cundinamarca en la prospectiva usada como la metodologia
para la construccion del Plan Estratégico 2016-2026, escogi6 el escenario:

Tercer escenario: “S| SE PUEDE”

Imagen del futuro

“La Universidad de Cundinamarca, lograra la acreditacién institucional
multicampus antes del afio 2026, por esta razon para el afio 2023 presentara
condiciones iniciales para iniciar el proceso. Serd reconocida como una
universidad translocal transmoderna, y se destacara por ser como una

10 Universidad de Cundinamarca. Plan estratégico 2016-2026. Pag. 26
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organizacion social del conocimiento, el aprendizaje, la ciencia, tecnologia e
innovacion y formadora para la vida, los valores democraticos y la civilidad. Con
un alto namero de docentes de planta, preferiblemente doctores, que
conformaran grupos de investigacion categorizados ante Colciencias, con
publicaciones a nivel internacional y en revistas indexadas por la Universidad.
A nivel pos gradual se destacara por tener programas a nivel de especializacion,
maestrias y doctorados. No tendra problemas de financiacion en el mediano y
largo plazo™!

Este escenario se caracteriza por ser exigente, pero alcanzable. Sera la busqueda
permanente de la excelencia, con un enfoque hacia la academia, sin descuidar la
investigacion, solucionando los problemas de la region, para lo cual serd necesario una
estructura con docentes de planta a nivel de doctorado, pasando de 33 a 100 profesores
de planta, de los cuales el 30% debera tener formacion doctoral en el afio 2026, para lo
cual es necesario realizar un programa de formacion docente doctoral y de relevo
generacional. Se debera fomentar la cultura de la investigacion cofinanciada, participar de
forma activa en congresos, simposios, foros y eventos internacionales con ponencias de
los trabajos de investigacion. La Universidad debera apoyar la publicacion de libros y
revistas cientificas indexadas, siendo necesario crear el fondo editorial. Se buscara la
acreditacion del 50% de los programas académicos y se alcanzard la acreditacion
institucional multicampus.

La auto sostenibilidad de la Universidad sera una realidad con el recaudo de la estampilla
Pro-UdeC, con los recursos propios en especial por la venta de servicios por investigacion,
extension y los generados por los posgrados en diferentes modalidades, pasando de 5
especializaciones a tener minimo 16 especializaciones, 14 maestrias y 2 doctorados, para
lo cual se deberéa crear la escuela de posgrados. La internacionalizacion de la Universidad
“dialogando con el mundo” sera una realidad haciendo posible el intercambio de docentes
y estudiantes con universidades extranjeras.

Auto sostenibilidad financiera

Durante el periodo 2011 - 2015, la Universidad de Cundinamarca obtuvo Recursos
Financieros Suficientes por lo cual logro una sustentabilidad financiera lo cual hace viable
este nuevo Plan estratégico y se puede desarrollar una agenda en blasqueda de la calidad,
financiar los requerimientos y mejorar las condiciones para el aprendizaje de los estudiantes
y el bienestar del recurso humano.

“La Universidad de Cundinamarca ha fortalecido sus finanzas a partir de la gestion de
recursos, la diversificacion de fuentes y la ejecucion planeada y sustentable de recursos.
Para el proximo cuatrienio, corresponde la implementacion de herramientas de control,
gestion y modernizacion de la gestion financiera y presupuestal que permitan una mayor
agilidad en los tramites, el incremento de las rentas con los mas altos niveles de control,
planificacion y pertinencia en el gasto”

Proyectos de Recursos Financieros Suficientes:
“Incremento efectivo de los recursos propios: Mediante la diversificacion de fuentes de los

recursos propios, incremento de la cobertura con responsabilidad, oferta de programas de
postgrado, venta de servicios y productos de investigacién, acompafiado de la

11 Universidad de Cundinamarca, Plan Estratégico 2016-2016, pags. 49,50
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modernizacion de los instrumentos y procedimientos financieros para garantizar la mayor
efectividad en la aplicacion del gasto.

Gestion para la diversificacion de rentas: La busqueda de recursos econdmicos que
evidencien la naturaleza de institucion publica constituye una prioridad para sustentar el
crecimiento y la calidad esperada, por ello continda en la agenda de la administracion la
gestion para la busqueda de nuevas fuentes de recursos al igual que mayores
transferencias de la Nacion, el Departamento y los Municipios donde se desarrolla la
actividad.

Fomento a la interaccion con entidades del sector publico y privado: A partir de los
resultados reportados por el fondo especial de convenios, el proximo cuatrienio
corresponde fortalecer la gestion de venta de servicios y productos del conocimiento a la
sociedad, no solamente como un medio de generacion de ingresos, sino como un
instrumento para la apropiacion y validacién del conocimiento, la practica académica y la
vinculacion de los egresados en los diferentes proyectos

Proyeccién Financiera para la vigencia de la acreditacion 2016 — 2019.

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica del orden departamental que
deriva sus ingresos principalmente por transferencias del departamento, la nacion, los
ingresos basicos propios de su mision (especialmente de matriculas), la Estampilla
Universidad de Cundinamarca Pro-Desarrollo Departamental (Ley 1230 de 2008), y a partir
del afio 2012 la Estampilla Pro-desarrollo anivel Municipio de Girardot (Acuerdo 013 de
2011), recursos financieros que garantizan el financiamiento sostenible por parte del
Estado.

El Consejo Superior Universitario en uso de la autonomia financiera y administrativa (Ley
30 de 1992) presenta anualmente ante el Consejo Superior el Acuerdo de Presupuesto
Anual de Rentas y Gastos para su aprobacion, posterior liquidacion y ejecucion durante la
vigencia respectiva.

Liquidacion del presupuesto vigencia afio 2016

La Resolucién No. 216 del 23 de diciembre de 2015 por la cual se liquida el Presupuesto
de Rentas y Gastos de la Universidad de Cundinamarca para la vigencia fiscal del primero
(1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre, corresponde a un monto de $
82.250.982.783,00

La Tabla siguiente presenta el valor, la composicién absoluta y relativa de los ingresos
correspondientes que estan armonizados y equilibrados con el Plan Operativo Anual
Inversiones (POAI) y de funcionamiento de la Universidad de Cundinamarca de acuerdo al
principio de Unidad del Sistema Presupuestal Colombiano.

Componentes Del Presupuesto De Ingresos Afio 2016:
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Concepto | Valor | Porcentaje
Venta de Servicios Matriculas, inscripciones y otros | »g 16 746.011,00 | 31,39%
servicios
Transferencias Aportes Departamento 35.450.000.000,00 | 43,10%
Departamentales
Transferencias de la Nacion MEN 17.422.362.236,00 [ 21,18%
Ingresos No Tributarios Estampilla Projd_egarrollo_ 3.166.531.562,00 3,85%
Departamento y Municipio de Girardot
Recursos de Capital Financieros, empréstitos y balance 395.342.974,00 0,48%

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 82.250.982.783,00 | 100,00%

Fuente. Resolucion No. 218 de 2015

Discriminacion de ingresos por venta de servicios

El origen de los ingresos corrientes por venta de servicios en el afio 2016 se proyect6 por
un valor de $25.816.746.011,00 que del presupuesto total de la Universidad corresponden

al 31,39%, y se recaudan de forma discriminada como se aprecia en seguida.

Ingresos presupuesto Universidad Cundinamarca afio 2016:

Numeral Concepto Valor
1 Inscripciones 397.987.955
2 Matriculas 17.602.883.904
3 Cursos Intersemestrales 263.925.000
4 Matriculas Post Grados 2.238.606.104
6 Derechos 676.843.046
7 Venta de servicios 600.000.000
8 Fondo de Proyectos Especiales 1.300.000.000
9 Educacién Continuada 465.750.000
10 Otros servicios conexos a la educacién 2.270.750.000
11 Recursos de Cofinanciacion 1
12 Servicios deportivos y recreativos 1
25.816.746.011

Fuente. Resolucion No. 218 de 2015

Recursos de inversion y funcionamiento

La Universidad de Cundinamarca aprobd el siguiente presupuesto de gastos para la
vigencia fiscal de 2016.

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2016 | VALOR

GASTOS DE PERSONAL
Servicios personales 14.597.373.589
Servicios personales indirectos 27.132.353.397
Total servicios personales 41.729.726.986
Transferencias
Contribuciones inherentes a la némina | 11.083.820.489
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Transferencias a empresas no financieras 787.204.969

Total transferencias 11.871.025.458
GASTOS GENERALES

Adquisicion de bienes 4,190.213.000
Adquisicion de servicios 9.230.960.236
Total gastos generales 13.421.173.236
Total gastos de funcionamiento 67.021.925.680
Servicio a la deuda 1.800.000.000
Gastos de inversion 13.429.057.103
82.250.962.753

Fuente. Resoluciéon No. 218 de 2015.

123



Licenciatura en espafiol e inglés

PROYECCIONES Y RETOS PARA LA PROXIMA VIGENCIA DEL PROGRAMA

Tabla 29. Listado de Proyectos del Programa 2016 - 2017

Convocatorias abiertas los

Institucionalizacién de los

Seguimiento a la propuesta para la
apertura de convocatorias que

L rocesos de seleccion - ) - permitan vinculacion
Ampliacién de la plan P o : '
P daeCPor of?ai o?ega ta 2017 2018 100% vinculacion y permanencia de :ﬁg%’ f:r%?eg% gﬁ;eigii d(;ac‘j"dad Y| definitiva de profesores a la
los profesores de la acatjjémica planta de personal y tiempo completo
licenciatura. : a
11 meses
Creacion y orientacion Convocatorias de oferta de | Desarrollo profesoral Propuesta a la Facultad para la
académica del 2017 2018 70% formacion  posgradual y | docente, formacién y cualificaciéon | vinculacion de docentes en propiedad
programa referida a cualificacion  de  labores | del ejercicio investigativo de los | para el programa y definicion de
posgrados aprobadas para el programa | docente. criterios de Banco de elegibles
Estimulos a docencia, Conformaciéon  de un equipo
investigacion, creacion Estimulos asignados a los | de trabajo interdisciplinar para . .
artistica y cultural, docentes por participacion en | revisar y ajustar los porcentajes de Gr%rarr;trlﬁgr Ia;r a estr?éegigé?:r d:ﬂ
extension o proyeccion | 2016 2019 80% eventos académicos y | estimulo econ6mico de forma per?nanencia ge los rgfegores en el
socialy a la cientificos de orden nacional e | proporcional en busca de equidad pro rama v el relevop eneracional
cooperacion internacional en profesores con vinculacion prog y 9
internacional de planta ocasional y catedratico.
Apoyo en la Propuesta de reglamentacion
produccion, ple politicas |nst|tu0|ona!gs Documer!to reglamentadol que | \iance significativo en apoyo en la
. . L internas para laevaluaciéon | haga claridad en el reconocimiento > . . A
pertinencia, utilizacion 2016 2018 70% . s N produccion, pertinencia, utilizacion
e impacto de material y regulacion de la produccion | de la produccién intelectual de e impacto de material docente
P docente académica e intelectual por | docentes P )
) parte de los profesores.
Estrategias que E;;%ﬁgig;o renovggo d arqug Los estudiantes de dltimos
incentiven a la : y semestres realizardn un articulo
ublicacion de conocer incentivos otorgados sobre practica pedagogica e NUmero de articulos publicados
P 2016 2018 60% a los estudiantes que realicen P pedagog P y

ejercicios investigativos
realizados por los
estudiantes y docentes

publicaciones en el nivel
regional, nacional 0
internacional.

investigativa el cual debera ser
publicado a nivel regional,
nacional o internacional

transferencia de resultados
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Establecimiento de
convenios, que
mejoren la formacién

Convenios con las
actividades académicas para
la  formaciéon  disciplinar,

80% de los Docentes

Incremento en la aprobacion de

docente y estudiantil 2016 2018 60% en campos de conocimiento articipando  en redes v rupos convenios nacionales e
mediante la movilidad y pedagdgico, virtualidad | P P ygrup internacionales
la realizacién de con relacion a la naturaleza
practicas del Programa.
Incremento disciplinar T . . .
. Plan transitorio para cambio - Se espera que alfinalizar el periodo
X Aprobacion del nuevo Plan de L .
en competencias del de plan de estudios pro®: P académico 2017-lla comunidad
espafol y el inglés Estudios lan transitorio por el
panol y ges, y 2017 2017 100% actualizacion de créditos a oSy P P académica identifique los
ampliacion de précticas consejo
P - P estudiantes nuevos y antiguos €10 principales cambios de orden
en coherencia con los del programa académico curricular
créditos académicos '
o Plan formacion r - L
Capacitacion de Iaaidentciigcacicc)’)n 3zofalen%?a2 Seguimiento a lacreacion de banco
estudiantes en las . : de pruebas EFL yherramientas de
competencias evidenciadas en las | Banco de pruebas para EFL mecFi)iacic’Jn tecnolc’>y ica ara facilitar
pet 2017 2018 100% competencias enéricas competencias genéricas segun gca  p
enéricas rocesos de aprendizaje en
_gene y disciplinares. Capacitacion | naturaleza del programa P '€ aprenciza)
d I del
isciplinares de permanente en pruebas gpm_pf_tenmas genéricas y
rogram isciplinar
programa saber pro sciplinares
Establecimiento de
Convenios de A . Convenios de cooperacion
cooperacion Ecl)?wirt]r(iugc?é?wsz?atelg?spgﬁtri?:al\z interinstitucional que fortalezcan | Finalizar el periodo académico se
i instituci . Y. . | analisi mparativ n otr nform n i
mteé?rﬁat::ﬁgtlaonnﬁ)lsque 2016 2018 60% de Internacionalizacion hacia Srgggrigsc?la(gﬁnagleg conet 0: icnc;ercr)laci?)naliz;cién sgrl;pogene:jaer
los profesores y estudiantes | : . ;
internacionales de la | convenios.
___brocesos de del programa .
visibilidad Nacional e misma naturaleza.
Internacional
Disefio de estrategias
que den a conocer a
docentes y estudiantes
los convenios adelantados Realizar socializaciones semestrales
Conformacién de redes con instituciones de orden | Vinculacibn de docentes y | para conocer las diferentes ofertas
académicas Nacionales | 2016 2018 60% nacional e internacional | estudiantes a redes académicas | para la participacion de docentes y
e Internacionales gue permiten la | nacionales e internacionales. estudiantes a nivel nacional e
insercion del Programa internacional.
en contextos académicos
nacionales e
internacionales.
reacién na pri - L .
Acuerdo que regula la Cat;}:c gl ar?gisil; ag.ggtléis: Programacién de los eventos | La formacion de las lineas de
labor docente 2016 2018 70% P ya académicos referidos a la | Investigacion del programa, a favor

propendiendo el

acuerdo que regula la  labor
docente propendiendo el

investigacion teniendo en cuenta

de reforzar el espiritu
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incentivo a la incentivo a la | participacién de grupos y | investigativo y creativo de los
investigacion, investigacion, proyeccion | semilleros del programa. estudiantes y docentes
Proyeccion social social

Creacion de manual de | Incentivar a docentes y

Produccion de
conocimiento y

trabajos de grado, revista
caminos educativos en
camino de indexacion por

estudiantes en la publicacién de
sus trabajos investigativos en
revistas indexadas y

Convocatorias  y otras politicas
relacionadas con la publicacién en
revistas indexadas y especializadas,
apoyo en participacion en

transferencia de 2016 2018 80% parte del programa, vy | especializadas. Contar con un transferencias de resultados
resultados de asignacion de horas de | equipo asesor externo nacionales e internacionales. y hacer
investigacion dedicacion a la labor | que oriente el proceso de visible  los arunos de invésti acion
investigativa por parte de | construccion de dichos articulos del 9 pCOLC|ENC|ASg
Docentes y/o publicaciones. €l programa en
Espacios de formacién
elné/reusrt)lgsazg)g de Desarrollo  de  proyectos o Incentivar espacios de formacion e
caracteristicas de de investigacion Apqu a.eventos academ[cos € mvestlga}u_on de grupos ~ ~ con
produccion y 2016 2018 60% interinstitucional  a__ nivel mye*_stlgatlvos con proyeccion caracteristicas de produccnon. y
transferencias de nacional. artistica y cultural trapsferenmas de resultados a nivel
resultados a nivel artistico y cultural
artistico y cultural.
Estrategias de trabajo | Ampliacion de cupos de Bienestar
con la comunidad | universitario, asi como o .
académica del programa | incrementar los espacios que Qgggpé';?égn del dero rle?ma cggburglda}g
Proyecto de Bienestar 2016 2018 100% sobre la calidad y | semestralmente  permitan la calidad ypertingnci%l de los servicios
Institucional pertinencia de los servicios | vinculacion de directivos, de bienestar v su contribucion a su
de bienestar y su | docentes y estudiantes a | jesarrolio y
S . . personal
contribucion a su desarrollo | espacios culturales, deportivos 'y
personal. de esparcimiento.
Comunigaces  acaémcas y | WL 598 egiesadoe pas
Impacto de egresados Red . de egresao!os asoctaciones . reconocidas gcad%micas reconocidas,
en el medio 2016 2018 60% consolldac_la con estrategias | nacional e |nternaCJonaImente POT |~ cociaciones y continuar _con el
de comunicacion. g)i:ciegirrel;?dos s;gupr;ozorgwrﬁgnente seguimiento a_egresados con base
de datos actualizada.
- . Descgptralizar la inversic')n_ a la Realizar seguimiento a la percepcion
Apoyo a Recursos Inversion realizada al creacion de NUEvos espacios de por parte de la comunidad académica
Fisicos y Financieros 2016 2018 100% mejoramiento de Ipcauones, forma_C|on tecno_loglca y de frente a  los  recursos  fisicos
salones y laboratorios. material  educativo para la di ;
seccional. ispuestos en la seccional.
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
VICERECTORIA ACADEMICA
OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

MODIFICACION RELACIONADA CON LA AMPLIACION REGIONAL PARA OFRECIMIENTO DEL PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E

INGLES
EXTENSION FUSAGASUGA

Con base en comunicacién de fecha 15 de junio de 2006 radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con el
Numero 2006ER33886 por la cual la Universidad de Cundinamarca solicito modificacion del registro para la
ampliacién del lugar de ofrecimiento del programa de Licenciatura en Educaciéon Basica con énfasis en
Humanidades: Lengua Castellana e Inglés al municipio de Fusagasugd; y, luego de las observaciones
formalizadas por el Ministerio de Educacion Nacional - CONACES, segun No. de Radicacion 2006EE36114 de
fecha 14 de septiembre de 2006, nos solicita presentar aclaraciones pertinentes acorde con la Directiva Ministerial
01 del 17 de enero de 2005, en los siguientes términos:

1. El desplazamiento del personal docente a los respectivos municipios o centros comunitarios.

2. Los gastos adicionales en la matricula que deben ser asumidos por los estudiantes.

3. Las condiciones de infraestructura y de estructura académico-administrativa de la cual se dispondra.

4. Los medios educativos que se utilizaran u otras actividades relevantes en la ampliacion solicitada.

5. Senalar el numero y fecha del acto administrativo interno de aprobacion de la modificacion requerida que ha
sido emitida por la autoridad respectiva, en ejercicio de plenas facultades estatutarias.

6. Precisar el &rea metropolitana, o region a la cual se extiende el Programa.

Las respectivas aclaraciones se presentan a continuacion:

1 Diagonal 18 No. 20-29
Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091) 8672144 — 867 3273 — 873 2512/30 — Telefax (091) 867 7898
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1- EL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE A LOS RESPECTIVOS MUNICIPIOS O CENTROS
COMUNITARIOS.

El Programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés,
contara con personal docente de vinculacion directa para la Extensidon del Municipio de Fusagasuga. Por tanto,
no hara desplazamiento del personal docente de la Sede Principal al desarrollo de las catedras correspondientes
en la Extensién de Fusagasuga.

Sin embargo, el grupo de docentes vinculados al Programa para la Extension de Fusagasuga participaran de las
reuniones programadas por los colectivos de docentes que se generan en la Seccional de Girardot para cualificar
los procesos curriculares y pedagogicos propios del desarrollo del Programa.

Se relaciona a continuacion los docentes para el programa en coherencia con el formato que para el propésito se
expone en el ltem 16 del Registro Calificado; e igualmente, la proyeccion de vinculacién de docentes para los
subsiguientes semestres académicos del Programa:

Docentes Programa Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés.

NOMBRE CARGO UNIDAD NIVEL MAXIMO DEDICACION DEDICACION
DEL DIRECTIVO O ACADEMICA DE AL
PROFESOR FORMACION PROGRAMA
Angel Alberto Garzén Director Programa | Facultad de Educacién | Magister Tiempo completo 100%
Freddy Alberto Quevedo Docente Facultad de Educacion | Magister Tiempo Completo 100%
David Soler Lemus Docente Facultad de Educacion | Doctor Tiempo completo 100%
Jaime Hernando Garcia Docente Facultad de Educacion | Especialista Tiempo completo 100%
Lida Consuelo Rincon Docente Facultad de Educacion | Especialista Tiempo completo 100%
Reisner de Jesus Ravelo Docente Facultad de Educacion | Especialista Tiempo completo 100%
Maria Del Cielo Burbano Docente Facultad de Educacion | Cand. Magister | Tiempo completo 100%
Fermin Mosquera Docente Facultad de Educacion | Magister Catedra 25%
Gabriel Becerra Cote Docente Facultad de Educacion | Especialista Tiempo completo 100%
Diana Mireya Cuellar R. Docente Facultad de Educacion | Especialista Tiempo completo 100%

Nivel méximo de Formacioén: Hace referencia al mayor titulo académico alcanzado: D=Doctor; M=Magister; E=Especialista; P=Titulo de Pregrado.
Dedicacién: Las denominaciones Dedicaciéon Exclusiva (D.E.), Tiempo Completo (T.C), Medio Tiempo (M.T) y Hora Catedra (H.C) se refieren a la dedicacion total del

profesor a la institucion.

2 Diagonal 18 No. 20-29
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Una vez el programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e
Inglés le sea aprobada su apertura de Extension para Fusagasuga, la Universidad de Cundinamarca abrira
convocatoria para vincular docentes que orienten los nucleos de conocimiento contemplados en el Plan de
Estudio del Programa. De acuerdo con ello, se vincularan docentes tiempo completo, medio tiempo y catedraticos
acorde con lo establecido en el Estatuto Docente de la UDEC y el Acuerdo 029 de 1997.

Los perfiles requeridos de los docentes son:

Perfiles

4 Profesor@ licenciad@ en Espafiol, Literatura , Magister en Literatura

1 Profesor@ licenciad@ en Idiomas, Especialista en Docencia Universitaria

1 Profesor@ licenciad@ en Idiomas, Especialista en Didactica del Inglés

1 Profesor@ licenciad@ en Espafiol e Inglés, Especialista en Pedagogia de la Lengua

2 Profesor@ licenciado en Espaniol e Inglés, Especialista en Didactica del Inglés

2 Profesor@ licenciad@ en Administracién Educativa, Magister en Pedagogia, Doctor en Filosofia

1 Profesor@ licenciad@ en Ciencias Sociales con énfasis en Desarrollo Social, Especialista en Pedagogia
Profesores Psicologos, Especialista en Docencia Universitaria

3 Profesor@ Licenciad@ en Filologia e Idiomas, Magister en Educacion y Filosofia

2 Profesores licenciados en Ciencias Sociales, Especialistas en Educacion para la participacidon comunitaria

1 Profesor@ licenciad@ en Educacién con estudios mayores Espafiol y Francés. Magister en Didactica del
Francés- Especialista en Pedagogia del Aprendizaje Autbnomo.

1 Profesor@ Licenciad@ en Fisica, Especialista en Edumatica

1 Profesor@ licenciad@ en Ciencias Sociales, Especialista en Docencia Universitaria

1 Profesor@ licenciad@ en Ciencias Sociales, Magister en Docencia Universitaria, Especialista en
Pedagogia del Aprendizaje Autbnomo

3 Diagonal 18 No. 20-29
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2- LOS GASTOS ADICIONALES EN LA MATRICULA QUE DEBEN SER ASUMIDOS POR LOS ESTUDIANTES.

El programa de Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés por
Extension al Municipio de Fusagasuga, con relacion a los derechos pecuniarios y en especial los costos de
matricula son iguales a los estudiantes de la Sede Principal. Es decir, que los gastos de matricula son los
establecidos en el Acuerdo Interno No. 0029 del 28 de noviembre de 2005, y que segun el Articulo séptimo del
mismo, se actualizaran a partir del primero de julio de cada afno.

Para la actual vigencia es como se presenta a continuacion:

MATRICULA CARNET DERECHO REGLAMENTO TOTAL
LABORATORIO ESTUDIANTIL
MATRICULA NORMAL 424300 6800 13600 6800 451500
DESCUENTO 10% VOTACION 381900 6800 13600 3800 409100
MATRICULA EXTRAORDINARIA 466700 6800 13600 6800 493900
INSCRIPCION | 20400

Conclusién: No hay gasto adicional en la matricula que deba ser asumido por los estudiantes.

3- LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y DE ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE LA
CUAL SE DISPONDRA.

El Programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés por
Extensidon para el municipio de Fusagasuga dispone de las siguientes condiciones de Infraestructura fisica y de
estructura académica-administrativa:

3.1- Infraestructura Fisica.

Cuenta con una planta fisica adecuada para el desarrollo del Programa de Licenciatura en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés que facilita los escenarios de aprendizaje para realizar
actividades académicas, de investigacién y proyeccion social.

4 Diagonal 18 No. 20-29
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La infraestructura disponible para el Programa de Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Humanidades:
Lengua Castellana e Inglés en la Sede Principal, Fusagasuga (de propiedad de la Universidad), la que se
relaciona a continuacion es la asignada para su implementacion:

Descripcion Tenencia Cantidad Area (m?) Observacion
Bloque “F”: piso 1: Oficina Direccion Programa Propiedad 1 15.5 Ninguna
Bloque “F”: Sala de profesores Propiedad 1 12.0 Ninguna
Bloque “E”: Salones de clase Pregrado Lengua Propiedad 13 520.8 Compartidos
Castellana e Inglés

Bloque “E”: Auditorios primer piso Propiedad 4 155.0 Compartidos
Blogue “E”: Auditorios cuarto piso Propiedad 3 135.0 Compartidos
Bloque “E”: Sanitarios 12 y 42 piso hombres. Propiedad 2 17.2 Compartidos
Bloque “E”: Sanitarios 12 y 42 piso mujeres. Propiedad 1 17.2 Compartidos
Bloque “B”: Laboratorio de Idiomas Propiedad 1 88.0 Practicas propias.
Otros espacios utilizados. Propiedad

Biblioteca Propiedad 1 354 Compartido
Aula Maxima Propiedad 1 375 Compartida
Sala Internet Propiedad 1 86.89 Compartido
Bloque “A”: Segundo piso- Sala informatica Propiedad 1 76.80 Jornada mafana.
Salas informatica Propiedad 5 270.9 Compartidas
Area deportiva: Futbol-baloncesto-Voleibol Propiedad 5 12.368 m2 Compartidas
Areas libres: Zonas de recreacion Propiedad 3 24.964 m? Compartidas
Cafeterias: Propiedad 3 Compartidas
Total area del Programa Propiedad 2618.39

Infraestructura de los Servidores. La infraestructura fisica actual dentro del campus universitario posee un
cableado estructurado certificado utilizando par trenzado no-apantallado UTP categoria 5, teniendo un centro
de cableado (o rack) y sus respectivos puntos de red que se extienden hasta los puestos de trabajo.
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e Ancho de Banda. 2 MB: Se reparten en todos los equipos de la red.

e Topologia de Red. La topologia en estrella se caracteriza por tener todos sus nodos conectados a un
controlador central. Todas las transacciones pasan a través de este controlador, siendo el encargado de
gestionar y controlar todas las comunicaciones. Por este motivo, el fallo de un nodo en particular es facil de
detectar y no dana el resto de la red.

e Personal Técnico de Soporte Dedicado al Programa. En la actualidad se cuenta con ocho ingenieros
especializados que cumplen funciones de apoyo técnico y de servicio para la utilizacion de las salas de
informatica. Este personal consta de dos (2) ingenieros de sistemas y dos (2) pasantes en ingenieria.

3.2 Estructura Académico-Administrativa:

El Programa de Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés esta
adscrito a la Facultad de Educacién y cuenta con un esquema organizacional flexible y dinamico para cumplir con
sus propositos, haciendo coherente lo establecido en el Acuerdo 010 de 2002 (Estatuto General de la Universidad
de Cundinamarca).

La Facultad de Educacion tiene a su cargo la gestion de los programas de pregrado, los programas de educacion
continuada, la concepcion de los postgrados, las actividades de investigacion y la orientacion de las
publicaciones.

Para su funcionamiento la Facultad cuenta con una estructura académico-administrativa organizada, asi:

e Depende de la Vicerrectoria Académica y recibe el apoyo de las direcciones de Investigacion y Extension y
de las demas areas logisticas de la Institucion.

e Consejo de Facultad.

e Direcciones Académica por Programa. (Caso particular: Programa de Ingenieria Ambiental)

e Secretaria de Programa.
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e Las unidades de apoyo son: Comité Curricular, Comité de Auto-evaluacién, Comité de Investigacion,
Comité de Practicas y Comité de proyeccion Social.
e Colectivo de docentes

Las estrategias son:

e Calidad formativa
e Fortalecimiento de la poblacion estudiantil
e Proyeccion social

4- LOS MEDIOS EDUCATIVOS QUE SE UTILIZARAN U OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES EN LA
AMPLIACION SOLICITADA.

La Sede Principal -Fusagasuga- para el Programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades: Lengua Castellana e Inglés, se cuenta con la siguiente dotacion de medios educativos:

La Biblioteca pone a disposicién de la comunidad académica una amplia gama de servicios en permanente
actualizacion mediante nuevos modelos tecnolégicos de computacion; funciona con el sistema de estanteria
abierta y cada estudiante, profesor o investigador puede acceder libremente a los servicios de: consulta interna,
préstamo interbibliotecario y a domicilio de libros y revistas, orientacion de usuarios, elaboracién de bibliografias,
catalogo en linea, referencia general y especializada, cartas de presentacion ante otras instituciones, bibliografias
especializadas, reserva de libros, sala internet y bases de datos referenciales.

La Biblioteca ofrece material bibliografico actualizado en colecciones tematicas por area de conocimiento,
general, de reserva, de referencia, de trabajos de grado y de hemeroteca. EI nimero de titulos disponibles para la
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés es superior a 1000 y
10 revistas especializadas. (Ver anexo)

Actualmente la biblioteca, en la proyeccidn de ofrecer un servicio integral y continuado, ha flexibilizado sus
horarios con el fin de atender efectivamente la demanda e igualmente de promover en el estudiante la
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maximizacion de los tiempos de trabajo independiente. Los estudiantes y docentes contaran con una
disponibilidad de servicios de sesenta y cinco (65) horas semanales y superan las 50.000 consultas
semestrales.

De otra parte, para el servicio de hemeroteca se proyecta la suscripcidn a publicaciones seriadas.

Ademas de los servicios de induccion a los usuarios nuevos, referencia, reserva de material bibliografico y
circulacién y préstamo, la Biblioteca cuenta con convenios interinstitucionales como: Biblioteca Publica Luis Angel
Arango www.laa.org.co, Biblioteca Publica Municipal Fusagasuga y con la Red de Bibliotecas Publicas de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Los servicios que presta la biblioteca de la Universidad de Cundinamarca, incluyen:
Consulta en sala de lectura.

Préstamo de libros y revistas.

Préstamo interbibliotecario.

Orientacién a usuarios

Elaboracion de bibliografias

Carta de remision y de presentacion de usuarios

Préstamo externo de libros

Sala de Internet

Para la evaluacion del servicio se ha disefiado un instrumento que permite conocer el sentir del usuario frente al
servicio que se le presta y poder proyectar acciones mejoradoras, el cual es diligenciado aleatoriamente por los
usuarios en forma periodica.

Recursos Informaticos:
El Centro de Computo Educativo esta distribuido en siete salas, algunas especializadas en programacion,

dotadas con los siguientes equipos que poseen versiones actualizadas de los programas aplicativos para las
areas educativas de la universidad.

1 Estadisticas biblioteca a junio de 2005 , Universidad de Cundinamarca Fusagasuga
8 Diagonal 18 No. 20-29
Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091) 8672144 — 867 3273 — 873 2512/30 — Telefax (091) 867 7898


http://www.laa.org.co/

Universidad de Cundinamarca

Sede Fusagasuga
EQUIPOS CANTIDAD
Equipos bajo sistema Windows 2000 (45 con multimedia) 120
Impresora de matiz de punto 6
Quemadores de CD y DVD 40
Scanner de pagina 1
Estaciones capturadotas de video y edicion lineal 2
video proyectores de alta resolucién 1

=

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMAR CA

CUALIDAD

Buenos

Los usuarios de las salas cuentan con el apoyo de un grupo de asesores distribuidos en turnos y disponen del
siguiente software para la realizacion de practicas dirigidas (clases), practicas individuales y asesorias en

tecnologia e informacion:

Software Aplicativo: El numero entre paréntesis al final, indica la cantidad de computadores personales (PCs) en

que esta instalado.

Software Aplicativo
Adobe Photoshop 5
Derive 5
Front Page 2000
Cobol Runtime
Microsoft Office XP profesional (Word, Excel, Power Point, Access)
Microsoft Publisher
Microsoft Visio 2000
Microsoft Visual Studio.Net(Visual C++, Visual Basic, Visual FoxPro, Visual Developer, Visual J++)
Microsoft Visual Studio 6.0 (Visual C++, Visual Basic, Visual FoxPro, Visual Developer, Visual J++)
MicroStation SE 5.0
Corel Draw 9
Microsoft Fox Pro Win 2.6
Turbo C++ 3.0

Cant.

20
180
20
180
60
30
180
30
15
10
60

Diagonal 18 No. 20-29
Fusagasuga — Cundinamarca

Teléfonos (091) 8672144 — 867 3273 — 873 2512/30 — Telefax (091) 867 7898



Universidad de Cundinamarca

=

Sede Fusagasuga

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMAR CA

Software Libre

Software para uso corporativo

Acrobat Reader
Eazip

Copernic

Download Accelerator
Messenger

ftp:\\ftp.unicundi.edu.co/software

Nota: Todo el software libre se puede descargar del sitio:

Call Tech-CT-Mail 1
Call Tech-Dali 1
Sistema Académico
Sistema de Biblioteca
Sistema Contable

Utilitarios y Antivirus
Software aplicativo
Acrobat Reader 5
Internet Explorer 5y 6
MusicMatch Juke Box
Netscape 7.0
Norton Antivirus

Cant.
180
180

1
1
160

Este centro, cuenta con una funcionaria administrativa y un monitor. La demanda en el uso de los servicios que
ofrece el centro de cdmputo ha mantenido un comportamiento caracterizado por un incremento en las solicitudes
en el primer mes de iniciado el calendario académico y en el ultimo mes del periodo de practica

Dentro de los servicios que ofrece se encuentran software instalado con fines académicos, préstamo de equipos y
software para capacitacion de docentes, administrativos y estudiantes; servicio de Internet para los estudiantes,
docentes y administrativos de la Universidad y en convenios para otras instituciones, asi como asesoria en el
manejo de las aplicaciones y otros procedimientos relacionados con la tecnologia.

Los requisitos para acceder al servicio, son los siguientes:

e Ser estudiante o docente regular de la Universidad

e Presentar el carné que lo acredita como estudiante o docente.

e Dirigirse a la persona encargada del Centro de Cémputo para solicitar el servicio, por lo menos un dia
antes de los horarios establecidos previa publicacion de los mismos.
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La Oficina de Audiovisuales apoya el proceso educativo, integrado por 9 estudios de sonido, televisidén, animacién
y multimedia; tres centros de atencion, ubicados estratégicamente en los diferentes bloques de la Universidad.

Se disponible de una videoteca con mas de 700 titulos en areas afines a las carreras profesionales de la
Universidad y los siguientes equipos audiovisuales para atender las clases regulares y a ser usados por el
Programa:

EQUIPOS CANTIDAD CUALIDAD
e Proyectores de diapositivas 3 Buenos
e Grabadoras de audio 2 “
e Proyectores de opacos 4 “
e Retroproyectores 8 “
e Televisores: a- Centros de atencion. 3 “
b- Salones de clase 3
¢ Videograbadoras VHS 3 “
e CPU portatil 3 “
e DVD player 4 “
e Pantallas de proyeccion 5 ¢
o Amplificador de sonido 2 “
e Proyector de cine de 16 mm 1 “
e Videoproyectores 6 “
e Camaras de video 3 “

La Oficina de Audiovisuales coordina y administra La Aula Maxima y salas de conferencias del Bloque E.

La comunicaciéon contribuya a dinamizar las relaciones entre la Universidad y su entorno. Su propdsito es brindar
informacion oportuna, clara y fiel a los diferentes estamentos universitarios que contribuye a mantener un clima
organizacional estable, el sentido de pertenencia y la buena imagen corporativa. Se manejan los siguientes
medios:
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Se ha previsto, por otra parte, la adquisicion de equipos y material audiovisual en forma continua durante los
préximos 5 afnos, segun la proyeccion de necesidades. Un resumen de esta prevision es el siguiente:

Equipos de videoconferencia

Equipos de sonido profesional para eventos
Equipos de audioconferencia

Cémaras de documento

Grabadoras

Scanner

Estabilizadores

Computadores portatiles

Equipos de videobeam

Televisores

DVD(s)

Retroproyectores

Material audiovisual para ingenieria agrondmica, ambiental y electrénica en diferentes areas y temas

Impresos: Cuenta con: Boletin Carta Interna; Periodico y la Revista Esquemas Pedagogicos; Electrénicos: Cuenta
con: Intranet medio informativo para empleados UDEC, Portal Web universitario, y Correo interno; Masivos:
Medios impresos, audiovisuales y electronicos para difundir y promocionar noticias y la imagen institucional; v,
Programa de carteleras.

Requerimientos de software nuevas instalaciones. Para la implementacion de los nuevos programas académicos,
la Universidad dentro de su proyeccion financiera ha previsto la consecucién de los equipos que se describen a
continuacién: Computadores con las siguientes especificaciones:

12

Procesador Pentium de 3.5 Mhz o Superior

Memoria Ram 512 mb minimo
Disco Duro de 110 Gb

Tarjeta de de Red 100/1000

Dvd - RW

Cantidad 120
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Cantidad 4

|
Pcs Remoto
Servidores Software Servidores Software Basico

e Procesadores Xeon de 4.0 Mhz o Superior Windows Server 6 Linux u otro e Pcs

e Memoria Ram Minimo 4 Gb Plataformas .Net 6 WebSphere e Windows xp

e 2 Discos Duros de 100 Gb cada uno con Scsis Aplicaciones a la  necesidad o Office

e Unidad de Tape Backup (Desarrollos  propios a nuestra e Traductores

¢ Unidad de Dvd - RW Necesidades)

e Tarjetas de red 100/1000
[ ]
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Laboratorios

La oficina de laboratorios, es la dependencia encargada de suministrar los recursos fisicos, materiales, técnicos y
tecnoldgicos a los estudiantes y docentes, para el desarrollo de las competencias definidas para los diferentes
nucleos tematicos del Programa Académico.

El objetivo de los laboratorios es el proporcionar a docentes y estudiantes los recursos requeridos para el proceso
de aprendizaje de los diferentes nucleos tematicos, en los espacios y horarios previamente coordinados para el
desarrollo de las practicas.

Los laboratorios ofrecen el apoyo practico y logistico en la organizacion y ejecucidon de las practicas solicitadas
por los docentes que orientan a los estudiantes que se encuentren matriculados en el Programas Académicos, y
con los convenios con otras instituciones.

Cada uno de los laboratorios se ha proyectado para permitir el acceso, en promedio, de grupos entre treinta (30)
estudiantes; la delimitacion de los puestos de trabajo es similar a la relacion estudiantes y dotacién de los mismos
dependiendo de la programacion presentada, al iniciar el periodo académico, por cada uno de los docentes
responsables del Nucleo Tematico al Coordinador del Laboratorio.

Para el desarrollo del Programa se cuenta con los siguientes laboratorios:

Laboratorios de Idiomas: Dos..La asignacion de espacios y dotaciéon con ultima tecnologia. (Roycan y/o Arisma
Ltda.)

Laboratorios de Informatica: Salas de Informatica (ya existen y se estan ampliando)

Para las practicas relacionadas con los nucleos tematicos de habilidades comunicativas, la Universidad
formalizara convenios con instituciones o centros de idiomas, tales como el Consejo Britanico y la Universidad del
Tolima. Para los demas nucleos tematicos, se realizardn las practicas extramurales, reglamentadas en la
Universidad de Cundinamarca.

Nota: Se anexa, al final de este documento el Plan de Mejoramiento
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5- SENALAR EL NUMERO Y FECHA DEL ACTO ADMINISTRATIVO INTERNO DE APROBACION DE LA
MODIFICACION REQUERIDA QUE HA SIDO EMITIDA POR LA AUTORIDAD RESPECTIVA, EN EJERCICIO DE
PLENAS FACULTADES ESTATUTARIAS.

Los Actos Administrativos internos de aprobacion de la modificacion y Extension del Programa de Licenciatura en
Educacién Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés al municipio de Fusagasuga es la

siguiente. Se anexa

ESTADO DEL PROGRAMA:

INSTANCIA QUE LA EXPIDE:
RESOLUCION DE REGISTRO CALIFICADO:

e Acuerdo de Extension a Fusagasuga:

Caddigo ICFES: 121544003702530711100

NORMA INTERNA DE CREACION: Tipo de Norma: Acuerdo No. 004-Fecha: 4 de Marzo de 1993.
Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca.

1896 DEL 14 DE Agosto DE 2003.

ACUERDO 009 Junio 13 de 2006

Consejo Académico Universidad de
Cundinamarca

“Por el cual se autoriza la extensién del programa de
Licenciatura en Educaciéon Basica con énfasis en
Humanidades: Lengua Castellana e Inglés para el municipio de
Fusagasuga”
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6- PRECISAR EL AREA METROPOLITANA, O REGION A LA CUAL SE EXTIENDE EL PROGRAMA. -
Explicitacion sobre area metropolitana, regién o provincia.

La relacion Universidad, Region? y Cultura se analiza desde diversos aspectos: normativo, de la relacion
universidad y region y la Universidad en si misma.

La Universidad - Regidn es la integracion funcional y juridica con caracter académico constituyendo una Red
(Sede - Seccionales y Extensiones de la Universidad) dentro del Departamento de Cundinamarca; es un propodsito
de integracion académica y de proyeccion social que agrupa a la Sede de Fusagasuga; las Seccionales de
Girardot y Ubate; y, las Extensiones de Facatativa, Soacha, Chia, Zipaquira y Choconta); (Ver Mapa de
Cundinamarca), por lo tanto, goza de autonomia administrativa y financiera, en sus ocho sedes. De esta manera
facilita:

Emprender acciones coordinadas para desarrollar proyectos, planes y programas de docencia, investigacion y
extension en todos los campos del saber.

Propender por el desarrollo académico, cultural y econémico de la regién donde funcionan los entes universitarios
asociados.

Servir de instrumentos de integracion universitaria en la region y contribuir a la identificacion, formulacion y
ejecucion de planes de desarrollo universitario.

“Colaborar en la formulacioén de la politica publica en materia regional y en la educacion superior colombiana.

En su concepcion la Universidad de Cundinamarca busca contribuir con el Departamento y cada una de sus
provincias y regiones a dotarse de una estrategia institucional que provea un esquema de desarrollo con una
activa participacion de la ensefanza, la investigacion y la administracion del recurso disponible en sus
instituciones. Esta propuesta de Universidad es una respuesta autonoma de las comunidades académicas que
permitira avanzar hacia la Universidad-Region concertando voluntades de la academia, la sociedad y el estado, a

2 La region, se entiende como un espacio geografico con identidades sociales y culturales. Bajo este criterio y tomando en consideracion que el
proyecto no podia cubrir la totalidad del pais, dadas las limitaciones financieras.
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través de: Programas de Pregrado y de Postgrado, Investigacion para el Desarrollo, la Consultoria y Asesoria y la
Educacién Continuada.

1. Aspectos normativos

El marco legal universitario recoge los lineamientos de la Constitucion Politica de 1991 y las leyes 30/92, 115/94 y
397/97 (Ley General de Cultura), la Declaracion Mundial de la Educacion Superior en el siglo XXI de la UNESCO;
a las anteriores se podrian sumar la Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural (Conferencia General
UNESCO del 2 de noviembre de 2001) y Declaracién sobre la Diversidad Cultural, adoptada por el Comité de
Ministros del Consejo de Europa, el 7 de diciembre de 2000. Declaraciones en las que se reconoce que la
diversidad cultural es la esencia para la condicion humana como la biodiversidad es a la naturaleza y declaran
que los bienes culturales no deben ser tratados como meros productos de consumo.

La Constitucion del 91 reconoce la cultura como fundamento de la nacionalidad y valora la multiculturalidad y la
plurietnicidad como riqueza cultural del pais, la educacién que respete y desarrolle la identidad cultural y la
proteccion a los recursos culturales igual que a los naturales. La ley 30 promulga la educacion como servicio
publico cultural, conservar y fomentar el patrimonio y la formacion integral del ciudadano como factor de
desarrollo, cultural, econdmico, cientifico, entre otros. La ley de Educacién, fomenta el respeto por la identidad
cultural de los grupos étnicos. La Ley General de Cultura, reitera la “cultura como fundamento de la nacionalidad”
y la preservacion del patrimonio, entre otros. La ley de Cultura en su articulo 1° define la cultura como ‘e/ conjunto
de rasgos definitivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos
y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias’.

Del Estatuto General (AS 010/2002) se infiere que la UDEC propende por desarrollar la sensibilidad hacia la
cultura y las artes. De ahi que la mision de la Universidad sea la de “actuar como centro de creacion,
preservacion, transmisiéon y difusion del conocimiento y de la cultura. En el Plan de Desarrollo 1996-2000 y en el
plan Estratégico 1999-2001, se buscoé integrar los conceptos de cultura y ciencia, promover el respeto de las
diferencias que identifican las etnias. Consecuencia de ello, se direcciona un Plan de Regionalizacion orientado a
potenciar los proyectos de vida de sus gentes, la identidad cultural y el reconocimiento de las particularidades
regionales, generando conocimiento pertinente y formando integralmente a los agentes del desarrollo en cada
region. Ademas, la busqueda de sentidos de pertenencia y arraigo territorial en la diversidad, la universalidad de
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los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais; el respeto por lo plural, y una
universidad en, desde y para las regiones.

2. Relacion Universidad, Regién, Cultura

La relacion Universidad - Region3 se asume considerando la Universidad como un actor mas en la sociedad y por
las demandas que la sociedad le hace a la Universidad en la generacion de conocimiento que contribuya a la
solucion de los problemas de la sociedad a la cual se debe, en sus tres actividades fundamentales: docencia,
investigacion y extensidn. En este aspecto es importante resaltar cual es el conocimiento que tienen algunos
docentes e investigadores sobre las regiones, y como se articula ese conocimiento a sus actividades, o si
solamente se asume la clase como tal sin tener presente el entorno de los alumnos.

La presencia de la Universidad en las regiones le implica cumplir tres funciones basicas:

a- Circulacion y socializacion de conocimientos para la formacion profesional.

b- Apropiacion consciente de las expresiones culturales y de los conocimientos pertinentes.

c- Formar actitudes y comportamientos para hacer lideres sensibles a las comprensiones de las dindmicas
sociales y vision de futuro en un contexto mundial.

La mision de la Universidad en las regiones es la de potenciar los proyectos de vida de sus gentes, la identidad
cultural y el reconocimiento de las particularidades regionales, generando conocimiento pertinente y formando
integralmente agentes de desarrollo en cada region.

Universidad debe entenderse en, desde y para las regiones, lo que le significa:

3 Vincularse a la sociedad a la cual se debe y, sobre todo, ser un factor de transformacion de las condiciones de vida de nuestro pueblo, responder a las
actuales dinamicas del desarrollo regional, garantizar la circulacién y generacién de conocimiento socialmente Uutil, reconocer las particularidades de las
distintas regiones y la formacion de capacidades para que los actores construyan sus propios proyectos de desarrollo en los espacios locales y
regionales ‘incorporandose como proyecto cultural y educativo propio y como parte del proyecto politico regional”, han sido aspectos fundamentales de
la Universidad de Cundinamarca en su propuesta de proyecto de regionalizacion.
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e Fortalecer la Universidad en las regiones;
e El reconocimiento como un actor mas;
o Consolidar organizaciones universitarias en las regiones.

En lo referido a contribuir a la conceptualizacion y desarrollo del modelo general y operativo del proyecto
Universidad - Region, se focaliza sus acciones en diversos municipios y sus respectivas areas de influencia,
promoviendo asi, instrumentos de soporte para que a través del territorio nacional se lideren y desarrollen los
programas y proyectos que entre otros aspectos:

¢ Propicien e incentiven la potencialidad productiva regional, municipal, colectiva e individual.

e Faciliten la preparacion de los sectores sociales y productivos para ser competitivos en el mercado
globalizado.

¢ Atrticulen el sistema educativo y sus diferentes niveles y modalidades, y estos al sistema productivo y a la
gestion publica, para generar soluciones propias al entorno.

e Fortalezcan la educacién técnica, tecnoldgica, la capacidad de innovacion, y las aplicaciones practicas del
conocimiento, puestas al servicio del desarrollo municipal, local y regional, enfatizando en la importancia
del saber para el saber hacer, en las diferentes disciplinas.

El acercamiento a la region desde sus pobladores y vivencias diarias le ha permitido a los docentes e
investigadores y a la comunidad universitaria en general, obtener nuevos conocimientos, indagar por las
problematicas sociales, pero sobre todo, buscar soluciones adecuadas a éstas, especialmente apoyando a los
grupos mas vulnerables de la poblacion.

Fruto de este trabajo conjunto entre docentes y estudiantes de la Universidad de Cundinamarca y los lideres
regionales y locales, se obtienen beneficios mutuos, para los pobladores poder reflexionar sobre sus contextos
inmediatos, capacitarse y ser replicadores de ese saber en las localidades y en la region, y ser impulsores y
gestores de proyectos de desarrollo para solucionar problemas prioritarios para las comunidades. Y a los
docentes e investigadores les permite revertir en la docencia y extension las actividades investigativas y el
aprender de los lideres y pobladores sobre sus contextos (en términos de Apadurai como el marco o la escena
donde los distintos tipos de la accion humana pueden iniciarse y realizarse con sentido) y buscar entre todos una
vida mas digna y equitativa para las comunidades.
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La relacion Universidad - Region se sustenta en los actores (individuales e institucionales; en la manera de
resolver los problemas y tomar decisiones, apoyados en la cultura y en la construccion de lo publico y de
ciudadania. La Universidad no es poseedora de la cultura Universal sino una universidad del conocimiento util que
contribuya a la solucién de una de las principales problematicas regionales en el ambito de la cultura como es el
escaso reconocimiento de la diversidad y de los procesos de transformacion cultural.

La Universidad no solo se debe a la sociedad colombiana en su conjunto como universidad publica que es, sino
que particularmente se debe a las regiones en las cuales tiene las seccionales y extensiones (Girardot y Ubate;
Facatativa, Soacha, Zipaquira, Chia y Choconta) y se vincula como un actor dinamico del desarrollo regional,
garantizando la circulacién y generacion de conocimiento socialmente util, reconociendo las particularidades de
las distintas regiones y la formacion de capacidades para que los actores construyan sus propios proyectos de
desarrollo en los espacios locales y regionales.

En las regiones coexisten, de una manera incluyente o excluyente, diversos proyectos sociales y culturales,
donde lo citadino y lo campesino, lo tradicional y lo moderno, los localismos priman sobre el reconocimiento y la
valoracion de lo regional y lo nacional, donde se carece de identidad, sentidos de pertenencia y arraigo regional y
territorial, y cuyo capital cultural requiere de ser encauzado como una ventaja comparativa para el desarrollo
social de las regiones. Es en esta tarea que la Universidad puede asumir un papel importante, y desde la
academia emprender la reflexidbn sobre la riqueza cultural y no ver la diversidad como un obstaculo para el
desarrollo. La idea de homogeneizacion de algunas regiones no deja ver la diversidad y la diferencia. Crear
espacios incluyentes y equitativos para todos.

Es pues una tarea como universitarios el de conocer, visibilizar y socializar la riqueza cultural regional para
potencializar sus valores y conocimientos, asi como la de promover el estudio de la diversidad cultural, la difusion
de valores culturales y distintos sentidos de identidad y pertenencia; respetar, valorar e incorporar la sabiduria
tradicional y el afianzamiento cultural y territorial de las minorias étnicas*. La universidad debe suministrar
educacion abierta a las influencias del mundo, pero que responda a las necesidades regionales y locales.

4 Es necesario pensar un caso como el de la China que conserva 56 etnias y 53 lenguas propias, y a su vez se abre a un mundo globalizado, teniendo
en cuenta como lo sefala Roberto Abrianzano en “Globalizacion, regiones y fronteras”. Documento de Debate No 27 que toda globalizacién regionaliza,
especializa y singulariza, en la medida en que cada region trata de buscar sus especificidades.
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Con respecto al tema que nos ocupa en la intervencion del Dr. Guillermo Paramo en el seminario cerrado £/ papel
de /la Universidad en el desarrollo Local y RegionaP en el Instituto de Estudios Regionales y la Direccién de
Regionalizacion en el ano 2000, refiriéendose al papel de la universidad colombiana en las regiones sefalaba
algunos aspectos que quiero compartir.

Segun él, a pesar de conocer que este es el pais de la segunda megadiversidad de la vida, no lo sentimos,
“Vivimos en un mundo extraordinario y desconocido”. “Este es un pais de una extraordinaria composicion
geogrdfica (...) tenemos sesenta y dos o sesenta y cinco o sesenta y ocho -no lo sabemos con seguridad-
lenguas, no dialectos, lenguas humanas habladas aca (..) Hoy se nos habla de la riqueza de la biodiversidad,
algun dia se nos hablara de la riqueza lingdistica. Son aptitudes y maneras de concebir el tiempo, de concebir el
espacio, formas logicas por explorarse en muchos casos, posibilidades estéticas, y estan aqui y no las
conocemos (..) Esas lenguas estan integradas a culturas extraordinariamente complejas, de las cuales ha
dependido la preservacion de la biodiversidad, porque si no hubiera sido por esas culturas, no tendriamos esa
biodiversidad y, esas personas, representantes de esas culturas son colombianos y estan aqui”.

En las Universidades se debe formar las gentes que piensen el pais en su complejidad y de una forma flexible
respetando los desarrollos regionales y aportando sabiduria. “En /as universidades nos podemos dar el lujo y
quiza, tenemos la obligacion, incluso, de pensar en oftro tjpo de valores. el valor de la vida, el valor de la estética.
Y si no tenemos gente con la escala que requiere un pais, el pais se nos va ha achicar y ya se nos ha achicado’.
Continua diciendo el profesor Paramo: “Se necesita crear gente que pueda pensar en este pais, y que ojala
piense el pais desde San Andrés, desde Leticia, desde Tumaco, desde la Guajira y desde Uraba’.

Se pregunta el profesor Paramo qué conocemos de San Andrés, de La Guajira, del Amazonas, Tumaco y Arauca.
La misma pregunta no la podemos hacer para las regiones de Cundinamarca. s Qué tanto las conocemos?, ;qué
tanto valoramos su cultura y su diversidad? ‘La Universidad fue creada para eso, fundamentalmente las
universidades publicas y también las universidades privadas, porque la verdad es que la universidad tampoco
puede sacudirse de esa responsabilidad. La gente que gobierna este pais y que ha gobernado este pais ha salido
de las universidades’.

5 Ponencia “Universidad - Nacion”. Trascripcion no corregida y revisada por el autor y sin edicion. 2000
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La Universidad tiene la responsabilidad de pensar este pais con mucho cuidado, con un sentido critico y
proponiendo acciones, de acuerdo a sus formas de vida, que redunden en el bienestar de sus gentes. Aportar al
proyecto de pais en el que se tenga en cuenta el territorio, la gente, la historia, la cultura y la identidad.
Respetando los saberes de la gente del lugar. En palabras de Paramo: “La Universidad es para descubrir este
pais, para pensar este pais; y luego también, para apropiarse de la cultura universal (...) El camino no es hacer
que el tucano sea tucano y nada mas, sino que él se apropie del universo, cosa que puede hacer sin dejar de ser
tucano”

Por ultimo afirma: “Yo en realidad creo que no se trata solamente de pensar en que la Universidad (...) este en la
region, yo creo que se trala es de que el pais esté en la Universidad, si no tenemos una Universidad que se
preocupe por el pails, el pais no se va a preocupar por la Universidad’. Teniendo en cuenta el mandato que ordena
la Constitucion (...) educar a cada quien dentro de su propia cultura’.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

PLAN DE MEJORAMIENTO - MEDIO EDUCATIVOS

|

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMAR CA

PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON

ENFASISEN HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES
FUSAGASUGA

ESTRATEGIA

META

RESULTADO
ESPERADO

ESTADO

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

Ampliacién de
Recursos
Bibliogréficos

Adgquisicion de
Libros hasta
completar 500
textos actualizados
de consulta

Suscripcién amés
de 50 revistas
seriadas
especiaizadas

Conexion via
Internet alaBase de
Datos de
PROQUEST, con
acceso a 143347
publicaciones
seriadas

Conexion alaBase
de datos E-Libro (E-
BOOCK) con
80libros digitales

Mayor disponibilidad
Bibliogréfica con un
indicador de Dos
textos por estudiante
en Biblioteca

Proyectado

Proyectado

Pendiente

Pendiente

Direccion del
Programa.

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Financiera

ler. Periodo de 2007

ler. Periodo de 2007

2°. Periodo de 2007

2°. Periodo de 2007
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Instalacion de una

Tressalasde Direccion del
salade Informdtica | informética para ser Programa.
Ampliacién de Adicional para utilizadas como Pendiente Vicerrectoria ler. Periodo de 2007
Recursos |nforméticos completar 30 apoyo alos cursos de Académica.
computadores que | plancurricular y alos Vicerrectoria
cubriran a300 procesos de Financiera
estudiantes investigacion
Adgquisicion de
software de SPS.
Adquisicién de Software de Ultima Proyectado Direccién del ler. Periodo de 2007
Plan de software tecnologia programa
inversion parala especializado para
adquisicion inglés. Areasde
de software fonética, gramatica,
lingliistica aplicada,
comunicacion,
comprension de
textos.
Pruebas de
proficiencia
Optimo manejo del
software.
Plan de capacitacion a | Optimo manejo del Actualizacién del Proyectado Direcciény docentes | 2° Periodo de 2007
usuarios del Software software Software. del Programa
Desarrollo delas
competencias
Direccion del
Programa.
Implementacién de Instalacién de dos Mayor coberturay
laboratorios de laboratorios de optimizacion delos Proyectado Vicerrectoria 2° Periodo de 2007
Idiomas Idiomas laboratorios Académica.
Vicerrectoria
Financiera
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Epistemologia de las ciencias sociales. Briones, Guillermo Bogota. @CORCAS Editores 1999. 221p. Ej.
300.01 B746e

Gramsci y las ciencias sociales 32.ed. Gallino, Luciano. Cérdoba-Argentina, Ediciones Pasadoy Presente 1974. 174P. 2 EJ.
300.01 G735¢g
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F.688p. 1ej. 301 B375i

Sociologia 72.ed. Calhoun, Craig et. al. Madrid. McGraw-Hill 2001 654p. 5 ej. 301 C354s.

Introduccion a la sociologia. Castillo Castillo, José. Madrid. Ediciones Guadarrama 1968. 291p. 1 ej. 301 C354s.

Introduccioén a la sociologia; conceptos basicos y aplicaciones. Chinay, Eh. Buenos Aires. Paidos 1968 116p. 1 ej. 301 Ch456i
Sociologia 72.ed. Fichter, Joseph H. Barcelona Herder. 1970. 461p. 1 ej.

Introduccion a la sociologia Horton, Paul B. et. al. Buenos Aires. Ateneo  1973. 176p. 2 ej. 301 F437s

Sociologia. Horton, Paul B. et. al. Mexico. Ediciones Olimpia. 1970. 542p. 2 ej. 301 H677s

La sociologia en las instituciones. Lazarsfeld, Paul et. al. Buenos Aires. Paidos. 1971. 263p. 2ej. 301 L393s.

Introduccion a la sociologia 22.ed. Sport, W. J. H.  Mexico. Fondo de Cultura Econdomica 1970. 252p. 5 ej. 301 S776i

El hombre y la sociedad; introduccién a la sociologia y a las ciencias sociales. Simpson, George. Buenos Aires. Paidos 1971.
190p. 1e€j. 301 S456h

Contribucién a una sociologia del conocimiento. Wolf, J. Kurt. Buenos Aires. Amorrortu S. F. 285p. 1 ej. 301.01 W654c¢
La perspectiva humana en sociologia. Bruyn, Severyn T. Buenos Aires. Amorrortu 1972 319p. 1 ej. 301.1 B789p

Las reglas del método sociolégico. Durkhein, Emile. Buenos Aires. Pleyade 1974 187p. ej. 301.1 D874r
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Teoria y estructura social 22.ed. Merton, Robert. K. Mexico. Fondo de Cultura Econdbmica 1972 647p. 3ej.
Sociologia 32.ed. Ogburn, William f. et. al. Madrid Aguilar 1969. 810p. 1ej. 301.1 M477t

Sociologia sistematica. Paez Morales, Guillermo. Bogota. Talleres graficos 1977. 301p. 3 ej. 301.1 P349s
Teoria socioldogica moderna 52. ed. Ritzer, George. Madrid. McGraw-Hill 2002. 742p. 4 ej. 301.1 R47%t.

La ciencia y el orden social. Barber, Bernard. Barcelona. Ariel 1962. 360p. 1 ej. 301.153 B373c

Cultura y personalidad. Linton, Raplh. Mexico. Fondo de Cultura Econémica 1983. 155p. 3 ej. 301.153 L457c
Cambio social. Moore, Wilbert E. Mexico. Uteha 1966. 204p. 1 ej.301.153 M667c

Forma y equilibrio sociales. Pareto, Wilfredo. Madrid. Revista de Occidente 1967. 336p. 1 ej. 301.153 P374f.

TELLEZ, Iregui. Gustavo. PIERRE BOURDIEU, conceptos basicos y construccion socioeducativa. Bogota. Universidad Pedagogica
Nacional. 2002. 230p. 1ejem.302.1 T 455p.

Estrella, Marisol. Editora. Aprender del cambio; temas y experiencias en seguimiento y evaluacion participativas. Mexico. Plazay
Valdes. 2003. 270p. 302.14 E 887e. 1lejem.

HERRERA, O. AMILCAR. ET.AL. ¢ Catastrofe o nueva sociedad?. Modelo mundial latinoamericano. 30 afios después. 2 ed.
Buenos Aires. IDRC-CRDI. 2004. 162 P. 1 ejem. 303.44 H 477c.

Medrano, Diana. Et.Al. Mujer campesina y organizacion rural en Colombia. Bogota. CEREC. 1988. 133p.1 ej. 305.4M437 m.
CALLE, Horacio. Et. Al. Identidad cultural e integracion del pueblo colombiano. Bogota. OEI. 1994. 398p. 1 €j.306.08 C355i

PEREZ. Diaz Victor. Estructura social del campo y éxodo rural. Madrid. Tecnos. 1996. 232p. 1 ej. 307.72 P 474 e.

CONSTITUCION POLITICA
COLOMBIA. LEYES-DECRETOS. Constitucionalismo Colombiano 32.edic. Bogota. Temis 1972. 532p. 02 ejs. D342 C656¢

FERNANDEZ Botero, Eduardo. Estudios sobre la constitucion politica de Colombia. Bogota. Lito-Textos 1974. 691p. 01 ej. Licenciatura
en Educacién Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés 342 F475e
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HENAO Hedron, Javier. Panorama del derecho constitucional colombiano 22.edic. Bogota. TEMIS 1973. 261p. 01 ej. D342 H433p
PEREZ Escobar, Jacobo. Derecho constitucional 32.edic. Bogota. Horizontes 1982. 627p. 01 ej. D342 P474d

VIDAL Perdomo, Jaime. Derecho constitucional general e instituciones politicas colombianas 82. edic. Santafé de Bogota. Legis 2000.
387p. 02 ejs. 342 V433d

LEGIS. Constitucién Politica de Colombia. Santafé de Bogota. LEGIS 1999. 906p. 01 e;. 342.02 L44c

MADRID-MALO Garizabal, Mario. Diccionario de la constitucion politica de Colombia. Santafé de Bogota. LEGIS 1998. 459p.
01 ej. 342.02.03 M337d

BALLEN, Rafael. Constitucién Politica de Colombia, concordada, compilada y comentada. Bogota. Guadalupe 1991. 389p. 01
ej. 342.02.861 B355¢

BEATANCUR Jaramillo, Carlos. Comp.. Constitucion Politica de Colombia. 1991. Medellin. Senal Editora 1991. 283p. 02 ejs.
342.02.861 B473c

JOVEN, José Vicente. Constitucion Politica de Colombia de 1991. Bogota. Arte Joven 1995. 193p. 01 ej. 342.02.861 J684c
CARDENAS P, Pablo. Comp.. Constitucion Politica de Colombia. Bogota. LEGIS 1985. 140p. 01 ej. D342.02.9861 C373c
HENAO H, Javier. Constitucion Politica de Colombia. Comentada 52.edic. Bogota. 1984. 277p. 01 ej. D342.02.9861 H453¢c

MANRIQUE Reyes, Alfredo. La Constitucion del a Nueva Colombia, comentadarios y concordancias. Cali. CEREC 1995. 373p. 02 ejs.
342.02.861 M357c

MINISTERIO DE GOBIERNO. Constitucion Politica de Colombia. Bogota. Mingobierno 1995. 150p. 03 ejs. 342.02.861 M454c

SACHICA Aponte, Luis Carlos. Constitucion Politica de Colombia, comentada, titulada y concordada. 32.edic. Medellin. Biblioteca
Juridica 1995. 327p. 01 ej. Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés 42.02.861 S235c¢
ETICA PROFESIONAL

ANGULO Novoa, Alejandro. Etica; solidaridad, ecologia. De la posibilidad a la probabilidad del desarrollo. Bogotd. CINEP 1994.140.p
A548e (1€j)

BUNGE, Mario. Eticay ciencia. 22.edic. Buenos Aires. Siglo XXI 1972. 117p. B854e (1gj)
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ESCOBAR Valenzuela, Gustavo. Etica; introduccién a su problematica y su historia. 22.edic. México. McGraw-Hill 1988. 214p. E825e
(1ej)

ESCOBAR Valenzuela, Gustavo. Etica 42.edic. México. McGraw-Hill 2001.223p. 70 E825e (5ejs)

NOHL, Herman. Introduccion a a ética; las experiencias éticas fundamentales. 32.edic. México. Fondo de Cultura Econémica 1967. 203p.
170 N645i (1ej)

RODRIGUEZ Lozano., V. Et. al. Etica. México. Addison Wesley 1998. 243p. 170 N647e (1ej)
HORTTA Vasquez, Edwin de I. Et.al. Etica general. Bogota. ECOE editores 1999. 234p. H677e

ESCOBAR Valenzuela, Gustavo. Etica; introduccion a su problematica y su historia. 32.edic. México. McGraw-Hill 1995.245p. E821e
(1ej)

WITTEGENSTEIN; Ludwig. Conferencias sobre ética. Barcelona. Paidos. 1989.63p. W477c (1ej)

HABERMANS, Jurgen. Escritos sobre moralidad y eticidad. Barcelona. Paidos 1991. 172p. H334e (1¢€j)

KAMBARTEL, Friedrich. Filosofia practica y teoria constructivista de la ciencia. Buenos Aires. Alfa 1979. 250p. 170.202 K353f (/1e))
SAVATER, Fernando. Etica para Amador. Barcelona. Ariel. 2000 191p. S292e (3ejs)

ARISTOTELES. Etica nicomaquea. Bogota. Ediciones Universales 2000. 260p. A738e (1ej)

BALMES, Jaime. El Criterio. Medellin. Bedout 1968. 270p. B355¢ (1€j)

ANTOLINEZ Camargo, Rafael et.al. Etica y educacién; aportes a la polémica sobre los valores. Bogota. Cooperativa del Magisterio 1997.
142p. A575e (4e€js)

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Educacién ética y valores humanos; lineamientos curriculares. Bogota. Cooperativa del
Magisterio 1998. 95p. M454e (3ejs)

CASA EDITORIAL EL TIEMPO. Ellibro de los valores. Bogota. Printer Colombiana. 2002. 159p. 1 ej. 170.44 C 373L.
ELABORACION DE TRABAJOS ESCRITOS
MARTIN-BARBERO, J. et.al. Proyectar la comunicacion. Santafé de Bogota. Tercer Mundo 1997. 386p. 01 ej. 302.2 M377p
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FRIAS Navarro, Matilde. Procesos creativas para la construccion de textos, interpretacion y composicion. Santafé de Bogota.
Cooperativa del magisterio 1998. 288p. 03 ejs. 306.224.3 F743p

PEREZ Grajales, Héctor. Comunicacion escrita, produccién e interpretacion del discurso escrito, talleres. Santafé de Bogota.
Cooperativa del Magisterio 1998. 176p. 01 ej. 306.224.3 P474c

SERAFIN , Maria Teresa. Cémo redactar un tema, didactica de la escritura. Barcelona. Piados 1998. 256p. 02 ej. 372. 634 S472c
FUENTES, Juan Luis. Comunicacion. Comunicacidon moderna, comprension y expresion. Madrid. Melso Pinto 1980. 430p. 01 ej. F845¢c

ECO, Humberto. Como se hace un tesis, técnicas y procedimientos de estudio, método autodidactico. Barcelona. Gedisa 1995. 267p. 01
ej. 2 E25c

RICCI Bitti, Pio. Et.al. La comunicacién como proceso social. México. Grijalbo. 1990. 288p. 01 ej. 302.22 R443c
BURCELIN, Oliver. La comunicacion de masas. Barcelona. A:T:E: 1984. 230p. 01 ej. 302.23 B874c

HANSKINS, Jack B. Como evaluar las comunicaciones colectivas. México. Ingramex. 1973. 96p. 02 ej. 302. 24 H374c
HOGBEN, Lancelot. El maravilloso mundo de la comunicacién. Madrid. Aguilar 1971. 96p. 01 ej. 302.34 H643m
BECVAR, Raphael J. Métodos para la comunicacion efectiva. México. Limusa 1988. 208p. 01 ej. 302. 3 B438m
SWADESH, Mauricio. El lenguaje y la vida humana. México. F.C.E. 1976. 395p. 01 ej. 400.015 S913I

BALLY, Charles. El lenguaje y la vida. 52.edic. Buenos Aires. Losada 1967. 236p. 01 ej. 400.015 B155L

LEFEBVRE, Henri. Lenguaje y sociedad. Buenos Aires. Proteo 1967. 273p. 01 ej. 400.11 L444L

CONSEIU, Eugenio. Teoria del lenguaje y linglistica general. 22.edic. Madrid. Gredos 1969. 323p. 01 ej. C674T
ACADEMIA DE CIENCIAS DE LA URSS. Pensamiento y lenguaje. 32.edic. México., Grijalbo 1966. 365p. 05 ej. A223p
SNELL, Bruno. La estructura del lenguaje. Marid. Gredos. 1986. 218p. 01 ej. S646e

PEI, Mario A. La maravillosa historia del lenguaje. 22.edic. Madrid. Espasa-Calpe 1965. 326p. 01 ej. 401.09 P34m
VOSSLER, Karl. Filosofia del lenguaje-ensayos. 52.edic. Buenos Aires. Losada 1968. 269. 01 ej. 401.1 V677F

29 Diagonal 18 No. 20-29
Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091) 8672144 — 867 3273 — 873 2512/30 — Telefax (091) 867 7898



.
Universidad de Cundinamarca Ny

Sede Fusagasuga

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMAR CA

Halliday, M.A.K. El lenguaje como semiética social, la interpretacion social del lenguaje y del significado. México. Fondo de Cultura
Econdémica 1998. 327p. 01 ej. 401.41 H355L

NINO Rojas, Victor Miguel. Los procesos de la comunicacion y del lenguaje fundamentos y practica. 32.edic. Santafé de Bogota. ECOE:
Ediciones 2000. 366p. 03 ej. 401.41 N456p

NIKOLAIEVICH Voloshinoc, Valentin. El marxismo y la filosofia del lenguaje. Madrid. Alianza 1995. 209p. 01 ej. 401.41.1 N446m

VENDIGES, L. El lenguaje, introduccion lingtistica a la historia, la evolucién de la humanidad.72.edic. México. Uteha 1967.
413p. 01 gj. V353L

DUBOIS; Jean et. al. Diccionario de linglistica. Madrid. Alianza 1997. 636p. 02 ej. D836d

BAQUERO, Julia M. Fonologia espanola, hacia una teoria auténticamente generativa. Bogota. Universidad Nacional 1999. 175p. 01 e;j.
B378F

ALISEDO, Graciela et. al. Didactica de las ciencias del lenguaje, aportes y reflexiones. Buenos Aires. Paidos 1998. 233p 01 ej. A443d

LENGUA EXTRANJERA 1y I

CROWTHER, Jonathan. Ed. Oxford advanced learner's dictionary of current English. 5 ed. Oxford. Inglaterra. University
Press. 1998. 126 p. 1ejem. 413.3C 768 o.

STEINER, Roger J. Diccionario Cuyas. Inglés - Espafiol -- Espafiol - Inglés. 3 ed. New Cork. MacMillon. 1999.
664 p. 1 ejem. 461.321 S 845 d.

WILLIAMS, Edwin B. Diccionario Inglés - Espanol - Espafol - Inglés. 2 ed. Santafe de Bogota. McGRAW - Hill. 1996.
P. V. 1 ejem. 461.321 W 455 d.

CROWELL, Thomas Lee. Modern spoken english. New York. McGraw - Hill. 1971. 168 p. 1 ej. 427.9 C 768 m.
FOWER, Mary Elizabeth. Teaching language, composition and literature. New York. McGraw - Hill. 1975. 435 p. 1 ejem. 427.91 F 695 t.

NYE, Dorry Gertrude.  Games for second language learning. 1976. 56 p. 1ejem.428.24 N 94 g

INFORMATICA BASICA

THEMA. Atlas de informatica. Santafé de Bogota. IATROS. 1996. 94p. 1 eje. T445a
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INSUA Negrao, Antonio ed. Biblioteca de Informatica. 6vls. México. Limusa 1992. 2435p. 1 ej. 004.03 1588b

LOPEZ, Antonio. Enciclopedia de informatica y computacion, multimedia. Madrid. Cultural 1997. 174p. 1 ej. 001.644 L664e

LOPEZ, Antonio. Coord.. Enciclopedia de informatica y computacion, deontologia informatica. Madrid. Cultural 1996. 141p. 1 ej. 664e
ALCALDE, Eduardo et. al. Informatica basica. 32. edic. Madrid. McGraw-Hill 1998. 393p. 4 ej. 004. A421i

LONG, Larry et.al. Introduccion a las computadoras y a los sistemas de informacion. 52. edic. México.  Prentice-Hall  1999.
416p. 2 ej. L654i

NORTON, Peter. Introduccién a la computacion. México. McGRaw-Hill 1998. 567p. 2e€j.004.019 N677i

PRIETO, Alberto et. al. Introduccién a la informatica. 22. edic. Madrid. McGraw-.Hill 1998. 600p. 3 ej. 004.01 P744i
SANDERS, Donald. Informatica, presente y futuro. México. McGRAw-Hill 1992. 887p. 3ej. 621.381.952 S263i
RADLOW, James. Informatica, las computadoras en la sociedad. México. McGraw-Hill 1990. 510p. 2 ej. R335i
LOPEZ, Antonio. Enciclopedia de informatica y computacion. Teleinformatica. Madrid. Cultural 1998. 240p. 1 ej. 004.66 L664e
LOPEZ, Antonio. Enciclopedia de informatica y computacién. Software. Madrid. Cultural 1997. 220p. 1 ej. 005.3L664¢e
LOPEZ, Antonio. Enciclopedia de informatica y computacion. Ofimatica. Madrid. Cultural 1997. 155p. 1 ej. 005.740.6 L664e
BOOT, et.al. Edicién especial windows 98. Madrid. Prentice-Hall 1998. 992p. 1ej. B677e

HALVORSON, Michael. Et. al. Guia completa de Microsoft office 97. Estandar y profesional. Madrid. McGraw-Hill 1998.
1030p. 1 ej. 001.642.5 H358¢g

LIROLA Terrez, Antonio. Microsoft office 97. Ediciéon PYME version 2.0 iniciacion y referencia. Madrid. Osborme-McGraw-Hill 1998.
357p. 1¢€j.001.642.5L476m

SOLER Chica, Enrique. Microsoft excel 97. Iniciacion y referencia. Madrid. Osborne- McGraw-Hill 1998. 296p. 1 ej. 001.642.5 S654m
TIDROW, Rob. Windows 98, instalacién y configuracion. Madrid. Prentice-Hall  1998. 675p. 1ej. 001.642.5 T437w
STINSON, Craig. Guia completa de Microsoft Windows 98. Madrid. McGRaw-Hill  1998. 800p. 1 ej. S856¢g
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WINTER, Rick. Et. al.  Edicién especial Microsoft office 97. profesional. Madrid. Prentice-Hall 1998. 1130p. 1 ej. W457e

COMER, Douglas E. EIl libro de internet. Todo lo que usted desea saber sobre redes de computadores. 22. edic. México. Prentice-
Hall 1998. 319p. 025.06C654L

LONG, Larry. Introduccioén a las computadoras y al procesamiento de informacién. 42. Ed. México. Prentice-Hall 1999. 558p. 6 ej. 654i
SQUIRE, Enid. La computadora un auxiliar indispensable. Mexico. Fondo Educativo Interamericano. 1982. 206p. 1 €j.004 S795c.
URENA, Lopez Luis Alfonso. Et. Al. Fundamentos de informatica. Bogota. Alfaomega. 1999.307p. 1 ejem. 004 U 735 f.

JOYANES, Aguilar. Luis. Et. Al. Microsoft visual 6.0; iniciacion y referencia. Madrid. McGraw-Hill.- Osborne. 2002. 318 p. 1 ejem.
005.133 J 693 m.

TECNICAS DE COMUNICACION

CALVIMONTES, Jorge. El periédico. México. Trillas. 1994, 133p. 070.172 C358p (2¢€j)

PAOLI, J, Antonio. Comunicacién e informacion, perspectiva tedricas. México. Trillas 1996. 138p. P465c (ej)

SILVERSTEIN, Albert. Comunicaciéon humana, exploraciones Teoricas. México. Trillas. 1994. 278p. 302.22 S559c (2¢€j)

RIVADENEIRA, Prada Raul. La opinién publica, analisis, Estructura y métodos para su estudio. México. Trillas. 1995. 219p. 303.38
R4830 (1ej)

MOLES, Abraham A. La imagen; comunicacién funcional. México. Trillas 1991. 271p. M654i (2 €))
McENTEC de Madero, Eileen. Comunicacion oral para el liderazgo en el mundo moderno. México. McGraw-ill.1996. 749p. Mc457c 6ej)
MARIN-BARBERQO, J. et.al. Proyectar la comunicaciéon. Santafé de Bogota. Tercer Mundo. 1997.386p. 302.2 M377p

FRIAS, Navarro Matilde. Procesos creativos para la construccidon de textos, interpretacion y composicion. Santafé de Bogota.
Cooperativa del Magisterio 1998. 288p. F743p (3€))

MALDONADO, Willman Héctor. Manual de Comunicacion Oral. México. Addison. Wesley 1998.195p. M353m (2ej)

PEREZ, Grajales Héctor. Comunicacion escrita, produccién e interpretacion del discurso escrito- talleres. Santafé de Bogota.
Cooperativa del Magisterio 1998. 176p. P474c (1ej)
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SERAFIN, Maria Teresa. Cémo redactar un tema, didactica de la escritura. Barcelona. Paidos. 1998. 256p. S472c (2€j)
FUENTES, Juan Luis. Comunicacion: comunicacion moderna, comprension y expresion. Madrid Melso Pinto. 1980. 430p. 402 F845c 1ej

ECO, Humberto. Cémo se hace una tesis; técnicas y procedimientos de estudio, método autodidactico. Barcelona. Gedisa. 1995.
267p. 25c (g))

CUERVO, Marina. et. al. Mejorar la expresion oral; Animacion a través de dinamicas grupales. Madrid. Narcea 1991. 251p. C847m 1 €j)
RICCI Bitti, Pio E. Et. al. La comunicacién como proceso social. México Grijalbo 1990. 288p. R443c (1ej)
BURCELIN, Oliver. La comunicacion de masas. Barcelona. AT.E. 1974. 230p. B874c (1e€j)
HASKINS, Jack B. Como evaluar las comunicaciones colectivas. México. Ingramex. 1973. 96p. H374c (2 €))
HOGBEN, Lancelot. El maravilloso mundo de la comunicacién. Madrid Aguilar 1971. 96p. 302.34 H643m (1ej)
BECVAR, Raphael J. Métodos para la comunicacion efectiva. México Limusa 1988.208p. 302.3 B438m (1 €j)
ANTROPOLOGIA
LEVI Strauss, Claude. Palabra dada. Madrid. Espasa-Calpe 1984. 256p. 572 L484p (5€j)
LINTON; Ralph. Estudios del hombre. 92. Edic. México. Fondo de Cultura Econémica.1977. 486p. 572 L457e (1 €j)
BOSCH G, Pedro et.al.Las razas humanas; su vida, sus costumbres, su historia y su arte. 62. Ed. 2vls. P.V. 572.2 B673r
MARQUER, Paulette. Las razas humanas.  Madrid. Alianza. 1979. 199p. 572.2 M376r (1€j)
PANYELLA, Augusto. Pueblos y razas humanas del mundo. 42.edic. Barcelona. Danae. 1979. 605p. 572.2 P359p (1ej)
DANE, Ayer y hoy de los indigenas colombianos. Bogota. DANE 1971. 60p. 572.7 D463p
ENGELS, Federico. El origen de la familia, la propiedad privada y el estado. Bogota. Ediciones los Comuneros. s.F. 204p. E 533°
REYNALL LL, Vicente. Los Bari; cultura del pueblo motilébn. Bogota. Procer 1974. 103p. R395b
COLOMBIA MINISTERIO DE GOBIERNO. Colombia Indigena. Bogota. Litografia Arco. 1982. 229p. C656¢

FERRER, Alexandre. La Antropologia. Barcelona. Oikos-Tau 1979. 134p. 573 F477a (1ej)
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DARWIN, Charles. El origen del hombre y la seleccién en relacion al sexo. México. Diana 1971. 797p. D3780

MARQUINEZ A., German. Et.al. EI hombre latinoamericano y su mundo. 92.ed. Bogota. Nueva América 1990. 410p. 573.2 M376h
(1ej)

GORDON, Childe V. Los origenes de la civilizacion. México. Fondo de Cultura Econdmica. 1992. 291p. G6730 (1ej)
KOENIGSWALD, G.H.R., Von. Los hombres prehistoricos. Barcelona. Omega. 1977.220p. K645h
RIVER, Paul. Los origenes del hombre americano. México. Fondo de Cultura Econdémica. 1984. 198p. R484p 1ej)

INSTITUTO GALLACH. Las razas humanas. 8 vls. Barcelona. Océano-Instituto Gallach. 1997.  1456p. 1588r

DIDACTICA GENERAL

NERICI, Imideo Gioseppe. Hacia una didactica general dinamica 32.ed. Buenos Aires. Kapelusz 1989. 607p. N474h (2 €j)
GUILLEN de Rezano, Clotilde. Didactica especial. 10ed. Buenos Aires. Kapelusz 1979. 316p. G845d (1ej)
ALVES, de Mattos Luiz. Compendio de didactica general. 22.ed. Buenos Aires. Kapelusz 1985. 355p. A493c (1¢))
MELLO, Carvalho Irene. El proceso didactico. Buenos Aires. Kapelusz 1986. 316p. M455p (1ej)
STOCKER, Karl. Principios de didactica moderna. 52.ed. Buenos Aires. Kapelusz = 1989. 324p. S862p (1ej)
PSICOLOGIA GENERAL

ACADEMIA DE CIENCIAS PEDAGOGICAS DE LA URSS. Psicologia 32.ed. México Grijalbo 1979. 571p. A223ps (8¢))
COHEN; John. Introduccién a la psicologia. 22.ed. Barcelona Labor. 1971. 264p. C644| (1ej)
GUILLAUNME, Paul.  Manual de psicologia. Buenos Aires. Paidos 1967. 359p. G845m (1ej)

GALLUP, Howard F.  Invitacion a la psicologia moderna. Buenos Aires. Paidos 1971. 285p. G355i (1 €j)
SANCHEZ, de Gémez Gladys Esperanza. Fundamentos de psicologia. Fusagasuga. UDEC. S.F. 221p. S2630 (1€j)

WOLF; Werner. Introduccion a la psicologia.  México. Fondo de Cultura Econdmica 1970. 369p. W654i (5ej)
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VELASQUEZ, José M. Curso elemental de psicologia. 92.ed.  New York. Minerca Books 1970. 416p. V4530 (1e€j)

MERANI; Alberto L.  Diccionario de psicologia. México. Grijalbo  1979. 258p. M473d (1ej)

GEMILLER, Agostino et .al.  Introduccion a la psicologia. 42.ed. Barcelona. Luis Miracle 1968,. 552p. G454i (1ej)

KRISHNAMURTE, Jiddu.  La mutacion psicologica. 42.ed. México Orion 1974, 166p. K747m (1€j)

MIRA y Lopez, Emilio. Psicologia de la vida moderna. Buenos Aires. Ateneo 1963. 195p. M473ps (1€j)

PIAGET, Jean. Seis estudios de psicologia. Barcelona. Planeta Agostini 1985. 225p. P434s (2€j)

WOLMAN, Benjamin B. Teorias y sistemas contemporaneos en psicologia. Barcelona. Martinez Roca 1968. 72p. W655T

BELA, Szekely L. C.  Diccionario enciclopédico de la psique. 42.ed. Buenos Aires. Claridad 1966. 606p. B453d (1e€j)

ARDILA, Rubén. La psicologia contemporanea; panorama internacional. Buenos Aires. Paidos 1972. 212p. A734a (4e€j)

GUIL, Blanes Francisco. Psicologia general y evolutiva. Madrid Magisterio Espafiol 1969. 350p. G845ps (1€j)

RUCH; Floyd L.  Psicologiay vida. México. Trillas 1973. 702p. R83ps (2€j)

WILTTAKER; James O. Psicologia. 3a. ed. México. Interamericana 1977. 816p. E477ps

OLDING, Hebb Donald. Psicologia. 2a. ed. México. Interamericana 1968. 316p. O443ps (2€j)

STOCKER, Arnold. Orientaciones actuales de la psicologia. 32.ed. Buenos Aires. Troquel 1966. 125p. 15072 S8620 (4ej)
CURRICULO

CENTRO PARA_ LA INVESTIGACION E INNOVACION EN LA ENSENANZA. Desarrollo del curriculo.Buenos Aires. Miramar 1974.
g}EpN'IC':F‘:g7gAS§i{)LA INVESTIGACION E INNOVACION EN LA ENSENANZA.  El curriculo para 1980. Buenos Aires. Miramar
1975. 108p. C357e (2€j) . ) _

CENTRO PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION EN LA ENSENANZA. Curriculo y técnicas de educacion. Buenos Aires.
Miramar 1974. C357c (1 €j)

HOWITT, Liliam C. Enriquecimiento del curriculum con acontecimientos de actualidad. México. Uteha 1968.106p. H694e

JOHNSON, Harold. T.  Curriculum y educacion. Buenos Aires. Paidos 1974. 180p. J645¢c (1€j)

K OOP, O.W. El curriculo personalizado, método y disefio. Buenos Aires. Paidos 1975. K666¢ (2ej)
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PURDY, R.J. et. al. Curriculo y administracion escolar. Buenos Aires. Paidos 1969. 141 p. P873c (2e))

RICHMOND, W. Kennett. Curriculo escolar. Madrid. Narcea 1974. 247p R435¢c (2e))

TABA, Hilda. Elaboracion del curriculo, teoria y practica. 32. ed. Buenos Aires. Troquel 1977. 662p. T333e (1e))

TYLER, Ralph W. Principios basicos del curriculo. 22. ed. Buenos Aires. Troquel 1977. 136p. T954p (2€))

PEREZ, Pérez Ramoén. El curriculo y sus componentes, hacia un modelo integrador. Barcelona. Oikos-Tau 1994. 196p. P474c (1e€j)
SPERB, Dalila C. El curriculo, su organizacion el planeamiento del aprendizaje. Buenos Aires. Kapelusz 1973. 351p. S747¢c
MAGENDZO, K. Abraham. Curriculo, educacién para la democracia en modernidad. Santafé de Bogota.PIIE 1996. 308p. M344c (1ej)
FRANCO, de Machado Clara. = Pensary actuar. 22. ed. Bogota. Presencia 1994. 103p. F735p (1€j)

BLOOM, Benjamin.ed. Taxonomia de los objetivos de la educacion, clasificacion de las metas educativas. T. I. Ambito del
conocimiento. Madrid. Marfil. 1979. 234p. B566T (2ej)
KRATHWOHL, David R. et.al.  Taxonomia de los objetivos de la educcién, clasificacién de las metas educativas. T.lIl. Ambito de la

efectividad. 22.ed. Madrid. Marfil 1975. 234p. K737T (2€))

GAGO, Huguet Antonio.  Elaboracién de cartas descriptivas, guia para preparar el programa de un curso.  México. Trillas 1980
115p. 375.008 G646e (1€j)

MATHENY; Dillman Caroline. Et.al. Cémo redactar objetivos de instruccion. México. Trillas 1979.  152p. M374c (2€j)
NERBOVIG, Marcella H. Planeamiento de unidades, un modelo de desarrollo del curriculo. Buenos Aires. Guadalupe 1973.
77p. N473p (1€j)

KEMP, Jerrold E. Planeamiento didactico, plan de desarrollo para unidades y cursos. México. Diana 1972. K356p (2€))
HALIENTEIN, A. Dean. Planeamiento del curriculo para el desarrollo de la conducta. Buenos Aires. Guadalupe 1974 4p. H384p (1 €j)
SAYLOR, J. Galen Et.al. Planeamiento del curriculo en la escuela moderna. Buenos Aires. Troquel 1973.679p. S295p (1 €j)

VARGAS, Julie S. Redaccion de objetivos conductuales. México. Trillas 1977. 179p. V374r (1 €))

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

FIAVELL, H. John. La psicologia evolutiva de Jean Piaget. 32.ed. Buenos Aires.Paidos 1974. 484p. 136.3 F539 ps. (2ej)

MIRA y Lopez, Emilio. Psicologia evolutiva del nifio y del adolescente. 4ed. Buenos Aires. Ateneo 1974. 255p M473ps (1€j)

BERNAL, Del Riesgo Alfonso. Errores en la crianza de los nifios 62. ed. Bogota. Arca de Noé 1977. 140p. B475e (1 €j)

MUSSEN, Paul Henry et. al. Desarrollo de la personalidad del nifio. México. Trillas 1975. 878p. M877d (2ej)

MAIER, Henry E. Tres teorias sobre el desarrollo del nifo.Erikson, Piaget y Sears. Buenos Aires. Amorrortu 1991. 358p.M344 T (1¢j)

STONE, L Joseph et. al. Nifiezy adolescencia. 22 ed. Buenos Aires. Harmé 1970. 350p.S866 n (1 ej)

SPITZ, René A. El primer afo de vida del nifio. México. Fondo de Cultura Econémica 1974. 294p.S758p (1e€j)

WATSON, Robert I. Psicologia infantil.  Madrid Aguilar  1974. 604p.W377ps (2€j)

BIJOV, Sydney W et. al. Psicologia del desarrollo infantil, teoria empirica y sistematica de la conducta. ,22.ed. 2vls. México.

Trillas  1982. P. V.B446ps.

PIAGET, Jean. Los afos postergados. La primera infancia. Barcelona. Paidos 1982. 191p.P434a (1 €j)

COLLIN, G. Compendio de psicologia infantil. Buenos Aires. Kapelusz 1978. 227p.C655c (1e€j)

CHATEU, Jean. Psicologia de los juegos infantiles. Buenos Aires. Kapelusz 1977. 149p.Ch374ps (1€j)

ENGELMAYER, Otto. Psicologia evolutiva de la infancia y de la adolescencia. Buenos Aires. Kapelusz  1982. 299p.E533ps (1€))

MACK, Jeanne. Primeray segunda infancia, desarrollo y educacion. México. Diana 1980. 221p.M334p. (1€j)
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NEWMAN, Barbara M. Et. al. Manual de psicologia infantil. 2vls. México. Limusa 1988. 574p.N485m

OSTERRIETH; Paul A. Psicologia infantil. 12ed. Madrid. Morata 1984. 213p.0883ps (1ej)

PAPALIA, Diane E. Psicologia del desarrollo, De la infancia a la adolescencia. 22.ed. México. McGraw-Hill 1986. 769p. P363ps (1ej)
SANCHEZ, de Gémez Gladys Esperanza. Desarrollo Psicobiolégico. Fusagasuga. UDEC. 1990. 161p. S263 d (1€))

BALLER, Warren R. et.al. Psicologia del crecimiento y desarrollo humano. New York. Universitaria 1967. 336p. B355ps (3€j)

EYRE, Linda et. al. Cdmo enseharles alegria a los nifios. Bogota. Norma 1991. 179p. E974c (1€j)

CHAUVEL, Dense et. al. Juego de reglas para desarrollar la inteligencia. Madrid. Narcea 1989. 254p. Ch384j (1€j)
LABINOWICZ, Ed. Introduccién a Piaget, pensamiento, aprendizaje y ensefanza. México. Fondo Educativo Interamericano. 1986.
309p. 155.413 L334i (1€j)

MUNSTERBERG, Koppitz Elizabeth. El test Guestaltico visomotor para niflos. Buenos Aires. Guadalupe 1982. 236p. M867T (1ej)
TURECKI, Stanley et. al. El nifio dificil, una guia para entenderlo y manejarlo. Bogota. Norma 1991. 216p. T874m (1€j)

BRASIL, Sonia et.al. Estimulacion temprana, importancia del ambiente para el desarrollo del nifio. Santiago de Chile.  Alfabeta
1978. 276p. 155.418 B735e (1 €j)

EYRE, Linda et. al. Cémo ensefarles a los nifios a ser responsables. Bogota. Norma 1991. 190p. E974c (1 €))

GEORGI; Piero Di.  El nifo y sus instituciones, la familia y la escuela. México Roca 1982. 142p. G467n (1ej)

ZIGLAR; Zig. Codmo criar hijos con actitudes positivas en un mundo negativo. Bogota. Norma 1991. 254p. Z445c (1e€j)
WEINER, I.B. et. al. Desarrollo normal y anormal del preescolar. Buenos Aires. Paidos 1983. 81p. W445d (1 g))

WEINER, I. B. et. al. Desarrollo normal y anormal del nifio pequefio. Buenos Aires. Paidos. 1976.  77p. W445d (1 €j)

WEINER, I. B. et. al. Desarrollo normal y anormal del escolar. Buenos Aires. Paidos 1976. 89p. W445d (1ej)

DEBESSE, Maurice. La Adolescencia. Barcelona. Oikos-Tau 1977. 110p. D434a (1 €))

PEPIN, Louise. La psicologia de los adolescentes. Barcelona. Oikos- Tau 1975. 161p. P464ps (1€j)

WEINZA, I. B. et. al. Desarrollo normal y anormal del adolescente. Buenos Aires. Paidos 1976. 101p. W445d (1 ej)

SECADAS, Francisco et. al. Psicologia evolutiva 1 afio. Barcelona. CEAC 1982. 151p. S422ps (1e€j)

SECADAS, Francisco et. al. Psicologia evolutiva.3 afios. Barcelona. CEAC: 1981. 207p. S422ps (1ej)

SECADAS; Francisco et. al.  Psicologia evolutiva 14 afios.  Barcelona. CEAC 1981. 175p S442ps (1ej)

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

BURTON, William H. Orientaciones del aprendizaje | y Il. Madrid. = Magisterio Espafiol 1970. 981p. 2vis. B8770

COHEN; Joseph. Aprendizaje complejo, cdmo aprenden los seres humanos. México. Trillas 1973 66p. C644a (2€j)

MARTINEZ, de Rubiano Lilia. Et. al. Problemas del aprendizaje. Fusagasuga. UDEC: S.F.177p. M377p (1€j)

NINO, de Mateus Araceli. Psicologia del aprendizaje. Fusagasuga. UDEC. S.F. 184p. N456ps (1ej)

WITTING; Arno F. Teoria y problemas de psicologia del aprendizaje. Bogota. McGraw-Hill 1984. 338p. W477T (1g))

KOZLOFF, Martin E.  El aprendizaje y la conducta en la infancia, problemas y tratamiento. Barcelona. Fontanella 1980.
533p. K695a (1ej)

POZO, Juan Ignacio. Teorias cognitivas del aprendizaje 32. ed. Madrid. Morata. 1994. 286p. P696T (1ej)

RESQUIE, Pierre. Procesos psico-fisioldgicos del aprendizaje. Buenos Aires. AMIEC  1974. 118p. P476p (1€j)

ARDILA, Ruben. Psicologia del aprendizaje. 62. ed. México. Siglo XXI 1974. 236p. A733ps (1e))
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ADMINISTRACION

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de la administracion cientifica. Buenos Aires. El ATeneo 1981. 233p. 658 T395p (4€j)

CHIAVENATO, Idalberto.  Introduccién a la teoria general de la administracion. 42.ed. Santafé de Bogota. = McGaw-Hill. 880p.
658.01 Ch438i (2¢j)
CHIAVENATO, Idalberto. Introduccién a la teoria general de la administracion. 52. ed. Santafé de Bogota. @ McGraw-Hill 1056p.

658.01 Ch438i (3ej)

DRUCKER, Peter F. Una nueva dimension de la administracién. Bogota. Norma 1987. 378p. 658.001 D783m (1€j)

FERNANDEZ, Arena José Antonio,.  El proceso administrativo. 3aed. México. Diana 1981. 248p. 658.001 F475p (1ej)

GUZMAN, Valdivia Isaac. La ciencia de la administracién, la direccién de los grupos humanos. México. Limusa 1992. 230p. G895c¢ (1ej)

KASTA; Freemont E. Et. al. Administracién en las organizaciones, enfoque de sistemas de contingencias. 4a.ed. México.
McGraw-Hill  1987. 754p. K377a (3€j)
MANCERO DEL CASTILLO, T. J. Manuel. El administrador y su entorno dentro de la administracion. México. Limusa

1992. 372 p. 658.001 M353a (1ej)

MERRILL, Harwood F. Comp. Clasicos en administraciéon.  México. Limusa 1980. 458p. 658.001 M477c (1€j)

DRUCKER, Peter F. Las fronteras de la administraciéon. Buenos Aires. Sudamericana 1987. 350p. 658. 002 D783F (3

HICKS, Herbert et. al. Administraciéon.  México. CECSA. 1989. 635p. 658. 002 H434a (1€j)

KOONTZ, Harold. Administraciéon, una perspectiva global. 102.ed. México. McGraw-Hill 1994. 745p. 658.002 K665a (1€j)

KOONTZ, Harold. Elementos de administraciéon moderna. México. Litografia Ingramex 1980. 455p.658. 002 K665e (2¢))

KOONTZ, Harold. Curso de administracion moderna. 62.ed. Bogota. Carreta 1981.914p. 658. 002 K665¢ (1€))

SELLER, Robert ed. Gerencia moderna, avances recientes en la practica administrativa. Bogota. T. M. Editores. 1994. 515p. 658. 002

H455¢g (1 €))

LUTHANS, Fred. Introduccién a la administracion, un enfoque de contingencias. México. Poligraficas 1980. 450p. 658. 007 L874i (1 €j)

RIOS, Szalay Adalberto et.al. Origenes y perspectivas de la administracion. México. Trilllas 1981.210p 658.008 R4670 (1 €j)

GEORGE, Claude S.  Historia del pensamiento administrativo. México. Prentice-Hill 1994. 217p.658. 009 G467h (2€j)

JIMENEZ, Castro Wilburg. Introduccién al estudio de la teoria administrativa. México. Edemix 1974. 391p. 658.01J453i (1 &j)

ROBBINS, Stephen P. et. al. Fundamentos de administracién, conceptos y aplicaciones. México.  Prentice-Hill Hispanoamericana

1998. 485p. 658. 01 R633F (1 €j)

BOWMAN; CIliff. La esencia de la administracion estratégica. México. Prentice-Hall Hispanoamericana 1998. 150p. B695e (

CRINKLEY, Robert A. Manual de administracion de la pequefia y mediana industria. México. McGraw-Hill 1984. 257p.
658. 02 C745m (1€j)

HALL, L. Administracion de empresas. Madrid. EDAF 1983. 447p. H355a (2¢))

HAMPTON, David R.  Administracion. 3a.ed. México. McGraw-Hill 1993. 791p.658.02 H356a (6¢j)

KOONTZ, Harold et.al. Administracion 9a.ed. México McGraw-Hill 1990. 771p. 658.02 K665a (2€j)

McGRAW-HILL.Biblioteca practica de negocios, administracion moderna. México. McGraw-Hill 1990. 228p. Mc473b (1 €j)

PALOM, Izquierdo Francisco Javier. Management. La Tecnologia punta del mundo. Barcelona. Marcomo 1989. 110p. P356m (4e€j)

REYES, Ponce Agustin. Administracion de empresas. Teoria y practica. 2vls. México. Limusa 1993. 392p. R494a

RODAS; Carpizo Alejandro R. Et. al.  Administracion basica. México. Limusa 1984.269p. 658. 02 R633a (1€j)

STONER, James A.F. et. al. Administracion 5a. ed. México. Prentice-Hall 1994. 781p. 658.02 S866a (6¢€j)

38 Diagonal 18 No. 20-29
Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091) 8672144 — 867 3273 — 873 2512/30 — Telefax (091) 867 7898



.
Universidad de Cundinamarca Ny

Sede Fusagasuga

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMAR CA

STONER, James A.F. et.al. Administracion 6a.ed. México Prentice-Hall Hispanoamericana 1998. 764p. S866a (1€j)

VIEDMA, José Maria. La excelencia empresarial. 22.ed. @ Madrid. McGraw-Hill 1992. 348p. V443e (1¢€j)

LAMBING, Peggy et. al. Empresarios pequefios y medianos. México. Prentice-Hall 1998. 299p. 658. 022 L353e (1€j)

J.K. LASSER, Tax Institute. Iniciacién y administracién de pequefos y medianos negocios. 62.ed. Santafé de Bogota. McGraw-Hill
1994. 658. 022 L377i (2 €))

DESSELER, Gary. Organizacion y administracion, enfoque situacional.México. Prentice-Haal Hispanoamericana. 1996. 10p. D4770 (2¢€j)
GORDON, Judith R. Comportamiento organizacional 52.ed. México. Prentice-Hall. Hispanoamericana 1998. 762p. G673c

ROBBINS, Stephen P. Comportamiento organizacional, teoria y practica. 72.ed. = México. Prentice.Hall Hispanomaricana 1998.
R633c (1ej)

SACRISTAN, Carmen Alberto et. al.  Gestién y direccion de empresas deportivas, teoria y practica. Madrid. Gymnos.
1999. 229p. S227g (2ej)

PARIS, Roche Fernando. La planificacion estratégica en las organizaciones deportivas. Barcelona. Paidotribo 1998. 171p. P374p (2 €j)
INGLES

CROWTHER; Jonathan ed. Oxford Advanced learner’s dictionary of current english. 5a.ed. Oxford Inglaterra. Unviersity Press
1998. 1426p. 413.3 C7680 (1€j)

STEINER; Roger J. ed. Diccionario Cuyas. Inglés-Espanol-Inglés. 32. ed. New York,. MacMillon 1999. 664p.

461.321 S845d (1 €j)

WILLIAMS, Edwin B. Diccionario Espafiol-Inglés-Espariol. 2a.ed. Santafé de Bogota. McGraw.-Hill 1996. P. V. W455d

CROWELL, Thomas Lee. Modern spoken english. New York. McGraw.-Hill 1971. 168p. 427.9 C768m (1¢j)

FOWER, Mary Elizabeth. Teaching, Languaje, composition and literature. New York. McGraw-Hill 1975. 435p. F695T (1e€j)

NYE, Dorry Gertrude. Games For second languaje learning. New York. McGraw.-Hill 1976. 56p. N94g (1ej)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

LAKATAS, Imre. La metodologia de los programas de investigacion cientifica. Madrid. Alianza 1983.315p.001.4 L343 m

RIVERA Marquez, Melesio. La compilacién cientifica. México. Trillas 1980. 95p. 0 01.4 R484c (2€js)

SERRANO, Jorge A. Pensamiento y concepto. México. Trillas 1979. 91p. 001.4 S477p (1ej)

YUREN Camarena,. Maria Teresa. Leyes, teorias y modelos. México. Trillas 1980. 95p. 001.4 Y874L (2ejs)

ASTI Vera, Armando. Metodologia de la investigacion. Buenos Aires. Kapelusz 1982. 191p. 0 01.42 A774m (2ejs)

BRIONES, Guillermo. La formulacién de problemas de investigacion social. Bogota. Uniandes 1981. 73p. 0 01.42 B746f (2ejs)
CARVAJAL, Lizardo. Metodologia de la investigacion, curso general y aplicado.122.ed. Cali FAID 1995.138p.

001.42 C378m (2ejs)

CERVO Amado, Luis et. al. Metodologia cientifica. Bogota. McGRaw-Hill Latinoamericana 1980. 137p. 0 01.42 C478m CINDA-
PNUD. Manual para la gestion de proyectos de investigacion en participacion académica y empresarial. Santiago de Chile.  Alfabeto
1993. 139p. 0 01.42 C453m (5ejs)

GORTARI, Eli de. El método de las ciencias; nociones preliminares 22.edic. México. Grijalbo 1981. 51p. 001.42 G677m
HERNANDEZX Sampieri, Roberto et. al. Metodologia de la investigacion. México. McGRaw-Hill 1996.505p.01.42 H375m (2ejs)
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HERNANDEZ Sampieri, Roberto et.al. Metodologia de la investigacion. 22. edic. México. McGRaw-Hill 1999. 501p.01.42375m
LAMSON Whitney, Frederick.Elementos de investigacién. 32. edic. Barcelona. Omega 1980. 395p. 0 01.42 L357e (1e))

LOPEZ Cano, José Luis. Métodos e hipétesis cientificas. México. Trillas 1988. 111p. 001.42 L664m (1€j)
MENDEZ Alvarez, Carlos Eduardo. Metodologia; guias para elaborar disefios de investigacion en ciencias econdémicas, contables y
administrativas. Bogota. McGraw-Hill  1994.  129p. 0 01.42 M453m (4ejs)
MUNOZ de Rodriguez, Lucy. Memorias. Seminario investigacion cualitativa. Santafé de Bogota. Universidad Nacional 1996. P.
V. 001.42 M856m (1ej)
PARDINAS, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales. 22. edic. México. Siglo XXI 1985. 242p.

001.42 P373m (1ej)

RADULOVIC Schaffer, Dojan. Manual de proyectos y tesis. Bogota. Talleres graficos. Litomoderna. 1984. 411p. 0 01.42 R338 (1e€j)
SABINO, Carlos A. El proceso de la investigacion. Bogota. EL CID Editor 1986. 244p. 001.428225p (1€j)

TAMAYO Y TAMAYO, Mario. El proceso de la investigacion cientifica. 32. edic. México. Limusa 1997. 231p.001.42

DE LA TORRES Villar, Ernesto. Metodologia de la investigacion bibliografica, archivistica y documental. México. McGraw-Hill  1990.
298p. 01.42 T677m (1€j)

VALDES Casal, Irma. Et. al. La investigacién de la actividad fisica. Santafé de Bogota. FECOM  1994. 127p. 0
01.42 V353i (1))

BRIONES, Guillermo. Evaluacién de programas sociales, teoria y metodologia de la investigacion evaluativa. = Santiago de Chile.
Interamericana 1985. 258p. 0 01.43 B746 e (2€j)

CERDA Gutiérrez, Hugo. La investigacion total. Bogota. Presencia 1994. 112p. 0 01.43 C473i (1€j)

COOK, T.D. et. al. Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion evaluativa. Madrid. Morata 986. 228p.001.43 C664m (1e€j)
GOTEES, J. P. et. al. Etnografia y disefo cualitativo en investigacion educativa, Madrid. Morata 1988. 279p.

01.43 G647e (1ej)

CAZARES Hernandez, Laura et. al. Técnicas actuales de investigacién documental 2.edic. México. Trillas 1987.

001.432 C393t (1ej)

MENDEZ Alvarez, Carlos Eduardo. Metodologia; disefio y desarrollo del proceso de investigacion 32. edic. Bogotd.  McGraw-Hill
2001. 246p. 001.42 M453m (9ejs)

BUNGE, Mario. La ciencia, su método y su filosofia. Santafé de Bogota. Panamericana 1996. 140p. 0 01.42 B854c

MUNOZ Razo, Carlos. Como elaborar y asesorar una investigacion de tesis. México. Prentice-Hall 1998. 300p. 808.02 M856¢
PEREIRA Manrique, Francisco. Teoria y Praxis de la metodologia de la investigacion; coleccion de lecturas. Tomo |. Bogota. Junio de
2002. 211p.001.42 P474t

MORENO Garzén, Adonai. Recoleccion de la informacion. Santafé de Bogota. ICFES 1999. 126p. 0 01.422.2 M674r (2ejs)
MORENO Garzén, Adonai. Analisis de la informacion. Santafé de Bogota. ICFES 1999. 162p. 01.422.5 M674a (3ejs)
TAYLOR, S .J. Et. Al. Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion; la busqueda de significados. Barcelona. Paidos

1996. 343p.001.433 T395i (1€))
CERDA, Hugo. Los elementos de la investigacion; como reconocerlos, disefarlos y construirlos. Bogota. El Buho 2001. 449p.0
01.42 C473e (5ejs)

BERNAL Torres, César Augusto. Metodologia de la investigacién para administracion y economia. Santafé de Bogota. Pearson
Educacién de Colombia 2000. 278p. 001.42B437m
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SERORES T R Yy
MINISTERIC DE EDUCACION MACIONAL T e e meoRlcLoe
CIUDAD wedi el o= A

REF. Resolucian No, 298312 del 29 de Diciembrs de 2017 y notificada por
avist &l 19 da Enern da 2018 madiants & radicadn inbermo 509 ds

190172018,

RECURS30S DE REPOSICION Y APELACICN

Ackiando en cabdad da apoderado de la UMIWVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
inatitucidn  Estatal de Tducacidn Supedor daf Onden Tonibaia, Que tene ois
origenss como proyecio aducativo deparamental en b Odenanra noamem 045 del
19 da Diclembre da 1969, por mado da B sl o ched of Insthas Taorden
Universitarico de Cundimamarsa [TUC vy fue reconocida como Universkddad medianic
Ruascheshon NHo. 19530 de Dictembre 30 da 1957 dal Mmisiane de Educsacidn
Macional, vincalade al Ministerio de Educacidin Naciona! haciondo parks dal Selerna
Universiiartc Estatal, como inaliucién de BEducesion Supenosr y oon domicllic y
grobidrg s & Mg o Fusagasigd — Cundeewnonc., (ot Cranaral o ta
Universidad de Cundinamaca — Acuerdo del Corsaio Superior Mo, 007 e 2015),
iMarpongn necurso de neposicion ¥ #n submidio de apelacién contra la rezolucidn
no. 29532 del 29 de diclembre de 2017, asl.

L FINALMDAD DEL RECURSO:

Que su rayngie of ack) mourido ¥y, &n su kogan, se renueve & negein caliads
de k& Licenciatwa en Educacim Bdsica con Enfasis an Humanidades: | engua
Casmiana & Ingiés da B3 Unhersidad de Condinamarca - Secciomad Geardot, y =n
adelarde, Licenciatura en Espafiol e inghés, cordormne a ba soliciied de renovackin
def reqistro calificato.

II. FUNDAMFNTOS :
4. INFRACCION A LOS ARTICULCE 4, 13, 67, 53 Y 34 DE LA CONSTITUCION
POLITICA ¥ EL ARTICHLO 2 DE L& LEY 1188 OF 2008 "POR LA CUAL SE

REGULA EL REGISTRO CALFICADD DE PROGRAMAS DE EDUCACIOM
SUPERIOR ¥ SE DICTAN OTRAS DISFOSICWONES™,

1.1, ARTICULD 69 DE LA CONSTITUCION:
) Digpone o articulo 68 de fa Gonstineciin:

Se garamiza |3 aubnomia universitarta. Las uriversidades podrdn .: :
dinactvins y negirsa por sus pmpios estahutos, de acverdo con ey,

La vy ackablecard un ngimnen especial para 15 universklades dal Estad)

' '-i'i ﬁ[ E:‘-.; E:-f .

Fin Fab

3

L




El Estado fortalecerd ki rnvestigackin cienlifica an las univershdades oficales y
privadas y ofecers lag condiciones especiales para su desarolo,

El Estadc fzclitarl mecanismos. firoancianos que hugpen poaitie 8l acoeso ds Indas
las personas 2ples 2 K educacion supsenior,

2°) La Corte Conslifucional, basdndooe en dicha norma de ta Carls Politica vy
anallzands g dkerencias que pueden exiatir entre laz diferenies regionas an
Colombia respectn de bz axiganciaxr a ol & ke inclituconss universiasion,
soshneo an B Sentencda £-535 da 2017

L& dispanided cntre los cendros whanos def pals v las ngiones mas apartadas, no
soie deste fa parspeciiva geogrifics sy daste of pumo de visla dof acveso a
Dveners ¥ BEVWICI0S, 65 und realfidsd en Colombia ¥y fa fadn de Ssponibiicad oe
programas adicaivas e ooz ios mvalas 3 repmaice. Do echo, Jof PEUREas
o Jg evaluacion g fa caliced oducaivia K0 Jemuesliorn.

Lina parspecing fEsiince nved gque &0 135 2O0Mad 00N menor presencla asiafal,
fanfs an Colomya como o Aménics Lana 18 educaciin berdde a mejorar. Con
focko, Ja ivecha an coberiia y caldad antre 5 2onas rurakes ¥ urbanas s notablo,

i)

Laos asfuerzos por raguder B caldad o 1o edueaeadn supenor deben cualificarse on
clering zonas ded pais en fas que, por moltives fesfinicos, o aooesn 8 08 sandcins
adiizatives ha sido dolickanle o Doqietativo on ndackin ton B dlapondbalidsg de
[IOgramas y retur®ens o Jos hepares coviiades ded pafs Mo hacerls, quabrovds el
prncipéio 3 fa kealdad en s mecica an qua, I3} come opera of sictema sdicabivo,
compora cames: sdicdonskes pare aquelles parsoras que Rsiden e Zonas
apariadss del pals v SspWERr 8 ecorder 8 & en comdiciones de cakdead que
safisfagan minfmamonis of esgquama de adaplahiidad, meeguitiidard. acoesiilidad
¥ acerlmiricia,

{-)

La consecuenca de fa pdrdids de regisio ceificado previsie e of amicoie 222 de o
Lay 1762 de 2015 e Lag Zonas sfeciacss por & confliclo amiadc, se0la la extimcion
de Iz oiorig y -8 jwoo def Gobiemo- & falle de desamafe e programoes
acadmicos. B cierme oe 8508 [WOGgranes ciamimsna & coberkra y ef acceso a
SCRICACION SUPEAN, K Que en (Himas SINone Hn SNTeRs d8 e equidad en
deinimerio O 33 JoNas ks, sepeciainnens an las que han sufdo los efeclos
oecios daf coniicie ¥ QUE /T SN0 GrRIZaias prurs 1 irigeesimentacion del Acuerto
o8 Faz.

3* 1 E5 chang emtonces qua [a garentia fundamental consagrada en & articufs 69 de
la Consttucahn y NpHCIRa &0 mijdtiphes senlancias por B Corte Constiiuciona,
permite sAmner que o pusden IMPoNese obligacione: a k3 Univerzidad de
Cundiramaca como aquela echiada & menes por o Minhiieio, B cual #n op0 §




cas0 =& encuenira cumplida, madne que o pesa de ser una universidad pobkea no
s lo ekl dotando de recaiaos suficierdes pam cumplir con exigenciaz adicaonalar
conno axpucllas gue imocs of Binisterio para tomar ka daciabin aqud recimda.

1.2. ARTECULOS 4, 89 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA ¥ EL ARTICULD
2 DE LA LEY 1188 DE 2008

1) El argumendd smphaasgo &0 & acdo Mmisiatve moaomido para negar Ia
soliciiud formulada por mi poderdanie, redica en e concapio de COMACES, seqgin
el cual delia negarse ta pEicion por po contar a Universidad oon grupos da
rvEhgackin NACONCKIDS Yy CLISIICI0E. i PO B NSdchorhd 40 U NGk tsion da
profesores de Gemnpo comprietn que garanbee o ambiente de imvastigacion.

2*) Peto resulta que of articulos 4°, B8 y B4 de kb Corstiiuciin disponem:

ARTICULS 40, La Consitussn o5 poma de nomas. En do caso de
mnmaﬂhﬂﬂndmhﬂwﬁmihhyuMnmﬂuhm

R L] Y [ P

ARTICIR O 5% 5o pamntiza la aionomia imiversiorks Las ondwersidades podran
dimen gus divedivas y rRgirse por Sus propiog estatutos, dé sl con la ky.

La ley esiablocerd un négimen ecpecial para las univesasdades del Estado.

El Estado forlatecera W@ wvestigacion cenithca en 185 universidados oficiales v
privadas y offecars 1as condiciones especiales pama su dessmolio.

El Estadn Enciiach mecaniemos financeos. qua hagan posibis & acceso da todas
Lars pergnns apkes & Ly aducacidn Superiorn

ARTICULD A4 Curanvdo tn derachin o una aclividad hayan sido reglamentados de
NHMMMMHMMMMMM-@

"wudlllc 2 SR

2* ) £ Consejoe de Estado, Seccitn Quinta, en sentencia ded 21 de seplombn: de
2011 (Radachin 1 HA0A-00-20-000-20$0-00030-00 Consejare pomente: Mauricio
Tomes Cuenvo), reflerada &n Semencees del 22 del nesmo mes ¥ ano y 16 de julio
de 205 (radicaccmes 11001032400020070007300 ¥ 11001-05-24-000-2011-
D02 12-00) sefrtd:

*. .08 pumspidencis constiucona ¥ la g Conseld oo Esfads han estallacion que
fas nomas qe esiEbECEn oevechos ¥ dhedades oonstucionales  daben
mmmmmmmmmymm




msnchvamenis a8 rormas que exdfablecon inhabddades consihas tna apleackin
gel pinciedo def Extecid Liberal de Demeche esfablacidn an of arfcdo 6 de la
Consfifuciin |, sagin o cusl “Lox parficiiams stlo son regponseives ane b

Stfnndadas por infringl la Consfilacin ¥ ks leyes™ que 58 Facuce an que puecen
Beter e apeelio que o es asid expresamemie poitbide, o donde s offene,
o0 regia ganeral, Que fodag s chudadamnes poeden  accetker & dacempenio de
forsiones y cangos plhleos ¥ Que, excepcionaimente, o podrin bacerko aquelos a
Qusasas S fos prohibe axpresaamenhs B by, Da afll gus on axta materna 30 ha
acopfade of principic legal de “capacidad elacioral” sexgiin el cuaf Tes causales de
inhabiidad y de incompatibfioad son o Nspretaoin estnngide”

%) Bz daro e srgumento. La educaciin supenor es una acividad que 52 aerce
con 13 libartx] garantizada por B Constfucdn, por K que B BsEnccones a 13
MIENS Peguiaren 3 expadicion de leyes que oo estableacan, las cualss ton de
nEpretacidn esiriceva y no admiten ni analogias ni fEpositivos amplincadones det
HpO kegeal &0 QN 350,

5%} Lo anterior hace necasana acudic a ba Lay 1188 de 2008, poas &n o articuls 2o
se gefalen o6 requilos para obbonsr o ragstro cafwado de los programas
académicos. sendo pertinente ndicar que derdra de los mismos por nigaana parke
aparsce [ eadgenda de contar con grupos de invesSgacion | esconocidos ¥
clasifvados por COLCIENCIAS, agl coma tampocd la de contar oon uR NOCfeo
bixicn de profexzores de tempo compfets dedicados & 1a invesTgacsin,

6%} For ko dicho, koe requmsiin:s echados de menos por o Minmdeso para neqgar la
rencvacsin no estin previsior por la ley, por o gue su exigenca por parta de
CONACES apoyada #n b resotuciin aqui recomida es contrado a los Articufos 68 ¥
84 de la Consihucion Politica y 2o o & Loy 11588 do 2008,

%) En conclusidn, sste necbivo de revocatorta de b resolucion recurida radica en ef
estableciments de requisios adconales & los ados en forma expesa y Aaxalia
por &) egislador para Ia renovacion del regsio calificado, por 1o que diche acko
admieiralivg camecs de fundamanto Y B CONSACLENCR cspeliosaments G
2@ Sarva revocaniko.

1.3 ARTICULD 13 DE LA CONSTITUCION:
1% Commo s sabldo dichg canon consticinnal noneanra sl derscho a ks igualdad

223 La Corte Constitucionsl Bare dexamolada ina solida linea jurspnndencial &n
cual ha decansdo sulich mamants g dodring aegiin o ocugd B pakdad s predica
de loz iguales. puesio qua ente las personas con diferancios 5e justiica un freke
anirmdrico

) Puan bion: En of presente caxo:

- Se oot juzgando una solicihyd da renovacion de wn registo calificado mo =i
fuers la paticion de una mtonzaciin nueva, deacanociando I connotaciin jurkdice
ded concapio de RENCYACION;




- Sa asth desconockndo B siluaciin mal e Grardol, que &5 una cudad de olpo |
miz de 100000 habfiankes, al prakandar astablacer axipencias come i fuera uha
chuadad capital de departomendo o o la capdtal de b Nacon; |

- La asignackin de recamos piblices, an finckin A ndmera de habltendes dz ka |
cludasd do Gianfol, &5 Fsuficiente con especlo 3 aquella eafirada paa olras
unidades lemitoriales.

473 B5 Que o reautta viahle hacer goe b Univeridad de Cundinemarca compita
con ks umverskiades prvadas, que enen cosios parm s eshadianiet
suGianCiaimanks Mayanhes, ¢omo & ashndemn an palkiad de condiciones, pues,
comd s& he mudicado, ke igualdad debe primer enle ipusios, perc entre diferentes so
Justifican ko tatamientos uridicos asimérices.

593 Aal ‘as cosas, no aceplando los agumenins el Minisiero pars negar a
ranovacitn del Regisim Cadficado, o cerlo €3 que, en Wdo caso, de=pd dicha
ahlidad O WEner an Cusnta las dberenciae exstente: anle 3 Unhersidad de
Cundimamanca y e prograns al que haoe referencid la renoveciin del nigsto, que
&mciona en UNa cidal mEnmadia, cobrant matricules subsidiadas, con Frespecto’
amummammummnmwwmammy
QU S eNCUSNrEn UDaEas n cudades Capitales.

4. ARTIGULO 67 DE LA CONSTITUCION:
1) Dispone e anbculo 57 de b Cortibuadm:
La educaciin 83 un denechv de la pearsond vy on Seivicio pOblivg g thene una

funcidn sockal: con ella a8 busca &) acossn &l conocimianto, a fa clenci, a la
téemcn, ¥ & I demas bienes ¥ valores de o culhers,

La educaciin kmnari ol colormbiang o ¢l reapain o loa detechos humancs, a la
paz ¥ a ki democracia; ¥ =n la prictica del tabajo y b meraacin, pora ol
trjoranmbartn cuitiral, cendifico, tecnobigico y para la protecciin det amimenks.

El Exacio_Ia =ociedad ¥ i3 familia son responsattes de B educacn, qoa S87a
pbNgakeria anie 05 cinco v o6 quince afos de adad y que compremi=rd GETO
mininG, Y 2k 38 DROSECONaN Y NSV g SdLcacin hesic.

1a educaciin seod grabuiia on ks imsttociones del Extado, sin peruico del cobm de
derechns acadimicos a quienes pledan sulltagands.

Comesponde 3 Extada regudar y ajercar 3 supmma inspeccitn v vigharom de b
aducaciin con e fin de velar por a0 calidad, por ol cumpiimisnto de sus fines y por
la mejor formaciin momd, imelectusl y fiska de s aducondos, garantizar e
adecuado cubrimisnio del sarvicio v Sstgumr @ S menones fa condeciones
MeCRGsTim para su acossa y pemranencia an gl sisiema aducativg.

La Hacdn y laz entidades femifoiales partcipardn en b dirscchin, franciacion y
admirgtracin de los servicios edocatirog ostatakes, en log Ermines qua sefiaten 1a
Conabituchie y 1a hy.




2] Es clany andoncss que & podelr acceder a la educacin &8 un derecho
fundamental de ks personds gue habian en Colombia.

) Por o mwertor, negar W@ renovaciin —gque o el olomgamionto, pust won
diferenies- del Registo Calfificadn que oporhmaments sa sobcid, oomiihige una
ralangiera para o cabal esercicio por parte de los habitantez en la region, respecio
de eske deracho fundamentsd, o cual debe mofvar ia revocaiona de la resolucion
FBCLATidA.

2. FALSA MOTIVACION:

21. POR CUANTO Si EXISTEN DOCENTES DE TIEMPQ COMPLETO, LOS
DOCENTES 8] TIENEN TRAYECTORIA EM PRODUCCION ACADEMICA, ¥ LA
ESTRUCTURA DEL PROGPRAMA PERMITE LIN AMGIENTE DE INVESTIGACION
ADECUADC PARA LOS EBTUDIANTES:

1"} Confrariamenis 3 lo simado por ko Faes Acadamicos, &l pograna al que
hece referoncia e soiched de nanovacion del regisin califoadn, cosnta dentrn de
su esinmctua con docevies de tiempo conpieln, con pregaracnin peofeqional ¥
posgmdunt sitida y aplitides, capacidades y mallzaciores fmestgatvas, o cosl
pennite on anvdierds diee invstigaciit oo pan oG aghdamies.

2%y Exists un ndmars plral dee doosnles dal programa en Giraxiol vinculados de
tempe completn, sendo aguelios con olras modalidades una minorka,

) La Loenceura o Land Casbelana & ingkds cyenta con una eyista, do @
cual =4 han ediada 4 B o 0& YIoE 9005 UR sinpamers o8 &diionss ¥
afemplares, k cunl consliiys un prodecio de Fneestigadiin debidaments pubicadao,
el asal contiens nueve conocieento, tode 1o cual 2o ha hacho en &l epaonGo
lqifimo de fas artades de estigacdn, persamiento y epresion garanizadas
por la Constitucian, sn gue b no clasfcacdn so COLCIENCIAS sea sninkno 48
que no st prodectividad investigativa =n & programe. Mo debe ohvittarse que los
derachos da propedad msleciual en su modsikdad de derecho de aulor s
adpeeren por kb crearstn ¥ ma poc o megidm, o cual, rakdo al presente Casoe,
parmnile soxtener que ta no clasificacdn en of Depatamenio de Cancix, Tecnalogia
& inovaciin sea proeha de Srssdstancis de scividad rnestigatve:

4*) La boanciaira desanolla sepoctos  nefacdonados con inmersiones bato an
obras leryguas como an B evolucidn de lox idiomas que en loikes programac sa
eshudian, pues no 52 Wala de lenguas muartss 3ino de medios de corphichcdn N
pemanemes evoluckn, o cual mphca o esfuszs de adalantr Bboee
vl ativers: Adicionabes a kb docencia ¥ 4 be proyecddn social, que eorrstituyen Les
misiones ssardales de b Univemidad de Cundinamarca, com o asl sa articulon
atdecuadamanie a actividad eshxdiantl y 13 intesrefacidn con les de potdsciones
beneficdadas del mnbaro a=sdbmbn,

5% ) En virtud de lo arteror, ¥ desvirtuados 5 /20N para & no chvgemiento det
mm-mmmwm'A&EeMWHdmm




2.2, POR MO DESMEMTRA FN Fl. SERVICI):

1°) Ho debe pemess de vista que eon o preserds caso, se solicth 4a
RENOVACIKIN de uh Registo Calficads ¥ no [ expedicidn de uno rssvo.

2%} Lo antaioe porrdta afimmr can toda crded que & RENOVACKIN Szne como
condickim gine gue non e manienimicnto de las condichones que & daron
fundamento al Fagisino Calilzado que s s momentn e otongado.

3°) Elo dedenmina la impangsa necesikdad de hacer = Jicic atenhe 2 £ lxs
CONECHMS (Nestthoconokes da e Unprersidad de Curdinemarca y s cordiciones.
madida como paE deleaninar que no deba penmitirse: continuar 2on ka prestackin
o& saryIcis pubic aducathvo & cango de i insihucion.

4%% POr sUpUSStD QU en bedria juridka axiche una sustancial diferencls aptre la
pedicken de Una SkoRzackin, uid habiftesdn o un pades Nuevod ¥ una
renovaciin de 3umo prendamenta expedito, pues an telycion con ol primero los
sextindarer: pusden sar fados conr diensncia 8 e prostamonts  ssiahlsciiion
rentras gue crando de meovactones S trata Jo primenrs & vl o2 3t cornlimian
presanies s condicionss qoe sxistian cuando s acto jockdico inlckal e sxpedido.

571 Y como esas condiciones instiucionales y del programas: gue sxistian cusndo se
mxpicid ol Registo Calfleada indcial y coands al mbmn sa enovd no han
desmejorads simo qué han 9do sometides 8 pocesns continwos de mejgranmianio:
(pasa de 155 a 171 oriditos), exiate un evor austancial en kos motivos gue pstifica
Tervein & 3t redCaamicio.

23, PCR INDEBIDA INTERPRETACION DEL INFORME DE LOS PARES:

176 Huelga decino pevo es imegable que las adiorfiides cotatales efan &n ol
cdeher g verdficar en lof slememis que denen en consideracion para deckdir o
ho Fvorable comd ko destavorable ¥ o Solaments asto Slmo.

27) Pues been, an o numaal 5.2.4 del Doamento Maesim presentado por 1
Universidad con ka sokciied de renovacein 48 Repistro Calficado, se hizo aspacial
menciin respecte del desamobc de |08 procesos investigativos en e Universidad,
hacianvin mancidn sspecifca a e linsas de investigacion "Comurecadin con
Sentido Pedusgdgicn v Socal y "Difingutsmn, Lingiistica y Ditéefon de FFLT.

3*) Deade cota pemppectva, g8 busca que i imea de nvestigackn Comunicacion
o Semido Padagighea vy Socad abonde, jumio con ks grupos de estudio, grupes
de enestigacién y semillens, OnsicEmes tedroo-prdciicas de 2 eratua, @
samiitica y la pragmética, la palabm mes alld dal boma, B atas v 13 Iteraura
como aspacios de interaocién social ¥y Yoo procesce o fedecitn come una
refherddey sobne ko irbercambics mkercutiuraies.

473 Por oo ko, By Anea da Wmmmﬂm,%ﬂhﬁmrwm
EFL, se aticule con o Pogama Nackonal de Biingilamo propucsis por o
Mnisteno <= Educacion Macional (VEM, 200%). Bdx limsa hace énfasia en @




formaciin y desamily da maasios en sspaiol & inphés a parir de asiralegias da
irvestigacsin sipnificativas.

5} El grupe da invesiigacifn hiwes que, desde ks inbaeess imvecligativas da b
pedanomnos faciitadons an eprcic y on fomuaciin, nifos, nftes v vemes de s
instiluciones  aducativas, desanolen accione: colaboraivas e promuavan
reflaxiones sn Inmo Al :aber padogdgicn; eetn basodos sn o aprendizaie
experioncial, o bivaprendiZale, o eco aprondizage v la pedagogia, @n pro del
expaicl come lengua malema § e ngles oMo lengus drangers. En este santido,
al proponer ectal Jos Eneag oe bimcn que e comunidades acaddnucas logran
contextualizar, conceplualzar y construir conocirmienio o rovés de kb meracciin y
ta avparancia, o relaciones & interaccones socisles an elsckdn con la
comunicacion, 1b cutbre y b ifenbdad @& ks werinos como mansdestacionss
inglisticas. E ingkés como segunda fengua, el arle, 1 Beralira y fa poyeccisn
social So wvalen ded aprandizany sxpereniial como antoms raal ggnificalive y
Motvackona,

6} Desde esity dmbito &8 busch goramiar gue bxs comumidades académnicas,
participames an & @Eupa, Evoe2an on proyecic ds fomacidn  hasadc an
esrategkas de coiabomcion coniurta {Universidad de Cukinamana e nsiicionas
educativas del munacipha de Giranat} ¥ Come apore 3 ka AP, acecanda al docaris
mn farmacidn de [ Bcencizhma a paradigmas oo saber ¥ 1 ivdends pRctics,
histdnico, hemendutico que promusvan |3 mefieddin cribica ¥ Ia Ensiamacin
socis

7] Desde eglds dos 06 S0 busta compmender a perepaciiva de i cencea v la
investigacion v, 3 su w2 recomocer 9 inplicacionss de k3 teorla social v aducaing
Pz nvvidar 2 nepenear jos fundamemos de mmsigacion 2cdon y ol #pcs Jde
vastigachin de covle sockal para B formackin docanta y Ia ransfomaciin de
raaflidades. Grupos y semifams de ewegigacin: dorants os GlEmoe afies, los
procesos de nvestizackin y conformacidn de grupos, semdfleros ¥ redes o irahas
conjuntz han permifde que ke padagonoe lfacikasdonres propongan. debatan,
realicen y comprendan les fnomenos. propios ¢ s pricices padagbgicas.
E}ﬁapmhmﬂmdummymm#mmﬂﬂma
ke cordenidos discipinges, nterdisciplnargs, de investipacidn y de formacion
pedagdgica con Lisencahmn en espaftal « mgkés 70 la pariicipachin da padagogos
fedlitedoms en ejecicio v on formackin, Loa grupos y semidioros oe rodnen
periddicamente, phrean, se fomnan, copacitan y profundizan en temas de interds,
indagan con experios. radizan bisquedas bibkograficas, salidas da campo, entne:
olras. Sus proyecios de investigackin son actividades que desatan toda o
desempaio de hisquedas, ndagaciones dé COnDGmienko ¥ experencias dinecas,
mmﬁmmﬂmmmmmrmmmm
ocperadas ¥y sochibados en vaniados especkm académicit RACWN#Es @
nemaconaes. En o ggeleme fuado 3¢ corsoldan los grupos ¥ semileros
achiaes.

Tahla 14. Grupos ¥ SemHleros de [nvertipacion del Prograsc
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?.}J&mahiﬂ;ﬁnﬂnﬂ,ﬂmm;mﬂkd&m
pétGina 73, axpuse ka relaeitn & importanch: e ks procesos investgativos desde k
acadimico nvolticrrado 3 personal doceme ¥ oz astuduening dol programa segin
& relstrona a cortinuacion:

107} La Cidadtra Abierts Paulo Freire: la Citedra Abiarta Palo Froie ot o proyecio
da consolidacidn académica y sncial, cuyo objelvo principal &8 generar encuentres
académicos reflesdvns sabre pricicas de educacibn Nnowadoras o ransdomnasdones
amegenkes &n las regiones Ao Magialarey cunditewguis y Génirg orente
fimense, Sin embaimo, Bmirké b $ulo u espacio pora gue docenles extraniercs
socialicen dingmicos educatves infemadonalez. e noien s prooesos
irvestigaivos gara la evolution de ks procesos de 1o neghkin,

11*} La citedra mencionada ha cormocado personalidades mconocidas & nhvel
local nacional ¢ nimmaconal &an o campo de ta educachn, la rmastigecon, la
poliica, o arte y |3 cuRura. Entre ellos, &f docente nortsamancano Richand Fowler
de la Universidad de Caniing o Sur de EELA, quiben nealizd un taller convoersatono
sobm & schixacdn expenenci ¥ la doosnde noneamericana Kards Brown, guien
disartd sobre o sktema de estindams da lengua sdmanieam paa as sscuslas
piblicas. Tambsin B2 Cimdra ha confado con la askiancis de Momual Ekin
Pataroyo  (Cienlifco), Francisco Cajad {scadéneco), Claudia  Ordéfier
(breegtigedora Universidad de Harvand), Jome Envipas Robsdn, Antnnoe Wockie,
Giaovanm L Fransssen {Padagago), antre o,

12} El espacin de Galerla Padagiqica axth diigido o estxdianteon da inglittcionsen
pinfiear v privacas de lo neghon, o masciros on mackin, Maestnos on ejenicia,
rechires y damas pofesionstes an & Sea de b sdocacion. S8 han malirade 12
jomadas en o campurs Qua van desde 1 dda a una semana, ¥y que w2 han
desamollade a tawds de dilerontes divsmicas de babojo faks como ee mesea
medondzs, cxptos de conferencias megistrales, cologuics, seminarios, elc. en e que
s¢ abordan temas aflnes al espafiol, la pedagogia v la didachca.

13} En cuanke & B praciica pedagigea mvestigetivae debe decinnes que be
consithngg conme it Sspacio quoe arkcuia kos sabenes expeciiicos decipinares de @
padogogia v & didaci con ines oesigatiooes. Exe cirnpGrerss Bae como
fmakdad ndegsr, cuestonar, profundicar, proponer ¥y Tansfomer reahdades
aducatives desde la praos. La pracica pedagdmica imvestigetiva 3e divide 8 su vez
an una linea de prAcics padagogica ¥ en una eors imvestigative, £1 enfogque
propussty ot B Investgacin Acon Pamicipativa (LAP) que busca identificar
probiemas &N o drea o8 vestigacton ¥ transiormar malidsdes pam corrbor Bl
metorameknio o8 B3 CaRgad o Waa 0 Krs SUMRDE QUi & 808 EYHIVIERET

14°) & cumicuio del programa de Feencialra en espaiiol @ inghés converge w0 ka
praciea padagipca mmvestinativa (PP1) que, come Solumna veredeal, sraviesa
o programa ¥ s pemite A los padagopos faciiftadores en formackin haoer §



apcicho de reflexidn petmananie, dende 32 mpenzan a = mismos, s foralecen vy
nuben an = pocess da aulkdormackin. Con una penspectiva humanistica s
resalte of enfoque comunkcaiive e rterculiural did programa desde e proceso di
cmsiuccén y adquiskain de lbe Bopuas scpafinky & inglesa, e bs perrndisn
consindes coma un indivdda simbrdbiion. o, esiidco, politico y sockal,

15°) Dicha iregralidad comicolar imolicm aspecios de fomackén desde las
dimengicnes Sica, esbiica, ambentsl, fkeadhcs, poliice, sociab y cultural, s
pracicas pedagbgicas y de imeestigachon. Estas dimenciones e desawolian de
manara inlagrada a iowde dof gabaje con la comunidad ectablecide para cada
semeste académico, ko gue conbibuye a kb formulaciin de proyecios de
investigacidn & [Rlervenckv. En esie sanlids, a bas prachcrs padagdnicas se
inkgran ks sakdas acadbmicns de invesigacion denfro del plan de estudios, como
procesos que enlazan la relacion de las competencias det perfl ocupacional, 21
cambio de (i cllurs nebanesbs Acyidoics 3 vna Gulhu peofesicnad, al
enfrentarse a situaciones socGales ¥ aliusies del campo def ejecicio paedagigoo &
investigativa y [ apuesta &l rabajo colaborathv con aciomns exdemos.

167.) La praclica pedagdgice imvestigativa aliciia ks saberss  especihicors
decipinanes, diddcicos, pedagigoos o investigativos en o &mbits escolar o2 (@
regin, partcolaments en k@ escucks {22 escuctls wbanas Yy 4 roarns ¥ 7
ooleqios oficiales del sackw urbano y uno rual) de Gramdol Exlz componernte
impacta ds manera significativa o contexto y artcula o universidad con su conkexdo
katad, & teympo qoe converge con la linalkad del seclor educativo v a3 pebitica gel
MEN: indagar, cussbonar, profundizar, proponer y (ransfonnar  mealidades
educativas desde a praxis en ef drea del espakiol o inglés (EFL).

7 ) La pricdica pewtandigica imvestigaiiva ax graduad & lnicia an sl primer semeste
con & reconocimiento v difusidn del kxpgada ancoastral v kemitoral Panche: condineia
s il y lll samasie con M reconacimianto, valoracidn y reconocimiente del rol ded
magsirn e la eponsa: aeanre «n B y VYV samessine oon b procesns da apogo
dirscto a0 lengus madema y EFL sn primaria ¥ secundana; se hacen procesos de
aprandlzys spearianciad y comonitant an los semasines V1 ¥ VI v cubming oon le2
practicas integradas en g colegion v eocucian de ta regidn del afto Magdakna. El
sigubente cuadro muestrs ol consoldade de pricticas pedagogicas, ous products v
foerne da rpactr v ramsfarmar el contato

16°) Al respecto vale e pena cier de manera textua) e infoome emitico tras
b axbsna realizada ol 23 ¥ 24 de marzo ded afho 2007 por las pares
Esperanza Faedes Hemander y Cecliia Constwiza Lemos Rz, of cual en la
pSpinas 9y 1) sefialo gue

19°.) La practca padagogica inveskgativa sa divide 3 xu vez on una lnes de
praciica padagogica ¥ &1 una oM imwestigativa. El smogos pGpuesio &8 (@

acon Apcom Participatva (LAP) buscandd tansiemar mealdades y
contioulr al mejoramienic de la calidad de vide de log suRdos que en elos
ikervienien, Duromia B imananciin en fos disrentes espacion pedagdgicons v de
formactn, foa praciconies nlsmackian con ntos, Niias ¥ adolescemes, datde 05
poyecing  comuniianes &n S&gunda lengux e bueca e s pedagogos
facifitadores no Sot0 pongan &h PSS 1 eoria vista, sing que ademas propong iy

W




inncwen ¥ parfeccionen s prEketicas pedagdgicas con nespecio 3 DE achualkes
modielons fedricos y didddicos de by snseftanza de la engua inglkesa.

20%) Vale b pana destawzwr. én of miono cwride da saquimiants inkemo al
programa, o carictar bressthprthve de b pricficns. pedapboicas redefindas en
achud proceso curmicular; el sjuste de cridiios #n esie camponenie, Doremeanbdas
de 31 2 63, lo gue aquivale 3 un 37 % da los procesns de foompchin & inkerveniin,
o avilenchh an be provectss e nvestigaciin v de ava, desanmoiados an
ohtcsones educaivas pGhicas ¥y omanizaciones cocales; en 60T espacios, que
& comvierten en nichos ecenciales para ki pritica imvestigativa, of dacamolio de
prowoctos  asducatied, pedagigicos y  dulicticos; loa eshudamt=s reciben
acompafiamiento de pedagoge:s clitadomrs 2n cala wno 40 oS samesines ¥ on
comespondencia con 193 niciecs d& Saber propsesios; las prachoas melEades en
wsftusones pobkcas de 18 regidn eabin soportadas en un aciedo marco de
COCperaciin acadimics entna La Alcaldta, by Sacretaria de Educadiion, aaksgnss y La
Universidad de Curdivizimnz,

21%.) La percepcion gue 3 thena de los prachcamas y del proceso o0 refenencia, por
parts e empleadores del sacior sducaive, 5 completamente aflrmativa, da cara al
fortolacinmonto acadanmico pleremente visiole, de Jog campod de pricics, Durante
la visita & esios Gunpos de practica 58 svidencd B drsimics descots.

ZZ.) Las acciones de ks practicas pedagigicas orvestgativas estan onentadas a
PrOponaT, modifcar 0 mEoran 1os procesos aducatngs #n funcin de [ lechurz y b
acorifura an o5 o5 Komas, la plansacidn curicter, ademas de los planss e
clase y procesos de evahmedtn comespondienies paa cada grupo poblacional
asipnado. En la Bibfotsca de i Universidad 5 gupos de eshadinndss v sus
profeacnes dinechonss de PPl presentaron y susientaron con suRclencs sus
proyacins, igusiments, an v presantacidn y susieniosciton de poyecitos de
inverstigaciin: an Mngua ingheea, ks estciandss. paricioanken mn ofios, presanbxcan,
con excelenta sukcencia del nghés, @ eatado de desamolo da s mismod.

23 ) Lo st envidetera tanbn ety & docLimento macstn coma o0 & nfomea da i
svaiuacién sxtema, oz avanoes que |3 Licencistura en Espafil v Lenguas bha
varile afetantardn s ceant A la funcdn de imesligackin concebida segin <l
Rersl ©) ortiicule € dol Estobuto Gormvof ¢omo wna actividor esenclal de
Linhersidad, la cust dondel come finabidad indameante:s, cordexiualiesr, reareadar y
facitar ol procese do gonerachin da conocimdento & innovackin, ensefianza-
aprandZzae & inkeracciin univeraltarda, asé como promover = desgmobo de s
Cherudas, las humanidades, Lk artes y |as tecnicas para buscar soluciones a la

proiHematica sacial del departamento y dal paks,

24°) NO sobra hexcer dnExss en 13 avahacon exiema redizeda el 23 y 24 de mara
o afo 2017 por kxs pames Experanza Pamdes Hemandez y Cecka Constonzz
Lemog RULZ, o ousl &n ka peygina 10 sanalo quesr

La Liencishos en expaficd @ mgfes cuorda con 25 pofbsoms, 2 de pisme, 17 oF
tempe complelc ocasional v & profesoras calediabocs. En In pmseniacion
msatfucions 58 ke destacads o esfoerzo o infents oe fa Universalsd por e)
majoramianio oa ls corrafaciin docands; dah Joe Ja confraiackin da pofasores.
de bempo compielo ocasiondl, es ung debdidad ashuciumal da &




plbkes, k& Universasd lems esimlagias do dovialecimiento ok sus doceniss
ochsionafes como B confmlacide & O eses, & fos Promeores palicipan
mantensn vigens N pvovedto do inveshigecion mafitucioma el mismo moos, B
caldgeniZachiar de fos profesores 56 considen un apoys O JINT SpEorancis para
garantizar la coidad oe los cooemes [RmnE O VSl S0 novis0 o Dy de
ifiaciin, ol Bpo de vineiiaciin 3o fos docanfas, of proyedcio de cafegonzacion con
=i soporte presiuetal s congiatd gue en f acfuahidsd son dos (T jos docenies
con ik de dociorada y vincufocion de piants, ningumn de fos dos on s Amas
ESPOCcas tacinearss oe aspai & IgIEs, (e ST amianpo apcpar of programae.
AcfrakRemts, i3 Loencialing CoRima con Cinco (5] Prodesionales Qi Be SCLENIren
adelantanic axtticicos 2 mival ge doclorad ¥ maesiria.
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3. DESVIALAN DE PODER:

3.1. POR NO NEIORAMIFNTO DEL SERVIE0 PLBELICO:

t*) s da ks caussles da nulidad de los ocdos adicivsdradivas, comg o es ba
resolucion agul ok, o3 5 constiuda por la Desnackin de Poder, que ocume,
entre obtres evontos, cuando of efecto del acto administratve o condrano =af
mejorambemico ded servicio poblics.

2%) Pucs bien, en e presente caso, = Minbtaiio al expadir &f acio impLgRado,
aparte de desconocer que 8% funckon esencsl del enle mirkstaal promover y
apoyar b educaciin ¥ que o5 dober del eslado apoyar & Tvestigacian en ks
Lniversidades del Egxtado (ncizo X° del articule 69 de |a Constiucion amba oitaga),
come k> S ka aqul recurenis, decide IChRr Como jusz ¥ pare y sanconar a ka
Liniversidad da Cundinamarca, Que 53 08 Cardoler estatal cobra mabdoutas
subsldkrdas ¥ presta of sanvivie educativo &t que se relare o mgsim calficado o
renovacion ha =rdo osgada +n una cidad inesemadia, negando i renovackin de
dicho mgisiro, peslendiendo mpedie gue S8 continds con B prestacidn 4o un
beneiiciaios @l Pais, ol Departamanin y B3 Regatn.

)Y 29 fue no Ao en consideracion &l Wamsieno al sxpader of acto mpugnado
que & pian de axhudins de asta (losnciahrn somendd de 158 2171 crddBos, a5 docie
en min de un 10%, en aras de mejorar la prepameciin de s ogresados ded
POy TR,

d* ] Ho sobm indicar gue &5 un imperative cafoegdrico pars @ Estado Colombisno
cmpli &) deber consiucional de garantizar ka preslaciin pemmraiente ol sarvicio
plbico edbucativo, 3in g, para «f prasesnte casg, el Minksteno haya porddsrado qué
pueds suceder an la cradad de Giendol, & B regiin ded Ao Magdakena v e o
Departamanio de Cundmamacs & preloxier mpedrse 2 18 Urnversdad de
Cundinamars conrar presiande 8 Senvicio sducalivo 3 s hace refenencia esta
Beanciaiurn,

5°.) Ho ez menos frascendents & tener an coenia que medianie esolucion 11143
det 20 de dicembre de 2010 sa habin clompads & Renovaciin dsl Feoising
Calificado por un kapaeo de siede ofios ¥ gue 23 Universidad soticid an fomo ks
que eporiuna la renovacibn del Registmo CafiicadD, of mépme de s pares
acaidmicas sa produja & 77 da ocibes de 2017 y I3 meckelin amd mpegnada se
dickr @ finales. def izt a0, k cusl demueadra tng Soted £t de aporiunidad &n B
dacizion admmistrativa.

.} En boudo cane, debe indicares que l no movackin del megistne calk
en o fonda, 3 corstibr ona cancin an conira d« la Universldad da
o cual no as procedenie.




3.2, POR CONFLICTO DE INTERESES!

12} En ™ prasents a0 a5 indudable que o Minsieno de Educacidn, cuva neskin
tratitochoral &y fa de fomentas fa educacan, o5t incuriendo en un conficto de
imemeses, pues 23t achiando como juar vy para

2*) En edecho: Dentro de los deberes del Extado Colombiano se encuentra & de
provesar 3 una adecusda fnanciackin de 1o aducackin miblica, dento de 8 ciiat nn
de s ntenvinientaq o o Unvergdad de Comdinarmanca,

3%) EI curnplimisnto de acas obigationes comsiftucinales o encuentra asignado o
Mnistenio de Educsaciin en la Loy 30 de 1992 y an e Decatn 1075 de 2015

A7) Por o gntorior, mal punde acoptarsa gua o anmuymplimients de dobares
congitucionotes por parke de la Nacion colombiana y, concretamente, por perke oa
Ministerio de Educackn, pueds jusiificer i negativa & renovar #f regisino calificado
s S Solicibd oportunaoeie: puses SH0 COrSiL: af Minkterto oo JRE y pars
ireresade, genersndose a5l wn confiicio de inlereses que jucifica revocar kB
resolucitn necluTila

3.3. POR INCUNIPLIMEENTO A DEBERES CONSTITUCHINALES:

T} El articulo 63 de b Consiiucidn, la Ley 30 4o 1992 y & Dacmto 1075 de 2015
obigan al Mnskvio de Educacin & garadcer e caiided de W edoecacdn en
Colombia,

27) Es decr que ka califad de los programas académicos de & Unhversidad de
Cundinamarca &5 responsabiided no solo de la nsttucion sing, adeamds, de 8
MNacién Colombian, & taés def Mnsterio ge Educaciin.

I3 tndhuda bleeranbe Lo cxlidod as ohiterss 3 sk da una financiaeion adeciads de
[as instiuciones aducHivas, pUREiD QUe Bin ECRE0s o8 Hactcaments mpaable
prresior senvicios da caldad.

4%} Por lo anierior, £i dicho Ministeric consitders que & programa Guys enovscldn
dal reajlrn calflzade sa ha megado no tiens & calided suliciente, o cual en todo
cpeo o aceplvmios, ¢80 ke o mpuiabla al propio Minkdero & cual, por ende oo
puede enfrar & negar ta renovaciin oolictada,

2*) B3 que a nadie e as licito alegar su propia culpa ¥ o derfo es que g2 viene
produciando un proceso de marchiarmerio financeeo de B Educackin Pobkca
ganeral y de B Unhversidad de Cundinamanca en pariadar, o cust delsnmic }g
NG g empede 3 stabema jurldico nacional B decigidn agqul Impugnadas.




PHUEBAS.
Sollcits como takes:
A A S0HCEar madtante Moo

A, Cerifcackin d= o Direcoion de Talenio Humano sobre e mimeno de docenfes
de planta ded programa,

A2, Cerificaciin da 1o Dinscclin de Invessgacionea de la Unbversidad sobre ka
existentia, eemplays ¥ irada de ka3 Revisias de Ia Licenciura en Educacion
EﬂmmnEnrmthmﬂﬂda:hs Lengua Cactsliana & Imgiis.

AL Cemcacitn de la Drecoide de vesipacones §a 3 Universadad sobre [as
poduccionss mvastigativas de s docsnies dal proorama, como prsba de su
experinneia an produockivn invessgaive.

A4 Cactificacion de la Viesmsciona Académica atinents: al desarmolio investigainee
dal programa de inmensin on 1 Licencishim on Educncian Bimica con Enfanls an
Humanidades: Longua Casteftana o Inghds,

AS Coertficaciin dsl DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO HNACIONAL DE

ESTADESTICAS DANE sotre el nienero de habibarts de Grerdot, of Dopartamends
de Cundinamarca vy la regibn condformada por Girmrdet, Ricaurte, Fland=s y Mike.

B. DOCUMENTCE ADJINTOS:

B. 1. Cevifcacion Sucrite por k Dimciorn o Tadenks Humana de (o Unpeersiclad oe
Curdinamancs, sobre e nimen de docentes vinculados a fa Lrcencatuma respecis
e la cuat se solickd la ranowacicn ded reglsing callficado.

B_Z. CD comamiheg e 13 immacian digitatizada e procesos nvestigaivos enla
Lioencialla respecto on b cuad sa xolci & enovacion osl regisro caliicado.

B3. Un ejemplar de kb Reviska CAMINGS EDUCATIVOS pubkcada en & afo 202
por b Uinnyersidadg de Comdinamana, relacionada con k& Eioenciaiorm respects de i3
curer s S0ttt B nemovachin el regeetro califficado.

B.4. Un sjamplar da ka Revista CAMINDS EDUCATIVOS pubricada en o aho 2013
por la Universidad de Cundinamans, ralacionada can i Licanciaira eapecito de la
cual 3¢ solicito la mmovacion del ragstro cakficado.

B.5, Fotocopia de kb Ravista CAMINGS EDUCATIVDS pubhcada o & aflo 2017
par ka Universaded 4 Cundinamanca, miacionaeds con ta b icenciatura msgects de 1o
cual se soliché ko renovackn del regestro calificado.

B&. Cienin trminta y seis (136) folos de Evidendas sobre la produccion Academicy
« Investigadva da o docenies ds la Licenciabea respecto de la cusl s soliciigua
removackin dal regisio calilicadn, dal segundo sermesine ded afk 2017,
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MACROPROCESCO DE APOYO COOIGD AJMIDOZ
PROCESO GESTION JURIDICA YERSION; 2

FODER Pasiad de 1

Saliones _

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CALLE 43 Mo, 37 - 14

Begola

FROCESC: RESOLUCION 29832 DE 29 OE DICIEMBRE DE 217 _

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA, mayor de edad, dommiliada #n la ciuded e
Fusagasuga, identiicada con 12 ¢ddula de ciudadania Mo, 52.164.718 ewpedicdls en
Bogotd, en mi cahdad de Secretaria General de la Universidad de Cundingmarca,
nombrada mediante Resclucion Ho 163 3¢ 20 da Noviembre de 2017 ¥ posesionada
mediante acta N° 014 del 22 de Mowaagoe de 2047 y por delegacidn ded Sefior Rector
mediante Resolucdn Mo (32 del 03 de febrerd e 2016, 12 Facultad para o ctomamighlo
de Poderss a Abogados para Represenacion Judicial de la Uneversdad  de
Cundinamarca, respetuosamente manifiesto ante su Despacho Qua corfiend poder
ecpecial. amplio v suficlenta al Abogado RAMIRC RODRIGUEZ LOPEZ, idenlihcaclo con
ta Caduta de Chdadama Nimero 19440097 expedida en Bogota D.C vy portador de
la Tarjeta Profesional Mo, 34003 del Consepe Supanor de [a Judicalura, para que asma
la representacion de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en of proceso de la
refergncis

£l apoderado cuenta con las facultades inherenles al ejercicio de este mandato, sn
ecpacial s de recrnr, contestar, conciliar, transsgir, dasistlr, susitui, reciber y réazumir el -
poder. N Fcia de lo estableckio ah 10s anleulo 70 et Codgo de Frocedmiento Civil
dely 77 de faLey 1564 de 2012 — Codige General del Froceso.

Sirvasa reconocedle personeria para actuar en 0s 1émings v para (o fines del presents
mandato,
Cordizlimenta;

SANDRA YULIET MONCADA CAZANOYA
Sacretaria Germral

Universldad de Condinamarca

C. G No, 52 164,718 expedida en Bogats
THF Ho 127 21EqQelC. B delad

ke,
R Z LEIFE
C.CTe0.097 2 endhogota D G
T.P. Mo, 34004 d
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EL CONSEIO SUPERIOR DE LA UMIVERSIBAD DE CUNDINAARG A, &
uso de sus facubades logales v replemantarlis &8 psoecisl ian omediidem
T B @ruouy 107 gel Acuerds GO7 de 25 "Estalig General® y par =l

AMNCUIo €7 del Acverda {13 de 1905 “Eeiztuty Oiganico” de ta Universidag
da Cundinamares v

’t CONSIDERENDES
i
l

Qus ol srtizuln 69 48 la Constilucitn Folilits esiablace |3 autanomig
whiveltars, refalands que izs Ltfamltersn i Cres Bkl r A Pl

1EQIfsR por Sus progios -e;gtaluh:ra. d& aceerdo c.vl:;n a Ley.

I
Qe el andeule 68 de ke Ly S0 Je HOZ; wstablece que & Rector sers
dafignadn par gl Consefy Supmdor dm cada Upiversidad ¥ Gue &u

d,'esl'gna:i:‘m, malizios y cafidadies soran as definfdas o7 s raspestivos
estetumas.

Que segdn 2l articuio §° dal Acuerdo Q07 oz 2015 "Estatuty Genarsl y al
ATicUlG B° ded Acuzrde 13 de 1996, ‘Estatuin Owpénico” d2 la Universidad
d2 Cundiramarcs, e Conssje Suserar Lniversitario es ei sixime Brgans de
direction v gobrems ge 13 Univessisad

';jue *BEUN &l arlicula 20 dal Acusrde Mo, Q0T d= 201 +
orslgnasion Jeb Regar s “ars of Consejo Suparlor pers up Fencdg

i.?stitlm'c:-nai de cuatrs (4} afes, de cenformidad con 1y Foameniscn
EF!ENE&L‘E ner &l Consejo Superior para |al efecin,

"Eslzalnio General’, [g

E';:'UE al Arusrcd Nz PER 42 47 -a TISTTINL SN COU, ceygamennn e
FE'”:F’?":‘ de designacidn del Reconds a Lniversigad de Cundinamares.

ﬂlua rredhimta Atuerda No. 017 da1 33 de Julit del 215, modificgds a0 s
ﬁ;ﬂ.llﬂl'lﬂﬂﬁ Mo, 914 de 22 de seplismbre del IS v Fo. G168 de 26 da
AEviernbie del 2015, el Congajp Supaticr  establamd ef CANSEramE gara f2
SIELGIIN ¥ CREUABGIER 2 Ractor e b f o immis o

TR LS e M ATGE Dare el
FROCOD NSt SNzl 20150015

L]

Qi ung viz-adalantads todo 6l poceso da i BT

€ U X . o Blecsidn, &l Canzelo Superior de
Iq.ﬁugwe;mﬂad :E. Cundinamarnca, reumide an Fagit | o
4o 20615, procedia a realizae b vétachin parg eingiry desianar it Fanty
dz [2 Universided Ha Comatio,. . M e Som Pactsy

_ The U pung S W00 (RSNtdEo 1 20182004
3 Lotior ADRIANG MURD? BARRERS Hieansl 2012018

For lo artarigone r e EXpruesly.
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RESQLUCION N° UG

;  FFOR LA CLUAL ST HACE UM NOISERENMIENTO"

RERMEIS

1
ARTICULO PRIMER®: Deslgnar v Momisrar ol Oocier ADRIANGC MURDZ
iﬂERER}u ieniificacy con rédula da cupaedania Mo, 12 190,886 de Garzse
{2

I

uila), en gi carga de. RECTOR ge Ia Univarsidad da Cundinassarca, parg &
nizricﬂl: Irstluzicngl 20015-2049,

ARTICULD. SEGUNDG: Uns. vaz vefieadns car Ips requisitos, déssle
pasekion 2l Or SDRENG MUNGZ BARRERD, en of satge de. Rectar deta
Unmvarsidad de Cundmamanes.

ARTICULO TERCER: La presente Rlesotucion sloe = nanlr fe 1 fanks Aa

T WAEIuencgn youile HISCIOT NaCEws pamerr del dis catorca (14) do
diciembra del akd cas mil quinea {21E)

PUBLIQUESE, COMUNIGUESE: HOTISIOLESE v Climm por

Badeo en Bogotd 0.0, &l 14 da dickgmbre dol 3Ag 2015,

{ e DIAZ CAROBRE T *
SECRETARID AD HOE-CONSEJO SUPERIOR

A LS LN LT ST AR A,

" = p——

=

—— i U e e, ﬁ—n-.—r—:f% A da
ol
LT
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En Bogetd. &) dia CAIQCE (14) del mes de diclombre de dos mil cuines
($015), 5B presentd ante ot Despacho del Sadar Presrdente dal Consem
Suparlor de Iz Unlversidag o2 Cundinamarca, UDEG, & Jocter ADRIAND
h?HfI&E-EﬁFﬁ-ERﬂ Wentficatio con 12 c60Ula da Giudidanis Mo <3 T g
A DIiEEn, e o 114 BB, EMTHAr Posasidn ded carge carme RECTOR. Chdige
4f5. Srado N.E.. da i3 Universidad de Cundinamaca, de Coninmidad con la
Bessluchin N° 06 gel 14 de diclembre de 2015, para &l periode irattlciens|
::i:ns - 2043

QU zm tal afarrs —caw a1 gem nr DT LA AT LTS

=i Cedula de ciudadaniz e &M I0AE6 de Gorrén,

* Cerificado da artecedenias Mo, 7roTi0s:s sxpadido por ta Precuratiria
y General de 12 Naeidn de fecha ¥4 de dicembra ge 2015,
« Carficads da |g l:ar_xtﬂahrje Dtasadn e for fmomesd—mnn -

Ll == maLr, -!I;l-.lli.-;‘\.lﬁ-
; 1S EBS Y Junsdiccidn Coactiva de fecha 14 S diciembre g 2045
= Conrsilea en iinag de Anlacedanies ¥ FRequarimiaios Judiciaes de fashe
14 o diciambry de 2015,

» Declaracion jueEmeniada de facha 14 da diciaribire de 2015, astatWecids
i enla Ley 311 da 1008

bz :
| SNIAaDn madica ¢y fachg 14 g diclemare da 2015
)
1
I

| Ragibs de page.de e Derechos de Posesion N 2654 774 de fecha 14 go
: dlziemibrg ge 205 M BA5I 512

ELE FET .

Safslara & norasionade b3k la aravedag oe ALITTAA e

TYTDOST Ldadinuan, ficompatibitidad, contic ge Erds v rboimen da
p{i’nhibf-::ianes.iiegaiea.

1
Lumphide 3l e Tequisilos legsles, el Safinr Presidents del Hongrahia

SEK Sizperior Urituestianio, reclpiy el COmparacierts St g resn e .
oo I_-"‘E'.'—_rF_f: e

] 5 Sl peendizhg OROMEENY cUmslly biens v fismante aon s
deberas 23 sy CEGD, respatar v abedecer ia Constitinedan v las Leyes da iz

Fegublica de Colprmbia, los Estabutes ¥ Reglamenios ge 13 Unlverzldad de
Cundinarane.

| L3 presants Acto.se syssihe ROt S e e I gunnce

NEW 13 00 Blactos fiscales 4 paTlir el dia quinge £15) de diiambre dz das
il quines {20489,

El Fmesipna?::
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RESOLUCION N* 1873

"POR LA CUAL SE HACE LIN NOMBRAMIENTO"
;
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CONTUNAMARE on no o - -

[ U ———

atibuciongs fegales conferidas oor B! "Sstatute Eeneral" ¥y el "Estatuta .
Crganico”, de la Universidad de Eundmamarca. '

RIS AT A

Que conforme al articulo 65 de ta Ley 30 de 1992 "El rectnr es el representarrte
igpat v & primera autoridad ejesutiva da la univarsidad” ‘

Que el artictio 19 det Acverdo 07 de 2005 “Par of cust ze @xpide el Eztanag
Ceneral de |a Urlvarsidad #e Cundinamarca®, establece que el Rectar es el
‘epresentante legal de la Univarsicad v come tal-responsable de s diteceian
acacérmca. administrativa, fnarciara, de bienestar universitario, erdenador,

T -

TSy D)oEuilln Lo |3 UL D ¥, Ur..";.-lh-"i.llll:h et L-Dl"‘S-'EjQ SULSTHI Y 08l
Clr:msep Afadamice,

Qe &l articulo 22 del cilade Acuverds 07 gde 2015, fitecal a; es funcién del Recilor
Nombrar y iemover al persongl de |2 Universidad con sujecitn s las loyes
REENIDE Y F2qISmenios vigenias.

e segun e articulo 45-1 del Acuerda 005 del 5 de agasto de 2000 "Por ef cuat -

se adopia el Estetuto del Personat Adminisirativg”. en 105 emplegs de libre
OeMbtarmignin v emncidh kB desioracety 2 e mame oorcmrm Teetier b
insubsgistencia del nombramienio de quien lo desempeda.

Gue medianta Acuerdo N® 008 de 2012 “Por el cual se adicionan los Acusrdas
0023 ¢ 0024 de 1095, que establecan 1a planta de persanai de Iz Universidad de

Mrgmebite o — mra =T m e e o e S et -

ST e g ar arcragn w w "--LIIH‘\-I' VT a1 ke F A % '.;II:I'IEI"LHL CERIMD a2 |a !
planta de personal de la Universidad de Cundinamares, tiya naturalera es dgl
nive| Dhrective y. en consesuencia de ibre fomosamizrts W reMmacGn, taf coma
2 estableca of articule 15 del Acuerda 008 del o de agosto de 2009 "For et cual
w8 adopta el Estatuto del Pergonal Adminisirativa™

Que i3 Dirercion ce Talens Humano constald que ts Doclora SANDRA YULIET
MONCADA CASANOVA wenbficada con la-cadula de ciydadania N
'+ 52,164 718 de Bogota, cumple con Ios requisilos establecidos &n & Manual de
Funcignes v Comoetencize Labeeaes  ans 2! aon de SSCOSTADIN
GENERAL. Cddigo 075, Grado 13, de libre sombiramiente y temocidn, de |a
Urivarsidad de Cyundinamarcs

2or o expuesto,




RESOLUCION N* ] 63
"POR LA GUAL SE HACE Ol NOMERAMIENTO"

RESUELVE:

ARTICULD 1.- MNombrar 8 1a foctcra SANDRA YULIET MONCADS
CASANQVA ideniificada con |3 cédulz de ciudadania N° 52.1684.7 18 da Bogota.
| en 2l cargo dz SECRETARIC GEWNERAL, Codiga (75, Grads 13, de ibre
neTRramiants « ramocian, de 2 Unuearsidad da Cundingracns

ARTICULG 2.~ La prezermte Resolucidn rlg't-:r a partirde |# lecna de su exprdigidn

¥ sune efectos fiscales a partir de la fecha de posesidn.

PUBLIQUESE, COMUNIGUBSE Y CUMPLASE

Drada en Fusagasega, 305 ¥ Wiyl 1w

s Dhagndn 24 Tewein wormrsedsd
Fevist Dvacoiin m@ o

31345

. mmvm = = r
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S A e % DEL L0 U NOWVIEMBRE DE 2017

En Fusggasugﬂ_ 3 los veintidas (22] dias del s de noviembre de dos mit diecisketg
{20+ T},l:;e presenttd an'e &l Despacho dek Senor Rector ta dociara SANDRA YULIET
I\'I-:I-Hl.'.:l DA CASANDVA identificads con kg cedula g ciudaganiz h® 53 MR TER M=

T LI

TrELD T S i e wInar posesion get Carga de SECRETARIQ GENERAL, Codige
07s, Gr? e 13, de la Unneersidad de Cundinamarca, de cordormidad con la Resclucion'
de Mombramienta N° 163 dei 20 de noviembrae de 2017

Que pars tal electo presents Ina siguientes documentas,

v Cégula de ciudadania e 53, T54.718 de Bogots.

+ Cerlficads de antecodenies N T0TS48287 axpedido por |a Frocuraduria General
de la Nacitn de fecha 20 de naviembrs ga 2017 ' .

» Cerfificads da iy LContraioria Delegada para |s= Investinaconas, Lisciss Biaesiae
» wilGdiln Soscuva a8 20 ge noviemire de 2017,

= Conzulta en linea os Amecedentes y Aequerimientos Judiciaies de 29 de
rovipmble de 2017

= Detcfaracion jursmentada de Bienes ¥ Fantag del 22 de noviemore de 2017,
eslablecidz on 1z Lay 190 Ja 1005 )

+ Certlficacion madica expadida por e dotios Jusn Carlos Gomez de facha 21 de
hoviembre de 2017

- Hem:bu de pago de los Derechas ge Fosesiin N° 3101308 de fechz 21 de
nmriltlan'ltlre de 2017 por 5483028 00

w Hie e N S A T T i
[3eclara [ia posesonads baje 1a gravedad de jwamernic no gacanirarse incurso n

mhabflidlad, Incompéatibitcad. conflict og wmengs v requmen de probibiciones legales.
Cumolidos asi los CEQUISHOS {Bgates. o Safar Roetor, recibid la COMparscienta gl

BIFAMESEn e Sy e e

w T VTET TR S5 Ll el prunieesa ICIBIN CUMPIr Bien ¥ fielments
£on las II.:IE':FEI'EE 4 U cargo, respetar y abedecsr a Constitucion ¥ las Levas de g
Repibhca de Colombiz, los 2alawtos v Reglamentos de |a Universidad de

Eunc!ir;j:a rea
La prasents zurte efectos farsine 5 RATT rAnk e vl H TR I ELN RS S o BT
fe dos 1 discisicte {2017,

En constanzia se firms o Fresente Acta de Posesidn tal comag anarece.

» et e N

“ﬁ*"'b“u&“‘ﬁ—{‘i:&?_m-{ 4 Q/(,,{_,.{..-" .
RRERA SANDRA YULIET MONCADA CASANDVA |

Secratario Seneral
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SETA TARPETA EL DOCUMENTE FPUBLICE
¥ 5E EXAIOE OF COMFORMEIAD OO LA

LEY 270 BE 1838, EL DECRETC 104 DE 189
¥ EL ACLUEAQD 180 DE 1596,

SFESTA TRLIETE -3 ENCANTRARE, PR
B et e T A T R )
DE LA JULCHE ATURA. INRGE O REGISTRG
AZIQELL OFE ARADGADDS
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"POR LA CUAL SEDELEGA UHAFUNCION AL SECRETARID GENERAL
BE LA UNIVERSIDAD DE-CUNDINAMARCA™

EL RECTOR OE Lk (INIVERSIDRD. DE -CUNDINAMARCA, en gsa g sus
foculiades lzgales v egtarclarias ¥,

L LR T

-

Cue.da comommidiag cmn <latleulo 65 de ta Ley 30 de T3 yal zticula 19 d
Acuerds 007 del:3: de Jill de20 15, "Estatuln Geners), de la: Unjversidad o=
undinamarca?, 2stablace: que sl Rectar ox of Repraeentante Legat v pricrera
sulbfidad secullve. de la Universidad v como 13l es fesponsable de ko
dirstsian, Acadi-iive  soretRinag.. o SFE WS WHeSED IAETSNANO,
ordensdor, pominader yEjactitar de fxspoliticxs ¥ dechsicnes de ‘os-Consejos
Supericr y Aradémice,

ﬂl‘«'E', 2l Hester, comp Fepresentante Legal de. fa sivarsidad  de
Cundinamace, date r nobificeds de s dsmandds pus s dnstauran ate b=

IR it ot e e e AL ket ILSTAUCKIE YO Jasattiiacionkbg

Judicizles m!iﬁ:éﬁé& ques2 surtely erral franscirss dados prditagns.

doe el anfcula 22 delAcumedo 007 dal'd de Julio de- 2012 an-al (teral o} facylta
3t Rector para delegar, de confatidad con fa Ly y el Estatute General,
2lgunas de sus funclonme en afanlsmes o autoridades de a1 Avarsid g,

e conl fin d&-aglizaelos hmites intemos.para daruna respiesta.oportuna
3 og rentiecin arings Jrdiciidled, sa heoe neasarig.delegsr | faculiad propi
‘del Rector como FRpTesentante legsl de da Universidad para. 5T nofficado de
38 demandas y setuaciones quie B2 clrplan dendo-de lns procesosjidicialas.
L e WILSEESER, [ICIals ¥ patfimoniales dely
Universidad a través de 10w 2bogadas vintulados a fa-Universidad.

Poilg Bnigricmisnte-expussts,

RESUELYVE

ARTICULG 1.. DELEGAR af &l Secreans Gensral de fa Universidad de
Cundingmarca, 1a facutad Para 580 notifisgda s bae BT st er e e oo )
SR ST R an el CA 523 parie demangdante.o.danandady ¥ de lag
actuaslopes Judiciales. natficables dentro ge los rgepectives. prasasos Gigles,

Admnisiretives, fabiotatas, penales v procasts da JUBEEIECAR ad rhifistrativa,

w./ﬁ?h
7%




or

P Lrler M,
032

“PORLA CUAL SEDELEGK HNA FUNCIGN AL SECRETARIO GENERAL
bE Lﬂ.ﬂmyEﬁs_MDﬁE.sﬁuanmaiﬁmnw

ARTICULG 2= Facultar A Becratzia Geeral, an wWriud de. 1ag funcicras
delegadas: parg Moigar poderss -BEpetiples 3 Ir:ia.;abngaﬂu; can & fin de

siercer la reprasentadin Judicizl ¥ edralidicial de |2 Uriversidad ng
Cundiramaca. '

AHTIGLJL_T.: F- EFRecter podrs reasomir 21 COEAGIEr tempo, ef mercicio da
iafacutad delepada ahis presenls resslucin. '

ARIICULE 4, s

Frecenls Resolusisn Jlre & partic ge Iz fechs de g
axradisdn,

CORNE T e 2 i,

Dada en Fusagacomd, alos

Q3 FER, I016




SENORES
MINISTERIC DE EDLUCACICN NACKONAL
CIUDAD

REF. Rezcluctdn Mo, 29832 dal 28 de Digisrnbme - de 20197 v notificada
mavf'g} &l 19 de Enevts da 2018 mediante ol radicads inferms 509 de
1720148,

RAMIRQ RODRIGUEZ LOPEZ, mayor de adad vy domic@iade en Bogols,
can todo respato manifiasto gue SUSTITUYD o poder 3 mi confando an
la persona de la doctora MARIA DEL PILAR HUERTAS MACHADO,
identiicada con ta C.C. No. 38236 157 de Ibagué ¥ portadors de ka TP,
Mo 31 840, eremciando sxprasaments a la facultad de reasumir.

Rastatiosaimats,

e

C.C. Mo, 19.440.
T.P. No, 24,000

¢ DE BO A
ACEPTO:.

Bt e om ot SR W,
MARIA DEL PILAR HLEERTAS MACHATH)
.. Mo 38238157 DE IBAGLE

TP Mo, 31840

HOTARIS SEPTIMA DEL
! ClRelun DE BOGOYA DG
COMPARELUEMNCLA PEREBOHAL ¥

RECONGEIMEENTO

Elsalamcr aserlc oengoio s, Sl
preseamin por )

| RCHRRAUET L OMEY RAMIRG
| Mapaifivada con €0 18440097 §
¥ TP Mo Zaddd C£1 dal & 3.

oparsce e 5l g
QATILTEr At drgm ol e
[ | 0 e & Cia,

T

'
- - T e———"




UbpEC

UNIVERSIDAT BE

CUNDINAMARCA
= FUSAGASLIOA

Fusagasuga, 2015-01-30.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANGO
CERTIFICA

Que |os Docentes relacionados & confinuacitn prestaron sus senvicios en &l
pregrama de la Licengigiura an Educacidn Basica con Enfasiz en

Humanwdades: Lengua Castellana e inglés, en los pericdos  agul
eslablecidaos:
“UH“I_F FMIDBODALR PERIO D

THARLE PAEHA DA ACCIN FOCHA, DOCENTE CH. AR WAL TIER PO COIMPLET: P L)
MAITHA FEATERTTE aka CAROENAS | ORONENTE OEASKONAL TE MPD CEMPLETS MMEIRA

TR PATRN A, PaRlF A A O ' PRICEHTE CCASKORAL TH R0 CORRPIETE e Y
CMOPORAC PULICD &KGELA AMDFRES MICERTE CCaSsCiL TER=C COMPLETS 201 1P.4
SEEMSTIAN CAVND LEAL DALA CHOCE T E DM A5 HO AL T ERAAG DM LET L AL EA

M&AlA PaTRICE Pl Ikl RADRAIGLULT COCE T HoRe, CoTROM b PN

CHESA MROALLE. B FRIARDR TASAT DoQOE L CeCag | Cheal T ErA~-0 COMFLETC ZOLEIF A

MEAIS MERCECES HERNAKNDOET HEMNIHHIED OQCE AT I:A':.HEII:IJ.#I:TEW\!J FRMPLET ADlE 134

HFE LJRIEL LEaE FABLLA . DOCESTE CCoSITHINL T ERO COMELETE PEAFL RN

HLUDOIA AOTRD BLSRET RO 1 hed DOOENTE CaCaS | CHAL T B0 COMPLETC I ) .
LACH CARCH |rkd PERA E501Tis DQCENTE Qa5 IR TERFD COMFLITG ELA I
£L& AD1s WARCELS IMERE S SORDILLE DOCEATE DeASideniL TAMR JOIPLETE BOEISA
NFRMIS A8 F 1AM TS5 CAPRRF st - ONrFNTF HCRS TATFOAA A0LE 124
PIANLA SOMATA HENLIESD SOLAH G LI EN T Hﬂl‘iﬁ_i‘._.“_lwﬁ 20LG 1P

ICYSE 1AM FATAREOY D O3TIT CECENTE frC RSO L FIERMP O COBIFLE T 200E 1 P2,

&l FYddbTiFR {adndCe YR MW FRTF QEASIOMA] TIFfd P S0P FTO MeRIFA
AMLRLE MO TEGRARARIG ARBOLLD TORD | DOCTHTE DORSIOMAL ﬂEMPDmTﬂ Lm 1FAa
SONEAEC CARDENAL hiaGe LILIANA DDCENTE HORA CATEORA HLG 1A I

Dlagenal 16 Mo, 20-29 Fueayeampd - Cundmamar:a

Teleharioa (099586 T2 143-BAT5T TA-BT 251 2A0 Tebketad. 6732554 - B0 7 TERE — 36738240
Linea Graduila (18000 T G400
sopstumeeund|.cou.op E.mail: nloondwdtmad. un|cundl oo
NIT= Bty B, (62 -2

53




hrd

UHIYEREIDAL DE

CUNDINARMARC
- FUBAGASAA-

Pos A RGPS E L MG ELR MOCERCE HORS CaTEORS 2G| F B
WS LIEL AT D MSA~INEE CEL CASTILLDY A EREE FCpSItrasl TREMFD SOnFLETO MG P A
BhLD LEIRCLE LAk LERALIL DWW ERITE CWCASICrat TaFflFD SO M FTO BB | P A,
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REFUBLICA DECCOLOVERS

¥

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. 123790

14 JuL. 2018

Por medio de |a cual se resuelve el recurso de reposicidn interpuasto por
Universidad de Cundinamarca-UDEC, contra la Resolucion numero 29832 del 29
de diciembre de 2017,

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR.

En ejercicio de las funciones delegadas mediante |a Resolucion No. 6663 del 2 de
agosto de 2010, y las contenidas en la Ley 30 de 1992, |a Ley 1188 de 2008 y &
Decreto 1075 de 2015, v

1. CONSIDERANDOD:

1. Que mediante resolucion namero 29832 del 29 de diciembre de 2017, el
Ministerio de Educacion Nacional resolvié negar la solicitud de renovacion del
registro calificado y las modificaciones al programa de Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés de la Universidad
de Cundinamarca-UDEC ofrecido bajo la metodologia presencial en Girardot
(Cundinamarca).

1.2. Que el dia 2 de febrero de 2018, mediante escrito radicado con el numero
2018-ER-022559 en la Unidad de Atencion al Ciudadano del Ministerio de
Educacion Macional por la doctora Maria del Pilar Huertas Camacho, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 38.236.157 y Tarjeta Profesional No. 31940 del
CSdelaJ, encaldad Apoderado de la Doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 52 164 718, representante judicial
de la Universidad de Cundinamarca-UDEC, representacion gue le fue delegada
segun Resolucion nimero 032 del 3 de febrero de 2016, presento recurso de
reposicion contra la resolucidn enunciada en el numeral anterior, cumphendo los
requisitos legales y encontrandose dentro del teérmino para hacerlo.

2. PRETENSIONES DEL RECURSO

2.1. Que el recurrente interpone recursc de reposicion contra la Resolucion numeno
26832 del 29 de diciembre de 2017, solicitando que se reponga la decision y en
consecuencia se renueve gl registro calificado y se aprueben las modificaciones al

programa.
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3. PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

3.1. Que la mencionada resolucién fue notificada personalmente por aviso el 19 de
enero de 2018. al doclor Adriano Mufioz Barrera en calidad de Rector y
Representante Legal de la Universidad de Cundinamarca-UDEC

3.2 Que el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo establece que contra los actos definitives procede el
recurso de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifigue
o revoque

3.3 Que teniendo en cuenta que la impugnacion se presentd en tempo y
oportunidad, y la misma relne los requisitos formales es procedente entrar a
resolver de fondo.

4. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

4 1. El recurrente expone sus motivos de inconformidad frente a las razones
expuestas por la Sala de Evaluacion de Educacion de la Comision Nacional
Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior—
CONACES-, segun concepto emitido en sesidn del 26 de octubre de 2017, que sirvio
de soporte para la emision de la resolucidn recurrida y la impugna asi:

4 1.1, La Institucion presenta en el documento del recurso de reposicion y sus
anexos, las argumentaciones frente a cada una de |as observaciones realizadas por
la Sala de Evaluacion de Educacion de la Comisidén Nacional Intersectonal de
Aseguramiento a la Calidad de la Educacién Superior-CONACES, con relacion al
incumplimiento de las condiciones de calidad por las gue el Ministeric de Educacion
MNacional le negd la solicitud de renovacion del registro calificade y las
maodificaciones para &l programa.

4 2. Concluye el recurrente con la solicitud de gue se reponga la Resolucion numero

20832 del 29 de diciembre de 2017, mediante la cual el Ministerio de Educacion
Nacional negd la solicitud de renovacion del registro calificado vy las modificaciones
al programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades:
Lengua Castellana e Inglés, ofrecido bajo la metodologia presencial en Girardot
{Cundinamarca) y en su defecto se renueve el registro calificado y se aprueben las
modificaciones propuestas al programa.

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

5.1 De conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativa
y de lo Contencioso Administrativo, Titulo NI, Capitulo VI, la Administracion debe
resolver los recursos interpuestos dentro del plazo legal v que estén sustentados
con la expresion concreta de los motivos de inconformidad. Siendo que el escrito
contentivo de la impugnacian contiene estos requisitos preliminares. el Despacho
entra a proveer lo pertinente.

521 Que el aticulo 222 de la Ley 1753 de 2015 senala: "Los programas
académicos de licenciaturas a nivel de pregrado que lengan como mirimo cualro
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(4) cohortes de egresados y que no se encueniren acredifados en alfa calidad,
deberan obtener dicho reconocimiento en un plazo de dos (2) afios contados a parfir
de la enfrada en vigencia de la presente ley..."

5.2.2 Que revisado el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior- SACES, se evidencia que la Universidad de Cundinamarca-UDEC, solicitd
la Acreditacion de Alta Calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA,
para el programa de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades: Lengua Castellana e Ingles, ofrecido bajo la metodologia presencial
en Girardot (Cundinamarca), con registro calificado renovado mediante la
Resolucion ndamero 11143 del 20 de diciembre de 2010, por el térming de siete (7)
anos.

5.2 .3 Que el Ministeric de Educaciéon Nacional. a través de la Resolucion numero
11750 del 09 de junio de 2017, negd la Acreditacion de Alta Calidad al programa de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana
e Inglés de la Universidad de Cundinamarca-UDEC, ofrecido bajo la metodologia
presencial en Girardot (Cundinamarca).

524 Que ante el acto Administrativo gue nego la Acreditacion de Alta Calidad al
programa de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades
Lengua Castellana e Inglés, la Universidad de Cundinamarca-UDEC, interpuso el
recurso de reposicion, &l cual fue resuello mediante la RKesolucion numerng 27700
del 07 de diciembre de 2017, donde el Ministerio de Educacion Nacional, confirmé
la decisién de negar la Acreditacién en Alta Calidad al programa antes referido.

5.2.5. Que laLey 1753 de 2015, en el inciso tres del articulo 222, establece que. "La
no abtencion de dicha acreditacion en los lerminos anteriormente descrlos, traera
consigo la pérdida de wvigencia del registro calficado oforgado para el
funcionamiento del mismao”,

528 Queigualmente el articulo 25.3.2 12 5. del Decreto 2450 de 2015, en elinciso
segundo sefiala que: “de no obtenerse la acreditacion, el Ministerio de Educacion
Nacional negard la renovacion regisiro calificado y, en consecuencia, la institucion
de educacidn superor no podra admitir nuevos estudiantes y debera garanlizar a
las cohortes iniciadas la culminacion del prograrma en las condiciones gue dieron
lugar al otorgarmento del mencionado regisiro”

527, Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, este Despacho
encuenira gque no hay fundamento legal para modificar la decision y decide no
reponer la Resolucidn numero 289832 del 28 de diciembre de 2017

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Mo reponer la Resolucidn nimero 29832 del 29 de
diciembre de 2017, por la cual el Ministerio de Educacion Nacional, resolvid no

renovar el registro calificado, ni aprobar las modificaciones al programa Licenciatura
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés de
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la Universidad de Cundinamarca-UDEC, de acuerdo con las razones expuestas en
la parte considerativa de este acto administrativo

ARTICULO SEGUNDOQ. - Confirmar lo dispuesta en la Resolucion ndmero 29832
del 29 de diciembre de 2017, de conformidad con lo establecido en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERD. - Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio la presente resclucion. al representante legal de la Universidad de
Cundinamarca-UDEC, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada por
&| para notificarse, acorde a lo dispuesto en los articulos 67 al 69 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULD CUARTO. - Contra la presente resclucion, no proceden recursos de
conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo previsto en el articulo BT del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucién nge a partir de la fecha de su gjecutona

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C . JuL, 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

L.

# |'|.;"l.:.'~, iy, l.--"
NATALIA RUIZ RODGERS¥

Pioyacl Shidey Sanchez Bollvar - Prolesona Espedialzad o Subdreccon Asegumnmeerds de la Calidad de t Educooin Supanogs
Dpying Ang Marla Arange Murcis-Sulbdirecion de Aseguismeilo o ld Takksd de |f Educacsan Superi
Magda Joseda Mander Soes. Drettora de Calidad paa ta Educackin Superior

Cod. Procaad: $1T4E
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ASUNID ALTA DE NOTFIZALES POR AVIEO DL LA I SO SN

Baogoia, [ C

Sefor{a) |
ADRIANO MUNOZ BARRERA
Representanie lega

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARC A-UDEC
Dhagonal 18 Mo 20 - 29

FUSAGASUGA CUNDINAMARGA

ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO

PROCESO: RESOLUCION 12379 DE 31 DE JULIO DE 2018
AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NOMBRE DEL DESTINATARIO! UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC
MMRECCION: Diagonal 18 Mo 20 - 29

NOTIFICACION POR AVISO

En la cedad de Bogela 2 los 09 digs del mes de AGODSTO del 2018, rermuto al Sefior (a):
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDFC, copia de |a Resolucion 12379 DE 31 DE JULIO
BE 20718 de acuerds con o eslablecido en el adiculo 63 de la Ley 1437 de 2011 que eslablece:
Siopo i ligoarse g nonficacion personal al cabo oo los cico (5 dias del anvio da la
citacnn @5ta 20 a0 por medio de aviso gue Se remdicd a la dieccidn. al nimen de fax o af
cored electiomneo gue fguren en gl expediente o puedan ablanerse el regisiro mercanti,
aoanpanado oe copia ritegra ol acte adminstrateo. El awso deberd andiear Iz facha y la del
acliy que ge potifca s alifondad qee o expioi’ 05 recursos que legalmente proceden, 185
aufondades anle quienes deben interpanerse. los plazos respechivos y la adverfencia de que
la molMcacion e consideram syrla al liralizar el dia srguiente al de Ta entraga del aviso an af
fearar e desty

2l comie e ndica en a51a resolunitn, contra asle acto no proceden 108 recursos de ley

Corclial saliies

DORA INES QJEQA RONCANCIO
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA DE RESOLUCION
No. 12379 del 31 de JULIO de 2018

La Asesora de Secretaria General - Unidad de Atencion al
Ciudadano deja constancia que la resolucion No. 12379 fue
debidamente notificada el dia 15 de AGOSTO del 2018,

Que una vez revisado en el SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL,
se verificé que no fue presentado recurso alguno contra el citado
acto administrativo.

Por lo anterior, la resolucién No. 12379 queda debidamente
ejecutoriada a partir del 16 de AGOSTO de 2018.

.

DORA INES OJEDA RONCANCIO.

Asesora Secretaria General
Unidad de Atencian al Ciudadano
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REPUELICA DE COLOMER,

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

29 01c AW

FPor medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion y modificacion del registro
calificado del programa de Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Humanidades:
Lengua Castellana e Ingiés de la Universidad de Cundinamarca-UDES, ofrecido bajo la
metodologia presencial en Girandot (Cundinamarca)

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR.

En ejercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucion Mo, G663 del 2 de agosto de
2070, v las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el Crecreto 1075 de 2015,

¥
CONSIDERANDO.

Qe la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacién supenor v de sus instituciones,
prestar a la comunidad un senvicio con calidad referide a los resultados académicos, a los
medios v procesos empleados, a la infraasiructura insttucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarmola cada mstitucian,

Que por vitud de |1a Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, para poder ofrecer y
desarroliar un programa académico de educacidn superior, se requiere &l regisiro calificado
previo, en atencidn & las condiciones de calidad gue deben demosirar las instituciones de
educacidn superior para su oblencian

Que mediante Resolucion nomero 11143 del 20 de diciembre de 2010, el Ministeno de
Educacion Macional renovd el regisire calficedo sl programa de Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castelana e Inglés de la Universidad de
Cundinamarca-UDEC, ofrecido bajo la metodologia presencial en Girardol (Cundinamarca), por
el tarmine de siete (7) afios.

Cuea la Universidad de Cundinamarca-UDEC, salicitd a través del Setema de Asaguramiants de
la Calidad de la Educacitn Superior-SACES- renovacidn cel registro calificado para el programa
de Licenciaiura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés,
ofrecido bajo la metodologia presencial en Girardot (Cundinamarca), con una duracidon astimada
de diez {(10) semestres, 40 esiudiantes a admitir en af primer penoda, v modificacionas con
relaciin a la denominacion del programa que pasa a Licenciatura en Espafiol & Inglés, an al
titulo & oforgar que pasa a Licenciado en Ezpafiol @ Ingles | en el numare de crédilos académicos
que pasan de 158 a 171, en &l plan de estudio.

Cue la Sala de Evaluacidn de Educacidn de la Comisidon Macional Intersectorial de
Aseguramiento de |8 Calidad de la Educacien Supenodr =CONACES, en sjarcicio  da |a
competencia asignada enla Ley 1188 de 2008, el Decrato 1075 de 2015, v en concordancia
con el Decreto 5012 de 2009, v la Resolucidn numero 317% del 3 de marzo de 2017, &n sesion
del 28 de octubre de 2017, estudic la informacion gue fundamenta la solicitud formulada, el
informio de los pares que realizaron visita de vernficacion y recomeandd a aste Despacha ng
renovar &l registro calificado al programa de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades: Lengua Castellana e Inglés de la Universidad de Cundinamarca-UDEC, ofrecido
baja la metodologia presencial en Girardot (Cundinamarca) por ne demastrar las siguientes
condicionas de calidad;
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Contindacion of la Ressiueaon

‘Tenominacidn:

La dencninacitn del programa guards comespondencia directa con el campo de conocimienta,
el nivel de formacicn, asi como con la mision la visidn y ios objelivos del proyecio educativo de
la facultad y la universidad

Justificacican

La IES jusltifica el programa desde las fendencias nacionales e intermacionales y desde las
necesidades de formacion de recurss humano para la region v el pais. Considera la IES que los
principales msgos distinfivos del Programa se puedan apreciar en el perfil profesional y
ocupacional, propone & Licenciado como wn profesional gue ldera la construccion de
canocimientas que posibiliten & abordaje inferdisciplinano a silvaciones Educafivas y sociales

Aspectos Curmcwangs

£l enfoque del programa propuesto @s congruenie con a fundameantacion ledrico-melodoligica
de Licenciatura en espafiod e inglés. Denlro de la estruclura conlexlual e Wenan en cuenta los
nuevDs paradigmas, principios onentadores, lendencias y desafios de la educacion supernor

El Frograma propuesio comprende un plan de esludios de 170 créditos organizados en cualng
fases de formacion, elfas son: Freshman Academy semestes | I y Il Area de formacion
Hamada identidad con 52 créditos. Segunda fase Sophomore Academy, semestres (V, Vy W
area de proceso de aprendizaje con 60 créditos. Tercera Fase Junior Academy campo de
profundizacidn semestres VI VIl IX con 46 creditos v cuarta fase Senior Semesier con grea
de inglés disciplinar, Semasie X con 12 créditos, Dicha estructura responde a fo planfeado por
la Institucidn para log programas v las competencias sobre [as cuales se soporta la formaacidn y
responden al Modelo instifucional

El components de formacidn en practica pedagigica inveshigativa lo conforma un niiclen de 63
créditos academicos. La practica pedagdgica fvesligaliva es gradual & inicia en el pamer
semasire con & reconocimienta v difusidn del legado ancesiral v lerritorial Panche, continda en
Iy 111 semestre con el reconociients, valoracion y reconocimento del ol del masstmo en e
escuela; avanza en IV y V semestre con los procesos de apoyo directo en lengua matema y
EFL en primana y secundaria; se hacen procesos de aprendizaje expenancial ¥ comunitano an
los semastres VI y VIl y culmina con las praclicas integradas en los colegios y escuelas de fa
regian ded alto Magdalena.

El area de inglés se aborda desde la perspectiva de lengua exiraryera (EFL) o cual implica una
relacidn mas distanie perc No Menos rigurosa, por ello infegra las mismas disciplings de la
lingiilstica, Ia literatura, la prictica pedagdgica & investigacidn del componente de espariol, pues
se busca que & licenciado en formacidn aborde la lengua exlraniera (EFL) de una manera
amplia a intagradora desde los Ambitas investigativos, académicos, estéficos y sociales

El procesa de aprendizaie del EFL se abortda desde la concepcion del lenguage v las infinitas
combinaciones para abordar con eficacia slfvaciones de comunicacidn reales, resolver
conflicios, liderar encugniros de sabares v asurmir los relos gue ememgen de la vida académica
v colidiana. Por lo tanto, & conocimienlo del inglés, Ta corporeidad v la realidad social en
comjunto, generan [Worescs de pensamento ¥ acciones conlundentes gue lransfiman los
procesos académicos, melodoldgicos y vilales de cada uno da 10s acloves gue parlicipan de
estos encueniros. Se confempla un pan de Fransicidn.

Organizacion de las actividades

El programa de Licenciatura en Espaiol & Inglds de la UDEC plantea diversidad de aclividades
¥ espacios académicos que facilifan el proceso de aprendizaje, y e desarrolio de compelencias,
se destacan. praclicas pedagogicas. salfdas pedagogicas, pasantias, foros, clase magistal,
trabaje en equipe ¥ & Uso de diversos objelos viluales disefiados especificamente para &l
programa. La 1ES se gjusta en cuanito a los crédilos académicos a lo dispuesto en el decrelo
1075 de 2015

Investigacion

La IES cuwenta con politicas, nommas e instancias para la regulacitn y el fomenfo de fa
investgacian, Se evidencia el inferés inshifucional por generar estrafegias que motliven a los
esludiantes a parlicipar en procesos investigativos, a incorpovar las TICs en la investigacidn ¥
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de asfa manera generen o fordalezcan las competencias investigativas, evidencia oe ello es la
paticipacidn de estudiantes en fos semileros gue no solo agrupan a esfudiantas de diversos
programas, & ne gue permitan s vincwacidn a proyectos que desde exlensidn genara la
Insfitucion

El par pudo evidenciar ef incremeanto gue ha femido la iwveshigacidn, representado en ef numernn
de proyectos el ndmero de docentes que participan, para el 2008 existian 24 proyecios, 28
profesoras, an el 2014 exisfen 102 proyecios v 116 docentes.

En el documento maestro se da cuenta de cualro grupos de invesfigacion que apoyan el
programa, los cuales no se encuenfran reconocidos por Colglencias, [os cuales fisne cada uno
un proyecto vigente, semileros, profesores y esfudiantes vinculados a los mismos. No se da
cuanta de producios de nuevo conocimiento representadas en arficulos y bros entre ofros. De
igual manera no se redacionan os profesoras del programa que 25180 vinounados 8 esfos gripos
g invesigacican

Relacion ol programa con & seclor exfemc

En la umiversidad de Cundinamarca la extensidn es emnfendida como la interaccion universitana
donde su mision es identificar v salisfacer las necesidades die la acacenia y del sector exlams
a fraves de la proyeccion social, sducacion continuada, convanios, ventas de Sericios ¥ evenios
de exfension, e maners compromebda, interacivanie y de acompaiamienio mlegral
asegurando un impaclo posiiivo en & anfoma,

El programa académico Nerme una linea de proyeccion social con la comunidad a ravés de una
aganda acadéamica de formackon conliiva en lemas relacionados con s alyelo de astisaio,
daniro de fos cursos gue offece a la cominidad esfan fos relacionados con la preparacion en
Spgunda lengua (aleman, francés p porfuguesz) v el mferndo &l aprendizaje del espafiol
(redacclon, compransion i produccion)

Fersonal gocsnia
La [ES cuenta con polificas, noymas, mecanismos de wincllacidn, avaluackn y promocidn oe
sus docenfes

Los docentes con los que cueta & programa de Licencialura en Espadiod e Inglés, cuenta en
sU mayorra con formacian a nived de maasirla y un nemero impodante con formacion a nivel de
especializacion. La IES lista cerca de 77 profesores, pere no se dice cuales esign vinculados
de tiempo compielo, medio fempo o por conlralo de hora caledra

Medios Educalivos

La universidad UDEC an o programa de Licenciatura en Espafiol e Inglés, cuanta con comamnios
en instifuciones de escuelas poblicas v privadas, que le permiten tener un contexto real de la
situacicon escolar, para que ef profasional pueds desempefarse, conocer v abordar lodas las
realidades que la comunidad presenfa. La institucion cuenta con el apoyo del sector extemo, va
que muchos de sus egresados rabaan en colegios pibiicos y privados, que hacen que su
geshon sea cercana a la universidad y adicional a eslo lengan avances notorios en 1a formacion

Infraestructura Flsica
La umversidad cuenta con instalaciones adecuadas para e desamolio gde las clases, faciita a

traves de los laboralonos la creacion de matenal didactico para las prachcas y adicional a esto
58 ancuentran equipando offo espacio para dicho trabajo

Mecanizmas de selecoidn p avalvacidn

La daniversidad cuenta con un proceso clar para la seleccion de los estudianfos, realizan la
inscrpeion via virtual y desde la oficina de admisiones reciben fodo el apoyo para &l ingreso.
Frimero se inscriben. compran & pin, cancelan, presentan anfrevistas y prueba, cuando ya son
seleccionados dentro de la pagina se hace ia publicacion de los seleccionados y proceden a
realizar su nscnpoion, all se les entrega & reglamento estudianti el cual va en ung agenda y
procecen desde el sequndo semestro a realizar su proceso de matricula. También cuentan con
un comen insttucional y can la plafaforma Academusoff, donde pueden verificar sus notas,
realizar & proceso de evaluacion a docentes v auloevaluacion

e e e e ——— ——————
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Coninuacion de la Resehsmin

Estructura adminishrativa y academica

La universidad y e programa de Licenciatira en espaftol @ inglés cuenfan con un arganigrama
¥ estructura acaddmica, gue permite conocer facimente los procesos adminisirativos, tambign
cuentan ceriicados de calidad /CONTEC y se encuenira an capacitacidn para mejorar e
proceso de calidad

El programa s& encuentra adscrto a fa facultad de Clencias del Deporte v la Educacisn. EI
Frograma es la unidad de gestion del trabajo académico disciplinar en relacidn con lo educativo,
la coordinacion y evaluacion de las aclividades académicas son Nderadas por el comité
curmicular, el cual apoya la gestion de la direccidn i de la facultad, medianie la efecicion de las
polificas institucionales, fa reglamaniacion de fos procesos paricuiares y la consolidacion de las
propuesias curricilamns con &f olyelivo de garanfizar la calidad del programa. También, atiende
las soliciudes de los asiudiantas y profesores relacionacdas can & guehacer académico.

Alffoavaluacion

La universidad cuenta con un proceso de auloevaluacian, donde la dimensidn estratégica la
ctial busca faner directrices nacionales @ insifucionates, faniendo en cuenta gue la yniversidad
cteita con diferentes seccionales donde la planeacidn el proceso deben ser claros, la
dimansidn tdctica cuenta con contred intermno y catificado de calidad aprobado por ICONTEC,
En la dimansidn operacional cuentan con aguipos de autosvaluacidn y planes de mejoramiento

En &l documento massire fa IES hace un reporte de los resulfados de los dos procesos de
autoevaluacion segun lo dispone el Decreto 1075 de 2015 y Jos comespondienies planes de
mejoramiento ¥ su grado de implementacidn

Programa de egresados

La universidad cuenta con una oficing de egresados, que tiene como objetivo "ldentificar ol
impaclo social y académico de los graduados, mediante un sequimiento permanente, en
coortlinacion con la comundad academica fomenfando el senlido de perenencia por la
Universidad”, donde los egresados tenen beneficios de biblioteca, gimnasio y dreas deportivas,
tramife de tagela profesional, descuentos en programas de posgrados del 20% en la
universidad, portal de emplea, eventos de infegracidn. Durande los Oimos cinco afos se Henen
105 graduados en &l programa, guienes e encuentran vincelfados a instituciones educalivas.

Bienastar universifano

Desde Bienestar Universifaria se tiene como objetivo brndar todas las posibiidades para la
permanencia estudianhl y para los docentes a traves de mejoramiento de la calidad de vida por
medio de actividades culfuralas, deportivas y académicas, para una formacion integral. Para
poder cumpliv con esto la UDEC cuanta con

+ Exonaracionss de malioula con planes de recirsos econdmicos matricila do honar
parlicipacicn en evanlos academicos, deportivos ¥ culfurales.

* Programas socios econdmicos tales como: Hogar universitano, restaurante universitano, plan
dia de alimeantacion, plan complementano de restauranie

= Daporte compalifiva; Ascun, Copa L

* Daporte Farmativa: Deparfes individuales v en conjunio

* Deporte Recreative, Actividades de aprovechamiento de tiempo libre v juegos autdcfonos.

= Programas cullurates: Ascun

* Mejoramianto de calidad de wda Enfermeria, sicologia, Medicing general, Odontologla,
fisioterapia, frabajo social

« Eslrategias para el forfalecimiento de la formacidn integral: Proceso de seleccidn de
estudiantes: Entrevista en linea, Induceidn a [a vida Universitaria a los estudiantes de pregrado,
Caracterizacion del esfudiante nueve de Pregrado, Apoyo 8 comunidad externa en consejerla
sobre orentacidn vocacional, Obsenvacion y alencion a la permanencia estudianti. Programa
de Conseferia fnlegral a la Comunidad Universitana: Esfudiantes, Docenfes y Padres,
acompafiamienio Psicologico al estudiante, docente v adminisirative de Pregrado v Posgrado,
Apayo al proceso de Admisiones para andlisis de aplazamientos, cancelaciones y refiros, Apoyo
al proceso de grados institucionales en Seds, seccionales y exlensiones
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Cembiruacan de in Resaluaon

Recursos financieros
& pEgrama cuenta con eoursos para inanciar labovaionios, cubr con la planta docente y los
diferenies progesos que requieren seqian el plan de aceidn 2077,

CONCEPTD, La Sala de Evaluackin de Educacion de la CONACES recomienda al Ministerio
de Educacion NO RENQOVAR de Registro Calificado &l programa de Licenciatura en Educacion
Bazica con énfasis en Humanidades: Lengua Casiellana e Inglés y an consecuencia Na aprobar
la modificacion solicifada &l regisiro en lo gue iene que ver con & cambio an fa dencrminacidn,
la malla cumicutar ¥ el ntimerg de crédifos acadédmicos, por las siguientes razones

1. El programa no presanta grupos de invesfigacion reconocidos i clasificados an Colciencias,
m sa evidencia la lrayectoria ol la produccion académica y clentflica de los profesores adsorios
al programa.

2. El programa na da cuenta de un ndcleo basico de profesores de empo complelo que permita
garantizar un amblente de veshigacion adeciade para el desamolle de compelencias
invastigalivas de los esfudiantes”

Cue el articule 222 de |a ley 1753, dispone que "Los programas academicos de lioenciaturas a
mivel de pregraco gue fengan come minima cuatro (4) cohorfes de egresados v gue ng se
encuentren acreditados en alta calidad, deberin obtener dicho reconocimiento en un
plazo de dos (2] aios contados a partir de la entrada en vigencia de la presenie lay.

Loz programas ae icencialuras a nivel de pregrado gue no cuenten con & requisio de cohores
amtes mencionado deberdan aoelantar el ramile de acreditacian en atta calidad en un plazo de
das (2] afdos, una vez clmphdo & mismo;

La no obfencidn de dicha acreditacian an los fdrminos anterformante descrifos, traera
consigo la pérdida de vigencia del registro calificado oforgado para el funcionamiento
del mismo.

PARAGRAFO. Ei otorgamiento del registro callficads para loencialuras v programas
acadamicos enfocados a la educacion deberd cumplie unos paramelros mindmos de calidad
asfablecidos por el Minisferio de Educacion Nacional rmediante esiudios leoricas, Sin Danuicio
da la aufonomia universifana. Para ello, el Gobierno nacional debera nivelar los criterios del
registro calificado a los de alta calidad establecidos para esfos programas, et un plazo da
dos {2) afos confados a partir de la enfrada en vigencia de la prasente foy " (Negrilla fuera de
texto)

2ue este Despacho acoge el conceplo de la Sala de Evaluacion de Educacion de ia Comisitn
Macional Infersectorial de Aseguramiento da la Calidad de la Educacion Superior=C0ONACES-
y encuentra procedente no renovar @ registro calificade ni aprobar las modificaciones al
programa de Licenciatura en Educacidn Bésica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana & Inglés de la Universidad de Cundinamarca-UDEC, ofrecido bajo la metodologia
prasencial en Girardol (Cundinamarcayl,

En mérnta de lo expuasio,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. — Mo renovar el registro calficado, nl aprobar las modificaciones al
sigulente programa;

Institucion: Universidad de Cundinamarca-UDEC

Denominacion del Programa: Licenciatura en Educaciin Basica con Enfasis
en Humanidades: Lengua Castellana e Ingles

Titulo a otorgar: Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés

Lugar de ofrecimiento: Girardot (Cundinamarca)

Metodologia: Presencial
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Conmdinuacitn oe la Regalucicn

ARTICULO SEGUNDO, - La negacion en esta oportunidad de la renovacién del registro
calificado, no impide que |la Universidad de Cundinamarca-LUDET pueda solicitario nuevarmenis,
iniciande el procedimients establecido en la normatividad vigente vy cumpliendo con los
requisitos en ésta previsios.

ARTICULO TERCEROD.-Mofificar por conducts de la Secretaria General de este Ministerio la
presenie resolucidn, de la cual forma parte integral el concepto emitido por la Sala de Evaluacidn
de Educacion de la Comisidn Macional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior -COMACES, en sesidn del 26 de octubre de 2017, al representante legal
de la Universidad de Cundinamarca-LUDEC, a su apoderado, o a la persona debidamants
autorizada por & para notificarse, acorde a lo dispuesto an los articulos 67 al 69 del Codigo de
Procedimiento Adminisirative v de o Contenciaso Adminisirativo.

ARTICULO CUARTO. - Confra la presents rasoluciin procede el recurso de reposician, dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a la nolificacidn, de conformidad con lo establecido en
el articuln 76 dal Codigo de Procedimianta Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULD QUINTO- De conformidad con lo previste en el articule B7 del Cédigo de
Procedimients Administrativo ¥ de lo Contenciogo Administrativo |a presente resolucion rnige a
partir de |a fecha de su ejecutaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

e 29 DIC 200

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

1
Tl

_I". to :I,I.!...Ij;l g
MATALIA RUIZ RODGERS

4

Proyecid  Shidley Sancher Bolivar = Profesional Especinlizodo Eubdrecomin de Azeguramisnio de b Calidad pam a Eduacitn Superor
Rewvsee  Mancy Cafidn Suavita- Subcireciona de Aseguramento de la Cadad en Educanon Supena
Magda Josefa Mondez Cores- Direciora de Caldad pava la Edecaciin Supenon

Cid. Process. 41746
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