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FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA bQQ
NIT: 202.021.835-2 e

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO
INFERIOR A UN ANO- No. 44 FNEE -25182020-166-DOC P, (1)

EMPLEADOR: FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA
TRABAJADOR: DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ

C.C. N* 1.073.558.649 de JERUSALEM
VIGENCIA:

DEL 01 DE JULIO DE 2020 HASTA EL 30 NOVIEMBRE DE 2020

Entre 'os suscritos HARRIER HELEN MARTING BUITRAGO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 39.549.296 de Bogol4, en condicidn de Representante Legal de LA FUNDACION NUEVA
ERA ECOLOGICA, con Nit N° 802.021.835-2. quien en adelante se llamara (EL ENMPLEADOR) por una
parie y DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ también mayor de edad, portador de la cedula No
1.073.558.649 de JERUSALEM, quien se denominara el TRABAJADOR se ha convenido celebrar el
presente contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo; contenido en las siguientes cldusula PRIMERA:

OBJETO.- EL EMPLEADOR Contratara los servicios personales del TRABAJADOR, para desempedar el
cargo de DOCENTE PERFIL( 1 } en el Municiplo de JERUSALEM 2 padir del 26 de FEBRERO de
2020 hasta el 31 d= MAYO de 2020, de acuerdo al ubjelo del convenio 25-18-2020-166 suscrito entre  Et
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y LA FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA,
servicios de educacién inicial cn el Marco de la atencién integral: Desarrolio Infantil en medio familiar
(DIMF) de conformidad con el Manual Operativo de 1a Modalidad, el lineamiento téchico para la
Atencién al Primera Infancia y las directrices establecidas por et ICBF, en armonia con la politica
del Estado para el Desarrollo Integral de ta Primera Infancia de Cero a Siempre. SEGUNDA: Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR, a) Prestar el Servicio de Alencion integral bajo los componenles
de salud, cuidado y nutricidn descrilo en el POAI y Proyeclo pedagdgico Adoplade y cansiruido por {a
Fundacion a los beneficiarios de! programa bajo la modalidad de atencion en el enlomo familiar descnlo a
conlinuacién; a). El trabajador tendra asignado a su cargo un grupo de 37 usuarios conformado por nifas
y ninas menores de 5 afios, y madres gestanlesy lactanl'es con los cuales oeber_é realizar junlo con el padre
de familia, acompanante o responsable de cada usuarno un encuentro pedagbgico por espacio de cualro
horas, una vez por semana con unidad de atencidn, donde brindara acompafiamiento a dicho grupo famitiar
de acuerdo a los procesos pedagdgicos establecidos para este programa, a traveés de los cuales se permitica
quz la familia trabaje en las compalencias y onentaciones pedagogicas con los nifos y nidas en sy respectivo
hogar, buscando que los padres de familia asuman el pf'apel de educadores en el hogar._ En lgs dos dlas
restantes deberd realizar acompafiamiento a l0s usuarios en ios hogares para garantizar el agecuado
desarrollo vel proceso pedagdgico y la imp!ememam'én del POAY, as! como debera _jumu con ¢! coprdinador
pedagégico realizar al menos una vez cada 15 dias la programgc‘én pedagégu:a‘ y eva\uacafm de ias
actividades a desarrollar, b). El docente debera coordinar 5us acciones con el Auxiliar _pedagégico y se
encargara de realizar el reponte de los usuarios a la {undacién, para manlener actualizado el reports y
cargue de los nifios en el sistema CUENTAME de conformidad a los requerimientos establecidos para tal fin
y 1a aclualizacion de los seguros esludianliles, enbregar loga aquel,la inlolrmac‘x(_:q y d?cumfplagén qut:l h:z
ici ecialmente listas de asistencia, visilas y enlrega ds complemento nulricional y refrigerios, arc
:::!glpeélgmsaz, asf como los demas establecidos por el ICBF para esta modalidad a LA FUNDACION NUE\_IA
ERA ECOLOGICA. ¢) Reponat a LA FUNDACION NUEVA ERA. ECOLOGICﬁ tos r_etiros. de los usuarios
atendidos, indicando el motivo y 1as posibles causas de la desercidn. d) Pemitir ef ejercicio de las labores
de evaluacidn y seguimiento que adople LA FUNDACION NUE\}A ERA ECOLOGICA e} Aportar
oportunamente, los informes de los usuanos a su cargo, y loda aquglla informacién y documen!aclén qus le
solicite LA FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, o ta supervision del proyecto, como también mantenex;
actualizados los formatos que el ICBF eslablezca para 'e'\ desarrollo del programa. f). respopder porle
malenal que le sea asignado y entregado por la fundacidn en desanollo del lrabajo pedagéglc% con Olz
menores. Q) presentar informe mensual al coordinador pedagogico de las aclgwd'ades de;armlia as l;?da
con 1as evidencias folograficas, asi como infarmarie de manera oparluna cualquier incanvenienta qug:r: o
1a adecuada atencidn de los usuarios. h), asistir de manera obligatoria a las cqpacxlaaongs y Ild.l:l a ”
organizadas por la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA. EL ICBF o cualquier alra entidad ggaigga >
de la alencion o polilicas de primera infancia, TERCERA: Se prohibs a los TRAgaJAb) Disml;'mlr
Ausenlarse o faltar al siio de trabajo sin justa causa o sin permiso de] EMPLE.*\Db i -0 lncitar @ sti
intencionalments el ritmo de {rabajo, suspender labores, promover suspensicnes 0a }r? l?la% o5 para fines
declaracién o mantenimiento, ¢) Usar los dliles, hemamientas o Implemantos suminis
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FUNDACION NUHEVA ERA ECOLOGICA
NIT: BO02L.ER5-2

dislir)los al lrabajo conlratado o sustraerse los mismos. dj Presentarse al trabajo en estado de embdriaguez
0 bajo el efecto de narcélicos. e) Usar o conservar ammas en el sitio de trabajo. ) Incurrir en actos que alenten
conira la morzal en [3s relaciones con compalieros, beneficiarios y/ o responsables de los beneficlarios o
cualquer miembro de la comunidad g) Las demas contempladas en €l Art. 60 del C.S del T. CUARTA:
REMUNERACION. Las pares acuerdan que el trabajador devengara como conlraprestacidn por los
servicios prestados una asignacidn mensual de UN MILLON SIENTO SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ( $ 1.167.958 ) MCTE y el auxlio de lransporte
correspondiente a ($ 102.854) MCTE QUINTA: Supervlsidn. El Coordinador pedagdgico de la Fundacién,
supervisara las labores de los trabajadores, velara por el pleno cumplimiento de sus obligaciones, reporiara
al EMPLEADOR cualquier irregularidad o incumplimiento y lrasmitirdn las instrucciones que fueren
necesarias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado el psesente contralo de trabajo
unilaleralmente por cualquier de las paries, las expresadas en los Arl. 62y 63 del C.S del T. en concordancia
con ias modificaciones introducidas por el Arl. 7 del Decreto 2351 de 1965. SEPTIMA: EL TRABAJADOR
podra dar por terminado este conftrato unilaleralmente dando aviso por escrito al EMPLEADCR con por lo
menos treinta (30) dias de antelacién. En caso de no producirse tal aviso o de hacerlo en un lérmino inferior
a2l eslablecido, debera EL TRABAJADOR, pagar a el EMPLEADOR, a lilulo de indemnizacion el equivalente
a treinta (30) dias de salario, o proporcional al tiempo qus falte, suma esla deducible de sus prestaciones
sociales. a) en caso de producirse el evento sefalado en la clausula octava, el trabajador autoriza al
empleador dicho descuento. OCTAVA: El presente Contralo reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contralo verbal o por escnto, que se hubiera celebrado entre fas panes con anterioridad. Paragrafo: Las
partes de comun acuerdo estipulan y aceptan de antemano que este Contrato quedara revestido del preaviso
conforme a los contralos a térrmino fijo, es decir que a la firma del presente Centrato se esta notificando a
las partes la lerminacién del Conlrato por expiracion del plazo pactado y que este Contralo, no serd
promogado NOVENA' en el marco de la emergencia econdmica, social y ecoldgica declarada mediante el
Decreto 637 de 2020, el trabajador debera dar cumplimiento a los lineamienlos y directrices que emita el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR, los cuales seran dados a conocer al Trabajador a
iravés de los coordinadores de la Fundacion en cada uno de los Municipios donde opera el programa, EL
TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento al aulacuidado y tomar todas las medidas de proteccion para
su cuidado, el de sus familias y las familias beneficiarias del programa, cualquier aclividad que realice fuera
de las sehaladas para el cumplimento de su labor, serdn responsabilidad Gnica y exclusivamente del
trabajador asi mismo las autorizaciones de movilidad y el uso el came sera Unicamente para las actividades
relacionadas con el cumplimiento del objeto de! contrato cualquier utilizacion que se dé a las mismas o uso
diferente seran de responsabilidad (nica y exclusiva del trabajador y dara lugar a la terminacion unilateral
del contralo por parte de la Fundacién. DECIMA: CONFIDENCIALIDAD ‘.’F 1a informacién que le sea
entregada o a la que tenga acceso EL TR{\BAJADOR en desarrollo y ejecucidn del presente contralo, goza
de confidencialidad y por tanlo, solo padra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
conlrato. La proteccion a esta es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella con otra finalidad,
durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado, el no cumplimento de esla cléu‘suia tendra las
sanciones legales que comespondan. DECIMA PRIMERA: para el pago de |g quuidaclon‘ del presente
conlrato el TRABAJADOR debe estar a PAZ Y SALVO por todo conceplo, pravia presentacion del mismo
por parte del COORDINADOR PEDAGOGICO. DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR debera fimnar el
acla de confidencialidad de la informacién como lo estiputa el ICBF. DECIMA TERCERA: Este contrato no
genera ningln vinculo laboral con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF -
DECIMA CUARTA: Cualquier modificacién al presente conirato debe e!ec\garse por escrito y anolarse a
- confinuacion de su texto, y.en lo no eslipulado expresamente en 8|, se regira por Iq seflalado en ell (;lego
Sustantivo de Trabajo. Para constancla se firna par las paries, previa lactura del mismo, en ¢l Municipio de
JERUSALEM, el 01 del mes de JULIO del afio Dos Mil Vsinte (2020)

EL EMPLEADOR . EL TRABAJADOR

' O ‘@J.; A2 .
HARRIERCHELEN MA Do MAR'IQLAG%M RIG S

C.C No. 39.649.296 de Bogotd C.C. N* 1.073.558.649 do JERUSALEM
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HOSPTAL MARCO FELIPE WA EmPRESA soCIAL DEL ESTADO

Numero ds Orden
" HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADO_R

R TR

20200806035
M NIT: 890680033.9
Nombre: LAGUNA RODRIGUEZ DORA MARITZA Edad: 22 Afos
Historia: 1073558649 Servicio: CONSULTA EXTERNA
: Fec.ihora Ingreso: 2020-08-05 10:01 Entidad: CONVIDA
; Fec./hora Imprasidn: 2020-08-06 13.56 Sede: PUESTO DE SALUD DE JERUSALEN
! Examen Resultado Unidades  Intervalo Biologico Ref
QuiMica
GLUCOSA BASAL 9 my/di 70 . 105 08/08/2020 10:54
Téonica ‘Celorimétrica Enzimatica
47 o
.;" ”"”t/'/'(. ‘..'.'1 2w
YUDY Catatimg Gancia ESPINGSA
CC 1024400 814
BACTERIOLOCA S 5.0
INMUNOLOGIA
| PRUEBA DE EMBARAZO POSITIVA 06/08:2020 13:20
! TEXSIB1LIDAD:
! <0 mul/mL de Heg
Tecnece: !.‘.munacromatogza fia
A4 .
p/f’”.zfé‘? oz’

YUDY CATALINA GARCiA £SPINGSA
€.C.1.024.450.614
sacyeribioca 8.0

" La interpretacion de este y todo examen de Iaboratorio corresponde exclusivamente al medics"
CARRERA 10 N° 5-64 Tocalma Cundinamarca Teléfono: 8367544, 8367551, Extensisn 131
) Cormeo: hmfa laboratorio@gmail.com
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HISTORIA CLINICA DE ATENCIONES DE GESTANTES
Pigina:  1/4 Follo:NV 47 Fecharep!stro: 13 noviembre 2020 18:43
" Fecha delmpresién:  02/02/2021 16:57:07

No, Historia clinica; 1073558649 Identlficacidn: 1073558649 Sexo: Femenino

Nombn' DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ Direcclén: VEREDA ANDORRA JERUSALEN

:":\I'ﬂl;:eno‘: . 3212:;:507 !:I?I% Estado Civll: Catado Fec. Nacimiento: 07/04/1898 Edad: 22 Afios\7 Mesas\7 Dias
eUEstrato; IBUTIVO  Ocupaclsn: 1 i ;  Contributivo

Pty Tipo regimen {ributiv
Entidad: gggVIDA Ingresa: 843727 Fechaingreso: 13 novlambre 2020 07.56
Procedancia:  JERUSALEN Flnstidad: Detacclon_Aheracion_Embarazo
Causaextsrna: Otra Responsable:
Direcclén Responsable: Teléfono : Folio: NV 47
Lugar de Residencia JERUSALEN
Centro de Atencion: 3680002704 - IERUSALEN
[JcontROL  Tipads poblacién:  2=rurs! tisperso Conducta : Condicién ¢ dasplazamisnto !
MOTIVO DE LA CONSULTA: SE ATIENDE PACIENTE CON PROTOCOLO !

JIVENGO A CoRTROL DE CONTINGENCIA DE COVID Discapacidad del paclenta:  NO PRESENTA DISCAPACIDAD

ENFERMEDAD ACTUAL:

SE ATIENDE PACIENTE CON PROTOCOLO DE CONTINGENCIA DE COVID 16, PREVIA DESINFECCION DE AREA, DESINFECCION DE MANCS,
CON USO HABITUAL Y CORRECTO OE JABON Y AGUA, USO ADECUADO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SE PROCEDE A REALIZAR
CONSULTA GENERAL, INGRESA PACIENTE CON TAPABOCAS USO ADECUADO. SE REALIZA INTERROGATORIO, PACIENTE NIEGA
CONTACTO ESTRECHO CON PERSONA CON CASD SOSPECHOSO O CONFIRMADO COVID -19, EXPRESA NO HABER VIAJADO A 20NA DE
CASOS POSITIVOS, EN ULTIMOS 14 DIAS, REFIERE HABER ACATADG (A DIRECTRIZ NACIONAL DE CUARENTENA ASI COMO SUS
FAMILIARES, SE VALORA PACIENTE, ACUDE PARA CITA DE CONTROL, DE GESTACION, REFERE QUE PASO POR GINECOLOGIA. CON
VALORACION Y ECOGRAFICA EN PARAMETROS NORMALES, INFORMA BUEN PATRON DE SUENO BUEN PATRON DE ALIMENTACION
ANTECEDENTES DEL PACIENTE :

2

PATOLOGICOS: NO REFIERE
QUIRURGICOS: NO REFIERE
[TRAUMATOLOGICOS: NO REFIERE
YOXICOS: NO REFIERE
FAMILIARES ¢ ABUELO MATERNO DIABETES
MOSPITALLZACION:  INO REFIERE

FARMACOLOGICOS: NO REFIERE

ALERGICOS : INO REFIERE
NUTRICIONALES : O REFIERE
NFERMEDAD DE TRANSMISION SEXUAL: _INO REFIERE
[Jrusercutosis [TIMALFORMACICONES CONGENITAS [[JGESTACIONES MULTIPLES
GINECOLOGICOS; *: Menarquis: 15 Gostaclones: 00  Partos: 0,0 Abortos: 00  Casireas: 00 Vives: 00  Ectoplcos: 0
Muyertoa: 0.0 Nacldos Vivos: 0,0 Nacldos Muertos: 0,0
Prematuros DA termino DRwén nacidas < de 2500 gr D Racién nacidos > de 4000 gr D Maormationes Causa?
Muertes perinatatas Embarazos Previos: Onicos Utimo Aborto: DRmndén placentznn D Abrupcko ds placenta
Fecha de! Uitimo Parto : Fecha de 12 Ultima Regla:  29/06/2020 -Cldo regular Ciclos:
Fecha Probable do Parto:  8/04/2021 [(ranitica
Edad Gestacional: 18 Edad gestacional segin ecografia: 00000 Eventos de riesgo gestacional ; D Historia de infertilidad
Facha Uluma Citologla : D Planifica D Historia de infertiidad METODO: Oralas

OBSERVACIONES DEL METODO: 1 TAB C/DIA ALAS 07.00
RESULTADO DE LA CITOLOGIA: NO TIEN
TRATAMIENTO :  NO PRESENTA EN EL MOMENTO

ANTECEDENTES FAMILIARES : -
Hipertansion Diabaies Praclampsia [Jeciampsia Cardiopatias [[Ineuropatias ] trembonebits [JHepstopatias
Epitspala Célncer Trastomos mentales Otras Cuales 71 NO APLICA

REVISION POR SISTEMAS :
Dolor péivica [[]sonorado vaginal [ JActividad Uterina [Joisuin  [Jristes  [Jcetsies [ Jepigestaigia [ JFostenos [ ]amniomrea
Tinttus D Leucorrea E] Disminucién ds susencia D Expulsion tapén muccso D Edamas patoldgicos D Otros
s Cuales 7: NO APLICA

EXAMENFISICO: ©- - 7 00 T R LT L I R LT
Datos Inicisles : Pno (Kg) a0, 00 Tafla(Cm): 1,53 JIMC: 33,17 Peso pregestacional: 83 Nivel ds escolandad ;| Profesional

Profesional. RAMALLO GUARACHI CARLOS VALENTIN
Registro profesional: 252839
Especinlidad : MED!C(NA OE URGENCIAS

HCRPHs! Usuario: 20662547
Nﬁnhe reDOft; [ESE. HQSPTTAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA] NIT [890680033-9)
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} HISTORIA CLINICA DE ATENCIONES DE GESTANTES Istro: 13 noviembre 2020 4g; "'a, ;
2 Pigina: 24 Folle:NV 47  Fechareglstro: | ( ‘
g : 2 N ’
Fechade mpresidn:  08/0212021 16.:57.07 i
Homanclature de Siglas: . Movicrmento Fetal i f 1
E Gest  Edad Gertacoral TAD:  Tenvion Arterial Dlastdica; Temp.  Terpersirs ) M Tonsibn arteridl madia {
TAS:  Tenson Ataral Sisroica S Freamnda Cardisca AU AteaUterina TAM: S— j
12 Est, Aot | taf Edama | 152 IHatargoy |} érdes| Cana 1
Focha | | Pere |rasfran Nutrclonat| PSR ITemed aU [rCr| sutuacion | Dora [Preertacion] wF ol Vaginal Pous ::
15-10-20 115.3] 82.9 {140 70 [Sobrepess] 75117 B8 Faire )
10-03-20 | 6.0 | 82,0 | 120] &7 Pobrapeso] 75117 56 f aine pas
1409-20 11101782, 1120 60 owrepess |72 1758 Foise X._pw
[311-20 [19.2{ 840 | 130 80 Dbvewrad [75 (17 Bs v Faise 3.0
94][94]94]95)
I | ST Lonanand e
sy B
e 183 5 3
2 91 G 2
< "4 -7 g X
0 L I It bkt i st Mt M S skt viadd f o LARUINE A 0t ek S M6 I B 2 dad il o et
9 15 1 7 3 B 6 10 14 18 22 26 30 3 38 4
6 12 18 24 3 36 4B 12162024002 % 0
Edad Gestacionat Edad Gestacionat Edad Gestadional
o r:c:glsu.k- CRANEO SIMETRICO MOVIL NO DOLOROSO IMPLANTE L
v LAR Y FANERAS ADECUADAS DE ACUERDO A PATRON SEXUAL
CABEZA : [ ASCIES SIMETRICA CON 0JOS NORMOIMSLANTADOS, OREJAS  EXTREMIDAOES: VoL A S METRICAS MOVILIDAD VOLUNTARIA €
: *DECUADAMENTE IMPLANTADAS, LABIOS HUMEDOS BUENA
COLORACION
- J0J0S, SIMETRICOS, MOVILES, PESTANAS BIEN IMPLANTADAS, CON
: PARPADOS DE BUENA TEXTURA, MUCOSA OFTALMICA HUMEDA,
OJOS 1 -SCLERA DE COLORACION ADECUADA, PUPUA SINSINGNOSDE  KSENITOURINARIO:  INORMAL
[TRAUMA, CON REFLE JO FOTOMOTOR BILATERAL ADECUADO,
PMOVIMIENTO SOBRE EJE OCULAR VOLUNTARIOS NORMALES
OID0S: IMPLANTE BILATERAL ADECUADD, PABELLON AURICULAR
EIMETRICOS. SIN LESIONES, CARAL AUDITIVO, PERMEABLE,
OTOSCOPIA BILATERAL, CON PERMEABILIDAD, VISIBILIOAD DE
JAEMBRANA TIMPANICA, SIN SIGNOS DE INFLAMAGIONNARIZ,
oRL: MPLANTE EN REGION CENTRAL DE FASCIES, SIMETRICA, ALAS heoowen: ABDOMEN GLOBOSO BLANDO NO DOLOROSO RHA
JVASALES ADECUADAS, FOSAS NASALES PERMEABLES ADECUADAS, : PRESENTES
RINOSCOPIA, MUCOSAS HUMEDAS, COANAS PERMEABLESBOCA, :
BIMETRICOS LABIOS HUMEDOS NORMOCOLOREADOS,
FUNCIONALES, MOVIMIENTOS VOLUNTARIOS ADECUADOS LENGUA,
SIMETRICA MOVIL, HUMEDA
NEUROLOGICO, EVALUACION DE FACIES SIMETRICAS, CON
CARDIOVASCULAR: RUIDOS CARDIACOS DE BUEN TONO RITMO E MOVIMIENTO VOLUNTARIO PRESENTE, REFLE JOS
- JNTENSIDAD, NO SOPLOS NI DESDOBLAMIENTOS DE RUIDOS CUTANEOMUCOSOS Y OSTEOTENDINGSOS ADECUADOS,
CARDIOPULNONAR:  [CARDIACOS, PULSOS PERIFERICOS PRESENTES Y SINCRONICOS  NEUROLOGICO:  WCTITUD ERECTA MOVIMIENTOS PASIVOS Y ACTIVOS
PULMONAR: TORAX SIMETRICO EXPANSIBLE MVAYY PRESENTES NO PADECUADO; MARCHA COCRDINADA PACIENTE CONCIENTE
S TerTonES ALERTA, ORIENTADO EN TIEMPQ ESPACIO Y PERSONA,
LEGUAJE CLARG Y CONCISO,
OSTEOMUSCULAR MARCHA FLUIDA Y COORDINADA;
EXTREMIDADES SIMETRICAS Y POSTURA CORRECTA,
POCA, SIMETRICOS LABIOS HUMEDOS NORMOCOLOREADOS, (AMPLITUD DE MOVIMIENTOS REQUERIDOS PARA LOS
OCA: fUNGIONALES, MOVIMIENTOS VOLUNTARIOS ADECUADOS LENGUA, DSTEOMUSCULAR: MOVIMIENTOS GENERALES DURANTE £t EXAMEN FUERZA
IMETRICA MOVIL. HUMEDA MUSCULAR CONSERVADAMASAS MUSCULARES BiEN
. DESARROLLADA. NO DEFORMIDADES
, OSTEOMIOARTICULARES VISIBLE NI PALPABLES
ueLLo: CUSLLO; SIMETRICO MOVILEN FLEXION, EXTENSION Y ROTACION, L. f{,%;,?o“sﬁfi’é \%?)‘(?5;‘5 p;%régesns’:hcm:fc%nes. 13
‘ . PULSOS YUGULARES Y CAROTIEDOS, PRESENTES RITMICOS IMPLANTE CAPILAR Y DE CEJAS ADECUADAS Y POBLADAS
Toxolde T, 1D : Toxoide T. 2D: Observaciones de fos Laboratorios ;. NO APLICA

ESCALA DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL: ™+ 1 " il (7 v

Erh

Aborto Habitual: NO Retencion Plscentaria: NQ

VarfDl
(s

Pravia: NO

Trabajo de pario profongsdo/ Parta dificB:  NO Mortinate/ Muerte neonatal:  NOQ
1. CONDICIONES ASOCIADAS ; © ' .

Cirugia gin. previa/Ectopico: NO Enfermadad Renal Crénica; NO

/

Profesional: RAMALLO GUARACH] CARLOS VALENTIN
Registro profesional: 252933
Especlatidad:  MEDICINA DE URGENCIAS
Nombre reporte : HCRPHistoBase
LICENCIADO A: [E.S.E, HOSPITAL MARCOQ FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA] NIT [

Edad: 22

Disbetes Gestacianal; NO

890680033-9)

Hipartensidn Induclda por embaraze: NO
Paricidad; 1,0 Valor Pasclal 1,0

Diabetes Melitus:  NO

Usuario: 20662547
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HISTOR ’
i IACLINICADE  ATENCIONES DE GESTANTES
Paglna: 34 Folio:Nv 47

08/02/2021 16:57:13

Fecha reglstro: 13 noviembre 2020 14:13

Fecha de Impreslén;

;
ondsd Cardiaca: NO
rd Enfermedaq infecciosa aguda (Blctednnl) H

AZO ACTUAL: °

la<208G: NO
» i Hemorragla » .
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CAUSAS DE RIESGO DEL EMBARAZO

DOLOR DE CABEZA INTENSO VOMITO

, S INTENSOS, p
PIERNA, DOLOR APLASTANTE EN , PROBLEMAS DEL HABLA, MAREOS O DESVANECIMIENTO, DEBILIDAD O ENTUMECIMI
PARCIAL O COMPLETA VISION DO%LLEEE;R ? PESADEZ EN EL PECHD, TOS CON SANGRE, FALTA DE AIRE, DOLOR EN LA PANTORR(I:L'&\E:EgDElgAE Bgnf\ﬁs?o%
PERDIDA DEL APETITO, CANSANGL el AMIENTO DE LOS 0J0S, DOLOR DE ESTOMAGO INTENSO, COLORACION AMARILLENTA EN LA PIEL G LOS 0JOS
LAS MANOS, DE LOS PIES, DE L 08 om0, DAD O FALTA DE ENERGIA EXTREMOS, FIEBRE, ORINA DE COLOR OSCURO, HECES DE COLOR CLARD, INFLAMACION DE
PERDIDA DE ENERGIA U GTROS CAM8|0'§%S O DE LAS PANTORRILLAS, DEPRESION, ESPECIALMENTE S| TAMBIEN TIENE PROBLEMAS PARA DORMIR, CANSANCIO
ABUNDANTE O QUE DURA MAS 0p o s EL ESTADO DE AN:MO, SANGRADO ANORMAL, SARPULLIDO, SANGRADO MENSTRUAL QUE ES ANORMALMENTE ’
ESTRERIMIENTO, GINGIVIT 1 (NG % SEGUIDOSEFECTOS SECUNDARIOS NAUSEAS, VOMITOS, RETORTIJONES O DISTENSION ABOOMINAL, DIARREA,
CUTANEOS MARRON LA G NEGROLAMAS CION DEL TEJIDO DE LAS ENCIAS), AUMENTO O DISMINUCION DEL APETITO, AUMENTO O PERDIDA DE PESO, PARCHES
CAMBIOS EN EL FLUJO MENS TR .ACNE, CRECIMIENTO DE VELLO EN LUGARES INUSUALES. MANCHADO O SANGRADO ENTRE PERIODOS MENSTRUALES,

L, PERIODOS DOLCROSOS O AUSENTES, SENSIBILIDAD, AUMENTO O § I
ENROJECIMIENTO, IRRITACION, ARDOR O COMEZON EN LA VAGINA, FLUJO VAGINAL BLANCO ECRECION DELOS SENOS, INFLAMACION.
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nOdontologiaNutnciénPsicologiaConsults  )a familia durants la gest 1 EjorcicioEstimulacis an0s)Pitos auditivon (Tinitusy

[Ginecologia kempranaExistencia del grupa de apoyo comunilario y como Ed"."'l’ cara-miambros Superiores 6 inferforesAusencia de
LontactarioFrecuencia da amamantar sl recién nacidoHabitos -v\omeomon fatalasFiebre - escalofriosDokor 8l
aludables!mportancia del conirol post-parte nrarEpigustraigiaPelidez marcada

Tos con o sin expectoracion >15 dias;  NO DA’“""' Pra- VI  FechaAsesonaPra 10082020 F echaAsesonafos

(Jasesoriatn CONTROL POR: 3= Medico

PLAN DE TRATAMIENTO @

SE VALORA GESTANTE CON 19.2 SEMANAS POR ECOGRAFIA DE PRIMER TRIMESTRE 19-09-2020 CON RESULTADOS DE LABORATORIOS,VALORADA POR GINECOLOGIA,
CON ECOGRAFIA OBSTETRICA EN PARAMETROS NORMALES, SE CONSIDERA GESTACION DE ALTO RIESGO POR FX DE RIESGO OBESIDAD Y PERSISTENCIA DE CIFRAS
TENSIONALES ELEVADAS, POR LO QUE SE REALIZA SOLICITUD DE ECOGRAFIA OBSTETRICA, Y SEGUIMIENTO CONTINUO PARA DISMINUIR RIESGO DE TASA DE
MORTALIDAD MATERNO FETAL |, SE PRESCRIBE ORDEN DE SULFATO FERROSO, 30U MG VIA ORAL C/DIA, ACIDO FOLICO 1 GRAMO C/DIA CARBONATO DE CALCIO 600 MG
VIA ORAL CIO1A SE CONTINUA MANEJOPROFILACTICO CON ACIEG SALICILICO 100 M3 VIA ORAL C/DIA, PROXIMO CONTROL EN 30 DIAS, SE SOLIGITA SEROLOGIA
ECOGRAFIA UROCULTIVO, CONTROL POR MEDICINA GENERAL, SE REALIZA NUEVO ANEXO DE VALORACICH POR NUTRICIONSE RECOMIENDA QUE LA INGESTA DE
FIERRD Y CALCIO SE REALICE EN HORARIOS DIFERENTES CON UNA DIFERENCIA DE POR LO MENOS UNA HORA ENTRE ELLOS, DOS HORAS ANTES O DESPUES DE LAS
EOMIDAS PRINCIPALES Y NO CONSUMIRSE CON LECHESE RECOMIENDA DAR CONSEJERIA SOBRE LAS MEDIDAS PARA PREVENIR LA INFECCION POR
CITOMEGALOVIRUS DURANTE EL EMBARAZO, TALES COMO.1, SUPONGA QUE TODOS LOS NINOS MENORES DE 3 ANOS QUE TIENE A SU CUIDADO TIENEN
CITOMEGALOVIRUS EN LA ORINA Y LA SALIVA, 2. LAVESE BIEN LAS MANOS CON JABON ¥ AGUA DESPUES DE: » CAMBIAR LOS PARALES Y MANIPULAR LA ROPA SUCIA DE
ALMENTOS DEL NIRIO » LIMPIAR LA NARIZ O LA SALIVA DEL NINO_+ MANIPULARLOS JUGUETES. CHUPOS O CEPILLOS OE DIENTES QUE ESTUVIEROM EN CONTACTO CON
SALIVA 3 NO COMPARTIR VASOS, PLATOS, UTENSILIOS, CEPILLOS DE DIENTES O ALIMENTOS 4. NO BESAR A SU HIIO ENO CERCA DE LA BOCA. 5. NO COMPARTIR
TOALLAS O PAKIOS CON SU HIJO. 6. NO DORMIR EN LA MISMA CAMA CON SU HIO SIGNOS ¥ SINTOUAS DE ALARMASE RECOMIENDA ADVERTIR A TODAS LAS
GESTANTES LA NECESIDAD DE CONSULTAR POR URGENCIAS S| EXPERIMENTAN ALGUNOS DE LOS SIGUIEHTES SINTOMAS ASOCIADOS A PREECLAMPSIA, ECLAMPSIA O
SINDROME HELLP: « CEFALEA SEVERA, + ALTERACIONES VISUALES COMO VISION BORROSA O FOSFENOS. - DOLOR EPIGASTRICO. » VOMITO. + EDEMA MATUTINO DE
CARA. MANOS O PIES SE RECOMIENDA A LA GESTANTE QUE DEBE CONSULTAR POR URGENCIAS 51 SE PRESENTA SANGRADO DURANTE EL EMBARAZO, YA QUE SE
RSOCIA CON RESULTADOS ADVERSOS COMO ABORTO, PLACENTA PREVIA, ABRUPCIO DE PLACENTA, PARTO PRETERMINO. MUERTE FETAL IN UTERO Y ANOMALIAS
CONGENITAS. v SE RECOMIENDA ADVERTIR A LAS EMBARAZADAS QUE EL DOLOR ABDOMINAL TIPO COLICO IRRADIADO A LA ESPALDA O A LA CARA ANTERIOR DE LOS
USLOS, EL AUMENTO DE LAS CONTRACCIONES UTERINAS EN COMPARACION CON EL PATRON ANTERIOR, EL CAMBIO EN EI COLOR DEL MOCO VAGINAL, LA PERDIDA
DE LIGUIDO GLARO, MANCHADO O SANGRADO Y LA SENSACIGH DE QUE EL BEBE HA DESCENDIDO SE ASGCIAN CON ABORTO O PARTO PRETERMING, POR LO CUAL
DEBE CONSULTAR POR URGENCIAS. v SE RECOMIENDA ADVERTIR A LAS GESTANTES QUE SINTOMAS TALES COMO DEBILIDAD, CANSANCIO FACIL Y SENSAGION DE
VERTIGO SE PUEDEN ASOCIAR CON ANEMIA, POR LO CUAL DEGE CONSULTAR A SU SERVICIO DE SALUD. v SE RECOMIENDA ADVERTIR A LA GESTANTE QUE S
PRESENTA FIEBRE, DIFICULTAD RESPIRATORIA Y TOS, DEBE CONSULTAR AL SERVICIO DE SALUD, v SE RECOMIENDA ADVERTIR A LA GESTANTE QUE SINTOMAS COMO
DISURIA. POLIAQUIURIA ¥ 37 HEMATURIA, SE ASOCIAN A INFECZION DE VIAS URINARIAS, LA CUAL PUEDE DESENCADENAR PARTO PRETERMINO Y RUPTURA

PREMATURA DE MEMBRANAS PCR LO CUAL DEBE CONSULTAR AL SERVICIO DE SALUD
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Jerusalén, febrero 11 de 2021.

Sefior:
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE JERUSALEN

ESD.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA que promueve DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ en

Ci‘} contra de fa FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA,

DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
comespondiente firma, actuando en nombre propio, respetucsamenle ante usted sefior Juez me
permito impetrar ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER MI DERECHO AL TRABAJO, LA
SEGURIDAD SOCIAL, LA DIGNIDAD HUMANA Y LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
ASf COMO SALVAGUARDAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE MI BEBE, accion que
¢jerzo en contra de la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, pues considero estan siendo
desconocidos por la entidad referenciada, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

1. El dia 26 de febrero de 2020, inicié un contrato a término fijo inferior a un afo, con la
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA en ef cargo de DOCENTE PERFIL (1), trabajo a
realizar en el municipio de Jerusalén -Cundinamarca, de acuerdo al objeto del convenio 25-
18-2020-168, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA
FUNDACION NUERA ERA ECOLOGICA, donde cumplia las funciones de “servicios de
educacién inicial en el Marco de a atencién Integral: Desarrollo Infantil en medio familiar (DIMF) de
conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad, el lineamiento técnico para la Atencién de
Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica del Estado para
¢f Desamollo integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre”, se atendia nifios nifias de cefro
{0) a cinco (5) arios, madres gestantes y madres lactantes verificando el 3mbito familiar de
cada uno de ellos. Centrato que tenia vigencia hasta el 31 de mayo de 2020. Cabe resaltar
que mi calidad era la de contratista,

2. EI01junio de 2020 se hizo una adicién al contrato con vigencia de un (01) mes (hasta el 30
de junio de 2020), este contrato se realizd con la Fundacién en mencién con las mismas

funciones.

3. En julio 01 de 2020, se firmd un nuevo contrato entre la suscrita y la FUNDACION NUEVA
ERA ECOLOGICA, con las mismas funciones, es decir con los mismos requisitos del
contrato anterior, conlrato que luvo vigencia hasta el 30 de noviembre de 2020.

4, El dia 06 de agoslo de 2020, mediante tamada telefénica le informé a 1a coordinadora
MARYURI BARRIOS PINZON de fa FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, que me
encontraba en estado de gestacién, en esta llamada me respondio que apenas yo tuviera
los resultados de la prueba de embarazo, se los enviara vfa WhatsApp, en consecuencia,
eso hice, los adjunté al abonado nimero telefbnico: 320-8626716. Posteriormente, el lunes
10 de agosto de 2020 la Coordinadora me dice que ya puso en conocimiento de la
Fundacién pero que esté a la espera que la suscila le envle los resultados de los examenes,
donde el mismo dia (10 de agosto) envio los documentos requeridos, posteriormente la
Coordinadora me dice que ya con los sopories ellos notificaban al ICBF.

5. La FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA al terminar el contrato el 30 de noviembre del
2020, hace una adicidn desde el 01 de diciembre hasta el 31 de diciembre de ese afio, hasta
ahl se esperaba que la fundacién en mencién conlinuara con la ticitacién.
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6. Fue hasta el 22 de enero hogafio, revisando (a pagina en Facebook, dondo ¢l ICBF publicd

A ' que se estaba a la espera de los resullados de seleccion de los nuevos operadores,

;f poslencrment'e empecé a comunicarme con las personas que lrabajaban con el operador de

£ la FQNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, toda vez que vela que la continu!dad en mi
? : lrabajo se podia ver afectada por el cambio de operador.

(’?} 7. E1 24 de enero hogailo le escribi al sefior RODRIGO {no tengo conocimiento del apellido)

quien era quien entregaba los complementos cuando llegaban, la conversacién fue:
*3 Rodnigo una pregunta, que irk a pasar conmigo de ahara en adelante?”, el me responde que
‘déjame que voy a hablar con la Doctora Angélica (Pulido) y le comento”. Le digo mediante un
audio que yo soy la muchacha de Jerusalén que estd en embarazo, donde & me dice
“lampoco sa sabe si continuamos”, después me dice que & se acuerda de mi que soy fa
embarazada y que eso se habla notificado al ICBF", vuelve y me dice que apenas sepa algo me
comenta, a la fecha de realizar esta tutela no he recibido ningtin tipo de respuesta, (adjunto
pantallazo).

8. Al no oblener respuesta por parte de Rodrigo, el dia 29 de enero hogafio me envian el
ndmero lelefénico de Angélica Pulido (una coordinadora de la fundacidn), el mismo dia
procedo a llamarla donde me contesta una sefiora {(no me da el nombre) me dice que
Angélica no se encuentra pero que en que me podia colaborar, le comento [a situacién, le
digo que me gustaria saber que iria a pasar en mi situacidn laboral, en la cual ella de
manera verbal me responde que la experiencia que la fundacién ha tenido siempre el
operador éntrale era el encargado de dar continuidad al contrato laboral.

9. El mismo dla (29 de enero) iamo al nuevo operador de la “CORPORACION, NUTRICION,
SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA® donde me aliende el sefior SIMEON
Coordinador de la Fundacién “fe digo que yo estaba trabajando en fa ofra fundacion (NUEVA ERA
ECOLOGICA), que me encontraba en estado de gestacion y que si fenia opcion laboral con ellos, ef
sedor SIMEON me responde que es muy complicado, muy dificil y que para la Corporacién serfa un
riesgo, que eso era responsabilidad de la NUEVA ERA ECOLOGICA, pero que él lo iba a paner en
conocimignto pero que la verdad era complicado y Gue no me aseguraba nada”,

10. De Inmedialo volvi a llamar la Doctora Pulido donde le comento la situacién y ella me
contesté “que a mi me daba continuidad ef nvevo operador que si querla que lamara a la
Coordinadora del ICBF, en ésta caso a la Doclora Scarlett, que ella debia de acldrame al situacién o
definirmela, le digo a ella (Angélica) que me colebore y me responde que ellos no tienen en nada
que cofaborarme”,

11. El mismo dia flamé a la Doctora YOLISETH {financiera det ICBF), a quien le comento toda la
situacion por la que estoy pasando y las respuestas que han brindado, y ella me responde
que los que tienen la obligacién de darle continuidad al conlrato es la FUNDACION NUEVA
ERA ECOLOGICA que el ICBF no liene nada que ver, que el contrato que tenlan con esa fundacién
ya se habla acabado.

12. EI 01 de febrero hogafio, vuelva a llamar a don SIMEON, volvi a prequntar que si tenia
oportunidad laboral y me dijo que era dificil pero que iba a volver a poner el tema en
conocimiento de los duefios. Sin embargo, a la fecha no he obtenido ningin tipo de
respuesta que defina mi situacion.

13. £1 02 de febrero hogatlo, elevé una pelicién, una solicitud denominada “Definicién situacién

laboraf", a la fecha no se he obtenido ninguna notificacién por parte de la FUNDACION
NUEVA ERA ECOLOGICA.

Escaneado con CamScanner




44, Sefor Juez, mi situacién econémica en estos momentos es demasiado erilica, sctualmente
tem 7 meses, 3 semas y 4 dlas de embarazo, mi hogar depends eoonbmic'amenle doml
yrabajo toda vez que mi esposo no cuenta con una eslabilidad laboral ya que cuando me
desempgﬁaba como _docente era quien me acompaiiaba debido 2 mi estado de embarazo
de z:alto riesgo pres?ntq en la historia de clinica de fecha el 13 de noviembre do 202;). No
ﬁﬂonber;l:s con ningdn tipo de ingreso adicional para suplir mis nuestras necesidades y la de

que esta a punto de nacer y no lengo recursos para comprarla las cosas bésicas
para su nacimiento ni para la época posterior a esta.

15 El p§sad9 martes 09 de febrero, fui citada en el municipio de Tocaima - Cundinamarca por
funcm'nanos de ta FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, con el fin de hacer entrega de la
dotacién recibida a inicio del contrato y hacemos enlrega de la certificacion faboral, quien
hizo es't’e proceso fue el sefior Sebastian (al parecer hijo de la Representante Legal dela
fundacién en mencién Doctora HARRIER HELEN MARTING BUITRAGO), vila oportunidad
de preguntare acerca de mi siluacion laboral y &l me indica “quien liene la responsabilidad de
darle continuidad y responder por st siluacidn laboral es el nuavo operador, pues fus quien ganb la

licitacidn, pero que lqual voy a averiguar y la famo™.

_ FUNDAMENTOS JURIDICOS
Fundamentos constitucionales,

“ARTICULO 86. Toda persona {endré accion de tutela para reclamar ante los jueces, €n todo
momenio y lugar, mediante un procedimiento preferenta y Sumario, por si misma o por quien actie
su nombre, la proteccibn inmediata de sus derechos conslitucionales fundamentales, cuendd quiera
quz éslos resulten vulnerados 0 amenazados por 8 accién o la omisién de cualquier autoridad
publica”.

“ARTICULO 25. E1 trabajo es un derecho y una obligacién soclal y goza, en fodas sus modzlidades,
recho a un trabajoen condiciones dignas

de la especial proteccidn del Estado. Toda persona tiene de
y justas”.

Fundamentos Jurisprudenciales.

3 Sentencia T-320/16 Magistrado Ponente: Alberto Rojas Rios

“ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Concepto

* (i) ¢/ derecho @ conservar el empleo; (i} @ no ser

El derecho a la estabilidad Iaboral reforzada consiste en:
despedido en razon de ia situacion de vulnerabilidad; (ii)) @ permanecer an el empleo has(a que S€ requiera y
Jeve la desvinculacion del mismos y; () & que la

siempre que no sé configure una causal objetiva que con
verificacion de la estructuracion de la causal

auloridad laboral compelenle aulorice ol daspido, con la previa
ién de vulnerabilidad de! trabajador, que $8 sduce pera dar por terminado

objetiva, no relacionada con la situac
el contralo laboral, so pena que, de no establecerse, el despido sea declarado ineficaz”.

ORZADA DE QUIENES SE

MENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REF
O INDEFENSION-Reglas

“DERECHO FUNDA
ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA
jurisprudenciales
s ello se encuentre enung sifuacidn

Cuando un trabsjador sufra de una afectacisn grave a su salud y por causa 0
sy conlrato terminado _hasta gue no 8 constiuya una justa

de debilidad manifiesta, 0o podrd ser despedido ni
causa, mientras persistan las condiciones que oniginaron la relacién laboral y mientras que no se solicite la
! ha reconocido que el derecho 3

aulorizacién de fa autoridad laboral compelente. La jurisprudencia constiluciona
1a estabiligad faboral reforzada también €s @ ficable a las refaciones |aborales surgidas a pantir de la susctipcion

de un contrato_a ténmino definido. motivo per el cual, el vencimiento de su téming de duracién no_es rezon

suficiente para dailo por terminado cuando ef empleado se_encentra en eslado de debilidad manifiesta. Eneste
senlido, si el irabajador s un sujeto de especial proleccion constiucional, en los contratos a t&rmiro fjo tambidn
es imperstivo que €l emplaador acuda ante Ja oficina del Trebajo con ol fin de oblener Ia autorizacién
comespondients para dar por lerminado el contrato af vencimiento del plazo pactado’. Subrayado fuera def texto.
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> Sentencla T-052/20 ANTONID JOSE LIZARAZO 0cAMPO

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFO
RZADA DE PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD
MANIFIESTA POR RAZ0NES DE SALUD-Reglas jurispnudenciatos

(1) Declarar 1a ineficacia de la terminacidn contractual o del despido laboral {con Ia consiguiente causacion

de( derecho del demandante a recibir lodos Jos salarios o remuneraciones y las prestaclones socliles

d2jadas de percibir en el interregno), {#) En caso de ser posible, ordenar el reintegro a un cargo que ofrezca

condiciones sunidares 4 las del empleo desempedado por el lrabajador hasta su desvinculacin, o la

renavacién del contrato, para que desarrolie un objelo contractual que ofrezca condiciones similares ol dol

L €:6Cu1ado anteriormente, y que asté acortle con su aclual estado de salud. Y {iii} ordenar una indemnizacion
: o2 180 dlas dei salario o de Ja remuneracion, segun lo previsto en e articulo 26 de Ia Ley 361 de 1997,

Cen fo anterormente expuesto sefior Juez, se puede evidenciar claramente que [os derechos
fundamentales da mi bebe y mios, estén siendo vulnerados, que necesita Intervencion urgents del
Juez Constitucional para la garantia de mis derechos fundamentales, motivo por el cual, de caracter
urgents elevo las siguientes:

SOLICITUDES

1. Con fundamento en los hechos relacionados anteriormente de la manera mas respeluosa
selicito a su despacho sefior Juez, tulelar, proleger y garantizar mis derechos fundamentales
al trabajo, 1a seguridad sccial, vida digna, asl como los derechos fundamentales de mi bebe.

2. Se ordene proteger mi derecho fundamental al trabajo por intermedio de la figura juridica de
la estabilidad laboral reforzada.

3. Se ordene a la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, me vinculen nuevamente a sy
enlidad, en un contralo con igualdad de condiciones al que tenia anteriormente, asf como
que la fundacion lenga en cuenla mi avanzado eslado de gestacién, de alto riesgo, la
pandemia que se vive a nivel mundial por el COVID-19, para tomar la decisién de ubicacitn
laboral, ademas reitero, que sea acorde a las funciones que despefiaba en la mencionada
Fundacién. ‘ :

4. Seme reconozcan los derechos a que por ley haya lugar, incluyenda econdmicos,
5. Vincular afa CORPORACION NUTRICION, SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA.

6. Tomar fas accicnes legales correspondientes a que haya lugar

ANEXOS

Ruego sefior juez se tengan en cuenta fas siguientes pruebas da caracter documental:

Copia de cédula de la suscrita,

* Copia del conlrato firmado el 01 de julio da 2020, Entre la suscrita y 1 FUNDACION NUEVA
ERA ECOLOGICA.

¢ Copia de resultado de prueba gravidez,

* Pantallazo comunicacién con la coordinadora MARYURI BARRIOS PINZON, el 10 de agosto
de 2020. .

» Pantallazo de comunicacién con Rodrigo sobre definicién laboral.

* Pantallazo correo enviado a la FUNDACION NUEVA ERAECOLOGICA, el 02 de febrero hogatio,
* Copia de la historia clinica. .
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COMPETENCIA

E

e: l;‘stli(; ;ccr;;ﬁztgntlie, sefior Juez, por la naturaleza constilucional del asunto y por tener Jurisdiccion

e nde tienen ocurrencia los hechos que vulneran o amenazan el derecho fundamental
0 segin él' articulo 37 del decreto 2591 de 1991, Asl mismo es usled competente de

conformidad por el inciso segundo del numeral 1. Del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000,

Y JURAMENTO

“ans”

Declaro bajo la gravgedad del juramenta que no he intentado ante otra instancia de tipo judicial accién
de tutela por las mismas causas y donde se consideren los mismos hechos, por lo tanto no me
encuentro incursos en la actuacién temeraria de que habla el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991,

NOTIFICACIONES

Notificaciones de la accionante: las recibo en la vereda E} Halills, en los teléfonos celulares No.: 321-
2557199, 314-2079265, y al correo electronico chirli1993@gmail.com.

Notificaciones del accionado: Direccién calle 17 No. 15 - 44, barrio Santa Anila ~ Fusagasuga,
teléfono de la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA 8734101, comreo eleclrdnico
fundacionnuevaera@hotmail.com, teléfono de la Representante Legal HARRIER HELEN MARTING
BUITRAGO 314-3138911.

Del sefior Juez,

Cordialmente,”

Qr )

. w1 108 W)
DORi MARTTZA'RODRI NA
C.C. No 1.073.558.649 de Jerusalén-Cundinamarca.
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- 11/2/2021 . Correo: Juzgado 01.Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen - Outlook
ACCION DE TUTELA
maritza laguna rodriguez <chirli1993@gmail.com>

Jue 11/02/2021 3:02 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen <jprmpaljerusalen@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@J 8 archivos adjuntos (6 MB)

ACCION DE TUTELA DORA MARITZA LAGUNA. pdf 6. pantallazo enviado a fundacién nueva era ecolégica.pdf; 1 .cédula de
ciudadania de la suscrita.pdf; 4. pantallazos con la cordinadora maryuri barrios donde informé mi embarazo.pdf; 5. pantallazos
de comunicacion con rodrigo.pdf; 7. copia historia clinica.pdf; 3. prueba gravindex. pdf 2. contrato firmado con fundacién nueva
era del 01 de julio al 30 de noviembre del 2020.pdf; ‘

Buenas tardes sefior juez Promiscuo Municipal de Jerusalén,

reciba un cordial saludo.

De la manera mas respetuosa me dirijo ante usted con el fin de radicar una ACCION DE TUTELA que
promuevo yo DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ en contra de la FUNDACION NUEVA ERA

ECOLOGICA

anexo tutela y documentos de pruebas
agradezco su colaboracion

. cordialmente
- DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ
C.C: 1.073.558.649 DE JERUSALEN CUNDINAMARCA
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Informe Secretarial

Jerusalén, 11 de febrero de 2021, Al despacho del sefior Juez con la anterior
accion de tutela en la que se solicita la proteccion de los derechos fundamentales
al trabajo, la seguridad social y la vida digna presuntamente vulnerados por la
Fundacién Nueva Era Ecolégica. -

- De otro lado dejo constancia que una vez verificada la Camara y Comercio se

pudo establecer que funge como representante legal es el sefior HARRIER
HELEN MARTING BUITRAGO

KATHERINE Ji

Secretaria.




