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\) Cecilia De la Fuente de Lleras
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FAMILIAR Direccién Regional

Seﬁofes:
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL JERUSALEN -CUNDINAMARCA
PALACIO MUNICIPAL

E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA

Radicado 253684089001 2021 00003 00

ACCIONANTE: DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ

ACCIONADO: FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA

VINCULADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL

CUNDINAMARCA.

LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 3.028.273 de Gachala, actuando en calidad de Director de la
Regional Cundinamarca de!l INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nombrado mediante
Resolucién No. 2719 del 01 de abril de 2016, debidamente posesionado mediante acta de posesién No.
000046 del 04 de abril de 2016, comision que es prorrogada mediante Resolucién No. 3036 del 24 de
marzo de 2020, hasta el 03 de abril de 2021, Establecimiento Publico del Orden NaClOl’\al con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y adscrito al Depadamento Administrativo para la
Prosperidad Social, debidamente facultado mediante Resolucién No. 1710 de 29 de septiembre de 2004,
por medio del presente escrito confiero poder especial amplio y suficiente al Doctor CARLOS MARIO
VALERO BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.430.368 y:titular de la Tarjeta
Profesional 159526 del Consejo Superior de la Judicatura, para que, en nombre y representacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, realice los trémltes correspondlentes a fin de continuar y llevar
hasta su finalizacién el Proceso de la referencia : —

El presente poder conlleva las facultades consagradas en el Art 77 del C. G P necesarias para el éxito de
la gestién encomendada, en especial las de interponer recursos, pedir,. apor‘tar pruebas y en general todas
aquellas tendlentes a la mejor defensa de los intereses del I.C.B. F i

Este poder no com‘”ere las facultades de sustltwr, concnhar ni de reC|b|r o disponer de los bienes objeto del
proceso, asi como tampoco la de reublr excepto las prov:denc:as y documentos propios del mismo.

Sirvase en consecuencia, reconocerle personerla en Ios términos y para los efectos del presente poder.

Acompano los documentos que acredltan la cahdad en que actuo.

: T,
PSR Pt~ Sl
LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO
Director '
ICBF Regional Cundinamarca

Acepto:

M

CARLOS MARIO VALERO BECERRA
T.P. No. 159526 del C.S. de la Judicatura.

Revisaron: Sandra Liliana Segura Pabon- Coordinadora Grupo Juridico

Nery Liliana Mojica — Direccion Regional .~ .
Proyecté: Carlos Mario Valero Becerra- Abogado Contratista™
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RE?SOLUCIGN»NO.; C 480 | -9 ABR 2019

Por ia cual se concede una prérroga de comlslén pera desempsfiar
un empleo de libre nombramiento y remocion

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facullades legales y de la delegacién conferida medianté
la Resolucidn No. 8777 de 13 de julio.de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

com:slén asta porel térmlgo de t '(32 afios, en pe odos confmuos 0 drscon!muas pudiando

FradriexYay

,"m_ desempehar empleos de hbre nombram:enra Y

Decreto 648 de'2017, contempT" q
carrera sea nombrado en un empleo de'lib fiombramiento y remeocién tiene “(...) derecho a

v_,de,(a enﬂdad a Ia cua‘f: e.sté vlnculado Ie otorgue msd:ante aclo admmistrauvo

Que el serwdor pubilco LEONARDO ANDRES GHAVES ROBAYO, identificado con cédula de
ciudadania No,:3.:028.273, titular del empleo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado
17, asignado a‘a_ Sede de la Direccion General ubicado. en le Oficina de Control Interno
Disciplinario-Grupe.de Quejas, fue nombrado mediante la Resolucion No. 2719 del 01 de abril
de 2016 para’ desempeﬁar el cargo de libre nombramiento y remocién de Director Regional
Codigo 0042 Grado 18, de la Planta de Personal del ICBF asignado a la Regional
Cundinamarca, tomando posesuon del mismo el.dia 4 de abril de 2016.
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RESOLUCION No. . Adn ..b 7 | ABR 2019

ko h2 e
Por la cual se cdncede una prérroga de comision. parg desempefiar
un empleo de libre nombremisnto y remocion

Que mediante la Resolucién No 2785 de 05 de abril de 2016 le fue conferida al servidor plblico
LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, la comision para desempefar el empleo de
Director Reglonal Cédigo 0042 Grado 18, por un téfmino de tres (3) afios.

Que el servidor pliblico LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, mediante oficio S-2019-
119518-2500 de fecha 4 de fnarzo de 2018, <oficité la prérroga de su comision para
desempefiar el empleo de Director Reglonal cddlgo 0042 Grado 18

Que la comision conferida miediante la Resolucién No, ., :
LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO para ej
Cédigo 0042 Grado 18 concluye el dia'03-de abril d

Que en ejerticio de la facultad! contemplada, en el
prorrogar las comisiones de | servidores™dg
nombramiento y remocion, y enaras de garantlz
la Direccién Regional Cundinamarca,. se efectuar
servidor LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAY
Regional Cédigo 0042 Grado 18

or pUthO EGNARDO ANDRES CHAVES
23,028,273, se pudo evidenciar que ss le ha
kramiento y remocion; ask:

Que verificada la historia [z
ROBAYO, Identificado con’s
otorgado una (1) com!slén para _.

ENTIDAD | RESOLUEION soE | HastA | ERED ey

CBE . 2785 || --05/04/2016:4[06/042016 | 03/0472019| 36 3
TOTAL 2 3

Que conforme al ‘consoli :ado S put de. determiriar que las comislones otorgadas-al servidor
ptiblico LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, no han superado el término maximo

seﬁalado por.la L.ey.

s necesario tener en cuenta que la naturaleza del empleo de
mbramients y remocion, pues se enmarca en los criterios de
4n, cuyo ejercicio implica la adopcidn de politicas o directrices,
él nuraral 2° del articulo 5° de la Ley 809 de 2004.

Director Regional es'de libre n
direccion, conduccion ¥ orlentac
como bien lo indica el literal a) d

Que sin perju:cio de [o anterlor, fj

t~@1§5ﬁ§3@8&ibia§qébl T ‘
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RESOLUCION No.  +. 4 i‘-*? -2 ABR 2019

o oL '3 Lo

Por Ia cual se concede. una prifroga de comisioh para Hesempeiiar
un empleo de fibre nombramiento y remocisn

Que la permanencia y retiro en los empléos dé libre nombramiente y remocién estan
supeditados a la discrecionalidad de Ja administracion, por tal razon, segtn lo previsto en el
paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 “...) La competencia para efectuar la
remocién en empleos .de libre nomibramiento y remocion es discrecional y se efectuara
med_iante acto no motivado.” De esta forma, atendiendo la naturaleza del empleo de Director
Regional, los resultados obtenidos por el servidor LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO,
en los acuerdos de gestién no se constituyen &n un criterio absolild:que limite la facultad de la
Administracién para dar por terminatio el nombramiento o par: da.forma discrecional el
término de la comislén para el ejercicio del cargo. ~

Que en virtud de lo expuesto, la prorraga de la comisin para desem r-al empleo Director
Regional Cédigo 0042 Grado 18 serd por un términdide un (1) afio. Cimplido este periodo, el
servidor publico LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, debera regr sSar a desempenar las
funciones del empleo Profesional Especializado, Cadi el 7ien la Sede de la
Direccion General ubicado en la Oficina de Contr po de Quejas.-sobre
el cual ostenta derechos de carrera. gdministrativa rar la vacancia de este

empleo.

Que por lo anteriormente expuesto, .

ARTICULO PRiMERO;-g_Ero'rro_tj‘ér'¢,hajs‘i_ el 03:de abril de“2020, la comisién otorgada mediante
la Resolucion No. 2785 del, 05 de abril de 2016 al servidor publico LEONARDO ANDRES
CHAVES ROBAYO, identlficado con cédula de-ciudadania No. 3.028.273, titular del empleo de.
Profesional Especializado Codigo.2028°Grado?17, asighado a la Sede de la Direccion General,
ubicado en la Oficina de’ Control Interno' Distiplinario-Grupo de Quejas, para desempefiar el
cargo de libré .nombramiento y remogién de Rirector Regional Cédigo 0042 Grado 18, de la
Planta’de Personal del IGBF asignado a la Reglional Cundinamarca, an el cual fue nombrado

con caracter ordinario mediante Resalticion No, 2719 del 01 de:abril de 201 8.

PARAGRAFO. Finalizado ! término previsto en el preserite articulo para la comision ctorgada,
el servidor publico LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, debera reasumir el empleo del
cual es titular con.derechos de carrera en |a Planta Global del ICBF. de lo contrario sera
declarada la vacancia de este empleo, conforme a lo sefialado-en el articulo 26 de la Ley 808

de 2004,
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Cecilia De la Fuente de Lleras

@ Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar
Secretaria General

AMI LIAR

RESOLUCION No. ¢33 -2 ABR 2019

Por fa cual se concede una prérroga de.comisién para desempefiar
un empleo de libre nombramiento y remocion

ARTICULO SEGUNDO: Ordenjar a la Direccién de Gestién Humana del ICBF, comunicar el
contenido del presente acto adrhinistrativo al sefior LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige’a partir de |a fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:,
Dada en Bogota D.C., alos %

|

Revisd: JJohn Feinando Guzman Uparela- DGH
Aprabé:d Carlos Enrique Garzdin Gomaz — Direc|
Proyactd :Mérida Leticia Custvo Roa - DeH a,/
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RESOLUCION No. 2719 &1 ABR 2018

Por la cual se hace un nombramiento con cardcter ordinario

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de [a delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 1888 del 22 de abril de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que en la PIapta de Personal del ICBF existe el cargo de Director Reglonal Cédigo 0042
Grado 18, asignado a la Regional Cundinamarca, siendo el mismo de naturaleza gerencial
y por tanto de libre nombramiento y remacian.

Que conforme a lo dispuesto en el Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015 se realizé con el
acompanamiento del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica ~ DAFP, el
proceso de seleccidn publico ablerto para la provision del mencionado cargo.

Que el articulo 2.2.28.1 del referido Decreto, dispone Igualmente que el Director o Gerente
Regional serd escogido por el Gobernador del Departamenio donde esté ubicada
fisicamente la Regional, de terna enviada por el representante legal del estabiecimiento
publico respectivo.

Que la Directora General del ICBF mediante oficio con radicado 5-2016-020400-0101 del
21 de enero de 20186, remitié al Gobernador del Dapartamento de Cundinamarca la terna
conformada en el proceso de seleccidn realizado con el acompafiamianto del DAFP,

Que mediante oficio con radicado E-2016-046220-0101 del 04 de febrero de 2016, el
Gobernador del Departamento de Cundinamarca, doctor JORGE EMILIO REY ANGEL,
remite el Decreto No.0029 del 27 de enero de 2016, en el que Informa a la Directora General
del ICBF que en cumplimlento de lo dispuesto en la normatividad vigente, se selecciono al
_profesional LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, para ocupar el cargo de Director
Reglonal Cddigo 0042 Grado 18 de la Planta Global de Personal del ICBF asignado a la

Regional Cundinamarca.

Que el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que toeda designacién en
empleos de libre nombramiento y remocidn debera estar precedida de la publicacién de la
hoja de vida de la persona que va a ser nombrada en las péginas web de la entidad
correspondiente y del Departamento Administrativo de la Presidencla de la Reptblica.

$%3
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RESOLUCIONNo. 2719 &1 AR gy

Por la cual se hace un nombramiento con carécler ordinario

Que Ia hoja de vida del doctor LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, identificado con
céduia de cludadania No.3.028.273 objeto del presente nombramiento fue publicada en
la Pagina ‘Web de! Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, durante
los dias 08 al 10 de fabrero de 2016 y en la Pagina Web del Instituto Colombiano de
Blenestar Familiar—ICBF durante los dias 04 al 06 de febrero de 2018, lapso durante el
cual no se recibleron observaciones.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter ordinario al doctor LEONARDO ANDRES
CHAVES ROBAYO, identificado con cédula de cludadania N0.3.028.273, en el cargo de
Director Regional Cédigo 0042 Grado 18, de la Planta de Personal dal ICBF asignado a
la Regional Cundinamarca, devengando una asignacién basica mensual de Cinco
Millones Novecientos Veinticinco Mil Cuatrocientos sesenta y Un Pesos ($6.925.461.00)
ML,

ARTICULO SEGUNDO.- La presenta Resoluclén rige a partir de la fecha de su expedicion.

OBIAS e
QDSecretari
N

V*B® John Jairo Vargas Caullas\%olmclor Gestion Humana (E)
Revisé: Ruth Marcy Diaz T, .
Revist:Efzabath Calcedo Prado-Coardinadora Grupo da RyC Q*/)
Proyecio; Laticia C/ .
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ACTADEPOSESIONNo. "B 000 4 §

€n la oiuc_jad‘d.e Bogota, D.C., é los cuatro (04) dfas del mes de abril det afio 2016, se
presenté al Despacho da la Sefiora _

, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECIL!A DE LA FUENTE DE LLERAS

El Docter LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYOQ, identificado con la cédula de
cludadanla No, 3.028.273 con el objato de tomar poseslén de) camo de Director
Reglonal Cédigo 0042 Grado 18 ds [a Planta Global de Personal de! ICSF, aslgnado a la
Reglonal Cundinamarca, para el cual fus nombrado madiante la Resolutisn No. 2749 dsl
01 de abril de 2016 con una esignacién basica mensual de § 5,925.461.00 M/L.

La fecha de efectividad de la presents posesidn es el cuatro (04) de abrll de 2016,

CONFORME At ARTICULO 122 DE-LA C:P,, EL DR.-LEONARDO ANDRES CHAVES
ROBAYO,- JURO GUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE,

ASI MISMO, EL DR. LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, MANIFESTO NO
ESTAR INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS
2400 DE 1968, 1950 DE 1873, LEY 4° DE 1992, LEY 734 DE 2002 Y DEMAS
DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL DESEMPENO DE EMPLEO PUBLICO,

Para constancla se firma la presente Acta per qulenes Intervinteron en la dligencia, slendo
las 11:30 am.

CRISTINA PLAZAS MICF;ELSEN LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO
" Posesionado

Directora General




o9

i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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BIENESTAR Direccion de Primera Infancia

FAMILIAR
CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF
CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORADEL SERVICIO. |~ 111 | L

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones necesariasrbara dar
inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRA'E(é;.:f

i i,
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2.1.1. Brindar educacion iniéial(én el marco de la atencién
integral a nifias y nifios en 698 cupos, en los servicios PRIMERA INFANCIA DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR -DIMF, a partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro Zonal GIRARDOT, de la
Regional Cundinamarca, garantizando 10.5 meses de atencion por afio calendario o proporcional por fraccién de afio
contratado para el servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF. 2.1.2. Realizar la atencitn de los usuarios conforme a
la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO
- FAMILIAR INTEGRAL ‘

(28); Nilo  (80);
Tocaima(248)

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Caordinar con Jos agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para fa adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién.
2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral y/o Plan de Trabajo segln corresponda
encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a a ruta integral de atenciones de cada territario.

2.1. Obligaciones del Componente de Familia, Conﬁi.lriidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas..

2.2. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones ylo recomendaciones
impartidas en dicho manual. 2.3.2. Implementar las acciones de articulacion para la atencion en los servicios de salud de
las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el
seguimiento a los casos de malnutricion conforme las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad. 2.3.3. Entregar
dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segtin la Modalidad, de acuerdo conla normatividad vigente y con la
Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. 2.3.4.
Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de violencia sexual, lesiones y/o
fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato. 2.3.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias
siquientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria

izbf.go e
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Primera Infancia

2.3.

relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algun proveedor. 2.3.6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segiin
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por
el IC3F, utllizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotogréfico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 2.3.7. Participar y
facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional y realizar aquellas propias del cuidado que
deba dispensarse a los nifios. 2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria,
requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de huenas practicas: de manufactura y plan de
saneamiento. 2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional
de ceda beneficiario (por parte de! profesional de salud y nutricion de la UDS), de:acuerdo a la “GUIA TECNICA Y
OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL" y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos estadlecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma. 2.3.10. Disefiar en el POAI con los resuitados de la primera toma de datos antropométricos,
las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga
entregar las actividades desarrolladas a nivel individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea
posib'e realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse
para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacion.2.3.11, Reportar al supervisor del contrato cuando
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS. h :

Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
nimero de identificacion, teléfohos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar los
cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes.
2.4.2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de Ja alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la
Modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente,
con e! fin de garantizar su conservacion. 2.4.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5. Responsabilizarse de! cuidado
del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca
bajo su custodia. 2:4.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro. 2.4.7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS ylo usuarios, de conformidad con
la cantidad He?thos prb‘gramados y en los formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio
magrético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes a! mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en
el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 2.4.8. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por
el ICBF, donde se gégistre el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién.
2.4.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado
y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte integral del presente contrato. 2.4.10. Solicitar a cada UDS
un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo;
este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente
y servira de insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de
que la UDS no presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracién
de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula. 2.4.11. Transportar los AAVN a las UDS, en
condiciones adecuadas que garanticen |a inocuidad del AAVN. 2.4.12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica
del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. 2.4.13. Realizar actividades que
promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. 2.4.14.
Asisti- a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF. 2.4.18. Utilizar los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad e objeto del presente contrato, de conformidad con
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2.4,

2.5,

las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF, 2.4.16. Almacenar los AAVN de acuerdo
con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos
y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta
y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y esten libres de filtraciones y
humedades. 2.4.17. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
namero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva
acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18. Informar dentro de los primeros 15 dias
de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega:
i) Realicen rotacién adecuada de! producto de forma que las primeras en entrar sean fas primeras en salir. ii) Entreguen
oportunamente los AAVN a las UDS ylo usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente
los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de: Inventarios en los. puntos de
entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los ‘AAVN (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la
Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que fenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar yfo en general
disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el |CBF. 2.4.20. Atender oportunamente los requerimientos
que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas
en las visitas realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN. 2.4.21. Reportar
al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran
a las UDS con el fin de ajustar la programacién de entregas. 2.4.22. Cangelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal aimacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN. 2.4.23. Atender con
oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccién y distribucion de
AAVN. 2.4.24. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
reportadas por el ICBF. 2.4.25. Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar
aotro) los saldos de los AAVN que queden en'sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: 2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones ylo recomendaciones
impartidas por.el ICBF, 2.5.2. Realizar actiones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde
los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente ¢ la que haga sus
veces, en articulacién con las familiais e Instituciones Educativas.

Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones ylo recomendaciones
impartidas. 2.6.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a ofros servicios de educacion inicial en ¢! marco de la atencion integral previo
cumplimiento a requisitos establecidos en el Manua! Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que
ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por
parte del empleador. 2.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados en las
UDS que han transitado o transiten a los nueves esquemas de atencién. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo que ha transitado de ofras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. .2.6.4.
Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el acompaiiamiento en la atencu')n.de
nifios y nifias que presenten discapacidad miiltiple, que requieran apoyos para fa realizacién de actividades de la vida
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2.6.

2.7.

diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas (Salvo el servicio de Desarrollo Infantil
en madio Familiar). 2.6.5. Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios y nifas y adolescentes F4.P5.ABS dque se encuentra publicado en
https:/iwww.ichi.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion, diligenciados y firmados por todo el
perscnal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una
relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados
en la Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.

Oblicaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo ‘de- la ‘Modalidad, y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas. 2.7.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por e! ICBF.
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor
del contrato, segiin las orientaciones establecidas para tal fin. 2.7.3. Suscribir los contratos de cornodato derivados, o las
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando éplique. 2.7.4. La EAS debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacion y mitigacion de riesgos de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica
de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con las orientaciones impartidas por el [CBF. Dotacién. 2.7.5. Llevar
la coatabilidad de los bienes muebles por “clasificacion.de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
linearnientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2.7.6. Informar al
supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
2.7.1. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a
disposicion de las UDS. 2.7.8. Garantizar que en caso de traslado o cisrre de la UDS, los elementos de dotacion que sean
de propiedad del ICBF sean transferidos a la nugva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del
contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. 2.7.9. Garantizar
como minimo el cumplimiento de fas fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el documento que la
sustituya para la' compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar,
debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el
ICBF, presentar el consolidade al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con
las especificaciones técnicas dadas en fa guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
unided de servicio y las correspondientes facturas. 2.7.10. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante
la ejesucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2.7.11. Realizar
los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con discapacidad
conferme a la definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y a la ficha de caracterizacion
pedagdgica.anexa a éstos (Salvo el servicio de Desarrollo Infantil en medo Familiar). 2.7.12. Adquirir material didactico
accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas {Salvo el servicio de Desarrollo Infantil en medo Familiar). PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
seraresponsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio,
haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de
aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién. 2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
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recomendaciones impartidas. 2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este.

2.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: Realizar
mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacién de talento humano profesional local, como
minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y
especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales deben registrarse y
reportase mensualmente por parte de la Entidad Administradora de! Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso
del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en
forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la
hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo dnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de
las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento debe ser realizado en
archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensuat los soportes de las compras realizadas
en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas
de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y adicionalmente, en et caso de alimentos, deben cumplir con
la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido deberé cumplirse asi: por lo menos el 4% debe
ser reportado en alimentos, y el restante 6% o més, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional
local. ) EEL A

CLAUSULA'2. PLAZO DE EJECUCION = e TR T e
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. : i ot

H

“GLAUSULA 3, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DEPAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($1.424.748.721), incluidos
impuestos; ¢ontribuciones, costos directes e indirgctos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL

CUATROCIENTOS SETENTA''Y ‘DOS PESOS MCTE ($1.396.812.472), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios

2. Losaportesde 6ontrapartida que realizara la EAS, por valor de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($27.936.249).
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WVigencia | || Desembolso | . . valor L e
1 DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($265.784.440)

2 DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHO PESOS
MCTE ($282.757.008)

3 DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHO PESOS
* MCTE ($282.757.008) . ‘

4 DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHO PESOS

" MCTE ($282.757.008)

5 DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHO PESOS
MCTE ($282.757.008)

2020

El giro de los desembolsos se hara efectivo .previa ap:ébacién por parte “del:supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato. b) Aprobacion de la
contrapartda y los valores técnicos agregados, cuando zplique, ‘por el stipervisor del contrato. ¢) Reporte generado por el
sistema de informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal,
EAS, direccion exacta, teléfono exacto de'la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la
documentacion fisica. d) Ellistado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios
segln los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos
ya creados en el sistema de informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de
continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los
servicios de;Primféra Infancia 'y las demas directrices de! ICBF. f) Acta de visita y registro fotografico que soporte que la
infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a
contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para |a seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). (ii.) Para
el segund b‘desembolsb: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por
el Supervisor. b} Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y
aprobado por el 'supervisor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. d) El ciclo de mena de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado
por el nutricionista del ICBF. e) Informe de Ia ejecucién financiera del primer desembolso. f) Copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior,
acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento
humano contratado para la ejecucion del contrato. h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame,
del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores
que hayan asistido a las jomadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los manuales operativos de la modalidad. i)
Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del ta'ento humano con su respectivo perfil profesional y
cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga.
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j) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del
Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segiin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el
marco de la politica pliblica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). k) Registro Mensual de
Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segtn la atencion. (jii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto
y quinto). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnicay administrativa del periodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello ¢l ICBF. c) Copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el ifr)énéj@ de los recursos aportados por el
ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el ndmero de nifios y nifias atendidas en el
periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior; acompafiado del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para fa ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos ‘con calidad del talento, humano con stirespectivo perfil
profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratada para la ejecucion, en el sisterna de informacion que el
ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asocié:ja% al contrato, manteniendo
el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable 0 coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios publicos), feléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el
marco de la politica publica de primera infancia. Y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion
para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atenciétjfintegralf(cUéndo el jQBF lo disponga). h) Reporte de
informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los béneficiarios atendidos, con el 100% de la
informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias
de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada,de acuerdo con el estado nutricional y el
seguimiento segun los manuales operaivos de la Modalidad: i) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las
atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia
-RAM - en el instrumento que defina ‘el ICBF segiin.la_atencion.-PARAGRAFO PRIMERQ. EI monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente ‘claustla sera equivalente a: para_el primer desembolso PARA
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se calculara multiplicando el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el
nimero de cupos contratados, mas el costo cupo'mes de atencién por la fraccion de servicio del mes de febrero de acuerdo
con la fecha de inicio de la atencion, porel total de cupos contratados més el costo cupo mes de atencion por un (1) mes por
el total de cupos contratados. b: Para el segundo, tercero; cuarto y quinto desembolso, PARA DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR: se calculara multiplicando e! costo ctipo mes de atencién, por 2 meses, por el total de cupos contratados.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminaciéh“a'nticipada, cesion o suspension del C{)ntrato, solo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados. PARAGRAFO TERCERO. E! ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los AAVN
suministradds.en los términos indicados én‘é! presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportara para la ejecucion
del contrato la tontrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando
haya lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de
desembolso previstas en la presente cléusula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles
del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO
SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones por parte del contratista, if) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la
certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la
disponibilidad de! respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), v} la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segtn corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulg 23 de le'l
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podré
realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revision y legalizacion de cuentas en los contratog
de aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad. PARAGRAFO OCTAVO: El tramite de! titimo pago estara
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sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especizl a la presentacion de 1) un informe de actividades.
2) un informe de supervision de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite
que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga
procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO NOVENO.
Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la
EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen
la ejecucién total del contrato. ii) El informe financiero de! dltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la
ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de
determinar los saldos a favor de las paries. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente confrato, que incluya los dos Ultimos meses de ejecucién del contrato. iv) Planillas de
pago al talento humano, acompaiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion. v) certificado’de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y
madres gestantes atendidas durante el (ltimo mes de ejecucion, junto con fa copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado
por el sistema de informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega
de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de que la
EAS no contintie con la operacion de! servicio o de algunas:UDS, hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la
documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la
EAS que le informe el ICBF. PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan
sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido
que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes' pactados y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al
CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada
y habilitada en el SHF. PARAGRAFO 'DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: E| ICBF descontara sobre cada pago, los
impuestos, tasas, contnbuc:ones a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al
ICBF a realizar los descuentos y retencuones establecidos en Ia ley y los ordenados por autoridad judicial.

CLAUSULA4! SUPERVISION

El ICBF ejercera la supervision técnica, admmlstratnva ;urldlca y financiera del presente contrato a través del Coordinador del
Centro Zonal GIRARDQT, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo
establecida en.la “Guia d! Supervisién de contratos y Convenios suscritos por el ICBF”, o la que haga sus veces, la cual hace
parte mtegral del Manual de Contratacion vigente del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La
labor de supervision se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccion
de Primera Infancia y en todo caso con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi
mismo, el ordenador del gasto podré variar unilateraimente la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al
nuevo desngnado y envnar copia al expediente contractual.

'CLAUSULA 5. GARANTIA il L

EL CONTRATISTA se obliga a constltuw a favor de ICBF y a satisfaccién del mismo, una garantla (nica con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las multas, de la pena
pecuniaria y demas sanciones que, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion,
a través de una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a

favor de la NACION Y/O EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Nit: 899.999.239-2). con los siguientes
amparos:
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AMPARO || SUFICIENCIA " = ' []'0 [ VIGENCIA 1/ 11|
Cumplimiento 20% del valor del contrato lgual al plazc? de ejecucion y seis
(6) meses mas.
Calidad del Servicio 20% del valor del contrato Igual al plazo de ejecucion y seis

(6) meses més.

Pago de salarios, prestaciones
sociales, legales e indemnizaciones | 20% del valor del contrato
laborales

Igual al plazo de ejecucidn y tres
| (3) aflos més.

El valor asegurado por los contratos de seguro |
que amparan la responsabilidad civil‘}!
extracontractual no debe ser inferior.a;
1. Doscientos (200) smmlv para contratos ] ‘
cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos J O L |
(1.500) smmlv. . "
2.Trescientos (300) (smm!v'para contratos
cuyo valor sea superior a mil ‘quinientos
(1.500) smmlv e inferior ‘o igual a dos mil
quinientos (2.500) smmiv. - tin,
3.Cuatrocientos (400) smmlv para contratos! 1o it )
Responsabilidad civil | cuyo valor sea superior a dos mil quinientos La vigenia de esta garantia

extracontractual (2.500) smmlv e inferior o igual a cinco mil deberé ser igual al periodo de
|/(5.000) smmiv G, 75, | ejecucion del contrato

4.Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo
valor sea superior a cinco mil (5.000) smmiv e
‘inferior o'igual a diez mil (10.000) smmlv.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del
) - | contrato cuando este sea superior a diez mil
| (10.000) ‘'smmlv, caso en el cual e! valor
‘asequrado debe ser maximo setenta y cinco
mil “(75,000) smmlv. La vigencia de esta
garantia . debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se cdfnpromete a constituir y entregar la garantia tnica al Grupo Juridico correspondiente,
a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF
podra dejar constancia que el contrato no inicio su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas o por las
sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln el
caso. PARAGRAFO TERCERO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de
laobligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de la cbligacion de restablecer
su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, ICBF podréa declarar la caducidad del mismo. PARAGRAFQ CUARTO: Los
gastos que demande la legalizacion del contrato, tales como constitucion de garantias, derechos, impuestos, tasas y
contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucién y hasta la liquidacion del
mismo seran a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO QUINTO: La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo
de ejecucion del contrato; La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los daiios
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producidos por el contratista con ocasién de la ejecucidn del contrato amparado, y serén beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin
que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

"CLAUSULABG. CESION 1| 11

CLAUSULA 7. SUBCONTRATOS .

La EAS en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato: tinicamente podra subcontratar la
ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales
o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada: Los subcontratos celebrados para la ejecucién de
otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. Ef subcontratista no tendra en ningin caso
derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicios. 2

'CLAUSULA 8. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES ,
Son aplicebles al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14-al 18 de la Ley 80 de 1993.

{CLAUSULAS, TERMINACION ANTICIPADAT il . : -
EIICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 10. TERMINACION DEL CONTRATO AL TR NEE : g , . P

El presente contrato terminara por.las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objetd del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere.
4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio
imputable a la EAS 6. Por las demés causales que consagradas en la fey y en la presente minuta.

'CLAUSULA 11. SANCIONES POR INCUMP_LIMIENTO 1

EINCBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, ¢l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: - I) Multas: A). Si durante la ejecucion del
contrato se: produce un cumplimiento tardio o defectuoso dé cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF
podra con:minar 'su cabal cumplimiento a través de la imposicién de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debié ejecutar la prestacion contractual debida,
hasta que se verifique su cumplimiento. B). E! valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar el diez
por ciento (10%) del valor del contrato. C) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no exonerara al
contratista de la-obligacion de cumplir con el objeto contratado. D). La imposicién de multas como mecanismos coercitivo
sancionatcrio no impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. E). El contratista autoriza que e
ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. It) CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva
una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del 20% del valor del contrato. B) En el evento que el contrato
sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, €l ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al 3% del valor de! contrato, como tasacion anticipada de perjuicios,
por cada obligacién especifica incumplida de manera absoluta. C) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligacionas especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en todo caso superar el 21% del valor del contrato.
D) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad |
acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, en dicho caso el contratista tendra derecho a que se reduzca
proporcioralmente la pena del 3%, tomando en consideracién el grado de ejecucion de la obligacién ejecutada
imperfectemente. E) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF
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podra hacer efectiva una pena, como tasacién anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor de! contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debio ejecutar la prestacion contractual debida, hasta
que se verifique su cumplimiento, sin que e! valor de la pena pueda exceder el 3% del valor del contrato. F). El cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. G) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. lll) CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas
o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observaré
el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a:la EAS del cumplimiento de la
obligacién principal. E R L

RN
£ipid

CLAUSULA 12. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES * T
Para la imposicién de las sanciones establecidas en la Clausula Décima Tercera, las partes acuerdan utilizar el procedimiento
sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) o la norma que la sustituya. PARAGRAFOQ. -
CAPTACION DE LAS SANCIONES: El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ltimo no fuere posible, se cobrara por I jurisdiccién coactiva o por el
procedimiento que para tal efecto sefiale la ley, que se realizara a través del Instituto Colombiario de Bienestar Familiar.
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CLAUSULA 13. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | NINOS,
ADOLESCENTES . . @ P e el g :
Es obligacion del CONTRATISTA consultar el. certificado de inhabilidades por: delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con nifios, hiﬁgs y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y requisitos
sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda
obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes
enunciados. PARAGRAFO PRIMERO: Las ‘autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, deberan reposar dentro de la documentacion correspondiente al proceso de seleccién dirigido a su vinculacion laboral,
contractual o reglamentaria, segln el caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO SEGUNDO:
La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes se deber realizar al momento previo & la
seleccion de;su-personal y cuando se realicen cambios en el mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, etc); y en todos los casos se actualizara con posterioridad
al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. PARAGRAFOQ TERCERO:
EL CONTRATISTA se obliga a remitir al.ICBF a través del supervisor del contrato, copia de las autorizeciones y certificados
de consulta dé inhabilidades por delitos’ sexuales cometidos contra menores de edad de todo el personal que contrate a su
cargo para la prestacion del servicio contratado por el ICBF, en los términos con la periodicidad establecidos en la Ley 1918 de
2018 y el Decreto No, 753 de 2019. PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacién
establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la
noma que lo modifique o reemplace, se aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previo tramite de un procedimiento sancionatorio que garantice el debido proceso.

CLAUSULA 14 SOLUCION DE CONTROVERSIAS 1 1 o it e i
Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente con.t.ratgl, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacién o

cualquier otro medio de solucién de conflictos, de conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

I CLAUSULA 15.INDEMNIDADDELICBF = =~ . 00 0 fi
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La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantend:a indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucidn del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

'CLAUSULA 16. AUSENCIA DE RELACION LABORAL |

AUSEMCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vmculo laboral alguho entre el personal dela EAS, sus
dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
tabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su'¢alidad de gerente.integral del proyecto'y a exigir las que correspondan
al ICBF, teniando en clientd que los compromisos 'y obligaciones adquiridos por.la Entidad Administradora del Servicio son
independiantes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que émplee para la ejecucion del contrato
tendré la vinculacion correspondientecon la. EAS y por ninguna.causa generara con’el ICBF felacion laboral o contractual
alguna. Si por ‘cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores ¢ los de sus stubcantratistas, demandan al ICBF, fa
EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos'y las cosias'dél proceso, para lo cual autdriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS los abogados ¥ demas personal que necesite para sii'defénsa, previo
aviso'y ‘acuerdo ton ia Entidad Administradora del Servicio.! De‘igual manera cualquier reclamacién o demanda de parte de'un
rabajador por motivos deé estabilidad reforzada o fuero de matemidad durante la ejecucidn del contrato, correra a cargo de la
EAS quien garantizara en todo momento los pagos que ¢orréspondan ¢e tal ‘estado. Asi: mismo y:de manera previa a'la
liguidacion; e dejara coristancia que nd existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concépto'en'materia laboral.

/CLAUSULA 17. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pencones vallas entre otros) pleza 0 arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa
aplicacién para operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de 1a Sede de la Direccién General del ICBF

CLAUSULA 18. CLAUSULAS EXCEPC IONALES - : : v
Son aplicebles al presente contrato las clausulas prevnstas en los artlculos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

{CLAUSULA 19. ENTENDIMIENTOS MUTUOS :

1. La suscripcion del presente contrato no genera sohdandad y las responsablhdades seran mdnvnduales para cada una de las
partes. 2, Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas
enel Manual de Contratacion y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencién contratadas, y demas
documentos técnicos. 3. Compete a las partes, lmpartnr alas personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen
al proyecto os lineamientos e informaciones | necesanas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias.'4, En todas las actividades que se desarrol'en en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las
partes, asi como a qwen se vincule de acuerdo con lo prewsto a continuacién. 5. E! presente contrato es independiente y no
esta subordinado ‘a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros
contratos los cuales se su1etaran alo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran
de propiedad de! ICBF, quxen los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las deméas que asi lo requieran.

'CLAUSULA 20. LIQUIDACION IR «
Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera asu l|qmdac10n de conformldad con lo preceptuado por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas
alo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de
los 4 meses siguientes a laterminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion
o a la fecha del acto que |a disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.
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CLAUSULA 21. CONFIDENCIALIDAD | - B ' o ; r
La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en desarrollo y ejecucron del presente contrato gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo de! contrato, en la forma
y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado.

CLAUSULA 22. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA SRR e it

En cumplimiento de lo dlspuesto en la Ley 850 de 2003, y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurras
i d comun con el fin de garantizar su

participacion en la ejecucion del presente contrato.

[ 5

CLAUSULA23.SUSPENSION =~ o 0 0 i i s an il i i i i

Las partes podran de mutuo acuerdo o por crrcunstancras de fuerza m yor o caso fortuito suspender la eJecucron del presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigirindemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. Dicha suspensién debera estar motwada y aprobada por el supervrsor del contrato y deberé indicar
la fecha prevista para el reinicio de actividades. i ¥

Ademas de lo aqui dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete ano contratar n| vincular menores de edad para la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones mterna*rona!mente ratificados por Colombia,
segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre Ia materra eh particular aguellas que consagran
los derechos de los nifios. v . i

CLAUSULA 24, PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DELOS NINO 5 PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR it I
Ademas de lo aqui dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no; contratar ni vrncular menores de edad para Ia ejecucron
del presente contrato, de conformidad con los pactos convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia,
segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vrgentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios. i :

¥

CLAUSULA 25. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES | ||

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus oblrgacrones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y Paraﬁscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). E cumplimiento de
esta oblrgacrén sera venf cada por el suparwsor ¢ indispensable para que el ICBF efectie cada desembolso.

CLAUSULA 26. GASTOS S e e P IR P R
Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccronamlento del presente contrato serén sufragados por ta EAS.

CLAUSULA 27, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION | L : : i
El presente contrato se entiende perfeccionado con la flrma de Ias par’tes y para la ejecucrén del mrsmo se requrere eI registro
presupuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia Gnica por parte de! Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA 28. DOCUMENTOS DEL CONTRATO L aae L e :
Hacen parte integral de! presente contra‘o los srgurentes documentos 1 Fundamentos Pohtncos Tecmcos y de Gestron para
la atencién integral a la primera infancia. 2. Referentes Técnicos de Educacion Inicial en el marco de la atencion

nge
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integral. 3. Manuales Operativos para la Atencidn a la Primera Infancia — Modalidad Familiar y sus anexos 4. Documentos de
condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF 5. Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores,
contratistas o convenios. 6. Guia técnica del componente de alimentacion y nutricidn para los programas y proyectos misionales
del ICBF 7. Protocolo para la Gestion de Riesgos en la Primera Infancia v1 8. Compromiso de confidencialidad y no divulgacién
de la informacion. 9. Anexo técnico de calidad del registro de unidades da servicio en el sistema de informacién. 10. Anexo
técnico de calidad del registro de beneficiarios en el sistema de informacién. 11. Anexo para el fortalecimiento de las compras
locales y f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 12. G10.PP Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral v3 13. Guia orientadora para el
transito de los nifios y nifias desde los programas de atencién a la primera infancia del ICBF al sistema de Educacion Formal.
14. Formeto_de_autorizacion_uso_de_imagen_v3_4 (1) 15. En general toda la normatividad y documentos que regule el
servicio contratado y documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. 16. Los estudios Previos
PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a este contrato pueden ser consultados en la pagina de la intranet
del ICBF, en el modelo de operacién por procesos.

'CLAUSULA 29.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO;: = & .

El lugar de ejecucion del contrato sera en Girardot (305); Jerusalen(37), Narmo (28); Nito (80), Tocaima(248) y el
domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en Bogota D.C.

'CLAUSULA 30. PUBLICACION gl dhn i
En virtud de lo dispuesto en el Artnculo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera ala publicacion del presente documento en el SECOP
que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

. wwwichfgoveo | i ne iy S
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Al contestar cite este nimero

G A

Radicado No:
202144200000010651

Bogota, 15 de Febrero de 2021.

Sefiores: i
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL JERUSALEN -CUNDINAMARCA
PALACIO MUNICIPAL i

H

Correo: jprmpaljerusalen@cendoj.ramajudicial.gov.co
S.

E. ‘Df

Ref.: ACCION DE TUTELA £ .

Radicado 253684089001 2021 00003 00 . , e

ACCIONANTE: DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ

ACCIONADO: FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA

VINCULADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
CUNDINAMARCA .

CORPORACION.NUTR‘ICION‘, éALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA

CARLOS MARIO VALERO BECERRA, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 11.430.368 de
Facatativa‘(Cundinamarca), y titular de la Tarjeta Profesional No. 159526 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en nombre y representacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
ejercicio del poder conferido por la Doctor LEONARDO ANDRES CHAVES ROBAYO, mayor de edad
domiciliado en la ciudad de Bogots, identificado con la cedula de ciudadania No. 3.028.273, actuando
en su calidad de Director del ICBF — Regional Cundinamarca, segun Resolucién No. 2719 del 01 de
abril de 2016, posesionado mediante Acta No. 000046 del 04 de abril de 2016, comision que es
prorroga mediante Resolucion No. 3036 del 24 de marzo de 2020 hasta el 03 de abril de 2021, por
medio del presente escrito procedo dentro del término concedido por su despacho a dar contestacion
a la accion de tutela de la referencia en los siguientes términos:

R ST
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A LOS HECHOS

AL PRIMERO. Este hecho es cierto, de acuerdo con la prueba documental aportada por la
accionante, debo resaltar que si bien existié el contrasto de aporte No. 25-18-2020-166, suscrito el
dia 17 de febrero de 2020 entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con la
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, también es cierto que en las clausulas contractuales
especificas del contrato de aporte para la atencién a la primera infancia de desarrollo infantil en
medio familiar — DIMF, se encuentra la CLAUSULA No. 16, la cual enuncia la Ausencia de Relacion
Laboral en los siguientes términos: AUSENCIA DE RELACION LABORAL( ...)'El presente contrato no genera
vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitarén dg acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF: teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por la Entidad Administradora del Servicio son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato tendrd la vinculacion
correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara con el ICBF.relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se
compromele a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del broceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF dasde ya, para que contrate con cargo a la EAS los abogados y demds personal que necesite para su
defensa, previo aviso y acuerdo con la Entidad Administradora del Servicio. De igual manera cualquier reclamacion o
demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de matem/dad durante la efecucion
del contrato, correrd a cargo de la EAS quien garantizard en todo momento los pagos que correspondan de tal estado.
Asl mismo y de manera previa a la liquidacion, se de/aré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laboral. L

AL SEGUNDO. Este hecho no nos 'éohsta nosétenemo*s a: o probado dentro del proceso.
AL TERCERO. Este hecho no nos consta nos atenemos a Io probado dentro del proceso.
AL CUARTO. Este hecho no nos consta nos. atenemos a lo probado dentro del proceso.

AL QUINTO. Este hecho es cierto entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CUNDINAMARCA y la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, se realizé una adicidn y
prorroga al contrato de aporte No. 25-18-2020-166, en aras de garantizar la continuidad de la
prestaciéon de Ios senncxos de los programas de primera infancia

AL SEXTO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.

AL SEPTIMO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.
AL OCTAVO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.
AL NOVENO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.
AL DECINMO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.

AL DECIMO PRIMERO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.
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AL DECIMO SEGUNDO. Este
hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.

AL DECIMO TERCERQO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.
AL DECIMO CUARTO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.

AL DECIMO QUINTO. Este hecho no nos consta nos atenemos a lo probado dentro del proceso.

EN CUANTO A LOS FUNDAMENTOS JURIDICQS b

MISION DEL ICBF e o i

Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccién integral de la ;primera infancia, la
nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

£k i

VISION DEL ICBF
Cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus farﬁiliajs, ‘siéiid&rréfé‘réhte en estandares de
calidad y contribuyendo a la construccién de una sociedad en paz, prospera y equitativa.

Debo hacer énfasis en la Ley 7 de 24:de enero de 1979 por laicual se dictan normas para la
proteccion de la nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones. en su articulo No. 21 en el
numeral 9 se dispuso que el ICBF, tendra entre sus-funciones: “(..)Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campanas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo (...) \ s
Por su parte el consejo de estado ha hecho referencia de modalidad de contratacién en sentido de
aclarar que: Lo N '
“El contrato.de ‘aporte en _su_condicion de contrato_afipico se caracteriza _porque tiene un_sujeto _activo
calificado y cualificado por.jaley. ya'que se trata de un neaocio jurldico que solo puede ser suscrito por el
[CBF. en el que Ia entidad publica entrega Unos bienes (tangibles o intangibles) al contratista para que este
ditimo asuma, a cambio de una contraprestacion, la sjecucion de un servicio propio del sistema de bienestar
social bajo_su exclusiva responsabilidad y con personal técnico y especializado a su cargo” " (Subrayado
fuera de texto).

! Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién tercera Subseccién C, nueve (9) de mayo de dos mil once
(2011), 05001-23-31-000-2001-01546-02(36912), C.P. Enrique Gil Botero.

I - o " 3 . s 3 By ap i b
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CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO DE APORTE

Como se aprecia, el contrato de aporte tiene las siguientes caracteristicas esenciales:
1). es un contrato estatal regido por la ley 80 de 1993.
ii). se trata de un negocio juridico atipico, principal y auténomo.

ifi). oneroso, solemne y formal al igual que todos los contratos estatales, por cuanto se requiere que medie
una contraprestacion a favor del contratista; constar por escrito y debe estar suscrito por las partes, en los
términos consagrados en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

iv) bilateral y sinalagmatico, en la medida que se desprenden obligaciones y-cargas para las dos partes del
negocio, esto es, el aportante y el contratista.

vi) conmutativo, toda vez que las prestaciones contenidas en el -negocio juridica son equivalentes,: puesto
que el contratista asume la prestacién de un servicio propio del sistema de bienestar familiar y social a
cambio de una contraprestacion, al margen de que el contratista pueda ser una institucion sin animo de lucro.

En efecto, el negocio juridico de aporte es un contrato estatal especial suscrito entre el ICBF y un
contratista, en el que el primero se compromete, como su nombre lo indica, a efectuar aportes o
contribuciones en dinero o especie a una persona natural o juridica, nacional o extranjera, y
especialmente a instituciones de utilidad publica o de beneficencia, o de reconocida capacidad
técnica o social con el fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio personal
humano y técnico, un 4rea especifica del sistema de bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a la
atencion a la integracidén y reahzamon armomca de |a familia, asi como a la proteccion efectiva de la
nifiez y adolescencia. ) ‘fk

En cuanto a la Contratacién de Aporte es d==l caso senalar que el Decreto 2388 de 1979, en sus
articulos 127 y 128 establece:: ‘54R77'CULO 427. Por la naturaleza especial del servicio de bienestar
familiar, el ICBF podré celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad pub//ca o social de los bienes (edificios, dineros, efc.)
indispensables para la.prestacién total o parola/ ‘del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de Ia institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con
las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia seré anual, pero
podrd prorrogarse de afio en aio. ARTICULO 128. <Articulo compilado en el articulo 2.4.3.2.10 del
Decreto Unico Reglamentar/o 1084 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1084 de 2015> Los contratos de aporte que el ICBF celebre para
la prestacion de los servicios de bienestar familiar solo estén sujetos a las clausulas obligatorias de
todo contrato administrativo’”.

¥

En ese orden de ideas los contratos de aporte que celebra el I.C.B.F., con personas naturales o
juridicas no generan relacién laboral entre ellos, dicho de otra manera, las personas vinculadas a las
entidades administradoras del servicio - EAS que tienen celebrado contrato de aporte con el .C.B.F.,
no configuran relacién laboral con este organismo, dicha relacién laboral se crea en virtud de la Ley,
pero entre |a entidad administradora del servicio y el personal vinculado por ésta para la prestacion
del mismo.

En relacion con el tema, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil ha sefiald: 'En

2 pconclusion, tanta /a ley como los [eg/amentas del ICBE sefialan que [os. Hogares lnfantlles son operados d/rectamente o
i gwww:eb .gov.co f : ‘
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por personas naturales, por padres
de familia u organizaciones comunitarias, o por entidades sin dnimo de lucro y que dichas persenas no tienen relacion
laboral con el ICBF, tampoco la tienen aquéllas que dirigen los Hogares ni los trabajadores vinculados por contrato
con éstas...”

Igualmente ha sostenido que: "Los contratos de aportes establecen la obligacién del ICBF de proveer a una
Institucién de utilidad publica o social de los bienes necesarios para la prestacion total o parcial del servicio (decreto
2388/79, art. 128), su naturaleza es la de contratos administrativos, de otro lado este contrato, no corresponde a la
enumeracion prevista en la ley 80 de 1993 o Estatuto de Contratacion, la cual tiene por objeto regular los
correspondientes a las entidades estatales, entre las que se encuentran los establecimientos publicos; sin embargo
siendo un contrato atipico, se enmarca en el texto de los articulos 32 y 40 de esta Ley a cuyo régimen se sujetan...”
(Radicacién No. 907 de fecha Diciembre 2/96).

Dado la particular situacion del presente caso en la cual hubo un cambio de contratista, esto es de la
Fundacion Nueva Era Ecologica con la cual laboraba la accionante y de la cual el ICBF ya no tiene
Contrato de aporte en esa zona con el accionando (Fundacion Nuera | era Eco]oglca) por la
aceptacion del nuevo contratista CORPORACION NUTRICION, .SALUD Y BIENESTAR NSB DE
COLOMBIA, es del caso reiterar que pese a esta particularidad no’ ‘existe vinculo: laboral alguno entre
el personal de la Entidad Administradora del Servicio o sus; dependientes o subcontratlstas con el
ICBF, en vista de lo anterior, se concluye que el ICBF Regional Cundinamarca, no tiene ningtn

- vinculo laboral con la sefiora DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ, por lo que es el empleador
quien debe garantizar su derecho a la estabilidad Iaboral s

ALAS PRETENSIONES

En cuanto a las PRETENSIONES formuladas por (a accionante, consnderamos gue el llamamiento al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, a hacer parte dentro de la presente accion
de tutela resulta inoportuno, toda vez que en su haber ho reposa manifestacion alguna que evidencie
vulneracion de los derechos fundamentales Ia seﬁora DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ para
que pueda intervenir en este sentldo “““ i

En ese entendido, dejamos a jUIClO de xSU sefioria la valoracién de nuestra posicidén, y en
consecuencia solicitamos la desvinculacién del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR de la accién de tutela en referencia, toda vez que la entidad no ha vulnerado los
derechos de la acmonante m ha tenido nlngun vinculo contractual tal y como se dejé aqui sefalado.

" Anexos

- Poder y anexos para actuar y sus anexos N
- Copia del de las clausulas contractuales especificas del contrato de aporte para la atencion a
la primera infancia de desarrollo infantil en medio familiar - DIMF - Contrato de aporte No.25-

18-2020-166
NOTIFICACIONES

El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR recibe notificaciones en Carrera 47 No.
91-74 de la ciudad de Bogota, Teléfono: 4377630 Ext. 141015-141072. Correo electrénico:

notificaciones.judiciales@icbf.gov.co. tutelas@icbf.gov.co.

ICBFColambla;

i i i ICBF
Cra. 47 #91-74 Linea gratuita nacional
Teléfono: 4377630 Ext 141016 01 8000 91 8080




Cecilia De la Fuente de Lleras
piENESTAR  Regional Cundinamarca
FAMILIAR  Grupo Juridico

% 6& Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Esperamos haber dado
respuesta oportuna, clara y eficaz, en cuanto a lo que atafie a nuestra institucién INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA.

Sin otro particular,

ol e
CARLOS MARIO VALERO BECERRA
C.C. No. 11.430-368 de Facatativa

T.P. No. 159526 del C.S. de la Judicatura

‘Www.icof.gov.ca |

‘ &Q {?BF?GOT?@ ’ m @:oa FCglon?pxg G ! 4{'@i¢blfcalt;rribiéoﬁcial ,
Cra. 47 #91-74 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 Ext 141016 01 8000 91 8080




15/2/2021 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen - Outlook

JAO

RESPUESTA TUTELA

Carlos Mario Valero Becerra <Carlos.Valero@icbf.gov.co>
Lun 15/02/2021 4:55 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen <jprmpaljerusalen@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: clarajimenez@icbf.gov.co <clarajimenez@icbf.gov.co>; Sandra Liliana Segura Pabon <Sandra.Segura@icbf.gov.co>;
Carolina Ortega Pereira <carolina.ortega@icbf.gov.co>

Iﬂl 1 archivos adjuntos (3 MB)
Tutela Juzgado- Girardot.zip;

Sefiores
Juzgado Promiscuo de Jerusalén

De manera atenta y dentro del término establecido por su Despacho remito respuesta a la accién de Tutela No.
20210003 accionante DORA MARITZA RODRIGUEZ LAGUNA

Por favor acusar recibido

Atentamente
. .s - S o 3
/ Carlos Bario Valere Becerra Slgwenns an; L grontafca ravicey (LEE
2 AR @ ks 0100091 8020
il Grupies Jurldice Reglonel Cundinamarss ) £ o0 e woweninkf, quvon

(::3 Fal 70 SPRERN T 14

BIENESTAR icar Regiomal Cundinam
namares Q}wi‘lm@amﬁmn‘fﬁtﬁ

FAMILIAR  Corrors 47 ' 81 78 & Tel s 4377630 £xt: 161021

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrario totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a ho ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

. 0,
https://outlook.ofﬁce.com/mail/inbox/id/AAQkADkSMjI5YTEZLTIjOWMtNGVkYyOSZTRlLWUSZDCOYTAZNTngwAQAPmEunRot_Ej) WWWF 5
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O IAN

POR URA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 |2 ] Actualizacién

4. Nitmero de formulario 14683782395
5)7707212483384 0 000 0014: 68378239 5
—
- /f ey, \
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional s i‘~ 14.}3uzén electrénico
9 0 0 4 0 7 9 1 1 8 Impuestos y Aduanas de Neiva ,’f{*"\ N\1 /’ a\ :: i
“\ -
IDENTIFICACION Nt j LS \“\,
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacish e, % ”’/ v 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ( Y ) / "
- , wf g A .
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento "“m. Y4 ,e’g.»c;@‘z /ﬁ'.u‘fuc:puo
ey {
V S:? - \, ) 3
o

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre /f

(
S

3
]
i

4
34~8t6s nombres

35. Razén social

CORPORACION NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA

36. Nombre comercial

/?\z\\w

Lo “VIERG ACION( e

. Pals 39. Departamento /”\ ‘\)’ Mo }) 40. Ciudad/Municipio
LOMBIA 16 9 |Huia 4“) < Neiva 001
4. Direccion principal ? ™,
CL 4 10 11P3BRRALTICO 4 ./’»;,"ﬁ C))
42. Correo electrénico corporacionnsb2011@gmail.com # / \\ / <
43. Cédigo postal 44, Teléfonh 7 (/N .\ 2080336 4 0[45 Teléfono 2
3 2 N
* 72,
S’ S GLASIFICACION
Activi,.fa‘dpconémica\'“‘:,;-»-..'../ Ocupacién
Actividad principal Ac\lvnvdm‘undfaffas\ ‘\) Otras actividades 52. NOmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. COdHo ™, QaFech wnc?oﬁ(igv d 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8890||2012|01|02||5W”:§‘1:I\2 4200070 2| ls 13 0]4 63 1] | | | |
Q\VZ {\ Rag‘,unsabihdades, Calidades y Atributos
1 2 3 5 \ s @ N 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
sacodiso|4l7|9I14|4zI }\fl S Y T N A O O
04- Impto renta y compl. régimen esrsgclal‘w > \\/
07- Retencién en la fuente a titulo de rent/ { /,}
08- Retencién en la fuente en el |mpmsstm .
N
14- Informante de exogena f(‘\
42- Obligado a llevar contabilidad @
48 - Impuesto sobre las ventas - IV(A/
N,
/}
Obligacids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l l . I l | I | l 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo I J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I I I | l X | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,

{a inscripeién en el Reglstro Unico Tributario -RUT- tendré vigenci

ia Indefinida'y en consecuencia no ge exigird su renovacién

59. Anexos

2 [ v [d

Para uso exclusivo dela DIAN

60. No. de Folios: E

61, Fecha | [2020-02-15

|

y
inexactitud en alguno de
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Firma del soficitante:

ta informacién sumlnlstrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

o84 Nombre FERIZ DE VEGA MARIA NAYIBE

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-1 2-2020 11:35:08AM




—————, *u © ,
n._.) E A [\J Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14683782395
1248998 0146837823
< \
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccién seccional 3%}4 uzoén electrénico
9 0 0 4 0 7 9 1 1 8 impuestos y Aduanas de Neiva {"“«\ / §e
Caracteristicas y formas de las organizaciones \:\w}/ ‘2/&"‘\ \a
B Ve oo
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas rsr?un[?cr]ggl g%%gg;;{r,"ggfoes eréc j?"m de orden nacional, departamental
" &
65. Fondos 66. Cooperativas gz‘rsr"z}p%ﬁsade&w aniEmos™,
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 7Q Be\‘”fl 2
/} (7
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ’e \ / ‘\ \k ‘/j Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién g\hxlomﬂi N *
e <j/*> N \}
71. Clase 0 4 0 1 b, T 82, Naciona! 0 %
- — <, \\ 7 ~
72. Namero 00000 3 //> \\\
73. Fecha 201410103 ?//Q “L\4 ,f“/r ,9:\ > 83. Nacional piblico 0. 0 %
’ * * A v
74. Numero de notaria Vol \,} ‘\W/))
—_— e ,
75. Entidad de registro 03 _< :‘::,D}”‘B”“ 84. Nacional privado 0. 0 %
) — N
76. Fecha de registro 2011 ) 01 . 19 / :/ \\2‘:}0 !5\0\2 11
77. No. Matricuta mercantil 00 S 070898969 (L Z/R ﬁ\i()\,d J j 327 81
78. Departamento 4 1 g \/;)Vw‘ A
79. Ciudad/Municipio 00 1 ( ( /} { ) N, 85. Extranjero 0 %
o~ ‘Av___
Dl Q\
Vigencia . \\"\W 86. Extranjero publico 0. 0 %
AN o + .
80. Desde 20110103N\V w’/”;. ~ e
81, Hasta 999912 3\\1«\ /\\ V, ] ] 87. Extranjero privado 0. 0 II
/, ‘} \ “/
P
) N :’/,{j (: \::i:} \/ Entidad de vigilancia y controt
88. Entidad de vigitancia y controf g 'n\\ VY \’::\\\:;
Gobernacion . { KM ‘)) {\\ \:\} I 9]
/ { ‘:w‘ //)' N Estado y Beneficio
ltem |89, Estado actual b, TreO0 Fecha ca mbio ,é)é’estado 91. Ndmero de Icentificacion Tributaria (NIT) g2. DV
- Dl / - \”"’ . . . ‘
1 9 9. [gunsososl -
i =7 } ;, H :
SR T v g 2T : s . o :
2 g0l ,gmzo1ao1o1l 8 = : .
; S }
\.‘ ’:j
. vl . . B N ., .
B0 BT XIS Co | :
4 A L : [ : L l -
Vinculacién econémica
93. Vinculacion s ) o - — -
cconamaea. " |94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial ,?Ai-‘#;gggn?%;gﬁ{glﬁcaclon Tributaria (NT)de la gg py
97. Nombre o razén social de la matriz 3 controlante
170. Numero de identificacion tributal 171. Pai:
otorgado en el exterlolr ac ibutaria as ;defélgan grga?grladledtgllgﬁg’r?grtég)# téga
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-12-2020 11:35:08AM




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il

Pagina

4

Hoja 3
14683782395

Bl

00000 1468378239 5

15)7707212489984(8020)
{;‘ ",
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcciér seccional P /Ri \\ 14.}3uzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Neiva N ‘\( ’ N\ /
900407 911]|8 AN /&3”
Representaclén X\\w’ / < NN
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién "<f~\ e (/,« “
1
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 01 6 6 ¢\Qf ] “/ P
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacién “*‘w \/ (ﬁrﬂumero de tarjeta profesional
. ‘P«..
] CéduladeCiudadani 1 3 |3 6 1 5 3 7 8 3 0 L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. ane/ n}émbre}\\v} </ S 107. Otros nombres
FERIZ |DE VEGA [MARIA\ N7 o /’ [NAYIBE
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal | (\\“\:\'W’/ . e
| PIARNEAN
YOS I
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio represer.'@% \ L S,
\l 4 " \ ]
v Lo
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién </'\\\\> ol {?, ,m‘,\\v 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
LR N
i) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido (‘: R ""' 106. Prumefﬂ@r‘ﬁbre 107. Otros nombres
| h. {}n \
i’ £ .
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. bv] 110. Razén4 ocﬁ«frgg;@/sgma,mé\léaal ) )
7/
| é// ALY
" v N
98, Representacion 99. Fe: ,\h.i..lmg ﬁ%.rtzéaepm‘si:f?z:lén
Nm > \“ | 1 1 ‘
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identifica brm,m Q\"QM.N/ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesionzl
s U, \\> |
104. Primer apellido 105. Sey‘;n&\ap?lhdof . { / 106. Primer nombre 107. Otros nombres
'\ %, ¥
108. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) <\\4Qé bv @%s‘t‘mal representante legal
f’:j.\\ AR \\,
98. Representacion 4 MJ ) §f>j>cr;$ inicio ejercicio representacién
-,
K""’f /A' 1 1 l
100. Tipo de documento Q Numﬂi;?} de i ef\hfcac}m 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
\M
4 ”“’““w\ |
104. Primer apellido <fﬁ5’.«vjundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributari;/([\m\) ‘iw 109. DV 110. Razén social representante legal
‘
- ‘}
o, g £ ‘
98. Representacién Y 99. Fecha inicia ejercicio representacién
1 3 l
100. Tipo de documento 101. Namero de Identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
5 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nomkres
108. Numero de dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-12-2020 11:35:08AM




"“"‘) i fd"\\ [*\\i Formulario del Registro Unico Tributario
ron Gma COLORBIA MAS HORESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14683782395
|| 1248998 0014683782
,‘\
5. Numero de !dentificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccional }4ﬁuzén electronico
90 0407 9 1 1 [ 8 Impuestos y Aduanas de Neiva /.\\ /a /
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temppm!@vj/‘ % /\\\
111. Tipo de documento 112. NOmero de identificacién <3 DY, 1‘; Nac.m ﬁdaf‘
CéduladeCiudada 1 3 {3 6 1 5§ 3 7 8 3 } OLOMHI "/’) ) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre/"”“' “oreg, ﬁ:«‘étros nombres
FER!Z IDE VEGA |MARIA (C\i AYIBE
1
119. Razén social } Q
) /
120. Valor capital de! socio 121. % Participacién )2 %C‘-g U ingresa s 123. Fecha de retiro
xé‘*z\o1§xc~\203| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién \ “‘m <\> N £, ‘!»:"1.’3.,~ 114. Nacionalidad
/ A -~ N
1185. Primer apellido 116. Segundo apellido .1 17\% -r;.ﬁmnré“ .,} 118. Otros nombres
4\/“\\ Iz
o
2 T
119. Razon social {VI Frw <.‘
N o,
/ L, Loy
120. Valor capital del socio 121. % Pamcnpamén‘ '{\ i‘ \ 1}3} Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
s S '7 |
1 L f '
111. Tipo de documento {112, Némero de identificacién i\ } } </ \ \ 113. DV | 114. Nacionalidad
| s
e .«/ \‘ . |
£ .
115. Primer apellido 116. Segu;ﬁb’»caglhdo ‘\‘%;:«M.) 117. Primer nombre 118. Otros nombres
7
s I . \ Vg /‘/f« ~> |
118. Razén social
.w.“ . \\.f ‘/"* “\//}
Lo N A
120. Valor capital del socio *\‘\\ 1\ % P@ﬁm})auo; "«/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
P N [*
L pm, o o ) o \‘»? . L L L
111, Tipo de documento 112. Num;rt; de |dér;§ﬁcama \“ M 113. DV | 114. Nacionalidad
< X
/ L S L SO |
118. Primer apellido \ 1;} 1{6 Segu/j apellido 117. Primer nombra 118. Otros nombres
4 /4“‘2\\
119. Razén social ( /’"\> \3
"-w« 91
120. Valor capital del socio ,m ) - 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
&) | -
111. Tipo de documento 112, Nurﬁew/de identificacién 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5 |
119. Razon social
120. Valor capital de! socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I o -

Fecha generacion documento PDF: 07-12-2020 11:35:08AM




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina

14683782395

14683782395

AR

N
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccidn seccional . (\%\ }.@uzén alectrénico
9 0 0 40 7 9 1 1 8 Impuestos y Aduanas de Neiva hY /g ‘u,3“:
AN AL
NN NN

Revisor Fiscal y Contador

PN

f':/“‘\

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacién 12&\!3‘?‘ 12’7f\1umerbge !!jf} profesional
g [CéduladeCiudadania 4 3|1 2 1 1 9 5 6 9 ”‘*-}\ s//ﬁ»\ N 9 0136 T
_E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre v 1331 E)tros nombres
%‘ ALARCON IGALINDO |RAMIRO {"/ o
Q
& [132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV] 134. Sociedad o firma designada /\ \\, ,/ ;4 \ 7 j
2 |
H
« {135. Fecha de nombramiento 2 ‘W
-¥m .
2020010 2| NN ww____w>
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion /:2 \\/\\V . \%38\”1)V 139. Numero de tarjeta profesiona!
VAT
% ”w‘/"“ \ > \\«4/ l
‘a.{140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 R?lmer &om se" 143. Otros nombres
Fl e
!
i | (Qry
& | 144. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 145. DV | 146. Sociedad o frr"\aydesogn.u _(/(-N N >
o
]
2 | >l 2z
e | 147. Fecha de nombramiento (< \
N
I ! | \\(>
148. Tipo de documento 149, Nimero de identificacién \ 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
MM&« N
£, \“‘i"“-w’
152. Primer apellido 153. Segundo q;‘)‘oy<9~-/ ? \'} 154, Primer nombre 155. Otras nombres
)
g | C\”“ \ / ./ 1
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) jglﬁm}( >Socé{?rj o ﬂnnavdeslgnada
] . N
159. Fecha de nombramiento ( \\\f\f\:\\
Ok
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
CORPORACION NUTRIGION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA

Fecha expedicién: 2021/01/07 - 10:39:12 **** Recibo No. S000860742 **** Num. Operacién. 01-CAJA131-20210107-0023
st LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

Cdimara de Cﬁmerdo RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900407911-8

ADMINISTRACION DIAN : NEIVA

DOMICILIO : NEIVA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0708989

FECHA DE INSCRIPCION : ENERO 19 DE 2011

ULTIMO ARO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ENERO 21 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 1,333,351,808.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 4 10-11 PISO 3
BARRIO : ALTICO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 41001 - NEIVA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8641144

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3208033640

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREOQ ELECTRONICO No. 1 : corporacionnsb2011@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 4 10-11 PISO 3
MUNICIPIO : 41001 - NEIVA

BARRIO : ALTICO

TELEFONO 1 : 8641144

TELEFONO 2 : 3208033640

CORREO ELECTRONICO : corporacionnsb2011@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contenciosc Administrativo, SI AUTORIZO para gque me notifiguen personalmente a través del
correo electrdnico de notificacién : corporacionnsb20l1@gmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8690 — OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 15629 — ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS
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OTRAS ACTIVIDADES : G4631 - COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
OTRAS ACTIVIDADES : N8130 - ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONEXOS

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE ENERO DE 2011 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26284 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 19 DE ENERO DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION
NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA.
CERTIFICA -~ ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL HUILA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-2 20120203 ASAMBLEA DE ASOCIADOS NEIVA RE01-28326 20120309
AC-3 20141119 JUNTA DE ASOCIADOS NEIVA RE01-32781 20150211

CERTIFICA -~ VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: SUMINISTRO, EMPAQUE, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE PAQUETES ALIMENTARIOS A
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA GESTANTES, MADRES LACTANTES, NINOS, NINAS Y ADULTO MAYOR
SEGUN LA MODALIDAD DE LONCHERAS, REFRIGERIOS, PASABOCAS, ALMUERZOS Y OTROS AFINES. SERVICIO DE
ALIMENTACION EN RESTAURANTES ESCOLARES, CONSISTENTES EN RACIONES DIARIAS DE DESAYUNOS,
ALMUERZOS Y CENAS DE ACUERDO A UNA MINUTA PATRON Y CICLOS DE MENUS PREESTABLECIDOS. ALIMENTACION
PARA EL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDADES DE RACIONES PARA PREPARAR Y RACIONES SERVIDAS.
SERVICIOS DE  COMEDORES COMUNITARIOS, ASISTENCIA  ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL MEDIANTE
SUMINISTRO DE COMIDA CALIENTE Y FRIA. APOYO NUTRICIONAL Y DE ORIENTACION JUVENIL, A LA
NINEZ, ADOLESCENCIA Y DESPLAZADOS A NIVEL NACIONAL Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DESPLAZADA A NIVEL NACIONAL. SUMINISTRAR MENAJES DE COCINA Y COMEDOR PARA LOS RESTAURANTES
ESCOLARES PUBLICOS Y PRIVADOS. ELABORAR Y DESARROLLAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL,
GESTION DE LA MUJER DESAMPARADA ESTRATIFICACION SOCIAL DENTRO DE LA  FAMILIA, PROYECTOS
Y PROGRAMAS DEL MENOR TRABAJADOR. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS
PROGRAMAS DE CAPACITACION NUTRICIONAL EN TEMAS ESPECIFICOS A GRUPOS QUE LO AMERITEN, COMO
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, DIABETICOS, HIPERTENSOS OBESOS Y OTROS. ELABORAR Y PLANIFICAR
CICLOS DE MINUTAS, CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES. FIRMAR  CONVENIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA ELABORAR, DESARROLLAR Y
ADELANTAR PROYECTOS, ASESORIAS Y CAPACITACIONES EN PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA Y
DE NUTRICION DE LAS MADRES INCLUYENDO MADRES CABEZA DE HOGAR Y GESTANTES, DE LA NINEZ, DE
LOS ADOLESCENTES Y EL ADULTO JOVEN, DE LOS DEPLAZADOS, DE LOS REINSERTADOS, DE LOS
DISCAPACITADOS Y DEL ADULTO MAYOR. REPRESENTACION JUDICIAL A LOS MENORES DE EDAD Y MUJERES
CABEZA DE HOGAR. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, ECOLOGIA ESTUDIOS DEL IMPACTO AMBIENTAL, REFORESTACION Y
JARDINERIA Y TRABAJO SOCIAL. SERVICIOS Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO EN GENERAL.
CAPACITAR, CONSOLIDAR, PROMOVER Y FORTALECER MEDIANTE TALLERES, SEMINARIOS, CHARLAS Y
ACTIVIDADES A L1OS DIFERENTES GRUPOS DE NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES COMO SUJETOS QUE
EJERCEN SUS DERECHOS Y PARTICIPAN EN EL DESARROLLO HUMANG DE SUS COMUNIDADES, DESARROLLANDO
SUS  CAPACIDADES VOCACIONALES Y FORTALECIENDO LOS PROYECTOS DE VIDA INDIVIDUAL Y GRUPAL,
FORMULAR DIVULGAR EN LA FAMILIA EL CIVISMO, 1A CONCIENCIA AMBIENTAL, ECOLOGICA, LA CULTURA
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DEL BUEN TRATO Y RESPETO A LAS BUENAS COSTUMBRES EN LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y
DEPORTIVAS EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION. FIRMAR CONVENIOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA ADELANTAR PROYECTOS, ASESORIAS,
CAPACITACION Y OTRAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN AFINES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1137
DE 1999 EL CUAL DICE QUE LAS O.N.G DEBEN DE SER VINCULADAS AL SISTEMA NACIONAL DEL BIENESTAR
NACIONAL S.N.B. F. PLANEAR Y DISERNAR Y CONSTRUIR PLANTAS FISICAS PARA EL SERVICIO DE
RESTAURANTES Y COMEDORES ESCOLARES INCLUYENDO LA ADQUISICION DE EQUIPOS NECESARIOS. CELEBRAR
CONTRATOS CON EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS EN DESARROLLO Y OPERACION DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A
LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA EN LAS MODALIDADES DEL  ENTORNO COMUNITARIO, ENTORNO
INSTITUCIONAL Y ENTORNO FAMILIAR CONFORME A LA LEY 1098 DE 2006 Y DE LAS DEMAS NORMAS QUE LA
ADICIONEN, REFORMAN O REGLAMENTEN. PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA, INTERVENTORIA,
DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS Y DOTACION PARA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL,
viaS, SANEAMIENTO BASICO, SISTEMA DE RIEGO, ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, ESPACIOS
COMUNALES, HOSPITALES, PUESTOS DE SALUD E INFRAESTRUCTURA Y CONTRATOS DE SUMINISTROS
DE DOTACION ESCOLAR CONFORME A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD PARA LOS NIVELES . DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE EQUIPOS DE OFICINA, ELABORACION DE
ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD PARA PROYECTOS DE INVERSION EN EL SECTOR
AMBIENTAL, DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE, CORREDORES VERDES, SECTOR AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL,
MINERO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS, TENDRA PROGRAMAS QUE GESTIONEN, TRABAJE, DISERE,
PROPONGA, CONSULTE Y EJECUTE TODAS LAS ACTIVIDADES, TAREAS Y OBRAS CONDUCENTES A OBTENER
EL BENEFICIO GENERAL DE LA SOCIEDAD, ESPECIALMENTE LA POBLACION INFANTIL COLOMBIANA,
FOMENTAR EL DESARROLLO EN LA EXPLOTACION Y PRODUCCION DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA EN  TODAS
SUS MANIFESTACIONES CULTIVOS DE GRANJAS PISCICOLAS Y OTROS, TENDIENTES A MEJORAR EL
NIVEL DE VIDA EN ADOLESCENTES A TRAVES DE LA FORMULACION, EVALUACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS
TANTO A ENTIDADES PRIVADAS Y PUBLICAS DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. DESARROLLO Y OPERACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO EN AREAS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DIVERSIFICADA DESARROLLO Y OPERACION DE CENTROS
REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR. DESARROLLO Y OPERACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL CAMPO DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, EL PROGRESO SOCIAL, EL FOMENTO DE LAS ARTES, EL FOLKLOR Y LA CULTURA
POPULAR. DESARROLLO Y OPERACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DE FORMACION DOCENTE PERTINENTES A
LAS CIENCIAS Y TECNOLOGTAS DE LA EDUCACION, LA PEDAGOGIA Y LA DIDACTICA, DESARROLLO Y OPERACION
DE PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL PARA EL MAGISTERIO, EMPLEADOS PUBLICOS Y PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS. LA REALIZACION DE CHARLAS FOROS, SEMINARIOS,
TALLERES, CAPACITACIONES PANELES, CONSIGNAS RELACIONADOS CON  ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
ALIMENTACION, DIRIGIDOS A MENORES DE EDAD, ADOLESCENTES, ADULTO MAYOR MUJERES CA3EZA DE
HOGAR EN CUALQUIER DE SUS AREAS Y NIVEL ACADEMICO Y SOCIAL. EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOCION
PE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN LO RELACIONADO CON CHARLAS, CAPACITACIONES,
TALLERES, FOROS, ETC DEL SER HUMANO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES QUE ATENTEN CONTRA LA BUENA
SALUD DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA EN GENERAL. REALIZAR ACTIVIDADES DE AUDITORIA.
INTERVENTORTA A 1LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. ENCAMINADA A ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES DEL SER HUMANO., EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PODRA REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: A ) IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS DE LA
POBLACION INFANTIL SOBRE LAS QUE SE DESARROLLEN ESTUDIOS Y PROYECTOS TENDIENTES A OBTENER
RECURSOS PARA SU SOLUCION. B) PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS COMUNIDADES, EN PROCURA DE
ENTENDER  SUS CONDICIONES DE VIDA ASf COMO LAS ACTIVIDADES COMUNES QUE PERMITAN FEL TRABAJO
MANCOMUNADO. C)} SUSCRIBIR CONVENIOS CON ENTIDADES ESTATALES, ENTIDADES DE CARACTER
PARTICULAR ORGANISMOS INTERNACIONALES U ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES PARA PODER
DESARROLLAR SUS OBJETIVOS. D) EJECUTAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS O DELEGACIONES QUE LE SEAN
ASTGNADAS PARA DESARROLLAR SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL. E) DIVULGAR SU OBJETO SOCIAL Y

COMUNITARIO MEDIANTE CONFERENCIAS, TALLERES Y ACTIVIDADES SIMILARES. ) F) FORMULACION,
EVALUACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS TANTO A ENTIDADES PRIVADAS Y PUBLICAS DEL ORDEN
MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, A ORGANISMOS NACIONALES E

INTERNACIONALES, CON O SIN ANIMO DE LUCRO Y A ENTIDADES QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES
BENEFICAS, ESPECIALMENTE DE SALUD, EDUCACION, MEDIOAMBIENTAL, DEFENSA DEL MEDIC AMBIENTE Y
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OTRAS QUE LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERE DE INTERESES. ESTAS AYUDAS PUEDEN CONSISTIR EN
DONACIONES DE DINERO, EQUIPOS O INSTALACIONES DE CUALQUIER CLASE, SERVICIOS PROFESIONALES. G)
CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O JURfDICAS, NACIONALES o]

INTERNACIONALES CON EL PROPOSITO DE PODER DESARROLLAR TODOS SUS OBJETIVOS PREVISTOS. H )
ORGANIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS ENTRE LOS ASOCIADOS Y PERSONAS RESIDENTES
EN LA COMUNIDAD O DOMICILIO PRINCIPAL Y SUS SEDES. I) TRABAJAR POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, CIVILES, POLITICOS, COLECTIVOS, AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIALES Y ECONOMICOS,
ESPECIALMENTE DE LOS SECTORES MARGINADOS DE LA POBLACION. J ) LLEVAR A CABO ACTIVIDADES
LICITAS QUE PERMITAN OBTENER RECURSOS ECONOMICOS PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE Sus
OBJETIVOS. K ) DESARROLLAR INTEGRALMENTE A SUS ASOCIADOS Y ESTRECHAR SUS LAZOS DE AMISTAD.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : § 70,000,000.00
CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO ECONOMICO DE LA CORPORACION ESTARA FORMADO POR: A) LOS APORTES
QUE INICIALMENTE APROBARON LOS ASOCIADOS AL MOMENTO CONSTITUCION DE LA CORPORACION CUYO
VALOR INDIVIDUAL POR ASOCIADO ES DE: DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE
($10.000.000.00), PARA UN TOTAL DE APORTES POR VALOR TOTAL DE SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE ($70.000.000.00). B) LOS APORTES ORDINARIOS QUE FUEREN APROBADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. C) POR LOS APORTES ESPECIALES Y EXTRAORDINARIOS: LOS QUE
EN CADA CASO HAYAN SIDO APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. D) LAS
DONACIONES HERENCIAS Y LEGADOS QUE SE RECIBAN DE CUALQUIER PERSONA AL IGUAL QUE LOS
APORTES QUE SE PERCIBAN DE CUALQUIER ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO O DE ENTIDADES
INTERNACIONALES DE SIMILAR CARACTER. E) LOS APORTES QUE RECIBA DE CUALQUIER ENTIDAD DE DERECHO
PRIVADO O DE ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES NACIONALES O INTERNACIONALES. F) LOS DONATIVOS O
SUBVENCIONES QUE PUEDAN SER CONCEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS, ENTIDADES PRIVADAS o}
PARTICULARES QUE, EN TODO CASO, TENDRAN EL CARACTER DE IRREVOCABLES., G) CON INGRESOS
QUE PUEDAN SER CAPTADOS EN SUS FINES ESTATUTARIOS, O EN EL DESEMPENO DE ACTIVIDADES
CONSONANTES CON EIL OBJETO SOCIAL PERMITIENDO SU REINVERSION. H) POR LOS RENDIMIENTOS QUE
PRODUZCAN SUS BIENES.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 5 DEL 04 DE ABRIL DE 2016 DE ASAMBLEA EXTR. DE ASOQOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 34830 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 04 DE MAYO DE 2016, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA FERIZ DE VEGA MARIA NAYIBE CC 36,153,783
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 4 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2014 DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33200 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 30 DE ABRIL DE 2015, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA FERIZ DE VEGA MARIA NAYIBE CC 36,153,783
DIRECTIVA
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POR ACTA NUMERO 2 DEL 03 DE FEBRERO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 28327 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRY EL 09
DE MARZO DE 2012, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA FERIZ DE VEGA MARIA NAYIBE cC 36,153,786
DIRECTIVA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES ~ PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 5 DEL 04 DE ABRIL DE 2016 DE ASAMLEA EXTR. DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 34831 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 04 DE MAYO DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE FERIZ DE VEGA MARIA NAYIBE cc 36,153,783
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 4 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2014 DE JUNTA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 33201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE
ABRIL DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE FERIZ DE VEGA MARIA NAYIBE cC 36,153,783

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: AL PRESIDENTE LE CORRESPONDE: A) OSTENTAR LA REPRESENTACION LEGAL Y
OFICIAL DE LA CORPORACION  ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, TRIBUNALES Y ORGANISMOS
pPUBLICOS Y PRIVADOS, COMO TAL SER EL ABANDERADO DE L.0S OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DESARROLLADOS DURANTE EL EJERCICO DE SUS LABORES. B) CONVOCAR, PRESIDIR Y LEVANTAR LAS
SESIONES QUE CELEBRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA ASAMBLEA GENERAL, SIN PERJUICIO DEL
PORCENTAJE DE ASOCIADOS AL QUE SE HACE ALUSION EN EL ARTICULO 15B. DE ESTOS ESTATUTOS EN LO
REFERENTE A LA CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES, POR PARTE DE LOS
ASOCIADOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS. C) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
v ASAMBLEA GENERAL. D) SUSCRIBIR CON EL SECRETARIO GENERAL LAS ACTAS DE LAS SESIONES Y
TODA CLASE DE DOCUMENTOS QUE EMANEN DE LA CORPORACION, E) AMONESTAR A LOS
ASOCIADOS CUANDO INCUMPLAN SUS DEBERES. F) CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE
CORRESPONDEN POR NATURALEZA DEL CARGO.

VICEPRESIDENTE: EN LOS CASOS DE FALTA ABSOLUTA O TEMPORAL DEL PRESIDENTE ESTE SERA
SUSTITUIDO POR VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA EN QUIEN DELEGARA SUS FUNCIONES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 001 DEL 02 DE ENERO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN
£ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 45070 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
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LUCRO EL 23 DE ABRIL DE 2020, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ALARCON GALINDO RAMIRO cC 12,119,569 90136-T

INFORMA - TAMARNO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es GRAN EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $21,831,517,845
Actividad econémica por 1la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8890

CERTIFICA

FORMA DE ADMINISTRACION Y ATRIBUCIONES: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ES EL ORGANO SUPREMO
DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION. ESTA INTEGRADA POR TODOS LOS ASOCIADOS DE
NUMERO QUE SE ENCUENTREN AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES SOCIALES.

JUNTA DIRECTIVA: SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL, LA CORPORACION TENDRA
UNA JUNTA DIRECTIVA CONFORMADA POR TRES (3) MIEMBROS INTEGRANTES ASt; UN PRESIDENTE,

UN VICEPRESIDENTE Y UN SECRETARIO. LA ELECCION POR 1A ASAMBLEA DE ASOCIADOS SE HARA EN FORMA
DEMOCRATICA.

FUNCIONES: LA JUNTA DIRECTIVA ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA CORPORACION MIENTRAS NO SE
HALLE REUNIDA LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS Y COMO TAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A
) MANTENER, INTERPRETAR Y CUIDAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE SuUs ESTATUTOS Y
REGLAMENTO INTERNO. B ) EJECUTAR LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS. C) ADOPTAR
SU PROPIO REGLAMENTC INTERNO. D ) CREAR LOS COMITES OPERATIVOS QUE ESTIME CONVENIENTE
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES Y FIJAR SUS FUNCIONES Y REGLAMENTOS. E) CONVOCAR Y
FIJAR LA FECHA DE CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. F) DISERAR EL PLAN DE
ACTIVIDADES. G) ORGANIZAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES APROBADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL H ) ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS. I} FIJAR EL MONTO DE LOS APORTES.

J ) REALIZACION DE TODAS LAS CUENTAS. ACTOS O CONTRATOS QUE SE RELACIONEN CON LA
ACTIVIDAD DE ia CORPORACION SIN OTRAS LIMITACIONES QUE LAS QUE SE DERIVEN DE LA LEY Y DE
LOS PRESENTES ESTATUTOS. K) EJECUTAR LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS. L) REDACCION o REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, M)
ACEPTAR LAS DONACIONES, HERENCIAS, LEGADOS Y APORTACIONES VOLUNTARIAS. N) AUTORIZAR AL
PRESIDENTE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LA JUNTA DIRECTIVA ESTIME NECESARIAS
PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION SOCIAL DE LA CORPORACION, 0) DECIDIR EN QUE
BANCOS, CORPORACIONES O INSTITUCIONES FINANCIERAS TENDRA LA CORPORACION "NUTRICION SALUD Y
BIENESTAR NSB DE COLOMBIA" SUS DEPOSITOS Y AUTORIZAR PARA QUE EL RETIRO DE LOS MISMOS
SEA UNICAMENTE REALIZADO CON LA FIRMA DE PRESIDENTE Y EL TESORERO. P} CUANDO LA CORPORACION
REQUIERA CONTRATAR PERSONAL PARA DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES, SELECCIONAR EL PERSONAL IDONEO
PARA EL DESARROLLO DE LAS MISMAS Y FIJAR LA CUANTIA DE LOS SERVICIOS U HONORARIOS. Q)
ESTABLECER AUDITORIAS EXTERNAS CUANDO LA CARACTERISTICA DE LOS PROYECTOS LO ACONSEJEN O A
LA ASAMBLEA DE S0OCIOS ASTY LOS EXIGIEREN. R) SOLICITAR CON COARTE DICIEMBRE 31 DE CADA AaRNo,
EI'.. BALANCE DE SITUACION FINANCIERA Y LOS DEMAS ESTADOS BASICOS FINANCIEROS AL CONTADOR
PUBLICO, PARA SER PRESENTADO ANTE LA ASAMBLEA GENERAL ANUALMENTE.

DEL REVISOR FISCAL: GCUANCO LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS CONSIDERE NECESARIO O CUANDO LAS
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CAMARA DE COMERCIO DEL RUILA
@ CORPORACION NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA

Fecha expedicién: 2021/01/07 - 10:39:13 **** Reclbo No. 5000860742 **** Num, Operacién. 01-CAJA131-20210107-0023
. LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
Cdma&u ;:l:‘(.'l_?mercto RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021,
el ruta CODIGO DE VERIFICACION ZCetKdz1fU

ENTIDADES ESTATALES ASI! LO REQUIERAN, SE NOMBRARA UN  REVISOR FISCAL, QUE SERA UN
CONTADOR PUBLICO TITULADO, ELEGIDO POR LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS Y QUIEN TENDRA A CARGD ENTRE
OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) VERIFICAR QUE LAS OPBRACIONES EFECTUADAS O REALIZADAS

A NOMBRE DE LA CORPORACION CUMPLAN CON LO ESTIPULADO EN LOS ESTATUTOS Y LAS NORMAS
LEGALES. B) INFORMAR POR ESCRITO A LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS LA JUNTA DIRECTIVA Y/O AL
REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN SEA EL CASO DE LAS IRREGULARIDADES QUE OCURRAN EN LA OPERACION DE
LA CORPORACION Y EN EL DESARROLLO DE SU OBJETO. C) COOPERAR CON LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
ENCARGADAS DE LA INSPECCION Y SUPERVISION DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES ( ON G)
Y PRESENTARLES LOS INFORMES NECESARIOS QUE 1LOS ANTERIORMENTE NOMBRADOS REQUIERAN. D )
ASISTIR A LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y ASAMBLEA EN QUE FUERE CITADO PARRA RENDIR
INFORMES DE SU ACTIVIDAD. E) EJERCER TODAS LAS DEMAS ATRIBUCIONES A EL CONFERIDAS POR LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE TENGAN APLICACION Y AQUELLAS QUE, SIENDO COMPATIBLES CON 1O
ANTERIOR, LE SEAN LEGALMENTE CONCEDIDAS.

IMPORTANTE

1A PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIaS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO pia HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién abicrta autorizada y vigilada por la Superintendencia de industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1939 para
validez Juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento 1a podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través de! capa| virtual.de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siineiva.confecamaras.co/cv.php saleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion ZCetKdz1fU

Al realizar 1a verificacién podra visualizar (y descargar) una imegen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

La firma mec4nica que se muestra a continuacién es la representacién gréafica de fa firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
qulen avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en fos documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
{ CORPORACION NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA

Fecha expedicion: 2021/01/07 - 10:39:13 **** Recibo No. S000860742 **** Num. Operaclén. 01-CAJA131-20210107-0023
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
Camara de Comercio RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021,
del Hulla CODIGO DE VERIFICACION ZCetKdz1fU

**%* FINAL DEL CERTIFICADO **%*
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Neiva, 15 de febrero de 2021.

Senor
Juez Primero Promiscuo municipal
Jerusalén, Cundinamarca

E. S. D.

REF. Contestacion de accion de tutela en calidad de vinculado interpuesta por
DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ contra FUNDACION NUEVA ERA
ECOLOGICA RAD: 253684089001 2021 00003 00

MARIA NAYIBE FERIZ DE VEGA identificada con cédula de ciudadania No.
36.153.783 de Neiva, actuando como representante Legal de la CORPORACION
NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA identificada con NIT.
900.407.911-8, por medio de la presente, da contestacién a la accién de tutela de
la referencia en calidad de vinculada, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

1. QUE SE PRUEBE, El contrato de trabajo a término fijo que presenta la accionante
se suscribio el 1 de julio de 2020.

2. NO ME CONSTA, la accionante no presenta entre los documentos aportados un
contrato laboral u Otrosi con vigencia del 1 de junio al 30 de junio del 2020.

3.ES CIERTO de conformidad con el contrato de trabajo a término fijo aportado por
la accionante.

4. ES CIERTO de acuerdo con las conversaciones de WhatsApp presentada como
anexos de la accion de tutela.

5.NO ME CONSTA, la accionante no presenta entre los documentos aportados un
contrato laboral u Otrosi con vigencia del 1 de diciembre al 31 de diciembre del
2020.

6.NO ME CONSTA que la accionante hubiera conocido los resultados en el
Facebook del ICBF, toda vez que los resultados del proceso de pre seleccion de
operadores fueron conocidos por NSB de COLOMBIA por notificacion del ICBF, no
por redes sociales.
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7. NO ME CONSTA, los mensajes de WhatsApp presentados por la accionante
tienen audios que no se pueden reproducir y tampoco tengo conocimiento de si LA
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA dio respuesta o no a la accionante.

8. NO ME CONSTA.

9. ES PARCIALMENTE CIERTO, sin embargo cabe aclarar que el Coordinador de
NSB para Cundinamarca , no le expreso nunca a la accionante que era un riesgo
contratarla; lo que le indicd, era que enviara su hoja de vida porque se esta haciendo
un proceso de pre seleccidon de personal, toda vez que, aunque la CORPORACION
NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB, fue pre seleccionada por el ICBF para
opera la modalidad FAMILIAR en el municipio de Jerusalén Cundinamarca, a la
fecha no se ha suscrito ningun contrato con el ICBF vy, por lo tanto, tampoco se
tienen suscritos contratos con el talento humano para la ejecuciéon del mismo.

10.NO ME CONSTA.

11. NO ME CONSTA, sin embargo, tal como la propia accionante lo menciona, de
conformidad con la legislacion laboral el responsable en darle continuidad a la
relacion laboral con ocasién del fuero de maternidad es la FUNDACION NUEVA
ERA ECOLOGICA, quien termino el contrato de la trabajadora estado cobijada por
la Estabilidad laboral reforzada por su estado de gestacién.

12.ES PARCIALMENTE CIERTO , como ya se explico en el hecho 9, a la fecha
NSB DE COLOMBIA no ha suscrito el contrato de la modalidad FAMILIAR a
ejecutarse el Jerusalén, Cundinamarca con el ICBF; por lo tanto, tampoco se tienen
suscritos contratos con el talento humano para la ejecucién del mismo, por lo que la
Corporacion esta recibiendo las hojas de vida de quienes quieran hacer parte del
talento humano la modalidad FAMILIAR, las cuales seran revisadas una vez se
firme el contrato entre NSB DE COLOMBIA y el ICBF y proceder a seleccionar de
forma definitiva el talento humano y suscribir los contratos a los mismos.

Cabe aclarar, que a la fecha no se ha suscrito contrato con El ICBF de la modalidad
FAMILIAR y que mientras esto no suceda, no es procedente dar inicio a ningtn
proceso de seleccion y contratacidon de personal, toda vez que la necesidad de
contar con el talento humano para la ejecucién de un contrato de aporte , depende
primero de la suscripcién del mismo y segundo de que los postulantes sean
seleccionados para su contratacion; por tal razén, la sefiora DORA MARITZA
LAGUNA RODRIGUEZ, debe presentarse a un proceso de seleccién de personal
en el que es potestativo de NSB de COLOMBIA su contratacién, toda vez que la
legislacion laboral no obliga a la CORPORACION NUTRICION SALUD Y
BIENESTAR a suscribir un contrato laboral con la accionante ,ya que nunca se ha
tenido ningun vincula laboral o contractual con la antes mencionada.

13.NO ME CONSTA.
14.NO ME CONSTA.
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15.NO ME CONSTA, sin embargo, se deja claro que ni el ICBF ni NSB DE
COLOMBIA tienen responsabilidad en la contratacion de la accionante, Toda vez
que quien dio por terminado el contrato de la misma encontrandose en estado de
embarazo fue la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, quien es la llamada a
darle continuidad al contrato laboral.

A LAS SOLICITUDES

1.La Corporacién que represento no ha violado los derechos fundamentales de la
accionante al trabajo, la seguridad social la vida digna, ni los derechos del naciturus;
por cuanto como ya se ha expresado a quien le corresponde darle continuidad al
contrato laboral de la sefiora DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ es a la
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, quien desconociendo la estabilidad
laboral de la trabajadora dio por terminada la relacion laboral; no NSB DE
COLOMBIA quien no tiene ninguna relacion laboral o contractual ni con la
accionante ni con la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA.

2.Como se explicd anteriormente LA COORPORACION NSB DE COLOMBIA no
tiene ninguna relacion laboral con la sefiora DORA MARITZA RODRIGUEZ y por lo
tanto no ha violado el derecho fundamental al trabajo de la accionante.

3. No es obligacién de NSB DE COLOMBIA, darle continuidad a la accionante en
su contrato laboral con ocasion del derecho a la estabilidad laboral reforzada, toda
vez que no tiene ningtn vinculo laboral o contractual con la sefiora DORA MARITZA

LAGUNA RODRIGUEZ.

4.como se explico anteriormente, no es obligacion de NSB DE COLOMBIA, darle
continuidad a la accionante en su contrato laboral con ocasién del derecho a la
estabilidad laboral reforzada, ni pagar salarios, seguridad social ni prestaciones
sociales, toda vez que no tiene ningln vinculo laboral o contractual con la sefiora
DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ.

5. Solicitamos respetuosamente Sefior Juez, se nos desvincule de la presente
accién de tutela, toda vez que la CORPORACION NUTRICION SALUD Y
BIENESTAR NSB DE COLOMBIA, no tiene ningin vinculo laboral con la accionante
y tampoco existe una continuidad del contrato de aporte 25-18-2020 -166 suscrito
entre el ICBF y la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, el que termind el 31 de
diciembre de 2020. Toda vez que NO ha existido una cesion contractual entre LA
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICAY la Corporacion que represento.

6. Sefior Juez, solicito respetuosamente que se desvincule a la COORPOF_?ACION
NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA, de cualquier accion legal
en su contra, toda vez que no existe para la Corporacion obligacion laboral alguna
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con la accionante al no existir un contrato laboral que nos obligue de ninguna forma
a reconocer salarios , prestaciones sociales o seguridad social dejada de percibir
por la accionante con ocasion de la terminacion del contrato con LA FUNDACION
NUEVA ERA ECOLOGICA y tampoco estamos obligados de suscribirse un contrato
de aporte con el ICBF para administrar la modalidad FAMILIAR en el municipio de
Jerusalén-Cundinamarca a contratar el mismo talento humano que tenia la
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el Ordenamiento juridico Nacional, el articulo 239 numeral 2 de
Cddigo Sustantivo de trabajo presume que existe una discriminacion hacia la mujer
que estado en estado de gestacion es despedida de su trabajo; por lo que es
Obligacion del EMPLEADOR darle continuidad al vinculo laboral de la trabajadora
despedida en estado de gestacidn sin que medie permiso del Ministerio de Trabajo
y la seguridad Social; sim embargo, cabe aclarar, que frente a la CORPORACION
NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA, esta presuncion no
aplica, por cuanto no se dan los supuestos de la misma, toda vez que la accionante
no tiene ni ha tenido vinculo laboral alguno con NSB DE COLOMBIA, por lo que no
se puede predicar que la Corporacién que represento esté obligada a contratar a la
sefiora DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ, toda vez la proteccion derivada
del fuero de maternidad y lactancia, trae consigo la ineficacia del despido de la
trabajadora, y al no existir siguiera contrato laboral entre la accionante y NSB DE
COLOMBIA, el fuero de maternidad no es aplicable, por lo que no se entiende la
vinculacion de la CORPORACION NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE
COLOMBIA a esta accion de tutela; toda vez que como ya se ha advertido, no ha
existido ningtn vinculo laboral o contractual con la accionante y el suscribir un
contrato de aporte con el ICBF para la administracién de la modalidad FAMILIAR no
comporta una cesion contractual entre LA FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA
y la Corporacién que represento, no teniendo ningun vinculo legal o contractual con

la FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA ni con la accionante. (Subrayado fuera
de texto).

La Corte Constitucional en su Sentencia SU 75 DE 2018, establece que el fuero de
maternidad, es la proteccion que tiene la mujer en estado de embarazo a no ser
despedida durante el mismo o la lactancia y se predica Unica y exclusivamente de
EL EMPLEADOR lia obligacién de dar continuidad al contrato no de que por la

presentacion de una hoja de vida para un nuevo empleo la Entidad que hace la
Oferta laboral tenga que contratar a la postulante.

“MUJER EMBARAZADA EN CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO-Hipdétesis

facticas de la alternativa laboral de mujer embarazada a partir del cambio
Jurisprudencial
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Cuando el empleador conoce del estado de gestacion de la_trabajadora, se
mantiene la regla prevista en la Sentencia SU-070 de 2013. Por consiguiente, se
debe aplicar la proteccién derivada del fuero de maternidad y lactancia, consistente
en la ineficacia del despido_y el consecuente reintegro, junto con el pago de las
erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion establecida legalmente
en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de protecciéon contra la
discriminacion. (i) Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado
de gestacién de la trabajadora, opera la presuncién de despido por razén del
embarazo consagrada en el numeral 2 del articulo 239 del CST.” (subrayado fuera
de texto).

Por otra parte, la sefiora DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ, sin perjuicio de
la Obligacién que tiene LA FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA de continuar
con el vinculo laboral y mientras se ventila si existio justa causa o no para el despido
ante el Juez Ordinario Laboral, puede contar con la proteccién de un subsidio
alimentario por parte del ICBF y afiliarse al régimen subsidiado, tal como o estipula
la jurisprudencia SU 75 de 2018 cuando aclara:

“Sin perjuicio de lo anterior, con el monto correspondiente a su liquidacion, la
trabajadora podra realizar las cotizaciones respectivas, de manera independiente,
hasta obtener su derecho a la licencia de maternidad. Asi mismo, podra contar con
la proteccion derivada del subsidio alimentario que otorga el ICBF a las mujeres
gestantes v lactantes y_afiliarse al Régimen Subsidiado_en salud. Asi, para la
eventual discusion sobre la configuracién de la justa causa, se debe acudir ante el
juez ordinario laboral.

Tomando en cuenta, que a la luz de la Legislacion laboral NSB DE COLOMBIA no
es ni ha sido EL EMPLEADOR de la sefiora DORA MARITZA LAGUNA, y que no
existe ninguin vinculo laboral o contractual, solicitamos respetuosamente sefior Juez
se nos desvincule de la accién de tutela y se determine que no existe obligacion
alguna de NSB DE COLOMBIA para con la accionante y por lo tanto no ha violado
los derechos de la accionante ; toda vez, que el fuero de maternidad no se predica
en la hipétesis que cuando una mujer en estado de gestacion presenta su hoja de
vida para un proceso de seleccion, sea obligacién del Oferente proceder o no a su
contratacion.

ANEXOS

Solicito Sefior Juez se tengan como prueba los siguientes:
1. Certificado de Existencia y representacién Legal de LA CORPORACION
NUTRICION SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA.
2. Cedula de ciudadania de la representante legal de LA CORPORACION

NUTRICION SALUD Y BIENESATR NSB DE COLOMBIA.
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NOTIFICACIONES

Las notificaciones se recibiran en las oficinas de la CORPORACION NUTRICION
SALUD Y BIENESTAR NSB DE COLOMBIA , en la Carrera 4 No,10-11 de la ciudad
de Neiva y al correo electrénico corporacionnsb2011@gmail.com.

Atentamente,

MARIA NAYIBE FERIZ DE VEGA
Representante Legal NSB DE COLOMBIA.

!

Realizo : Ana Margarita Chavarro Castro. Asesora Juridica
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16/2/2021 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen - Outlook

Fwd: RESPUESTA TUTELA

CORPORACION NSB <corporacionnsb2011@gmail.com>
Mar 16/02/2021 10:57 AM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen <jprmpaljerusalen@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (2 MB)

CAMARA DE COMERCIO ENERO 2021.pdf; CEDULA REPRESENTANTE LEGAL (1) {1).pdf; RESPUESTA TUTELA DOCENTE DIMF
JERUSALEN..pdf; RUT NSB DIC 07 DE 2020 (2).pdf;

---------- Forwarded message ---------

De: rosalba cometa <rosalbacometta@gmail.com>

Date: mar, 16 feb 2021 a las 10:53

Subject: Fwd: RESPUESTA TUTELA

To: CORPORACION NSB <corporacionnsh2011@gmail.com>

Sra. Nayibe comedidamente me permito remitir la respuesta a la tutela

---------- Forwarded message ---------

De: rosalba cometa <rosalbacometta@gmail.com>

Date: mar, 16 feb 2021 a las 7:46

Subject: RESPUESTA TUTELA

To: Nayibe Nutricion Salud Y Bienestar <manafelo24@hotmail.com>

Sra. NAYIBE remito la respuesta a la tutela con los anexos

N ———_
Republica De Colombia
x.| Rama Judicia! De! Poaer Pubitco
/| Juzgado Promiscuo Manicipal
do Jerusaisn Cunginamarca

CORRFSPONDENCIA
Recibido hoy. 1.6 _FEB. 2021
Hora: 1Lt 1L AVD

Quien Recibe: B—e

Folios: 2 ec\ioplco 1o0C med o

T

Unw8%2FPU... 1/1

aiI/inbox/id/AAQkADkSMjl5YTEzLT|jOWMtNGVkYyOSZTRiLWUSZDCOYTAZNTngWAQAOOBNmBSOTQEibK

https://outlook.office.com/m
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Fusagasuga, febrero 15 de 2021.

Sedlor

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL

JERUSALEN CUNDINAMARCA.

Referencia RESPUESTAACCION DE TUTELA
Radicacién 253684089001 2021 00003 00
Accionante DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ
Accionado FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA-,

De manera respetuosa y atenta y encontrandonos en el término establecido de
manera atenta nos permitimos dar respuesta y aclaraciones a ia solicitud impetrada
ante su despacho por la sra DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ, mediante
escrito de accién de tutela en los siguientes términos;

LA FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA, mediante contrato a término fijo realizo
en el afio 2020 la vinculacién de la sefiora DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUELZ,
como docente para la atencién de nifios y nifias en el programa de atencién a la
primera infancia de acuerdo a contrato de aporte suscrito entre la Fundacién Nueva
Era Ecolégica y el instituto Colombiano de Bienestar familiar, para la atencién a
nifios y niflas menores de cinco afios y madres gestantes y lactantes a través del
contrato de aporte 25182020166 dentro de los cuales se encontraba la atencién a 37
usuarios en el Municipio de Jerusalen, labor para la cual fue contratada la seiiora
DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ, este contrato duro hasta el dia 31 de
diciembre de 2020 teniendo en cuenta la prorroga de un mes, efectuada en ¢l mes
de noviembre, es para nosotros importante poner en contexto a su sefioria ds la
forma como opera la atencién de estos usuarios a través de convenios de aporte
con el ICBF. El iCBF cada afio contrata operadores para la atencién de usuarios de
primera infancia en diferentes partes del pais, en esta caso para el centro zonal de
Girardot se tienen establecidos unos cupos y dentro de ellos se cuenta con 37
cupos para el municipio de Jerusalen, estos operadores son escogidos de manera
discrecional y cada afio el ICBF cambla las condiciones de escogencia de los
operadores, es decir ningiin operador tiene la certeza de continuidad en ningin
municipio hasta tanto no se surta el proceso de escogenciay contratacién por parte
del ICBF, para el afio 2021 desde el afio pasado postulamos a las invitaciones
realizadas por el ICBF a través de un Banco de oferentes y desde el 29 de diciembre
solo hasta esta fecha se ha establecido de manera formal quien operara esta zona
en el afio 2021, teniendo en cuenta la situacién de embarazo de la accionante la
fundacién ha venido realizando las articulaclones necesarias para lograr que ta
sefiora DORA MARITZA LAGUNA RODRIGUEZ, pueda continuar en este municipio
realizando sus labores, esta vez con el nuevo operador salud nutricién y bienestar
quien hasta ahora de manera oficial fue objeto de adjudicacion para la operacién en
el 2021 en el centro zonal Girardot y en este caso en el municipio de JERUSALEN, a
la accionante se le ha tenido enterada del proceso y fue la Fundacién Nueva era
ecol6gica quien envié al centro zonal de Girardot notificacion para advertir del
estado de embarazo de la hoy accionante para én esto caso de manera concerta_da
fograr su continuidad dada la condicion de embarazo, esta notificacion se realizd




de manera anterior a la peticién que elevara la accionante ante Ia fundacién nueva
era ecologica, asi mismo se solicité la intervencién de la regional Cundinamarca
con el fin de obtener su gestion para lograr la vinculacién de la accionante durante
el afio 2021, con el nuevo operador, copia de las acciones las anexo al presente
escrito.

La fundacién Nueva era ecol6gica no cuenta para el afio 2021, con ninglin contrato
de aporte en jurisdiccién del centro zonal de Girardot, en consecuencia no
atenderemos operacién en el municipio de Jerusalen municipio de residencia de la
accionante y sitio donde ha solicitado su vinculacién, estamos atentos a las
acciones de gestién que realice el ICBF regional Cundinamarca con el operador
para lograr la vinculacién de la docente, conocemos y somos conscientes de la
situacién de la accionante y estamos haciendo todas las gestiones para lograr su
vinculacién en las mismas condiciones que se encontraba con la fundacién Nueva
era ecol6gica, nosotros somos entidades sin &nimo de lucro y de acuerdo a las
normas del icbf somos allados estratégicos para la operaciéon de un serviclo
publico de bienestar familiar, pero dependemos de los contratos de aporte en los
cuales estan establecidos los recursos para el pago de personal y este se hace
Gnica y exclusivamente por el periodo del contrato, es por esta razén que el
personal es vinculado por dicho termino, por lo tanto esta dependencia si bien no
genera relacion laboral con el icbf si tiene una relacién directa con la labor
encomendada a través de los contratos de aporte es decir si no existe contrato no
existe actividad ni recurso para la contratacién del personal y por esta razén nos
vemos avocados cada afio a realizar estas articulaciones en el caso del personal
que se encuentra en estado de embarazo y de las madres comunitarias transitadas
para lograr su continuidad en la labor que venian desempefiando, es costumbre
como en el caso de la Fundacién Nueva era Ecol6gica cuando iniciamos operacién
el tener en cuenta a las personas en estas condiciones ya que conocemos muy bien
la forma como se establece la atencién de los nifios y nifias en cada municlpio o
centro zonal y que la labor y la accién del operador que deja la atencién es nula en
estos centros zonales y municipios y por lo tanto es dificil garantizar la continuidad
de las personas por falte de operacién y por no tener actividad por faita de vinculo
contractual, es decir aunque no existe un vinculo laboral entre las personas
contratadas para la atencién de nifios y nifias en los diferentes municiplos, si existe
un nexo de causalidad entre quien desarrolla los contratos con el ichf y las
personas que atienden a los nifios, por esta circunstancia més all4 de las batallas
juridicas o de argumentos que conllevan estas situaciones esta el sentido comin

para lograr la atencién efectiva de nifios y nifias y por eso hemos siempre acudido a
la sensatez y al adecuado arbitrio de qulenes somos y hemos sido parte de este
proceso tan particular para lograr que podamos lograr la proteccién de derechos
del personal que se encuentre en este estado ya que mas allA de nuestro




;n:)efntras se surte el tramite de la nueva contratacién de operadores por parte del
cbf.

En consecuencia solicito de manera comedida a su sefioria se pueda solicitar al
icbf, si el operador nueva era ecol6gica ha articulado con esa entidad para lograr la
continuidad de la docente hoy accionante en el cargo que ocup6 hasta el 31 deo
diciembre de 2020, fecha en la que termino la atencién de los usuarios y por ende el
contrato del personal encargado de esta labor y de la misma forma solicitar que
respuesta formal dio el nuevo operador a esta solicitud.

Manifestar a su sefioria que la Fundacién Nueva Era ecol6gica tiene la certeza que
durante el afio 2021 no desarroliara la labor de operar servicios de primera infancia
ni ninguna otra actividad en &rea de influencia del centro zonal Girardot y por ende
es imposible contar con los recursos para vincular personal, ya que la actividad
desarrollada tiene un vinculo directo con los contratos de aporte realizados con el
icbf, en razén a nuestra razén social.

El contrato suscrito con la accionante al igual que el demas personal vinculado
para atender el contracto de aporte para la atencién a la primera infancia en el
centro zonal Girardot termino el 31 de diciembre de 2020, misma fecha en que
termino el contrato de aporte suscrito con el ICBF- REGIONAL CUNDINAMRCA, y
este se dio por la terminacién total de las actividades de atencién y no por la
condicién o discriminacién del personal, en el caso concreto de la accionante, este
contrato termino por el cumplimiento del plazo y por ende por la no existencia de
recursos y actividades a desarrollar en la atencion de niflos y nifias en el municipio
de Jerusalen.

Teniendo en cuenta sefior juez la operatividad y el desarrolio de Ias actividades que
cumplimos los operadores en marco de los contratos de aporte suscritos con el
ICBF y que dan origen a las relaciones contractuales con el personal que atiende
los beneficiarios le solicito de manera respetuosa antes de tomar una decisién se
tenga en cuenta las acciones que desarrolle la regional Cundinamarca que busquen
de manera articulada con el nuevo operador del programa en el centro zonal do
Girardot para la vinculacién de la accionante en el afio 2021 en el municipio de
Jerusalen, mientras se da esta decisidn la fundacién ha hecho el pago de la
seguridad social de la accionante, con el fin de salvaguardar sus derechos 2 la
salud y a la seguridad social y de ser el caso en que el nuevo opearador se
abstuviese de vincular a la accionante, continuariamos realizando el pago de dichos
aportes con el fin de salvaguardar el derecho fundamental a la salud y a la
sequridad social, ya que nos es imposible continuar su vinculacién en las
actividades que venia realizando por no existencia de contrato para realizar dicha

actividad.

Aporto como pruebas de soporte de esta respuesta y que respaldan nuestra
solicitud, los correos de notificacién al centro zonal de Girardot con respecto al
estado de embarazo de la accionante, asi mismo copia de la comunicacién enviada
al director de la regional Cundinamarca solicitando su intervencioén y copia de los

aportes al sistema de seguridad social de la accionante.

Presto a ampliar o explicar ante su despacho cualquier duda con respecto a las
actuaciones realizadas por la fundacién Nueva era ecolbgica, para lograr la




proteccion y garantizar la seguridad social de la accionante durante su periodo de
gestacién,

Como Gltime argumento y dadas las particularidades y complejidades y los debates
Juridicos que se dan con este caso que no solo se presenta en jerusalen si no que
en este momento se presenta en gran parte del pais debido al cambio de
operadores por parte del icbf, existe un vacio y la necesidad de que se regule la
proteccién reforzada en los contratos de aporte que realiza el icbf en todo el pals
con operadores que se encargan de Ja atencioén integral a la primera infancia, donde
no solo .se atiende nifflos menores de cinco afios si no madres gestantes y
lactantes, puede ser esta la oportunidad para que a través de su despacho y en el
marco de la situacion que viven cada afio las personas que se encuentran en
estado de embarazo buscando continuar con su vinculacién en los sitios donde el
icbf cambia de operador, se pudiera sentar un procedente de proteccién en el cual
a través de la accién de tutela se pudiese conminar al icbf, para que dentro de las
cliusulas que establecen el asegurar la continuidad de las madres comunitarias
que han transitado, también se asegurara a través de estos contratos de aporte la
continuidad de las personas en estado de embarazo hasta su licencia, que seria la
solucion que evitaria el constante desgaste de los despachos judiciales en estos
casos en particular que se ven cada afio que hay cambio de operadores

Cordialments,
HARR EN ITRAGO

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA.

ANEXOQ. Pantallazos de correos electrénicos y copia de planilla de pagos de
seguridad social.




16/2/2021 ) Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen - Outlook
b\
RE: URGENTE!! NOTIFICACION AUTO ADMISORIO DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
No 2021-0903 DE DORA MARITZA RODRIGUEZ LAGUNA CONTRA FUNDACION NUEVA
ERA ECOLOGICA

FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA <fundacionnuevaera@hotmail.com>
Mar 16/02/2021 12:15 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen <jprmpaljerusalen@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 5 archivos adjuntos (3 MB)

respu.esta tutela00000300 dora maritza laguna.pdf; anexo tutela 1 15-02-2021.pdf; seguridad sacial docente jerusalem 1.pdf;
seguridad social docente jerusalem 2.pdf; solicitud icbf articulacion embarazo.docx;

sefiores
JUZGADO PROMISCUO MUNICPAL DE JERUSALEN
ATTE DRA KHATERINE JIMENES CUBILLOS

DE MANERA ATENTA ME OERMITO DAR RESOUESTA A LA,ACCION DE TUTELA INTERPUESTA POR DORA
MARITZA LAGUNA siendo accionada la fundacion nueva era ecologica.

ST TR O R R "
- Republica Da Colombdia ’
\- | Rarha Judicial Def Poaer Py -
Juzgado Promiscuo Munt
Cordialmente, e de Jorusa’eg_Cundlnarm:
| B CORRESPONDENCH

Recibido hoy. 16 FEB 2021
Hora: 2.0 P /

Agradezco su atencion.

(V\.»”’J% N
HARRIER HELEN MARTING BUITRAGO Quien Recibe:
REPRESENTANTE LEGAL Folios: Wép

De: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen <jprmpa|jerusa|en@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 12 de febrero de 2021 9:16 a. m.
Para: fundacionnuevaera@hotmail.com <fundacionnuevaera@hotmail.com>
Asunto: URGENTE!! NOTIEICACION AUTO ADMISORIO DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA No 2021-0003 DE DORA

MARITZA RODRIGUEZ LAGUNA CONTRA FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA

REPUBLICA DE COLOMBIA

.

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
JERUSALEN — CUNDINAMARCA
Palacio Municipal
ijmp_a_\_Ijerusalen@cendoi.rama]udicial.qov.co
Movil: 317 436 4334

Sefor:
https://outlook.ofﬂce.comlmaillinboxlidlAAQkADkSMjI5YTEz

%2BA8... 1/2
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16/2/2021 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Jerusalen - Outlook

HARRIER HELEN MARTING BUITRAGO
Representante Legal ‘
Fundacion Nueva Era Ecoldgica

Referencia : ACCION DE TUTELA

Radicacion : 253684089001 2021 00003 00 )

Accionante : DORA MARITZA LAGUNA RODR]GUEZ

Accionado : FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA

Comedidamente me permito remitirle la documentacion pertinente a la accion de tutela de la
referencia.

Atentamente,

KATHERINE JIMENEZ CUBILLOS
Secretaria Juzgado Promiscuo Municipal
Jerusalén, Cundinamarca

Movil: 317 436 4334

Correo: jprmpaIjerusalgan@cendoj.ramajudicial.gov.co
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" Republica de Colombia
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' NO Imprima este correo si no es necesario. Cuidemos nuestro planeta””

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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informe Secretarial

Jerusalén, 19-de febrero de 2021, Al despacho del sefior Juez con respuesta -
por parte del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ICBF, Fundacion nueva
- Era Ecolégica y Corporacion Nutricion, Salud y Bienestar NSB de Colombia.

kATHERlNE JIMENEZ CUBILLOS
Secretaria. ‘




