JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

Veinticinco (25) de marzo de dos mil veintidés (2022).

Referencia: ORDINARIO LABORAL 12 INSTANCIA
Demandante: JHON JAIRO GASCA ESPANA
Demandado: GRUPO EMPRESARIAL AD Y E S.A.S.
Radicado: 2020-00011-00

Encontrandose el presente proceso al Despacho, con sefialamiento de fecha y
hora para llevar a cabo la audiencia de que trata el articulo 80 del C.P.L. y de la
S.S., conforme a la audiencia llevada a cabo el dia 28 de septiembre de 2021, s
advierte que el sefior apoderado judicial de la parte demandante, mediante
escrito allegado via correo electrénico institucional de este Juzgado, habilitado
para tal efecto, con fecha del 28 de octubre de 2021, allega documento suscrito
y con presentacion personal ante Notaria, de las partes, en donde se plasmé un
acuerdo conciliatorio, respecto de las acreencias laborales que aqui se debaten,
por lo que solicita tener en cuenta dicho acuerdo y la voluntad de las partes alli
expuestas.

Del mencionado acuerdo se extrae que, en efecto las partes han logrado acordar
sus diferencias, por lo que la sociedad demandada GRUPO EMPRESARIAL
DMYE S.A.S., representada por la sefiora CINDY JAIMES PABON, cancelaran
al aqui demandante sefior JHON JAIRO GASCA ESPANA, la suma de
$12.000.000, oo “... de la siguiente manera>: A la fecha de la firma del presente
documento, debidamente radicado ante el Juzgado 20 Civil del Circuito de Fusagasuga,
la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2°000.000, oo) Mcte. De dicha fecha y en
adelante, cada treinta dias, la suma mensual de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000, 00) hasta completar la suma total convenida de DOCE MILLONES DE
PESOS (12°000.000, oo) mediante consignacién en la cuenta de ahorros del sefior Jhon
Jairo Gasca Espafia del Banco Caja Social No. 24046304038. SEGUNDO: Con base en
el acuerdo conciliatorio alcanzado, de manera respetuosa solicitamos al sefior Juez, que
con base en lo dispuesto en el articulo 19 del Codigo Procesal Laboral y por no
desconocer ni vulnerar derechos ciertos e indiscutibles del sefior Gasca Espafia se sirva
impartir su aprobacién al mismo, por no vulnerar derechos ciertos e indiscutibles del
sefior Gasca, con la declaracion de hacer transito a cosa juzgada , ordenando la
terminacién del proceso y el archivo de las diligencias, sin pronunciamiento en costas.

b

De igual manera, del citado acuerdo, emerge que: i) el ultimo pago del acuerdo
lo fue el pasado 19 de marzo de 2022, y asi se corroboré via telefénica con el
sefior apoderado judicial de la parte demandante lo que indica que ya lo
cumplieron; y ii) los interesados, realizan tal acto, de una manera libre y
voluntaria, y sin que medie ningun vicio del consentimiento. EI mencionado
escrito lleva la presentacién personal tanto de demandante como demandado
respectivamente.

Para resolver, se considera:
El articulo 19 del C. P. L. y de la S.S., consagra la figura juridica denominada
como “Conciliacién”, como una de las formas anormales de terminacién de un

determinado proceso.

Frente al tramite de la misma, la norma reza lo siguiente: “La conciliacion podra
intentarse en cualquier tiempo, antes de presentarse la demanda.”’.



De igual manera el articulo 22 ibidem, respecto de la conciliacion durante el
proceso, ensefia que: “También podra efectuarse la conciliaciéon en cualquiera de las
instancias, siempre que las partes, de comun acuerdo lo soliciten”.

La doctrina referente a esta figura ha sostenido que: “En ese orden de ideas, la
conciliacion judicial tiene asi la naturaleza juridica de sentencia, que envuelve una
renuncia de las partes a proseguir el juicio. Los efectos de la cosa juzgada material que
le son propios no se producen entonces con la declaracion concorde de voluntades de
las partes, sino por la providencia judicial que le imparte aprobacion, sin la cual no es
posible que exista la figura de la conciliacion.”. “... Conciliacion judicial o extrajudicial,
cuando a través d ella el trabajador y el empleador zanjan sus diferencias o las posibles
a surgir, derivadas del contrato de trabajo, opera inmediatamente el fenémeno de la cosa
juzgada. (C.S. J. sala de Casacion Laboral, sentencias 29 de abril de 1998, 9 de octubre
de 2003).

Tal peticion, sera atendida en definitiva dado que: i) mirando el escrito contentivo
del acuerdo conciliatorio, se tiene que el mismo recae sobre las pretensiones de
la demanda ii) el acuerdo se hace libre de todo apremio de la voluntad de los
transados. iv) mirando el acuerdo transaccional, vemos que el mismo se ajusta a
lo que dispone el articulo 2469 del Cadigo Civil Colombiano, no es contrario a la
ley las buenas costumbres ni mucho menos afecta a la voluntad de las partes,
quienes con dicho acuerdo zanjas sus diferencias respecto de la presente litis
judicial, a mas de que se hizo efectiva la misma, como quiera la suma de dinero
objeto de la transaccién ya fue pagada y ello emerge del hecho de que el
apoderado judicial de la parte actora, asi lo manifestara via telefénica al
Despacho, y las partes en tal documento, solicitaran por ello, la terminacion del
presente proceso.

Asi las cosas, se accedera por el Despacho a lo pedido y en consecuencia de
ello, se dispone:

1°. APROBAR el acuerdo conciliatorio celebrado y a que llegaron las partes
demandante y demandada dentro del presente proceso.

2°. El citado acuerdo conciliatorio, hace transito a cosa juzgada, respecto de lo
debatido dentro del presente proceso.

3°. Como consecuencia de lo anterior, DECRETAR la terminacién del presente
proceso.

4°. Sin costas.
5° ABSTENERSE de llevar a cabo la audiencia del art. 80 del C.P.L.yde la S.S.,
programada para el préximo dia 29 de marzo de 2022, por sustraccion de

materia.

6°. Ejecutoriado este auto y previas las constancias de rigor, archivese
definitivamente el expediente.

Notifiquese

RENE OCTAVIO BARROSO ACEVEDO
JUEZ

Auto notificado por Estado Electronico 28/03/2022
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