RUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO

Fusagasuga Cundinamarca, tres (03) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Ref.
Rad.

Ordinario Laboral

252903112002-2022-00069-00

Mediante apoderado judicial el sefior Luis Alfonso Arias Baez, formulé demanda
ordinaria laboral, la cual, una vez revisada junto con sus anexos digitales, se
observa que la misma no reune los requisitos del articulo 25 del CPTSS,
modificado por la Ley 712 de 2001 art. 12 y los establecidos en el Decreto Ley
806 de 2020; por lo anterior, se inadmite para que la parte demandante proceda
a subsanarla en atencion a las siguientes deficiencias encontradas: (articulo 28
delC.P.L.yS.S)),

1-

Adecue el libelo introductorio, toda vez que dirige la demanda en contra
de Colpensiones y en los hechos de la demanda sefiala a Cootransfusa
como la entidad que vulnero los derechos laborales del demandante.

Igualmente aclare el mandato para que sea correspondido con la
demanda, obsérvese que el mandato fue conferido para reclamar el pago
de unas incapacidades y la demanda pretende la declaratoria de un
contrato laboral, es decir la demanda no es clara, en tanto si pretende el
pago de incapacidades generadas, debera dirigir la demanda Unicamente
para lograr el pago de aquellas, sin que sea menester la declaratoria de
un contrato de trabajo, lo que conlleva a una indebida acumulacion de
hechos pretensiones y condenas, Dada la falta de claridad.

Adecue el mandato en el sentido de sefialar a que circuito judicial lo dirige,
pues hay insuficiencia en el mismo al no reunir los requisitos del Articulo
75 del C.G. del P. por aplicacion analégica del Articulo 145 del CPTSS,
aunado a que el mismo no es especifico.

Debera adecuar los hechos de la demanda por cuanto se enuncian varios
hechos que deben ser debidamente separados y nuevamente numerados
y de la misma manera refiere un solo hecho en items diferentes, lo anterior
para evitar confusion.

Debera sefialar cronolégicamente los hechos de la demanda indicando
con precision los extremos temporales de la relacién laboral y cada una
de las prestaciones dejadas de cancelar determinandolas temporalmente
(d/m/a) Atendiendo que las prestaciones se causan de forma anual,



semestral y/o mensual, por ende, debera discriminarlas de tal manera y
debidamente enumerarlas ya que cada una comporta un hecho.

6- Las pretensiones declarativas son insuficientes e imprecisas atendiendo
gue son soporte de las condenatorias que pretende amen que la gran
mayoria de las pretensiones declarativas no tienen sustento factico.

7- Debera sefialar de forma separada cada una de las prestaciones que
pretende sean pagadas, indicando los extremos temporales de su
causacion y la liquidacion de cada una de ellas indicando sobre que
salario.

De la misma manera deberd aportar la constancia de notificacion de la demanda
y subsanacion de la demanda al extremo pasivo en los términos del Decreto 806
de 2020.

Efectuadas las correcciones anotadas, deberd presentar en forma integra el
escrito de la demanda y la constancia de envié de la subsanaciéon a la parte
demandada.

Por lo anterior, el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Fusagasuga-
Cundinamarca,
Resuelve:

Primero: Devolver la demanda y conceder el término de cinco (05) dias a la
parte demandante, para que subsane las deficiencias anotadas, so pena de
rechazo (Articulo 28 del C.P.L.y S.S.).

Segundo:  Abstenerse por ahora de reconocer personeria.
Notifiquese.
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