
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO 

_____________________________________________________________ 
Fusagasugá Cundinamarca, once (11) de agosto de dos mil veintidós 

(2022). 
 
 

Ref.  Ordinario Laboral  
Rad.  252903112002-2022-00172-00 
 
 
Mediante apoderado judicial el señor Héctor Alfonso Abril Gómez, formuló 
demanda ordinaria laboral, la cual, una vez revisada junto con sus anexos 
digitales, se observa que la misma no reúne los requisitos del artículo 25 del 
CPTSS, modificado por la Ley 712 de 2001 art. 12 y los establecidos en la 
Ley 2213 de 2022; por lo anterior, se inadmite para que la parte demandante 
proceda a subsanarla en atención a las siguientes deficiencias encontradas: 
(artículo 28 del C.P.L. y S.S.). 
  
1- Adecue el poder a los términos del Numeral 2 del Artículo 5 de la Ley 
2213 de 2022, toda vez que el correo electrónico del abogado debe estar 
incluido en el cuerpo del mandato. 
 
2- Adecue el mandato a los requisitos del Artículo 74 del C.G. del P., por 
aplicación analógica del Artículo 145 del CPTSS, en razón a que el mismo no 
es específico, dado que no incluyó con especificidad para que fue conferido, 
tornando el mismo insuficiente, acorde con lo narrado en la demanda, tenga 
en cuenta que en materia laboral hay muchas clases de pretensiones que 
necesariamente no van encaminadas a la declaración y condena por 
prestaciones.  
 
3- Incorpórese al mandato y al libelo introductorio de la demanda, de 
forma clara y precisa el domicilio y dirección de las partes (Artículo 25 
numerales 3,4,5 CPTSS) además de la dirección electrónica de notificación, 
como quiera que los mismos no fueron incorporados ni en la parte 
introductoria de la demanda, ni en el mandato, atendiendo que ese 
presupuesto, no lo suple el acápite de notificaciones. 
 
4-  Adecue el acápite de pretensiones, en el entendido que muchas de las 
pretensiones condenatorias carecen de sustento declarativo.  
 
5- Señale el nombre e identificación del representante legal de la persona 
jurídica demandada, eso en el poder, como en la demanda.  
 
6- La pretensión condenatoria subsidiaria no tiene tal calidad, en tanto la 
pretensión de indexación hace parte de las condenas principales, a la hora 
de verificar el pago. 
 



7- Deberá señalar cronológicamente los hechos de la demanda indicando 
con precisión los extremos temporales de la relación laboral y cada una de 
las prestaciones dejadas de cancelar determinándolas temporalmente 
(d/m/a) Atendiendo que las prestaciones se causan de forma anual, semestral 
y/o mensual, por ende, deberá discriminarlas de tal manera y debidamente 
enumerarlas ya que cada una es por sí misma, un supuesto fáctico que 
soporta las declaraciones y condenas pretendidas.  
 
8- Deberá señalar cronológicamente los hechos de la demanda indicando 
con precisión los extremos temporales de la relación laboral y cada una de 
las prestaciones dejadas de cancelar determinándolas temporalmente 
(d/m/a) en numerales separados; atendiendo que las prestaciones se causan 
de forma anual, semestral y/o mensual, y no de forma universal como se 
planteó en el libelo genitor. 
 
09- De la misma manera deberá aportar la constancia de notificación de la 
subsanación de la demanda al extremo pasivo en los términos de la ley 2213 
de 2022. 
 
Efectuadas las correcciones anotadas, deberá presentar en forma íntegra el 
escrito de la demanda. 

 
Por lo anterior, el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Fusagasugá-
Cundinamarca, 

 
 

Resuelve 
 
Primero: Devolver la demanda y conceder el término de cinco (05) días a 
la parte demandante, para que subsane las deficiencias anotadas, so pena 
de rechazo (Artículo 28 del C.P.L. y S.S.). 
 
Segundo: Abstenerse por ahora de reconocer personería  

Notifíquese. 
 

 
RENÉ OCTAVIO BARROSO ACEVEDO 

JUEZ 
 

Auto notificado por Estado Electrónico 12/08/2022 

 


