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Regional Cundinamarca
Sefiores

Juzgado Tercero Administrativo Oral de Girardot

E. S.D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA

Demandado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Radicacion: 2019-00066 - 00

Actuacion: CONTESTACION DEMANDA

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, mayor de edad, residente en la ciudad de Bogota, abogado en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania numero 12.593.635 de Plato — Magdalena, y [areta
Profesional No. 112.306 de! Honorable Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apodergdo del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA segin consta en el poder otorgado por el Director Regional
Cundinamarca Dr. Gustavo Adolfo Araque Ferraro, respetuosamente me permito dar contestacioh a la
demanda instaurada mediante apoderado judicial de! sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA, expofiendo
para su consideracion los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al proferir
sentencia;

RESPUESTAS A LAS PRETENSIONES

A LA PRETENSION PRIMERA Y SEGUNDA: Me opongo a estas pretensiones, toda vez que las
Resoluciones 884 del 29 de mayo de 2018 y 1313 del 25 de julio de 2018, estan ajustadas a ley, y se
fundamentaron a lo contenido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, (Modificado

por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017), en los que se lee:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empieo. Para ejercer un empleo de la
Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere:

“1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempeiio del cargo......".

Subrayado fuera de texto

“ARTICULO 2.25.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera revocar el

nombramiento en un carqgo, cuando recaiga en una persona que no retna los requisitos senalados para el

desempeiio del mismo.

Ante este evento la administracidn inmediatamente advierta el hecho procedera de conformidad con lo

sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y ia Ley 1437 de 2011 y demas disposiciones gue las
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.”.

A LA TERCERA PRETENSION: Me opongo. Estas se derivan de lo expuesto en las resoluciones atacadas,
por cuanto al estar ajustadas a la ley y conforme a ella, la entidad no esta obfigada ni al reintegro ni al pago

de las acreencias laborales deprecadas,
A LAS CONDENAS A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

Me opongo a cada una de las condenas gue solicita el demandante a titulo de restablecimiento del derecho
por cuanto al no estar obligada al pago de io solicitado por el demandante, tampoco debe ser condenada al
pago de las costas procesaies y agencias en derecho.
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CONTESTACION A LOS HECHOS Y OMISIONES

ACAPITE DENOMINADO RELACION CON LA DEMANDANTE

Al hecho PRIMERQO. Es cierto. De acuerdo a lo contenido en dicha resolucién.
Al hecho SEGUNDQ: Es cierto. De acuerdo a lo contenido en dicha resolucion.

Al hecho TERCERO: Es Cierto, el demandante dejo a consideracién su hoja de vida.

Al hecho CUARTOQ: Es cierto, inicialmente se dio por cierte que cumplia los requisitos, pero posteriormente se
denoto que no cumplia con [0S mismos.

Al hecho QUINTO: Es cierto, se le notificd al demandante el correspondiente nombramiento.

Al hecho SEXTO: Es cierto, se le posesiond de su nombramiento, el cual posteriormente tuvo ser revocado
por no cumplir con los requisitos para el cargo.

Al hecho SEPTIMO: Es cierto. En la reunién celebrada el 15 de febrero de 2108 en el Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, se informo al demandante gue el titulo,
profesional de Relaciones Econémicas Internacionales, no se encontraba establecido en el SIMC, y que por
lo tanto no cumplia con los requisitos para el cargo en que fue nombrado, lo que también le fue expuesto y
aclarado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en oficio fechado 5 de abril de 2018.

Al hecho OCTVO: No es cierto. La entidad con el fin de verificar si el nombramiento se produje un sin el
cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del mismo, y en el marco del debido proceso y el respeto al
principio de buena fe que rige las actuaciones administrativas, solicito el consentimiento para la revocatona
del acto administrativo a fin de dar aplicacion al procedimiento administrativo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y determinar si el demandante cumplia o no
con los requisitos con los requisitos y este pudiera presentar pruebas y controvertirlas, y una vez agotado
dicha procedimiento, se dio aplicacion a lo establecido en el articulo 5 de la ley 190 de 1995:

“Articulo 5° En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo
publico o celebrado un contrato de prestacion de servicios con fa administracion sin el cumplimiento de
los requisitos para el ejercicio_del cargo o la celebracion del contrato se procedera a solicitar_su
revocacion o ferminacion. sequn el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.”. (Subrayado es
mio).

Ademas, a lo expuesto en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del
decreto 648 de 2017), en que claramente se lee:

“ARTICULO 2.25.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera revocar el
nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reina los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo.

Y en el literal " def articulo 41 de la ley 909 de 2004, en relacion con las causales de retiro del servicio de los
empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, establecio la revocatoria del
nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad con el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

Ante este evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de 'confqr'midad con o
sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011y demés disposiciones que las

reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.”.

Al NOVENO: No es cierto. la resolucion de No. 884 de 2019 por medio de la cual revoca el nombramiento se
da en razon a una causal legal como, como es lo establecido en el articulo 5 de la Ley 180 de
1995, por el no cumplimiento de requisitos para el desempefio del cargo
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Al 10: Es cierto.
Al 11: Es cierto, se confirmd [a revocatoria por estar ajustada a derecho.

Al 12: Es cierto, dia en que se notifica la resolucion N°. 1313 del 25 de Julio de 2018, la cual confirma la
decision asumida mediante la resolucion 884 dei 29 de mayo de 2018.

Al 13: Es cierto, segun certificacion de la Procuraduria 199 de Girardot.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

De manera preliminar, se aprecia que las decisiones adoptadas en las resoluciones 8884 y 1313, por medio
de la cual se revoca el nombramiento al demandante en el cargo de Instructor 1-20, :se expidieron en
aplicacion a lo reglado en las normas vigentes para tal fin, toda vez que:

1.- El numeral 2 del articulo 9 del Manual de funciones del SENA, sefnala que: * (. ) cuando para el
desempefio de un emplec de instructor se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los
titulos, licencias o autorizaciones previstas en este Manual no podra compensarse mas alla de las altemativas
previstas en los anexos de este Manual para el respectivo cargo de instructor”.

De lo anterior se desprende que una vez, |a entidad se percata que el titulo presentado por el sefior FABIAN
ANDRES CRUZ LAGUNA, no cumplia con el perfil establecido en el Manual de Funciones det SENA, ni en
los niicleos basicos de conocimiento, opta por comunicarle al demandante que el titulo profesional allegado
para no cumple los requisitos exigidos para el cargo del cual se le nombr6 y posesiond, éste, a pesar de ser
consciente de que la entidad tenia la razén, optd por no dar dicho consentimiento para fa revocatoria del
nombramiento.

La entidad resuelve revocar de forma directa el nombramiento provisional efectuado al demandante,
aplicando la ley 190 de 1995 en su articulo 5, y los articuios 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.13, del Decreto 1083 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del decreto 648 de 2017), que si bien en el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011, se
plantea que:

“Articulo 97. Revocacion de actos de caracter particular y concreto. Salvo las excepciones establecidas
en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion
juridica de caracter particuiar y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado
sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a la Constitucion o a la
ley, debera demandarlo ante la Jurisdiccion de o Contencioso Administrative.

Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales o fraudulentos lo demandara sin acudir
al procedimiento previo de conciliacion y solicitara al juez su suspension provisional.

Paragrafo. En el tramite de la revocacion directa se garantizaran los derechos de audiencia y defensa.”.

La entidad asumié que debia revocar la resolucion 2818 del 22 de diciembre de 2017, fundamentandose en la
excepeion a las reglas generales de revocatoria contenidas en el articulo antes transcrito, establecidas en el
Decreto 648 de 2017, y en el articulo 5 de la ley 190 de 1995.
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Por otro lado la Ley 190 de 1995, tiene por objeto preservar la moralidad en la administracién publica, de

manera que su orientacion es sana y esta claramente dirigida a evitar el desempefo de funciones por
personas inidéneas, que no cumplen los parametros establecidos para hacerlo, en pro de evitar la vulneracion
de otros derechos y proteger el interés publico, dado que la actuacion plblica requiere el concurso de los méas
pulcros y capaces, como, lo sostuvo, la Corte en sentencia C-041 de 1995. Y es en esta misma sentencia,
que se pronuncié la Corte en el sentido de que, si no se tiene derecho alguno por el solo hecho de
presentarse a un concurso, mucho menos cuando no se han cumplido condiciones o requisitos.

Por lo anteriormente expuesto es que la entidad aplicd en debida forma la excepcién a la regla de la
improcedencia de revocatoria directa, pues el demandante no puede reclamar un dereche adquirido mediante
el nombramiento, cuando no ha reunido los requisitos previamente establecidos, en otras palabras, cuando no
hay "justo titulo".

“Sabido es, que la mutabilidad o inmutabifidad de los actos administrativos, ha sido aceptada
por la doctrina, teniendo en cuenta, el sujeto a quien estan dirigidos. Es asi, que en los actos
administrativos de caracter general, tendientes a producir efectos a todo el conglomerado
social, 0 a una parte de él, son esencialmente revocables por parte de la administracion, una
vez se realice la valoracion de las circunstancias precisas, para que la administracion proceda a
revocar sus propios actos.

En sentencia del Consejo de Estado, Seccion Tercera — Subseccion B.. de fecha 22 de agosto de dos mil
diecinueve (2019), Radicacidn numero: 11001-03-1 5-000-2019-01595-01(AC, Consejero ponente MARTIN
BERMUDEZ MUNOZ, en sede de accién de tutela, en que la demandada era el CONSEJO DE ESTADO,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION A, en caso similar al que nos ocupa, entre otras cosas manifesto:

“35.5.- Posteriormente, la decisién acusada sefiald que conforme a la fijacion del litigio planteada en la
audiencia inicial, adelantada en primera instancia, el estudio se circunscribia a la legalidad de las
Resoluciones No. 007397 del 3 de octubre de 2012, con la cual se revoco el nombramiento del aqui
accionante como Técnico en Ingresos Publicos | Nivel 25 en la DIAN sin su consentimiento escrito y expreso,
y la No. 009918 del 13 de diciembre del mismo afio, confirmatoria de la primera que resolvit fa reposicion
interpuesta, en consecuencia, se entendia demandada la Gltima, al tenor de lo dispuesto por el articulo 163
del CPACA."

“36.- Conforme a lo anterior, la autoridad judicial accionada, en relacion con fa vulneracion al debido proceso
alegado por el demandante en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho sefiald que no existia tal
vulneracion, toda vez que conforme a las pruebas allegadas se observaba que la entidad estatal una vez
advertido que el titulo profesional que reposaba en la hoja de vida del actor no era auténtico, segun
informacion obtenida del Consejo Nacional Profesional de Economia y de la Secretaria General de la
Fundacion Universitaria los Libertadores de Bogota, habia corrido el traslado por 5 dias al sefior Salgado
Garcia para que rindiera las explicaciones pertinentes.”

“37.- Respecto a fas normas aplicadas por la DIAN en los actos administrativos demandados (resoluciones
que revocaron el nombramiento del actor), el Consejo de Estado en la sentencia cuestionada destact que, si
bien las articulos 73 y 74 del CCA invocados por la citada entidad no estaban vigentes cuando le informo al
sefior Salgado Garcia la irregularidad detectada -23 de agosto de 2012, toda vez que el CPACA habia
entrado en vigencia el 2 de julio de! mismo afio, la legalidad de la revocatoria directa del acto de
nombramiento sin el permiso escrito y expreso del titular que no admite el demandante esta fundamentada en
articulos 45 de! Decreto 1950 de 1973 y 5 de la Ley 190 de 1995, también invocados por la DIAN."

«38.- Por lo anterior concluyé la Seccién del Consejo de Estado accionada:
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“ «<lg Sala estima que le asiste razon a la demandada al sostener que la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales, en oficio radicado el 15 de agosto de 2015, expuso que la
revocatoria del nombramiento del sefor Jorge Enrique Salgado Garcia, se enmarcaba en la
causal prevista en el literal ) del articulo 45 deif Decreto 1950 de 1973, en ef literal | def articulo
41 de ia Ley 909 de 2004 y en ef numeral 54.9 del articuto 54 del Decreto 765 de 2005, y que
de acuerdo con la naturaleza del acto adminisfrativo de nombramiento, que vinculG al sefor
Salgado Garcia y la UAE-DIAN, con una relacion legal reglamentaria y en virtud de la aplicacion
de las normas contenidas en el articulo 45 def Decreto 1350 de 1973 y el articufo 5° de la Ley
190 de 1995, no se requeria el consentimiento previo del funcionario para revocar el acto de
nombramiento.”.

“ Por tanto, al estar probado que el demandante no cumplio con los requisitos exigidos para
desempenar el empleo, toda vez que el documento con que se acredito ef aludido requisito para
la provisién del mismo fue considerado falso, resultaba procedente la revocacion del acto de
nombramiento con fundamento en las causales invocadas, y en especial por la prevista en el
mencionado articulo 5° de la Ley 190 de 1995 que liberd a la administracion del deber de
soficitar ef permiso escnio y expreso para revocar el nombramiento del demandante en este
proceso.”.

Por lo que se reitera, que la entidad al verificar que el titulo presentado por el sefior FABIAN ANDRES
CRUZ LAGUNA, no cumplia con los requisitos para el cargo, y tampoco era acorde con el perfil
establecido en el Manual de Funciones del SENA, ni en los nlcleos basicos de conocimiento def
mismo, procedi6 a darle cumplimiento a lo sefalado en 1a ley especial, como lo es la Ley 190 de 1995,
articulo 5, y en lo contenido en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.13 (modificado por el articuio
1 del Decreto 648 de 2017), es decir a la Revocatoria de la resolucion No. 2818 del 22 de noviembre
de 2017.

Ahora bien, Existe una antinomia real o aparente (més bien un conflicto normativo)
entre los articulos 97 del CPACA y aquellos articulos que invocan las revocatoria (Ley 190 de 1995, Decreto
1950 de 1973, Ley 909 de 2004...).

A continuacion me pemito transcribir lo que el Consejero Ponente ENRIQUE GIL BOTERO, en Radicacion
nimero: 11001-03-26-000-2013-00094-01{47831, del cuatro (4) de marzo de dos mil catorce (2014), expuso
al respecto:

« ... La antinomia descrita fue solucionada, con aplicacién de los criterios hermenéuticos establecidos en la

ley, por 1a Sala Plena de la Seccion, en auto de unificacion del 13 de febrero de 2014, providencia que por su
importancia se cita in extenso.”

“4, Aplicacién e interpretacion de las leyes en el tiempo

“1.1. La figura de la derogacion de ieyes

“En todo sistema u orden juridico las leyes son modificables, ya que se parte de la necesidz_ad dg que la
legislacion avance junto con el paso del tiempo y, por lo tanto, regule fenomenos facticos o juridicos que
necesitan de reglas claras para su configuracion.

“Ahora bien, a partir de la Constitucion de 1991 se establecieron diferentes tipos, clases 0 r)aturaleza de
leyes, entre las que se encuentran: i) las leyes estatutarias (art. 152 C.P.), las leyes organicas (art. 151

! Consejo de Estado, Seccion Tercera, auto del 13 de febrero de 2014, exp. 48521, C.P. Enrique Gil

Botero.
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C.P)), las leyes de autorizaciones {art. 150. 9 C.P.), las leyes que conceden facultades extraordinarias (art.
150.10), las leyes marco {art. 150.19), las leyes ordinarias {art. 150 C.P.), efc.

“Cada una de esas categorias normativas tiene un nivel especifico y, por consiguiente, es preciso que el
intérprete verifique el peso y la jerarquia que tiene cada ley al interior del ordenamiento juridico.

“No obstante lo anterior, lo cierto es que las leyes que contienen codigos, de acuerdo con la Constitucion y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional tienen la jerarquia de una ley ordinaria.

“De modo que, al margen de la fuerza normativa de las leyes en la Constitucion de 1991, es preciso definir
qué métodos interpretativos o hermenéuticos son aplicables para solucionar antinomias o conflictos de leyes
en el tiempo, tratandose de disposiciones u érdenes normativos de igual jerarquia (v.gr. leyes ordinarias).

“Lo anterior, comogquiera que en el asunto sub examine es preciso definir si la ley 1437 de 2011 derogé
expresa, tacita o integralmente a leyes especiales precedentes, tales como —a modo de ejemplo-: i) la ley
685 de 2001 (Codigo de Minas), ii) la ley 388 de 1998 (sobre organizacién y desarrolio urbano), la ley 99 de
1993 (sobre gestion y conservacion del medio ambiente), fey 160 de 1994 (sobre el sistema de reforma
agraria), el Acuerdo de Cartagena Decision 313 (sobre propiedad industrial), etc.

“Sin anfibologia se presenta una antinomia -real o aparente— entre algunas de las disposiciones
establecidas en la ley 1437 de 2011, y entre miltiples —por no decir miles— de leyes 0 normas que integran
el ordenamiento juridico vemaculo.

“En esa perspectiva, resulta inexorable que el operador juridico y, principalmente, el intérprete con autoridad
de la ley 1437 de 2011 {CPACA) solucione esos conflictos o contradicciones reales o aparentes entre
preceptos del mismo peso y jerarquia.

“Para solucionar los conflictos de las leyes en el tiempo y en el espacic en nuestro sistema juridico existe
una caja de herramientas o instrumentos hermenéuticos contenidos en el Codigo Civil y las leyes 57 y 153
de 1887 que permiten a partir de principios y reglas de facil asimilacion, definir la prevalencia de una ley
frente a otra cuando existe incompatibilidad entre las mismas.

“Expuesto el marco normativo, conviene formular los problemas juridicos que abordara la Sala en esta
precisa ocasion, en los siguientes términos: ¢la ley 1437 de 2011, a diferencia del antiguo C.C.A., al guardar
silencio en relacion con la competencia para conocer de asuntos mineros —como el analizado en el caso
concreto— derogd las normas que sobre el particular se encuentran contenidas de forma especial en la ley
685 de 2001 y, por lo tanto, en esta materia son aplicables las reglas generales de competencia?, ;la ley
1437 de 2011, es una norma considerada integral y, por lo tanto, derogo todas las competencias especiales
contenidas en leyes que regulan especificamente materias sustanciales?

“Para solucionar los interrogantes planteados es inexorable que se analicen las reglas hermenéuticas
aplicables, asi como la jurisprudencia de fa Corte Constitucional sobre la materia.

“Sea lo primero advertir que el articulo 308 de la ley 1437 de 2011 “CPACA’, contiene una norma sobre
derogacion de disposiciones anteriores a su promulgacion, asi:

“Articulo 309. Derogaciones. Deréganse a partir de la vigencia dispuesta en el articulo anterior todas las
disposiciones que sean contrarias a este Cddigo, en especial, el Decreto 01 de 1984, el Decreto 2304 de
1989, los articulos 30 a 63 y 164 de la Ley 446 de 1998, la Ley 809 de 2003, la Ley 954 de 2005, la Ley
1107 de 2008, el articulo 73 de la Ley 270 de 1996, el articulo 9° de la Ley 962 de 2005, y los articulos 57 a
72 del Capitulo V, 102 a 112 del Capitulo VIIl y 114 de la Ley 1395 de 2010. Texto subrayado declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-818 de 2011.

“(...) Derogase también el inciso 5° del articulo 35 de la Ley 640 del 2001, modificado por el articulo 52 dela
Ley 1395 de 2010, en la siguiente frase: "cuando en el proceso de que se trate, y se quiera solicitar el
decreto y la practica de medidas cautelares, se podra acudir directamente a Ia jurisdiccion”.
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“En el Titulo Preliminar, Capitulo VI del Cadigo Civil, se determinaron los tipos o clases de derogacion de las
ieyes, en los siguientes términos:

*ARTICULO 71. CLASES DE DEROCGACION. La derogacion de las leyes podra ser expresa o tacita. Es
expresa, cuando la nueva ley dice expresamente que deroga la antigua.

“Es tacita, cuando la nueva ley contiene disposiciones que no pueden conciliarse con las de la ley anterior.

“La derogacién de una ley puede ser total o parcial.

‘ARTICULO 72. ALCANCE DE LA DEROGACION TACITA. La derogacion tacita deja vigente en las leyes
anteriores, aungue versen scbre la misma materia, tode aquello que no pugna con las disposiciones de la
nuevaley.”

“Por su parte, el articulo 3° de la ley 153 de 1887 determino:

“ARTICULO 3. Estimase insubsistente una disposicién legal por declaracion expresa del legislador, ¢ por
incompatibilidad con disposiciones especiales posteriores, 6 por existir una ley nueva que regula
integramente la materia & que la anterior disposicién se referia.

“En ese orden de ideas, existen legalmente dos tipos de derogacion de las leyes en Colombia: la primera, la
expresa, que consiste en la manifestacion inequivoca de la voluntad del legistador por dejar sin vigencia una
norma anterior de la misma jerarquia de la nueva disposicién, sin importar que el precepto derogado
ostentara la condicién de ser especial o general frente a la nueva ley; la segunda, la tacita, se genera por
una regulacién contenida en la nueva norma que pugna y no puede articularse o conciliarse con la ley
anterior, circunstancia por la que, en este caso especifico, la ley posterior prima sobre la anterior. En otros
términos, mientras que en la derogacion expresa poco importa el contenido de la nueva regulacion (ley
nueva), en la tacita la pérdida de vigencia de la ley anterior se pierde porque en la nueva existe una
regulacion de la materia {rafione materia) opuesta y, por lo tanto, prevalente sobre la antigua.

“La jurisprudencia constitucional, a partir de la lectura del articulo 3° de la ley 153 de 1887, ha precisado que
existe una tercera categoria de derogacion denominada “integral”, la cual ha expuesto en los siguientes
términos:

“3.3.1.1. La jurisprudencia ha precisado que la derogatoria de una ley conlleva la cesacion de sus efectos
juridicos, lo cual ocurre en al menos tres casos: (/) cuando una ‘nueva fey suprime formal y especificamente
fa anterior [derogatoria explicita]; (if) ‘cuando la fey nueva contiene disposiciones incompatibles o contrarias
a las de la antigua' [derogatoria implicita), y (iii} ‘cuando una ley reglamenta toda la materia regulada por
una o varias normas precedentes, aunque no haya incompatibilidad entre las disposiciones de éstas
y las de la ley nueva’ [derogatoria por regulacion integral].” (Cursivas del original - negrillas adicionales).

“El primer pronunciamiento det tribunal constitucional sobre fa derogacién integral se encuentra contenido en
la sentencia C-634 de 1996, oportunidad en la que se puntualizo:

“as leyes solamente pueden derogarse por otras de igual o superior jerarquia, verbigracia, una ley ordinaria
puede ser derogada por otra ley ordinaria o por una norma constitucional, pero en forma alguna por un
decreto reglamentario. La derogatoria puede ser expresa, ticita o por regltamentacion integral
{organica) de la materia, sucediendo la primera cuando la nueva ley suprime formal y especificamente la
anterior; la segunda, cuando la ley nueva contiene disposiciones incompatibles o contrarias a las de la
antigua, y la tercera, cuando una ley regiamenta toda la materia regulada por una o varias normas
precedentes, aunque no haya incompatibilidad entre las disposiciones de éstas y las de la ley
nueva.”? (Se destaca).

2 Corte Constitucional, sentencia C-931 de 2009, M.P. Maria Victoria Calle Correa.

3 M.P. Fabio Mordn Diaz. La Corte Constitucional se ha referido a la materia en las siguientes

sentencias: C-895 de 2001, M.P. Clara Inés Vargas Herndndez, C-836 de 2002 M.P. Marco Gerardo

Monroy Cabra, C-823 de 2006 M.P. Jaime Cordoba Trivifio, C-397 de 2007 M.P. Manuel José

Cepeda Espinosa, C-640 de 2009 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. De igual forma se pueden
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“La derogatoria organica o integral surge al igual que la tacita por una incompatibilidad (ratione materia), sdlo
que en el caso de la primera, la regulacion nueva es integral o total en relacién con el asunto legislado.
Ejemplo de la derogacion integral u organica fue en su momento la expedicién y promulgacion de la ley 80
de 1993, ya que como se lee claramente en los antecedentes de la misma, la finalidad prima facie fue
recoger todos los estatutos nacionales y teritoriales de contratacion publica y, por lo tanto, proferir una
norma integral sobre la materia; no obstante lo anterior, con posterioridad ese objetivo se modificd porque se
fueron creando regimenes especiales de contratacion administrativa exceptuados del estatuto general.

“Por lo tanto, algunos autores sostienen que la derogatoria o derogacion organica no es nada distinto a la
tactica solo que opera cuando una ley regula de manera total o completa una materia que antes estaba
contenida en una ¢ varias disposiciones precedentes.

“1.2. Las antinomias legisiativas y tipos de las mismas

Un gran exponente de los conflictos de leyes en sus diversos espacios de validez, esto es: i) temporal, ii),
espacial, iii) material, y iv) personal, es el tratadista Norberto Bobbio, que en su reconocida obra titulada
“Teoria General del Derecho”, dedico varias paginas a explicar el citado fendmeno y las posibles soluciones
al mismo.

“En el caso concreto, para no hacer muy extensa la exposicion, es importante tener en cuenta para resolver
los problemas juridicos planteados, si fa ley 1437 de 2011 (ley general) derogd —en materia de
competencias- las contenidas en la ley 685 de 2001 (ley especial para el tema minero). Para arribar a la
respuesta especifica, es preciso despejar la antinomia real ¢ aparente que surge entre las dos disposiciones,
razdn por la que, con apoyo en las normas hermenéuticas, la jurisprudencia constitucional y la doctrina se
analizara y definira la inquietud antes planteada y, a partir de ello, resolver los problemas juridicos que
aborda la Sala.

“En relacién con los conflicto de validez temporal —como se deriva en el caso sub fite— la legislacion
vinculante, se encuentra contenida en los articulos 1y 2 de la ley 153 de 1887, y el 10 del Cédigo Civil,
subrogado por la ley 57 de 1887. Las normas referidas rezan textualmente:

“ARTICULO 1. Siempre que se advierta incongruencia en las leyes, il ocurrencia oposicion entre ley anterior
y ley posterior, ¢ trate de establecerse el transito legal de derecho antiguo & derecho nuevo, las autoridades
de la replblica, y especialmente las judiciales, observaran las reglas contenidas en los articulos siguientes.

“ARTICULO 2. La ley posterior prevalece sobre la ley anterior. En caso de que una ley posterior sea
contraria 4 otra anterior, y ambas preexistentes al hecho que se juzga, se aplicara ia ley posterior.

“ARTICULO 10. Subrogado por el articulo 5 de la ley 57 de 1887. Cuando haya incompatibilidad entre una
disposicion constitucional y una legal, preferira aquélla.

“Si en los Codigos que se adoptan se hallaren algunas disposiciones incompatibles entre si, se
observaran en su aplicacion las reglas siguientes:

“1} La disposicion relativa a un asunto especial prefiere a la que tenga caracter general;

“2) Cuando las disposiciones tengan una misma especialidad o generalidad, y se hallen en un mismo
Codigo, preferira la disposicién consignada en articulo posterior; y si estuvieren en diversos Cadigos
preferiran, por razon de éstos, en el orden siguiente: Civil, de Comercio, Penal. Judicial, Administrativo,
Fiscal, de Elecciones, Militar, de Policia, de Fomento, de Minas, de Beneficencia y de Instruccion Publica.”

{Negrillas adicionales).

consultar las sentencias: C-634 de 1996, C-443 de 1997, C-896 de 2001, C-1190 de 2001, C-1289
de 2001, C-419 de 2002, C-1006 de 2003, C-159 de 2004, C-857 de 2005, C-823 de 2006, y C-215

de 2007, A 089 de 2008.
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“Como se desprende de las normas trascritas, existen tres criterios para solucionar los conflictos de normas:
i} el criterio jerarquico o de primacia, segun el cual la noma superior prima sobre fa inferior (v.gr. la ley
estatutaria del derecho de peticion (vs) una la ley 1437 de 2011), ii) el criterio cronolégico, que reconoce la
prevalencia de la norma posterior sobre la anterior (v.gr. la ley 1437 de 2011 (vs) el Decreto - ley 01 de
1984), y iii) el criterio de especialidad, segln la cual la norma especial prima sobre la general, inclusive
cuando esta ultima sea posterior (v.gr. la ley 1437 de 2011 {vs) la ley 1564 de 2012).

“Ahora bien, la norma especial es aquella que regula de manera particular y especifica una situacion,
supuesto o materia concreta que, de no estar alli contenida, tendria gue ser resuelta por las disposiciones
mas generales (v.gr. los temas tributarios).

“Al respecto, la Corte Constitucional ha sostenido:

“Ahora bien, con el objeto de contribuir a la solucién de las contradicciones o antinomias que puedan
presentarse entre las diferentes normas legales, las leyes 57 y 153 de 1887 fijaron diversos principios de
interpretacion de la ley, que en este caso pueden ser de recibo.

“Entre los principios contemplados por las dos leyes mencionadas se encuentra el de que cuando en los
codigos adoptados se hallen disposiciones incompatibles entre si “la disposicion relativa a un asunto
especial prefiere a la que tenga caracter general” (numeral 1° del articulo 5° de la Ley 57 de 1887). Esta
maxima es la que debe aplicarse a la situacion bajo analisis: el Codigo Contencioso Administrativo regula de
manera general el instituto de la revocacion directa de los actos administrativos y el Estatuto Tributario se
refiere a ella para el caso especifico de los actos de caracter impositivo.

“Ademas, como bien lo precisan los intervinientes, el mismo Codigo Contencioso Administrativo establece
que en materia procesal administrativa tendran prelacion las normas de caracter especial, como las del
Estatuto Tributario. Asi lo determina el numeral 2° del articulo 1° del Codigo al sefalar que “los
procedimientos administrativos regulados por leyes especiales se regiran por éstas; en lo no previsto por
ellas se aplicaran las normas de esta parte primera que sean compatibles™.

*(...) El criterio jerarquico, denominado también lex superior, es aquel segln el cual de dos normas
incompatibles prevalece la norma jerarquicamente superior: fex superior derogat inferiori. No hay dificultad
para comprenderé |a razon de este criterio después de haber visto en el capitulo precedente que las normas
de un ordenamiento estan dispuestas en orden jerarquico. Una de las consecuencias de la jerarquia
normativa consiste precisamente en que las normas superiores pueden abrogar las inferiores, en tanto que
las normas inferiores no pueden abrogar las supericres. La inferioridad de una norma con respecto a otra
consiste en la menor fuerza de su poder normativo, que se manifiesta precisamente en la incapacidad de
establecer una reglamentacion que sea contraria a la reglamentacién de una nomma jerarquicamente

superior.

“(...} De acuerdo con & tercer criterio, precisamente el de la lex speciafis, de dos normas incompatibles, la
una general y la otra especial (o excepcional), prevalece la segunda: fex specialis derogat generali. También
aqui la razon del criterio es clara, puesto que la ley especial es aquella que deroga una ley mas general, 0
sea que substrae de una norma una parte de la materia para someterla a una reglamentacién diversa
{contraria o contradictoria). El paso de una regla mas amplia {(que abarque un cierto genus) a una regla
derogatoria menos amplia {que abarca una species del genus) corresponde a una exigencia fundamental de
justicia, entendida como igual tratamiento a las personas que pertenecen a una misma categoria. El paso de
la regla general a la especial corresponde a un proceso natural de diferenciacion de las categorias y a un
descubrimiento gradual por parte del legislador de esta diferenciacion. Dada o descubierta la diferenciacion,
persistir en la regla general comportaria dar igual tratamiento a personas que pertenecen a categorias
diversas, lo que implicaria una injusticia. En este proceso de especializacion gradual, llevada a cabo
mediante leyes especiales, opera una de las reglas fundamentales de la justicia, la regla suum cuique
tribuere.”

4 Corte Constitucional, sentencia C-078 de 1997, M.P, Eduardo Cifuentes M.
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“Se comprende entonces que la ley especial debe prevalecer sobre la general porque aquelia
representa un momento que no se puede efiminar en el desarroilo de un ordenamiento. Bloquear la
ley especial ante la ley general seria bloquear ese desarrollo.” (Cursivas y negrillas mias).

‘La situacién de antinomia creada por la relacién entre una ley general y una ley especial corresponde al tipo
de antinomia total-parcial. Esto significa que cuando se aplica el criterio de la fex specialis no hay lugar a
eliminar totalmente una de las dos normas incompatibles, sino sélo aquella parte de la ley general que es
incompatible con la ley especial. Por efecto de la ley especial, la ley general pierde vigencia parcialmente.
Cuando se aplica el criterio cronolégico o el jerarquico, generalmente se elimina totalmente una de las dos
normas. Luego, a diferencia de la relacién cronolagica y de la jerarquica, que no suscitan necesariamente
situaciones antindmicas, la relacion de especialidad es necesariamente antindmica, lo que significa que los
dos primeros criterios se aplican cuando surge una antinomia y el tercero se aplica porgue se presenta una
antinomia." (Cursivas del original).”

“Ahora bien, es posible que, a su vez, exista conflicto o pugnacidad entre cualquiera de los citados criterios
para definir la aplicacion de la ley en el tiempo, concretamente entre el cronologico y el de especialidad, ya
que con el de superioridad no puede desencadenarse por ser prevalente este ultimo frente a los dos
restantes.”.

“En otros términos, es necesario definir qué ocurre cuando la ley posterior {criterio cronolagico) regula o se
refiere a una materia previamente legislada en una ley anterior pero especial (criterio de especialidad).

“Sobre el particular, 1a doctrina autorizada ilustra la situacién y la solucion de la siguiente forma:

“2. Conflicto entre el criterio de especialidad y el cronolégico. Este conflicto tiene lugar cuando una
norma anterior - especial es incompatible con una norma posterior - general. Existe conflicto porque
al aplicar el criterio de especialidad se le da prevalencia a la primera norma, y al aplicar el criterio
cronolégico se da prevalencia a la segunda. También aqui se ha establecido una regla general: lex
posterior generalis non derogat priori speciali. Con base en esta regla el conflicto entre el criterio de
especialidad y el criterio cronolégico debe ser resuelto a favor del primero: la ley general posterior
no elimina la ley especial anterior. Ello lleva a una excepcién ulterior al principio lex posterior
derogat priori, ya que este principio desaparece no sélo cuando la lex posterior es inferior, sino
también cuando es general {y la lex prior es specialis).”® (Negrillas mias)

“En idéntico sentido se pronuncia e! tratadista Marco Gerardo Monroy Cabra, en una de sus principales
obras, intitulada “Introduccion al Derecho”, al precisar.

“(...) la ley posterior deroga la ley anterior cuando ambas tienen la misma generalidad o la misma
especialidad, pero la especial, aunque sea anterior a una general, subsiste en cuanto se refiere a la matena

concreta regulada en ella, a menos que la segunda derogue expresamente la primera, o que entre ellas
exista incompatibilidad.™

“1.3. La antinomia real o aparente entre los articulos 149 del CPACA y 295 de la ley 685 de 2001

“Efectuado el anterior recorrido doctrinal y jurisprudencial, es posible arribar a las siguientes conclusiones
nodales o torales:

) La ley 1437 de 2011 contiene el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, por consiguiente, se trata de una ley general ordinaria.

‘i) Existen en el ordenamiento juridico mattiples leyes que regulan temas procesales especificos o

5 BOBBIO, Norberto “Teoria General del Derecho”, Ed. Debate, Madrid, 1993, pag. 204 a 207.

¢ BOBBIO, Norberto. Op. Cit. Pag. 215. ‘
7 MONROY Cabra, Marco Gerardo “Introduccion al Derecho”, Ed. Temis S.A., Bogota, 2006, pag

197.
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especiales, tales como: la ley 144 de 1994 sobre el proceso de pérdida de investidura, la ley 472 de 1998
acerca del procedimiento de acciones ¢ pretensiones de populares y de grupo, |a ley 160 de 1994 relativa a
los procesos agrarios y de baldios, el recurso de insistencia para la obtencién de documentos publicos no
sometidos a reserva de que trata la ley 57 de 1985, los procedimientos de control de constitucionalidad y
legalidad contenidos en los Decretos leyes 1333 y 1222 de 1986 (Regimenes municipales y
departamentales, respectivamente), en relacion con el tramite de las objeciones y observaciones de
acuerdos municipales y ordenanzas departamentales, el decreto 2591 de 1991 sobre accion de tutela, etc.

“iiiy Como se aprecia, la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo conoce de diversidad de asuntos
asignados en leyes especiales, con procedimientos y tramites particulares razén por fa que si la intencion del
legislador del CPACA era la de regular de manera integra u organica la materia contencioso administrativa
debié ser explicito y sefalar sin ambages -inclusive sin guardar silencio como en el caso de los asuntos
mineros— que se trataba de una legislacion absoluta e integral que dejaba sin vigencia las acciones,
competencias, procesos, procedimientos y recursos contenidos en leyes especiales. No para que incluyera
una disposicion expresa de derogatoria, sino para que a lo largo del proceso de reforma por parte de ia
Comisidn designada para su redaccién, como en el Congreso de la Republica, se hiciera énfasis y claridad
en tal sentido.”.

“Ante la ausencia de esa manifestacion, no le es posible al intérprete distinguir donde el legislador guardd
silencio; por tal motivo, la regla general de que la ley posterior no deroga |a ley especial anterior, no fue
excepcionada en el caso concreto del CPACA, por el contrario, queda en evidencia segun el tramite que se
ha venido dando a nuevos procesos iniciados ya en vigencia de este Gltimo (v.gr. pérdidas de investidura)
que la legislacion especial sigue siendo aplicable para regular el tramite y la decision en este tipo de
asuntos.

“De modo que de aceptarse la tesis contraria, esto es, la que afirma que la ley 1437 de 2011 derogd, por ser
posterior e integral, las disposiciones especiaies —lo cual operaria en su totalidad dado el principio de
indivisibilidad normativa— habria que preguntarse: ;por qué a los procesos de pérdida de investidura que
han cursado o cursan en vigencia de la ley 1437 de 2011, se les sigue aplicando el procedimiento previsto
en la ley 144 de 1994, y no el tramite ordinario de |a primera si la ley posterior deroga a la anterior?”.

i} Una muestra de que el legislador ordinario y general no queria derogar todas las leyes especiales que
regularan materias de competencia y procedimiento se desprende del propio articulo 308 de la ley 1437 de
2011, ya que ese precepto determina;

“Articulo 309. Derogaciones. Derbganse a partir de la vigencia dispuesta en el articulo anterior todas las
disposiciones que sean contrarias a este Codigo, en especial, €l Decreto 01 de 1984, el Decreto 2304 de
1989, los articulos 30 a 63 y 164 de la Ley 446 de 1398, la Ley 809 de 2003, la Ley 954 de 2005, la Ley
1107 de 2006, el articulo 73 de la Ley 270 de 1996, el articulo 9° de la Ley 962 de 2005, y los articulos 57 a
72 del Capitulo V, 102 a 112 del Capitulo Vill y 114 de la Ley 1395 de 2010.

“Derogase también el inciso 5° del articulo 35 de la Ley 640 del 2001, modificado por el articulo 52 de la Ley
1395 de 2010, en la siguiente frase: "cuando en el proceso de que se trate, y se quiera solicitar el decreto y
la practica de medidas cautelares, se podra acudir directamente a la jurisdiccion”.

“De la lectura de la anterior disposicion se puede concluir lo siguiente: el legislador queria derogar todas las
normas que le fueran contrarias (derogatoria tacita por regulacién nueva de la materia), asi como abrogar
expresamente todas las legislaciones relacionadas con el C.C.A,, es decir, el Decreto 01 de 1984; por tal
motivo hizo derogacion expresa del Decreto 2304 de 1989, de ciertos articulos de la ley 446 de 1998, de la
ley 809 de 2003 sobre revocatoria directa de actos administrativos, de la ley 952 de 2005, modificatoria del
C.C.A., asi como de la ley 1395 de 2010, sobre competencia y recursos ordinarios ante la J.C.A. “.

“iv) En este punto es importante anotar que la abrogacion organica o integral parte del supuesto de que la
materia en su totalidad (competencia, procedimiento, recursos, etc.} se encuentre regulada en la nueva
normativa. Por ende, no deviene admisible la hermenéutica que defiende una derogatoria integral —en los
términos del articulo 3° de la ley 153 de 1887~ de las normas especiales contenidas en variopintas leyes que
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han sido proferidas en afios anteriores y que regulan de manera especial distintas competencias, salvo dos
excepciones: la primera, que el legislador de la ley 1437 de 2011 expresamente quisiera suprimir a

normativa anterior {v.gr. el articulo 73 de la ley 270 de 1998, cuya derogatoria fue declarada exequible por la
Corte Constitucional en sentencia C-818 de 2012) y, la segunda, que existiera una regulacion nueva de la
materia que derogara tacitamente (por incompatibilidad) una ley anterior (v.gr. el articulo 145 de 1a ley 1437
de 2011, en relacion con el articulo 39 de la ley 472 de 1998, en refacion con la competencias del juez de la
pretension popular cuando la fuente del dafio o la amenaza es un acto administrativo o un contrato estatat).”.

“v) La postura de la derogatoria integral también contravendria normas de caracter supranacional, y
leyes que se integran el ordenamiento juridico en razén del control de convencionalidad que deben
efectuar los jueces a nivel interno. En efecto, existen disposiciones procesales y de competencia en los
Acuerdos de Cartagena sobre propiedad intelectual (industrial y derechos de autor), asi como la ley 288 de
1996 que contiene disposiciones procesales y de competencia en materia de aprobacion de acuerdos
conciliatorios cuando existen pronunciamientos de organismos internacionales de proteccién de derechos
humanos, como por ejemplo la Comision Interamericana de Derechos Humanos.” {Negrillas fuera det texto).

“De modo que, de aceptarse la postura de la derogacion integral u organica de la ley 1437 de 2011, todo el
universo normativo relacionado con la materia administrativa (en la via administrativa propiamente dicha o
en la judicial} quedarian derogados y vacuos.

“La pregunta que habria que hacerse entonces es la siguiente: ¢ existio razonablemente la finalidad por parte
del legislador del CPACA de derogar todas y cada una de las disposiciones especiales?

“Si se revisa el libro editado por el Consejo de Estado y la Contraloria General de la Repubfica, titulado
“Memorias - Seminario de presentacion del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, en ninguna de las conferencias presentadas por los comisionados se hace
referencia a una posible “derogatoria integral u organica’, asi como tampoco se aludio al tema de la
reestructuracion integral u organica de las competencias del Consejo de Estado en (nica instancia.

“Sin hesitacion alguna, de las discusiones al interior de la Comision de Reforma existia un interés por volcar
o reflejar en la ley 1437 de 2011, todas las competencias que estuvieran dispersas en otras legislaciones
especiales en aras de un trabajo de sistematizacion normativa, pero ello no quiere por si mismo significar
que si un aspecto quedaba omitido —desconociéndose la razon de la omision- ello quisiera significar que los
asuntos, competencia, procedimiento, etc., quedarian derogados en virtud de un principio de integralidad,
cuando lo cierto es que, se insiste, el CPACA no tuvo el objetivo de recoger los procedimientos
administrativos especiales, ni tampoco los procesos contencioso administrativos regulados en normas
particulares ya que esa labor hubiera generado una tarea de proporciones titanicas; en otros términos, el
CPACA al igual que su antecesor (C.C.A.) sigue siendo un codigo de aplicacion subsidiaria en materia
procedimental y de aplicacién general en materia contencioso administrativa, salvo que exista norma
especial (anterior o posterior) que regule la materia.

“Como corolario de lo anterior, la ley 1437 de 2011 es una normativa ordinaria general y posterior que: i) al
no suprimir o modificar formalmente (expresa o tacitamente) la anterior (Codigo de Minas}, ii} al no contener
disposiciones incompatibles con la ley 685 de 2001, y iii) al guardar silencio sobre el tema correspondiente a
la competencia en materia minera, no modificd, subrogd, ni derogé ia ley ordinaria especial y previa,

“Por lo tanto, si un medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho o cualquier otro distinto del de
controversias contractuales que se promuevan y relacionen inescindiblemente sobre un asunto minero
y donde una de las partes sea una entidad estatal nacional, la competencia esta determinada por los
preceptos contenidos en la ley 685 de 2001, por ser la norma especial que regula la materia, méxime que la
ley 1437 de 2011, que es posterior, guardd silencio sobre este topico en particular, aunado al hecho que no
es posible concluir, desde ningun punto de vista —ya que no existe norma o fundamento que asi lo afirme—
SENA
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No.19-72- www.sena.edu.co - PBX 5978250
Bogota, D.C.-Colombia




SE"\IA

N

Regional Cundinamarca
que la legislacion posterior es siempre mejor que Ia anterior o que una norma posterior deroga en todos los

eventos a la anterior.”
“{...}" (Cursivas y negrillas del original). .

Ahora bien, reiterando, la Ley 1437 de 2011 contiene el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, por consiguiente, se trata de una ley general ordinaria. La Ley 190 es una Ley
especial, a La situacion de antinomia creada por la relacidn entre una ley general y una ley especial
corresponde al tipo de antinomia total-parcial, la ley general posterior no elimina la ey especial anterior. Ello
lleva a una excepcion ulterior al principio lex posterior derogat priori, ya que este principic desaparece no s6lo
cuando la lex posterior es inferior, sino también cuando es general {y la lex prior es specialis).

Asi las cosas tenemos que, existen en el ordenamiento juridico miltiples leyes que regulan temas
procesales especificos o especiales, tales como Ley 190 de 1995, Decreto 1950 de 1973, Ley 909 de
2004...La ley posterior deroga la ley anterior cuando ambas tienen la misma generalidad o la misma
especialidad, pero la especial, aunque sea anterior a una general, subsiste en cuanto se refiere a la
materia concreta reguiada en ella, a menos que la segunda derogue expresamente la primera, o que
entre ellas exista incompatibilidad.

Tengase en cuenta que, en Sentencia del Consejo de Estado de 10 de abril de 2003, CP. Olaya Forero y del
9 de agosto de 2007, CP. Vargas Rincén, se indica que el nombramiento es un acto condicidn, que se expide
no para el beneficio de la persona llamada a ocuparlo sino para la satisfaccion del interés general, por este
motivo se descarta su naturaleza de indole particular, concreta y subjetiva, porque simplemente coloca a una
persona en una situacion objetiva e impersonal: la condicion de empleado publico. Como se sabe, el
nombramiento no es un acto que cree o modifique una situacion juridica particular ni que reconozca un
derecho de igual categoria. En el mismo sentido ver, Sentencias del 10 de abril de 2003, 19 de noviembre de
2009 y 27 de agosto de 2012, de la misma Corporacion.

El Consejo de Estado en Sentencia dei diez de octubre de 2013. CP. Vergara Quintero, sefiala las
condiciones que debian acreditar quienes aspiran a permanecer en sus empleos de carrera administrativa, “. ..
pero en este caso, el actor no podia solicitar su ingreso extraordinario al escalafdn de la misma, pues nunca
llegd a poseer, ni acreditd los requisitos minimos para el desempefio del cargo. Finalmente, el actor no estaba
inscrito en carrera administrativa, luego no ostentaba los privilegios, garantias y estabilidad, ni tenia ningun
fuero especial; si bien se encontraba desempefiando un cargo de carrera, lo era en provisionalidad, no
cumplia con los requisitos minimos para el desempefio del cargo, lo cual conduce a que la entidad pablica
pudiera proceder a la revocatoria.”.

Por lo expuesto anteriormente, tenemos que, la revocatoria del acto administrativo que nombra
provisionalmente a una persona; en tratandose de un acto-condicion y por lo tanto no es un acto particular, y
la entidad en su resolucion de revocatoria indico los motivos legales para hacerlo, y el porqué de la decision,
respetando el derecho defensa y el debido proceso en todo sentido, pero, no porque sea un acto-condicion,
sino porque fa ley especial (Ley 190 de 1995, articulo 5) se lo permite, y en ningin momento fue un acto
caprichoso, pues se tuvieron suficientes elementos de juicio para determinar que se debia revocar el acto.

SOLICITUD:

Con base en las anteriores consideraciones, atentamente solicito al sefior  Juez.

No acceder a las peticiones del demandante.

SENA

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No.19-72- www.sena.edu.co - PBX 5978250
Bogota, D.C.-Colombia
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EXCEPCIONES
A. AUSENCIA DE LOS PRESUPUESTOS BASICOS PARA LA PROSPERIDAD DE LAS PRETENSIONES

Como ya se ha esbozado a lo largo de éste escrito de contestacién, es evidente Sefior Juez, que la entidad
demandada si podia revocar directamente la resolucién de nombramiento atacada, y que no viold ningin
derecho fundamental a demandante, es decir, su actuacion estuvo ajustada a la ley.

B. LA CADUCIDAD DE LA ACCION:

En relacion con el requisito del término de caducidad, en el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011, establece lo siguiente:

“Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se crea lesionada en un
derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad
del acto administrativo particular, cxpreso o presunto, y s¢ le restablezca el derecho;
también podra solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procederda por las mismas
causales establecidas en el inciso segundo del articulo anterior.

“ lgualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la
reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda
se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion.
Si existe un acto intermedio, de ejecucién o cumplimiento del acto general, el término
anterior se contard a partir de la notificacion de aquel™.

El articulo 164 de ibidem, establece la oportunidad para demandar de la siguiente manera:

“Oportunidad para presentar la demanda. L.a demanda debera ser presentada:

()

“d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derccho, la demanda debera
presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de
la comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion del acto administrativo, segin el
caso, salvo las excepciones establecidas en otras disposiciones legales;

(-7

De la normativa en cita se puede concluir que para instaurar el medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho el actor debe presentar la demanda dentro del término de
caducidad de cuatro (4) meses siguientcs a la expedicion del acto administrativo, contados a
partir del dia siguiente al de su comunicacidn, notificacién, ejecucion o publicacién.

Ahora bien, analizando el caso en concreto. tenemos que los actos demandados fueron las
Resoluciones Nros. 884 del 29 de mayo de 2018 y 1313 del 25 de julio de 2018, esta Gltima Resolucién,
con la que se confirma la Revocatoria del Nombramiento del demandante, se notificé el 25 de Julio de
2018, por lo que el termino para interponer la Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
empez6 a correr desde el 26 de Julio de 2018, entonces tenemos que el termino de los cuatro meses
se le vencian el 26 de Noviembre de 2018..

El demandante a través de su apoderado radica solicitud de conciliacion ante la procuraduria 199 de Girardot
el 26 de Noviembre de 2018, es decir el ultimo dia del plazo de los cuatro meses que tenia para interponer la
accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

SENA

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No.19-72- www.sena.edu.co — PBX §978250
Bogota, D.C.-Colombia

\\0\/




seha

N

Regional Cundinamarca

Posteriormente se efectia la audiencia de conciliacién ante el procuraor 199 de Girardot, el dia 11 de febrero
de 2019, y el 15 de febrero de 2019 se le expide el acta respectiva. Asi las cosas, el demandante debia
radicar la demanda ante lo contencioso admnistrativo ese mismo dia, o sea, el 15 de febrero de 2019, diaen
que se le expide el acta de la declaratoria de Conciliacién Fallida, para evitar que la accion caducara para tal
fin.

El demandante a través de apoderado radica la demanda el 25 de febrero de 2019, por lo que para ese
entonces ya se habia configurado ia caducidad de la Accion, toda vez que el tiempo transcurrido desde la
notificacion del acto demandado era de cuatro (4 ) meses y diez {10) dias, OPERANDO EL. FENOMENO DE
LA CADUCIDAD.

PRUEBAS

- Copia de la resoluci’'n No. 884 del 29 de mayo de 2018.

- Copia de la comunicacién de la revocatoria de un nombramiento de fecha mayo 30
de 2018.

- Copia del Acta de Notificacion de la Resolucion 884 del 29 de mayo de 2018,
fechada 30 de mayo de 2018.

- Copia de la Resolucion No. 1313 del 25 de Julio de 2018, mediante la cual se
confirma la revocatoria del nombramiento.

- Copiadel Acta de Notificacion Personal de la Resolucion No. 1313 del 25 de Julio
de 2018, feachada 25 de Julio de 2018.

- Copia de la Resolucion No. 2818 de 2017.

- Copiade la Circular No. 1-2020.

- Copiade derecho de peticion de fecha 12 de enero de 2018, dirigido at Dr.
ENRIQUE CONTRERAS.

- Copia de cvarta de aceptacion de Nombramiento Provisional.

- Copia de Formato Manifestacién de Interés Nombramiento Provisional.

- Copia de certificaciones de contratos de prestacion de servicios.

- Copia de dercho de peticion de fecha 6 de noviembre de 2018.

- Copiade respuesta a derecho de epeticion de tfecha 22 de noviembre de 2018.

- Copiadel Acta No. 1 Nombramientos Provisionales.

- Copia de recurso de reposicion.

Anexo: Lo enunciado en el acapite de pruebas y poder para actuar.

NOTIFICACIONES:
Las recibiré en la secretaria de su despacho, o en la Diag. 45 D No. 19-72 Barrio Palermo de Bogota

Mi representada en la Diagonal 45 D No. 19-72 Barrio Palermo.

Correo electronico SENA servicioalciudadano@sena.edu.co

Corre apoderado judicial, enriquedelarosag49@hotmail.com. Celular 300 888 3314.:
Teléfono 5978250, Ext. 17179,

Atentamente,

T.P.112.306 del C. S, de la Judicatura

SENA

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No.19-72- www.sena.edy.co — PBX 5978250
Bogota, D.C.-Colombia

O

&



i
seha /(

IN

Regional Cundinamarca

Sefior (a) |
Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Girardot

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA

Convocado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA —
Asunto: PODER ESPECIAL

Radicado: 2019-00277-00

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 71.710. 429, domiciliado en esta ciudad, Director del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Cundinamarca, segun
Resolucion No. 0802 del 23 de Abril del 2012 y Acta de Posesién No.
00081 del 15 de Mayo de la misma anualidad, expedida por el Director
General de la Entidad, y actuando en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento
Publico descentralizado de Orden Nacional, creado por el Decreto 118 del
21 de junio de 1957 y restaurado por el Decreto 249 del 28 de Enero de
2004, en virtud de ia delegacion de funciones establecidas en la Resolucion
No. 0236 del 17 de febrero de 20186, respetuosamente manifiesto que
OTORGO poder especial, amplio y suficiente al Doctor LUIS ENRIQUE DE
LA ROSA MORALES, identificado con Cédula de Ciudadania No.
12.593.635 de Plato — Magdalena, y Tarjeta Profesionai No. 112.306 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de
la entidad, asuma la defensa en el proceo referenciado.

El doctor LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, queda facultado dentro
de los términos del articulo 77 del Codigo General del Proceso, ademas
para notificarse, asistir a la audiencia, renunciar, reasumir, desistir, transar,
pedir pruebas, interponer recursos, conciliar y en general, para ejercer
todas las acciones que beneficien los intereses de la Entidad que

representa.

Sirvanse reconocerle personeria a mi apoderado en los términos del
presente mandato, que sustento con los documentos que anexo en copia

simple.

Cordial saludo,

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No.19-72- www.sena.edu.co - PBX 5978250
Bogota, D.C.-Colombia
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* ACTADE Posesion  |No. 800081

DIRECCION
| GENERAL

Ante ol DIRECTOR GENERAL DEL SENA LIS ALFONSO HOYOS
ARISTIZABAL, se presentd el sefor GUSTAVO ADOLFO ARAQUE
FERRARO, portador de Is cédula de ciudadania No. 71.710.429, con ef
objeto de lomar posesion legal del camgo de DIRECTOR REGIONAL
GR. 07, on o DESPACHO DIRECCION en Ia REGIONAL
CUNDINAMARCA, conforme al NOMBRAMIENTO ORDINARIO
ordenado mediante Resolucion No. 00802 del 23 de abril de 2012 de

este Despacho.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, ias Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempeiar con eficlencia los deberes y
responsabilidades del cargo.

~Ansn

Para constancia se firma a bos, 13 UAR) 2532

N,

EL _ EL FUNCIONARIO AUTORIZADO
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f A‘ POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA UN NOMBRAMIENTO
EROVISIONAL

Ek SUBDIRECTOR (E). DEL; CENTRQ. OE. LA TECNOLOGIA DEL DISENC ¥ LA
PRODUC RVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT,

}‘ Enuso de,las {aculladesiegaies v aq.es0e0al. s Gonsagravas o 3 Resoluctn 2526 de 2004,
el Decraio 108) de-2015 y en el:Dacreto 648 da 2097 y

CONSIOERANDQ:
Qua;seguyret numeral 2 det:articulo J de 1a. Resalucion. 2528 de 2004 98 funcitn del Subdirector del

Cantto, de. Formeoon: Prafesional “Efecluse ancargos; y NOMamenios provisianaies gars provgw |
empieos: de: Careia: oit 13 plania. de persongl del Qespache: de '8 Direceidn Regondl, BOBSRS Su [
renuncs, datios-DOr IeFTInecia 0 Modiltar, aclard, revacas O Oemger B6IAS JBSIGNACENTSS, Cupndo Sg |

DrE3On (g CUBIGINGTH.00 IBS-COUSIES Dravislas o0 1a normalivioad vigenia”

! ineaimiemos sxpeadbs pot.el SENA on las Clroutares 000094 de 2017 y ol cranoygrama estableads e
j las:Citeitnres 000159 de2017: 000169 der 2017 y 000177 de 2017, etSENA adriantt of procetimanio
parsda prowsichideempions-parmanenies e citTa adminsirakiva vacantes: on [3s vigencias 2017 y

CARErN;
Gie-despuss de reaheado of procediuento. de devacho prelerenme-an 2. entliad. s cargos que M

1 fueton provistosamedante-entaro v sequn of Ditreto 848 de 2017 esas vacantes fugroe pravisias de
MANMATANBFNALVE Meae NOMmbraimsnlo provs:onat

esih-enlitad; se-acelantd: [8:CONvoCalona para el cargo y grado de fa vacante inslructor - 20 get
Cenlro deia:Tecnologia:del Disehd v 1a Productividad Empresanal 13 OPEC No 59835

4 see ediglacel curiphinieniordel siguiente-ged + para da- pravision del cargo

4 e e
1 : ' HEQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXFERIBNGIA l
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protesionales de i3 Regonst Cungnamarcs, se carirhico que &l perfil presentada por & sefor FABIAN
ANDRES CRUZ LAGUNA. e cual corespondis 8 Relaciones Economicas Intarnacionales. y que
cumplia con el perfi exigico en la OPEC nNo. 59836

Que medisnte 1a resclucion 2818 gel 22 de diciembre de 2017 se reslizd ¢l nombramanto prownsonsi
dal sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA wenhbcado con C C No 11206 288 de Girardol en &
catgo INSTRUCTOR 1-20 en fa especisbdad Geshdn Logistica del Centro da 13 Tecnologla det Disefio
vsll:N:r_odudiwm Empresaniat de la Regonat Cundinamarcs del Servioo Nacional De Aprendzaje

Cue medants peliodn No 1-2018-000038 rackcada en la Secretana General del SENA. rephzaca pos
& SinchGato SINSINDESENA 54 sefiala que aigunos de los funcOnios NOMbrados en prowsonakdad
N0 CUMPIBN Con (G5 requiSios dre Jesempenar o cargo por 1o que o Grupo de Relaciones Laborstes
oo I8 Seorelaris Ganerst procedd a verificar en cumphmmenio de los noMb aMHanios provikionaios Que
s rBalizaron s & Cenkro da 1a Tacnologia del Diseno y s Productiviosd Emprasarat te Girardol y s
conciuyeron unas no confonmidades

Que s8gin €81as rensiones 58 cONSIaI Que ol safor FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA. acredud st
liio e Profesional en Retacorzs Econdmicas inisrmecionates. iluld Gque N0 se Bncontrata
establetico en el SIMO

Que madianie reundn tievade  cabo en ¢l mes Ok febrero de 2013 se le comunctd 8 Rngonaria 18s
obServEGONAS Fealizadas respaci 3l incumpimiento Oe requisilos y en ejercico de 3u dJerectio & (8
defengs wt sedor Gru2 Sp0nd ¢l plan ge esludios do su carrers profesionsl y una cana dei Direclor cel
ama e Relacones Econdmices Inemacionsles de a Ureversidad Autdnoma de Colombia, ios
fueron apoNadDs MeCianle COHMIS0 MectromcD v poslenormente anskzados por el Grupo de
-Relacionss Laborales oe la Secrelara Genersl Oictlemindndose que ef “liiuo no sw encuenira
SSIADIBTIO0 en el SIMCT GO LBMPOCO %6 encusles en & manunl espacifico de funcones y o2
- poMmpetenciss Wpborates para te planta de amplecs oel SENA, y en consecuencia no fus procedents 8
videncul eniregada por el senol Fabisn Cruz Laguna pada acrediler los requisilos exigidos para &

desempeno def targo

Gue ¢ Manusl Espeafico te Funcones y de Compalencias Laboiasles para los empiecs de 13 Pgnla
e Peisonat get Servicia Nagonal de Aprendizere ~ SENA esladlece fos tequisios Os formaciin
McaUdMmicA, expeénéncia aternalivas y nicla0s baswos de conocimuento splicables pard et mved
wstruetor, cargo INSTRUCTOR 1-20 ge la RED DE CONDGIMIENTO: LOGISTICA Y GESTIONDE LA
PRODUCCION. AREA TEMATICA GESTION LOGISTICA

- Que # numerst 2 del aniculo 9 del manuat de funciones del SENA, sefiala que 1 ) cuanlo para af
Gisampelo de un empisc de mslrucior se axys una prolesice. are v ofico debidemants
repiameniags, 1os [ulos, KConcias o BIHONIACIONAS prewisies en esle Manust ho podrd compensarse
3% ahd cv ing eNemaivas previstas on K03 Bnexs Oe aste Manual para of raspecind cargo de

Ingtrucror”.

Goe ul Hitvio presentada pot el cenor FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA icentificado con €.C No
11 206.288 de Giardol, N0 era acorde 8 perfit establecido en e Manuai de Funciones del SENA n en
103 nudeos Dascos de conocimento del mismo

e @ aricuin 2 2 5.1 4 Oel Decreto 1083 de 2015 (Mogihcado por ¢ articuio 1 del decreto G48 ou
. 2017) establece que para sjercer un emplec de 13 Rama Ejecutiva sa requiere *1 Rwuni Jos reqirsdos

y compatencias que la Conshitucdn. ia ey, o8 ragamenios y ius manuaies de funciones y oe

comperencias aborales exijan pars &l desampeho el cargo” (Negriaa (uers da fexto)
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Que of articuio 22 5 1 13 del Decretp 1083 de 2015 (Modificads por & articuio | del gecTeto 648 de
2017) 20bre 1 Revocaigng del nombramienio delermng que L swuiondad IO g CBDerd revoc
& NOMINETMNN Br U CANJO, CUBNGO MECaQE &N 11N3 PAFSONE QM 1O fBUNE 103 MOUSH0S 36/18IaJ08 |
para 8l gasempeiio el Iamo Anie asie avenio e aUMWISIEBEON inmediiamenie sovierta of hecho
procecect te confonmiad con kb selalaoc en el aricun 5° de la Lay 190 de 1995 y In Loy 1437 0@
2011 y omAs G3pOSICIONES qua WS reglamenten, modifiquan, sdiconan o suslituyan

Oue ol articido 5* de la ley 190 o8 1995 o:Cle Que “En casO Or Haderss producido un nombramienio ©
POSESION BA LN CRIGO O BMplet DUNACO O celstvado un contrelo de presiacion de servicios con la
AT PrION S 4l CUMDTHANIO 08 KOS rEQUTSKDS DAFE B BIACICIO OBl CBIQO O 18 CoaYECKON o8
COnMralo, S& procecerd » SOUCIa SU revOCEOON O lBMmnECn. 38000 8l CAS0. nmediglamanie se
avvierts ia infraccion. Cusndo S8 advierta quo Se 0CURG Nformation O se aportd documantecion Iaise
pAars SuSIENor 8 INGRRacion SUMNNSIracs an s hops O8 vioR. $in PRIICID OF 18 respOnsabibcad penal
0 CICPANENS B QuE hays QBT &l rSpOnSaNe quedars wihahiklado pars aprcer funciornes piibicas
por tres (3) afos”

Que quisnes Como Serwdores PUDNCOS ACCaden a Giha luncion deben reund Cierlas Cushgades y
CONGICIONES, QUE $& SNCLUSNYEN JCOMES CON |03 TUPramos INtereses Quat #n bonehco de |s Comundad
54 geslionan 3 rpwds de gicha funcidn ¥ es por sio que tanto la Consiiucitn coma I lay reguian las
inhatsligacdes Gue COMPONan la carencs de Cithas CushGades @ UMpigen a CIETtas personas scceder a
Ia luncsbn pothca

Que 1a documeniacdn apantada por 8l 18rIdor NQ CONLENia IG0S 08 falsedad u CCUlacron, tode ve
que Pase @ INACones POsincres el servidor apond informacidn stiCional corfasponaenie

Que & través de reunion del dis 27 de atnl de 20718 se te manilesid al servidor pabico FASIAN
ANDRES CRUZ LAGUNA igartificade con CC No 11206 268 o Girardol que Is documeniacion
apcrada MnGakmeania, [UNIO Con 183 POSIencrat aclaraciones no eran suRciente para scceder #l cargo
# cusl 58 |8 habis proveido por ) cusl M lenor gel adicuic 5 de in ley 150 de 1985 e hacla
NECESANO lermINgr O revocal & nombramiento prowsonal eleciuato para lo cual 3¢ sotcid o
consenlimiema gaf luncionanio, guien a pary de las comunicacionss sfeclusias jue conscienia de que
10 #poriats o cumplia con lo exigiad para el parhil

Gus 8l nconirarse Tesusita la padinencia de! tilulo pars acceder 8 CArgo y 8 3u 1O sdecuacin a los
pirfiles Bugidos Pard &l MIBMO. COMUNICAN0 a Iravey de dilerentas canales ai serador, este o
coddyuvd in gestion dei SENA para supsi' (8 arrdnea cakhcacdn

Que {3 herraments expedila Dacs I3 TAVOCAICHS del ACKD AAMINISIFAIIVO de NOMDIAMIBMO S8 b |2 recién
~ gsiatietsda Bn @) oroRAaMiento |IGCD @ Iraves de amiculo 22 5113 dol Decreto 1081 g 2015
{Adicionado por e aticuio 1 del decrato 648 de 2017) y no ia contenida en el srticulo 1B gel decrelo
lwy 760 de 2003 'por el cusl se estaviecs el procedimanio que dede sudtirae ane y por 13 Comsibn
Nacipnal osl Ssnacio Crvi pads e cumpimiento de sus funciones toda vel qué 60 hubo
roinbiameento de kais de siegibies selecoonados por dicha Entided y tampoco se ratata de encargo

Surlda dentro Oe encango

Que ol sriiculo B7 de 1a ley 1437 0e 2011 reza  Aricuic B7 Ravocacion Ue ecios de cardcter partcule
¥ concrat  SahvD /a8 xcwporones msiahlecidas en ia lny. cuando 1 aclo SOmrugti Bive, bien saw
exprass o ACIO. haya CREIO O MOMACEU0 unlt SALBCION purithcs Or COrBCIar paricuisr y concrelo o
raCONDCII0 o GRIECho 08 K8l CRISGOS. RO POCYE S87 MBVOCHTO S0 8f CONMATIENIC PTEviO. #xDras)
¥ @SC3ito del raSpectivo hiviar. Si af IMular frega Su conseninmuenio y I8 aUlonCad COnsdnra gue ol acto
88 COMrano 8 [a Constiucion © » le iy. debers gemandario enin la J on e 10 Contencioso
¥ Achmisirativo. 5 la AdmiruSirecion consOera Qua el BEIO OCLI0 DOr madhas degaies © fraudulnios 10
Janendarg sin aCudE Bl procethminnl0 pravio Os CONCINACION y SohChard 8l juer su SUIPANZON

SO-F-010 Vo2 ng e L
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2;\ ¥ POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA UN NOMBRAMIENTO

" guneuandod 1 Admitisiraciin lo solicilo

- "Cle. en mérito de lo expuesto,

“RE16 ded 22 8¢ ciembre gé 2017 &) sedior FABIAN ANORES CRUZ LAGUNA C-C. No V1206 268
i Glrprdot: e of carge INSTRUCTOR 1-20 en ts expeciabizd Gestion Loglstica dul Centro da ia
“: Tegnologla: det Disenn 'y fa Produttividad Empresarial de la Regiondl Cundiramarca def Serviown
Ngoional De Aprendizaje "SENAT

" ARTIGULO SEGUNDO: Nofficar I presente Resoucion af sefor FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA |
" canfatine 3 lo establecido por € adtiouio 67 y subsiguisnies de a ley 1417 de 2011

~ARTICULIO QUINTO: Ls presente Resolucion nge a pani de 18 lecha de su expecicrn

L Foniu Mragh' ord w-mw
. Anoguits Subdicorsbn '
Henewo

. RESOLUCION No.a ' B 495 2018

PROVISIONAL

_provisions], Partgrafo. En el lrdmie de Ja revececan drects sa gEraTizar&n Ks derechos de |
. -Aulligncin y celenss”

AV ‘Dun 1 esiabiecerse 5 avbs de decreto 648 de 2017 una excepcion a IN regles genaraies g

reveGDIOnS  Corenidas en ol arlicuio 97 de @ ley 1417 de 2011, I Admrwgiracidn dE MBGErE-(ecis
debid-fevacar ¢f adlo administralivo de nombrarmedic. Sin que madiare CoRseniimieants pera & i

RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERD: REVOCAR & nombremienia provisianalidad reshzade medwante |g “Resolicdn |

S ARTISULD TERCERQ: Comuricdr 18 presente.decimén ol Coordinador Administrativo del Gtupo Mirtg |
. “tn 18 Regional Cuntinemarcs, pera os fines perineries

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Yobarr FORTEES o
f
.

GO-£-D10 VOZ© Paginaaded
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Girardor, 30 MAY 2018,

Seno:

FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA

Cedula §) 206 288

Celular 422 9472868

Direccon: Calfe 10 19-07

Corren Dedtedmeo: foruzl@sena.edu wo
FacrusBB@misena.cdu.co

Cunctad

Asunto: Citacidon Notificacion Personal Resolucion 884 de
2018

Cordral saluda senor Cruez:

e manera slenta me din)o a usted con el fin de comunicarle que mediante 1a resotucion No. 884 de fecha 29
de mayo de 2018, se revoca el nombramieato provisional realizado mediante la “Resolucion 2818 del 22 de
diciesmbre de 2017 enel carga INSTRUCTOR 1-20 enla especialidad Gestitn Logistica del Cenlru de la Tecnologid
del Diseno y la Produchividad Empresarnial de la Regional Condinamarca del Servicio Nacional De Aprendizage
“SENAT.

Lo tonsecuencia, le solicila comparecer a este despacho, ubicado en la Carrera 10 No. 30 - 04 Barrio La
Magdalina de ia cardad de Girardot, dentro de 1os Cinco §5) dias habiles cuntados & partir de la fecha de envio
de la presente comuncacion,

Teniendo en coenta lo senalado por el artedio 67 de ley 1437 de 2011, en caso de que usted desee aceptar ser
nebdicado personabmente mediagnte un correa electronico del acto admmistrative (Hesolucmdn No, 884 de fecha
29 de mayo de 2018), deberd inforinarlo al correo correspondenciactdpe@sena.edu.co indicando la siguiente:
La aceptacion de ser notificado por ese medio, el namero de la resolucion de fa cual desea ser notificardo, y el

cotren al toal se debera enviarse la misma; despues de esto el Centro de Formacion, procederd a surur dicha
notibcacion por el correa electronico suministiado.

L0 vasg contranu, s vencda éste tenmino, usted no comparece ni manthesta ser notificado por correo
clectionio, se procedera a surtir la natificacidn por aviso come lo dispone el articulo 69 de laley 1437 de 2011.

Atentaments,

Subdisector defCentio i)

Moyeclo Yenm Atexandra Walteros Calla- Abigada Grupoe Apoyo MImhvu

wvene arlos Atocn Salgar Ramires - Coardinador Adousisirative

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENINZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de la Tecnologia del Disedo y la Productividad Empresarial

Carrera 10 30 04 Tetéfono 121 831 DBDE - 831 OR10 - 831 GH12 +ax 831 4259
www.sena cdu o - Linea gratuite nacional 01 80009 10 270 GD-F 011 v03 pag. 1
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Girardot, 30 de mayo de 2018

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL
RESOLUCION N. 884 DE FECHA 29 DE MAYO DE 2018

En la ciudad de Girardot, Cundinamarca, a los treinta (30) dias del mes de Mayo de 2018,
siendo las 5:00 p.m., notifiqué personalmente al sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA,
identificado con C.C. No. 11206288 de Girardot, de la resolucion No. 884 de fecha 29 de
mayo de 2018, entregandole una copia de la misma en dos folios.

En la diligencia, se le informa que contra el acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual debera presentar por escrito al Subdirector (E) del Centro de Formacion
dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, de acuerdo a lo establecido en el articulo 76
de la ley 1437 de 2011.

El notificado: El notificador:
FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA MON)] g IETH TORRES ALLESTERQS
C.C. No. 11206288 de Girardot C.C Nof 39567027 de Girardot
Instructor G07 Técnico 02 (E)
ettt No
COSE L RY AR

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de la Tecnologia def Diseflo y Ia Productividad Empresarial
Carrera 10 30-04 Teléfono 091 831 0808 — 831 0810 - 831 0812 Fax 831 4259
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag. 1




: POR MEDIO DE kA CUAL SE RESUELVE El. RECURSO DE REPOSICION
: INTERPUESTO CONTRA LA RESOLUCION N* &84 DE FECHA 29 DE MAYO

RE;LUCION NaTS I %m:‘""' |

DE 2018

ELi SUBDIRECTOR {E} GEL CENTRO.DE LA TEGNOLOOIA DEL DISERD Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT,

En.uso de las iacuitades legales y en especial las consagrades en decrelo 249 de 2004, y I jey
1437 de 2012

OBJETO DEL PRONUNCIAMENTO

| Se;pronuncin esta Subdiraccion sabre & recUrso de reposicion interpuesto por of funcionario FABIAN
ANDRES CRYZ.LAGUNA, ideniificado con cadula de ciudadenia Ne. 11.208.208 de Girardo!, gontrs
i Resolucitn No. 584 de facha 28 de mayo de 2018, por medic de ja cual se revocs un nombramisnto

| provisional det Caniro De La Tecnologla Del Disafio y La Productividad Empresarial.

ANTECEDENTES

Qe despuis de sortic ¢ procedinientc establscido mediante la resolucion 2818 del 22 de diciembre

| da. 2017 s realzé el nombramiento provisional del sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA |
i ianaifitade con C.C. No. 11.206.258 de Girerdot, en o cargo INSTRUCTOR 1-20 en ln especiniidad |
| Gestidr Logiehioa del Centro da ia Tacnologia del Disafio y fa Productividad Empresarial deta Regiooal

Cuhdrmmarcs det Sorvicio Nacional De Aprencizaje "SENA”.

Gue como consscusncia’ di i petickén No. 1-2015-000033 radicace en {a Secretaria General dei
SENA, por of Sindicato SINGINDESENA en Ia qus se sefisisba que aigunos de los funcionarios
Mmmwﬂmwmnmmm-mmxﬂm.hﬂm
adeianto los trimies peitinantes en los Cusles se constaté que ef seflor FABIAN ANDRES CRUZ
LAGUNA, no acraditaba of titufo exigido.

Clse despuds de permitide &l funcionaric ejercer su derecho a 18 defensa. madiante la Resolucion 884

© g 2018 a8 revocs su nombramiento provisional del cargo INSTRUCTOR 1-20 en ia especiptidad

m&uﬂmltﬂcl del Cantro de la Tecnologia de! Disefto v la Proguctividad Empreaarial de:la Reglona!
arca.

Cue of dis 30 da mayo de 2018 se nolifics personaimente al funcionaric FABIAN ANDRES CRUZ
LAGUNA de 'a Resolucisn 884 da 2018 por medic de [a cust 88 revocs su nombramiento provisional,

Clue medisnts sscrito radicado en of Centro de Formacion bajo el No. 1-2018-002211 del 15 de junic
T 2013, of safior por FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA presenta recurso de reposicion contra .l
Resolucién 834 de 2018.

FUNDAMENTYO LEGAL

Es knportarte tlnet on cuenta que la finalided esencial del racurso de reposiaidn segun 1o sstablecido
ot 8 Articuio 74 del cwmnmmmmym:bmmmm.u
qué el Fuhciohario que tomdé le decisitn sdministrativa ia-aciare, modifique. -adicdone o revoque, siendo
este In Oporunidad pars que quidn So consldere pertinente ajerza su denecho furdamental de
esntradicaion.

Cue of articulo 77 lbldém; aktablece los requisitos que debe reurilr of recurso que ae pretende agotar,
166 cusies son low siguientes:

1. Intarponerss dentro del plazo legsl, por € Interesado o su nepresertante o-apoderado debidaments
constittildo.

2. Sustentsrse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aporinr las prustas que s pretende hacer valer.
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RESOLUCION Nol 3 1 32 2018
ROR MEDIO DE.LA CUAL SE RESUELVE EL RECURBO DE REPOBICION
INTERPUESTO CONTRA LA n&sghéuzgg& N* 884 DE FECHA 28 DE MAYO

4. Indicar ol nombre-y 12:direccion del recurrente, asi como lu direccion electronics si dessa ser
- riotificado-por este-medic: (..}

RECURSC DE REPOSICION

[’} . tne: siguientensois tas pratensiones det recurrents:
1 1. “Que sw decfers ia nuttad del acto edminisrativo proferdo wor i Seia Extraordinarie nmero 11

de fechs 29 de-febrem.da 2012 dof Tribunsl Superior del Distrito-Judiciel de Pamplons, 8 través
dol cusi se deji sin sfectos el rioibramiento de Ia demandante como Jyez Promiscuo Municipal

i Cacota (sic); efeciuad en Salé Plena Extraordinadia de fycha 28 o Febrero O 2012, 0 se vgje .
sin sfgctos dichic acto administrativo.

.2 Que se rking-a fa entidad demandada el reintegro de. FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA ef |

Cargo de Instnior del Sena Chniro de la Tecnvlogle dul Diseno y is Productivided Emprasane!,
 Gorr $ede en-Girdrdot, conforme fiss realizado su nombremiento & treves de ia Resolucion 2818
dle diciembre 22 du 2017, - o
" pera s (6vocatont dé la Resohxidn2218 de diclembiy 22 de 2017, ef CTDPE Reve & efecto ia
dimmoda. de’ sy Bropio seto ante ta furisdiockn edministrative. Esto de conformidad con'lo
oceptiods por i Honorabie™ _

4 ';-3; m_MMmm'rmdsthaWWMQmmamoym :

CONSIDERACIONES DE LA ENTIDAD

Inicielents se prodeds a verificar fa aportunidad dat recurso, obearvando que el mismo fue nolficado |

‘pefsonaiments o) suor FABIAN CRUZ LAGUNA sl dia 30 de mayo de 2018, y este (iimo intérpons -
. e faursg de Feposkici contre s Resoiicion 584 de 2018,°el dfi 15 de jufiio de 2018, es dacir, ‘dentro
et EhrPinG de 10 diss hilbiles despuda de habérsela notificade.

B A los Srgumentos. esgrimidus por el recurrents, resulta claro au jnconformismo .oon 1a
decisitn profedda. 6n 1 resolicion recuiTida le cuel revocS su nombramiento |

- INSTRUGTOR 120 & 15-sspecialidad Gestidn Logistica del Centro de ia Tecnologia del Dissfio yia
“ Produdtividad Emprasarial de 1d Regions! Cundinamarca.

X m;m e reapatto n tuy dencminadas pretensiones por paria de! recurrents, se haré Teferencia a |

cuda una; e Td siguiehits matera:

. Lacdeirith sy & numitel primero, no hiice ratarencia &l vaso Koncreto y 12 erfidad no cuentacon fa |
" fcuted @ rewoivaria-fior tratarse de stusdicnes ajenas & i iema, por Tratarss do-ufia niolidad dn
stlo. BAministrative phoférido por 8 Tribunal Supetior de! Distio Judicial Ge Pamplons segln 1o

i - La sagunda orGenn el reiniegro del recurrents. pero teniando en cunta gue e retiro @un no ee ha

- pioduciio, pUest que sl scto mdministrativo que revoca «l nanfbramienio, no sa encuentra &n firmie, -
nbes piskible tesolver a palicion, por o existir la configuracish de la situacion de retiro.

i-¥_fespscio a in tercera pretension, en ta que & recurrente salitita que la antidad realice la demanda
- Comr s propio. 86t ‘sdministrstico (nombramients provisional) por no ‘habsrse oliterido el
- gapsaitimieme del il para la ravocatoria, ¥ an la que ssfisla postilatos de ia Sentencin SU 050
48 2017 proferias ol 2 de fabrero da 2017, refieramos que la rivtcatoria dirscta Hol acto Hirnkistrativo

s# fundaments on la modificaiion y a8icion def Decigio 1083 0w 2015 reakzada por l Decrsio 848 de

2017 qus stmpezd i ragir dende &f mes de abril de 2017, y ciorgs a i sikoidsd nominaiora e debar
- pararevopar el hombrafientc eri un ciifgo, CUBNGD rECRIGH e GhA pEMSONa que NoTeUNa ioa reqiiiaitos
" softdhtos pars o] dessripefio dsl mismo,

Al respecio. 5o dgbe MENGIONar que UNa vez se prassnteron fas ho conformitiades ‘de -siguncs
némhbaivierntos provisionates por parte del sindicsto SINSINDESENA, en fa enfidad sé iniclarsnlias

nl gomo -| |
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1 retuishos entatilscidos para ol desempalio del mismo, dbers yevocar bl mismo.

' st ol-cumo e concreto, ¢ recuments no poses el tiulo profesional establecido en € Manuel e |
.mwmmmmmmmMmComm.parloquenopucdeacmdwlo

‘W&'W'umwwanMMManMnmde

= o o
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RESOLUCION u}. 3 1 3)5 2018
POR'MEDIO DE LA GUAL SE'REBUELVE Fi. RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO CONTRA LA nmnz;iﬁn N° 884 DE EECHA 19 O MAYO
m N ’

veiificaciones raspectivas.sobxe ol tema, y en aquei moments 84 le comunicd al funcionario CRUZ de
lanﬂsmirﬂcinddtquowllﬂopmhﬁonﬂmu«mﬂiensm& debida a io cuw, & aports
meckants corneo slectrihico el plan de estudios académico de M pregrido y une constancia expedida
por-ei Direttor det Programa-de Pregraco Relaciones Econdmicss Intemaciongles de la Faculiad de
Clincias Econtmicas; Administratvas y Contables de la Universidad Autdnoma de Colombla en la que
sefita-que aliseffor CRUZ cumplia con lo exigido en la OPEG, '

Bi¢hos-docunmentos fueron ansiizados por &l Grupo de Relacionss Laborales de la Gecretarla Generel
yud:nduyé‘quab-mhmnopmiumdumpﬂnmmlgbrma&nwumdamdc
1HOPEC 58835, puss 8- fikuio no e sncontraba establecido en el manua) sspecifico de funcioned y
«mehmm«mwm;ymm.nma
revoeer & maners directs ef nombramiento provisional confonme @ jo consagrado en el articuio
2.2.5.1.13 del:Decrete 1082 da 2015 (Modificada por el articuio 1 del decreto 848 de 2017T).

Lo antisrior, teniendc en cuents que et articulo 1 det Decreto 849 que modifica y adiciona el Decreto
1083 a4 2015 sefiaial ko requisitos pars el nombramiento ¥ sjercicio def empieo en la Rama Ejecutiva,
y estabiace of numerai 1 dal Articulo 2.2.5.1.4.

1. Reunir 15 réqiishos y competencias que ia Constitucian, fa lay, los reglamentos y los manuaies
dammuydlmpehndumbsax;enpamddmmpoﬂodﬂm.' . I

Los asrgufentos del recurrents hacen referencia a fa prohibicin de i revocetoria direcla del
nofrbiramients sin ol consentimiento del tuler, quien para #sis caso, es o recurrente, pero conforme
ﬂhﬁmmemmm.ﬂmoimaozow.wdﬁadezms;unnm'h
aitbirioad nominadors sdvierta que Ut nombramisiic Mcae #Obre UNA persona que no redne ios

recjuéride pars ol desempeNio del cargo INSTRUCTOR 1-20 n ta especiaidad Gestitn Logistics dal i
Certro-de la Techologia dal Disefio y ia Productividad Empresarial de i3 Regional Cundinemarca. :

Los cargos se encusniran organizedas en el Manus! de Funciones por redas de conocimiento y redes
immmymdeomtmumaﬂmsodemmdmm. y para el cargo concreto, la red de
chitocimienio ¢s Loglatica y Gastidn de la PM,MTW:MLNIM.VOIW

formBGon . y. Modalkiades de atencidn, politions imstituciondles, la normativided vigente .y la
prograhiscién détk oferta edusativa.

Por chasigdients, un Instructor dessrola una de iay lsbores mis impoftantes del SENA jpuas es guien
& §l ericargatio de Mgt ol proceso de apréndizaje de’ios ‘aprendices instritos en fos diferentes
phogramas de formacibi, y es por eflo, que &1 mismo no puede Bérefercido por lguien due o cumple
&n los requisiios 36 forrmicin igidos, ya que como be mendiond arites, es dite & Que réaiiza la
fortnpcion pofesionsl de otros, y de su conocimiento eegecilico depende el ‘dxita da proceso de

Coing oonsecuencla de ello, una vez se ailvirtid la faita ‘del cumiplimiento de -requisitos para
desirnpisfter 6] caigo y tenfendo en tuenta al imperstivo del decreto 1083 de 2018, se prooedié a
revocar @ nombromients provisional, para vitar parjuicios fodnativos en las Stapas’lectivas deilcs
apraintices qui feciben I formacion comrespondiente a ia espithilidad: GedtionLogistica.

r.-.m:.mnun_m;;_._J !'
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. EFrecurente argumenta motivos distinios al: cumplimiento dekrequisito da fornacién, por io que no
© |ogra deavirtuanias razones que produjeron |a decisién de revocatoria.

o] 31 B

POR MEDIO DE'LA GUAL S RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTCO CONTRA LA Resgnauctgu N* 884, DE FECHA 20 DE MAYO
20

Queren méﬂh—de:to expuesin aptarigrmente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR |2 Resclucidn No, 584 de fecha 29 de mayo de 2018 recurrida,
por: medi dé i cull se fevocs un nomivamiento provistonal, Por les razonas expusstas en la perle
maotiva del presents-acic administrativo.

ARTICULO SEGUNDO:; Nolificar 1a pressnte Resolucian al seflor FABIAN ANDRES ORUZ LAGUNA |||
de-sciiardc & [o‘aétaiiecido en al artfouto 67 y subsiguieriies de i ley 1437 de 2011. |

ARTICULO TERCERQ: Comanicar ia presente decision al Coordinador Administrativo del Grupo Mixto
dis (&:Regionsl Curkiinamarca, pars fos fines pertinentes.

ARTICULG CUARTO: Contra la preserite Resolucién no prooede aingun recurso.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadsencimcot ake 2 5 JUL 2018 !

GUSTA ' UE FERRARO ~
Subd! r (E) de Cantro

Ca: Yilol Alexancis VWellacon Caltels - Abcipbda Subdiraceion

#b.
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25-9511-2
Girardot, 25 de febrero de 2018

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL
RESOLUCION N. 1313 DE FECHA 25 DE JULIO DE 2018

En la ciudad de Girardot, Cundinamarca, a los veinticinco (25) dias del mes de Julio de 2018,
siendo las 5:02 p.m., notifiqué personaimente al sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA,
identificado con C.C. No. 11206288 de Girardot, de Ia Resolucién No. 1313 de fecha 25 de
Julio de 2018, {(entregandole una copia de la misma en 4 folios) mediante la cual se resolvié el
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién 884 de 2018.

En la diligencia, se le informa que contra el acto administrativo no procede ningln recurso.

El notificado: El notificador:

LT A 7 @U )
FABIAN A DRE%RUZ LAGUNA MONICA{JUULIETH TORRES BALLESTEROS
C.C. No. 11206288 de Girardot C.C No. 39567027 de Girardot
Cargo Instructor Cargo Técnico G02 (E)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Carrera 10 30-04 Teléfono 091 B31 0808 — 831 0810 — 831 0812 Fax 831 4259
www.sena.edu.¢o - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 pag. 1
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! adetanld el procedimiento para la provision transitoria de los empleos permanente del SENA mediante Nombramiento
. Provisional.
. Que una vez agotado el procedimiento para el derecho preferente, se determind que las vacantes gue no Tueron provistas para

éf“&“; ~ RESOLUCION NUMERO 2 8 l 8 DE 2017
Por la cual se ordena una novedad en la planta de empleos permanentes del SENA
REGIONAL
CUNDINAMARCA

EL SUBIDRECTOR ( E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥ LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

En uso de las facultades delegadsas por el Director Genarai en la Resolucitnh No. 2529 del 26 de noviembre de 2004, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por [a Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector de la
Funcidn Pablica”, y los lineamientos de las Circulares SENA No. 3-2017-000094,3-2017- 000148 y 3-2017-000168 de 2017, se

encargo se le realizara la prowision mediante el Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo con las normas legales y reglamentarias mencionadas anleriornente, es procedente proveer con
nombramiento provisional los mencionados empleos que se mantienen vacantes, para lo cual se adelantd el procedimiento y se
aplicaron los lineamientos establecidos en fa Circular SENA No. 3-2017-000218 de 2017.

RESUELVE:
ARTICULOQ PRIMERO: Ordenar |a siguienle novedad en ia planta giobal de empleos permanentes del SENA: 1
1. Apellidos y Nombres ‘ 2. Identificacion

FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA _ 11.206.288 o
3. Regional 4. Dependencia . _ .
CUNDINAMARCA ‘ CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENC Y LA :
) { PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL X
5. Cergo 6. Especialidad 7. Sueldo :
INSTRUCTOR 1-20 OPEC 59835 GESTION LOGISTICA $ ]
CLASE DE NOVEDAD !
8. Nombramiento 9  Nombramiento ‘10 Nombramiento 11 Nombramiento t2 Ascenso :
Ordinara [ Provisional (Y Supernumerario J 1 Periodo de prueba P |—‘
13 Incorporacion 14  Encargo 15 Trastado 16 Bonificacion por Trasiado § |
17. Licencia Ordinaria 18. Aceplacion de renuncia '

Fecha de Iniclacidn | Fecha de Terminacién Total
Dia Mes Afio | Dia Mes Aha Dias | 19. Declaracion de insubsistencia del
[ Nombramiento

20. Vacaciones

Para disfrutar Por el periodo comprendido

Del Al Entre el y el

Dia Mes Afic | Dia Mes ARG Dia Mes Ao Dia Mes Afo

ARTICULO SEGUNDO: El presente Nombramienlo Provisional tiene una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de la posesion, prorrogables en caso de que a esa fecha no se haya culminado el concurso de méritos.

ARTICULO TERCERO: La presente novedad se ofdena por estar el cargo en vacancia definitiva.

ARTICULO CUARTO: La persona nombrada debe acepiar ef empleo y posesionarse deniro del término y las condiciones
legales.

ARTICULO QUINTO: Publiquese e! presente acto administrativo en el medio de divulgacion masivo establecido por el SENA
para ¢l efecto.

ARTICULO SEXTO: Contra esta Resolucion procede reclamacién que pueden presentar los servidores puablicos de carrera
adminisirativa del SENA, en primera instancia ante la Comision Nacional de Personal de |a enlidad, dentro de los diez ( 10) dias

habiles siguientes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Girardo! a los, 2 2 D ' C 2917‘

GUSTAVO'ADO
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CIRCULAR

1-2020 No:3-2017-000230

Bogots, .C. 1971272017 04:19:54 p.oms

PARA: SECRETARIO GENERAL, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA,
DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION Y
COORDINADORES DE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO.

~ ASUNTO: Nombramientos provisionales en cargos permanantes del SENA.

Mediante la Circular No. 3-2017-000218 del 1° de diciembre de 2017 se establecleron los
lineamisntos para-la provisién de empleos permanentes de carrera administrativa del SENA
mediante nombramientgs provisionales, dandole especial trascendencia a la transparencia
con que debe adelantarse esta actuacion.

Teniando en cuanta la salida a vacacionas colectivas de varios integrantes de las Comisiones
de Personal y de servidores publicos de carrera administrativa, resulta necesario impartir los
siguientes lineamientos para garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia,
debido proceso e iguaidad:

1. Cada Centro de Formacién Profesional, las Regionales y la Secretaria General, a
través del correspondiente Grupo de Trabajo, deben proceder a publicar dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de esta Circular la informaciin que posean
sobre cada uno de los siguientes ltemns, y actualizarta diariamente con postenioridad,
hasta la culminacién dsl proceso, en e} FTP — Relaciones Laborales - Vacantes
Nombramientos Provisional 2017-2018 — Carpela respectiva Regional:
¢ Numero de OPEC, denominacién y grado del cargo a proveer mediante
nombrarmiento provisional.

+ Requisitos de formacidn académica y experiencia del cargo a proveer.
Listade de Contratistas que manifestaron interés para el respectivo cargo.

» LUistado de los mencionados Contratistas que cumplieron y no cumplieron
requisitos para el cargo.

» Nombre de la persona escogida para proveer el correspondiente cargo.

Dentro del cuadre cada cargo tendra una fila en la gue se incluird y publicara la
informacién mencionada y las novedades que se vayan presentado en cada uno de
los tems indicados. Se anexa formato.

2. La misma Informacion debe ser remitida dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
esta Circufar y actualizada cada vez que haya una novedad, al correo electrdnico de
las Comisiones Regionales de Personal, asi como a los demas correos electronicos
que informa la Secretaria General 0 el Grupo de Relaciones Laborales.,

3. Esta informacién debe ser ademas publicada y actualizada en una cartelera del
Centro, Regional y la Secretaria General.

Ministerio de Trebajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General
Calie 57 No. B-69, Bogoté D.C. - PBX (57 1} 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 800G 9 10 270 GD-F-011 v02
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Una vez expedido el acto administrativo de nombramiento, el nominador debe garantizar su

publicacidén en la pAgina web del SENA (en Ja direcclon indicada en la Circular 3-2017-
000218).

Recordamos a los funcionarios de carrera administrativa del SENA que consideren vulnerado
su derecho preferente al encargo, que fas reclamaciones deben ser presentadas anicamente
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de publicidad de la Resolucién de
encargo o nombramianto provisional, ante la Comisibn Nacicnal de Personal del SENA en
primera instancia, cumpliendo con los requisitos establecidos por el articulo 4 del Decreto Ley
760 de 2005.

Finalmente, sa reitera a los responsables de talento humano, que los perfiles objeto de
provisién deben ser exactamente los mismos que fuaron ravisados en el proceso de encargo,
que a su vez corresponde al reporte efectuado a la CNSC a través de SIMO. guaiments, (a
revisién de ‘las hojas de vida debe efectuarse por profesionaies con conocimientos en la
materia y siguiendo la Gufa para Estudio de Historias Laborales remitida mediante comeo
electronico por la Coordinacién de Relaciones Laborales a los Coordinadores de Apoyo
Administrativo el 6 de diciembre de 2017.

Condial saludo,

&o@ﬂnﬁww/*‘—“

JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
Director General (E)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Directlén General

Calie 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
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SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL SENA
SINSINDESENA e eaaint
38

JUNTA NACIONAL Empeernl

Personcria Joridica No. 0022 n'.cu-mh‘dn.'on zgj_mgq_
Fosha:

Girardot, enero 12 de 2018 —IM

Mo laWe. N
Doctor

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS Taoorrencls GeeRn0
Secretario General

Sena Direccion General

Bogots

Asunto: Derecho de Peticién tras veeduria sindical y hallazgo de
novedades en seleccién instructores en provisionalidad Centro de La Tecnologia del
Disefio y La Productividad Empresarial-Girardot- Cundinamarca.

Respetado Doctor Romero:

De manera respetuosa acudimos a su despacho para solicitarle la aplicacién de medidas
orientadas a la revisién y correccién de las irregularidades presentadas en el Sena
Centro de la Tecnologia del Disefio y |a Productividad Empresarial, sede Girardot, y que
se encuentran relaclonadas con la seleccién de unos instructores contratistas para su
vinculacién al Centro en calidad de provisionales:

HECHOS

1. E subdirector encargado, designdé segun la circular 218 y 230 de 2017; a el
funcionario encargado de la Coordinacidn Administrativa; el Funcionario Carlos
Salgar, para adelantar el estudio de las hojas de vida de los candidatos que se
postularon a las vacantes de instructor provisional, quien se apoyé en la Funcionaria
Maria Antonia Abdan, quien esta encargada de talento Humano del Centro.

2. Al parecer, los funcionaros designados desbordaron lo encomendado y lo dispuesto
en las directrices institucionales en 1a valoracién de las siguientes hojas de vida,
homelogando a algunos aspirantes el titulo de postgrado como experiencia docente
o profesional relacionada(en SIMO NG existe homologacién de especializaciones),
aceptando titulos que no se encuentran en SIMO dentra de los requisitos de fas OPEC
ofertadas, y validando experiencias profesionales relacionadas, cuandc no se
evidencian en las certificaciones laborales presentadas por los postulados:

a. OPEC 58318: Se selecciond a la sefiora CLAUDIA MARIA SANCHEZ PERDOMO
quien no cumple con el requisito de experiencia profesional relacionada, pues no
tiene ninguna experiencia impartiendo formacion en la competencia Promover a3
interaccién idénea comsigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, (experiencia Profesional relacionada exigida en SIMO).
Su experiencia docente es de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia UNAD,
timpartiendo la cétedra UNADISTA con vinculacién de medio tiempo, el cual fue
contabilizado como tiempo completo al momento de evaluar su hoja de vida. Al
indagar en la universidad la funcién desarrollada, nos indicaron verbalmente que
la catedra Unadista, el contenido se refiere expresamente a la universidad.

b. OPEC 58426: Se selecciond al sefior JAISON GARAVITO BECERRA. Su titulo de
pregrado no se encuentra dentro de los sefialados por el SIMO para esta vacante.
El tiempo de experiencia laboral no docente es inferior a la solicitada en la
convocatoria. @
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SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL SENA
SINSINDESENA

JUNTA NACIONAL
N bt .
c. OPEC 58646: Se seleccioné al seﬁWWWﬂhWﬁSMA. El titulo

académico aportado no se encuentra dentro de los sefialados por el SIMO para
esta vacante.

d. OPEC 59835: Se selecciond al sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA. Su titulo
académico, segun lo aportado, no se encuentra dentro de los sefialades por el
SIMO para esta vacarnte.

e. OPEC 60110: Se selecciond a 1a sefiora DIANA ROSALBA LEAL HERRERA. No
cumple con el tiempo de experiencia docente solicitado en la convocatoria, pues
su desempeiio fue de medio tiempo, acumulando un promedio cercano a los 8
meses, tiempo inferlor al requerido, en plataforma SIMO.

f. OPEC 609786: Se selecciond a la sefiora DIANA MIREYA TAFUR SANCHEZ. No
cumple con la experiencia docente ni la experiencia profesional relacionada, pues
la contratista no ha impartido formacién en el programa para el cual se realiz6 la
convacatoria.

Evidenciamos en el proceso, al cotejar los soportes entregados por la administracién del
centro de formacién mediante un derecho de peticién, que se exigié estrictamente la
experiencia profesional relacionada para algunos contratistas y para otros No, dentro
de la misma OPEC.

LO SOLICITADO

1. Suspender el proceso de nombramiento de los contratistas que relacionamos y que
fueron seleccionados para designarse como instructores en provisionalidad, tiendo
en cuenta las irregularidades senaladas en los Items anteriores.

2. Con el propésito de garantizar transparencia y objetividad en el estudio de las hojas
de vida y seleccién de los aspirantes a cargo de instructor en provisionalidad Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, se solicita revisar el ciento
por ciento de las hojas de vida de los candidatos postulados, por persanal ajeno a
nuestro centro de formacion, y dando cumplimiento estricto a requisitos exigidos en
SIMO, como lo indican las circulares 218 y 230 de 2017 emanadas por la Direccién
General.

3. En caso de identificarse Irregqularidades, conforme a fo denunciado y a los hallazgos
que la revision y auditoria que su Despacho adelante, se solicita requerir las
investigaciones disciplinarias correspondientes, ante el érgano de control de la
entidad.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

£l presente derecho de peticidn se fundamenta en el principio de la transparencia, que
dispone que [a seleccién de los servidores del estado debe “edificarse sobre las bases
de 1} la igualdad respecto de todos los interesados; Ii) |a objetlvidad, neutralidad y
claridad de la reglas o condiciones impuestas para la presentaclén de las ofertas; ili) la
garantia del derecho de contradiccién; iv) la publicidad de las actuaciones de la
administracién; v) la motivacién expresa, precisa y detailada del informe de evaluacion,
del acto de adjudicacién o de la declaratoria de deslerta; vi) la escogencia objetiva dei
servidor Idéneoc que ofrezca la oferta mas favorable para los intereses de la
administracién”. Con el objetlvo de limitar la discrecionalidad dei administrador publico,
se Impone el cumplimiento de requisitos y procedimientos que garantizan ta seleccién
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SINSINDESENA
JUNTA KACIONAL
de la mejor propuesta para satisfacer el objefo ei co"th?%éBz aDs'cﬁscﬁBﬁF? I‘Es en desarroflo

del principio de transparencia que se impone la obligacidén de realizar los procesos de
sefeccion objetivos “sin tener en consideracién favores o factores de afecto o de interés”,

Lo anterior, con el propdsito de garantizar el derecho a la igualdad entre los oferentes o
postulados y evitar el favorecimiento indebido, por cuanto se estarian desconociendo los
principios de iguaidad e imparcialidad, y una violacidon clara de las directrices de la
direccion general emanadas en las circular 218 y 230 de 2017.

Anexo Excel con la informacién dada por la administracion del centro; con cuadro de
observaciones de la Veeduria Sindical.

NOTIFICACIONES
Se reciben avisos y notificaciones en la siguiente direccion: Sena Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial, Unidad de Correspondencia. Girardot -

Cundinamarca.

Atentamente,

SINSINDESENA
Suldirectiva Regional Cundinamarca.

Girardot.
Cel 3186240612,

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL SENA
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Disshe y is Pracuctvided \
Emproserid W
h1 2018 QQQ]OT
Girardot, enero 19 de 2018 recre: 13 ENE 2018
Hora: {V:07 .
DerrmAancis desting et
Doctor
Gustavo Adolfo Araque Ferraro
Subdirector Encargado
Centro de la tecnologia del disefio y de la productividad empresarial
Girardot

Asunto: Aceptacidén de Nombramiento provisional para
el cargo de instructor, numero de OPEC 59835

Cordial saludo Doctor Araque.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad, me pemmito
comunicarie que acepto el nombramiento que se me hace mediante la resolucién
2818 de 2017, para el cargo de instructor, numero de OPEC 59835

Dado lo anterior quedo a su disposicion y quedo atento a seguir las instrucciones
que considere pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en la norma.

Sin otro particular,

Atentamente:

Fabian Andrés Cruz Laguna
Cc: 11206288 de Girardot

E mail-facruz88@misena.edy.co
Celular: 3229472868
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06 01C 2017

FORMATO MANIFESTACION DE INTERES
NOMBRAMIENTG PROVISIONAL

Ciudad y Fecha: Girardot, 06 de diciembre de 2017

Ubicacidn del cargo al que aspira: GIRARDOT, CUNDINAMARCA

Cargo al que aspira: Loglstica
Niimeroe del cargo al que aspira: 59835

DATOS PERSONALES DEL. CONTRATISTA:

Nombres y Apeliidos: FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA

Tipo y No. de Identificacidn: | 11206288

Ddnde estd contratado(a) CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
actualmente? PRODUCTOVIDAD EMPRESARIAL

INFORMACION DE CONTRATOS CON EL SENA

No. Contrato Fecha Ordenador del Gasto Objeto del Contrato
que lo suscribio (cargo)

0596/2017 19-01-2017 | GUSTAVO ADOLFO ARAQUE Prestar con plena autonomia
Técnica y Administrativa y de
forma articulada con los
lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades
de formacién en el programa
de aplicacién en Comercio
intemacional y afines de
acuerdo con las necesidades,
programacion establecida vy
productos de formacion
pactados del Centro de la
Tecnologia del Disefo y la
Produclividad Empresarial, en
el marco de la formacién
Titulada y Complementaria
Regular.

Anexos: Certificacion Laboral

Nota: Este procedimignto no genera ningln derecho para vincularse al cargo al que aspire, ni
frente a la carrera administrativa.
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SENA
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250511101 2=20 17 008527
cirargo, 20 0CT 2017

Sedor

FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA
instructor Contratista

Girardot — Cundinamarca

Email: facruz88@misena.edu.co

Asunto: Respuesta Comunicacion 1-2017-
003945.

Respetado sefior Cruz:

En respuesta a su solicitud con radicado N° 1-2017-003945, hago entrega
certificacion de contratos de prestacion de servicios y obligaciones contractuales.

GUSTAVAA QUE FERRARO o
SUBDIRECTOR DE'CENTRO (E) B

TN
et =
Proy Mayra Lizeth Quijano Med:ina W

Cordial Saludo,

Apoyo/Administrativo
Cradoa Ny
OO SC-CFRIHR

Anexo: 10 folios.

NIS No. 2037-01-256903.

Carpdo b
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Cenisicacion No 465 de 2017

Regronal Cundinamarca
Cenlro de a2 Tecnologia del Disefo y la Productvidad
Empresanal de Girardot

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT REGIONAL CUNDINAMARCA.

HACE CONSTAR

Que el sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA, identificado con cédula de ciudadanla No.
11 206.288 de Girardot. celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJSE SENA, los
siguientes conlratos de prestacion de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1593
{Estatuto General de Contratacion de ia Administracion Publica). modificada por fa Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion;

Numero y Fecha del Contrato: 1814; del 24 de enero de 2014,

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacién, desarrollo e implementacion de proyeclos formativos, para
atender los aprendices del Centro de la Tecnologia del Diseflo y la Produclividad Empresarial de
Girardot, en el marco de fa formacién titulada y complementaria.

Plazo: Desde el 27 de enero de 2014 hasta el 30 ¢e junio de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de junio de 2014

Término de ejecucién: 05 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legates y fiscales se fij0 en la suma de Dieciséis
Millones Doscientos Noventa y Cuatro Mil Doscientos Vemntisiete Pesgs Micte. (316 294.227), con
honararios mensuales de Tres Millones Ciento Setenta y Cuatro Mil Doscientos Pesos M/Cle (3
3.174.200).

Red de Conocimiento: Comercio y Ventas

Area Temadtica: Negociacion Internacional

Obligaciones especificas del contrato:

1. Cumplir con e objelo del contrato.
2 Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de

evaluacion, metodoiogias de aprendizaje y programas cufriculares vigentes.
3. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, |a caracterizacion poblacional de cada curso o programa al

inicio del mismo.

4. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucidn contraciual, en concordancia con las horas
programadas y las ejecutadas, de acuerdo a |0 registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

5. Actuar como gestor de proyectos si es designado, para apoyar la programacion y seguimiento a
la formacién por proyecto ¢ conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanlcen la
integridad en la ejecucitn el proceso de aprendizaje

6. Verilear en el sisterna SOFIA PLUS, la caraclernizacion poblacional de cada curso o programa al
inicic del mismo.

7. Emilir conceptos técnicos lendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y
velar por su asignacidn de manera oportuna y pertinente

8. Apoyar la observacién de tendencsas econémicas, tecnologicas y organizacionales que se‘suceda
en los municipios de coberura del Centro, con el objeto de retroalimentar ta informacion al mismao.

GTH-¥-131 pag. 1
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Certficacion No. 265 de 2017 ®
SENA

W

Regional Cundinamarca
Cenlro de 1a Tecnologia det Oisefo y la Produclividad
Empresanal de Girardot

9. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subditector del Centro o Supervisor.

10. Respetar y hacer cumplir los ineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por fa entidad.

11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y malerias gue Heguen a
su conocimiento por el desarrollc del objeto contractuat

12 Respetar y dar buen trato a 10s aprendices

13. Prestar los servicios con seriedad. responsabilidad, profesionalismo y eficiencia

14. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
ceda aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del penodo correspondiente. o)
Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucidn de acciones de formacion profesional
integral de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Cahdad

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento gel objeto.
16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a 13
titulacién asignada en caso que aphque.

17. Implementar y ejecutar el proyecto Formalivo, de acuerda a lo disefado en el Aplicativo SOFIA
18 Seleccionar estrategias de ensefianza -aprendizaje -evaluacion segun el programa de Formacion
Profesional y el enfogue metodologice adoptado

19 Onentar los procesos de aprendizaje segun fas necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes

20. Repontar en el Diagrama de Gantt, la rea) gjecucion contractual. en concordancia con las horas
programadas y ‘as ejecutadas. de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

21. Seleccionar ambienles de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requenmientos de 10s aprendices.

22. Cumplir con el pago oportuno de sus opligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Salug, Pension y ARP, acreditando el pago de dichas

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuates de ia ejecucion del contrato .

24. Presentar a fa suscripcion del cortrale, i0s siguientes documentos: at Registro Unico Tributario -
RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de aftliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) y al Sistema General de Pensiones cl
Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP, sigutendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoya Adminisirativo del Centro.

25 Las demas necesarias para €l cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nuamero y Fecha del Contrato: 2102: del 17 de lio de 2014.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caractet temporal, para apoyar el desarrollo de las

actividades de formacién, formulacidn, desarrolic 8 implementacion de proyectos formaltivos. para

atender los aprendices del Centro ce la Tecnologia del Disedo y la Productividad Empresanal de

Girardot, en &l marco de ia formacion titulada y complementana

Plazo: Desde el 21 de julio de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de junio de 2014

Fecha de Terminacion de Contrata: 12 de diciembre de 2074

Término de ejecucion: 04 meses y 22 dias _

valor: El valor del contrato para tedos los efectos legales y fiscales se fijo en 1a suma de Quince

Millones Veinlicuatro Mil Quinientas Cuarenta y Siete Pesos Micte. ($15.024 547), con honorarios

mensuales de Tres Miliones Ciento Setenta y Cuatro Mit Doscientos Pesos M/Cle, ($ 3.174.200).
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Red de Conocimiento: Comercio y Ventas
Area Tematica: Negociacidn Internacional.

Obtigaciones especlficas del contrato:

1. Cumplir con el objeto del conlrato

2. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes

3. Venficar en el sistema SOFIA PLUS, |a caracterizacidn poblacional de cada curso o programa al
mnicio del mismao.

4. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucion contractual, en concordancia con las horas
programadas y las ejecutadas, de acuerdo a [o registrado en el aplicativo SOFIA PLUS,

5. Actuar como gestor de proyectos si es designado, para apoyar la programacion y seguimento a
ta formacion por proyecto o conjunlo de proyeclos por redes tecnolégicas. que garanticen la
integridad en Ia ejecucion el procesa de aprendizaje.

§. Verilear en el sistema SOFIA PLUS. la caracterizacion poblacional de cada curso ¢ programa al
inicio del rmismo.

7. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adguisicion de matenales de formacion profesional y
velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente

8. Apoyar la observacién de tendencias economicas, lecnologicas y erganizacionales que se suceda
en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la informacién al mismo

9. Asistir a todas Jas reuniones programadas por el Subdirector del Centro o Supervisor.

10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en amhientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad,

11 Guardar absolula reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrolio del objeto contractual.

12 Respetar y dar buen trato a los aprendices.

13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.

14, Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
ceda aprendiz, como requisito para la autonzacién de! pago del periodo correspendiente. ©)
Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucidn de acciones de formacién profesional
integral de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Calidad

15, Responder por los bienes y etementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto.
16. Velar por la conservacion y uso adecuade de los materiales de formacion de acuerdo a la
titulacién asignada en caso que aplique

17. implementar y ejecular el proyecto Formativo. de acuerdo a lo diseftado en el Aplicativo SOFIA
18 Seleccionar estrategias de ensefianza -aprendizaje -evaluacion segun el programa de Formacion
Profesional y el enfogue metodoldgico adoptado

19. Orientar los procesos de aprendizaje segun las nacesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologlas de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

20. Reportar en el Diagrama de Gantt, ia real ejecucion contractual, en concordancia con las horas
programadas y las ejecutadas. de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

21. Seleccicnar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en Ias

caracteristicas y requerimientos de los aprendices. _ .
22. Cumplir ¢con el pago oporuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social

(Salud, Pensiéon y ARP, acreditando el pago de dichas
23 Alender oportunamente los raquernimientos que haga el supervisor del contralo y presentar
informes mensuales de la gjecucion del contralo
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24. Presentar a la suscrnpcion del contrato, los siguientes documentos; at Registra Unico Tributario -
RUT (en caso de que haya cambiado de régimen} b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a iravés de una Empresa Promotora de Salud (EP S) y al Sistema General de Pensiones. ¢}
Formutario un:co de dectaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momenlo de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico
-SIGEP, siguiendo ef procedimiento sehalado por el Grupc de Apoyo Administrativo del Centro,

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Numtero y Fecha del Contrato: 0179; del 17 de enero de 2015.

Objeto: Prestar con plena autcnomia técrica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de ias actividades de formacion en el area de comercio
internacional y afines de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacion pactados del Centro de la Tecnologia del Disedo y fa Produclividad
Empresarial - Regional Cundinamarca, en el marco de 1a formacion regular

Plazo: Desde el 19 de enero de 2015 hasla el 18 de junic de 2615,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de enero de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 218 de junio de 2015.

Término de ejecucion: 05 meses.

Valor: Eivalor del contrato para lodos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de Diecisiete
Millcnes Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Trenta Pesos M/cte (316347 130), con
nonotarics mensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veinliséis
Pesos M/Cte. (3 3 269.426)

Red de Conacimiento: Comercio y Venlas.

Area Tematica: Negociacion internacional

Obligaciones aspecificas del contrato:

1. Particpar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerde a las necesidades del centro de formacién.
2 Registrar, venficar y hacer sequimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
lodas las actividades que se acuerdo con |os procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). regisiro de los
juridicos evaluativos: b) creacién de rutas y asociacién de aprendices; C). registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).comumicar al coordinador Académico
apartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
Ia informacion, como requisito para la autorizacion del pago del pericdo correspondiente.
3. Implementar estrateqias de ensedanza. aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a 10s
lineamientos pedagégicos y melodologicas de Ja entidad.
4 Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciphnanos por programas o
conjuntos de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actvidades de aprendizaje, el disefio de talleres e {tems que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, enlre otras.
5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de los aprendices _
6. Apoyar e} centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requendos para los
procesos de adquisicion de matenales yfo equipes de formacion.
7. Apoyar la supervision de Contrato o proyeclos especiales
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8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del abjeto
contratado.

9. Panticipar en las convocatonas de formacién pedagoégicas que el cenlro establezca, asi como la
formacion de TIC.S, en mejora de las competencias de las nuevas lecnologias.

10. Asistir a los llamados efecluados por la entidad, con el cbjeto de recibir capacitacion y
actualizacién en formacion.

11. Acreditar ante ia entidad procescs de certificacion en el idioma de ingies y certificacion como
nivel minimo A2,

12. Aplicar al proceso de cenrtificacion por competencias relacionadas con las funciones de instructor
o el area de desempedo, de acuerdo a la programacién de la entdad en sus diferentes
modalidades.

13. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensual

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del chjeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 2237, del 15 de julio de 2015

Objeta: Prestar con plena awlonomia técnica y admunmistrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucianales, el desarroflle de las actividades de formacion en el drea de comercio
internacional y afines de acuerdo con las necesidades a la programacion establecida y a los
produclos de formacion pactados del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial - Regional Cundinamarca, en el marco de la formacién regular

Plazo: Desde el 21 de julio de 2015 hasta el 31 de octubre de 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de julio de 2015

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de octubre de 2015

Término de ejecucién: 03 mesesy 18 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de Once
Millones Setecientos Sesenta y Nueve Mi Novecientos Tremnta y Cuatro Pesos Micte
($11.769.934), con honorarios rmensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil
Cualrocientos Veintiseéis Pesos M/Cle. ($ 3 269 426).

Red de Conocimiento: Comercic y Ventas.

Area Tematica: Negociacion Internacional.

Obligaciones especificas del contrato:

1 Participar en la programacién y ejecucion del process de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2 Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera opornuna de
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando [a
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como. a). Registro de [os
juicios evaluativos, b). Creacidn de rutas y asociacidn de aprendices; c). Registro de juiios
evaluativos det reconocimienlo de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamenle anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn, como requisito para {a autcrizacién del pago del pericdo correspondiente.

3 Implementar estrategias de ensefanza. aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los
hneamientos pedagogicos y retodolégicos de 1a entidad

4 Apoyar y paricipar en los equipos de desarrollo curricular interdisciphnanos por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas. para garantizar integralidad en la formulacion de
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proyectos formatvos, el diseflo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ltems que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, enltre olras.

5. Aplicar y hacer cumpiir el reglamento de aprendices.

6. Apoyar al Cenlro de formacién en la efaboracién de documentos técnicos requeridos para ios
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion.

7. Apoyar la supervision de conlratos o proyeclos especiales

8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del ohjeto
contratado.

9 Participar en las convocatorias de formacitn pedagégicas que el Centro establezca, asi como la
formacion de TIC'S. en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

10. Asistir a los liamados efectuados por la Entdad, con el objeto de regibir ¢capagitacién y
aclualizacidn en formacion.

11. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidon mensuales.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 2660; del 11 de noviembre de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técrica y administrativa y de forma articulada con 10s
lineamientos institucionales, el desarrollo de fas aclividades de formacion en el area de gestion del
talento humano y afines de acuerdo con las necesidades, a la programacion eslablecida y a los
productos de formacidén paclados del Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad
Empresarial — Regional Cundinamarca, en el marco de ia formacién regular.

Plazo: Desde el 12 de noviembre de 2015 hasta el 16 de diciembre de 2015.

Facha de Iniclo de Ejecucién: 12 de noviembre de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2015,

Término de ejecucién: 01 mes y 05 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales se fijé en la suma de Tres
Millones Ochocientos Catorce Mit Trescientos Treinla Pescs Micte. {$3.814.330), con honorarios
mensuales de Tres Milones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocienlos Veintiséis Pesos M/Cle.
($ 3.269.426).

Red de Conocimiento: Gestion Administrativa y Servicios Financieros.

Area Tematica: Talento Humano

Obligaciones especificas del contrato:

1 Participar en ia programacidén y ejecuctdn del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de fermacion.
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que se acuerdo con los proceses, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de {a informacion y su coherencia con el proceso formativo ltales como. a}. _Registro dg ios
juicios evaluatives; b). Creacidon de rutas y asociacién ge aprendices, ¢} Registro de juicios
evalyalivos del reconocimiento de aprendizajes previos, d}. Comunicar ai Coordinador Aca_démlco
oportunamente anomalias, incansistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, como requisito para la autorizacion del pago del penodo corresppndlenle.
3 Implementar esirategias de ensenanza, aprendizaje. seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
ineamientos pedagégicos y metodalogicos de la entidad. o
4 Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular in{erdlsqspllnarlos por programa ©
conjunto de programas por redes lecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
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proyectos formativos, el disefio de actvidades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre olras

5. Aplicar y hacer cumplir el regtamento de aprendices.

6. Apoyar al Cenlro de formacidn en la efaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de maleriales y/o equipos de formacion.

7. Apoyar la supervisidén de contratos o proyeclos especiales.

8. Responder por los bienes y elementos pueslos a su disposicion para el cumplimienio del objeto
contratado. 8. Participar en tas convocalorias ge formacién pedagogicas que el Centro establezca,
asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias

10. Asistir a los llamados efectuados por la Enlidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacién en farmacién

11. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuaies.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del abjeto contractual

Numere y Fecha del Contrato: 404; del 21 de eneroc de 2016

Objeto: Preslar con plena autonomia técnica y adminisirativa y de forma articulada con los
ineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion en el programa comercio
iMternacional y afines de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacién pactadeos del Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad
Empresanal, en el marco de Ia formacién titulada y complementaria regular

Plazo: Desde el 22 de enero de 2016 hasla el 15 de diciembre de 2016,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 ge enero de 2016

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 216

Término de ejecucion: 10 meses y 25 dias

Valor: El valor del contrato para logos los efeclos legales y fiscales se fijo en la suma de Treinta y
Seis Millones Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Trescientos Cincuenta y Ocho Pesos Micte.
($36.481.358), con honorarios mensuales de Tres Millones Trescientos Sesenta y Siete Mil
Quinientos Diez Pesos M/Cte ($ 3.367.510).

Red de Conocimiento: Comercio y Venlas.

Area Tematica: Negociacion Internacional.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el

reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de

todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales coma: a). Registro de los

juicios evalualivos; b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices, <) Registro de juicios

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d}. Comunicar al Ceordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias, navedades de aprendices y hallazgos'en el registro de

1a informacién, como requisite para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

3. Implementar estralegias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los

lineamienlos pedagogicos y metodolégicos de la entidad

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrolla curricular interdiscipiinartos por programa o

conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formuiacién de
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proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para !a seleccion de aprendices, entre otras.

5. Aplicar y hacer cumplir el reglamenlo de aprendices

6. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para [0s
procesos de adquisicion de materaies y/o equipos de formacién.

7. Apoyar la supervision de contralos o proyectos especiales

8. Responder por ios bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado 9. Participar en {as convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro establezca,
asi como la formacitn de TIC'S, en mejora de las competencias de 1as nuevas tecnologias.

10. Asislir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacion en formacion

11. Aplicar al proceso de certificacion por competencias relactonadas con las funciones de instructor
0 el area de desempefo, deacuerdo a la programacidn de la enlidad en sus diferentes
modaiidades

12. Cumiplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion mensuales.

13. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendc en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracién Educativa

14, Apovar la gestién del programa para el posicionamiento Regtonal de acuerde al Plan
Eslratégico del Centro de Formacion

15. Participar activamente en el cumplimienta de las metas de formacidon de acuerdo con los
lineamienios, cobertura y productes indicados por fa Subdireccidn de centro.

16. Usar las herramientas disponibles en el ambiente vilual de aprendizaje para forlalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y produclos indicados.

17. Generar y ejecular estrategias que permita |a permanencia de ios aprendices durante el tismpo
tolal del curso

18. Participar en aclividades de investigacion y desarrollo lecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacibén y mejoramienta de ‘a formacién profesional inlegral y |3 formacion para
el trabajo del area.

19. El contratista debera ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestidn y
Auloevaluacion "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en fa plataforma Compromisa,
en particular lo concerniente a la implementacion de! procedimiento de ejecucion de acciones de
formacién profesional integral.

20. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y matenal que lieguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Numero y Fecha del Contrato: 0556, del 19 de enero de 2017,
Objeto: Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamiantos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacidon en el programa de
aplicacibn en comercio Internacional y afines de acuerdo con 1as necesidades. a la programacion
establecida y a los productos de formacion pactades del Centro de |a Tecnologla del Disefio y ia
Productividad Empresarial, en el marco de la formacion titulada y complemenlaria regular.
Plazo: Desde el 20 de enero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucitn: 20 de enerc de 2017
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017
Término de efecucion: 10 meses y 26 dias
GTH-F-131 pag. 8
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Certificacion No. 465 de 2017 ®
SENA

N

Regonat Cundinamarca
Centro de 1a Tecnologla del Diseho y la Productividad
Empresanal de Girardat

Valor: El valor del contrato para tedos los efectos legales y fiscales se hijo en l1a suma de Treinta y
Siete Millones Seiscientos Noventa y Un Mil Cuatrocientos Catorce Pesos M/cte. ($37.691.414), con
honorarios mensuales de Tres Millones Cuatracientos Sesenta y Ocho Mit Quinientos  Treinta ¥
Cinco Pesos M/Cte. {3 3.468.535)

Red de Conocimiento: Comercio y Ventas,

Area Tematica: Negociacion Internacional

Obligaciones especificas del contrato:

1. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su cohersncia con el proceso formativo tales coma: a) Registro de los
jurcios evaluativos, b). Creacion de rutas y asociacidén de aprendices, c). Regstro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Academico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente

3. Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
ineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4 Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciptinarios por programa ©
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar wtegrahdad en ta formulacion de
proyectos formativos, el disefo de aclividades de aprendizaje, el disefto de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccian de aprendices, entre otras.

5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices

6. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracidon de documentos técnicos requendos para ios
procesos de adquisicidn de materiales y/o equipos de formacion.

7. Apoyar la supervisidn de contratos o proyectos especiales.

8. Responder por los bienes y elementos puestos 2 su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

9. Participar en las convocatorias de formacian pedagogicas que el Centro eslablezca, asi como la
formacion de TIC'S, en mejora de las competencras de las nuevas tecnologias

10. Asistir a los llamados efecluados por la Entidad, con el objelo de recibr capactacion y
aclualizacion en formacion.

11. Aplicar al proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de instructor
o el 4rea de desempero, de acuerdo a la programacidon de la entidad en sus derentes
modalidades.

12. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales.

13. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas estadblecidas por el area de

Administracién Educativa.
14, Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan

Estratégico del Centro de Formacidn
15. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro.
16. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertua y productos indicados
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Certificacitn No. 465 de 2017 .
SENA

N

Regronal Cundinamarca
Centro de la Tecnotogia del Disedo y 13 Productividad

Empresanal de Girardat
17 Generar y gjecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total def curso
18 Apoyar al centro de formacion. en la ejecucion de proyectos de investigacian, desarrolio
tecnologico e innovacién que cuenten con el aval del grupo de investigacién Tecnologia y
productividad del centro de formacion y del Grupo SENNOVA de Direccion General, de acuerdo de
acuerdo con los lineamientos establecidos dentro del proceso de Gestion de la Innovacion y la
Compelitividad. Cuando el instructor participe en la ejecucion de un proyecto, debera elaborar y
presentar oportunamente a las diferentes instancias del centro de formacion, los informes técnicos
de avance técnice y presupuestal, indicadores, resultados y produccion académica de los proyectos
de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolbgico de |a actual vigencia, asi como la participacion
en los encuentros programadoes
19. Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacion divulgacidn, inscripciones, proceso de seleccién, matricula e induccion, de acuerdo al
Plan Estratégico del Centro de Formacion
20 Dar cumplimiento a las programaciones de formacidn previamente establecidas y sefaladas por
las coordinaciones académicas.
21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme: al Sistema Inlegrado de Geshtion vy
Autoevaluacion "SIGA" def SENA el cual se encuentra documentada en la plataforma Compromiso,
en particular o concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de
formacién profesional integral
22. Guardar absoluta reserva sobre documentas, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.
23 Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicilud del interesado(a). de acuerdo con |a informacion reqistrada en el sistema ON
BASE de! SENA, a los Diecisiete (17} dias del mes de octubre de 2017,

GUSTAVO'AD
Subdireftor de Centro (E).
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

)

Proye Mayra Lizgth Quyanc Meding
Apoyo fdmwustrate

Rowisd Maria St ﬂaé'ovar Guarnizo
Coordinadcra Agrmimisirativa

Coviheadn he
SCLERMIAY

o

Corirwace: Mo
CO-SCLERIISARY
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/ Girardot — Cundinamarca, 06 de noviembre de 2018. ’ " arr -
rere: 7 MOV 2018

Seiiores, . ,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA - =Lt 24

Centro de la Tecnclalogia del Disefio y'la Productividad Empresarig| d% .
Girardot. ! ' , ncin rnating

Girardot - Cundinémarca.

REF. DERECHO DE PETICION.

|
|
Cordial saludo. |
|

- !
FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA, mayor de edad, Identificado como aparece
al pie de mi correspondiente firma, domiciliado en el Municipio de Girardot -
Cundinamarca, por,medio del presente y en virtud de lo contemplado en el
articulo 23 de la Constitucién Policita de Colombia, ley 1437 de 2011 y 1755 de
2015, me permito salicitarle se sirva;

) SOLICITUD.

PRIMERO: Se sin'.ra expedir copla de la ceriificacion emanada de Ila
Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo def Centro de Formacion,
mediante la cual se establecié que el perfil presentado por el suscrito y que
correspondia a relaciones econdémicas internacionales, cumplia con e! perfil
exigido en la OPEC Il\l" 59835.

|
SEGUNDO: Se slrvai expedir copia de la OPEC N° 59835,
TERCERO: Se sirva certificar que formacion académica se debe de tener para
efectos de desempefiarse el cargo de INSTRUCTOR 1 — 20 de la RED DE
CONOCIMIENTO: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, AREA
TEMATICA GESTION LOGISTICA. :

CUARTO: Informar si el Coordinador del Grupo de Apoyo Adminisirativo o el
Coordinador de Releﬂciones Laborales, presentaron .al nominador el listado de
los contratistas que manifestaron su interés y cumplen con los requisitos para
el nombramiento provisional en cada cargo a proveer, segun lo establecido en
la convocatoria realizada mediante circular N° 3-2017 — 000218 del 01 de
diciembre de 2017,

En caso afirmativo fe isolicito, se sirva expedir copia del respectivo listado junto
con soportes o anexos que existan,

QUINTO: Expedir copia de los antecedentes administrativos u historia laboral
que reposen en esa qntidad, con respecto al suscrito, y segin el nombramiento
en provisionalidad que se realizo mediante la Resolucién 2818 del 22 de
diclembre de 2017.




FUNDAMENTOS DE DERECHO,

El articulo 23 de ia Constitucion Nacional, establece que:

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucién. Ei legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.

A su vez la ley 1437 de 2011 en su artfculo 13 el cual fue modificado por la ley
1755 de 2015, reza:

OBJETO Y MODALIDADES DEL DERECHO DE PETICION ANTE

AUTORIDADES. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este
cédigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica
el ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica, sin que sea necesario invecarlo. Mediante él, entre
otras actuaciones, se podré solicitar: el reconogimiento de un derecho, /a
intervencién de una entidad o funcionario, la resolucién de una situacién
Juridica, la prestacién de un servicio, requerir informacién, consultar,
examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas,
denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticién es gratuito y puede realizarse sin
necesidad de representacion a través de abogado, o de persona mayor
cuando se trate de menores en relacién a las entidades dedlicadas a su
proteccion o formacion.

NOTIF[CACIONES.

El suscrito recibira notificaciones en la Calle 10 B N® 19 — 07 Barrio Centenario
del Municipio de Girardot o al correo electrénico fabilaguna@hot_mail.com: 0

facruz88@misena.edu.co;

Cordialmente

—7

FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA
C.C. No 11.206.288 de Girardot.

%N
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SENA

N

2595111 F 4 - 201 84010633
Girardot, 2 2 NOV 2018

Sefor

FABIAN CRUZ LAGUNA
fabilaguna@hotmail.com
facruz88@misena.edu.co

Asunto. Contestacion- Derecho de Peticidon 1-2018-004172
Cordial saludo, sefior Cruz:

En atencién a la peticidn radicada bajo el No. 1-2018-004172 el 26 de octubre de 2018, relacionada
con el proceso adelantado para la provisidn de nombramientos provisionales de este Centro de
Formacién, procedo a dar contestacién a su solicitud:

1. Documento a través del cual se describe el cumplimiento de requisitos, y se relaclona la
informacién de 1a OPEC 59835 (2 folios)

2. Consolidado de vacantes para nombramiento provisional de la Regional Cundinamarca (3 folios).

3. La formacidn académica exigida para la proveer el cargo de Instructor 1-20 de {a RED DE
CONOCIMIENTO: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, AREA TEMATICA: GESTION
LOGISTICA, ofertado mediante la QPEC 59835, corresponde a lo descrito en el anexo instructores
y en los nicleos basicos de conocimiento de “LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION” del
“Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboroles para los empleos de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”. {5 folios)

Dicha normativa del SENA, se encuentra publicada en la pdgina web www.sena.edu.co, en |a pestafia
denominada “La Entidad” seccion Manual de Funciones.

4. Ellistado de contratistas que manifestaron su interés, junto a la descripcién de cumplimiento de
requisitos para cada OPEC, el cual fue entregado, segin los directrices expedidas para el caso. (7
folios)

Los documentos mencionados en los numerales 1,2 y 4, fueron publicados en la FTP del SENA, en virtud
del procedimiento establecido por la Direccién General del SENA, a través de las Circulares respectivas.

5. Dado que las historias laborales relacionadas con el Centro de Formacidn, reposan en el archivo
de la Regional Cundinamarca {Bogotd D.C.), se solicité la documentacian requerida, la cual esta
consignada en 32 folios.

Considerando que las copias:solicitadas por usted, superan los 10 folios, deberd realizar el pago de las
mismas, el cual corresponde a $4.800.
" Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cundinamérca Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Productividad Empresarial
Cacrera 10 30-04 Teléfono 091 831 0808 — 831 0810 —831 0812 Fax 831 4259
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 pag.1

Cerificads No
SCLERIIGERY




. ®
| SENA

N

Para el pago de la expedicidn de copias solicitadas debera seguir el siguiente procedimiento:
i

Una vez realice el pago, debera allegar el recibo de la consignacién y se proceders a hacerle entrega

1. Ingrese http://www.seng.edu.co ~ de Clic en SERVICIO AL CIUDADANO (ubicado en o
barra superior) PAGOS EN LINEA

2. Una vezingrese ol link enunciodo anteriormente, si no estd registrado, se debe registrar
en el link “Ingresa por primera vez? Por favor registrese aqui” y continde los pasos,
recuerde que el NIT es sin digito de verificacién.

Siya es usuario registrado, pora ingresar, digite su Cédigo Usuario (Cédula o Nit sin digito

de verificacién) y Contrasefig, en caso de NO recordarla de Clic (Olvido su clave? - Su

contrasefla serd enviada a su correo electrénico.

3. Una vez ingrese o pagos RECAUDO SENA ~ RECAUDO CENTROS DE PRODUCCION —
RECAUDO CARTERA, seleccione el concepto de pago que vaya redlizar a la entidod, que
para el caso concreto serd OTROS PAGOS y después FOTOCOPIAS Y CERTIFICACIONES.

4. Siempre en cualquier concepto seleccionado en RECAUDO SENA y/o RECAUDO
CENTRQS DE PRODUCCION *{ir a tabla conceptos de recaudo Sena y centros de
produccién) el sistema mostrora el detalle del pago con toda la informacién del
aportante, luego usted debe verificar y diligencior los casillas que son alfa numéricas
dependiendo el concepto o la informacion que le solicita ef sistema, luego de ellos
continuara al siguiente paso, las formas de pago:
= Débito desde cuenta corriente/ohorros por medio de ACH PSE.
= Imprimir el cupdn para pago en EFECTIVO acercarse a las sucursales de la entidad

de Bancolombia y Corresponsafes no bancarios.
= Imprimir el cupén para pago en CHEQUE DE GERENCIA acercarse a las sucursales de
la entidod de Bancolombia y Carresponsales no banearios.

de las copias.

Atentamente,

1

) H 'l" oid

Subdirector de Centro

NIS. 2018-05-052420 :
Proyectd: Yenni Alexandra Walteros Calixto- Abogada-Cantratista
Reviso: Carlos Arturo Salgar Ramfrez-Coordinador Administrative

. Ministerio de Trabajo
': SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de la Tecnologia del Disefic y |2 Productividad Empresarial
Carrera 10 30-04 Teléforio 091 831 0808 — 831 0810 — 831 0812 Fax 831 4259
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270 GD-F-011 V04 pag. 1




SENA ACTA No. 01
7A‘ NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

Gdot, 15 de febrero de 2018 04:00 p.m. 04:40 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccidn de Centro Centro de ta Tecnologia del Diseno y la Productividad Empresarial.
TEMAS:

Respuesta Ciudadana 8-2018-005111 a RESPUESTA SOLICITUD No. 1-2018-000038
NOMBRAMIENTO PROVISIONALES GIRARDOT :

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Socializar comunicacion recibida de la oficina de relaciones Laborales de la Secretaria General del
SENA con respecto & inconvenientes en nombramientos provisionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo cordial del Coordinador Administrativo.

Hace presencia los profesionales:
e Fabian Andres Cruz Laguna
» Diana Rosalba Leal Herrera

El Coordinador Administrativo socializa (lectura) el comunicado recibo a los asistentes Respuesta Ciudadana
8-2018-005111 a RESPUESTA SOLICITUD No. 1-2018-000038 remitido por la secretaria General del SENA
sobre NO CONFORMIDADES en requisitos de 3 profesionales nombrados provisionalmante por el Centro de
formacion,

Los profesionales que presentan inconvenienles son:
« Fabian Andres Cruz Laguna
¢ Diana Rosalba Leal Herrera
« Jaison Garavito Becerra

De acuerdo a la comunicacién las no conformidades son:

s  OPEC No. 58426: Revisada la documentacién del sefior JAISON GARAVITO BECERRA, se
constatd que acredita el titulo de Disefador de la Comunicacion Grafica, el cual no esta
establecido en los requisitos en el SIMQ. Por tanto, copia de esta comunicacion se remite al
Subdirector del Centro con el fin que adelante el trdmite de derogatoria establecido en el
Decreto 648 de 2017 en caso que no se haya comunicado el ncmbramiento, o proceda con el
tramite previsto en el articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005 en caso se haya dado posesion.

e OPEC No.59835: Revisada la documentacion del sefior FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA, se
constatd que acredita el titulo de Profesional en Relaciones Econdmicas Internacionales, titulo
que no se encuentra establecido en el SIMO. Por tanto, copia de esta comunicacién se remite
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posesion.

al Subdirector del Centro con el fin que adelante el tramite de derogatoria establecido en el
Decreto 648 de 2017 en caso que no se haya comunicado el nombramiento, o proceda con el
tramite previsto en el articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005 en caso se se haya dado

¢ OPEC No. 60110: Revisada la documentacion de la sefiora DIANA ROSALBA LEAL HERRERA, se
constatd que no cumple con la experiencia docente suficiente requerida por el perfil,

Debido a que en los primeros dias de ebrero se habia realizado una reunidn informal sobre el tema, los
participantes en la reunion aportan los siguientes documentos:

+ Diana Leal, mediante correo electrénico de fecha 02 de febrero de 2018, hizo llegar
documentos relacionados con experiencia laboral por el periode 2013 y 2014 expedidos por
la UNIVERSIDAD UNIMINUTO.

» El sefior Fabian Cruz mediante correo electrénico remite dos evidencias: una que
corresponde al plan de estudios y el otro expedido por la universidad Colombia por el
director del programa.

El sefior Carlos Salgar les manifiesta a los asistentes que si tienen alguna documentacién adicional que
presentar, ellos manifiestan que no.

Los prolesionales solicitan copia de fa comunicacion remitida por la Secretaria General.

Seguidamente les indica que el acta se firmara y enviara a la regional junto con la documentacion recibida.

CONCLUSIONES
COMPROMISOS _
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
i
ASISTENTES ° 7
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA//
Carlos Arturo Salgar Ramirez Coordinador Administrativo /ﬂ///’
7
Fabian Cruz Instructor ? Al —
el @ Sao. u. Co g& ’
Diana Leal Instructor «/Z-Q '
\me QSMC\-CCQ‘J-C.A SN - - ~
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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Girardot,junlo 14 de 2018 ‘3}1—1 1%0 ‘wEWZ 2 1 'i |

. - Radicado No.
_ | T TSN 2018
enor \
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO Hora: LA (A
suhdirectar (E)

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Senendancia destiio ‘

Productividad Empresarial
Girardot

Asunto: Recurso de repasicion contra la resolucion 884 de 2018 por medio de la cual se revoca un
nombramiento provisional

Atento saludo, sefior Baron:

FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA, identificado como aparece al pie de mi firma, de manera comedida
presento recurso de reposicidn contra la resolucion 884 de mayo 29 de 2018, por medio de la cual
ce revoca el nombramiento provisional del suscrito del cargo de instructoren fa especialidad Gestién
Loglstica, en este Centro de la Tecnoiogia del Disefio y la productividad Empresarial {en adelante
CTDPE), realizado mediante Resolucidn 2818 de diciembre 22 de 2017.

HECHOS

1. De conformidad con fa Circular 1-2020 —3-2017-000218, una vez el Centro de Formacién agoto
el procedimiento para atender o relacionado con el derecho preferente de los funcionarios de
carrera administrativa para el encargo, procedio a identificar los cargos permanentes de carrera
administrativa no proveidos mediante encarge sobre los cuales se llevarfan a cabo
nombramientos provisionales.

2. Teniendo en cuenta que una de las condiciones para ser nombrado en provisionalidad, era la de
haber sido contratista Sena en la vigencia 2017, con la oportunidad debida, procedf a manifestar
el interés para que mi hoja de vida fuera considerada en el Centro de Formacion en donde
suscriti el contrato en el afio 2017 en el CTDPE, procedienda a diligenciar, firmar y radicar en la
Oficina de Correspondencia.

3. Con documentd fecha el 06 de diciembre de 2017, hice eh{rega_ al CTDPE el Formato dg
Manifestacién de Interés para el nombramiento provisional, en el cargo nimero 59835,
Log/stica, ubicado en Girardot, Cundinamarca.

4. Conforme a lo seffalado en el numeral 3 de la citada Circular, el Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo del CTDPE procedio 2 verificar y certificar el cumplimiento de requisitos y
competencias exigidas para el desarrollo del empleo citado. Del mismo modo se hizo

Medén de mis antecedentes fiscales, discipiinarios y judiciales. Todo esto se llevo a cabo
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sin objetar la idoneidad de los documentos aportados relacionados con experienciza laboral,
experiencia docente, titulos académicos, entre otros.

Mediante oficio radicado interno Sena 2-2018-000298 de enero 18 de 2018, se me notifico que
mediante la Resolucién 2818 de 2018 fui nombrado en la "Planta de Persona! Provisional” como
instructor grado 1-20 en el CTDPE de la Regional Cundinamarca.

Acto seguido, en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 44 del Decreto 1950 de 1973,
medlante documento con fecha 19 de enero de 2018 procedi a la manifestacion del
Nombramiento Provisional para el cargo instructor, OPEC 59835.

El 22 de enero de 2018, suscribl el Acta de Posesién No. 085 de 2018 en el cargo de Instructor
Grado 07 de nombramiento provisional

Con fecha 15 de febrero de 2018, se levanté el Acta 01 de NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
que presentan inconvenientes, segin queja radicada con el numero 1-2018-000038 remitida
por la Secretaria General del Sena, al igual que la Respuesta Ciudadana 8-2018-005111,
relacionadas con No Confarmidades en el cumplimiento de requisitos de 3 profesionales
nombrados provisionalmente, entre los cuales se encuentra el suscrito. En esta Acta quedé
consignado que el suscrito remitié via correo electrénico el plan de estudios académico de
pregrado, al igual que una constancia expedida por el Director del Programa de pregrado
Relaciones Econamicas Internacionales, adelantado en |2 Universidad Autdnoma de Colombla,
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.

Con fecha 27 de abril de 2018, se suscribe una nueva Acta, también de NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES, en donde Onicamente se estudia mi caso, precisando que en la OPEC 59835,
Fabisn Andrés Cruz Laguna, "se constatd que acredita el titulo profesional en Relaciones
Econdmicas Internacionales,” el que no se encuentra establecido en el SIMO, remitiendo esta
informacién al subdirector del Centro para que adelante el tramite correspondiente.

En fa citada Acta se concluye que mi tltulo de nivel pregrado no se encuentra en el Manual

Especifico de Funciones y Competencias del 5ena y por tanto no es procedente para el cargoen-

el que fui nombrado provisionalmente. Del mismo modo, se concluye gue no es procedente
adelantar el trdmite de derogatoria establecida en el Decreto 648 de 2017, requiriéndose la
revocatoria del nombramiento por no reunir los requisitos sefialados para el desempeiio del
cargo. ER esta sesion el suscrito no otorgd el consentimiento para fa revocatoria directa de la
Resolucién 2818 de 2017.

Es clara que la causal para no otorgar el consentimierito para la revocatoria de la Resolucién de
Nombramiento, se fundamente en que no he incurrido en ninguna falta asociada con la
idoneldad de los documentos presentados, pues sobre ninguno de ellos se ha cuesticnado sy
solvencia legal, por o gue no han sido catalogados como falsos y por tanto espurios para optar
el cargo en el que me encuentro nombrado, ni induje en error a ningdn funcionario publico. Si

2
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existe algo irreguiar, corresponde al resorte del Sena CTDPE. Es por ello, que la jurisprudencia
principal de esta causal, versa principalmente sobre el deber y facultad con que cuenta la
administracién de revocar directamente el acto administrativo que nombrd en el cargo a quien
se presentd para ocupar el mismo. Es decir, que pese a lo dispuesto normativamente de
requerirse la autorizaclén del directamente interesado, para revocar actes administrativos de
caricter particular y concreto, en caso de evidenciar la induccién en error a la administracion,
este requisito se suprime como presupuesto para el retiro del servicio del funcionario, a
beneficio del nominador v sin perjuicio de los efectos de fa expedicidn del mismo.

En consonancia con lo expresado, el Sena violentd mis derechos al llevar a cabo de manera
directa la revocatoria de su propio acto, al cual nunca induje en error ni en falsedad,
desconociendo lo prescrito por el Articulo 97 del CPACA en lo relacionado con la revocacidn de
los actos de cardcter particular y concreto, que refiere que ninguna situacién juridica de este
cardcter podra ser revocado sin el consentimiento expreso y escrito del titular, y que negado tal
consentimlento, el Sena deberd demandario ante la jurisdiccién de lo Contencioso
Adsministrativo, sl considera gue el mismo es contraric a {a Constitucidn y la Ley, pudiendo
demandario si el mismo ocurrié por medios fraudulentos obviando lo pertinente a la
conciliacién.

En momento alguno he engafiado al Sena, ni lo he inducido en error, ni he presentade
documentos apécrifos. Por el contrario, siempre y en todo momento he actuado de buena fé,
teniendo plena confianza en el acto propio suscrito por el Sena, el que de conformidad con el
artfculo 29 de la Constitucidn Politica establece como derecho fundamental el debido proceso
el cual, entre otras aspectos, conlfeva a que Ja administracién, en el marco de un Estado de
derecho, esté sometida a procesos reglados y al respeto por sus propios actos, esto como, limite
al ejercicio del poder pdblico y garantia a favor de los administrados.

Al respecto, fa jurisprudencia de la Corte constitucional ha sostenido que: *(...} Esto conlleva o
que lo Administracion se encuentre sometida a sus propios actos y deba ser leal ante elios. Todo
{o anterior, como una garantia de la poblacion en general frente a posibles desmanes del poder
constituido. En este sentido, es conocido gue frente o los actos administrativos particulares y
concretos, en razén a la proteccion a la bueno fe y a la seguridad juridica, por reglo generol, se
requiere la autorizacién expresa y escrita de los particulares pora su revocatoria. Lo anterior,
estd figado entonces al respeto al octo proplo, ol igual que a la inmutabilidad del acto
administrativo. Por lo demds, suponer gue la Administracidn puede revocor unilaterolmente sus
actuaciones, cuando quiera que ellas han reconocido un derecho particular y concreto, seria
convalidar un pernicioso factor de inseguridad, al igual gue un quebranto o fos principios de lo
buena fe y de la confionza legitima de haber adquirido derechos con el justo tftulo del acto
proferido por ia Administracion.”

1 Santencia T-338 de 11 de mayo de 2010. MP. luan Carlos Henao Pérez.
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Se entiende, bajo estas consideraciones, que el imperativo de la buena fe se traduce en la
obligacién que tiene el Estado de mantener sus decisiones hacia el futuro con el fin de garantizar
la credibiiidad en sus actuaciones, e! efecto vinculante de las mismas de cara a los particulares,
y la seriedad del procedimiento administrativo en un sentido estricto.

La prohibicion de revocar actos administrativos de contenido particular y concreto se ha
justificado en la jurisprudencia, a partir de la garantla de los principios de confianza legitima,
seguridad juridica y el respeto de los derechos adquiridos que “avaian el principio de la
inmutabilidad o intangibilidad de los derechos subjetivos reconocidos por la administracién a
través de un acto administrativo”y fortalecen la relacién entre la Administracién y los
particulares.?

En este sentido, en la sentencia T-246 de 1993% esta Corporacién consideré que “la decisién
uniloteral del ente ptiblico toma de sorpresa al afectado, introduce un pernicioso factor de
insequrided y desconflanza en la octividad administrativa, quebranta el principio de la buena fe
y delata indebido aprovechumiento del poder que ejerce, sobre la base de la debilidod del
administrado”.

Bajo esta linea, la Corte Constitucional ha establecido la importancia del consentimiento del
titular del acto administrativo que pretende ser revocado o modificado por la Administracién
en forma directa, pues de no contar con dicha autorizacién ta autoridad piblica deberd acudir
a la jurisdiccién administrativa para demandar su proplo acto a través de la accién de lesividad.

PRETENSIONES:

1. Que se declare la nulidad de! acto administrativo proferido por la Sala Extraordinaria
niimero 11 de fecha 29 de febrero de 2012 del Tribunal Superior del Distrito judicial de
Pamplona, a través del cual se deja sin efectos el nombramiento de la demandante como
Juez Promiscuo Municipal de Cacota (sic), efectuado en Sala Plena Extracrdinaria de fecha
28 de febrero de 2012, o se deje sin efectos dicho acto administrativo.

2. Que se ordene a la entidad demandada el reintegro de FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA al
cargo de Instructor del Sena Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad
Empresarial, con sede en Girardot, conforme fue realizado su nombramiento a través de la
Resolucién 2818 de diciembre 22 de 2017

2 corte Constitucional, Sentencia SU-050 de 2017, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

* |BIDEM
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3. Que en consideracion a que el suscrito no ha otorgado ningin consentimiento expreso y
escrito para la revocatoria de la Resolucién 2218 de diciembre 22 de 2017, el CTDPE lleve a
efecto la demanda de su propio acto ante la jurisdiccidn administrativa. Esto de
conformidad con lo preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia SU 050
de 2017, qu3 sefiala: “El ordenamiento juridico colombiano establece que los actos
administrativos de contenido particular y concreto (entre eflos los de nombramiento de un
funcionario publico) creadores de situaciones jurldicas y derechos de igual categorfa, no
pueden ser revocados sin el consentimiento expreso y escrito del titufor. Por lo tanto, si la
Administrocion no cuenta con dicha autorizacién deberd demandar su propio acto ante la

Jjurisdiccion administrativa.

PRUEBAS:

Solicito que los documentos enunciados en este recurso de reposicién sean tenidos en cuenta
como prueba, los que de una parte reposan en los archivos Institucionales, y de otra, se
encuentran en mi expediente de hoja de vida administrado por ef Sena,

NOTIFICACIONES
E! suscrito recibe avisos y notificaciones en la siguiente direccién: Calte 10 B ndmero 19 -07 Ba[riq .
Centenario, Girardot, celular 322 347 2868 .

Atentamente,

FABIAN ANDRES CRUZ LAGUNA
C.C. 11.206.288 de Girardot

Conias Ancwzl @ Saa edu.co
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