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Bogota D.C., 01 de abril de 2024

Doctora:

Ménica Yajaira Ortega Rubiano

Juez Laboral del Circuito de Girardot
Girardot- Cundinamarca.

E.SD.

Referencia:

Medio de Control: Ordinario Laboral
Radicado No.:  25307310500120190004400

Demandante: Diana Marcela Areiza Zabala
Demandado: Megacoop CTA — Hospital Universitario de la Samaritana
Actuacion: Solicitud de Nulidad.

Karen Alejandra Ramirez Holguin, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.049.635.192 de Tunja
(Boyaca), portadora de la tarjeta profesional No. 286.379 del C.S. de la J., en mi condicién de apoderada judicial
de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, entidad demandada en el proceso Ordinario Laboral de la
Referencia, en los términos del numeral 8 del articulo 133 de la Ley 1564 de 2012, me permito presentar

incidente de nulidad de las actuaciones surtidas en el proceso ordinario laboral de la referencia,

conforme a los siguientes argumentos:

1.- DE LAACTUACION QUE SE DISCUTE.

1. Mediante Auto de fecha 18 de marzo de 2024, el Despacho de conocimiento resolvio:

‘PRIMERO. Tener por notificada de la demanda a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA SAMARITANA, conforme al art. 8° del Decreto 806 de 2020, hoy adoptado como
legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. Tener por no contestada la demanda por la demandada EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA de conformidad con la motivacion de esta

providencia.

Se advierte a la demandada que de acuerdo con lo establecido en el PARAGRAFO 2o del articulo 31

del C.P.T.S.S., la no contestacion de la demanda se tiene como indicio grave en su contra.

TERCERO. Sefialar el dia 18 de abril de 2024 a las 8:10 a.m. para llevar a cabo la audiencia de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas del

art. 77 del C.P.T., la cual se adelantara de forma virtual a través del aplicativo dispuesto por el Centro
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de Documentacion Judicial — Cendoj, siendo la fecha mas cercana dentro de la apretada agenda del

juzgado, no existiendo programacion disponible préxima.”

Si bien, el extremo activo de la Litis tenia la carga de notificar personalmente el Auto Admisorio de la demanda
Ordinaria Laboral interpuesta por la sefiora Diana Marcela Areiza Zabala en contra de la E.S.E Hospital

Universitario de la Samaritana, se tiene que a la fecha dicha carga no ha sido cumplida, pues una vez se

tuvo conocimiento de la existencia del proceso de la referencia, es decir, mediante notificacion por Estado del
Auto de fecha 18 de marzo de 2024, el cual se encontrd por coincidencia al realizar un rastreo general de los
procesos adelantados en los Juzgados Laborales del Circuito del Departamento de Cundinamarca en los cuales
es parte el HUS, y una vez revisada la trazabilidad de los mensajes de ingreso al correo electronico de
notificaciones de la entidad ; notificaciones@hus.org.co, no obra soporte alguno de notificacién personal

efectuada respecto del proceso ordinario laboral de la referencia.

Situacion que resulta violatoria del debido proceso de la entidad que represento y nos lleva a elevar la presente
solicitud de nulidad, pues la entidad no tuvo conocimiento de la existencia del presente tramite laboral, sino
hasta la revisidn eventual realizada a los estados de los Juzgados Laborales del Circuito del Departamento de
Cundinamarca, en el cual se encontrd por coincidencia el Auto de fecha 18 de marzo de la presente anualidad,

proferido en el presente tramite.

la solicitud nulidad constituye aquella posibilidad con que cuentan las partes dentro de un proceso para remediar
las irregularidades que se hayan presentado en tramite del mismo y que afectan de forma directa el principio
constitucional del debido proceso, garantia fundamental que gobierna toda actuacion judicial; de ahi que dicha
figura tenga como finalidad retrotraer la actuacion hasta el momento en que se genero la irregularidad, buscando
asi que la misma se adelante sin ningun tipo de vicio que pueda afectar su tramite regular. Asi sefialé el maximo

Tribunal Constitucional en sentencia T- 125 de 2010:

“Las nulidades son irreqularidades que se presentan en el marco de un proceso, que vulneran el debido
proceso y que, por su gravedad, el legislador —y excepcionalmente el constituyente- les ha atribuido la
consecuencia —sancion- de invalidar las actuaciones surtidas. A través de su declaracion se controla
entonces la validez de la actuacion procesal y se asegura a las partes el derecho constitucional al

debido proceso”

Tal figura juridica se encuentra debidamente regulada en el Estatuto Procesal Civil Colombiano, revistiéndola
de caracteristicas especiales que le hacen excepcional, tales como trascendencia, oportunidad, convalidacion,
residualidad y taxatividad, reglas que son aplicables en materia laboral por remision autorizada del articulo 145

del C.P.Ty SS., a falta de disposiciones especiales en el estatuto laboral.

En desarrollo de dichos principios, el legislador en el articulo 133 del C.G.P, relaciona una serie de situaciones
que, de presentarse, generan la nulidad de la actuacion. En el presente asunto, considera la suscrita apoderada
se encuentra configurada la causal propia del numeral 8 del articulo 133 del C.G.P., esto es, “cuando no se
practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la demanda a personas determinadas, o el
emplazamiento de las demas personas aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de
aquellas que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, 0 no se cita
en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley debi6 ser

citado”,

Lo anterior, tras considerar, que el citatorio para notificacion personal, nunca fue recepcionado por la entidad

demandada E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, de acuerdo a rastreo realizado al correo de M
e ———————— 0
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notificaciones judiciales de la entidad. Asi las cosas, se tiene que de conformidad con el articulo 41 del C.P.T.,
el auto admisorio de la demanda debi¢ ser notificado personalmente al demandado, lo que implica que debe
dérsele a conocer la existencia del proceso, a través del envio de la citacion para que comparezca al despacho
judicial a notificarse de tal providencia, atendiendo lo dispuesto en el articulo 291 del C.G.P. (Actualmente art 8
Decreto 806 de 2020 — Ley 2213 de 2022). En el caso que nos ocupa, se realizd revision por parte del &rea
juridica de la entidad, del correo de notificaciones judiciales notificaciones@hus.org.co respecto de la
notificacion personal del Auto admisorio del presente proceso, busqueda de la cual no se obtuvo resultado
alguno, situacién que nos lleva a concluir, que no se adelant6 el tramite de notificacion a la entidad que
represento, lo que derivo en la vulneracion del derecho al debido proceso, derecho de defensa, derecho a la
contradiccion etc., de la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, pues reitero, la entidad tuvo conocimiento
de la existencia del presente procesos, hasta la notificacion por estado del Auto de fecha 18 de marzo de 2024,
el cual se encontré por coincidencia al realizar un rastreo general de los procesos adelantados en los Juzgados
Laborales del Circuito del Departamento de Cundinamarca en los cuales es parte el HUS, argumentos bajo los

cuales elevo de manera respetuosa la siguiente,
SOLICITUD

Por lo anteriormente expuesto, solicito de manera respetuosa al Juez Laboral del Circuito de Girardot —
Cundinamarca declare la nulidad de lo actuado en el proceso ordinario laboral de la referencia, atendiendo a la
causal contemplada en el numeral octavo del articulo 133 del Codigo General del Proceso, conforme a los

argumentos expuestos en precedencia.

Anexo

1. Poder a mi debidamente otorgado por el Representante Legal de la E.S.E Hospital Universitario de la

Samaritana y anexos. (27 fls)

Cordialmente,

Karen Alejandra Ramirez Holguin

C.C. No. 1.049.635.192 de Tunja (Boyaca).

T.P. No. 286.379 del C.S. de la J.

Correo electronico: karenramirez.hus@gmail.com.
Numero Celular 3102420434
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JUZGADO 001 LABORAL
Cundinamarca

Ciudad

E.S.D.

DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

ASUNTO: PODER ESPECIAL

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
REFERENCIA: 25307-3105-001-2019-00044-00
DEMANDANTE: DIANA MARCELA AREIZA ZABAL
DEMANDADO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
UNIVERSITARIO LA SAMARITANA

EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS, domiciliado y residenciado en
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.310.219 de Bogota, obrand
de Gerente y en condicién de representante legal del HOSPITAL UNIVER
LA SAMARITANA, Empresa Social del Estado de caracter departamental
Ordenanza numero 072 del 27 de diciembre de 1995, con buzdn

NSTANCIA

A
HOSPITAL

sta :cgudad,
en calidad
ITARIO DE
creada por
electronico

notificaciones@hus.orq.co, - calidad que acredito mediante Decreto de Nombir:

miento No.

240 del 14 Mayo de 2020 y acta de posesion No. 88 del 15 de Mayo de 2020 y constancia
del ejercicio del cargo, por.medio del presente escrito confiero poder especjal amplio y
suficiente a KAREN ALEJANDRA RAMIREZ HOLGUIN, identificada conl cedula de
ciudadania No. 1.049.635.192 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de tarjeta
profesional No. 286.379 del Concejo Superior de la Judicatura, con correo| electrénico
karenramirez.hus@gmail.com para que actie en nombre y representacién dé la entidad
dentro del proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en dontra de la
E.S.E Hospital Universitario la Samaritana con radicado No. 25307-310%-001-2019-
00044-00, que ante su despacho se tramita.

Mi apoderada queda expresamente facultada para notificarse de cualquier providencia,
interponer recursos, asistir a las audiencias, conciliar, desistir, reasumir, sustituir,
renunciar, transigir y demas facultades legales conferidas en el articulo 77 |del Cédigo
General del Proceso, y las necesarias en defensa de los intereses de la Inslitucién, sin
que en ninglin momento pueda decirse que actuan con poder insuficiente.

Cordiaimente,
{
4‘7""““'—'—'—'{-’% -
EDGA VIO SANCHEZ VILLEGAS

C. C. 79.310.219 de Bogota
Gerente y Representante Legal ,
%;wSPlTAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Acepto:

KAREN ALEJANDRA IREZ HOLGUIN
C.C. 1.049.635.192 de Tunja
Tarjeta Profesional No. 286.379 del C.S. de la Judicatura
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Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 184924

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) KAREN ALEJANDRA RAMIREZ HOLGUIN identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 1049635192 vy la tarjeta de abogado (a) No. 286379 Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022)

N CRN SN,

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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Lonsejo Supervor de la Judicatura

UE Eepublica de Colomibia

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) SANDRA VIVIANA LARA FORERO ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1032397966., registra la siguiente informacion.

Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 98712

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

283261

22/12/2016

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 8 dias del mes de febrero de 2022.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

@
iconiec
Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 oy |

M.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ

Directora

www.ramajudicial.gov.co
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ARTICUYLC Lo~ Tinnsinrmacidn.- Transformase el Hospital CENERAL: IMEY ERSITARIG
I L4 SAMARITANA del Departamento de Cundinamaren, u partic de Ja vigencia de la
Presente Ordenanza, en una Buipresa Social del Estedo, enfendidn conw una Fmpresa con
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Seceionel de Salwl del Depaviamente e Integrante del Sistema General de Seguridad Social en
— Salul y somelida al répimen Juridicy previsio en el capitulo JTI, axficulos 194, 193 y:197 de la Ley

100 de 1993,

Denominacidn- Lo denominasidn de in Enlidad Miblics {ransforinacda

aedisnte la presente Ordennuza serd:

s
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" Rmprada Social del Esiado Haspiial UNIVERSITANID PE L4 SAMARITANA ™ En lo
sucesivo v para lo3 efecios <e ln Presante Oridenanza, se llamard la Empresa, -

ARTICITLO 3o~ Jurisdiccida " Lo empresa Social del Esfado Evspital UMIVIRSITARIC
DK L SAMARITANA, tiene jurisdiecion en todo sl territorio del Departamento; su domicilio ¥
secle de sug vrganog administzativos es In Ciudad de Santafé de FHogotd.

ARTICULG do.- Objate~ Tl objelo de la Bmpress, serd fa prestacién de servicios de salud,
enlendidos cumo ua servicio piblico 2 cargo del Estadoe y como parle inteprante de} Sistera de
Sepuridad Secial en Aalud, 1 consecunnzia, ei desarollo de este objern, adelantare acciones de
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f, Conigbuir al desprrolic social del Puis mejorando ie ceiided de wida, v sedueiendo iz
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5, Troducic servicios de safud eficienles y efectivos, que enraplan con les Soimas de calidad
establecidas, de acuerdo con Ia reglamientacion que se grpida para tal proposito, )

£, Presiar log servicios de sa

fnd que la poblecion requiera ¥ que 1a Bmprese, de scuerdn con
- s desasrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer. .

& Carantizar, mediante an manefo gerencial adecuado, la rentabilidad sociai y financiera de
in Topiesa

2, Ofrecer a las Empresas Promotoras de Saind y demis parsonas naturales o juridicas que lo
demunden, ssrvicios  prquetes de snrvicios a warifa competitivas en el mercado.

{ Salisficer los rfeauerimicntos el wnlomo, adesunado cuntinunmesits sus yecvicios y
Tunsione uigino, : |

RIO TH0 GOWLSE IHd TUIC0S SN
TISHUSTATNG THLLASOH B YRIOJISNEEL IS5 T

I\

beguekill

A
. 1 N YMELINUNYS ¥ 30 O

FRARLAIGT

1§]

FI WO,

.

e b

B o crmtur
eraeden e e RTINS L




—_—

. e ey .
= W ) ='
< . . &5 |
I
i
ABAVIBLEA BE iy faMARDA !
)
i o :[1
: . s¥4
;_ ORDENANZA g, 077 il
i & Caranlizar los mecunizgmos g patticpacide ciadadens ¥ comupitaria sstablecidos porln i
: Leyy los Reglamentos, ) . -
: 8 g
; h Prestar serviciog de safud que satisgfapan s manera optime lns necesidndes v expecialivas %, E ‘
de ls poplum&u &n relapion con Iy bromacion, el fomen(o ¥ la conservasidn de Ju Suludy la 3 i
Prevencidn, dingnostico, tzainmisnice ¥ rahabiiitacion de Ig snierimcdad, !
. i
I
il

i Satistacer las necesidades grenciales y secundagies de salic de Iz, poblacisn uswary g
e ves de acciones grenuales, vruanizalivag, tenico-sfsnlificus y tdenivo-administrativag,

Gl

i Besarrollar e estmcturs ¥ eapacidad opsrafiva de Jn Empiesa, medinnte Ja anlicacidn de
T{ POUCIpIOS vy lécnivay erencinles Qe nsepuren sy supervivencia, etacimiento, culidad de
SUS rezuisos, capacidad de compartiy gn el mersado v rantabil irlad social y financiers.

L2 Aaiezl

\‘:'.\
WRGISNYET 55 [ @

ARTICOLO do. Paspimento. Conformards: 8! patrimonio de ia Emprese;

'Y Todos los bienes y recusos que actualmenis sean de propiedad o se encpeniran en eabeza
de! Fospiial Universitario de Ja Samarilana, :

ST TAT THIDOS US

Aan

5, J.os que la Naecion, el Departamento v os Munieipios e tzansfesnn o evalquizr tituls, o Jug

que se inchiyan como parte del Presupuesis de Tupresos y Raglas de I Lnspresa en eocly -
vigencia fiseal, conformna al régimen aspecial que adopte k2 Ley Orgdnica def Presupuesto v

BYIATNA TYLIESON

VAl RIRo T o

} i : i~
2 replamentacion respactiva, . s
s
=
L Los biepes seluaimente deslinados por la MNaeion, Bl Depactamento y ¢! Municivio al ! °©
ga Hospital v log que e un fdaro desline a g Ermnresa. N B
&E =
It g it
4, Los aporles qus acluglments recive el Hospital, ¥ Tog qaue 2n un fluro se asfgne a la g (ﬁ
Bmpresa, provenientes de los bresupuastos nacional, depariamental ¥ aunicijal. |5
- peesuy + ) 1
e, Los recursos recaudados gor coneepto ds contraiacion. y venta de servioiog ins Empresng
Promoloras da Salud, Ios Tnles Terrilorinles, 1a Empresas Solidarins de Salud, olyas F
Instituciones presiadoras de serviciog de salod y particularey que lo solicilen. o)
=
2 Loy Ingresos por venis de medicamentos, %
1
A Las cuotas de fecuperncion que deber pagar usuarios de acuerdo con su clagifiencion
socioesondtpien para acoeder 4 los servisios médieas hospilalarios, .
i 5. Loe ingresos por concepto del seguro de ciespo catastrdfico ¥ accidentes de frausito,
conforme la raplamentaeion ane se expica sohre la mainria,
i l.os aportey provenienles de los fandos nsignaclos o las Juntas Administradorns I.ocales, s
los hubiere, y de enticlades Gue Guancien loy programaa de seguridadd social en aalnd, ey
los tenninos en que lo definan reglamentos presupusstales a ellos aplicables,
& F-aw reetros pravenienles de In caaseracian hifernacional;
It . : ;‘. l.f
I S




et e hwicrec]

N VAN
Hiks =

v e st

ORBENANZA Noo 072

i 1,05 rendimientos financieros por la inversion de sus recrsos. L5
. "3' RH
1 Los apartey de organizaciones comuniteias, = .

ws, - LogTesursos provenientes de arrendamientos.

by
g
5
5 i Ios ingresos provenientes de entidades piblicas o privadag para programas espesinles., % o
o, Los furesos provepienes de programes de oofinaneiacidn. ’ﬁ é :
ek P
= R 1.2 donaciones y apozies voluntarios ds log prrticulares. @ % \
g Qlos ingresos con destinacién ala fnanciacidn de sus programas, recibidos 8 cunlgnier 5]
fhalo. =R
, 88
. “Togos los demas biepes 3 recursos quea cualquier fliulo edquiers la Emprésa ¥ los que por PR
dispos{pion vrpesa de la Ley le corresponda, % E
g . . L o ' o % :
sRTIEN0 Ta- Betructurs Bdsiea- 14 Eropress 9& organizatd a parlic de una estruchisn 3l
basice que twclays fres dress, ash: 9 %
o g
;. Dipsccigny - La Direceion de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de 1 E‘% '
Samaritana stard conformada por la unle Directiva y el Gersnte; con el cargo de manlener it % ol
unidad de objetivos empregariales, idenlificar las necssidmies y especiativis de Tog ususvios, A=l
Jelerainar Jus merendos a alendes, definir 1a estealepin dul servicio, asignar recutsos, adoplar y g :
5 adaplar norniag de efiviencin y calidad controiando st aplicacion en lu pealidn insti’mcimzlal y las B

~ Jemis fnciones de direcsidn que exijn el normal desenvolvimiento de le fmpresa.

3 DL

Wi Mg TOWLDREIES T

L, iienciom al Usuarie:  Dstard conformada por ef eonjuntc de wndades orgAnico-fineionnles
encargacias de todo el proceso de preduccion ¥y prestacion de qervicios de salud, con sus repectivos
proceclimientos ¥ actividades, incluyendo ln atencion administrtiva demandada por el nsunrio,
Clomprende In definiteion de lag polllicay Ingtilucionaies de alencion, el tipo de recursos necesarios

L

parg el efesto, iag formas y caracieristicas da 1a atencion, y ia direcciony prealacidn del servicio.

5 De Logistica: Retn dren comprenclert lag unidades fincionales encrgedas de ejecutar, en
coordinzoion con ias demas freas, log progesoe de planencidn, adquisicion, manejo, utilizacion,
optimizacion ¥ control de los recutsos humanos, financisros, fsicos y de informacidn, necesatiag
pary aleanzar ¥ desastoller log objetivos de la Bmpresa. ¥ realizar ¢! mantenimiznio de lo planta

e PR Y -
nqicK v S Qo

ARTICULL 8a.- Organos 8¢ Direccion.~ 1) La Direceidn de iz "Empresa Social del Esindo
Hlospilal universitario de la Samaritena®, tendvd un Junte Dirseliva y vn Gerente,

ARTICULO So.- Juniz Direcfiva.- ""La Ewpresa Socinl del Fstado Tospilal Universitorio de la
Somantana®, lendra voa Juuda Uirecdva Je seig {3 wewnibind ¥ sostintide ile la signiente
manera! '

- : : i ”
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ASAMBLEA DE GUNDINAMARGCA

a. El Gobernsdor ¢ s delegudo, quien I preyidip,
. ElJzts de la Direecion Seccional de Salud, o aufen haga sug vesss o'su delegudo,

M0,

% Uos  (2) representaates dal Senfor aicofifico da 1e Salud. ,’_,
it Y
) e

St
AR

§
-

3 Uz (1) representantc ds| estamento clentifico de la Inalitucidn, elegide medianie
YoI0 secretn por'y enfre Ing fncionarios de Iy Fmpresa qne tengan tinlo protesional
& dren da ln Salugd, cunlquina que sea on discipling, ‘ :

Un (1) sepresenfante de log profesorss Ad [onorem y Twiésitos dsl Huospita)
Universitario de Iin Samaritang, siegido de ta formn que delerminen Ioy Rotatutos
de Ia Empresa,

X5
2

WS
57
20N

X
01
:

B

lk"_'
22N
154

%98
'{E-«r
(

3l

a2

3 Dos repregentstnfes de 1 Commaidad, elegidos ask:

SID05 SIS

O]

2
itk

W R
X

. Un (1} representante Aevignado por lay wlienvas sociates 0 asosineiones de uanaring

- e lepelmente establesidns, mediain convocaioriay realizadas porda Diseccide
: Deparlamenial de Salud, : '

X

SRS

< A . . . . .
:{ B, Un represeniante designaco por fos gremios de Ia producciéa del dren de influeneia
2 de la Empress, en eleccion coorgingcia por Iog esociaciones deIn Cdmara de E

LR O S e Loy s

Cometeic que Sincionen dentrs Jal Depuarhpmente di Cuadinamasen.

O 0 OTEnsSi 18y -

1 i .
i PARGGHARG Yt De conformidad con sl arlenlo 8o, del Decreto 1878 de 1994 y Diecrsio
K 1621 de 1995, Los Mietrbros de fa Junta Direcliva de In Empresa tendri un periodo de fes atlos
ou 6 gferivio de sus funciones ¥ podein ser zemovidos o reelegidos pazu periodos iguales Py

.

quienes lus designaron, Los empleades piblicoy Aue inchyan enlre sus funsiones I de aetar
coino Mirmbros. de Je Jusita Directiva, lo basd mientras sjerzan dicho eargo,

T HC . ODRREISHSATINO TELIASON ‘B HMOASNESS, 95 D

LQINTCARS Y2510 8]

PARAGRAFOZ: A lne seunjones de Junia Disectiva FCNCUITIRR, CON Yoz pars sin von, el D-f_ﬁ
Gerente de la Empresa, quien actuars como Sectelndo Eieeutive de Ja shisma: Deberdn conurrie L‘L;;_g“'
tarabidn los demds iincionnsios de la Tmprege gie e Junin Directiva delerming, papnda g :
sirsunsiaisias ast lo indiquen, sn SUYE €8¢ fo hardr: con Voz pe16 sin wois. ' =
. <
LBYICYILG e, Fumeiones de la Juaie Divertivg.. Son fanciones de Ia Justa Divectiva de 1n =
"Empresa Scsial def Estado Hospita! Univeraiiaric ds la Samaritena’, las signientes:; g
: < : =
=
i Expediy, adjcionar v raformes los Retatuies de I Binprege,
2, Eegotir y aprobar log planes de desasrolis de ja Eempregs,
3, A.probes los plaves operatives anueles,
4, Analizar v aprobhar o proyrils 98 presupueio anual, ¥ ias Gl:&auciones presupuesiales de
erédito de la Empresa, de acuerdo con ef Plan de Desarrollo y el Plan Qperativo pars la
vigenein,
9 Aprobar las mcdificaciones de iazifas ¥ cotas de recuperacion que propenge el Director o &
Gerente, porn afnslarge 2 las polifions larifheies esiilhaching e ins awoniledes
-y @ compelentss en el sislemn general de seguridad socind en suy diversos ordenug, ﬁ/ﬂr )
\ A ,
s 2 4 -
13033164 1600 - gL &7 -
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I A Aprober 8! pmoyecto de Planta de Personel 4 Ing modificasiones 2 ls mismn. nam 3N
posterior adopsion z por 8l Gerenie de la Bripresa,
7, Aprabar os Y\ﬁ’zmﬁ ieg dp Puncionzg ¥ Peeadimientos nar su posierior adopiioz por sl
Gerente de la Hmpraga,

8. Esfablecef‘y modificas ] Reglamento taterno de I Bmprasa,

5 ‘-'mahzarlos infomnes financieros  loz inforres de EJem_mén pxesuuueqla_l mesen{ado" Dox
el Gereple y emm: conceplos sobrz Tos mismos y sugereasios para mejorar ¢l deserpsiio
Institncional.

8. Supsrvisarel cumpliraienio dr lon Planos y Programag definidos ¢ pag lo BEworoass

i1, ervir de voceros de in Bmpresa emis lay  instancias polifico-administmtivas

~ cemespondienies ¥ ante loy dxi‘eremes niveles de Diression del Sisteme ds Salud, apoyando
--=glabor del Gérente en eyle senlide.

12, Asesorsr al Gerente en oz espsctay 1 Qe 2gte considere pertinenies, en log-asuntosr que & su
juicic de fa Junia lo amesits,

A3, Disefiar In polliics, de conformidad con lay disposicionss lepales 8 para fa suseripeidsn de log
contalos da integrecion docsnie asistencidl por ¢l Gerente de Ia Empresa.

14, Dasigoac el revisor Sseat v fjor sus honorarios suando ¢l preaupuesto d la fostitneion 1o
exija de eonformidad con =1 asflowio 22 del Decreto 1876 ds 1994,
15. Deferminar a nstmcmc. orgdnico-fincional de le Batidad v sometsrla pere 8t aprobacion
anie Ja anloridad sompetente
$5,  laborar ferns de candidatos ¥ presentastn &l Jefe de in respactiva Entidad Teiritorial na PREE
ie designneidn dei Limecior o (erenis v de Is Smoprese.
17, Blaborer uog tems pare in designneion dsl vesponsable de 12 unided de pontrol inferno, -
ARTINIED Sin.- Rergen-svéas pars fes Miembrgs de Ia Junie Divsetiva,. De confomidad LOB.
igg normaas vigentes, para poder ser miemabro e lo Junis Disectiva deben reunir log siguisatas
meauisitos;
i Loa represeatantes del estemenio polltico administralive deben:
1 Posers tulo voivorstiaria
; By, Mo ballarse incurso ea wninguos de las incompalibilidades o inhabilidades
j contempladas por la Lsy.
S Poseer euperiencie minime
Publicas ¢ Privadas en carg
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¥

2. . Lostepmesenientes de ln Comunidad deben: §

‘5.\’

a Estar vinoslados v cumplis fmefones espenificas de galud on wa comits de npuarics i1

-~ tosarvicios de sabid v aoredifar vng sepsriencia ds lebajo no inferior & ws afio e g

esios comildg, E

B, Mo hailawse incorso en ainpuna de lag inhabilidaden o ineosapatibilidadss o 1

contenplades en in Loy, ‘é &

3. Log representantes del sector eientifics de In salud deben: H “ \;“-

il

a Posesr tHulo profesicnal en cusianiare do fae discipliues de la selud. % @ s
H ~J'
5 Mo hallamse ineumo en smingmoa de lng hsbilidedes o incompatibilidades - [§ o
vontempladas o Ja Ly, ‘ &
PARAGRAFO 1 Los reguisitos esiablesidos en of nnmersl pno {1) del presents axfieulo 2o se g
splicon. &l Gobsmados, ni al Disscior Seccional de Selud duienes acltan onfazon de sug . 3
tnvestidutes, pero o & aus defegados o representontes, E’
t e . . s e O

ARTICULO 120 Térsinos de da Acepinnitn

Une vez comunicada por eseriio ln desigancidn -

y fanciones como miemibro de la Junta Diresliva por parte de I Direccion Seceional de Salid o

<
quien hapa sug veces, la persons en quien saeaipa el nombramiento deberd manitestar por eserito ]
au aceplacidn o declinacidn denivo de los diez {10) dlag 1Mbiley sipuienies a sy notifieacion, Bn o
2280 éo aceplar, tomash poseaion aale el Direclor Seccional de Saludy sa posesion deberd guedar g
consignada en un libro de actey Que éste llevard para fal sfecio. Copia del sote de posesion serd =
enviada por sl Diseclor Seesionst de Salud al Garenle de la Baypresa, i ; FJ

i

3

D

3

O KT *MTRRWES ¥ 40 OTUFWLISTIATND TUETISOH ‘25 WRICHSNYETL #38 I8rD YT K0,
x AL, < 8 RN UCET AT ey

ARTICULO 136~ Hewsrariss de los Miembros de In Jumin. Tie eonformidad eon el
Pardgmio del Artleutlo §6. del Decmsin 1876 ds 1994 ¥ Deerste 1621 de 1995, [ Gobernadoza,
fijara vy Hoporarion por asisiencia a cada sesidn ds e Juata Disectiva de le. Bmpresa para los
miernbros de la misma qus no veun servidores miblicos. En ningli: coyo dichos honorarios podsin
guperer el vajor de medic galario minizao mensnai por sasids sin netjuicic de reconscer en euenia
deparada los gastos de desplezaniiento do oue integrantes, 2 que haya lugar. Los coslox que
implique el sumplimiento de esfas disposicionss ae inpatarin al presupuests do ls Emprese,

o [T

ARTICULLD idn. Zewmionss de bo Jumin. Sin perjbicio de log que se digponga en lox

Esialntos, lo Junia Divestiva ge reunird ordinariamente cada dos meses y exlrzordinagiam,

enis o
5 il solicitud del Presidente de 1s Junte' s del Gerents 0 cvando una tercem pazle de sus miembros ast lo
solicite. ' .
I Dz cods vns dg Iaz sonionsd de la Tuuls Dizsclive ve levaniud ks sespectiva. aciz en &l L que i i
g pare 2! r=pesio se llevard ¥ permanecerd bajo la custadia del Gerenle de la Ensresa. Bl Libro de

Aclas deberd ger regislrado anle la Direcoion Secsional de Salud, Enlidad e g
de inspeecion, vigilancie v control.

T

erce fag funciones
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| ORDENANZR Ne. 074
reuniones de;_szo- del afio serd capsal de pérdida del cagdcter de Mietbre de la Junte Direcliva v sl
Giatente solicitarz la designacion dol resmiplaze seglin las normag correspondiantes.

P e P w7 '

ARTICULG 82~ De In Denomtinesitn 4o los Actes de Iz Fonta Divecliva.- Los nclos de la
Junts Direeliva su denominarin ACUBRGOS, Se numerarin sucesivaruenle con indicucidn del
dla, saes ¥ ailo en que se expidan y serdn sngeritos por el Presidente y Secrelario de ln misma, De
los geserdos se debera llevar un archive conssontivo bajo In custodia directa del Gerante,

RIS s R
&E:

==y

ARTICULO 160,- Del Gevende~ La Bmpresa Social del Eslado Hospital Nueslra Sefiora del
- Pilar de Meding, esiard 2 cargo del Gerenie, quien tendrd cl cardeter de Representanie Legal, serd
uombraclo por la Gobernadora de conformidad con Jo dispuesio en la Ley ¥ en la reglamentacion
que 4} sfeelo expida el Gobiemo Nacivual de ferna que le presenie la Junte Direcliva, por el”

\;":‘I

TIITASOH X TWEOASHVEL IS TR0 NI ¥0d

PORREPCIL IR W PR, LT AT

S

Qa¥LST TId TWIo08 T

2= 1 perodo que deternrine lag nonnas que regulan la materia,
{
: ARTICULG 170~ De los pequistios det Gerente~ Bl Gerente serd nombrade de nouerdo eon lo

1| sstipniado en ef wileule 81 def Deerelo Ley 1298 de 1994, ¢ las normay que lo mndifiquen y
i 91 deberd cumplic con los requisifos que pera coupar 2l eavgo establece of arfieulo 13 del Decreio
: 1676-de-1994 ¢ las norhag que lo modifiguen, s saber:

5 1) & Ser profesional sn cualquier discipling de Ia Salud, en ciencias econdmicas, adminisirativas
o juridicas con postgrado en edministracion ¢ Gerencia Hospitalacia, en Economia de fa Salud o et
Digeiplinas Adminisizativas. :

2 o hallarse ineurso en lag incompaiibilidades e inhabilidades sefialadas por la Ley.
3 Tlemosirar  euperiencia nc infedor a doz (2) afios de gjercicio profesional en

lnstitsiciones de Saluc del Sector Publico o Privado.

ARTILE,O i80.- Tunciones def Gereufe.~ De conformidad con el asficulo 14 del Decrele

o THEAEIAFIN ARG @0 TH0
MURES WL 90 OTURLISYIATNA

5 1876 de 1894 v Decrelo 1621 de 1995, son funciones dei Gerente adernds de las definidag cn lo-
ik 1,5, Ordsnanzas o Acuardos pertinontos lag ignientes: )
! £ Divigir Ta Bmpresa, mantenienco de le nnidad de procedimienios e infereses en torao 2 12
misitn v objefivos de la misma. : F
; y
g I, Realizar la pestion necesoria para Jogrey el desasrollo de ls empresa, de acuerdo con los o
: planes v programas sstablecidos, tepiendo et cuenla log perfiles epislenwlogicos del drza g
j de influencia, las caracteristicag del entomo las condiciones inferpas de la empresa, k
i .
q s Articuiar ol fzebajo que realizan loy  diferenies aiveles de 1a organizanion, deniro de
] una coneepeidn participative de la gestion.

& Ser nominador y ordenador del gesto, dle acuerdo con las faculiades cedidas porla leyy

los reglomentos.
e Represeniar a la Eppresa Judicial y Extrajudicial.
7/

. (42;\‘-"%;\,/
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4 Velav ooz el complimisntg de Inn Layesy Reglamentos quo 7 igen la Bmprags,

3 it v

D)

Readir los Infimmes us o gesn sofieifados gor In Junta Diissclive v demdo eutoridades

B, Presentar foy Froyscios de Aouerde ¢ Begohciones g iravdy de Ing cuales ge decidan

gitvaciones en fs Empresa, que debsr ger adoptadas ¢ aprobadag, meypselivamente, por fo
Junta,

L Celebr o susoribiv oy contratos de Iy Hmpraga,

N 5 TID TT 504,

IS

05 VSTHANT

g ‘

ERTICULE 190.- Dencminacitn de oy Acles que expids ] Curente.~ Los achos o decigiones = Bl

Qe lome ¢l Gerente, en zjercinio de Izp fmwciones e & asipnadas, se denominunin g ; :

RESGLUCIONES v 35 numerardn gicagiv: miente eor mdioseidn del dls, rass 7 afi6 2n que ge £ @

expidmm.” ) il SE

| | S R

ERTICULG 28a~ Régiomen faridice de ey Actes. La Empresa estack mijefs ol Rgimen Ig_i!—l

Jurldice de lue permonss de deresho piibkes, con Ins sucancionss que consagran las disposicionss || © B

fegaley, - é §<

5

-

ARTICULS 280, Ripgimen Juridics de les Contratos- A pelir de I fachn de la creacivn de in % ;3
Empresy, se aplican en mpleria de condralacion f=2 normas de dezecho privado sujeidndose g fa -

Jusisdiceion ordinaris coaforme a las nomas gobys ls materis, Sin embarge, la empress podrd
M 1

discrecionalmente nlilizar las slivsulas syorbjiantas provistas en.sl ssteiio general de conbratacidy
de la. adminisiracion piblics. ‘

uT\Im WEAPSL

FARACRAYS: Eo o ovento en que e ensuenies conhnlos en. sjecucion en ¢l momenic da &

&

trapeformacion en Empresa Sociel def Egirdo, snloy contauesis doidndone haals 8Y terminacion
pot iaB mbrmas vigenles en. el moments de mu eelsbracion,

ARTIED 220~ Ripbuen I Porsomaio Lap DEONAE QUG 96 vinculen a ln Bmpress tendrin
cexioler de empleadoy p¥Sfieos » tmbafadores ofcisles, en fuz fming estableeidoy en el eapiisl

IV de ls Loy 10 6o 1990,

Pem efecloy del Régimen ds Pervonal ve regzit por sl asticuln 674 del Decrate 1298 de 1004 ¥ lag
aomas oue jo medifiquen . ' i

ARTIDULG 232~ Baghmen do Prerupusstacibn- Bl Régimen Prenupucaial gerg sl qus ge
prevez en la Ley orgdnica del Pragupnesio, de forma il que s& adapie ur sgimen con bage anam

1=

sisiemns de anticipos y resmbolyos conten presiecidn de gervicios v e preeede a la sustihicisn
progresiva del nisleran de avhsidio s 1n ofera por ol b anhsilly o 3 demands, confoute g jn

glawmeniaeion que al sféste g sxpids, o . S

N
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£~nﬁé517*a”' T@sﬁtoé‘és: e conformides oor 2f avfierlo 238 de la Ley 100 de 1993 ¥ pera

Rty = Y &7
~

ga:a.n?_zar lgy coberiuran actusies duranie e periods de Iransicion 1804, 1904 v 190§, ot Hotade
gerentizesy & le Empresa lo franefirencie de un situsdo fizeal nc inferor en njngin nago &l

Tecfbido en 1993, en petos de velor constante, En fodos los casos deberd wedlior el tespentiva
confato eon el enfe territorial of testor de o digprents ap ol anioule o, dsk Eiscrate 2491 dp 1004,

ARTECTLE 24s.- Transferencia- B su cordotey de Ratidad Pablicn, Te Bmpress podd vesibir
transferericias directas de log presupuesios de 1a Nacidn, ¢l Denastomento, o} Municipio y Disirito
Capital. :

ARTICULQG 38a~ Bigiuen Tributarie Ha todo lo slacionads eon los Tributos Nasiconiey
Iz Exrprese eatard sometida al régimen srevinlo pem los establecimienios piblicos.

.........

PARAGRATC: 1a Braprese estard adgcrite 2 fa Divsooion Sencional de Salud el Dipasiamento,

de Cundinamarea. a

ARVICULGC 250~ Riégimen de Contee Mnferma~ La Empress deserrollerd 7 aphicard 1wy
pistema de sonira! inieme de conforsnidad con o Tay 87 ds 1993y demily disposisionss vigantes,

ARTICULG Po- Rigimen ded Congral Wyeal.- Bl control fiscal serd sjereido por la respestiva
Conimlorle Departemental 5 por fa Contralozlz Generel de Iz Repiblica de sonformidad con Io
aslablecide am in Ley., : ¢

LRTICULD 289~ Rovigdy Fiscak~ De conforreidac con st nefioyle 232 do le Ly 200 de 1903 v
5] avfouio 22 def Dsasato 1876 de 1994 y Deceeto 1623 de 1993, Ie emprese deberd coniraler wo
revisor fisca! independiente dexignndc por la Junta Direstiva qifen fjart sus honorariosy & la sun}
hzed comecer sug informes, Ls funcidm del Revigor Figeal se cumplist sin menoseabo do las
funcioney de control fiesnl por pade-de los orgsmiemes compatontag sofinladog en la Lzy ¥ ous
|

ARTICULD 2.~ L9 conformided eon ol exfieslo 19 dal Decmsio 1876 de 1994 In Bmapresn
padrd ascriarge con of fin de:
i {omiratar ie SOMDIA G8 M8ty ¥ 9ervivios. T
2 Vander servicios ¢ pacueter de pervicios de salud, v
3. Confbrenar o hacer paris do Entidudes propotores de Satud. .
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ASAMBLES DE CUNDINATANGA o ‘ :

: OROENANZSE Mo, GTR

ARTICILE e Lo Bupessa debe cliboray ug plan 8 Sane gridad Integmi Hospliliva s

2 prealacidn de los serviciss de si*.mc!onosd mrgeaciaydesq i
¢ g

sefud e
& acuerdo ¢on f& mormatividad eldstunte sobrs 1 maloria, D eonfgrmaidad onn 1o esiablesido en
sl 22 del Deomio 12876 de 1004, '

i
I ARTICTULG 3de. Ia Eeaprese debend slabome anvalmenfs up Plex de Begaerollo, de |
couformidad 5og of arfieulo 24 del Derett 1875 e 1994,

=z e ey,

N RS R AT

ARTICULD 32 La ¥ Zrpiess adopiae, prsvio o mpiisisnio de fos sequisiios lepgles, is
185 Y los estimisios no galariales - r.TLr-rJ vl aestor exmide It antorided cosnp tentn,,

7,

13

v na,, e be
';Z')-n\' 0

PARAGRAT: B} Gerente se Fegirk en runferie salacat por of wSgimen sypsoia

1qus P el eficlo
gxpida el Goblerno Nacional, de acuezde & su nivel

de compleficiad v prasupuesto de la

3 DAt
RIS N

HN
2 .:,,mpsa_ i
Deoontorraidad son ef a"Lculo 8 del Daorelo 1876 e 1904, :
AETICULG o Vig geneig,

L presenie Ordenanzs rigs & marks ds a0 wb‘u,\,c:bn v teropa
E B

lodas les digpnaiviones uue 1s sean ponlvariag,

CLORTA GOTIRZ, ORIz S

/Z/»ﬁ;%«ﬁ ///’d’?’.‘//x'ﬁé &/M’f zi

)
.ﬂ‘l/ // . ’

B Sesssiere,

; i

as_p.r}'a.‘;mf JPBE CORREDOR VALDTER ATIA !
\-\i / ’,,/ , l
e i

o



g i)

DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA
DESPACHO DR Z4 COBERNADCRA

Tt

.-
e
EL

: il Santafé de Bogoté, 12.C. 27 de Diciembre de 1995
I PUBLIQUESE ¥ CULIPLASE
i?
il y; .
I; : LEONQOR SERRANC DE CAMERGS
¥ Gobernadora de Cundinamaree
1 ./‘f
¢
; AL .
é e ?___ =
& | i ™~ !
‘.'"p; B . - iy - - E
N ALFONSG GARZON m.m;n)m
Secretario Gensral £
: e |

e

- eemisee *

b

Ll

~
r1
.
S
&
A

,
pUBEtes

AT RR N

avet

G\

Gt

o ranewvens s




08

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA
ASANMBLEA DEFARTAMENTAL
MIT 388999716-4
CERTIFICACTONES

Bogotz D.C. 29 A0 2007

ASC-PR o4

EL SUSCRITD PRESIDENTE DE LA HONCRABLE
| ASANIBLEA DE GUNDINAMARGCA

GERTIFICA:

Que, revisado el Archivo Generai de la Corporacion y de la Biblioteca de Ia
Gobernacion del Departarmento, se pudo verificar que la Ordenarza No. 72 del 27 ‘
de diciembrs de 1.995 “POR LA CUAL S8 TRAMSFORMA S HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE L& SANARITANA EN UNA EMPRESA DEL ESTADO DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL, fue publicada en la Gacata de Cundinamarca Ma.
12462 viel 04 de enero de 1.995.

Dada en Bogotz a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2.007.

JUS—— T
AYGUSTO VARGAS MENDEZ

CASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

Gort, 22007

Bogotid, U.GC. Calle 26 # 47 ~73 Piramide Azul
P8X 4260000 Telefex 426176865
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de su atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
‘especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la Constitucion
Politica, el articulo 192° de la Ley 100 de 1993 y el articulo 20° de la Ley 1797 del

: 2016,y

CONSIDERANDGO:

Que [a Empresa Social del Estado HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA
SAMARITANA, ‘constituye una categorfa especial de entidad _pUblica
descentralizada, . con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, de Il nivel reorganizada por la Asamblea de Cundinamarca,
mediante Ordenanza No. 07 de 2020 "Por la cual se dispone la reorganizacion y
modernizacion de la red publica de prestadores de servicios de salud del
Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, se regulé el
nombramiento de Gerentes de Empresas Sociales del Estado asi:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del estado. Los Gerentss o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado, serén nombrados por el Presidente de la
Repablica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados por el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.”

Que seguin lo estipulado en el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016 y la sentencia de
la Corte Constitucional C-046 de 2018, el cargo de Gerente de Empresa Social del
Estado es de libre nombramiento y remocion:

‘En tales términos, es evidente que desde el principio las funciones delimitadas para
los gerentes o directores de las ESE corresponden a aquellas para los cargos de
libre nombramiento y remocién a partir de la perspectiva de los criterios orgénico y
subjetivo, toda vez que: (i) estan asociadas al disefio y responsabilidad politica de
la ejecucion de la politica publica en salud dentro de la entidad territorial de su
competencia; pero ademas, (ii) la presidencia de la Junta Directiva en el orden
territorial esté a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual tiene todo el sentido
por ser aquellos los Ultimos responsables de la prestacién del servicio de salud. A
tal Junta, como ¢rganc de superior direccién y administracion, le corresponde
“efercer la orientacion de la actividad que le es propia al respectivo ente y, por ello,
de los gerentes o directores, por lo que la relacién entre estos y los jefes de las
entidades territoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por
estas Oftimos. |

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado en los términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo
de libre nombramiento y remocién lo cual esta permitido por el articulo 125 de Ia
Constitucion, como una excepcion a la carrera administrativa.”

Que la referida Ordenanza No. 07 de 2020 en concordancia con'lo sefialado en e
numeral 8% del articulo 305 de la Constitucién Politica, facultod al Gobernador de
Cundinamarca para llevar a cabo la supresion y fusidn de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental con el fin de implementar fa reorganizacion y
modernizacion determinando para el efecto como periodo de transicion el término
de 1 afio contado a partir de la expedicién de la sefialada Ordenanza.




Pagina 3 de5

DECRETO No. % del2020

54 MAY 2020

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

razén a la eventual fusion o supresion de la Empresa Social del Estado que se
determine en el acto administrativo que se expida para el efecto.

Que mediante Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2018, el Ministerio de la
Proteccion Social, reglamento el articulo 20 de la Ley 1797 de 2018, sustituyendo
las secciones 5 y 6 del Capitulo 8, Parte 5, Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social, asi:

‘Articulo. 2.6.3.8.5.1. Evaluaciéon de Competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar a fravés de pruebas escritas, las competencias
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
ocupar el empleo de director o gerentes de las Empresas Sociales del

Estado.”

Que a través de la Resolucidn 680 de 2016 “Por la cual se sefialan las competencias
que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado”, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, regulo la aplicacion de las pruebas para los aspirantes a gerentes de las

ESE.

Que dando cumplimiento a esta Resolucidn, el Departamento de Cundihamarca
solicito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la practica de las
pruebas referidas, entidad que manifestd no tener la disponibilidad para evaluar los
postulados al cargo de gerente que superaron la verificacién de requisitos, por lo
que se solicité a ta Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), la aplicacién
de la prueba comportamental, a los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente,
codigo 085, de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental,

Que la ESAP, remitié los resultados de la prueba comportamental de los aspirantes
antes mencionados, al Gobernador de Cundinamarca.
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Que el articulo 13 del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020°, faculté
a los Gobernadores departamentales para ampliar el periodo institucional de los
actuales gerentes de Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento de Cundinamarca mediante Decreto No. 170 de 2020, ampli6
por un periodo de 30 dias, el periodo institucional de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental de la Red Publica de Cundinamarca,
el cual concluye el 15 de mayo de 2020.

Que revisada la hoja de vida del Sefior (a), EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS,
cumple con los requisitos del cargo de Gerente de Empresa Social del Estado de il
nivel, conforme a lo sefialado en el Decreto 785 de 2005, ademas superd
satisfactoriamente la prueba comportamental, aplicada por la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP).

Que conforme a los planteamientos normativos antes mencionados, se hace
necesario proveer el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
UNlVERSlTARIO DE LA SAMARITANA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al sefior (a) EDGAR ' SILVIO SANCHEZ
VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 79.310.219,.en el cargo de
libre nombramiento y remocién denominado Gerente, Codigo 085, de la Empresa
Social del Estado Hospital UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, adscrito a la
Secretarfa de Salud de Cundinamarca.

PARAGRAFO: La posesion en el cargo debera efectuarse a mas tardar el dia 16
de mayo de 2020.
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ARTICULO SEGUNDO. E! periodo del Gerente nombrado estard sujeto a la
supresion y fusion de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental
que realice el Gobernador de Cundinamarca, en virtud de las facultades otorgadT
en la Ordenanza No. 07 de 2020.

ARTICULO TERCERO. El presente acto ad
su expedicién y surte efectos fiscal
cargo. '

rativo rige a partir de la fecha de

COMUNK
Dado

Gobernador

(f

GILBERTO ALVA R ZURIBE
Secretano de Salud

Proyectd. Leonor Marcialeé Avendafio 9
Profesional Especializado Secrétaria de Salud

Elaboré: Daniel Alejandro Rios Riafio /g&?’
Asesor Secretaria Juridica

Vo.Bo. Freddy Gustavo Orjuela Hernén
Secretario Juridico
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ACTA DE POSESION No. 088

En Bogotd el dfa quince (15) de mayo de dos mil veinte (2020), se presentd
ante ef Despacho del Secretario de Salud debidamente delegado mediante Decreto
006/12, el sefior (a) EDGAR SILYIO SANCHEZ VILLEGAS, con el fin de tomar
posesion en el cargo de Gerente, Codigo 085, de |a E.S,E. Hospital Universitario de
La Samatitana, adscrito a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, a quien se le
nombrd con cardcter ordinario mediante Decreto No. 240 del 14 de mayo de 2020

A efecto, el (la) compareciente exhibié los siguientes documentos:

Comunicacién de nombramiento.

Cédula de Ciudadania No.79310219.

Tarjeta profesional y/o resolucién de inscripcidn del Departamento.
Declaracién simple, en donde manifiesta bajo la gravedad de juramento que
no estd incurso (a) en ninguna inhabilidad, incompatibifidad, ni prohibicién.,
Se verlficd en las plataformas virtuales los antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales, asf como de medidas correctivas.

H W

o

Cumplidos asf los requisitos, se recibi¢ al (la) compareciente, el juramento de rigor
Y por la gravedad de tal manifestacién, prometié cumplir fielmente con los deberes
del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucién y las Leyes de la Repubiica, De
la misma manera declara bajo la gravedad de juramento, no tener.conocimiento de
pracesos pendientes de caracter alimentario. -

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a partir del dia dieciséis (16) del
mes de mayo, de dos mil veinte (2020).

GILBERTOQ u/// BEZ 10

Secretario dd Salud,

PROYECTO:
LEONOR MARCIALES AVENDARNO



AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2022611850

ASUNTO: CERT REPR LEGAL

DEPENDENCIA: 0083 - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SS

CERTIFICACION No0.039-2022

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el E.S.E. Hospital "UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA"” de CUNDINAMARCA
es una Entidad Publica, transformada en  Empresa Social del Estado mediante
Ordenanza NO© 072 del 27 de diciembre de 1995 y adicionada mediante Decreto
Ordenanzal No. 00280 del 16 de octubre de 2008, prestadora de servicios de salud del
Nivel III de Atencién constituida como categoria especial de Entidad Publica
descentralizada del orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio
y Autonomia Administrativa adscrita a la Direccién Departamental de Seguridad Social en
Salud del Departamento, hoy Secretaria de Salud, integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud y sometida al Régimen Juridico existente previsto en el Capitulo III,
Articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, con domicilio en carrera 8 No 0-29 sur de
Bogota.

Que el Representante legal es el Gerente de acuerdo a lo establecido en el articulo
Dieciocho, Literales D y E de la ordenanza N° 072 del 27 de diciembre de 1995, cargo
actualmente desempenado por el Doctor EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS,
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 79.310.219, quien fue nombrado
mediante Decreto No. 240 del catorce (14) de mayo de dos mil veinte (2020) vy
debidamente posesionado segin Acta No.88 del quince (15) de mayo de dos mil veinte
(2020) y surge efectos fiscales a partir del dieciséis (16) de mayo de dos mil veinte
(2020).

Se expide la presente a solicitud de la E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana.

Dada en Bogot3a, D.C. a los nueve (9) dias del mes de febrero de dos mil veintidds (2022).
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YURANY TRIANA GONZALEZ
Directora Administrativa y Financiera 5.5.

Proyecto: Leonor Marciales Avendano/ Prof. Esp. DAF-SSC

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-

53. Torre Salud Piso 6. Codigo Postal: 111321 Bogota,
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