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CONTESTACION DDA PROCESO 2022 - 001205

carlos Guzman <abogadocarlosguzman@gmail.com>

Vie 16/12/2022 17:47

Para: Juzgado 01 Familia - Cundinamarca - Soacha <jfctosoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Sefiores

JUZGADO DE FAMILIA DE SOACHA

jfctosoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co
Soacha - Cundinamarca

REF: Contestacion Demanda Aumento de Cuota Alimentaria

Radicacion: 2022 -001205 - 00
Demandante: NUBIA YANETH FUENTES GONZALEZ
Demandado: JHON WILLIAM GUEVARA TOLEDO

Adjunto contestacion demanda del proceso de la referencia

Atentamente

CARLOS ALBERTO GUZMAN ESTRELLA
ABOGADO
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Sefores:
JUZGADO DE FAMILIA DE SOACHA CUNDINAMARCA
E. S. D.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

JOHN WILLIAM GUEVARA TOLEDO, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
por medio del presente escrito manifiesto a usted que otorgo poder especial, amplio y suficiente al
Abogado CARLOS ALBERTO GUZMAN ESTRELLA, también mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No. 79.746.860 y Tarjeta Profesional No. 219.455 del C.S. de la J y correo
electrénico abogadocarlosguzman@gmail.com, para que en mi nombre conteste la demanda de
aumento de cuota alimentaria y actie en mi representacion, en procura de la defensa de mis
intereses.

Mi apoderado queda expresa y ampliamente facultado de acuerdo con lo estipulado en el articulo 70
del Cddigo de Procedimiento Civil. en los términos del articulo 77 del Cédigo General de Proceso
(Ley 1564 del 2012) y la Ley 2213 de 2022, y de manera especial para presentar excepciones,
solicitar copias, asistir a audiencias, interponer recursos, intervenir, conciliar, sustituir, desistir,
reasumir, renunciar y, en general, para ejercer las atribuciones inherentes al mandato judicial y en
defensa de mis intereses

Sirvase sefior Juez, reconocer su personeria juridica en los términos y para los fines del presente
mandato.

Atentamente,

JOHN WILLIAM GUEVARA TOLEDO
C.C. 79.646.628 de Bogota.

Acepto poder,

CARLOS ALBERTO GUZMAN ESTRELLA
C.C. 79.746.860 de Bogota.

T.P. 219.455 del C. S. J.

Correo: abogadocarlosguzman@gmail.com
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Sefiores

JUZGADO DE FAMILIA DE SOACHA
jfctosoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co
Soacha - Cundinamarca

REF: Contestacion Demanda Aumento de Cuota Alimentaria

Radicacién: 2022 -001205 - 00
Demandante: NUBIA YANETH FUENTES GONZALEZ
Demandado: JHON WILLIAM GUEVARA TOLEDO

CARLOS ALBERTO GUZMAN ESTRELLA, domiciliado en Bogota D.C., identificado civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado del sefior JHON
WILLIAM GUEVARA TOLEDO, en condicidon de demandado dentro del proceso de la referencia, por
medio del presente escrito me permito contestar la demanda de AUMENTO DE CUOTA
ALIMENTARIA, instaurada por la Sefiora NUBIA YANETH FUENTES GONZALEZ, en los siguientes
términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

1. El hecho primero es cierto.
2. El hecho segundo es cierto.

3. El hecho tercero no es cierto, en razon a los pagos realizados y los demas aportes realizados,
diferentes a las cuotas pactadas, deberd probarse.

4. El hecho cuarto es cierto parcialmente, aclarando que no existen cuotas alimentarias adeudadas.

5. El hecho quinto no es cierto, mi poderdante no tiene relacién de tipo laboral con ninguna
empresa en este momento.

6. El hecho sexto no es cierto, por cuanto se han hecho voluntariamente los incrementos ano por
ano por parte de mi poderdante, la situacién econémica de la demandante deberd comprobarse
puesto que no me consta si esta en situacidn dificil.

7. El hecho séptimo no me consta, que se pruebe.

8. El hecho octavo, es parcialmente cierto, mi poderdante no ha faltado a las obligaciones
alimentarias para con su menor hijo.

9. El hecho noveno no es cierto, que se pruebe.

10. El hecho decimo no es cierto, mi poderdante no percibe subsidio familiar, puesto que no tiene
afiliacion a caja de compensacién, el subsidio lo percibe la progenitora.
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11. El hecho onceavo no me consta, que se pruebe, asi como no es cierto que la madre del menor
paga arriendo.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones reclamadas por la demandante, de la siguiente
manera:

En cuanto a la PRIMERA PRETENSION, el demandado se opone a pagar una exagerada cuota
alimentaria por valor de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000) mensuales, pues sus ingresos no
superan los DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS en promedio, descontando que debe pagar su
seguridad social, arriendo, alimentacién y servicios publicos, ademas del sustento de tres hijos
mas, teniendo en cuenta que hasta el afio pasado vivia con su hija y su nieto, los que también debia
mantener, es por esto sefior Juez que NO se podria cumplir con lo pretendido por la
demandante en el caso de estudio.

En cuanto a la SEGUNDA PRETENSION, el demandado se opone por cuanto esta obligacién ya se
estd cumpliendo a cabalidad sin falta alguna, en la actualidad la cuota alimentaria pagada asciende
a DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($240.000), adicional a los demds valores que por otros
conceptos como el vestuario, la recreacidn, Utiles escolares hace el demandado, aun sin tener un
ingreso fijo, resaltando que no devenga un salario, ni prestaciones sociales.

En cuanto a la TERCERA PRETENSION, el demandado se opone por tanto el incremento de la cuota
alimentaria se ha realizado por su parte de manera voluntaria, incluso superando ostensiblemente
el indice de precios al consumidor y el incremento del salario minimo mensual vigente afo por afio,
por lo cual, es preciso indicar que, si se hubiesen realizado los incrementos estipulados por el indice
de precios al consumidor afio tras afio, la cuota hoy dia seria mucho menor a la que el demandado
esta realmente pagando.

Por lo anterior, no es de recibo lo pretendido, solicitando adicionalmente muy respetuosamente al
sefior juez, que los incrementos en adelante sean fijados sobre el IPC.

En cuanto a la CUARTA PRETENSION, en este sentido es preciso manifestar al despacho, que el
menor se encuentra cursando décimo grado, y que por tanto, esta parte ha venido cumpliendo con
el 50% de su manutencién en los aspectos sefialados en lo que respecta a su nivel de escolaridad,
por lo cual esta pretensidn no esta llamada a prosperar.

En cuanto a la QUINTA PRETENSION, se opone totalmente, por cuanto el demandado no tiene
relacion laborar con ninguna empresa y consecuentemente no hace parte de alguna nomina, sus
ingresos, los cuales son variables, son percibidos por actividades relacionadas con su ejercicio
profesional de manera independiente, lo que implica que los mismos no tengan cantidad fija, ni una
regularidad definida.

En cuanto a la SEXTA PRETENSION, el demandado se opone rotundamente a esta pretension,
teniendo en cuenta como se dijo en la anterior oposicién, no existe afiliacién a ninguna caja de
compensacién familiar, que aun pudiendo realizar dicha afiliacién como cotizante independiente,
sus ingresos no alcanzan, adicional a que la sefiora madre si tiene una relaciéon laboral, con todas las
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prestaciones que la Ley laboral prevé, y que por tal razén, percibe el subsidio familiar por tener
afiliacién a caja de compensacién por parte de su empleador.

Conforme alo anterior, es preciso indicar al sefior Juez, que el demandado ha cumplido a cabalidad
con las obligaciones, no solo alimentarias en dinero para con su menor hijo, sino también se tiene
disposicidn total para su apoyo moral y psicolégico.

Teniendo en cuenta el contexto de la situacién econémica del demandado, se debe resaltar que
jamas se ha incumplido con la obligacién de suministrar alimentos a su hijo, aun considerando que
existen tres hijos mas, a los que también suministra apoyo, situacidon que no se debe desconocer.

Adicional a lo anterior, es deber manifestar al despacho que también se deben atender otras
obligaciones de orden crediticio con entidades financieras que también deben ser atendidas y que
se soportan en la presente misiva, haciendo énfasis al pago de otros conceptos como arriendo
alimentacién, seguridad social como cotizante independiente, con ocasion de la falta de un empleo
formal y estable con prestaciones y demas ventajas que tiene el ser empleado con contrato laboral
propiamente dicho conforme a la Ley.

De otro lado, se debe tener en cuenta senor Juez, que es inadmisible que la hoy demandante
manifiesta una precaria situacién de pobreza en el cuerpo de la demanda, cuando tiene la capacidad
econdmica incluso considerablemente mas alta que la del hoy demandado, pues cuenta con un
empleo estable y con una alta remuneracion, situacion que no se compadece con lo pretendido y
menos con la situacién del demandado.

EXCEPCIONES DE FONDO

Como primera medida, se debe tener en cuenta que no existe mora en la obligacién de pago en la
cuota alimentaria en favor del menor DANIEL FELIPE, pues se puede demostrar la infaltable y
acuciosa voluntad del demandado en su cumplimiento. Por tanto, no le asiste razén a la
demandante en que se declare la mora en la cuota alimentaria que de forma temeraria sostiene,
puesto que existe el pago total de la obligacidon encontrdndose a paz y salvo, lo cual debera ser asi
declarado.

Lo anterior entendiendo lo establecido en el Art.,419 del C.C., “Tasacion de alimentos. Se deberan

tomar de acuerdo a las facultades del deudor y circunstancias domésticas.”

En segundo lugar, el incremento de la cuota alimentaria se ha realizado afio por afo, incluso por
encima de los incrementos anuales registrados por concepto de IPCy por el SMMLYV, por tanto, se
debera valorar que la cuota pagada al dia de hoy se encuentra ajustada de manera justa, situacion
gue se demuestra en la relacién de pagos adjunta.

Finalmente, en tercer lugar, es menester resaltar que la situacién de precariedad que alega la
demandante no corresponde a la realidad, y que solicitar el aumento de la cuota alimentaria en
valores desproporcionados no tiene un sustento veraz, y al contrario, la situacién real del
demandado es demostrable y veridico.

PRUEBAS
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e Documentales de recibos de pago y consignaciones efectuadas por cuota alimentaria.
e Relacidén de pagos efectuados

e Registros civiles de los demas hijos.
NOTIFICACIONES

Las recibo al correo electrénico abogadocarlosguzman@gmail.com, celular 3173749672,

Atentamente

CARLOS ALBERTO GUZMAN ESTRELLA
C.C. No. 79.746.860 de Bogota
T.P. No. 219.455 del C. S. de la J.
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RELACIONES DE CONSIGNACIONES PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA, VESTUARIO,

EDUCACION, UNIFORMES DANIEL FELIPE GUEVARA FUENTES

Concepto Fecha Valor
Pago Mensualidad Octubre 4/10/2009( S 120.000
Pago Pension Marzo 21/03/2012| S 122.000
Pago Mensualidad Marzo 21/03/2012| $ 100.000
Pago Pension Abril 9/04/2012| $ 110.000
Pago Mensualidad Abril 9/04/2012| S 100.000
Pago Mensualidad Mayo 8/05/2012| S 100.000
Compra Zapatos 29/07/2012| $ 60.000
Muda Ropa Diciembre S 100.000
Pago Mensualidad Febrero 11/02/2013| S 150.000
Pago Cuota Utiles escolares 21/02/2013| S 80.000
Pago Mensualidad Marzo 6/03/2013| S 150.000
Pago Mensualidad Abril 12/04/2013| S 150.000
Pago Mensualidad Mayo 19/05/2013| $ 170.000
Pago Mensualidad Junio 20/06/2013| $ 150.000
Pago de Mudas de Ropa 20/06/2013| S 195.000
Pago Mensualidad Agosto 6/08/2013| $ 150.000
Pago Mensualidad Septiembre 2/09/2013| S 150.000
Otros 18/09/2013| $ 150.000
Pago Mensualidad Octubre 16/10/2013] $ 150.000
Otros 16/10/2013| $ 30.000
Pago Mensualidad Noviembre 22/11/2013| $ 150.000
Otros 22/11/2013| S 20.000
Pago Mensualidad Diciembre 18/12/2013| S 150.000
Pago Mudas Ropa Diciembre 18/12/2013| S 150.000
Pago Mensualidad Enero 17/01/2014| S 150.000
Pago Mensualidad Febrero 17/02/2014| S 150.000
Pago Utiles 17/02/2014| S 80.000
Pago Mensualidad Marzo 19/03/2014| S 150.000
Otros 19/03/2014| $ 70.000
Pago Mensualidad Abril 21/04/2014| $ 150.000
Pago Mensualidad Mayo 16/05/2014| $ 150.000
Pago Mensualidad Junio 17/06/2014] $ 150.000
Muda Ropa Junio 17/06/2014| S 150.000
Otros 17/06/2014] $ 70.000
Pago Mensualidad Julio 17/07/2014] $ 150.000
Otros 17/07/2014] $ 70.000
Pago Mensualidad Agosto 16/08/2014| $ 150.000
Otros 16/08/2014| $ 70.000
Pago Mensualidad Septiembre 1/09/2014| $ 150.000
Otros 1/09/2014( S 70.000
Pago Mensualidad Octubre 2/10/2014| $ 150.000
Otros 2/10/2014| S 70.000
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Pago Mensualidad Noviembre 6/11/2014| S 150.000
Otros 6/11/2014| $ 70.000
Muda Ropa Diciembre 3/12/2014] S 120.000
Matriculas 3/12/2014| S 100.000
Pago Mensualidad Diciembre 16/12/2014| S 150.000
Pago Mensualidad Enero 9/01/2015| S 200.000
Otros 9/01/2015| $§ 20.000
Pago Mensualidad Febrero 4/02/2015] S 150.000
Otros 4/02/2015] S 70.000
Pago Mensualidad Marzo 3/03/2015| S 150.000
Otros 3/03/2015| $ 120.000
Pago Mensualidad Abril 6/04/2015| S 150.000
Otros 6/04/2015| $ 100.000
Otros 22/04/2015| S 50.000
Pago Mensualidad Mayo 5/05/2015| S 150.000
Otros 5/05/2015| $ 70.000
Pago Mensualidad Junio 3/06/2015| $ 150.000
Otros 3/06/2015| S 70.000
Muda de Ropa Junio 20/06/2015| $ 150.000
Pago Mensualidad Julio 6/07/2015| $ 150.000
Otros 6/07/2015| $ 70.000
Pago Mensualidad Septiembre 3/09/2015| S 150.000
Otros 3/09/2015| $ 70.000
Pago mensualidad de Octubre 6/10/2015| S 150.000
Otros 6/10/2015| $ 70.000
Pago Mensualidad Diciembre 5/12/2015| $ 150.000
Otros 5/12/2015| $ 70.000
Muda Ropa Diciembre 18/12/2015| S 150.000
Utiles 1/02/2016| S 150.000
Otros 1/02/2016( S 70.000
Pago Mensualidad Febrero 11/02/2016| S 150.000
Pago Mensualidad Marzo 2/03/2016] S 150.000
Otros 2/03/2016] $ 70.000
Pago Mensualidad Abril 6/04/2016] S 150.000
Otros 6/04/2016| $ 70.000
Pago Mensualidad Mayo 2/05/2016] $ 150.000
Otros 2/05/2016] $ 70.000
Otros 2/05/2016| $ 50.000
Muda Ropa Junio 4/06/2016| S 100.000
Pago Mensualidad Junio 9/06/2016| S 120.000
Pago Mensualidad Julio 7/07/2016] S 150.000
Otros 7/07/2016] S 70.000
Otros 7/07/2016] $ 120.000
Pago Mensualidad Agosto 3/08/2016] S 150.000
Otros 3/08/2016] $ 70.000
Pago Mensualidad Septiembre 5/09/2016] S 150.000
Otros 5/09/2016| $ 70.000
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Pago Mensualidad Octubre 5/10/2016] S 150.000
Otros 5/10/2016| $ 70.000
Pago Mensualidad Noviembre 2/11/2016] S 150.000
Otros 2/11/2016| S 70.000
Muda de Rop Diciembre 5/12/2016] S 100.000
Pago Mensualidad Diciembre 22/12/2016| $ 150.000
Pago Mensualidad Enero 11/01/2017| S 120.000
Pago Mensualidad Febrero 6/02/2017] $ 150.000
Otros 6/02/2017| $ 70.000
Utile y Uniformes 18/02/2017] $ 350.000
Pago Mensualidad Marzo 7/03/2017| $ 150.000
Otros 7/03/2017| S 70.000
Pago Mesualidad Abril 4/04/2017| S 150.000
Otros 4/04/2017] S 70.000
Pago Mensualidad Mayo 4/05/2017| $ 150.000
Otros 4/05/2017| S 70.000
Pago Mensualidad Junio 5/06/2017| $ 150.000
Otros 5/06/2017| $ 70.000
pago Mensualidad Enero 4/01/2018] S 170.000
Pago Mensualidad Diciembre 10/12/2018] $ 150.000
Muda Ropa Diciembre 10/12/2018| S 120.000
Matriculas 10/12/2018| S 150.000
Pago mensualidad Octubre 2020 1/10/2020| S 220.000
Pago mensualidad Noviembre 2020 2/11/2020] S 220.000
Pago mensualidad Diciembre 2020 S 220.000
Pago Mensualidad Enero 2021 30/12/2020{ $ 220.000
Pago Mensualidad Febrero 2021 2/02/2021| S 220.000
Pago Mensualidad Marzo 2021 3/03/2021| S 220.000
Pago Mensualidad Abril 2021 S 220.000
Pago Mensualidad Mayo 2021 30/04/2022| S 220.000
Pago Mensualidad Junio 2021 17/06/2021| S 220.000
Pago Muda Ropa Junio 30/06/2021( S 150.000
Pago Mensualidad Julio 2021 28/06/2021| S 220.000
Pago Mensualidad Agosto 2021 30/07/2021| $ 220.000
Pago Mensualidad Septiembre 2021 30/08/2022( S 220.000
Pago Mensulaidad Octubre 2021 1/10/2021| S 220.000
Pago Mensualidad Noviembre 2021 30/11/2021| $ 220.000
Pago Mensualidad Diciembre 2021 30/11/2021| $ 220.000
Pago Matriculas, Muda Ropa Diciembre 23/12/2021| S 436.000
Pago Mensualidad Enero 2022 28/02/2022| $ 240.000
Pago mensujalida Febrero 2022 28/01/2022| $ 240.000
Pago Mensualidad Marzo 2022

Pago Mensualidad Abril 2022 30/03/2022| $ 240.000
Pago Mensualidad Mayo 2022 29/04/2022| $ 240.000
Pago Mensualidad Junio 2022 4/06/2022| S 240.000
Compra de utiles y uniformes 4/06/2022| $ 384.500
Pago Mensualidad Julio 2022 7/07/2022| S 240.000
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Cuota Muda Ropa Julio 2022 29/07/2022| S 150.000
Pago Mensualidad Agosto 2022 29/07/2022| $ 240.000
Pago Mensualidad Septiembre 2022 5/09/2022| S 240.000
Pago Mensualidad Octubre 2022 6/10/2022| S 240.000
Pago Mensualidad Noviembre 2022 9/11/2022| S 240.000
Pago Mensualidad Diciembre 2022 2/12/2022| S 240.000
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