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RECURSO DE REPOSICION RAD. 2023-0157 PROCESO CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL

Maiquer A. Salgado Rivas <salgado1821@gmail.com>
Mié 28/02/2024 12:17

Para:Juzgado 01 Familia Circuito - Cundinamarca - Soacha <jfctosoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 3 archivos adjuntos (5 MB)
039AutoAgregalnformesRemitirLink.pdf; BASE CONTROL PROCESOS JUDICIALES (1) (1).xIsx; 3.Contrato y afiliaciones.pdf;

Muy buenos dias
Cordial saludo;

CLASE DE PROCESO: Custodia y Cuidado Personal
RADICADO: No. 2023 - 0157
ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION

MAIQUER ALEXIS SALGADO RIVAS, abogado en ejercicio con T.P. No. 212.835 CSJ, por medio del
presente, depreco REPOSICION contra el auto del 26 de febrero de 2024, por las siguientes razones:

Ante todo, deseo resaltar la importancia de asumir la representacion legal de un sujeto procesal que carece
de recursos para su defensa. Sin embargo, en esta ocasion, me veo en la necesidad de solicitar la
reposicion debido a la carga laboral y los procesos judiciales que actualmente me ocupan.

En la actualidad, tengo la responsabilidad de vigilar y supervisar mas de 170 procesos judiciales de diversas
naturalezas, que incluyen casos complejos, litigios civiles de alto valor y asuntos administrativos con plazos
perentorios (ver Anexo 1: Listado de procesos judiciales). Ademas, debo atender audiencias extrajudiciales,
gestionar conciliaciones extrajudiciales, presentar demandas judiciales y realizar otras actividades
inherentes a la defensa legal.

Adicionalmente, estoy sujeto a obligaciones contractuales con mi empleador, que demandan una
considerable dedicacién de tiempo a asuntos legales (ver Anexo 2: Copia del contrato de trabajo).

Sumado a estas responsabilidades, debo cumplir con numerosas tareas administrativas propias de la
empresa, lo que agrava aun mas la imposibilidad de asumir nuevas cargas laborales.

La acumulacién de procesos judiciales y las obligaciones contractuales existentes me impiden dedicar la
atencidén y calidad juridica necesarias para asumir el presente proceso con la responsabilidad que este
merece.

Por tanto, solicito respetuosamente que el sefior Juez revoque el auto del 26 de febrero de 2024.
Cordialmente,

Maiquer Alexis Salgado Rivas

CC.1077422324
T.P. 212.835 CSJ

Celular 321 646 5997
Email: salgado1821@gmail.com
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"la justicia es la constante y perpetua voluntad de dar a cada uno su derecho” -Justiniano.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

[
Nombre del empleador: PERSONAL EFICIENTE COMPETENTE CIA S.A.S.
NIT del empleador No: 860.531. 041-0
Direccion del Empleador: Calle 67 No. 6 - 60 01, 1101
Telefono del Empleador: Tel: 212 69 25 - 310 16 99
Nombre del Trabajador: SALGADO RIVAS MAIQUER ALEXIS
cC 1077422324
Direccion del Trabajador: CARRERA 5 127 B 21
Lugar de nacimiento: MARIA LA BAJA
Fecha de nacimiento: 10/07/1985
Salario mensual en pesos: $4742010
Salario Integral: NO
Lugar donde desempenara las labores: CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2019
Lugar donde ha sido contratado: BOGOTA
Fecha de iniciacion: 03 DE AGOSTO DE 2023
Periodo de pago: MENSUAL
Nombre de la Usuaria: CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2019

Enire la EST PEC & CIA S.A.S con 860.531.041-0 sociedad comercial legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad
de Bogota , quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR , representada legalmente por ROSALBA  MARITZA  BARAKE  ZABLEH,
identificada con C.C. 21.070.223 de Usaquen segun certificado de Camara de Comercio de Bogota, y por otra parte
SALGADO RIVAS MAIQUER ALEXIS++++i+++++++ , identificado(a) con C.C.. 1077422324

en adelante se denominara EL TRABAJADOR (A) EN MISION , hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO
QUE DURE LA OBRA O LABOR DETERMINADA PARTICULAR , regido por las siguientes : CLAUSULAS:

PRIMERA : EL EMPLEADOR contrata los servicios personales , de EL TRABAJADOR (A) EN MISION para desempefar el cargo de
PROFESIONAL 111

para adelantar las tareas similares, relacionadas o complementarias a dicho cargo, y cumplira con todas v cada una de las
obligaciones que le asigne EL EMPLEADOR durante el desarrollo de la obra o labor determinada particular
obligandose: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias de
la labor mencionada y en las labores anexas y complementarias de la misma, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes ; b) Laborar la jornada ordinaria dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo
EL EMPLEADOR efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, c¢) A realizar personalmente las labores propias de
su cargo, d)A Mantener en reserva cualquier dato obtenido o que llegue a su conocimiento por razon de su oficio

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre empleadores y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio gue se suscribe
fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos, protocolos, circulares (entre otros establecidos) de trabajo, de higiene y
de higiene y seguridad y salud en el trabajo de EL EMPLEADOR Y LA USUARIA

TERCERA: Ademas de las obligaciones contratadas y determinadas en la Ley y en los reglamentos, EL TRABAJADOR (A) EN MISION , se
compromete a cumplir con las siguienies obligaciones especiales: 1) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embria-
gantes en el sitio de trabajo. 2) Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se le confien para la
realizacion de sus labores , salvo el deterioro natural, asi como por dafios que por su culpa o negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR
Y LA USUARIA. 3) Abstenerse de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 4) Abstenerse de contestar en forma altanera, irrespe-
tuosa o grosera a sus superiores o companeros de trabajo. 5) Mantener en reserva cualquier dato obtenido o que llegue a su conoci-
miento por razon de su oficio. 6) EL TRABAJADOR (A) EN MISION autoriza a descontar el valor de la perdida ¢ dano que sufra el
equipo a su cargo que se genere por negligencia, descuido 6 mal manejo en la operacion del mismo por parte de EL TRABAJADOR (A) EN
MISION, 7) A Cumplir con las Politicas de Salud y Seguridad en el Trabajo establecidas por EL EMPLEADOR Y LA USUARIA; 8) Ejecutar
por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instirucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes la
representen , respecto al desarrollo de sus actividades. 9) Avisar oportunamente y por escrito, al EMPLEADOR de todo cambio de
direccion, teléfono o ciudad de residencia. 10) Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR le senale y de acuerdo con los horarios que fijados conforme a las necesidades de la obra o labor
determinada particular, 11) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR, LA USUARIA o por las
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las personas autorizadas por estos.12) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR Y LA USUARIA. 13)Observar compleia armonia
v comprension con los clientes , con sus superiores y compafieros de trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor, 14)Cuidar su apariencia personal dentro de las reglas de cuidade y decore, conforme a los requisitos de su cargo. 15) Cumplir
con las demas disposiciones legales v reglamentarias . PARAGRAFO PRIMERO : El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones
contenidas en esta clausula , por una sola vez , sera considerado como violacion grave, para todos los efectos legales, en especial
para el previsto en el NUM 6 Art. 7° del Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO SEGUNDO : En caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones descritas en la presente clausula , dara lugar a que dicho incumplimiento se constituya como justa causa para dar por
terminado el contrato en los términos descritos por la ley laboral.

CUARTA: Como contraprestacion por su labor, BL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR (A) EN MISION el salario estipulado en la parte
inicial del presente contrato , el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, mas el auxilio de transporte estipulado en el
cuadro inicial del contrato ( DE EXISTIR AUXILIO DE TRANSPORTE SI SE PACTA ). PARAGRAFQ: Las partes entienden y aceptan de manera
expresa con la suscripcion del presente contrato, que toda contraprestacion en dinero o en especie que reciba el trabajador o llegue
a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficios, bonos o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacién, habitacién, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba , durante la vigencia
del contrato de trabajo , no constituyen salario en los términos del articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
concordantes.

QUINTA: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso,
sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado por EL EMPLEADOR o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

SEXTA: La duracion del presente contrato sera la requerida para la realizacion de la obra o labor determinada particular, o hasia
cuando el empleador asi lo determine por justa o sin justa causa; o hasta por el término del contrato comercial suscrito entre la
la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales; o cuando medie comunicacion escrita y motivada por parte de la empresa
usuaria, notificando la terminacién de la obra o labor particular, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la obra o labor determinada particular y termina sin que EL EMPLEADOR deba reconocer indemnizacién alguna. No
obstante lo anterior, el presente contrato podra ser renovade por el tiempo que EL EMPLEADOR estime conveniente con fines de
alcanzar las metas propuestas o implementar la totalidad del trabaje.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilate ralmente el presente contrato , por cualquiera de las partes, las expre-
sadas en los articulos 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo y en el paragrafo primerc de la clausula tercera del presente contrato

OCTAVA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato , las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio
diferente, siempre que las condiciones laborales del TRABAJADOR (A) EN MISION no se desmejoren o se disminuya su remuneracion o le
cause perjuicio. Adicionalmente, EL TRABAJADOR (A) EN MISION desde ahora acepta los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios

NOVENA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente , repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no
se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo codigo

DECIMA: El periodo de prueba del presente contrato sera maximo de deos meses, durante este periodo tante EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR (A) EN MISION podran terminar el presente contrato de trabajo en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA PRIMERA: El EMPLEADOR podra transferir al TRABAJADOR (A) EN MISION, a su entera discrecion, a otros trabajos, servicios
departamentos o cargos, de acuerdo con su experiencia. En el evento que la iransferencia tenga lugar, formara parte de este Contra-
to, junto con todas las demas disposiciones restantes del mismo.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR (A) EN MISION entiende y acepta que su vinculo laboral con EL EMPLEADOR se basa en una relacion de
confianza y reserva entre las partes con respecto a cualquier Informacion Confidencial obtenida por TRABAJADOR (A) EN MISION en
cumplimiento de las actividades derivadas de este Contrato , incluyendo , sin limitar , conocimientos técnicos , administrativos o
comerciales en relaciéon con LA USUARIA Y EL EMPLEADOR o con la organizacion interna de EL EMPLEADOR, tales como; informes, listas
de clientes, servicios prestados previamente, inventos, disenos, mejoras, software, planos y otra propiedad

intelectual , procesos de investigacion , informacion financiera , informacién contable informacion legal o juridica, tecnologia,
estrategias de mercadeo y de negocios, secretos comerciales, informacion de terceros y cualquier otra informacion conocida en desa-
rrollo de su cargo . PARAGRAFO : La violacién del contenido de la presente clausula de confidencialidad , sera justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo , sin perjuicio de las sanciones udiciales establecidas bajo la ley colombiana en el ambito
civil y penal por compensacion de pérdidas y danos causados al EMPLEADOR por tales violaciones.
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DECIMA TERCERA: Si EL TRABAJADOR (A) EN MISION en virtud de las funciones tiene acceso a documentos, correspondencia, soltware,
paquetes y materiales de software, bien sea en copia dura o en formato electrénico, o de forma general todos los medios de comuni-
cacion , particularmente Internet o Intranet, EL TRABAJADOR (A) EN MISION entiende y acepta que dichas herramientas seran usadas
exclusivamente para fines profesionales y por lo cual no podrd sacar copias o reproducir dichas herramientas para uso personal o
para ningun otro uso. La violacion del contenido de la presente clausula sera justa causa para la terminacién del contrato de
trabajo sin perjuicio de las sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el ambito civil y penal.

DECIMA CUARTA: Cuando en virtud de éste contrato existan obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABAJADOR (A) EN MISION
desde la firma del presente contrato este autoriza al EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso al momento de la terminacion del
presente contrato por cualquier causa . (DESDE QUE NO SE AFECTE EL SMLMV)

DECIMA QUINTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR (A) EN MISION en el desempefio de sus funciones
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio , asi como en los articulos 20 y concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. Sin embargo EL TRABAJADOR (A) EN MISION tendra derecho a una compensacion que se f[ijara
de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporta al EMPLEADOR u otros factores
similares.

DECIMA SEXTA: Las paries expresamente acuerdan que en caso de la ocurrencia de un hecho que genere la suspension de las labores
para las cuales fue contratado EL TRABAJADOR (A) EN MISION, se proceder4 conforme a lo sefialado por los articulos b1 , 52 y 53 del
Codigo Sustantivo del Trabajo referentes a la suspension del contrato laboral .

DECIMA ~ SEPTIMA. PROTECCION DE  DATOS PERSONALES.  EL EMPLEADOR, asegura haber obtenido los datos de manera licita de
conformidad con la ley de Proteccion de Datos Personales. Por eso, es el tnico responsable en relacion con el origen de los datos
que con ocasién a este Contrato va a transferir a LA EMPRESA USUARIA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS QUE SE CONSIDEREN
PARA  EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO. EL TRABAJADOR (A) EN MISION declara que la informacién que suministra a EL
EMPLEADOR esta constituida en su integridad por datos de naturaleza publica. Respecto de aquellos datos que en la ejecucion del
Contrato puedan ser considerados de naturaleza diferente a la publica, es decir, aquellos que requeririan la autorizacion previa
por parte del titular de los datos para ser utilizados y trasferidos a LA EMPRESA USUARIA, ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS
QUE SE CONSIDEREN PARA EJECUTAR CABALMENTE EL CONTRATO LABORAL SUSCRITO, tanto EL TRABAJADOR (A) EN MISION como EL EMPLEADOR, se
comprometen a cumplir con los compromisos que al respecto establece la regulacion vigente de Proteccion de Datos Personales.
DECIMA OCTAVA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continua-
cion de su texto o mediante adenda u otro si.

Para constancia de su aceptacién y acuerdo, se firma el 03 DE AGOSTO DE 2023,

EL TRABAJADOR

W

REPRESENTANTE LEGAL SALGADO RIVAS MAIQUER LEXIS
PEC & CIA S.A.5 1077422324
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

- SaludTotal..

1. DATOS DEL TRAMITE

Mo de Radicacion

Fecha de Radicacion

4010748517

0[8|0[8]2]0[2]3

{Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo)

Pagina 1 de 2

1.tipo de tramite

2. Tipo afiliacion

~Cotizante Cabeza de familia B2l

3.Regimen

Tipo

Condicion

A. Individual: : :
-Beneficiario afiliado adicional A.Contributivo [
la. Afiliacion (1 B.Repore de Novedades B4 B. Colectiva ] 8. Institucional [] B. De oficio B.Subsidiado [ ]
. Tipo de afiliado . Tipo de cotizante Codigo
(aregistrarporlaEPS) [ 1|
A. Cotizante [ B. Cabeza de Familia D C. Beneficiario [ A. Dependiente E B. IndegendienleD C. Pensionado L]
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
SALGADO ] RIVAS MAIQUER ALEXIS
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad .Numere del documento de Identidad 9.S5exo [10.Fecha de nacimiento
1077422324 Femenino L1 Masculino B 10j017I1191815
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS y
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL

16. Administradora de Pensiones

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S A |

COLFONDOS |

17. Ingreso base de cotizacion - IBC

4742010
18.Residencia
CRE127E 21 3216465997 SALGADO1821@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA 4] BOGOTA
Urb:
Municipio/Distrito zona [RT:, 1 Localidad / comuna [ Departamento =

19. Apeliidos y nombres completos
Primer apelido

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizants

Segundo apellido I

Primer nombre |

Segundo nombre

20. Tipo documento de identidad

121. Namero documento identidad

22, Sexo
Femening I:I Masculino El

|23. Fecha de nacimiento

Datos basicos de
- Apellidos y nombres

niificacion de los beneficiarios v de los afiliados adicicnales

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
151
-152
B3
B4
(65 ==
» = - - . 7. 5exo i
25, Tipo documento de identidad [26. NOmero de identidad Tk T [28.Fecha de nacimiento
(B
:¥
B3
i
31
Datos complementarios T Discapacidad
. Discapa e
29, Parentesco 30. Etnia Tipo Candiibn
F [ ] T P
L)
b70a a
. Datos de residencia
: Zona Bepa t Teléf Fijo ylo celular 33Valor de la UPC del aflliado
Municlplo/pistiite LT Rural e sletono Fllaymie adicional (a registrar por la EPS)
39
Seleccion de la IPS Primaria
. Nombre de Ia Insfifucion Prestadora de Salud - IPS Codigo de la [PS(a registrar por la EP3S)
[ VS CHAPINERO - VS CHAPINERO VSCHAPINER - VSCHAPINER
B = &
B T P
B - - -
V, DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVAINSTITUCIONAL O DE OFICIO
Nomb 5 ial < [Ipoae 7. Numero de docuemnto de Identificacion|_ po de aportante o pagador de
s tombes o fazurlS0G) dentificacion ' pensiones(a registrar por la EPS)
PERSONAL EFICIENTE COMPETENTEY CIASASPECY l NIT I 860531041 | 01
[35.Ubicacion
CL 67 NO 6 60 OF 1101 BRR CHICOQ ALTO l 3101699 | NOMINAGPECYCIA.COM I BOGOTA BOGOTA
Direccion Teladfono Correa electronico Municipio/distrito Departamenta

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018,
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No de Radicacion

4010748517
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[:l 1. Modificacion dalos basicos de identificacion [J 11. Vincutacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[T 2. Correccién datos basicos de identificacién [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
1 3. Actualizacion documento de identidad [ 13. Moviidad: [] A, Régimen Cantributive
{1 4. Actualizacion ylo correccion datos complementarios O s Reégimen Subsidiado
[] 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 14.7raslade: [0 A. Mismo régimen
csdge: [ ] O .. piferente régimen
e Reinscripcion en la EPS D 15. Reporte de fallecimiento
[Z1' 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del lramite de proteccion al cesante
{21 9. Inicic de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para colizar IHETA Reporte de |a calidad de pre-Pensionado
E:] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales D 18. Reporie de la calidad del pensionado
"] 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41, Datos bésicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
Tipo documento |Nimero documento -
: Sexo Fecha de nacimiento 42 Fecha
de Identidad de Identidad
Femenino (1 Masculine CJ
43.EPS anterior [+ Aolivh g daslado l45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

:46.[] Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

--tT.D Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos cue acreditan la condicion de beneficiarios,

49.[7] Declaracion de no internacién del colizante cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Insti:ucion Prestadora de Salud .

50.] Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

511 Autorizacion para que la EPS reporie la informacion que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

5288 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus ber o afiliados adici

2013

, de acuerdo con |o previsto en |a ley 1581 de 2012 y el Decr ete 1377 de

5358 Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

Vil FIRMAS

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacidén colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario i
de oficio

IX.ANEXOS
| 56.Anexs Copia del documento de identidad: oN. [J re. [ . [J ecc. [J pa. [ ce. [ eo. [ sc. [

Cantidad: OO0 O0OQ0gOOOnQ Total:  [0]

j 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

El 58. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la union marital.

[ ss. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare |a separacion de cuerpos y escritura plblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la
Jerminacion de la union marital.

3 0. Caopia certificado de adopcian o acta de entrega del menor

O 61 .Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ s2.00cumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncidn de los padres o fa dec'aracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
| 63.Copia dae la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

D 64.Cartificacién de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

i:! 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacion de oficio.

X.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha
Cédigo del municipio Cddigo del Departamento

I | - I T —1
70. Dalos funcionario gue realiza la valldacion

Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacién [69. Fecha de validacion

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre
71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad MNumero documento de identidad
UDSGI’\I‘ECIOHES
Recuerde que la firma, al final del formulario, vallda las declaraciones marcadas y/o diligencladas en el capltulo VIl Declaraclones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacién

registrada.
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018



Bogota. 33@9!:0 | / 2'5

Sefiores
FONDO DE PENSIONES
Ciudad

Yo, f-/fci?'{(/ﬁ’-"’ /'l(?y"‘( §':A/nm[° Q‘V‘Qg identificado (a) con

Cédulad Ciuﬁadmia No._ (031472 3Y expedida en
Al do autorizo a P.E.C Y CIA SAS para que consigne el
valor de mis aportes en PENSION al fondo_ £ © (lp 21 5.,0M1NR 3 .

Cordialmente.

NOMBRE M a’ E/C/J‘i/ #(M is Se fjcaéé E‘ug,uj—»

FIRMA cé%;%
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Medellin, 28 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PERSONAL EFICIENTE
COMPETENTE Y CIA SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000019 CONS.F.A.S.PPL2015 R.I Clase: 1 Porcentaje Cotizacion:  0.522 %
C1077422324 SALGADO RIVAS MAIQUER ALEXIS 03/08/2023 U1952472 DEPENDIENTE POR INICIAR
nuil
Atentamente,

,/ 2,

o "
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 28/07/2023 14:42:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.92.207, 192.230.104.3, 172.16.42.57



« colsubsidio

c::-n tado lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) senor(a) MAIQUER ALEXIS SALGADO RIVAS identificado(a) con CC
No. 1077422324, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a
través de PERSONAL EFICIENTE COMPETENTE Y CIASASPECYCIASAS
con NIT 8605310410:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 14/08/2023.
- Fecha de ingreso a la empresa: 03/08/2023.

-~
_,gmp.csz_—_w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA e
Jefe de Seccion Afiliacion y Postulacion s

Bogota D.C. 14/08/2023

. 4
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£ Proteceién Socil Educacidn Vivienda S Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédito y Seguros
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. m # RAMA JuDICIAL
\vg JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SOACHA CUNDINAMARCA
b - 4 jfctosoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soacha Cundinamarca, veintiséis (26) de febrero de dos mil veinticuatro 2024

DECISION: Concede Beneficio - Agrega
CLASE DE PROCESO: Custodia y Cuidado Personal
RADICADO: No. 2023 - 0157

Visto el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

Agréguese a los autos el informe de la visita social realizada por la asistente social adscrita a este despacho
Jjudicial, respecto del demandante y obrante a folios 154 a 160 (#031) del expediente digital, pongase en
conocimiento y téngase en cuenta para los fines legales pertinentes a que diera lugar.

Agréguese a los autos el informe de la visita social realizada por la asistente social adscrita a este despacho
Jjudicial, respecto de la demandada y obrante a folios 162 a 168 (#033) del expediente digital, pongase en
conocimiento y téngase en cuenta para los fines legales pertinentes a que diera lugar.

Teniendo en cuenta la solicitud elevada por la parte demandada, en aras de garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa, previo a continuar con lo que en derecho corresponde en aplicacion a lo normado en el
articulo 151 y s.s. del Cédigo General del Proceso, CONCEDASE amparo de pobreza a la sefiora ADELAIDA
JOHANNA TORRES ALAPE, a efecto de que la represente y acuda al proceso en el estado en que se
encuentra.

Para lo anterior, se le designa al abogado MAIQUER ALEXIS SALGADO RIVAS, como abogado en Amparo
de Pobreza de la demandada, quien cuenta con Correo Electronico: salgado1821@gmail.com.

Comuniquesele.

Remitase link del proceso a la abogada actora, a efecto de que evidencie el tramite dado por el despacho al
presente asunto, ante su insistencia de impulso procesal, a los correos electronicos
judyninoabogada@outloock.es / dfiudy2316@gmail.com.

Por secretaria ingrese las diligencias al despacho, una vez obre respuesta del Instituto Nacional de Medicina
Legal, es decir, con las valoraciones requeridas por el despacho mediante auto de fecha 14/08/2023.

NOTIFIQUESE

Juez, -
GILBERTO}VARGAS HERNA

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SOACHA
Hoy, VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024, se notifica el presente auto por anotacién en estado No. 007

El Secretario

S.LV.C.
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