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Tribunal Superior Distrito J udicial de Santa Rosa de Viterbo
SECRETARIA SALA UNICA

ESTADO LABORAL NUMERO 004 DE 2018

[ PROCESO TRAMITE DEMANDANTE DEMANDADO FECHA | RADICACION | No. DESPACHO | Acceder o
: _ DEL AUTO Contenido
ORDINARIO | DECISION CARLOS E. HUERFANO PEREZ _ | ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. 16012018 | 2017-00368-01 | DRA. LINARES V. VER .
" -4 LABORAL - i '
ORDINARIO DECISION NELLY AUDREY COJO ACERIAS PAZ DE RIO S.A. 16-01-2018 2017-00337-01 DRA. LINARES V., VER
LABORAL RODRIGUEZ
ORDINARIO | ADMITE JOSE TOMAS RINCON BARBOSA | COLPENSIONES 6.01.2018 | 2017-00212-01 | DRA. LINARES V. VER
LABORAL RECURSO . ‘ i '
ORDINARIO | ACEPTA DIANA PAOLA AVILA GARCIA SANDRA PATRICIA CAMACHO | 16-01-2018 | 2016-00393-01 | DR. GOMEZ VER
LABORAL DESISTIMIENTO HERRERA COLEGIO BECKET ANGEL
ORDINARIO | FIJA FECHA LUIS BORDA —PRESA DE VIGILANCIAY | 16-01-2018 | 2015-00098-01 |} DX. GOMEZ VER
LABORAL 06-02-2018 SEGURIDAD PRIVADA ANGEL
3:00 pm
ORDINARIO FIJA FECHA ARCENIO CARRANZA CARRANZA MAURO DURAN ESTUPINAN 16-01-2018 2013-00154-01 DR. MONTOYA S. VER
LABORAL 31-01-2018
1:30 PM
.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 41 del C. Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se fija el presente ESTADO en lugar visible de la secretaria hoy
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diecisiete (17) de enero de dos mil dieciocho siendo las ocho de la mafana

CLAUDIA ELENA GOMEZ POSADA

Secretaria

CONSTANCIA DE

i

CLAUDIA ELENA GOMEZ POSADA
Secretari

SFIJACION - E| Estado anterior se desfija hoy diecisiete (17) de enero de dos mil dieciocho a las cinco de |a tarde (5:00 p.m.).




