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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL 

SANTA ROSA DE VITERBO 
“PATRIMONIO HISTÓRICO Y CULTURAL DE LA NACIÓN” 

Ley 1128 de 2.007 
 

SALA ÚNICA 
 

 

Santa Rosa de Viterbo, Boyacá, ocho (08) de marzo de dos mil veintitrés (2023).  

 

ASUNTO A DECIDIR: 

 

Los recursos de apelación interpuestos por la demandante, ACERÍAS PAZ DEL RÍO 

S.A., y por la demandada COLPENSIONES y el grado jurisdiccional de consulta de 

la sentencia del 30 de marzo de 2022, proferida por el Juzgado Segundo Laboral 

del Circuito de Sogamoso dentro del proceso de la referencia.  

 

ANTECEDENTES PROCESALES: 

 

I.- La demanda: 

 

ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A, a través de apoderado judicial, el 1 de agosto de 2019 

presentó demanda en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES -COLPENSIONES- y OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ, para que, 

previos los trámites del proceso ordinario laboral de primera instancia, se declare 

que ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A esta legitimada para solicitar ante 

COLPENSIONES en nombre del señor OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ el 

reconocimiento de la pensión especial de vejez por actividades de alto riesgo, como 

CLASE DE PROCESO : ORDINARIO LABORAL 

RADICACIÓN : 15759310500220190020502 

DEMANDANTE : ACERÍAS PAZ DEL RÍO S. A 

DEMANDADO : OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ y COLPENSIONES 

ORIGEN : JUZGADO 2° LABORAL DEL CIRCUITO DE SOGAMOSO 

MOTIVO  : APELACIÓN DE SENTENCIA Y CONSULTA 

ACTA DE DISCUSIÓN                           : ACTA NÚM. 039 
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MAGISTRADO PONENTE : EURÍPIDES MONTOYA SEPÚLVEDA 
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consecuencia de la declaratoria que entre las partes existió un contrato de trabajo 

desde el 01 de septiembre de 1980 hasta el 31 de mayo de 2005 en actividades de 

alto riesgo como electricista de mantenimiento eléctrico bajo tierra y que, al finalizar 

la relación laboral la empresa demandante le otorgó una pensión de jubilación por 

trabajo en socavón bajo tierra de origen convencional y compartida. Así, OCTAVIO 

CELY HERNÁNDEZ cumple con los requisitos para ser beneficiario de la pensión 

especial de vejez por actividades de alto riesgo como trabajador minero, desde el 

12 de abril de 2007 y se cancele el retroactivo derivado del reconocimiento de la 

pensión especial de vejez a ACERÍAS PAZ DEL RÍO S. A., así como los intereses 

moratorios, por haber asumido el pago de estos valores en un periodo y monto 

superior al que se encontraban obligados en razón a la aplicación de la figura de 

compartibilidad pensional, las demás condenas ultra y extra petita a que haya lugar 

y el pago de costas y agencias en derecho a cargo de COLPENSIONES S.A. 

 

Funda la demanda en los siguientes hechos: 

 

1.- OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ nació el 12 de abril de 1957.  

 

2.- Laboró para la empresa ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A., como minero en socavón 

bajo tierra, en minas de hierro, desde el 1 de septiembre de 1980 hasta el 31 de 

mayo de 2005, prestando por más de veinte (20) años continuos sus servicios de 

manera permanente en actividades de alto riesgo. 

 

3.- Desde el inicio de la relación laboral fue afiliado al régimen de prima media con 

prestación definida y desde el 01 de junio de 2005 hasta la actualidad como jubilado. 

 

4.- La demandante le reconoció y pagó al trabajador una pensión convencional de 

jubilación de naturaleza compartida a partir del 1 de junio de 2005 correspondiente 

al 75% del promedio salarial del ultimo año de servicios, pensión que en la 

actualidad aún sufraga la empresa. 

 

5.- OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ, atendiendo al carácter de compartido que tenía 

la pensión, suscribió y autenticó autorización con destino a COLPENSIONES para 

que fuere girado y entregado a ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. la totalidad del 

retroactivo que le corresponde por concepto de pensión de vejez.  
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6.- El ex trabajador está obligado a solicitar y tramitar su pensión de vejez, por 

cuanto la obligación de la empresa se limita a cubrir las diferencias que hubiere. 

 

7.- OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ cotizó junto con ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. 

para los riesgos de invalidez, vejez y muerte durante la vigencia del contrato en el 

régimen de prima media con prestación definida 1.834.57 semanas en el ejercicio 

de actividades de alto riesgo. 

 

8.- La demandante solicitó a través del Coordinador de Administración de Personal 

y en nombre del ex trabajador el reconocimiento y pago de la pensión especial de 

vejez, la cual fue recibida por COLPENSIONES mediante el radicado 2015-

10777770 el 9 de noviembre de 2015. 

 

9.- La anterior petición fue respondida mediante la Resolución GNR 175309 del 17 

de junio de 2016 negando la solicitud. Argumentó que, si bien se acepta la cotización 

especial realizada por la empleadora, existe una presunta falta de régimen de 

transición establecido en el Decreto 1281 de 1994 y 2090 de 2003 y la Ley 797 de 

2003. 

 

10.- OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ presentó oportunamente el recurso de 

reposición y en subsidio de apelación ante la anterior determinación el 13 de julio 

de 2016, la cual se respondió con el oficio BZ2016_8037563-1751517 del 14 de julio 

de 2016 en el que indican que fue trasladada al área competente. 

 

11.- ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A., a través de su Coordinador de Administración de 

Personal, el 14 de septiembre de 2016 radico un derecho de petición para que fuese 

resuelta la anterior. 

 

12.- COLPENSIONES, mediante resolución VPB 37923 del 30 de septiembre de 

2016, resolvió el recurso de reposición confirmando su decisión. 

 

13.- El ex trabajador presentó una revocatoria directa el 13 de octubre de 2016, la 

cual fue rechazada por COLPENSIONES mediante la resolución GNR 366406 del 

3 de diciembre de 2016. 
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14.- ACERÍAS PAZ DEL RÍO S. A., a través del Coordinador de Administración de 

Personal, le informó al extrabajador el 20 de febrero de 2019 que debía dar trámite 

a la solicitud de reconocimiento y pago de la pensión de vejez ordinaria. 

 

15.- El señor OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ cumplió 50 años de edad el 12 de abril 

de 2007 y es acreedor del régimen de transición contenido en el articulo 5 del 

Decreto 1281 de 1994 por acreditar más de 750 semanas de cotización. 

 

16.- ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. canceló las cotizaciones del trabajador con los 

puntos adicionales que surgió la obligación legal para el reconocimiento de la 

pensión especial de vejez por actividades de alto riesgo desde el 23 de junio de 

1994 hasta el 31 de mayo de 2005. 

 

17.- ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. ha sufragado la pensión de jubilación mientras 

esta es reconocida por COLPENSIONES, por lo cual el retroactivo del 

reconocimiento de pensión especial de alto riesgo debe ser girado a ACERÍAS PAZ 

DEL RÍO S.A.  

 

II.- Admisión, traslado y contestación de la demanda. 

 

La demanda fue admitida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de 

Sogamoso, en providencia del 8 de agosto de 20191, y corrido el traslado, mediante 

auto del 5 de diciembre de 2019 se tuvo por no contestada la demanda por parte de 

OCTAVIO CELY HERNÁ<NDEZ quien no hizo pronunciamiento alguno y, por parte 

de COLPENSIONES por no haber subsanado la contestación en el término 

otorgado. Además, se ordenó notificar el auto admisorio al AGENTE DEL 

MINISTERIO PÚBLICO- PROCURADURÍA 11 JUDICIAL I LABORAL DE TUNJA. 

 

El AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO- PROCURADURÍA 11 JUDICIAL I 

LABORAL DE TUNJA, indicó que con la reclamación administrativa establecida en 

el artículo 6 del C.P.T.S.S se puede contar el término para calcular la prescripción, 

que en el caso se realizó el 09 de noviembre de 2015, se considera que opera el 

fenómeno de la prescripción parcialmente. Por lo anterior, solicita que, de salir 

avante las pretensiones, en el momento procesal oportuno se declare probada 

parcialmente la excepción de prescripción. 

                                                           
1 Archivo digital CUADERNO 1RA INSTANCIA 2019-00205.pdf. Pag 281. 
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III.- Sentencia impugnada. 

 

En audiencia del 30 de marzo de 2022, escuchadas las alegaciones de las partes, 

el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Sogamoso dictó sentencia a través de 

la cual: (1) DECLARÓ que entre el señor OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ y la 

sociedad ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A., existió un contrato de trabajo a término 

indefinido, el cual estuvo vigente entre el 1º de septiembre de 1980 al 31 de mayo 

de 2005. (2) CONDENÓ A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES-COLPENSIONES al reconocimiento y pago de la pensión especial de 

vejez en favor del señor OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ, a partir del día nueve (9) 

de noviembre de 2012, en una cuantía, para esa anualidad, de $1.052.902,00, junto 

con los correspondientes reajustes anuales. (3) DECLARÓ PARCIALMENTE 

PROBADA la excepción de PRESCRIPCION propuesta dentro del presente asunto, 

esto en lo relacionado con las mesadas causadas con anterioridad al 9 de 

noviembre del año 2012. (4) CONDENÓ A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA 

DE PENSIONES – COLPENSIONES- a reconocer y pagar el retroactivo pensional 

causado entre EL 9 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y EL DÍA 12 DE ABRIL DE 2019, 

por un valor de $101.293.421,oo a la sociedad ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A., a 

quien le asiste al derecho a recibirlo atendiendo las razones expresadas en la parte 

motiva de esta providencia, más la indexación que cause dicho retroactivo hasta la 

fecha en que se haga efectivo el pago del mismo a ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. La 

suma reconocida a ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A., por concepto de retroactivo 

pensional por valor de$3´437.056,00 deberá deducirse del valor del retroactivo aquí 

liquidado. (5) ABSOLVIÓ a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES, de las restantes pretensiones de la demanda, de conformidad 

con lo expuesto en la parte motiva del presente fallo. (6) Costas del proceso a cargo 

de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” y a 

favor de la empresa ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A., incluidas las agencias en 

derecho que se fijan en $1.500.000,00. (7) ORDENÓ someter la sentencia al grado 

jurisdiccional de la CONSULTA ante el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de 

Santa Rosa de VITERBO, al haber sido adversa a la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. 

 

La anterior decisión se fundamentó en las siguientes consideraciones: 
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De la existencia del contrato de trabajo entre ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A y 

OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ, consideró, se encuentra acreditada de acuerdo a 

las pruebas documentales, testimoniales y el interrogatorio de parte del mismo 

trabajador. Dicha relación ocurrió entre el 1 de septiembre de 1980 hasta el 31 de 

mayo de 2005, tiempo durante el cual se desempeñó como electricista de segunda 

en actividades bajo tierra. Es decir, de acuerdo al Decreto 2090 de 2003, en una 

actividad de alto riesgo, circunstancia no fue desvirtuada por parte de 

COLPENSIONES. 

 

Se encontró probado también que ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A otorgó una pensión 

extralegal de jubilación compartida a OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ desde el 1 de 

junio de 2005 mediante la resolución que expidió la misma compañía en donde le 

indicó que una vez cumplidos los requisitos señalados en el articulo 2 del acta de 

acuerdo de ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A y el sindicato de esta, debía acercarse al 

ISS hoy COLPENSIONES para tramitar su pensión. 

 

En cuanto a la facultad que tiene la ex empleadora para solicitar el reconocimiento 

de la pensión de vejez, se entiende estipulada en el articulo 33 de la Ley 100 de 

1993 modificada por el artículo 9 de la Ley 797 de 2003 y, por lo tanto, las solicitudes 

que fueron presentadas a COLPENSIONES son procedentes. 

 

Respecto al beneficio del régimen de transición para las pensiones especiales de 

vejez, se encuentra consagrado en el Decreto 2090 de 2003 y el Decreto 1281 de 

1994, último del cual para el 23 de junio de 1994 el ex trabajador no cumplía con los 

requisitos para ser acreedor de tal beneficio. En cuanto al Decreto 2090 de 2003, 

se indicó que sería el régimen de transición aplicable para quienes a la entrada en 

vigencia de dicha norma, es decir, el 28 de julio de 2003, hubiese cotizado 500 

semanas de cotización especial, podrían exigir la pensión de acuerdo a las normas 

establecidas en el Decreto 797 de 2003 y, aunque si bien dicha norma consagraba 

la exigencia de cumplir con los requisitos del artículo 36 de la Ley 100 de 1994, el 

mismo fue declarado inexequible, además que la jurisprudencia ha señalado que es 

una petición excesiva, dado que la pensión de vejez por actividades de alto riesgo 

requiere de la aplicación de un régimen diferente puesto que su finalidad es permitir 

a los trabajadores que ven disminuida su salud adquirir la pensión en una edad 

inferior. 
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En concreto, OCTAVIO CELY HERNANDEZ se desempeño en actividades de alto 

riesgo desde el 1 de septiembre de 1980 hasta el 31 de mayo de 2005, sin perjuicio 

que solo desde el 22 de junio de 1994 haya surgido la obligación de aportar el 6% 

adicional a la cotización por pensión, pues como lo ha indicado la jurisprudencia, si 

anterior a la fecha el trabajador desempeño actividades de alto riesgo se deben 

tener en cuenta esas semanas de cotización. Así, el trabajador reunió un total de 

2019.43 semanas, de las cuales COLPENSIONES indica que 338.28 fueron 

cotizadas como especiales, pero a ellas se les debe sumar las 712 semanas del 

periodo que laboró para ACERIAS PAZ DEL RIO S.A entre el 1 de septiembre de 

1980 y el 22 de junio de 1994, para un total de 1.050.55 semanas de cotización en 

actividades de alto riesgo, cumpliendo con este requisito. 

 

En cuanto al articulo 3 de Decreto 1281 de 1994 que exige haber cumplido 55 años 

de edad y cotizar un mínimo de 1000 semanas y se disminuirá 1 año por cada 60 

semanas de cotización adicionales sin que pueda ser inferior a los 50 años, se tiene 

que OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ cumplió 55 años de edad el 12 de abril de 2012 

con un total de 2019.43 semanas y, descontando las 1000 básicas, le quedan 

1019.43 que al dividirlo en 60 semanas da un total aproximado de 16 años, pero 

como solo se permite el reconocimiento de la pensión desde los 50 años de edad, 

fue ese el descuento que se aplicó, lo que lo hace acreedor de la pensión desde el 

12 de abril de 2007. 

 

Ahora, en cuanto a la desafiliación del sistema para ser acreedor de la pensión, se 

debe distinguir entre causación y disfrute, pues la primera surge al reunir los 

requisitos y la segunda cuando ocurre la desafiliación definitiva ya que, si se sigue 

cotizando, como ha indicado la jurisprudencia, se entiende la renuncia a la 

prerrogativa pensional. Pero para el caso concreto, si bien el 12 de abril de 2007 se 

cumplió con las semanas mínimas para ser acreedor de la pensión especial de 

vejez, el reconocimiento se solicitó el 9 de noviembre de 2015 y, las respuestas de 

COLPENSIONES llevaron a que se debiera seguir cotizando, por tal razón, el hecho 

de no desafiliación del sistema es atribuible a COLPENSIONES. 

 

Del monto de la pensión especial, se aplicó lo estipulado en el artículo 34 de la Ley 

100 de 1994, donde se establece para 2012 un IBL de $1.324.238.73 con una tasa 

de reemplazo de 79.51%, lo que arroja una mesada para el año 2012 de $1.052.902, 

debiendo COLPENSIONES ajustar los valores que reconoció el 5 de julio de 2019 

por concepto de pensión de vejez, aclarando que se trata de la misma prestación 
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aquí reconocida y, para 2019 deberá cancelar $1.382.119 y no $1.305.211, como lo 

venía haciendo, misma situación que ocurre para ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. 

 

En cuanto a la prescripción parcial solicitada por el MINISTERIO PÚBLICO, como 

la reclamación se presentó el 9 de noviembre de 2015 con el fin de interrumpir el 

término de prescripción, se encuentran cobijadas por este fenómeno las mesadas 

causadas con anterioridad al 9 de noviembre de 2012 y, como la empresa solicitó 

el pago del retroactivo desde el 12 de abril de 2007, este solo se aplicara desde el 

9 de noviembre de 2012 hasta el 12 de abril de 2019 descontando lo reconocido por 

COLPENSIONES mediante resolución del 5 de julio de 2019. 

Finalmente, no hay lugar a intereses moratorios por cuanto la negativa de 

COLPENSIONES del reconocimiento pensional obedeció a una estricta aplicación 

del Decreto 1281 de 1994 y el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, pero si se ordenó 

la indexación que cause el retroactivo hasta la fecha que se llegue a hacer el pago 

del mismo. 

 

IV.- De la impugnación. 

 

En contra de la referida sentencia, interpuso recurso de apelación la demandante 

ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A y el apoderado de la demandada COLPENSIONES, 

con fundamento en los siguientes argumentos:  

 

La apoderada judicial de la demandante ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A, está 

inconforme con la tasa de reemplazo que se impuso, considerando que no debe ser 

del 79.51% sino del 90%, ya que resulta más favorable al trabajador y a la empresa, 

porque subiría la prestación a cargo de COLPENSIONES, así como el retroactivo. 

 

Asimismo, impugna la negativa del pago de intereses moratorios establecidos en el 

artículo 141 de la Ley 100 de 1993, pues esta obligación nace cuando se está en 

mora en el pago de una prestación, que como se indicó tienen carácter resarcitorio 

y no condenatorio por los efectos en la tardanza del pago de la pensión. En el caso 

se presentó mora en el pago a pesar de las peticiones realizadas tanto por el ex 

trabajador como por la empresa y la empleadora debió continuar pagando la 

pensión de jubilación después de la fecha que debía asumir el pago 

COLPENSIONES  
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Por su parte el apoderado de COLPENSIONES, solicita se revoque la sentencia ya 

que lo que se analiza para el reconocimiento de la pensión especial de OCTAVIO 

CELY HERNÁNDEZ es lo demostrado en su historia laboral y, según lo verificado, 

desde 22 de junio de 1994 el ex trabajador no cumple con los requisitos del Decreto 

1281 de 1994 ni con los del Decreto 2090 de 2003 y en consecuencia no es acreedor 

de la pensión especial de vejez por actividades de alto riesgo así como tampoco 

procede el pago de retroactivo en favor de ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. 

 

V.- Alegaciones en segunda instancia. 

 

En esta instancia las partes guardaron silencio. 

 

LA SALA CONSIDERA: 

 

1.- Presupuestos procesales. 

 

Revisada la actuación, concurren en la misma los llamados presupuestos 

procesales y como, además, no se vislumbra nulidad que deba ser puesta en 

conocimiento de las partes para su saneamiento o declarada de oficio, la sentencia 

será de fondo o mérito. 

 

2.- Problemas jurídicos. 

 

Como la sentencia fue apelada tanto por el demandante como por el demandado 

COLPENSIONES y, además, está sometida al grado jurisdiccional de consulta de 

conformidad con el artículo 69 del C. P. T. S. S., en la medida en que fue adversa a una 

entidad pública, la Sala debe revisarla en su integridad, sin más limitaciones que las 

derivadas de la propia demanda y de su contestación. Así, vista la sentencia son temas 

a revisar en esta instancia: (i) Si el ex trabajador OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ tiene 

derecho a la pensión especial y cuál el régimen legal aplicable; (ii) en caso de tener 

derecho a la pensión especial, desde cuándo y si ha operado el fenómeno de 

prescripción alegado por el Ministerio Público; (iii) cuál es la cuantía de la prestación y el 

número de mesadas; (iv) Si procede el reconocimiento de intereses moratorios; y (v) A 

quién corresponde el retroactivo que se genere. 

 

3.- Derecho a la pensión especial. 
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No hay lugar a discusión, como no lo fueron en primera instancia, o en todo caso fueron 

demostrados, como los consideró el A-quo, los siguientes puntos que constituyen la base 

factual sobre la que deberá solucionarse el caso: (1) Que OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ 

Trabajó para ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A., con contrato de trabajo, entre el, 1° de 

septiembre de 1980 y el 31 de mayo de 2005, como electricista de segunda, en mina de 

hierro bajo tierra; (ii) que a partir de la última fecha citada, ACERÍAS PAZ DEL RÍO S. A. 

le reconoció pensión de jubilación convencional que tiene el carácter de compartida; (iii) 

que mediante resolución GNR175309 DEL 17 DE JUNIO DE 2016, COLPENSIONES 

negó la pensión especial de vejez porque, consideró, no reunía los requisitos previstos 

en los Decreto 2090 de 2003 y 1281 de 1994; (iv) que mediante resolución SUB 174722 

del 5 de julio de 2019, COLPENSIONES reconoció y pago pensión de vejez de carácter 

compartida a OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ y el retroactivo a ACERÍAS PAZ DEL RÍO 

S.A.; (v) que ACERÍAS PAZ DEL RÍO S.A. siempre mantuvo afiliado al trabajador a 

seguridad social en el régimen de prima media al ISS y luego a COLPENSIONES y que 

canceló los puntos adicionales desde cuando surgió esa obligación hasta la finalización 

del contrato. 

 

Ahora, como no se discute la actividad de alto riesgo para la salud desempeñada 

por el trabajador OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ, lo primero que debe advertirse es 

que mientras estuvo en esa actividad fueron expedidas al menos tres 

normatividades sobre las pensiones especiales, a saber: la prevista en el artículo 

15 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo año; El Decreto 

1281 de 1994, en el cual, en ejercicio de facultades extraordinarias conferidas en el 

artículo 139 de la Ley 100 de 1993, reglamentó las actividades de alto riesgo; y  el 

Decreto 2090 de 2003. Los dos últimos decretos establecieron, a la vez, sendos 

regímenes de transición para respetar expectativas legítimas de quienes venían 

desempeñando actividades de alto riesgo, cuya verificación es necesaria para 

determinar la normatividad que es aplicable al caso. 

 

El Decreto 1281 de 1994, dispuso, al efecto: 

 

“Art. 8. Régimen de transición para acceder a la pensión especial de vejez. 
La edad para acceder a la pensión especial de vejez, el tiempo de servicio o el número 
de semanas cotizadas, y el monto de esta pensión especial, de las personas que al 
momento de entrar en vigencia este decreto tengan treinta y cinco (35) o más años de 
edad si son mujeres, o cuarenta (40) o más años de edad si son hombres, o quince (15) 
o más años de servicios cotizados, serán los establecidos en el régimen anterior al cual 

se encuentren afiliados.” 
 



Proceso Ordinario Laboral núm. 157593105002201900205 02 

 
11 

 

OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ, se sabe, nació el 12 de abril de 1957, es decir, 

para el 22 de junio de 1994, fecha de entrada en vigencia del decreto en mención 

no contaba con los cuarenta (40) años de edad; tampoco había cotizado 15 o más 

años de servicios, pues, había iniciado a laborar el 1° de septiembre de 1980. Así, 

no puede serle aplicado el decreto 758 de 1990. 

 
El Decreto 2090 de 2003, a su vez, estableció un régimen de transición, en los 

siguientes términos: 

 
“Artículo 6.º. Régimen de transición. Quienes a la fecha de entrada en vigencia del 
presente decreto hubieren cotizado cuando menos 500 semanas de cotización especial2, 
tendrán derecho a que, una vez cumplido el número mínimo de semanas exigido por la 
Ley 797 de 2003 para acceder a la pensión, esta les sea reconocida en las mismas 
condiciones establecidas en las normas anteriores que regulaban las actividades de alto 
riesgo.” 
 

Las quinientas semanas de cotización, tema del que se ocupó la Corte 

Constitucional en la sentencia C-663 de 2007, pueden ser acreditadas con 

tiempos o cotizaciones anteriores a la entrada en vigencia del Decreto 1281 de 

1.994. Como lo demostrado es que OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ siempre 

trabajó en las minas de hierro en socavón, desde el 1° de septiembre de 1980, 

para cuando entró en vigencia el Decreto 2093 de 2003, había desarrollado la 

misma actividad por más de veinte, es decir, más de 1000 semanas, y por tanto, 

es beneficiario de régimen de transición, condición en la cual la normatividad que 

le es aplicable es la contenida en el Decreto 1281 de 1994. 

 

Definida la normatividad aplicable, se verá frente a ella, si el ex trabajador 

OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ tiene derecho a la pensión especial demandada. 

 

El Decreto en mención dispone: 
 
“ARTICULO 2º. PENSIONES ESPECIALES DE VEJEZ. (artículo modificado por el 
artículo 117 del decreto 2150 de 1995). Los afiliados al sistema general de pensiones 
que se dediquen en forma permanente y por lo menos durante 500 semanas, continuas 
o discontinuas, al ejercicio de las actividades indicadas en el artículo anterior, tendrán 
derecho a la pensión especial, cuando reúnan los requisitos establecidos en el artículo 
siguiente.” 
 
Sabido es que, CELY HERNÁNDEZ laboró en actividad de alto riesgo, en minas de hierro 
en socavón, 24 años 9 meses, que equivalen 1282,23 semanas aproximadamente, y que, 
por ello, tiene derecho a la pensión especial, si además reúne los requisitos establecidos 
en el Decreto 797 de 2003. Es decir, en materia de número de semanas cotizadas, se 
remite a las normas generales sobre la pensión de vejez. 

                                                           
2 La Corte Constitucional mediante sentencia C-663-2007 declaró la exequibilidad condicionada de la expresión «500 

semanas de cotización especial», bajo el entendido que, al momento de entrar a regir tal normativa, estas se pueden acreditar 
con las aportadas en actividades de alto riesgo en los diferentes regímenes previos, así las mismas no tuvieran el carácter de 
«especiales».  
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“ARTÍCULO 3º. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA 
PENSIÓN ESPECIAL.  La pensión especial de vejez, se sujetará a los siguientes 
requisitos: 
 
“Haber cumplido cincuenta y cinco (55) años de edad. 
 
“Haber cotizado un mínimo de mil semanas. 
 
“la edad para el reconocimiento de la pensión especial de vejez se disminuirá un (1) año 
por cada sesenta (60) semanas de cotización especial, adicionales a las primeras 1.000 
semanas, sin que dicha edad pueda ser inferior a los cincuenta años” 
 

OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ cumplió los cincuenta y cinco (55) años de edad 

el 12 de abril de 2012, pues había nacido el 12 de abril de 1957, y a partir de esa 

edad, por cada sesenta (60) semanas, debe descontarse un año. 

 

Visto el contenido del Decreto 758 de 1990 y del Decreto 2090 de 2003, el 

descuento se haría por lo que exceda de mil (1.000) semanas de tiempo cotizado 

en actividades de alto riesgo, y como lo laborado en la misma actividad fue 

de1282,83 semanas, el descuento sería de cuatro (4) años, y el derecho a la 

pensión se habrá configurado el 12 de abril de 2008. Desde otra interpretación 

posible, dado que el descuento opera a partir de las mil semanas, sin precisar 

que, además de las 500 iniciales, las otras deban ser actividades de alto riesgo, 

para la misma fecha, con 37,14 semanas cotizadas a través de una Caja de 

Compensación, suma un total de 1.319,37 semanas, con lo cual tendría derecho 

a la pensión desde el 12 de abril de 2007, cuando cumplió los cincuenta años de 

edad. 

 

Para el caso, dado que se siguió cotizando sin solicitar la pensión especial, resulta 

indiferente la fecha, incluso para efectos del número de mesadas a que tenga 

derecho, como más adelante se explicará. 

 

La primera conclusión relacionada con ese primer problema jurídico identificado 

es la de que OCTAVIO HERNÁNDEZ CELY tiene derecho a la pensión especial 

bajo el régimen de transición previsto en el Decreto 2090 de 2003 y, por tanto, 

con aplicación, en lo pertinente del Decreto 1281 de 1994. 

 
4.- Desde cuándo se tiene derecho a la pensión y prescripción. 
 

En este caso la contestación de la demanda de COLPENSIONES fue rechazada 

por no subsanarla en tiempo. Así que no puede estudiarse la excepción de 

prescripción. 
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El Ministerio Público, sin realizar una petición concreta, habló de cómo podrían 

contarse el término de prescripción. Además, no era parece legitimada para 

proponer la excepción de prescripción. En fin, la excepción d prescripción por falta 

de proposición en legal forma no puede ser estudiada. 

 

El A-quo, considerando que el Ministerio Público estaba legitimado para proponer 

la excepción de prescripción la estudio y decretó respeto de mesadas pensionales 

anteriores al 9 de noviembre de 2012, en lo cual, no solo se incurre en lo que la 

Sala considera no era procedente, sino que de otro lado la pensión no podía 

reconocerse ni devengarse antes de haber sido solicitada. 

 

Se tiene dicho, una cosa es que el derecho a la pensión se configure por el 

cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo de servicio o cotizaciones y otra 

diversa que pueda reconocerse e iniciarse a devengar. Para tener derecho a 

disfrutar de la pensión se requiere la desafiliación del sistema y ello porque afiliado 

puede seguir cotizando para mejorar la rasa de reemplazo o para mejorar la base 

de liquidación. En tales condiciones, COLPENSIONES no puede proceder a 

liquidar la pensión cuando el afiliado no lo ha solicitado y menos cuando sigue 

realizando los aportes a pensión. 

 

Según la propia demanda la solicitud de pensión especial con requisitos 

cumplidos se hizo el 9 de noviembre de 2015, fecha para la cual la empresa y el 

extrabajador pensionado seguían cotizando. Siendo así, la pensión no puede 

disfrutarse sino a partir de esa fecha, y con los aportes hasta esa fecha se 

calculará la Base de Liquidación. 

 

No obstante haberse seguido cotizando, según la jurisprudencia de la Sala de 

Casación Laboral de la Honorable Corte suprema de Justicia, como le fue negada 

sin razón, se tendrá derecho a la pensión especial a partir de la fecha de la 

solicitud con requisitos cumplidos. Así se ha pronunciado la Sala de Casación 

Laboral de la Corte suprema de Justicia: 

 

“Es cierto que la aplicación del método interpretativo gramatical o textual arroja el 
resultado señalado por el recurrente, en el sentido que la percepción de la pensión está 
supeditada a la desvinculación del régimen, lectura que ha sido ampliamente respaldada 
por la jurisprudencia de esta Corporación. 
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No obstante, lo anterior, esta Sala, en situaciones particulares, en las cuales la 
utilización de la regla de derecho de la interpretación textual ofrece soluciones 
insatisfactorias en términos valorativos, ha acudido a otras alternativas hermenéuticas 
para dar respuesta a esos casos que, por sus peculiaridades, ameritan una solución 
diferente. 
 
Así, por ejemplo, en tratándose de eventos en los que el afiliado ha sido conminado a 
seguir cotizando en virtud de la conducta renuente de la entidad de seguridad social a 
reconocer la pensión, que ha sido solicitada en tiempo, la Corte ha estimado que la 
prestación debe reconocerse desde la fecha en que se han completado los requisitos 
(CSJ SL, 1º sep. 2009, rad. 34514; CSJ SL, 22 feb. 2011, rad. 39391; CSJ SL, 22 feb. 
2011, rad. 39391; CSJ SL, 6 jul. 2011, rad. 38558; CSJ SL, 15 May. 2012, rad. 37798)”3. 

 
 
5.- Cuantía de la prestación y número de mesadas. 
 
De conformidad con el artículo 21 de la Ley 100 de 1993, ley a la que remite el 

artículo 6° de Decreto 2090 de 2003, el ingreso base de liquidación se hará con 

base de toda la vida laboral anterior al 9 de noviembre de 2015. 

 

Según la liquidación que se anexa, indexados los salarios de toda la vida laboral 

hasta el 9 de noviembre de 2015, el IBL es de $1´435.760,00, que equivale a 2.3 

salarios mínimos legales mensuales. 

 

La tasa de reemplazo para 1.850,71, teniendo en cuenta los dispuesto en el 

artículo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 10 de la Ley 797 de 

2003, es del 79,39. 

 

Y el valor de la mesada pensional para noviembre de 2015 es de $1´139.706. 

 

Mesada para el año 2016…. $1´216.864 

 

Mesada para el año 2017…. $1´286.834 

 

Mesada para el año 2018…. $1´339.465 

 

Mesada para el año 2019…. $1´382.060 

 

En cuanto al número de mesadas, de un lado, se tiene que la pensión es inferior 

a tres (3) salarios mínimos legales mensuales y de otro lado, que el derecho a la 

pensión se adquirió antes del 31 de junio de 2011; entonces, de conformidad con 

                                                           
3 Corte Suprema de Justicia Sala de Casación Laboral SL5603-2016 Radicación n. 47236 del 06 de abril de 

2016.  
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el parágrafo 6° del artículo 48 de la Constitución Política, en este caso, el 

pensionado OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ tiene derecho a la mesada catorce 

(14) establecida en el artículo 142 de la Ley 100 de 1993, pagadera en los 

términos allí previstos. 

 

6.- Intereses moratorios. 
 

El artículo 141 de la Ley 100 de 1993 dispuso el pago de intereses en caso de 

mora en el pago de las mesadas pensionales, a la tasa máxima de interés 

moratorio vigente en el momento en que se efectúe el pago. 

 

En este caso si bien el ex trabajador venía recibiendo la pensión convencional a 

cargo de ACERÍAS PAZ DE RÍO S.A., a partir del momento en que debió recibir 

la pensión de parte de COLPENSIONES, para quien quiera que sea el retroactivo 

que se genere, el Fondo Pensional entró en mora, esto a partir del vencimiento 

del plazo de cuatro (4) meses que tenía para decidir. Como la solicitud se hizo el 

9 de noviembre de 2015, los intereses comienzan a causare a partir del 9 de 

febrero de 2016. 

 

Los intereses moratorios se causarán sobre las mesadas de noviembre de 2015 

al 12 de abril de 2019, inclusive, y se seguirán causando sobre el retroactivo 

acumulado a esa fecha hasta cuando se efectúe su pago. 

 

A pesar de existir una diferencia pequeña a favor del trabajador a partir del 12 de 

abril de 2019, como a partir de esta fecha se reconoció la pensión de vejez 

ordinaria, no habrá moratorios por esas diferencias. 

 

6.- Sobre el retroactivo pensional. 

 

Sobre la mesada pensional calculada en esta instancia deberá reconocerse el 

retroactivo hasta la fecha, pero en este caso desde el momento de su 

reconocimiento, lo que correspondió al 9 de noviembre de 2015, como se indicó en 

anterioridad. Empero, se debe tener en cuenta y proceder a descontar el retroactivo 

que ya fue reconocido por COLPENSIONES el 13 de julio de 2016, mediante la 

resolución que reconoció la pensión de vejez a OCTAVIO CELY HERNANDEZ. 
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Aclarando que en adelante COLPENSIONES debe cancelar las diferencias que 

resultaren del mayor valor por cuanto ya era una obligación que se encontraba 

cargo de la Administradora del Fondo de Pensiones pero que en virtud de la 

protección de derechos y garantías del ex trabajador fue asumida por quien venia 

reconociendo la pensión extralegal con anterioridad, como así lo ha indicado la 

jurisprudencia. 

 

“En el caso de las pensiones compartidas, como fue el empleador quien pagó al 
trabajador las mesadas que debieron haber sido asumidas por la administradora 
de pensiones, que son precisamente los dineros reconocidos a título de 
retroactivos, es al primero y no al segundo a quien le deben ser reembolsados 
estos montos. Así, la Circular 1 de 2012 expedida por Colpensiones, dispone, 
en su sección 1.4.3., que: 
“El giro de retroactivo en pensiones compartidas procede cuando: (i) Existe una 
pensión compartida entre un empleador y la administradora del Régimen de 
Prima Media con Prestación Definida; (ii) el trabajador cumple con los requisitos 
para ser pensionado por parte de la administradora de pensiones, pero dicho 
reconocimiento no es inmediato sino que tarda un tiempo para su inclusión en 
nómina y, (iii) el empleador es el que reconoce las mesadas pensionales en su 
integridad entre la fecha de cumplimiento de los requisitos pensionales y la 
inclusión en la nómina de pensionados; el retroactivo que resultare del 
reconocimiento de la pensión, corresponde al empleador, como quiera que lo 
que se presenta es un pago anticipado de la pensión de vejez a cargo del ISS 
por parte de la entidad jubilante, que para evitarle un perjuicio al trabajador 
continúa sufragando el valor total de la prestación cuando ya no está a su cargo 
integralmente, por haber operado la subrogación por parte del ISS” (Negrillas 
fuera del texto). 
Al resolver un caso en el que un trabajador reclamaba estos retroactivos se 
pronunció la Corte Suprema de Justicia indicando que: 
“En realidad, lo que aquí se presenta es un pago anticipado de la pensión de 
vejez a cargo del ISS por parte de la entidad jubilante, que para evitarle un 
perjuicio al trabajador continúa sufragando el valor total de la prestación cuando 
ya no está a su cargo íntegramente, por haber operado la subrogación por parte 
del seguro social”. 
En este orden de ideas, es pertinente mencionar que, para el pago de estos 
retroactivos, el empleador debe presentar a la administradora de pensiones una 
autorización del trabajador para que tales dineros sean girados a la entidad 
jubilante, es decir, a la compañía que continuó realizando los pagos de las 
mesadas hasta el reconocimiento de la de vejez. Sin dicha autorización, el pago 
de los retroactivos no se hace a favor del pensionado, sino que queda en 
suspenso hasta que la justicia ordinaria decida a quien pertenecen tales 
retroactivos, así lo establece la Circular 502 de 2002 expedida por el Instituto de 
Seguros Sociales.” 

 

El retroactivo se causa por las mesadas entre el 9 de noviembre de 2015 y el 12 

de abril de 2019, y por la diferencia que en adelante se produzca, pues la 

mesada calculada por COLPENSIONES para el año 2019 fue de $1´305,211,00, 

mientras la establecida por la Sala para el mismo año es de $1´382.060,00. 
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8. – Costas 

 

De conformidad con el artículo 365 del C. G. P., como las dos partes apelaron, pero, 

en su oportunidad ninguno de ellos controvirtió los argumentos del otro recurrente, 

no hay lugar a condena en costas en esta instancia. 

 

D E C I S I Ó N: 

 

En mérito de lo expuesto, LA SALA CUARTA DE DECISIÓN DE LA SALA ÚNICA 

DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA ROSA DE 

VITERBO, BOYACÁ, administrando justicia en nombre de la República de Colombia 

y por autoridad de la Ley, 

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia de primer grado, el 

cual quedara así: 

 

“SEGUNDO: CONDENAR A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES, COLPENSIONES, al reconocimiento y pago de pensión 

especial de vejez en favor del señor OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ, a partir 

del día Nueve (9) de noviembre de 2015, en una cuantía para esa anualidad 

de $1´139.706,00, con catorce (14) mesadas anuales, junto con los 

correspondientes reajustes anuales, según el cálculo realizado hasta el 2019 

inclusive” 

 

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral CUARTO de la sentencia de primer grado, el 

cual quedara así: 

 

“CUARTO: CONDENAR A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES - COLPENSIONES a reconocer y pagar el retroactivo pensional 

causado entre EL 9 DE NOVIEMBRE DE 2015 Y EL DÍA 12 DE ABRIL DE 

2019 y de las diferencias que en adelante se causen entre la pensión aquí 

reconocida y la otorgada por COLPENSIONES, hasta tanto al trabajador se 

le comience a pagar la mesada aquí establecida. 
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TERCERO: REVOCAR el numeral 4° de la parte resolutiva de la sentencia 

impugnada. 

 

CUARTO: ADICIONAR la parte resolutiva de la sentencia emitida el 27 de abril de 

2022, en el sentido de ORDENAR a COLPENSIONES cancelar los intereses 

moratorios adeudados a ACERIAS PAZ DEL RIO S.A, desde el 9 de marzo de 2016 

hasta cuando se verifique su pago, según las precisiones hechas en la parte motiva 

anterior. 

 

QUINTO: CONFIRMAR en lo demás la sentencia apelada y consultada. 

 

QUINTO: Sin costas en esta instancia. 

 

NOTIFÍQUESE, DEVUÉLVASE Y CÚMPLASE  

 

 
SALVAMENTO DE VOTO PARCIAL 
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ANEXO LIQUIDACIÓN 
OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ  

C.C. 4.271.799 

       AÑO  MES  DIA  

LIQUIDADO 
DESDE  1977 11 15 

LIQUIDADO 
HASTA  2015 11 9 

 

Fecha 
desde  

Fecha hasta 

INGRESO BASE 
DE 

COTIZACIÓN 
MENSUAL 

IPC 
FINAL 

 IPC 
INICIAL  

IBC 
INDEXADO 
MENUAL 

IBC INDEXADO 
PROPORCIONAL 

No. DIAS 
No. 

MESES 
No. 

SEMANAS 

INGRESO BASE DE 
LIQUIDACIÓN 

INDEXADO 

15/11/1977 30/11/1977 $2.430 87,51      0,36  $590.693 $315.036 16 0,53 2,29 $9.451.080 

1/12/1977 31/12/1977 $2.430 87,51      0,36  $590.693 $590.693 30 1,00 4,29 $17.720.775 

1/01/1978 31/01/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/02/1978 28/02/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/03/1978 31/03/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/04/1978 30/04/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/05/1978 31/05/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/06/1978 30/06/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/07/1978 31/07/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/08/1978 1/08/1978 $2.430 87,51      0,47  $452.445 $452.445 30 1,00 4,29 $13.573.360 

1/09/1980 30/09/1980 $7.470 87,51      0,72  $907.916 $907.916 30 1,00 4,29 $27.237.488 

1/10/1980 31/10/1980 $7.470 87,51      0,72  $907.916 $907.916 30 1,00 4,29 $27.237.488 

1/11/1980 30/11/1980 $7.470 87,51      0,72  $907.916 $907.916 30 1,00 4,29 $27.237.488 

1/12/1980 31/12/1980 $7.470 87,51      0,72  $907.916 $907.916 30 1,00 4,29 $27.237.488 

1/01/1981 31/01/1981 $7.470 87,51      0,90  $726.333 $726.333 30 1,00 4,29 $21.789.990 

1/02/1981 28/02/1981 $7.470 87,51      0,90  $726.333 $726.333 30 1,00 4,29 $21.789.990 

1/03/1981 31/03/1981 $7.470 87,51      0,90  $726.333 $726.333 30 1,00 4,29 $21.789.990 

1/04/1981 30/04/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/05/1981 31/05/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/06/1981 30/06/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/07/1981 31/07/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/08/1981 31/08/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/09/1981 30/09/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/10/1981 31/10/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/11/1981 30/11/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/12/1981 31/12/1981 $9.480 87,51      0,90  $921.772 $921.772 30 1,00 4,29 $27.653.160 

1/01/1982 31/01/1982 $11.850 87,51      1,14  $909.643 $909.643 30 1,00 4,29 $27.289.303 

1/02/1982 28/02/1982 $11.850 87,51      1,14  $909.643 $909.643 30 1,00 4,29 $27.289.303 

1/03/1982 31/03/1982 $11.850 87,51      1,14  $909.643 $909.643 30 1,00 4,29 $27.289.303 

1/04/1982 30/04/1982 $11.850 87,51      1,14  $909.643 $909.643 30 1,00 4,29 $27.289.303 

1/05/1982 31/05/1982 $11.850 87,51      1,14  $909.643 $909.643 30 1,00 4,29 $27.289.303 

1/06/1982 30/06/1982 $11.850 87,51      1,14  $909.643 $909.643 30 1,00 4,29 $27.289.303 

1/07/1982 31/07/1982 $14.610 87,51      1,14  $1.121.510 $1.121.510 30 1,00 4,29 $33.645.292 

1/08/1982 31/08/1982 $14.610 87,51      1,14  $1.121.510 $1.121.510 30 1,00 4,29 $33.645.292 

1/09/1982 30/09/1982 $14.610 87,51      1,14  $1.121.510 $1.121.510 30 1,00 4,29 $33.645.292 

1/10/1982 31/10/1982 $14.610 87,51      1,14  $1.121.510 $1.121.510 30 1,00 4,29 $33.645.292 

1/11/1982 30/11/1982 $14.610 87,51      1,14  $1.121.510 $1.121.510 30 1,00 4,29 $33.645.292 



Proceso Ordinario Laboral núm. 157593105002201900205 02 

 
20 

 

1/12/1982 31/12/1982 $14.610 87,51      1,14  $1.121.510 $1.121.510 30 1,00 4,29 $33.645.292 

1/01/1983 31/01/1983 $14.610 87,51      1,41  $906.753 $906.753 30 1,00 4,29 $27.202.577 

1/02/1983 28/02/1983 $14.610 87,51      1,41  $906.753 $906.753 30 1,00 4,29 $27.202.577 

1/03/1983 31/03/1983 $14.610 87,51      1,41  $906.753 $906.753 30 1,00 4,29 $27.202.577 

1/04/1983 30/04/1983 $11.850 87,51      1,41  $735.456 $735.456 30 1,00 4,29 $22.063.691 

1/05/1983 31/05/1983 $11.850 87,51      1,41  $735.456 $735.456 30 1,00 4,29 $22.063.691 

1/06/1983 30/06/1983 $11.850 87,51      1,41  $735.456 $735.456 30 1,00 4,29 $22.063.691 

1/07/1983 31/07/1983 $17.790 87,51      1,41  $1.104.116 $1.104.116 30 1,00 4,29 $33.123.466 

1/08/1983 31/08/1983 $17.790 87,51      1,41  $1.104.116 $1.104.116 30 1,00 4,29 $33.123.466 

1/09/1983 30/09/1983 $17.790 87,51      1,41  $1.104.116 $1.104.116 30 1,00 4,29 $33.123.466 

1/10/1983 31/10/1983 $21.420 87,51      1,41  $1.329.407 $1.329.407 30 1,00 4,29 $39.882.217 

1/11/1983 30/11/1983 $21.420 87,51      1,41  $1.329.407 $1.329.407 30 1,00 4,29 $39.882.217 

1/12/1983 31/12/1983 $21.420 87,51      1,41  $1.329.407 $1.329.407 30 1,00 4,29 $39.882.217 

1/01/1984 31/01/1984 $25.530 87,51      1,65  $1.354.018 $1.354.018 30 1,00 4,29 $40.620.551 

1/02/1984 29/02/1984 $25.530 87,51      1,65  $1.354.018 $1.354.018 30 1,00 4,29 $40.620.551 

1/03/1984 31/03/1984 $25.530 87,51      1,65  $1.354.018 $1.354.018 30 1,00 4,29 $40.620.551 

1/04/1984 30/04/1984 $17.790 87,51      1,65  $943.517 $943.517 30 1,00 4,29 $28.305.507 

1/05/1984 31/05/1984 $17.790 87,51      1,65  $943.517 $943.517 30 1,00 4,29 $28.305.507 

1/06/1984 30/06/1984 $17.790 87,51      1,65  $943.517 $943.517 30 1,00 4,29 $28.305.507 

1/07/1984 31/07/1984 $25.530 87,51      1,65  $1.354.018 $1.354.018 30 1,00 4,29 $40.620.551 

1/08/1984 31/08/1984 $25.530 87,51      1,65  $1.354.018 $1.354.018 30 1,00 4,29 $40.620.551 

1/09/1984 30/09/1984 $25.530 87,51      1,65  $1.354.018 $1.354.018 30 1,00 4,29 $40.620.551 

1/10/1984 31/10/1984 $30.150 87,51      1,65  $1.599.046 $1.599.046 30 1,00 4,29 $47.971.391 

1/11/1984 30/11/1984 $30.150 87,51      1,65  $1.599.046 $1.599.046 30 1,00 4,29 $47.971.391 

1/12/1984 31/12/1984 $30.150 87,51      1,65  $1.599.046 $1.599.046 30 1,00 4,29 $47.971.391 

1/01/1985 31/01/1985 $25.530 87,51      1,95  $1.145.708 $1.145.708 30 1,00 4,29 $34.371.235 

1/02/1985 28/02/1985 $25.530 87,51      1,95  $1.145.708 $1.145.708 30 1,00 4,29 $34.371.235 

1/03/1985 31/03/1985 $25.530 87,51      1,95  $1.145.708 $1.145.708 30 1,00 4,29 $34.371.235 

1/04/1985 30/04/1985 $39.310 87,51      1,95  $1.764.112 $1.764.112 30 1,00 4,29 $52.923.355 

1/05/1985 31/05/1985 $39.310 87,51      1,95  $1.764.112 $1.764.112 30 1,00 4,29 $52.923.355 

1/06/1985 30/06/1985 $39.310 87,51      1,95  $1.764.112 $1.764.112 30 1,00 4,29 $52.923.355 

1/07/1985 31/07/1985 $25.530 87,51      1,95  $1.145.708 $1.145.708 30 1,00 4,29 $34.371.235 

1/08/1985 31/08/1985 $25.530 87,51      1,95  $1.145.708 $1.145.708 30 1,00 4,29 $34.371.235 

1/09/1985 30/09/1985 $25.530 87,51      1,95  $1.145.708 $1.145.708 30 1,00 4,29 $34.371.235 

1/10/1985 31/10/1985 $39.310 87,51      1,95  $1.764.112 $1.764.112 30 1,00 4,29 $52.923.355 

1/11/1985 30/11/1985 $39.310 87,51      1,95  $1.764.112 $1.764.112 30 1,00 4,29 $52.923.355 

1/12/1985 31/12/1985 $39.310 87,51      1,95  $1.764.112 $1.764.112 30 1,00 4,29 $52.923.355 

1/01/1986 31/01/1986 $39.310 87,51      2,38  $1.445.386 $1.445.386 30 1,00 4,29 $43.361.573 

1/02/1986 28/02/1986 $39.310 87,51      2,38  $1.445.386 $1.445.386 30 1,00 4,29 $43.361.573 

1/03/1986 31/03/1986 $39.310 87,51      2,38  $1.445.386 $1.445.386 30 1,00 4,29 $43.361.573 

1/04/1986 30/04/1986 $41.040 87,51      2,38  $1.508.996 $1.508.996 30 1,00 4,29 $45.269.879 

1/05/1986 31/05/1986 $41.040 87,51      2,38  $1.508.996 $1.508.996 30 1,00 4,29 $45.269.879 

1/06/1986 30/06/1986 $41.040 87,51      2,38  $1.508.996 $1.508.996 30 1,00 4,29 $45.269.879 

1/07/1986 31/07/1986 $30.150 87,51      2,38  $1.108.583 $1.108.583 30 1,00 4,29 $33.257.477 

1/08/1986 31/08/1986 $30.150 87,51      2,38  $1.108.583 $1.108.583 30 1,00 4,29 $33.257.477 

1/09/1986 30/09/1986 $30.150 87,51      2,38  $1.108.583 $1.108.583 30 1,00 4,29 $33.257.477 

1/10/1986 31/10/1986 $41.040 87,51      2,38  $1.508.996 $1.508.996 30 1,00 4,29 $45.269.879 

1/11/1986 30/11/1986 $41.040 87,51      2,38  $1.508.996 $1.508.996 30 1,00 4,29 $45.269.879 

1/12/1986 31/12/1986 $41.040 87,51      2,38  $1.508.996 $1.508.996 30 1,00 4,29 $45.269.879 
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1/01/1987 31/01/1987 $41.040 87,51      2,88  $1.247.018 $1.247.018 30 1,00 4,29 $37.410.525 

1/02/1987 28/02/1987 $41.040 87,51      2,88  $1.247.018 $1.247.018 30 1,00 4,29 $37.410.525 

1/03/1987 31/03/1987 $41.040 87,51      2,88  $1.247.018 $1.247.018 30 1,00 4,29 $37.410.525 

1/04/1987 30/04/1987 $54.630 87,51      2,88  $1.659.955 $1.659.955 30 1,00 4,29 $49.798.659 

1/05/1987 31/05/1987 $54.630 87,51      2,88  $1.659.955 $1.659.955 30 1,00 4,29 $49.798.659 

1/06/1987 30/06/1987 $54.630 87,51      2,88  $1.659.955 $1.659.955 30 1,00 4,29 $49.798.659 

1/07/1987 31/07/1987 $54.630 87,51      2,88  $1.659.955 $1.659.955 30 1,00 4,29 $49.798.659 

1/08/1987 31/08/1987 $54.630 87,51      2,88  $1.659.955 $1.659.955 30 1,00 4,29 $49.798.659 

1/09/1987 30/09/1987 $54.630 87,51      2,88  $1.659.955 $1.659.955 30 1,00 4,29 $49.798.659 

1/10/1987 31/10/1987 $41.040 87,51      2,88  $1.247.018 $1.247.018 30 1,00 4,29 $37.410.525 

1/11/1987 30/11/1987 $41.040 87,51      2,88  $1.247.018 $1.247.018 30 1,00 4,29 $37.410.525 

1/12/1987 31/12/1987 $41.040 87,51      2,88  $1.247.018 $1.247.018 30 1,00 4,29 $37.410.525 

1/01/1988 31/01/1988 $41.040 87,51      3,58  $1.003.187 $1.003.187 30 1,00 4,29 $30.095.618 

1/02/1988 29/02/1988 $41.040 87,51      3,58  $1.003.187 $1.003.187 30 1,00 4,29 $30.095.618 

1/03/1988 31/03/1988 $41.040 87,51      3,58  $1.003.187 $1.003.187 30 1,00 4,29 $30.095.618 

1/04/1988 30/04/1988 $54.630 87,51      3,58  $1.335.383 $1.335.383 30 1,00 4,29 $40.061.491 

1/05/1988 31/05/1988 $54.630 87,51      3,58  $1.335.383 $1.335.383 30 1,00 4,29 $40.061.491 

1/06/1988 30/06/1988 $54.630 87,51      3,58  $1.335.383 $1.335.383 30 1,00 4,29 $40.061.491 

1/07/1988 31/07/1988 $70.260 87,51      3,58  $1.717.445 $1.717.445 30 1,00 4,29 $51.523.346 

1/08/1988 31/08/1988 $70.260 87,51      3,58  $1.717.445 $1.717.445 30 1,00 4,29 $51.523.346 

1/09/1988 30/09/1988 $70.260 87,51      3,58  $1.717.445 $1.717.445 30 1,00 4,29 $51.523.346 

1/10/1988 31/10/1988 $61.950 87,51      3,58  $1.514.314 $1.514.314 30 1,00 4,29 $45.429.423 

1/11/1988 30/11/1988 $61.950 87,51      3,58  $1.514.314 $1.514.314 30 1,00 4,29 $45.429.423 

1/12/1988 31/12/1988 $61.950 87,51      3,58  $1.514.314 $1.514.314 30 1,00 4,29 $45.429.423 

1/01/1989 31/01/1989 $70.260 87,51      4,58  $1.342.457 $1.342.457 30 1,00 4,29 $40.273.707 

1/02/1989 28/02/1989 $70.260 87,51      4,58  $1.342.457 $1.342.457 30 1,00 4,29 $40.273.707 

1/03/1989 31/03/1989 $70.260 87,51      4,58  $1.342.457 $1.342.457 30 1,00 4,29 $40.273.707 

1/04/1989 30/04/1989 $79.290 87,51      4,58  $1.514.993 $1.514.993 30 1,00 4,29 $45.449.790 

1/05/1989 31/05/1989 $79.290 87,51      4,58  $1.514.993 $1.514.993 30 1,00 4,29 $45.449.790 

1/06/1989 30/06/1989 $79.290 87,51      4,58  $1.514.993 $1.514.993 30 1,00 4,29 $45.449.790 

1/07/1989 31/07/1989 $89.070 87,51      4,58  $1.701.859 $1.701.859 30 1,00 4,29 $51.055.780 

1/08/1989 31/08/1989 $89.070 87,51      4,58  $1.701.859 $1.701.859 30 1,00 4,29 $51.055.780 

1/09/1989 30/09/1989 $89.070 87,51      4,58  $1.701.859 $1.701.859 30 1,00 4,29 $51.055.780 

1/10/1989 31/10/1989 $89.070 87,51      4,58  $1.701.859 $1.701.859 30 1,00 4,29 $51.055.780 

1/11/1989 30/11/1989 $89.070 87,51      4,58  $1.701.859 $1.701.859 30 1,00 4,29 $51.055.780 

1/12/1989 31/12/1989 $89.070 87,51      4,58  $1.701.859 $1.701.859 30 1,00 4,29 $51.055.780 

1/01/1990 31/01/1990 $89.070 87,51      5,78  $1.348.532 $1.348.532 30 1,00 4,29 $40.455.964 

1/02/1990 28/02/1990 $89.070 87,51      5,78  $1.348.532 $1.348.532 30 1,00 4,29 $40.455.964 

1/03/1990 31/03/1990 $89.070 87,51      5,78  $1.348.532 $1.348.532 30 1,00 4,29 $40.455.964 

1/04/1990 30/04/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/05/1990 31/05/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/06/1990 30/06/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/07/1990 31/07/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/08/1990 31/08/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/09/1990 30/09/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/10/1990 31/10/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/11/1990 30/11/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/12/1990 31/12/1990 $111.000 87,51      5,78  $1.680.555 $1.680.555 30 1,00 4,29 $50.416.661 

1/01/1991 31/01/1991 $123.210 87,51      7,65  $1.409.426 $1.409.426 30 1,00 4,29 $42.282.773 
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1/02/1991 28/02/1991 $123.210 87,51      7,65  $1.409.426 $1.409.426 30 1,00 4,29 $42.282.773 

1/03/1991 31/03/1991 $123.210 87,51      7,65  $1.409.426 $1.409.426 30 1,00 4,29 $42.282.773 

1/04/1991 30/04/1991 $136.290 87,51      7,65  $1.559.051 $1.559.051 30 1,00 4,29 $46.771.521 

1/05/1991 31/05/1991 $136.290 87,51      7,65  $1.559.051 $1.559.051 30 1,00 4,29 $46.771.521 

1/06/1991 30/06/1991 $136.290 87,51      7,65  $1.559.051 $1.559.051 30 1,00 4,29 $46.771.521 

1/07/1991 31/07/1991 $150.270 87,51      7,65  $1.718.971 $1.718.971 30 1,00 4,29 $51.569.128 

1/08/1991 31/08/1991 $150.270 87,51      7,65  $1.718.971 $1.718.971 30 1,00 4,29 $51.569.128 

1/09/1991 30/09/1991 $150.270 87,51      7,65  $1.718.971 $1.718.971 30 1,00 4,29 $51.569.128 

1/10/1991 31/10/1991 $136.290 87,51      7,65  $1.559.051 $1.559.051 30 1,00 4,29 $46.771.521 

1/11/1991 30/11/1991 $136.290 87,51      7,65  $1.559.051 $1.559.051 30 1,00 4,29 $46.771.521 

1/12/1991 31/12/1991 $136.290 87,51      7,65  $1.559.051 $1.559.051 30 1,00 4,29 $46.771.521 

1/01/1992 31/01/1992 $150.270 87,51      9,70  $1.355.683 $1.355.683 30 1,00 4,29 $40.670.498 

1/02/1992 29/02/1992 $150.270 87,51      9,70  $1.355.683 $1.355.683 30 1,00 4,29 $40.670.498 

1/03/1992 31/03/1992 $150.270 87,51      9,70  $1.355.683 $1.355.683 30 1,00 4,29 $40.670.498 

1/04/1992 30/04/1992 $181.050 87,51      9,70  $1.633.370 $1.633.370 30 1,00 4,29 $49.001.089 

1/05/1992 31/05/1992 $181.050 87,51      9,70  $1.633.370 $1.633.370 30 1,00 4,29 $49.001.089 

1/06/1992 30/06/1992 $181.050 87,51      9,70  $1.633.370 $1.633.370 30 1,00 4,29 $49.001.089 

1/07/1992 31/07/1992 $181.050 87,51      9,70  $1.633.370 $1.633.370 30 1,00 4,29 $49.001.089 

1/08/1992 31/08/1992 $181.050 87,51      9,70  $1.633.370 $1.633.370 30 1,00 4,29 $49.001.089 

1/09/1992 30/09/1992 $181.050 87,51      9,70  $1.633.370 $1.633.370 30 1,00 4,29 $49.001.089 

1/10/1992 31/10/1992 $181.050 87,51      9,70  $1.633.370 $1.633.370 30 1,00 4,29 $49.001.089 

1/11/1992 30/11/1992 $197.910 87,51      9,70  $1.785.475 $1.785.475 30 1,00 4,29 $53.564.239 

1/12/1992 31/12/1992 $197.910 87,51      9,70  $1.785.475 $1.785.475 30 1,00 4,29 $53.564.239 

1/01/1993 31/01/1993 
$197.910 

87,51    
12,14  $1.426.615 $1.426.615 30 1,00 4,29 $42.798.445 

1/02/1993 28/02/1993 
$197.910 

87,51    
12,14  $1.426.615 $1.426.615 30 1,00 4,29 $42.798.445 

1/03/1993 31/03/1993 
$197.910 

87,51    
12,14  $1.426.615 $1.426.615 30 1,00 4,29 $42.798.445 

1/04/1993 30/04/1993 
$234.720 

87,51    
12,14  $1.691.956 $1.691.956 30 1,00 4,29 $50.758.683 

1/05/1993 31/05/1993 
$234.720 

87,51    
12,14  $1.691.956 $1.691.956 30 1,00 4,29 $50.758.683 

1/06/1993 30/06/1993 
$234.720 

87,51    
12,14  $1.691.956 $1.691.956 30 1,00 4,29 $50.758.683 

1/07/1993 31/07/1993 
$234.720 

87,51    
12,14  $1.691.956 $1.691.956 30 1,00 4,29 $50.758.683 

1/08/1993 31/08/1993 
$234.720 

87,51    
12,14  $1.691.956 $1.691.956 30 1,00 4,29 $50.758.683 

1/09/1993 30/09/1993 
$234.720 

87,51    
12,14  $1.691.956 $1.691.956 30 1,00 4,29 $50.758.683 

1/10/1993 31/10/1993 
$254.730 

87,51    
12,14  $1.836.196 $1.836.196 30 1,00 4,29 $55.085.887 

1/11/1993 30/11/1993 
$254.730 

87,51    
12,14  $1.836.196 $1.836.196 30 1,00 4,29 $55.085.887 

1/12/1993 31/12/1993 
$254.730 

87,51    
12,14  $1.836.196 $1.836.196 30 1,00 4,29 $55.085.887 

1/01/1994 31/01/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/02/1994 28/02/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/03/1994 31/03/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/04/1994 30/04/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/05/1994 31/05/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/06/1994 30/06/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 
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1/07/1994 31/07/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/08/1994 31/08/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/09/1994 30/09/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/10/1994 31/10/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/11/1994 30/11/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/12/1994 31/12/1994 
$254.730 

87,51    
14,89  $1.497.073 $1.497.073 30 1,00 4,29 $44.912.201 

1/01/1995 31/01/1995 
$244.698 

87,51    
18,25  $1.173.344 $1.173.344 30 1,00 4,29 $35.200.310 

1/02/1995 28/02/1995 
$254.339 

87,51    
18,25  $1.219.573 $1.219.573 30 1,00 4,29 $36.587.188 

1/03/1995 31/03/1995 
$264.159 

87,51    
18,25  $1.266.660 $1.266.660 30 1,00 4,29 $37.999.815 

1/04/1995 30/04/1995 
$244.143 

87,51    
18,25  $1.170.682 $1.170.682 30 1,00 4,29 $35.120.472 

1/05/1995 31/05/1995 
$239.302 

87,51    
18,25  $1.147.469 $1.147.469 30 1,00 4,29 $34.424.084 

1/06/1995 30/06/1995 
$248.853 

87,51    
18,25  $1.193.267 $1.193.267 30 1,00 4,29 $35.798.015 

1/07/1995 31/07/1995 
$261.696 

87,51    
18,25  $1.254.850 $1.254.850 30 1,00 4,29 $37.645.507 

1/08/1995 31/08/1995 
$243.373 

87,51    
18,25  $1.166.990 $1.166.990 30 1,00 4,29 $35.009.706 

1/09/1995 30/09/1995 
$257.379 

87,51    
18,25  $1.234.150 $1.234.150 30 1,00 4,29 $37.024.498 

1/10/1995 31/10/1995 
$261.329 

87,51    
18,25  $1.253.090 $1.253.090 30 1,00 4,29 $37.592.714 

1/11/1995 30/11/1995 
$260.867 

87,51    
18,25  $1.250.875 $1.250.875 30 1,00 4,29 $37.526.254 

1/12/1995 31/12/1995 
$366.139 

87,51    
18,25  $1.755.662 $1.755.662 30 1,00 4,29 $52.669.847 

1/01/1996 31/01/1996 
$384.425 

87,51    
21,80  $1.543.167 $1.543.167 30 1,00 4,29 $46.294.998 

1/02/1996 29/02/1996 
$496.579 

87,51    
21,80  $1.993.377 $1.993.377 30 1,00 4,29 $59.801.323 

1/03/1996 31/03/1996 
$433.651 

87,51    
21,80  $1.740.771 $1.740.771 30 1,00 4,29 $52.223.118 

1/04/1996 30/04/1996 
$406.721 

87,51    
21,80  $1.632.668 $1.632.668 30 1,00 4,29 $48.980.029 

1/05/1996 31/05/1996 
$427.161 

87,51    
21,80  $1.714.718 $1.714.718 30 1,00 4,29 $51.441.549 

1/06/1996 30/06/1996 
$1.639.904 

87,51    
21,80  $6.582.936 $6.582.936 30 1,00 4,29 $197.488.072 

1/07/1996 31/07/1996 
$448.093 

87,51    
21,80  $1.798.744 $1.798.744 30 1,00 4,29 $53.962.319 

1/08/1996 31/08/1996 
$457.783 

87,51    
21,80  $1.837.642 $1.837.642 30 1,00 4,29 $55.129.253 

1/09/1996 30/09/1996 
$368.617 

87,51    
21,80  $1.479.710 $1.479.710 30 1,00 4,29 $44.391.294 

1/10/1996 31/10/1996 
$396.727 

87,51    
21,80  $1.592.550 $1.592.550 30 1,00 4,29 $47.776.486 

1/11/1996 30/11/1996 
$372.589 

87,51    
21,80  $1.495.654 $1.495.654 30 1,00 4,29 $44.869.629 

1/12/1996 31/12/1996 
$369.678 

87,51    
21,80  $1.483.969 $1.483.969 30 1,00 4,29 $44.519.067 

1/01/1997 31/01/1997 
$525.800 

87,51    
26,52  $1.735.021 $1.735.021 30 1,00 4,29 $52.050.631 

1/02/1997 28/02/1997 
$441.154 

87,51    
26,52  $1.455.708 $1.455.708 30 1,00 4,29 $43.671.252 

1/03/1997 31/03/1997 
$457.165 

87,51    
26,52  $1.508.541 $1.508.541 30 1,00 4,29 $45.256.232 

1/04/1997 30/04/1997 
$559.150 

87,51    
26,52  $1.845.068 $1.845.068 30 1,00 4,29 $55.352.055 
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1/05/1997 31/05/1997 
$470.440 

87,51    
26,52  $1.552.346 $1.552.346 30 1,00 4,29 $46.570.367 

1/06/1997 30/06/1997 
$627.586 

87,51    
26,52  $2.070.892 $2.070.892 30 1,00 4,29 $62.126.754 

1/07/1997 31/07/1997 
$553.647 

87,51    
26,52  $1.826.910 $1.826.910 30 1,00 4,29 $54.807.295 

1/08/1997 31/08/1997 
$620.200 

87,51    
26,52  $2.046.520 $2.046.520 30 1,00 4,29 $61.395.590 

1/09/1997 30/09/1997 
$636.243 

87,51    
26,52  $2.099.458 $2.099.458 30 1,00 4,29 $62.983.739 

1/10/1997 31/10/1997 
$555.299 

87,51    
26,52  $1.832.361 $1.832.361 30 1,00 4,29 $54.970.832 

1/11/1997 30/11/1997 
$611.341 

87,51    
26,52  $2.017.287 $2.017.287 30 1,00 4,29 $60.518.610 

1/12/1997 31/12/1997 
$490.303 

87,51    
26,52  $1.617.889 $1.617.889 30 1,00 4,29 $48.536.669 

1/01/1998 31/01/1998 
$510.644 

87,51    
31,21  $1.431.799 $1.431.799 30 1,00 4,29 $42.953.979 

1/02/1998 28/02/1998 
$376.417 

87,51    
31,21  $1.055.439 $1.055.439 30 1,00 4,29 $31.663.170 

1/03/1998 31/03/1998 
$532.226 

87,51    
31,21  $1.492.313 $1.492.313 30 1,00 4,29 $44.769.398 

1/04/1998 30/04/1998 
$468.810 

87,51    
31,21  $1.314.501 $1.314.501 30 1,00 4,29 $39.435.017 

1/05/1998 31/05/1998 
$474.170 

87,51    
31,21  $1.329.530 $1.329.530 30 1,00 4,29 $39.885.886 

1/06/1998 30/06/1998 
$432.867 

87,51    
31,21  $1.213.720 $1.213.720 30 1,00 4,29 $36.411.590 

1/07/1998 31/07/1998 
$639.822 

87,51    
31,21  $1.794.003 $1.794.003 30 1,00 4,29 $53.820.080 

1/08/1998 31/08/1998 
$626.704 

87,51    
31,21  $1.757.221 $1.757.221 30 1,00 4,29 $52.716.630 

1/09/1998 30/09/1998 
$647.431 

87,51    
31,21  $1.815.338 $1.815.338 30 1,00 4,29 $54.460.128 

1/10/1998 31/10/1998 
$737.157 

87,51    
31,21  $2.066.921 $2.066.921 30 1,00 4,29 $62.007.634 

1/11/1998 30/11/1998 
$699.329 

87,51    
31,21  $1.960.855 $1.960.855 30 1,00 4,29 $58.825.646 

1/12/1998 31/12/1998 
$762.420 

87,51    
31,21  $2.137.756 $2.137.756 30 1,00 4,29 $64.132.689 

1/01/1999 31/01/1999 
$687.119 

87,51    
36,42  $1.651.010 $1.651.010 30 1,00 4,29 $49.530.300 

1/02/1999 28/02/1999 
$649.836 

87,51    
36,42  $1.561.426 $1.561.426 30 1,00 4,29 $46.842.791 

1/03/1999 31/03/1999 
$734.147 

87,51    
36,42  $1.764.009 $1.764.009 30 1,00 4,29 $52.920.267 

1/04/1999 30/04/1999 
$915.214 

87,51    
36,42  $2.199.077 $2.199.077 30 1,00 4,29 $65.972.304 

1/05/1999 31/05/1999 
$802.280 

87,51    
36,42  $1.927.719 $1.927.719 30 1,00 4,29 $57.831.567 

1/06/1999 30/06/1999 
$735.005 

87,51    
36,42  $1.766.070 $1.766.070 30 1,00 4,29 $52.982.115 

1/07/1999 31/07/1999 
$743.764 

87,51    
36,42  $1.787.117 $1.787.117 30 1,00 4,29 $53.613.499 

1/08/1999 31/08/1999 
$563.678 

87,51    
36,42  $1.354.406 $1.354.406 30 1,00 4,29 $40.632.176 

1/09/1999 30/09/1999 
$668.431 

87,51    
36,42  $1.606.106 $1.606.106 30 1,00 4,29 $48.183.193 

1/10/1999 31/10/1999 
$633.834 

87,51    
36,42  $1.522.977 $1.522.977 30 1,00 4,29 $45.689.303 

1/11/1999 30/11/1999 
$642.574 

87,51    
36,42  $1.543.977 $1.543.977 30 1,00 4,29 $46.319.317 

1/12/1999 31/12/1999 
$677.072 

87,51    
36,42  $1.626.869 $1.626.869 30 1,00 4,29 $48.806.071 

1/01/2000 31/01/2000 
$711.485 

87,51    
39,79  $1.564.766 $1.564.766 30 1,00 4,29 $46.942.990 

1/02/2000 29/02/2000 
$656.745 

87,51    
39,79  $1.444.377 $1.444.377 30 1,00 4,29 $43.331.306 
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1/03/2000 31/03/2000 
$690.892 

87,51    
39,79  $1.519.476 $1.519.476 30 1,00 4,29 $45.584.287 

1/04/2000 30/04/2000 
$779.397 

87,51    
39,79  $1.714.125 $1.714.125 30 1,00 4,29 $51.423.748 

1/05/2000 31/05/2000 
$699.735 

87,51    
39,79  $1.538.925 $1.538.925 30 1,00 4,29 $46.167.738 

1/06/2000 30/06/2000 
$738.902 

87,51    
39,79  $1.625.064 $1.625.064 30 1,00 4,29 $48.751.933 

1/07/2000 31/07/2000 
$906.700 

87,51    
39,79  $1.994.102 $1.994.102 30 1,00 4,29 $59.823.059 

1/08/2000 31/08/2000 
$775.277 

87,51    
39,79  $1.705.064 $1.705.064 30 1,00 4,29 $51.151.915 

1/09/2000 30/09/2000 
$836.781 

87,51    
39,79  $1.840.329 $1.840.329 30 1,00 4,29 $55.209.881 

1/10/2000 31/10/2000 
$728.567 

87,51    
39,79  $1.602.335 $1.602.335 30 1,00 4,29 $48.070.041 

1/11/2000 30/11/2000 
$701.621 

87,51    
39,79  $1.543.072 $1.543.072 30 1,00 4,29 $46.292.174 

1/12/2000 31/12/2000 
$746.224 

87,51    
39,79  $1.641.168 $1.641.168 30 1,00 4,29 $49.235.031 

1/01/2001 31/01/2001 
$796.038 

87,51    
43,27  $1.609.921 $1.609.921 30 1,00 4,29 $48.297.633 

1/02/2001 28/02/2001 
$653.446 

87,51    
43,27  $1.321.541 $1.321.541 30 1,00 4,29 $39.646.216 

1/03/2001 31/03/2001 
$802.213 

87,51    
43,27  $1.622.410 $1.622.410 30 1,00 4,29 $48.672.285 

1/04/2001 30/04/2001 
$759.106 

87,51    
43,27  $1.535.229 $1.535.229 30 1,00 4,29 $46.056.875 

1/05/2001 31/05/2001 
$733.351 

87,51    
43,27  $1.483.142 $1.483.142 30 1,00 4,29 $44.494.254 

1/06/2001 30/06/2001 
$825.010 

87,51    
43,27  $1.668.515 $1.668.515 30 1,00 4,29 $50.055.437 

1/07/2001 31/07/2001 
$777.263 

87,51    
43,27  $1.571.950 $1.571.950 30 1,00 4,29 $47.158.506 

1/08/2001 31/08/2001 
$831.796 

87,51    
43,27  $1.682.239 $1.682.239 30 1,00 4,29 $50.467.161 

1/09/2001 30/09/2001 
$873.609 

87,51    
43,27  $1.766.802 $1.766.802 30 1,00 4,29 $53.004.061 

1/10/2001 31/10/2001 
$990.006 

87,51    
43,27  $2.002.205 $2.002.205 30 1,00 4,29 $60.066.160 

1/11/2001 30/11/2001 
$871.284 

87,51    
43,27  $1.762.100 $1.762.100 30 1,00 4,29 $52.862.997 

1/12/2001 31/12/2001 
$908.928 

87,51    
43,27  $1.838.232 $1.838.232 30 1,00 4,29 $55.146.954 

1/01/2002 31/01/2002 
$903.762 

87,51    
46,58  $1.697.901 $1.697.901 30 1,00 4,29 $50.937.020 

1/02/2002 28/02/2002 
$753.377 

87,51    
46,58  $1.415.372 $1.415.372 30 1,00 4,29 $42.461.156 

1/03/2002 31/03/2002 
$845.356 

87,51    
46,58  $1.588.173 $1.588.173 30 1,00 4,29 $47.645.193 

1/04/2002 30/04/2002 
$803.386 

87,51    
46,58  $1.509.324 $1.509.324 30 1,00 4,29 $45.279.718 

1/05/2002 31/05/2002 
$992.127 

87,51    
46,58  $1.863.912 $1.863.912 30 1,00 4,29 $55.917.368 

1/06/2002 30/06/2002 
$908.487 

87,51    
46,58  $1.706.778 $1.706.778 30 1,00 4,29 $51.203.326 

1/07/2002 31/07/2002 
$981.291 

87,51    
46,58  $1.843.555 $1.843.555 30 1,00 4,29 $55.306.639 

1/08/2002 31/08/2002 
$862.694 

87,51    
46,58  $1.620.746 $1.620.746 30 1,00 4,29 $48.622.382 

1/09/2002 30/09/2002 
$1.004.222 

87,51    
46,58  $1.886.635 $1.886.635 30 1,00 4,29 $56.599.056 

1/10/2002 31/10/2002 
$1.079.735 

87,51    
46,58  $2.028.502 $2.028.502 30 1,00 4,29 $60.855.051 

1/11/2002 30/11/2002 
$1.036.007 

87,51    
46,58  $1.946.350 $1.946.350 30 1,00 4,29 $58.390.493 

1/12/2002 31/12/2002 
$1.062.747 

87,51    
46,58  $1.996.586 $1.996.586 30 1,00 4,29 $59.897.589 
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1/01/2003 31/01/2003 
$1.155.322 

87,51    
50,42  $2.005.201 $2.005.201 30 1,00 4,29 $60.156.026 

1/02/2003 28/02/2003 
$1.079.898 

87,51    
50,98  $1.853.705 $1.853.705 30 1,00 4,29 $55.611.146 

1/03/2003 31/03/2003 
$1.197.261 

87,51    
51,51  $2.034.019 $2.034.019 30 1,00 4,29 $61.020.565 

1/04/2003 30/04/2003 
$1.245.283 

87,51    
52,10  $2.091.645 $2.091.645 30 1,00 4,29 $62.749.356 

1/05/2003 31/05/2003 
$1.113.931 

87,51    
52,36  $1.861.728 $1.861.728 30 1,00 4,29 $55.851.854 

1/06/2003 30/06/2003 
$1.109.170 

87,51    
52,33  $1.854.834 $1.854.834 30 1,00 4,29 $55.645.022 

1/07/2003 31/07/2003 
$1.053.438 

87,51    
52,26  $1.763.995 $1.763.995 30 1,00 4,29 $52.919.839 

1/08/2003 31/08/2003 
$1.069.477 

87,51    
52,42  $1.785.386 $1.785.386 30 1,00 4,29 $53.561.579 

1/09/2003 30/09/2003 
$988.859 

87,51    
52,53  $1.647.345 $1.647.345 30 1,00 4,29 $49.420.360 

1/10/2003 31/10/2003 
$816.676 

87,51    
52,56  $1.359.728 $1.359.728 30 1,00 4,29 $40.791.847 

1/11/2003 30/11/2003 
$1.053.877 

87,51    
52,75  $1.748.337 $1.748.337 30 1,00 4,29 $52.450.110 

1/12/2003 31/12/2003 
$1.039.370 

87,51    
53,07  $1.713.874 $1.713.874 30 1,00 4,29 $51.416.206 

1/01/2004 31/01/2004 
$1.014.673 

87,51    
53,54  $1.658.462 $1.658.462 30 1,00 4,29 $49.753.848 

1/02/2004 29/02/2004 
$1.022.126 

87,51    
54,18  $1.650.909 $1.650.909 30 1,00 4,29 $49.527.268 

1/03/2004 31/03/2004 
$1.171.862 

87,51    
54,71  $1.874.422 $1.874.422 30 1,00 4,29 $56.232.669 

1/04/2004 30/04/2004 
$980.188 

87,51    
54,96  $1.560.703 $1.560.703 30 1,00 4,29 $46.821.098 

1/05/2004 31/05/2004 
$999.781 

87,51    
55,17  $1.585.841 $1.585.841 30 1,00 4,29 $47.575.223 

1/06/2004 30/06/2004 
$1.027.907 

87,51    
55,51  $1.620.467 $1.620.467 30 1,00 4,29 $48.614.020 

1/07/2004 31/07/2004 
$1.176.168 

87,51    
55,49  $1.854.865 $1.854.865 30 1,00 4,29 $55.645.952 

1/08/2004 31/08/2004 
$1.107.315 

87,51    
55,51  $1.745.652 $1.745.652 30 1,00 4,29 $52.369.556 

1/09/2004 30/09/2004 
$1.119.668 

87,51    
55,67  $1.760.053 $1.760.053 30 1,00 4,29 $52.801.588 

1/10/2004 31/10/2004 
$1.124.398 

87,51    
55,66  $1.767.806 $1.767.806 30 1,00 4,29 $53.034.173 

1/11/2004 30/11/2004 
$1.101.993 

87,51    
55,82  $1.727.614 $1.727.614 30 1,00 4,29 $51.828.417 

1/12/2004 31/12/2004 
$1.037.109 

87,51    
55,99  $1.620.957 $1.620.957 30 1,00 4,29 $48.628.724 

1/01/2005 31/01/2005 
$1.365.187 

87,51    
56,45  $2.116.342 $2.116.342 30 1,00 4,29 $63.490.265 

1/02/2005 28/02/2005 
$1.148.654 

87,51    
57,02  $1.762.868 $1.762.868 30 1,00 4,29 $52.886.029 

1/03/2005 31/03/2005 
$1.240.651 

87,51    
57,46  $1.889.477 $1.889.477 30 1,00 4,29 $56.684.321 

1/04/2005 30/04/2005 
$1.215.847 

87,51    
57,72  $1.843.361 $1.843.361 30 1,00 4,29 $55.300.817 

1/05/2005 31/05/2005 
$1.257.871 

87,51    
57,95  $1.899.505 $1.899.505 30 1,00 4,29 $56.985.138 

1/06/2005 30/06/2005 
$869.635 

87,51    
58,18  $1.308.040 $1.308.040 30 1,00 4,29 $39.241.196 

1/07/2005 31/07/2005 
$869.635 

87,51    
58,21  $1.307.366 $1.307.366 30 1,00 4,29 $39.220.972 

1/08/2005 31/08/2005 
$869.635 

87,51    
58,21  $1.307.366 $1.307.366 30 1,00 4,29 $39.220.972 

1/09/2005 30/09/2005 
$869.635 

87,51    
58,46  $1.301.775 $1.301.775 30 1,00 4,29 $39.053.246 

1/10/2005 31/10/2005 
$869.635 

87,51    
58,60  $1.298.665 $1.298.665 30 1,00 4,29 $38.959.945 
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1/11/2005 30/11/2005 
$869.635 

87,51    
58,66  $1.297.336 $1.297.336 30 1,00 4,29 $38.920.095 

1/12/2005 31/12/2005 
$869.635 

87,51    
58,70  $1.296.452 $1.296.452 30 1,00 4,29 $38.893.574 

1/01/2006 31/01/2006 
$911.812 

87,51    
59,02  $1.351.960 $1.351.960 30 1,00 4,29 $40.558.794 

1/02/2006 28/02/2006 
$911.812 

87,51    
59,41  $1.343.085 $1.343.085 30 1,00 4,29 $40.292.544 

1/03/2006 31/03/2006 
$911.812 

87,51    
59,83  $1.333.656 $1.333.656 30 1,00 4,29 $40.009.695 

1/04/2006 30/04/2006 
$911.812 

87,51    
60,09  $1.327.886 $1.327.886 30 1,00 4,29 $39.836.579 

1/05/2006 31/05/2006 
$911.812 

87,51    
60,29  $1.323.481 $1.323.481 30 1,00 4,29 $39.704.429 

1/06/2006 30/06/2006 
$911.812 

87,51    
60,48  $1.319.323 $1.319.323 30 1,00 4,29 $39.579.696 

1/07/2006 31/07/2006 
$911.812 

87,51    
60,73  $1.313.892 $1.313.892 30 1,00 4,29 $39.416.763 

1/08/2006 31/08/2006 
$912.000 

87,51    
60,96  $1.309.205 $1.309.205 30 1,00 4,29 $39.276.142 

1/09/2006 30/09/2006 
$912.000 

87,51    
61,14  $1.305.350 $1.305.350 30 1,00 4,29 $39.160.510 

1/10/2006 31/10/2006 
$912.000 

87,51    
61,05  $1.307.275 $1.307.275 30 1,00 4,29 $39.218.241 

1/11/2006 30/11/2006 
$912.000 

87,51    
61,19  $1.304.284 $1.304.284 30 1,00 4,29 $39.128.511 

1/12/2006 31/12/2006 
$912.000 

87,51    
61,33  $1.301.306 $1.301.306 30 1,00 4,29 $39.039.191 

1/01/2007 31/01/2007 
$953.000 

87,51    
61,80  $1.349.467 $1.349.467 30 1,00 4,29 $40.483.995 

1/02/2007 28/02/2007 
$953.000 

87,51    
62,53  $1.333.712 $1.333.712 30 1,00 4,29 $40.011.369 

1/03/2007 31/03/2007 
$953.000 

87,51    
63,29  $1.317.697 $1.317.697 30 1,00 4,29 $39.530.904 

1/04/2007 30/04/2007 
$953.000 

87,51    
63,85  $1.306.140 $1.306.140 30 1,00 4,29 $39.184.196 

1/05/2007 31/05/2007 
$953.000 

87,51    
64,05  $1.302.061 $1.302.061 30 1,00 4,29 $39.061.841 

1/06/2007 30/06/2007 
$953.000 

87,51    
64,12  $1.300.640 $1.300.640 30 1,00 4,29 $39.019.197 

1/07/2007 31/07/2007 
$953.000 

87,51    
64,23  $1.298.412 $1.298.412 30 1,00 4,29 $38.952.373 

1/08/2007 31/08/2007 
$953.000 

87,51    
64,14  $1.300.234 $1.300.234 30 1,00 4,29 $39.007.030 

1/09/2007 30/09/2007 
$953.000 

87,51    
64,20  $1.299.019 $1.299.019 30 1,00 4,29 $38.970.575 

1/10/2007 31/10/2007 
$953.000 

87,51    
64,20  $1.299.019 $1.299.019 30 1,00 4,29 $38.970.575 

1/11/2007 30/11/2007 
$953.000 

87,51    
64,51  $1.292.777 $1.292.777 30 1,00 4,29 $38.783.303 

1/12/2007 31/12/2007 
$953.000 

87,51    
64,82  $1.286.594 $1.286.594 30 1,00 4,29 $38.597.823 

1/01/2008 31/01/2008 
$1.007.000 

87,51    
65,51  $1.345.177 $1.345.177 30 1,00 4,29 $40.355.321 

1/02/2008 29/02/2008 
$1.007.000 

87,51    
66,50  $1.325.151 $1.325.151 30 1,00 4,29 $39.754.543 

1/03/2008 31/03/2008 
$1.007.000 

87,51    
67,04  $1.314.477 $1.314.477 30 1,00 4,29 $39.434.324 

1/04/2008 30/04/2008 
$1.007.000 

87,51    
67,51  $1.305.326 $1.305.326 30 1,00 4,29 $39.159.785 

1/05/2008 31/05/2008 
$1.007.000 

87,51    
68,14  $1.293.258 $1.293.258 30 1,00 4,29 $38.797.727 

1/06/2008 30/06/2008 
$1.007.000 

87,51    
68,73  $1.282.156 $1.282.156 30 1,00 4,29 $38.464.675 

1/07/2008 31/07/2008 
$1.007.000 

87,51    
69,06  $1.276.029 $1.276.029 30 1,00 4,29 $38.280.873 

1/08/2008 31/08/2008 
$1.007.000 

87,51    
69,19  $1.273.632 $1.273.632 30 1,00 4,29 $38.208.948 
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1/09/2008 30/09/2008 
$1.007.000 

87,51    
69,06  $1.276.029 $1.276.029 30 1,00 4,29 $38.280.873 

1/10/2008 31/10/2008 
$1.007.000 

87,51    
69,30  $1.271.610 $1.271.610 30 1,00 4,29 $38.148.299 

1/11/2008 30/11/2008 
$1.007.000 

87,51    
69,49  $1.268.133 $1.268.133 30 1,00 4,29 $38.043.993 

1/12/2008 31/12/2008 
$1.007.000 

87,51    
69,80  $1.262.501 $1.262.501 30 1,00 4,29 $37.875.030 

1/01/2009 31/01/2009 
$1.084.000 

87,51    
70,21  $1.351.102 $1.351.102 30 1,00 4,29 $40.533.047 

1/02/2009 28/02/2009 
$1.084.000 

87,51    
70,80  $1.339.842 $1.339.842 30 1,00 4,29 $40.195.271 

1/03/2009 31/03/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,15  $1.333.251 $1.333.251 30 1,00 4,29 $39.997.543 

1/04/2009 30/04/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,38  $1.328.955 $1.328.955 30 1,00 4,29 $39.868.663 

1/05/2009 31/05/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,39  $1.328.769 $1.328.769 30 1,00 4,29 $39.863.079 

1/06/2009 30/06/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,35  $1.329.514 $1.329.514 30 1,00 4,29 $39.885.427 

1/07/2009 31/07/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,32  $1.330.073 $1.330.073 30 1,00 4,29 $39.902.204 

1/08/2009 31/08/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,35  $1.329.514 $1.329.514 30 1,00 4,29 $39.885.427 

1/09/2009 30/09/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,28  $1.330.820 $1.330.820 30 1,00 4,29 $39.924.596 

1/10/2009 31/10/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,19  $1.332.502 $1.332.502 30 1,00 4,29 $39.975.070 

1/11/2009 30/11/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,14  $1.333.439 $1.333.439 30 1,00 4,29 $40.003.166 

1/12/2009 31/12/2009 
$1.084.000 

87,51    
71,20  $1.332.315 $1.332.315 30 1,00 4,29 $39.969.455 

1/01/2010 31/01/2010 
$1.106.000 

87,51    
71,69  $1.350.064 $1.350.064 30 1,00 4,29 $40.501.908 

1/02/2010 28/02/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,28  $1.339.043 $1.339.043 30 1,00 4,29 $40.171.303 

1/03/2010 31/03/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,46  $1.335.717 $1.335.717 30 1,00 4,29 $40.071.513 

1/04/2010 30/04/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,79  $1.329.661 $1.329.661 30 1,00 4,29 $39.889.845 

1/05/2010 31/05/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,87  $1.328.202 $1.328.202 30 1,00 4,29 $39.846.052 

1/06/2010 30/06/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,95  $1.326.745 $1.326.745 30 1,00 4,29 $39.802.355 

1/07/2010 31/07/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,92  $1.327.291 $1.327.291 30 1,00 4,29 $39.818.730 

1/08/2010 31/08/2010 
$1.106.000 

87,51    
73,00  $1.325.836 $1.325.836 30 1,00 4,29 $39.775.093 

1/09/2010 30/09/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,90  $1.327.655 $1.327.655 30 1,00 4,29 $39.829.654 

1/10/2010 31/10/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,84  $1.328.749 $1.328.749 30 1,00 4,29 $39.862.463 

1/11/2010 30/11/2010 
$1.106.000 

87,51    
72,98  $1.326.200 $1.326.200 30 1,00 4,29 $39.785.993 

1/12/2010 31/12/2010 
$1.106.000 

87,51    
73,45  $1.317.714 $1.317.714 30 1,00 4,29 $39.531.406 

1/01/2011 31/01/2011 
$1.141.000 

87,51    
74,12  $1.347.125 $1.347.125 30 1,00 4,29 $40.413.752 

1/02/2011 28/02/2011 
$1.141.000 

87,51    
74,57  $1.338.996 $1.338.996 30 1,00 4,29 $40.169.871 

1/03/2011 31/03/2011 
$1.141.000 

87,51    
74,77  $1.335.414 $1.335.414 30 1,00 4,29 $40.062.422 

1/04/2011 30/04/2011 
$1.141.000 

87,51    
74,86  $1.333.809 $1.333.809 30 1,00 4,29 $40.014.257 

1/05/2011 31/05/2011 
$1.141.000 

87,51    
75,07  $1.330.077 $1.330.077 30 1,00 4,29 $39.902.322 

1/06/2011 30/06/2011 
$1.141.000 

87,51    
75,31  $1.325.839 $1.325.839 30 1,00 4,29 $39.775.160 
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1/07/2011 31/07/2011 
$1.141.000 

87,51    
75,42  $1.323.905 $1.323.905 30 1,00 4,29 $39.717.148 

1/08/2011 31/08/2011 
$1.141.000 

87,51    
75,39  $1.324.432 $1.324.432 30 1,00 4,29 $39.732.953 

1/09/2011 30/09/2011 
$1.141.000 

87,51    
75,62  $1.320.403 $1.320.403 30 1,00 4,29 $39.612.104 

1/10/2011 31/10/2011 
$1.141.000 

87,51    
75,77  $1.317.789 $1.317.789 30 1,00 4,29 $39.533.685 

1/11/2011 30/11/2011 
$1.141.000 

87,51    
75,87  $1.316.053 $1.316.053 30 1,00 4,29 $39.481.578 

1/12/2011 31/12/2011 
$1.141.000 

87,51    
76,19  $1.310.525 $1.310.525 30 1,00 4,29 $39.315.754 

1/01/2012 31/01/2012 
$1.183.000 

87,51    
76,75  $1.348.851 $1.348.851 30 1,00 4,29 $40.465.536 

1/02/2012 29/02/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,22  $1.340.641 $1.340.641 30 1,00 4,29 $40.219.242 

1/03/2012 31/03/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,31  $1.339.081 $1.339.081 30 1,00 4,29 $40.172.421 

1/04/2012 30/04/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,42  $1.337.178 $1.337.178 30 1,00 4,29 $40.115.344 

1/05/2012 31/05/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,66  $1.333.046 $1.333.046 30 1,00 4,29 $39.991.371 

1/06/2012 30/06/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,72  $1.332.017 $1.332.017 30 1,00 4,29 $39.960.498 

1/07/2012 31/07/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,70  $1.332.359 $1.332.359 30 1,00 4,29 $39.970.784 

1/08/2012 31/08/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,73  $1.331.845 $1.331.845 30 1,00 4,29 $39.955.357 

1/09/2012 30/09/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,96  $1.327.916 $1.327.916 30 1,00 4,29 $39.837.479 

1/10/2012 31/10/2012 
$1.183.000 

87,51    
78,08  $1.325.875 $1.325.875 30 1,00 4,29 $39.776.254 

1/11/2012 30/11/2012 
$1.183.000 

87,51    
77,98  $1.327.575 $1.327.575 30 1,00 4,29 $39.827.262 

1/12/2012 31/12/2012 
$1.183.000 

87,51    
78,05  $1.326.385 $1.326.385 30 1,00 4,29 $39.791.543 

1/01/2013 31/01/2013 
$1.212.000 

87,51    
78,28  $1.354.907 $1.354.907 30 1,00 4,29 $40.647.210 

1/02/2013 28/02/2013 
$1.212.000 

87,51    
78,63  $1.348.876 $1.348.876 30 1,00 4,29 $40.466.280 

1/03/2013 31/03/2013 
$1.212.000 

87,51    
78,79  $1.346.137 $1.346.137 30 1,00 4,29 $40.384.105 

1/04/2013 30/04/2013 
$1.212.000 

87,51    
78,99  $1.342.728 $1.342.728 30 1,00 4,29 $40.281.853 

1/05/2013 31/05/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,21  $1.338.999 $1.338.999 30 1,00 4,29 $40.169.973 

1/06/2013 30/06/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,39  $1.335.963 $1.335.963 30 1,00 4,29 $40.078.897 

1/07/2013 31/07/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,43  $1.335.290 $1.335.290 30 1,00 4,29 $40.058.713 

1/08/2013 31/08/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,50  $1.334.115 $1.334.115 30 1,00 4,29 $40.023.442 

1/09/2013 30/09/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,73  $1.330.266 $1.330.266 30 1,00 4,29 $39.907.984 

1/10/2013 31/10/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,52  $1.333.779 $1.333.779 30 1,00 4,29 $40.013.375 

1/11/2013 30/11/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,35  $1.336.637 $1.336.637 30 1,00 4,29 $40.099.100 

1/12/2013 31/12/2013 
$1.212.000 

87,51    
79,56  $1.333.109 $1.333.109 30 1,00 4,29 $39.993.258 

1/01/2014 31/01/2014 
$1.236.000 

87,51    
79,95  $1.352.875 $1.352.875 30 1,00 4,29 $40.586.251 

1/02/2014 28/02/2014 
$1.236.000 

87,51    
80,45  $1.344.467 $1.344.467 30 1,00 4,29 $40.334.006 

1/03/2014 31/03/2014 
$1.236.000 

87,51    
80,77  $1.339.140 $1.339.140 30 1,00 4,29 $40.174.208 

1/04/2014 30/04/2014 
$1.236.000 

87,51    
81,14  $1.333.034 $1.333.034 30 1,00 4,29 $39.991.013 
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1/05/2014 31/05/2014 
$1.236.000 

87,51    
81,53  $1.326.657 $1.326.657 30 1,00 4,29 $39.799.715 

1/06/2014 30/06/2014 
$1.236.000 

87,51    
81,61  $1.325.357 $1.325.357 30 1,00 4,29 $39.760.701 

1/07/2014 31/07/2014 
$1.236.000 

87,51    
81,73  $1.323.411 $1.323.411 30 1,00 4,29 $39.702.322 

1/08/2014 31/08/2014 
$1.236.000 

87,51    
81,90  $1.320.664 $1.320.664 30 1,00 4,29 $39.619.912 

1/09/2014 30/09/2014 
$1.236.000 

87,51    
82,01  $1.318.892 $1.318.892 30 1,00 4,29 $39.566.770 

1/10/2014 31/10/2014 
$1.236.000 

87,51    
82,14  $1.316.805 $1.316.805 30 1,00 4,29 $39.504.149 

1/11/2014 30/11/2014 
$1.236.000 

87,51    
82,25  $1.315.044 $1.315.044 30 1,00 4,29 $39.451.317 

1/12/2014 31/12/2014 
$1.236.000 

87,51    
82,47  $1.311.536 $1.311.536 30 1,00 4,29 $39.346.075 

1/01/2015 31/01/2015 
$1.281.000 

87,51    
83,00  $1.350.606 $1.350.606 30 1,00 4,29 $40.518.184 

1/02/2015 28/02/2015 
$1.281.000 

87,51    
83,96  $1.335.163 $1.335.163 30 1,00 4,29 $40.054.899 

1/03/2015 31/03/2015 
$1.281.000 

87,51    
84,45  $1.327.416 $1.327.416 30 1,00 4,29 $39.822.490 

1/04/2015 30/04/2015 
$1.281.000 

87,51    
84,90  $1.320.381 $1.320.381 30 1,00 4,29 $39.611.417 

1/05/2015 31/05/2015 
$1.281.000 

87,51    
85,12  $1.316.968 $1.316.968 30 1,00 4,29 $39.509.038 

1/06/2015 30/06/2015 
$1.281.000 

87,51    
85,21  $1.315.577 $1.315.577 30 1,00 4,29 $39.467.308 

1/07/2015 31/07/2015 
$1.281.000 

87,51    
85,37  $1.313.111 $1.313.111 30 1,00 4,29 $39.393.338 

1/08/2015 31/08/2015 
$1.281.000 

87,51    
85,78  $1.306.835 $1.306.835 30 1,00 4,29 $39.205.051 

1/09/2015 30/09/2015 
$1.281.000 

87,51    
86,39  $1.297.607 $1.297.607 30 1,00 4,29 $38.928.224 

1/10/2015 31/10/2015 
$1.281.000 

87,51    
86,98  $1.288.806 $1.288.806 30 1,00 4,29 $38.664.168 

1/11/2015 9/11/2015 
$1.281.000 

87,51    
87,51  $1.281.000 $384.300 9 0,30 1,29 $11.529.000 

TOTALES 12.955 432 1.850,71 $18.600.266.914 

IBL PROMEDIO INDEXADO $1.435.760 

TASA DE REEMPLAZO % 79,38% 

VALOR PENSIÓN                1.139.706  

 

OCTAVIO CELY HERNÁNDEZ  
C.C. 4.271.799 

ACTUALIZACIÓN MESADAS  
       

AÑO  
IPC 

VARIACIÓN  
MESADA 

ACTUALIZADA   DESDE HASTA  

2015 0            1.139.706  1/01/2015 31/12/2015 

2016 6,77            1.216.864  1/01/2016 31/12/2016 

2017 5,75            1.286.834  1/01/2017 31/12/2017 

2018 4,09            1.339.465  1/01/2018 31/12/2018 

2019 3,18            1.382.060  1/01/2019 31/12/2019 
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TASA DE REEMPLAZO  
      

      

      

IBL PROMEDIO INDEXADO 
          
1.435.759,70  

SALARIO MÍNIMO 2015 
              
644.350,00  

IBL SALARIOS MÍNIMOS  
                         
2,230  

    

                         
65,50  

      

ESTE RESULTADO SE MULTIPLICA POR 0,5 
                         
1,120  

      

   

 
65,5  
-  
1,11  

                         
64,38  

      

SE LIQUIDA LA PENSIÓN  
              
924.342,09  

      

TOTAL SEMANAS COTIZADAS  1.850,71 

ADICIONALES  550,71 

% ADICIONAL  15 

 TASA DE REEMPLAZO % ADICIONAL 
                         
79,38  

      

VALOR DE LA TASA DE REEMPLAZO  
                
1.139.706  
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