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JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SIBATE
Sibaté veintisiete de enero de dos mil veintitrés

Se encuentran al Despacho las presentes diigencias a fin de proferir la decision que en derecho corresponde
respecto de |1 peticién de accion de tutela instaurada por |3 sefiora YURANI ANDREA PINILLA RAMIREZ
actuando en nombtre propio y en contra de la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada
legalmente por CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA y/o por quien haga sus veces, solicitando se
qaranicen los derechos fundamentales a [a vida, Dignidad humana, igualdad. al trabajo, seguridad social,
minimo vita. y proteccion estabilidzd aberal reforzada por encontrarse en estado de embarazo.

ANTECEDENTES

L3 sefiora YURANI ANDREA PINI LA RAMIREZ, actuando en nombre propio, nama los hechos que
pueden resumirse en que el 7 de noviembre de 2020, inicio contrato de trabajo 3 término fijo en el cargo
de operaria de asco, con la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA, prestando sus servicios en las
instalaciones del Juzgado Promiscuo e Sibaté, por el termino inicial hasta el dfa 19 de diciembre de 2.020,
en consider3=ion 1 |1 vacancia judicial que se presenta en la Rama Judicial, Que durante los afios 2.021y
2,022, zontinuo prestando los misimos sevicios en las mismas instalaciones, suscribiendo varios contratos
3 térmno fijo de mznera continua, 2 excepcion del tiempo en que se presenta I3 vacancia judicial.

Manifiesta |3 accionante que el pasado 19 de diciembre de 2.022, culminaba su Gltimo contrato laboral a
término fijo. en 4 misma empresy hoy accionada y cumpliendo las mismas funciones en el mismo lugar,
que 3 terminar el referido contrato, no se hicieron eximenes de egreso por parte de su empleadora hoy
accionada, que para el dfa cinco (053 de enero del presente afio, encontrindose a puertas de firmar su nievo
contrato, la empresa le notifica que no paso un filtro, por tanto no le renuevan su contrato.

Indica |2 accionante que posterior 2| ante-ior hecho, se realizé una prueba de embarazo casera y otra por
laborztorio particular, donde lis dos indican que se encuentra en estado de embatazo, con
aprox madarmente dos meses de smbarazo, que segdn estas cuentas, su embarazo inicio en el mes de
hoviembre, facha en |3 cual se encontraba on su contrato laboral vigente, razén por la cual estd solicitando
a través de |3 presente accion conctitucional, el reintegro a su trabajo en consideracion a que se encuentra
bajo | protexcidn de estabilidad laboral reforzada 2 causa de su embarazo.

Pretende la accionante, se tutelen 515 derechos fundamentales a la vida, Dignidad humana, igualdad, al
trabajo, sequtidad social, minimo it y proteccion estabilidad laboral reforzada por encontrarme en estado
de embaraze, que se ordene 3 la accionada, su reintegro al cargo que desempeaba en el mismo lugar de
trabajz, parz qarantizar una estabilidad laboral para ella y el bienestar de su bebe, que se ordene a la
accionada, que se abstenga de realizar actcs de acoso en su contra una vez se produzca su reintegro.

Como derechos vulnerados, menciona la accionante los que ya se enunciaron pirrafos atrds, como
fundamentacion juridica tra a colacidn, los derechos fundamentales consagrados en los articulos 11, 13, 25,
43, 44 48 de |3 Constitucin Politic, sentencia T-226 de 2012, articulo 239 del Codigo Sustantivo del
Traba 0, Sentencia SU-070 de 2012 ESTA3ILIDAD REFORZADA, Sentencia de T-673 de 10 de septiembre
de 2014,

Este Juzgado avoco conocimiento por competencia y dispuso por el medio mis eficaz notificar en legal
formz 3 la accionada par lo cual 52 libraron las comunicaciones como obra en el expediente. Se deja
constaeia cue, pese 3 que la accionada empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada
leqalmente por CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, fue notificado en leqal forma, el mismo
guard? silencio.

CONSIDERACIONES.

En virtud al derecho constitucions! establecido en el articulo 86 de la carta magna, la sefiora YURANI
ANDREA PINILLA RAMIREZ acude ante el juez a fin de que mediante un trdmite preferencial y sumario
se le tutelen los derechos fundamentales 3 la vida, Dignidad humana, igualdad, al trabajo, sequridad social,
minimo vital y proteccion estabilidad liboral reforzada por encontrarse en estado de embarazo, consagrados
en la Constitucién Polttica.
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£l art1® preceptaa: °...Colombia es un estado Social de derecho organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizadi, con autonomia de sus entidades temitoriales, democritica, participativa y plaralists, fundada en el
respeto de 3 dignidad humana, en el tabijo y solidaridad de las pevsonas que I3 integran y en 13 prevalencia del interés
general..”

Nuest2 Cartz magna en su art. 2 indicz: .. Son fines esencizles del Estado: senvir a la  comunidad, proveer 3
prosperidad general y garantizar la efactvidad de los principios, derechos y deberes consagrados en Iy Constitucion;
Geilitar [ participacion de todos en a5 dacisiones que los afectan y en I3 vida econdmica, polftica, administativa y
culturs de 3 Nacion, defender 1z independencia nacional, mantener I3 integridad terrsitorial y asequrar [z convivenciz
pacifica y I3 vigencia de un orden justo. ..*

El artizulo 13 de la Constitucion Politica, consagra:*... Todas las personas nacen libres iguales ante [ ley, recibirin la
misma protec=idn y trato de s autoridades y gozarin de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningund
discririnacion por razones de sexo, vz, otigen nacional o familiar, lengua, religién, opinion polftica o fllosfica.

£l Estado protagerd especialmente 3 agqueilas personas que por st condicion economica, fisica o mental se encuentren
en cireostancias de debilidad manifiesta v sancionard los abusos o maltratos que contra ellos se cometan...

Fl articolo 25 de by Censtitucion Politics, consagra: *..El trabajo s un derecho y un obligacion social y goza en todas
sus modalidaces de i espacial proteccicn del Estado. Toda persona tiene derecho 3 un trabajo en condiciones dignas y
justas.. ”

El articulo 48 de J Constitucion Politica, consagra: “...La Sequridad social es un sewvico piiblico de caricter obligatorio
que se prestard bajo I direccion, coordinacion y control del Estido en sujecion a los principios de eficiencia,
untversalidad y solidasidad en los téminos que establezca la ley. Se ganantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable 3 13 Sequridad Social...”

ARTICULO 239, PROHIBICION DE DESPEDIR: 1. Ninguna trabajadora puede ser despedid por motivo de embarazo

o lactenciz. 2. S presume que &l despids s= ha efectuado por motive de embarazo o lactancia, cuando ba tenido lugar
dentro Jel periodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto, y sin autorizacion de las autoridades
de que #ata & articulo siquiente. 3. L3 trabajador despedida sin autorizacion de las autoridades tiene derecho al pago
de una indemnizacion equivalente 3 los salarios de sesents (60) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar de acusrdo con el contrato 4z trabajo y, adems, el pago de l3s doce (14) semanas de descanso remunerado
de que trats este capitulo, si no lo ha tomado.” [0 ks Corte Constitucional en sentencia de T-673 de 10 de septiembre
de 2014, s pronuncié sobre la procedencia de la accion de tutela para proteger el derecho 3 13 estabilidad reforzada. En
ls providencia en mencidn, sefale: “As mismo, en 13 sentencis T-864 de 2011, este Tribunal sostuvo que
jurisprudencti de 5 Corte también ha reconocido que 13 accidn de tutels procede como mecanismo de proteccion de
manera excepoional, en los casos en gue ef accionante se encuentra en una condicicn de debilidad manifiests o seq un
sujeto protegido por el derecho a la estabilidad izboral reforzida, es decir, en los casos de mugeres en estado de embarazo,
de= trapajadores con faero sindical y de parsonas que se encuentren incapacitadas para trabajar por su estado de salud o
que tengan limiticionss fisicas.”

L3 Sentencia 102 de 2016 astudic tres casos de mufetes contratadas mediante prestacion de servicios y que fueron
desvineaadas durante su embarazo. En esta providencia, fa Corte encontrd que en uno de los casos no se configuraron
los elementos del contrato realidad. Sin ermbargo, aplic 12 proteccion derivada del fuero de maternidad. Para ese efecto,
[z 5al3 establecié que “la proteccion derivada del fuero de maternidad procede independientemente de I forma de
vinculicion d= la trabyadory; incluso, en aquellos casos en que i3 relacion deriva de un contrato de prestacion de
servicins”. Como fundamento de e decision, la Sala trajo 3 colacion lo senalado en a Sentencia SU-070 de 2013 que
establecid que en contrytos con fecha o condicidn especilica de terminacion (como los laborales 3 término ffjo o de
prestacion de servicios), si el objeto del contrato o la necesidad del servicio o de 13 obra pendiente de realizar desaparece
cuands [3 empleada o contratista queds en embarazo, es posible presumir que la flta de renovacion del contrato se dio
por razon del smbarazo...”.

i) el numeral 1+ del articulo 239 del C5T impone una probibicion general de despido a las muferes por motivo de
embarazo o lickincia v preciss que dicha desvinculacion dnicamente puede realizarse con *la autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo que avale una justa causs s

(i) en “onsonancia con 12 norma anterios, el articulo 240 del CST dispone que, para que se3 legal &l despido de una
trabajadors durnte el periodo de embarazo "o los tres meses posteriores al parto”, el empleador necesita la autorizacion
del inspector Jel tribajo. o del alcalde municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionatio. Asi mismo,
este permiso de desvinculacion sélo pueds concederse en virtud de una de las justas causas enumeradas en los articulos
62y 65del CST.

(i) & numeral 2° del articulo 259 del CST establece una presuncién, de conformidad con I cual se entiende que el

despide sfecteado dentro del periodo ¢ embarazo y/o dentro de los tres meses posteriotes 3l parto tuvo como motivo
o causy el embaraze o la lictancia.

Pigina2 de 8



(i) el numeril 3 el articulo 239 dei CST prevé una indemnizacion por despido sin autorzacion del Ministerio del
Trabayo (o de! alcalde municipal seqiis = caso), la cual s independiente de los salarios y prestaciones 3 los cuales tiene
derecho 3 trabafadors de acuerdo con ¢f contrato de trabifo.

() el mumeral £ del articulo 239 del CST indica que, si la mufer trabajadora no ha disfrutado del descanso remunerado
quie corresporde a su licencia de maters idad, “tendrd derecho al pago de las semanas que no gozo de licencia”. En otras
palabras, cuando por alguny “razon excepcional” existy alquna interrupcion total o parcial del periodo de descanso
vermanerade 3 cual tiene derecho, se debe efectuar el pago correspondiente 3 la licencia de maternidad durante dicho
término

(i) fimlmente, ef artizulo 241 del CST impone la obligacion para el empleador de mantener vinculada a la trabajador
que disiruta de fos descansos remunerios con templados en dicho capitulo (licencia de maternidad, lactancia y descanso
remunerado on caso de aborto). Aderis, sanciona con la ineficacia “el despido que el empleador comuniguie 3 fa
trabajacior en tales periodos’, es dectr, e los descansos remunerados anteriorments mencionados.

Do ests modo {3 requlacion leqal del fucro de maternidad contempla varias medidas orientadas 3 garantizar el derecho
fundamental 3 3 estabilidad laboral 1=ioezada de las mujeres. No obstante, 1z Sala estima necesatio Hevar 3 cabo dos
precisiones sobre ¢stq materi.

En primer lagar, que el fuero de maternidad no constituye una “patente de corso” para mantenerse en el empleo, en la
medidi en que, cuando exists una justa ciusa de terminacion del contrato, la trabajadora puede serdesvinculada siempre
y cuando medie autorizacion del inipector del Trabajo o def alcalde municipal. As las cosas, no se traty de una
prohibizion assoluts de terminacion del contrato, sino gue, debido 3 las particulres condiciones de ls mufer gestante
o lyctante, se 'mpone una formalidad adicional, consistente en el requisito de acudie al Ministerio del Trabjo.

En sequndo lugar, es importante sefalirue el fiero de maternidad se extiende desde el momento en que [ trabijadora
se encusntri en estado de gestacion hists que culming &l periodo de lactancia previsto en el articulo 238 del Codigo
Sustantvo del Trabajo. Asilo ha precisade Iz Sala de Casacién Laboral de b3 Corte Suprerma de Justicia que ha distinguido
entre 5 presuncion de desvinculacion ¢n :3zon del embarazo (previsG en el numeral 1° del articulo 239 del CSTD y Iz
extension de 2 garantia de ineficacia de! d=spido (contentda en el articulo 241 del CST).

En tal sentido. {3 presuncion de que b terminazion del contrato se debio al estado de gravidez dnicamente es aplicable
en &l periodo de gestacion y dentro de los tres meses postetiores al parto. No obstante, ello no quiere decir que e
empleidor pusdi desvincular a una trabajadors al inicio del cuzrto mes posterior al parto y cuando se encuentra dentro
del termine de s licencia de maternidad. Por el contrario, lo que ocutte es que desaparece I3 presuncion de que el
despide fue motivado en el embarazo.

e est= mode, el Miximo Tribunal de i3 jarisdiceion ordinaria explics que ‘en el segundo trimestre posterior al parto,
y por eiacto dal uso e los perfodes de descanso por lactancia, permanece vigente la proteccion a la trabajadora lactante,
pero [ distribucion de la carga de la prieba pira acredrtar ol maévil del despido se rige por l3 Brmuly ecuménica del
rticulc 177 4=l CPC (..., hoy prevists por &l articulo 167 del CGP”. En esta medida, se aplica la regla general segin I3
cual incambe 3 demandante probar agucllo que alega.

L3 jurisorudencia constitucional ha indicido que 3 estabilidad fzboral reforzada de las mujeres gestantes y lactantes,
aplica independientemente de la moxalidad del vinculo laboral que exista entre las partes. Es decir, es imrelevante si s
trata de un contrato de trabajo 3 términa o, indefinido, por obra o labor determinada o a traves de una cooperativa
Je trabojo 3sosiado, pues el objetivo da i3 figurs es proteger los derechos de la madre gestante, sin importar I3 afternativa
laboral 2n (3 cual se desempefie.

De sty manerd, 1 garantia del fuero de maternidad y lactancia cobifa todas las modalidades y alternativas de trabajo,
por cuanto ef principio de estabilidad en ¢l empleo se predica de todos los trabafadores, sin importar la naturaleza del
vinculs contrctuil. En este sentido, “e! findamento que sostiene la posibilidad de adoptar medidas de proteccion en
todi aliemativa de trabajo de las muferes embarazadas, es la asimilacion de estas alternativas 3 una relacion laboral sin
condiciones espacifizas de terminacion, catagoria esta que se b concretado en l3s normas legales como punto de partida
para [ aplicacion de la proteccion contenids en el denominado fuero de maternidad”.

En el contrato de tribajo 3 término fio:

(1) 51 el emplesdor conoce en desarrollo de est alternativa faboral el estado de gestacion de la trabafadora, pueden tener
lugar dos supuestos.

3. Que s desvinculacion tenga lugar antes del vencimiento del contrato sin la previa calificacion de una fusts catsi por
el inspector del trabajo: En este caso se debe aplicar 3 proteccion derivada del fuero de maternidad y lactancia,
consistente en 11 ineficacia del despide v el consecuente reintegro, junto con el pago de ls erogaciones defadas de
percibin. Se trita de la proteccion establecida leqalmente en el articulo 239 del CSTy obedece al supuesto de proteccion
contrs 3 discriminacion.
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b Que by desvinculscion ocur uni vz vencido el contrato, dlegando como una fusta causa el vencimiento del plazo
pactago: En este caso el empleador d=be acudir antes del vencimiento del plazo pactado ante el inspector del trabajo
pira gz determine si subsister l3s causis objetivas que dieron otigen @ I3 relacion laboral

(if) Cuando & empiezdor no conoce £ desarrollo de esty Flternativa laboral el estido de gestacion de lq trabajadora,
pueden presentarse tres escenarios:

3 Que Ja desvinculacion tenga lugar ani=s del vencimiento del contrato, sin que s¢ alegue justa causa: £n este caso 560
se debe ordenir of reconocimiento de s cotizaciones durante el periodo de gestacion. La renovacion del contrato sélo
serd procedente si se demuestra que lzs causas del contrato laboral 3 término fijo no desaparecen, valoracion gue puede
cloctuase en sede de tutels, Adicionalimante, el juez de tutely puede disponer el pago de las indemnizaciones por
despide sin fusta cquisq.

b Que lz desvinculacion ocuna antes del vencimiento del contrato pero que se alegue usta causa distinta al
cumpliiniente del plazo pactado: En estz 2350 s6lo se debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el
periode de geséacion; y 1 discusion sobre 3 configuracion de ia justa causa se debe ventilar ante el juez ordinario
laboral.

¢. Que s desvinculacion se produzea ting vez vencido el contrato y que dicha circunstancia se invogue como tna justa
causa: En este caso L proteceidn consistitis. como minimo, en &l reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo
de gestazion y fa rencvacion del con'rito solo seria procedente si se demuestta que las causas del contrato laboral 3
términe fio no desaparecieron, valoricion que puede efectuarse en sede de tutela. Tampoco procede en este supuesto
el pago de los salarios dejados de percibir. porque se entiende que el contrato inictilmente pactado ya habig terminado.

£l alcance de i3 proteccion dervads de (s wséabilidad laboral reforzada (en desarrollo de los articulos 13 y 43 Superiores)
implica que sc protsja a todas las trabjadons que se encuentren en estado de gestacion o dentro de los tres meses
siguientes 3l parto, durante Iz vigencia del vinculo laboral, pues el objeto de proteccion en este caso s, primordialmente,
ol derecho de lis mujeres 3 no ser discriminadas en relacion con la continuidad en st trabafo. Por lo tanto, results
irrelevante establecer st of momento en ol cual inicid el proceso de gestacion es anterior o posterior 3l comienzo del
viticulz laborat, pues el fictor gue onigin a posible discriminacion es que la permanencia en su empleo depends de su
decision de efercer su rol reproguctive,

conviene resaltar que i Corte Constituctonal ha rechazado categoricamente que el embarazo pueda considerarse como
un factor pars determinar el ingreso 3f empleo o pueda evigirse como ung barrera discriminatona de acceso al mismo.
Al respacto, en i sentenciz T-1002 de 1995, =sta Corporacion determind que todo acto del empleador orientado a
“Sancionar” o 3 impedis el embarazo d= vna trabajadon, o a investigar si existe estado de gravidez ‘para que de all
dependy ef scceso, Iy permanencia @ f3 promocion de la mufer en el trabijo, se revely como ilegitimo ¢
inconstitucional”.

De igual manera, s organizactones internacionales han resaltado la importancia de fa implementacion de medidas que
eviten lis circunstancias de desigualdad 7 (25 que se encuentran sometidas las muferes gestantes en relacion con el ingreso
al empieo. Asi el Convento 183 de [3 OIT establece el deber de “adoptar medidas dpropiadas para garantizar que 4]
materaidad no constituya una causa de aiscriminacion en el empleo”. También el Comite para la Eliminacion de fa
Discriminacion contea 3 Mujer, 3 travis de su Recomendacion General No. 24 estima que los Estados no deben permitir
medidis coercitivas, entre lis que se encuentran las pruebas obligatorias de embarazo, como condicion par acceder al
trabajo toda vez que las mismas son contrarias a la dignidad de la mufer.

Tenemos que & art. 86 de nuestra Gt Politics preceptaa: ... Toda persond tendrd accion de tutely para reclimar ante
los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y surnario, por si misma © por quien
ctiie 3 su nombre, {3 proteccicn inmedizia de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quitera que &stos
resulten vidnerados o amenazados por [; accion o by omiston de cualguier autoridad pablica.

L3 proteccidn consistind en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutely, actde o se abstenga de
hacerlo £l fallo, que sex§ de inmediato cumplimiento, podid impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, &te

lo remitivg 3 2 Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accidn s6lo procederi cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa fudicial, salvo que aquélla se utilice
como rrecanismo transitorio pars evityr un perjuicio frremediable. .. ”

El derecho fundamental 3 [z estabilidad laboral reforzada de las mujeres gestantes.
Desde sus primeros afios, la Corte Constitucional ha reconacido que f3 proteccion laboral reforzada de lis mujeres
durante la gestacion y la lackincia es un mandato superior que se deriva principaimente de cuatro fundamentos

constitucionales:

() El derecho de las mujeres 3 recibir una especial proteccion durante la maternidad, el cual se encuentra previsto en el
articulc 43 de 7 Constitucién. Dicha norma sefiala expresamente que las muferes tienen derecho 3 gozar de especial
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sistercty y proteccion del Estado durante el embarazo y que deben recibir un subsidio alimentario, en ciso de
desempleo o desamparo. Asi. I jurispradancia constitucional hy desticado que este enunciado implica a su vez dos
obligaziones ; cirgo del Estado: 3 especii! proteccion de ls muer embarazada y lactante =sin distincion—, y un deber
presticional que consiste en otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En este sentido, se trata de
wna proteccicn general para todas las mujeres gestantes.

(i) Ly proteccion de la mujer embarizadi o lactante de by discriminacion en el smbito laboral, 3 cual ha sido destacada
por est: Corporgcion en reiteradas oporiianidades. £l fin de [ salvaguarda en este caso, es impedir la discriminacion que,
3 raliz 4= st condicion de gestante, pueds sufri» la mufer y que conlleve al despido, I terminacion o la no rencvacion
del contrato por causa o con ocsion del embarazo o la lactancia. De este mode, el fuero de maternidad, encuentra
tambidn su sustento en la cliusuly general de iqualdad de ls Constitucion que proscribe I discriminacion por razones
de sexcs asicomo en el ya menclonado articulo 43 Supetior, que dispone fa iqualdad de derechos y oportunidades entre
hombzes y miferes.

Adicionalmente, [ prohibicion de discriminacion en el mbito laberal de las mujerss en estado de embarazo ha sido
amplizmente desarrollada por numercsos istrumentos internacionales, entre los cuales se destacan el Pacto
Internazional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 26), lz Convencion Americana sobre Derechos Humanos
Grticulos 20 y 24), el Pacto Intemacional 4e Derechos Econdmicos Sociales y Culturales (articulos 2° y 67,
Convercion hnteramericana para Preveniz, Sancionar y Erradicar 3 Violencia contra la Mafer ~Convencion de Belém do
Pari- (articulos 4 y 67 y Iy Convencion para I Eliminacton de Todas las Formas de Disctiminacion contra la Muger -
CEDAW; por sus sigls en inglés— (aritculo 11). As mismo, los Convenios y Recomendaciones de la Organizacion
Internicional del Trabajo (OIT) son up; referente especialmente relevante en materiz de igualdad y no discriminacion
de lzs mujeres en el empleo.

(i) Lo roteceion del derecho fandamental 3l minimo vital y 3 12 vida se erige también en un sustento normativo de
1o estabilidad izhoral reforzada de la muier en estado de embarazo, como ya lo ha refterado este Tribunal. Este derecho,
como bien jutdico de mixima relevencis constitucional, implica no solo 3 proteccion de I3 mufer durante I etapa
gestacional, sino también se extiende 5 s proteccion al efetcicio pleno de Iy maternidad. Adernas, la prohibicion de
daspide por ciusa © con ocasion del embarazo se encaming a garantizar 3 ly mufer embarazada o lactante un ingreso
que permita &' goce del derecho al mininio vital y 3 b salud. de forma independiente.

(iv) Per Gltimo, f relevancia de Iz Gmilia en el orden constitucional es una fustificacion adicional de I especial
proteccion de f2 mufer gestante y lactante.

En consecuen iy, los fundamentos constitucionales a los cuales se ha hecho alusion cimentan la especial proteccion que
deben recibir 135 mujeres durante fa gesticion y I lactancta i cual, en el dmbito laborl, se ma terializa en el fuero de
matersdad, entre otras garantizs. No obstants, es preciso resaliar que los cuatro principios que sustentan fa garantia
del firero de maternidad se encuentran reficionados de forma inescindible y se han estructurado historicamente 3 partir
de 3 s3vaquarda de! derecho a la iqualiad de los mujeres en el trabafo.

En eferto, lz garantia de  estabilldad faboral reforzada para las muferes en estado de embarazo o de lactanciz constituye
wng ccidn afinnativa 2n favor de aquellas que responde a la desventafa que afrontan pues deben soportar los mayores
costos d= 1 reproduccion y la maternidad, los cuales tradicionalmente son asumidos dnicamente por las mujeres.

Ademis, las muferes deben ausentarse temporalmente de su cargo para ejercer la maternidad. Ello, a su turno, representa
un desincentivo para ef empleador, pues {3 contratacion de mueres que eferzan ambos roles simultineamente (el de
trabapaciora y ol reproductivo) se ba paribide por algunos come un detrimento del objetivo productivo y eficiente de
ung emprasa. Por tanto, el efercicio del rol reproductive implica una desventaja pard las mujeres en el mercado lzboral

Asi. con el proposito de equilibrar bis condiciones laborales entre hombres y mujeres y evitar la discriminacion de
aquellys, se profind I3 Ley 53 de 1938 , [z cual fiae [z primer3 norma en Colombia que establecié I proteccion laboral
de [z mujer e estado de embarazo, al protibir su despido por dicho motivo . Su objetivo era contrarrestar la desventaja
en [y au= se encontraban las mujeres que eran despedidas por su estado de gravidez, el cual era visto en ese entonces
come una incapacidad para levar 3 cabo sus labores y como un costo para los empleadores, ya que las trabafadoras
debian qusentirse del empleo pari atender el parto. Lo anterfor, generaba una inestabilidad laboral que ponia a ls mufer
e sitvacion de indefension en razén de los costos de la reproduccion.

Posterormente. los Decretos 1652 de 1958 y 2350 de 1938 establecieron, respectivamente: (1) Iz obligacion de solcitar
el permiso de un inspector de trabajc pira despedir 3 una mujer embarazada y, (i) en caso de no obtencr dicha
utorizacion, 3 presurcion de que el despido se habl dado por causa del embarazo. Consecutivamente, el Decreto 2663
de 1950 codifics estas disposiciones en ur solo cuetpo normativo y esencialmente fueron reproducidas en el Codigo
Sustantvo dei Trabsjo (en adelinte, CST)

A continuacion, el articulo 8 de 13 Ley 73 de 1966 determing ly nulidad del despido que el empleador efectiie durante

g ficencia de maternidad sin el cumplimicnto de los requisitos legales. Por su parte, fa Ley 50 de 1990, que tambien
rmodifics el articulo 239 del CST, auments el periodo de licencia de maternidad a 12 semanas, extendic las protecciones
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para l; madre y el padre adoptantes que no tuvieran espos3 0 comparier permanente y amplic el ndmero de semanas
de indemnizacion de despido por embarizo.

Luego, Iy Ley 1488 de 2011 reformd ks normas del CSTen relacién con el despido de la mufer embarazada, al afiadir el
derecto 3 disfiutar del pago de las 14 semanzs de descanso remunetido si I3 mujer no ha disfrutado su licencia de
matersidad. con ciertas extensiones ¢n <asos de hijos prematutos o partos miltiples y, ademds, se introduferon
moditicaciones en (3 sancion, de acuerdiz con ¢l tipo de contrato.

Reciertementa, {3 Lay 1822 de 2017 extendic 1 licencia de maternidad 3 18 semanas y pun tualizo que el despido de la
mujer gsstante o lictante debe contir con Jutorzacion del Ministerio del Trabajo. lguzlmente, precisc algunas
nocionss en relcién con el derecho 7 disfrutar del pago de I3 licencia de maternidad, pero mantuvo en esencid &
requlazion previsty anteriormente.

Por dlimo, es pertinente resaltar que exta Corparacion, en sede de control abstracto de constitucionalidad, ha proferido
dos dectsiones particulzrmente relevantes sobre esta matena.

Por una parte. mediante 13 sentencia C-470 de 1997, la Corte Constitucional declard fz exequibilidad del articulo 239
ol CST en el entendido de que carece de todo efecto el despido de una trabajadora durrte el embarazo, o en fos tres
meses posteriores 3! parto, sin la corrsspondiente autorizacion previa del funcionario del trabajo competente, quien
debe verificar i existe justy causa probidi para el despido. Porotra, 3 través de l3 sentenciz C-005 de 2017 se condiciono
Iz constitucionalidad de los numerales 1° del articulo 239 y 1° del articulo 240 del CST. En este caso, se extendio la
probibuzion de despido y 12 exigencia de permiso para llevarlo a cabo al trabajador que tenga la condicion de conyuge.
comparsre permanente o parefa de lz mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aguel.

Come = eviaencia 2 partir del anterior recuento normativo, Iz estabilidad laboral reforzada para las trabajadoras en
estade e gestacion es una respuests 3 [ discriminacion historica que han afrontado las muferes en el smbito laboral,
quienes fueron y ain son despedidas por causs dJel embarazo. Asi, en razén de 3 situacion de desventafa historica a la
que ha sido sometida fa muer trabajador ~e! despido en razon del embarazo, el fuero de maternidad se encaming a
potencizr su estabilidd en el trabajo v su posibilidad de permanecer en I3 fuerza laboral cuando ejerce su rol
reprodictivo,

Revisidas las presentes diligencias, obsena este Despacho, que del material probatorio que aparece
relacionado v aneso al expediente, se puede concluir efectivamente, que la accionante se encuentra es estado
de embarazo de conformidad corn 13 prueba allegada donde claramente se evidencia que, a la fecha de
realizaise dicha prueba, contaba can aproximadamente dos meses de embarazo, concluyendo asi, que su
embarazo inicio en el mes de noviembre de 2.022, que seqiin el escrito de tutela, su contrato 3 término a
fijo, concluyo el dia 19 de diciembre de 2.022, de lo cual no se le realizaron los eximenes de su egteso, y
teniendo en cuenta que iniciaby nuevo contrato laboral en el mes de enero del presente afio, después de
practicatle cisrtos eximenes de rigor, verbilmente le anuncian que no le van a renovar su contrato para el
presente afio, ast [as cosas, 12 accionznte presentd ante este Despacho judicial, accién constitucional, donde
solicito, se tutelen sus derechos fundzamentales a la vida, Dignidad humana, igualdad, al trabajo, seguridad
social. minimo vital y proteccion estabilidad laboral reforzada por encontrarme en estado de embarazo, que
se ordene 3 la accionada, su reinteqro al cargo que desempefiaba en el mismo lugar de trabajo, para
qarantizar una estabilidad laboral para ella y el bienestar de su bebe, que se ordene 3 la accionada, que se
abstendga de realizar actos de acoso en su contra una vez se produzaa su reintegro y que Ordene a la empresa
secionada UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA, se ABSTENGA de realizar actos de acoso laboral en su
contra una vez se produzca su reintegro.

De oftz patte, se tiene que la emoresa accionada UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada
legalmante por CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, pese 3 estar notificada en legal forma del auto
admiscrio de | presante accién de tutzla, quards silencio y no obra constancia por parte de &ta en donde
se evidencie que eectivamente hayz 4ado contestacion a |a presente accién constitucional.

Se puede corcluir par el presente 350, que |a accionante le fue terminado su relacion contractual para el
da 19 de diciembre de 2.022, siendo un contrato a término fijo en razén a que para la aducida fecha se
encoritraba pactada |a culminacian de sus actividades para el afio 2,022, quessi bien manifiesta la accionante
que ne 53513 de su estado de embarazo y que al momento de ser llamada nuevamente por su empleador
para firmar nuevo contrato para el presente afio, despuds de realizados unos eximenes generales, entre ellos,
la empresa accionada, simplemente le manifiesta que no le renuevan su contrato sin dar mas explicaciones,
pese 3 que su antigiiedad con ellas, pasaba los dos afios, que segan la evidencia clinica donde se extrae que
su embarazo inicid el pasado mes de noviembre, fecha en |a cual su contrato laboral estaba vigente, es claro
que &l mismo le fue terminado, aun encontrindose la accionante en estado de embarazo, que la accionada
con el hecho de quardar silencio, se ha de presumir que se enterd primero del estado de embarazo de la aqui
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accionante y que est1 pudo ser la razon de no haberla contratado para el presente afio, de lo cual se concluye
que vulnero sus derechos fundamentales, ademds de lo antetior, con el precedente constitucional, la
jurisprudenca es bastante amplia 21 determinar que [a mujer estado de embarazo, es persona de especial
proteccion, y que para el presente caso, |3 accionante es titular del derecho 3 la proteccién laboral reforzada
derivada de I3 maternidad, pues este depende de que la mujer se encuentre en estado de gestacidn o en los
tres treses posteriores al parto durante [a vigencia del vinculo laboral, ahora bien, si la entidad accionada no
conoda del embarazo de I actorz 2. momento de la terminacion del contrato, ha debido como minimo
otorgar las medidas protectoras descritas en la sentencia SU-070 de 2013 para aquellos casos en los cuales
se derr uesta que el empleador no tiene noticia del embarazo al momento del despido. Por tanto, es
inacepiable que se haya omitido |2 aplicacion del precedente constitucional, lo cual derivé en la
desproseccion de la tutelante.

Ast |33 cosas, y por lo brevemente expuesto, dado que la accionante es titular de la proteccién derivada del
fuero ce maternidad, se ha de conceder, los derechos fundamentales  la vida, Dignidad humana, igualdad,
al trasajo, sequridad social, minimo vital y proteccion estabilidad laboral reforzada por su estado de
embarazo, incoados por la sefior: YURANI ANDREA PINILLA RAMIREZ, en consecuencia, dentro del
término perentorio de cuarenta y acho (48) horas siguientes a la notificacion de |a presente decision, se
ORDENA 3 |3 3ccionada empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada legalmente por
CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, reintegre 3 la sefiora YURANI ANDREA PINILLA RAMIREZ,
al cargo que veniz desempenandc como operaria de aseo en el mismo sitio de trabajo, o en su defecto a
uno de mejorss condiciones al que desempefiaba al momento de la terminacion del vinculo [aboral, con
un contrato que perdure durante toda el tiempo de gestacién de a accionante y hasta cuando la misma,
cumplz con el petiodo de licencia de maternidad.

Asimismo, ‘e ORDENA a la accionada, empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada
legalmente por CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, que en virtud al derecho fundamental a la
sequricad social y en proteccion del que estd por nacer, deberd cancelar o respectivo a aportes a la segutidad
social d= | 3qui accionante sefiora YURANI ANDREA PINILLA RAMIREZ, desde el dia 20 de diciembre
2.022 y hasty el df3 de su reintegro, teniendo en cuenta que al momento de iniciar nuevamente el vinculo
laborzl. los aportes a parafiscales se verin inmersos con |a contratacion.

Por dlimo, se ODENA la accicnada ABSTENERSE de realizar actos de acoso laboral en contra de la
accionante una vez sea reintegrada z su cargo.

Esta decision se ha de notificar por =l rmedio mis eficaz, advirtiéndole 3 la accionante y al accionado, que la
anterict decision es susceptible de impugnacion, de no ser asT, se ha de remitir a la H. Corte Constitucional,
para su eventual revision.

En mévito de lo expuesto, el Juzgado Promiscuo Municipal de Sibaté Cundinamarca, administrando justicia
en norbre del pusblo y por mandato de |3 Constitucion,

RESVELVE

Primero. CONCEDER. el amparo de los derechos fundamentales a la vida, Dignidad humana, igualdad, al
trabajz, sequridad social, minimo vital y proteccién estabilidad laboral reforzada por su estado de embarazo,
incoadas per la sefiora YURANI ANDREA PINILLA RAMIREZ, quien se identifica con la C.C. N°
1-072.188.421, de conformidad cor lo expuesto en la parte motiva.

Sequndo. ORDENAR 3 |3 accionada empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada legalmente
por CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, REINTEGRE 3 I3 sefiora YURANI ANDREA PINILLA
RAMIREZ, 3l cargo que venia deserpeRando como operaria de aseo, con un contrato que perdure dutante
todo = tiempo de gestacion de |z azzionante y hasta cuando la misma, cumpla con el periodo de licencia
de mzternidad, de conformidad con (o expuesto en la parte motiva.

Tercero. ORDENAR 2 |2 accionadz, empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada legalmente
por CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, que en virtud al derecho fundamental a [a seguridad social
y en proteccion del que estd por nacer, deberd cancelar lo respectivo a aportes 3 la seguridad social de la aqut
accionante sefiora YURANI ANDREA PINILLA RAMIREZ, desde el dia 20 de diciembre 2.022 y hasta el
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dia de su reintegro, teniendo en cuenta que al momento de iniciar nuevamente el vinculo laboral, los
aportes 3 parafiscales se verdn inmersos con la contratacién, de conformidad con lo expuesto en la parte
motivz.

Cuarto. ORDENAR 3 la accionadz, empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA representada legalmente
por CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, ABSTENERSE de realizar actos de acoso laboral en contra
d= |3 3:cionznte sefiora YURANI ANDREA PINILLA RAMIREZ, una vez sea reintegrada a su cargo. de
conformidad con lo expuesto en |3 parte rotiva.

Quinto. Notifiquese |3 anterior deci<ion a la parte accionante y al accionado, mediante cualquier medio
idéneo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991 y Decreto 306 de 1992.

Sexto. L3 anierior decision es suscentible de impugnacion, de no ser impugnada, remftase 3 la Honorable
Corte Constitucional para su eventuz. revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

13 Juez, o

MARXTHA ROCIO CHACON HERNANDEZ
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