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RESOLUCION Ne 20222 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-095392

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 14, identificado con el
Cddigo OPEC No. 148415, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, Proceso de Seleccion No. 1547 de
2021 — Nacién 3”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20211000000086 de 2021 y en

el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de

2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20211000000086 del 19
de enero de 2021, modificado por el Acuerdo No. 20211000000516 del 15 de febrero de 2021, convoco
a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s) del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente’.

Que el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 3 se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 14,
identificado con el Codigo OPEC No. 148415, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, ofertado con el
Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacién 3, asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 7315564 LUIS FERNANDO VALERO RIVERA 69.06
2 53028015 YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ 67.88
3 52410855 LUISA FERNANDA BERROCAL NEGRETE 66.38
4 10189780 JORGE ARMANDO SERRANO CAICEDO 64.68

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,

T Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.
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la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusiéon de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Comision de Personal, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
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concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4a, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 T7=&s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Revisé:  Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyect6: Ingrid Johana Acosta Sabio — Profesional Convocatoria
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ACUERDO Ne 0008 DE 2021
19-01-2021

20211000000086

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) vy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.
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Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC de los empleos que se encuentren
vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De la misma
manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y armonica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyd, en primer lugar,
que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armonica y de colaboracioén (art. 113 y 209 CP): la
de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacién del principio de colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i)
gue pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos
de selecciéon para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
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definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deber& identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurso de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicaciéon de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no
realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacibn, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por la
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autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencidn del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcidén para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formaciéon profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.(...)

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal, en donde consta que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste Ultimo, fue remitido a esta
Comision Nacional bajo el radicado No. 20206000936952 del 09 de septiembre del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electronico institucional radicado con el No. 20206001139402
del 21 de octubre del 2020, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirti6 a
la entidad la obligacion de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicion de pre-pensionados.

En igual sentido, respecto a lo establecido en el Decreto 2365 de 2019, la CNSC manifest6 a la entidad
la necesidad, de que en el reporte de la OPEC, se diera aplicacion a lo establecido en la norma citada.

Asi mismo, en relacion con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indic6 a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto 770 de 2005 y en consecuencia,
gue se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacién, siempre que se inscriban
en el mismo empleo.
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Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183 de
2019, en sesion de comisionados del 19 de enero de 2021, se aprobé el presente Acuerdo y su Anexo,
mediante el cual se convocay se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021- Nacion 3.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

e Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

¢ Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

¢ Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

¢ Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso
de seleccion.

¢ Aplicacion de la prueba de ejecucion para el empleo de conductor a los participantes que superaron
las pruebas escritas de este proceso de seleccion.

¢ Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de este proceso de seleccion.

e Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normativa
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
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la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentaciéon de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las deméas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidén seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
o Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdoy en las fechas
gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en lamodalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PopdE
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

arwdPE
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6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer yl/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

N

seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccioén.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas.
CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 1 1
Profesional 36 42
TOTAL 37 43
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 50 61
Técnico 7 10
Asistencial 15 31
TOTAL 72 102

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de |la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicaré
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicaciéon en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
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modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

~ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
qgue la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces ocupan el empleo y se
inscriben para el mismo en el marco del presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidon tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacibn de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen cardcter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indigque la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, prueba de Conduccidon para los empleos de
conductor mecanico o conductor (la cual suple la prueba de valoracion de antecedentes) y la Valoracion
de Antecedentes, segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 3 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO*

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL P:ggg‘é'i.’:_/lcl)'\gré)o
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecéanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero
que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuira
entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, de la
siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccidn solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracién de antecedentes no sera aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual serd distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. Para Los Empleos de Conductor Mecéanico o Conductor, no se aplicara la prueba de
valoracién de antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
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aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
0 sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccidn, seguln las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién

Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

©CoNO

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
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podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reluna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusiéon de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizaciéon de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de carécter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la
pensién, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.
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Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 19 de enero de 2021

TLIE

JORGE ALIRIO OR RON
Presidente CNSC

Aprobd: Sixta Zdfiga Lindao — Comisionada (E) ===+
Revis6: Claudia Prieto Torres — Gerente Proceso de Seleccion Uwi s
Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccién el

Proyect6: Yivi Yohana Gaona — Abogada Proceso de Seleccion Qs insto
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2023RE108960 29/2023 4:28:23 PM
Cod. Verificacion: 7557213Anexos: 1

« Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:

Fecha de radicado:

Cédigo de verificacion:

Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2023RE108960
5/29/2023 4:28 PM
7557213

Web

En linea
PETICION

PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA CNSC EN POSIBLES O
PRESUNTOS HECHOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE
CARRERA

INFORMACION PETICIONARIO

Andénimo:
Tipo DI:
NIT:

NO
CcC

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:

Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 53028015

Institucion:

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ

CORREO ELECTRONICO
JAZMABEL18@HOTMAIL.COM
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PETICION

SOLICITUD REITERAQION RESPUESTA DE FONDO A
Asunto: DERECHO DE PETICION CON RADICADO N° 1-2023-
014982 DIRIGIDA AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Texto de la peticion

Bogota, mayo 2023

Sefores:
Subdireccion de Talento Humano
Ministerio de Minas y Energia

Comision Nacional del Servicio Civil

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Asunto: Solicitud reiteracion respuesta de fondo a Derecho de peticidon con radicado N° 1-
2023-014982

Cordial saludo,

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
53.028.015 de Bogota, actuando en nombre propio de conformidad con las facultades otorgadas
en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y la ley 1755 de 2015 que en el articulo
13 sefala

“(...) Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los
términos sefalados en este cddigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener
pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma. (...)” (resaltado fuera de texto), de
manera respetuosa

elevo a ustedes el mismo con base en las siguientes:

HECHOS

El dia 28 de marzo de 2023 mediante radicado N° 1-2023-014982 interpuse un derecho de
peticion solicitando en el asunto “(...) radicado ante la Comision Nacional del Servicio Civil y
amparo del Derecho al Trabajo”, teniendo en cuenta que el Ministerio de Minas y Energia tiene
el cargo de

Profesional Especializado Cdodigo 2028 Grado 14 en vacancia definitiva a partir de 1 de febrero
del 2023, siendo este un cargo que cumple con lo estipulado en el Acuerdo 008 de 2021 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso

y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacion 3”, en el cual en su articulo
24

dispone’(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en
los términos

o H- H »
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texto)

Razén por la que solicite lo siguiente:

1. Que el ministerio reporte a la mayor brevedad posible la vacancia definitiva del cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028; Grado 14, de igual grado y categoria del ofertado en la
OPEC N° 148415, generada el 1 de febrero de 2023, ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Frente a lo cual la respuesta emitida mediante radicado 2-2023-008761 del 14 de abiril
de 2023, fue “El Ministerio de Minas y Energia, dando cumplimiento el literal d) del articulo 14 de
la Ley 909 de 2004, reportara al Departamento Administrativo de la Funcién Publica las vacantes

definitivas del Ministerio, para que este de traslado del Plan anual de empleos
vacantes a la Comision Nacional del Servicio Civil. Igualmente, dando cumplimiento a lo
establecido por las Circulares de la CNSC, el Ministerio de Minas y Energia reportara las
vacantes definitivas a la

Comision a través del aplicativo SIMO 4.0 asi una vez se realicen los tramites
administrativos que haya a lugar y se cuente con la disponibilidad presupuestal para el pago
correspondiente ante la Comision, se procedera a dar cumplimiento a lo sefialado por la Ley y
los lineamientos de

la CNSC.”

2. Que se me informe el numero de radicado con el cual se reportd dicha vacancia a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Respuesta emitida por el Ministerio de Minas y Energia (radicado 2-2023-008761 del
14 de abril de 2023) “Como se informé en el punto 1, se encuentra realizando los tramites ante
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el

reporte las vacantes definitivas generadas con posterioridad al Proceso de Seleccion
No. 1547 de 2021 — Nacion 3. Una vez este Ministerio reporte las vacantes definitivas ante la
CNSC y el aplicativo SIMO 4.0 nos informe el radicado correspondiente estaremos remitiendo el
mismo

para el empleo correspondiente al denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 14.

3. Que una vez autorizado el uso de la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil, se me nombre en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028; Grado
14, de igual grado y categoria del ofertado en la OPEC N° 148415, que se encuentra en
vacancia

definitiva desde el 1 de febrero de 2023

La respuesta emitida (radicado 2-2023-008761 del 14 de abril de 2023), fue “Una vez
el Ministerio reporté el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14
se generé el pago del uso de la lista sera la Comision Nacional del Servicio Civil quien a través
del

aplicativo nos habilitara al siguiente elegible en posicién meritoria para realizar el
nombramiento correspondiente.”

Al respecto, es de precisar que lo anterior no corresponde a una respuesta completa y
de fondo de acuerdo a lo solicitado, por cuanto la respuesta esta orientada a realizar acciones a
futuro sin dar claridad de que tramites administrativos actualmente se estan realizando ante el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Comisién Nacional del
Servicio Civil de acuerdo a lo informado y que tiempos estimados se tienen previstos para
proveer el cargo.

Lo anterior, en virtud de que las disposiciones normativas para proveer vacancias

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia




PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 4 de 6

definitivas establecen lo siguiente:

« Decreto Nacional 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias
definitivas: “(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, de

conformidad con lo establecido en |la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda (...)" (resaltado fuera de texto)

Adicionalmente, en atencion al Plan Anual de Vacantes 2023 del Ministerio de
Minas y Energia publicado en la pagina web institucional (opcion transparencia y acceso a la
informacién) que en el numeral 7.2 Empleos de Carrera Administrativa, al respecto dispone:

“La provision de estos empleos es reglada, por lo que se debera tener en cuenta
el marco normativo existente sobre la materia.

Asi mismo, los empleos en vacancia definitiva de la planta global, de los niveles
asesor, profesional, técnico y asistencial, siempre y cuando sean de carrera administrativa, se
proveeran a través de la figura de encargo, de manera preferente o con nombramiento en

provisionalidad, cuando una vez realizado el procedimiento vigente, no haya
servidor de carrera administrativa que cumpla los requisitos para ser encargado. (...)" (resaltado
fuera de texto)

Asi las cosas, reitero y elevo ante ustedes lo siguiente: ]
PETICION

1. Para un mayor entendimiento requiero se de claridad e informe de qué manera o como
interviene el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ante la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer el cargo en vacancia definitiva del Ministerio de Minas y Energia.

2. Informar al detalle y aportar documentos (actos administrativos, procedimientos, guias,
instructivos, programas, entre otros) de los lineamientos internos que tiene el Ministerio de
Minas y Energia para proveer los cargos en vacancia definitiva.

3. Seinforme detalladamente (fechas, nimeros de radicados, correos electronicos, oficios,
documentos emitidos, entre otros) los tramites que a la fecha el Ministerio de Minas y Energia
esta realizando ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Comision
Nacional del

Servicio Civil para proveer el cargo en vacancia definitiva.

En caso de que no se esté adelantando ningun proceso al respecto, explicar las razones
por las cuales no se han realizado las gestiones pertinentes e informar una fecha aproximada en
las que se tenga previsto realizar lo correspondiente.

4. Se informe detalladamente que tramites administrativos internos esta gestionando el
Ministerio de Minas y Energia a la fecha para proveer el cargo de Profesional Especializado
Caddigo 2028 Grado 14 en vacancia definitiva, en cumplimiento a las disposiciones establecidas
en la Circular

Externa 011 de 2021 de la Comision Nacional del Servicio Civil que al respecto establece
“(...) que den lugar a la generacion de la vacante definitiva en un empleo de carrera
administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en

adelante SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la
novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo dependera de la existencia o no de listas
de elegibles vigentes, esto para determinar si la provisién del empleo se efectua a través de uso
de listas de

elegibles o proceso de seleccion de ascenso o abierto, segun corresponda.(...)” (subrayado
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y resaltado fuera de texto)

En caso de que no se esté adelantando ningun proceso al respecto, explicar las razones por
las cuales no se han realizado las gestiones pertinentes e informar una fecha aproximada en las
que se tenga previsto realizar lo correspondiente.

5. Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el marco de las disposiciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 909 de 2012 en especial el literal ¢, realice el
seguimiento correspondiente y se me informe las gestiones realizadas al respecto, en virtud de
que el Ministerio de Minas y

Energia de cumplimiento y aplicacion a las normas sobre carrera administrativa, asi como
del Acuerdo 008 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del
2021- Nacién 3”. Para ello adjunto copia del derecho de peticién inicial (radicado N° 1-2023-
014982) y la

respuesta emitida por el Ministerio de Minas y Energia (2-2023-008761).

6. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el marco de sus
competencias, realice las acciones correspondientes a efectos de realizar seguimiento a la
presente comunicacion y se me informe las gestiones realizadas al respecto.

Anexos: 1. Copia derecho de peticion radicado N° 1-2023-014982 del 28 de marzo de 2023.
2. Copia de la respuesta radicado N° 2-2023-008761 del 14 de abril de 2023.

NOTIFICACIONES

Carrera 103 B # 16 B 16 Bogota
Cel. 3124147516
E-mail: jazmabel18@hotmail.com

Atentamente:

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ
C.C. 53028015 de Bogota

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.
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: Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada. :
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2023RE187195 23 10:54:44 PM
Cod. Verificacion: 9209480Anexos: 1

« Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:

Fecha de radicado:

Cédigo de verificacion:

Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2023RE187195
9/28/2023 10:54 PM
9209480

Web

En linea

PETICION

PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA CNSC EN POSIBLES O
PRESUNTOS HECHOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE
CARRERA

INFORMACION PETICIONARIO

Andénimo:
Tipo DI:
NIT:

NO
CcC

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:

Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 53028015

Institucion:

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ

CORREO ELECTRONICO
JAZMABEL18@HOTMAIL.COM
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PETICION

ACLARACION DE RESPUESTA A DERECHO DE PETICION
Asunto: CON RADICADO N° 2023RE108960 Y SOLICITUD
ADICIONAL

Texto de la peticion

Cordial saludo,

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
53.028.015 de Bogota, actuando en nombre propio de conformidad con las facultades otorgadas
en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y la ley 1755 de 2015 que en el articulo
13 senala “(...) Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefalados en este cédigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resoluciéon completa y de fondo sobre la misma. (...)", de manera
respetuosa elevo a ustedes el mismo con base en las siguientes:

HECHOS

El dia 29 de mayo de 2023 mediante radicado N° 2023RE108960 interpuse un derecho de
peticion solicitando Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en el marco de las disposiciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 909 de 2012 en especial el literal ¢, realice el
seguimiento correspondiente y se me informe las gestiones realizadas al respecto, en virtud de
que el Ministerio de Minas y Energia de cumplimiento y aplicacién a las normas sobre carrera
administrativa, asi como del Acuerdo 008 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de
Seleccion No. 1547 del 2021- Nacion 3”. Para ello adjunto copia del derecho de peticion inicial
(radicado N° 1-2023-014982) y la respuesta emitida por el Ministerio de Minas y Energia (2-
2023-008761).”

Frente a lo cual la respuesta emitida recae en mencionar “(...) la competencia de la CNSC frente
a los Procesos de Seleccion esta limitada a las fases de i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii)
aplicacion de pruebas y iv) conformacién de listas de elegibles, recayendo en las entidades
destinatarias del concurso la responsabilidad de realizar los nombramientos en periodo de
prueba de los elegibles.

(...) Con todo lo expuesto se concluye entonces que, corresponde a las entidades que hacen
parte de una convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto
orden de mérito y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el
proceso de seleccion en aplicacion del derecho de acceso a cargo. (...). Recayendo la
responsabilidad netamente a las entidades que surten convocatorias y eximiendo a la Comision
de las funciones que por Ley le otorgan como lo es “Recibir las quejas, reclamos y peticiones
escritas, presentadas a través de los medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u
oficiosamente, realizar las investigaciones por violacion de las normas de carrera que estime
necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e
imparcialidad. (...)" (negrilla y subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, reitero y elevo ante ustedes lo siguiente:

PETICION

_ Se acl , I I I 10, de vicil I I limiento de
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las normas de carrera administrativa, la meritocracia y el cumplimiento de los acuerdos de las
convocatorias establecidos entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y las Entidades.

2. Se informe de qué manera la Comision Nacional del Servicio Civil da cumplimiento al
literal ¢ del articulo 12 de la Ley 909 de 2012, en especial en cuanto a “realizar las
investigaciones por violacion de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas
observando los principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad”, cuando se pone en
conocimiento vulneraciones a las normas y los derechos de carrera administrativa que surten
con ocasion de las convocatorias.

3. Con ocasion de la respuesta emitida en el que se informa “Asi las cosas, se remite el
presente oficio a la Direccién de Vigilancia para lo de su competencia por medio del nimero de
produccién documental 2023MEM-203.200.24-047097.”, requiero se informe y aporte evidencias
de las gestiones realizadas por la Direccion de Vigilancia con ocasion de la remision de dicha
respuesta.

4, Se informe si el Ministerio de Minas y Energia ha solicitado autorizacién a la Comision
Nacional Del Servicio Civil para hacer uso de la lista de elegibles emitida mediante
RESOLUCION No. 20222 del 02 de diciembre de 2022, de la vacancia definitiva del cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028; Grado 14, de igual grado y categoria del ofertado en la
OPEC N° 148415; en virtud de la respuesta emitida segun radicado 2023RE113591 -
2023RE113596. En caso afirmativo allegar los soportes.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y §
; oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL

p DEL SERVICIO CIVIL
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ACUERDO Ne 0008 DE 2021
19-01-2021

20211000000086

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) vy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.
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Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC de los empleos que se encuentren
vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De la misma
manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y armonica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyd, en primer lugar,
que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armonica y de colaboracioén (art. 113 y 209 CP): la
de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacién del principio de colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i)
gue pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos
de selecciéon para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
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definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deber& identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurso de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicaciéon de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no
realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacibn, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por la
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autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencidn del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcidén para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formaciéon profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.(...)

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal, en donde consta que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste Ultimo, fue remitido a esta
Comision Nacional bajo el radicado No. 20206000936952 del 09 de septiembre del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electronico institucional radicado con el No. 20206001139402
del 21 de octubre del 2020, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirti6 a
la entidad la obligacion de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicion de pre-pensionados.

En igual sentido, respecto a lo establecido en el Decreto 2365 de 2019, la CNSC manifest6 a la entidad
la necesidad, de que en el reporte de la OPEC, se diera aplicacion a lo establecido en la norma citada.

Asi mismo, en relacion con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indic6 a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto 770 de 2005 y en consecuencia,
gue se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacién, siempre que se inscriban
en el mismo empleo.
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Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183 de
2019, en sesion de comisionados del 19 de enero de 2021, se aprobé el presente Acuerdo y su Anexo,
mediante el cual se convocay se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021- Nacion 3.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

e Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

¢ Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

¢ Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

¢ Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso
de seleccion.

¢ Aplicacion de la prueba de ejecucion para el empleo de conductor a los participantes que superaron
las pruebas escritas de este proceso de seleccion.

¢ Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de este proceso de seleccion.

e Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normativa
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
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la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentaciéon de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las deméas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidén seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
o Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdoy en las fechas
gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en lamodalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PopdE
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

arwdPE
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6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer yl/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

N

seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccioén.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas.
CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 1 1
Profesional 36 42
TOTAL 37 43
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 50 61
Técnico 7 10
Asistencial 15 31
TOTAL 72 102

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de |la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicaré
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicaciéon en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
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modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

~ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
qgue la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces ocupan el empleo y se
inscriben para el mismo en el marco del presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidon tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacibn de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen cardcter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indigque la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, prueba de Conduccidon para los empleos de
conductor mecanico o conductor (la cual suple la prueba de valoracion de antecedentes) y la Valoracion
de Antecedentes, segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 3 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO*

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL P:ggg‘é'i.’:_/lcl)'\gré)o
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecéanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero
que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuira
entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, de la
siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.




Continuacién Acuerdo Ne 0008 DE 2021 Pagina 11 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccién No. 1547 del 2021- Nacion 3”

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccidn solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracién de antecedentes no sera aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual serd distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. Para Los Empleos de Conductor Mecéanico o Conductor, no se aplicara la prueba de
valoracién de antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
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aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
0 sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccidn, seguln las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién

Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

©CoNO

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
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podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reluna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusiéon de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizaciéon de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de carécter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la
pensién, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.
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Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 19 de enero de 2021

TLIE

JORGE ALIRIO OR RON
Presidente CNSC

Aprobd: Sixta Zdfiga Lindao — Comisionada (E) ===+
Revis6: Claudia Prieto Torres — Gerente Proceso de Seleccion Uwi s
Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccién el

Proyect6: Yivi Yohana Gaona — Abogada Proceso de Seleccion Qs insto
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Codigo validacion comunicacion: 4bal4 Codigo Dependencia: 4020
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ()

Bogota, D.C.

Doctor (a)

Henry Morales Herrera

Gerente proceso de seleccidén No. 1547 — “Nacion 3”.
Comisién Nacional Del Servicio Civil - CNSC
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Bogotd, D.C.

Asunto: Solicitud Concepto Vacantes Definitivas
Reciba un cordial saludo del Ministerio de Minas y Energia.

Nos dirigimos a usted con el propdsito de informarle que actualmente
estamos finalizando los nombramientos correspondientes al Proceso de
seleccion No 1547 de 2021 - Nacidén 3. Sin embargo, hemos identificado
algunas vacantes definitivas que no han sido reportadas a la Comision,
conforme al articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015.

Por esta razon, solicitamos su calificado concepto, colaboracion, instrucciones
y acompafamiento necesario por parte de la Comisidon para el reporte de
estas vacantes definitivas en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad a través del aplicativo SIMO 4.0.

Estaremos atentos a las instrucciones y procedimientos que ustedes nos
proporcionen para realizar el reporte de las vacantes. De esta manera,
podremos llevar a cabo las gestiones presupuestales requeridas durante este
periodo, a fin de obtener los recursos necesarios.

Agradecemos de antemano su pronta respuesta y colaboracién en este
asunto.

Cordialmente,

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co

Direccion: Calle 43 No.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia g 0
Conmutador: (60) +1 220 0300 ‘*&,H . SGS

Linea Gratuita: 01 8000 910 180 cowMa
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@wllm@mlnqﬁuomlﬁ

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora
Subdireccion de Talento Humano

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Elaboro: Julian Felipe Aguilar Arboleda
Revisé: Jessica Andrea Alba Castillo, Maria Ligia Cortés Osorio
Aprobd: Sandra Milena Rodriguez Ramirez

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion: Calle 43 No.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300

Linea Gratuita: 01 8000 810 180 ‘
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L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS082740

Bogota D.C., 22 de junio del 2023

Doctora:

SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
SMRODRIGUEZ@MINENERGIA.GOV.CO

Asunto: RESPUESTA RADICADO NRO. 2023RE113591 - 2023RE113596
Referencia: 2023RE113591

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado del
asunto, a través del cual, manifiesta lo siguiente:

“(...)

Nos dirigimos a usted con el propésito de informarle que actualmente estamos finalizando
los nombramientos correspondientes al Proceso de seleccion No 1547 de 2021 — Nacion
3. Sin embargo, hemos identificado algunas vacantes definitivas que no han sido
reportadas a la Comisién, conforme al articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015.

Por esta razén, solicitamos su calificado concepto, colaboracion, instrucciones y
acompafiamiento necesario por parte de la Comision para el reporte de estas vacantes
definitivas en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad a través
del aplicativo SIMO 4.0.

Estaremos atentos a las instrucciones y procedimientos que ustedes nos proporcionen
para realizar el reporte de las vacantes. De esta manera, podremos llevar a cabo las
gestiones presupuestales requeridas durante este periodo, a fin de obtener los recursos
necesarios.

(..)"

En primera medida, es menester senalar las competencias conferidas por la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.
El articulo 130 ibidem dispone que la CNSC es responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial de origen constitucional, responsabilidad que ha sido regulada en la

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Ley 909 de 2004, las normas que regulan los Sistemas Especificos de Carrera y las
demas que los desarrollan.

Conforme lo expuesto, la competencia de la CNSC frente a los Procesos de Seleccién
esta limitada a las fases de i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas
y iv) conformacion de listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del
concurso la responsabilidad de realizar los nombramientos en periodo de prueba de
los elegibles.

En este sentido y en atencion a su solicitud, resulta del caso manifestar lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004

“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
Se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad. (....)” (subrayado fuera de texto)

En consecuencia, de conformidad con el Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de
enero de 2020, para las listas de elegibles producto de los procesos de seleccion
aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019, las mismas deberan usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
de los "mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Por lo anterior, en lo que respecta a mismos empleos, la entidad nominadora debera
solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles y asi proceder a nombrar a la siguiente
posicion, remitiendo los actos administrativos que dieron origen a las nuevas vacantes,
en conjunto con el oficio donde se indique la OPEC, a fin de que esta Comisién habilite
el aplicativo SIMO para la adicién de las vacantes.

Posteriormente el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar
a la oficina de Provision de Empleo, la autorizacion para el uso de las listas de elegibles
en conjunto los actos administrativos que dieron origen a las nuevas vacantes, sobre el
cual solicitan el uso de lista, que corresponden a los “mismos empleos”; lo anterior con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa No 0001 de 2020 en su
numeral 1.

En lo que respecta a los empleos equivalentes, es pertinente indicar que el 22 de
septiembre de 2020 la Comision Nacional del Servicio Civil profirio el Criterio
Unificado “Uso de Listas de Elegibles para empleos equivalentes”; por lo tanto, la
Entidad debera solicitar a la Direccion Administrativa de la Carrera Administrativa de la

"https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/202106/CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes_0.pdf

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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CNSC, un estudio para evaluar si es posible proveer algunas de las vacantes, informacién
que sera reportada a la entidad con el fin de que solicite formalmente los usos de listas
de elegibles a que haya lugar.

Por lo cual, el Ministerio de Minas y Energia, debera registrar en el aplicativo SIMO los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva y solicitar el estudio.

Finalmente cualquier apoyo adicional que requiera el Ministerio de Minas y Energia,
puede solicitarlo con la profesional Paola Bustos al correo electronico
pbustos@cnsc.gov.co .

Cordialmente,

G/ry rfoRALE

HENRY GUSTAVO MORALES
HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabor6:PAOLA ANDREA BUSTOS AVILA - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Revisé: - -
Aprob6:HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO IIi

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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Bogota, mayo 2023

Sefores:
Subdireccién de Talento Humano
Ministerio de Minas y Energia

Comisién Nacional del Servicio Civil

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Asunto: Solicitud reiteracion respuesta de fondo a Derecho de peticion con radicado N° 1-
2023-014982

Cordial saludo,

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 53.028.015 de Bogota, actuando en nombre propio de conformidad con las
facultades otorgadas en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y la ley 1755
de 2015 que en el articulo 13 sefiala “(...) Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este codigo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la
misma. (...)” (resaltado fuera de texto), de manera respetuosa elevo a ustedes el mismo con
base en las siguientes:

HECHOS

El dia 28 de marzo de 2023 mediante radicado N° 1-2023-014982 interpuse un derecho de
peticidn solicitando en el asunto ““(...) radicado ante la Comisidén Nacional del Servicio Civil
y amparo del Derecho al Trabajo ”, teniendo en cuenta que el Ministerio de Minas y Energia
tiene el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14 en vacancia definitiva a
partir de 1 de febrero del 2023, siendo este un cargo que cumple con lo estipulado en el
Acuerdo 008 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccion
No. 1547 del 2021- Nacion 3, en el cual en su articulo 24 dispone “(...) En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo N° CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya” (resaltado fuera de
texto)



Razon por la que solicite lo siguiente:

1. Que el ministerio reporte a la mayor brevedad posible la vacancia definitiva del cargo
de Profesional Especializado, Codigo 2028; Grado 14, de igual grado y categoria del
ofertado en la OPEC N° 148415, generada el 1 de febrero de 2023, ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Frente a lo cual la respuesta emitida mediante radicado 2-2023-008761 del 14 de abril
de 2023, fue “El Ministerio de Minas y Energia, dando cumplimiento el literal d) del
articulo 14 de la Ley 909 de 2004, reportard al Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica las vacantes definitivas del Ministerio, para que este de traslado del
Plan anual de empleos vacantes a la Comision Nacional del Servicio Civil.
Igualmente, dando cumplimiento a lo establecido por las Circulares de la CNSC, el
Ministerio de Minas y Energia reportara las vacantes definitivas a la Comision a
través del aplicativo SIMO 4.0 asi una vez se realicen los tramites administrativos
que haya a lugar y se cuente con la disponibilidad presupuestal para el pago
correspondiente ante la Comision, se procedera a dar cumplimiento a lo sefialado
por la Ley y los lineamientos de la CNSC.”

2. Que se me informe el nimero de radicado con el cual se reportd dicha vacancia a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Respuesta emitida por el Ministerio de Minas y Energia (radicado 2-2023-008761 del
14 de abril de 2023) “Como se informo en el punto 1, se encuentra realizando 10s
tramites ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Comision
Nacional del Servicio Civil para el reporte las vacantes definitivas generadas con
posterioridad al Proceso de Seleccién No. 1547 de 2021 — Nacion 3. Una vez este
Ministerio reporte las vacantes definitivas ante la CNSC y el aplicativo SIMO 4.0 nos
informe el radicado correspondiente estaremos remitiendo el mismo para el empleo
correspondiente al denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14.”

3. Que una vez autorizado el uso de la lista de elegibles por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, se me nombre en el cargo de Profesional Especializado,
Caodigo 2028; Grado 14, de igual grado y categoria del ofertado en la OPEC N°
148415, que se encuentra en vacancia definitiva desde el 1 de febrero de 2023

La respuesta emitida (radicado 2-2023-008761 del 14 de abril de 2023), fue “Una vez
el Ministerio reporté el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 14 se generé el pago del uso de la lista sera la Comision Nacional del Servicio
Civil quien a través del aplicativo nos habilitara al siguiente elegible en posicion
meritoria para realizar el nombramiento correspondiente.”

Al respecto, es de precisar que lo anterior no corresponde a una respuesta completa y
de fondo de acuerdo a lo solicitado, por cuanto la respuesta estd orientada a realizar
acciones a futuro sin dar claridad de que tramites administrativos actualmente se estan



realizando ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Comision
Nacional del Servicio Civil de acuerdo a lo informado y que tiempos estimados se
tienen previstos para proveer el cargo.

Lo anterior, en virtud de que las disposiciones normativas para proveer vacancias definitivas
establecen lo siguiente:

Decreto Nacional 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias
definitivas: “(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda (...) " (resaltado fuera de texto)

Adicionalmente, en atencion al Plan Anual de Vacantes 2023 del Ministerio de Minas y
Energia publicado en la pagina web institucional (opcion transparencia y acceso a la
informacion) que en el numeral 7.2 Empleos de Carrera Administrativa, al respecto dispone:

“La provision de estos empleos es reglada, por lo que se deberd tener en cuenta el marco
normativo existente sobre la materia.

Asi mismo, los empleos en vacancia definitiva de la planta global, de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial, siempre y cuando sean de carrera administrativa, se
proveerdn a través de la figura de encargo, de manera preferente o con nombramiento
en provisionalidad, cuando una vez realizado el procedimiento vigente, no haya servidor
de carrera administrativa que cumpla los requisitos para ser encargado. (...) ” (resaltado
fuera de texto)

Asi las cosas, reitero y elevo ante ustedes lo siguiente:

1.

PETICION

Para un mayor entendimiento requiero se de claridad e informe de qué manera o como
interviene el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica ante la Comision
Nacional del Servicio Civil para proveer el cargo en vacancia definitiva del Ministerio
de Minas y Energia.

Informar al detalle y aportar documentos (actos administrativos, procedimientos,
guias, instructivos, programas, entre otros) de los lineamientos internos que tiene el
Ministerio de Minas y Energia para proveer los cargos en vacancia definitiva.

Se informe detalladamente (fechas, nimeros de radicados, correos electronicos,
oficios, documentos emitidos, entre otros) los tramites que a la fecha el Ministerio de
Minas y Energia esta realizando ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer el cargo en vacancia
definitiva.



En caso de que no se esté adelantando ningln proceso al respecto, explicar las razones
por las cuales no se han realizado las gestiones pertinentes e informar una fecha
aproximada en las que se tenga previsto realizar lo correspondiente.

4. Se informe detalladamente que trdmites administrativos internos esta gestionando el
Ministerio de Minas y Energia a la fecha para proveer el cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 14 en vacancia definitiva, en cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Circular Externa 011 de 2021 de la Comision
Nacional del Servicio Civil que al respecto establece “(...) que den lugar a la
generacion de la vacante definitiva en un empleo de carrera administrativa, deberan
efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la lqualdad, el Mérito v la
Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a
la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo dependera
de la existencia o0 no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la
provision del empleo se efectla a través de uso de listas de elegibles o proceso de
seleccion de ascenso o abierto, segun corresponda.(...)” (subrayado y resaltado fuera
de texto)

En caso de que no se esté adelantando ningun proceso al respecto, explicar las razones
por las cuales no se han realizado las gestiones pertinentes e informar una fecha
aproximada en las que se tenga previsto realizar lo correspondiente.

5. Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el marco de las disposiciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 909 de 2012 en especial el literal c, realice el
seguimiento correspondiente y se me informe las gestiones realizadas al respecto, en
virtud de que el Ministerio de Minas y Energia de cumplimiento y aplicacién a las
normas sobre carrera administrativa, asi como del Acuerdo 008 de 2021 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de
Seleccion No. 1547 del 2021- Nacion 3”. Para ello adjunto copia del derecho de
peticion inicial (radicado N° 1-2023-014982) y la respuesta emitida por el Ministerio
de Minas y Energia (2-2023-008761).

6. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el marco de sus
competencias, realice las acciones correspondientes a efectos de realizar seguimiento
a la presente comunicacion y se me informe las gestiones realizadas al respecto.

Anexos: 1. Copia derecho de peticion radicado N° 1-2023-014982 del 28 de marzo de 2023.
2. Copia de la respuesta radicado N° 2-2023-008761 del 14 de abril de 2023.
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Doctora:

SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
SMRODRIGUEZ@MINENERGIA.GOV.CO

Asunto: RESPUESTA RADICADO NRO. 2023RE113591 - 2023RE113596
Referencia: 2023RE113591

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado del
asunto, a través del cual, manifiesta lo siguiente:

“(...)

Nos dirigimos a usted con el propésito de informarle que actualmente estamos finalizando
los nombramientos correspondientes al Proceso de seleccion No 1547 de 2021 — Nacion
3. Sin embargo, hemos identificado algunas vacantes definitivas que no han sido
reportadas a la Comisién, conforme al articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015.

Por esta razén, solicitamos su calificado concepto, colaboracion, instrucciones y
acompafiamiento necesario por parte de la Comision para el reporte de estas vacantes
definitivas en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad a través
del aplicativo SIMO 4.0.

Estaremos atentos a las instrucciones y procedimientos que ustedes nos proporcionen
para realizar el reporte de las vacantes. De esta manera, podremos llevar a cabo las
gestiones presupuestales requeridas durante este periodo, a fin de obtener los recursos
necesarios.

(..)"

En primera medida, es menester senalar las competencias conferidas por la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.
El articulo 130 ibidem dispone que la CNSC es responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial de origen constitucional, responsabilidad que ha sido regulada en la
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Ley 909 de 2004, las normas que regulan los Sistemas Especificos de Carrera y las
demas que los desarrollan.

Conforme lo expuesto, la competencia de la CNSC frente a los Procesos de Seleccién
esta limitada a las fases de i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas
y iv) conformacion de listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del
concurso la responsabilidad de realizar los nombramientos en periodo de prueba de
los elegibles.

En este sentido y en atencion a su solicitud, resulta del caso manifestar lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004

“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
Se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad. (....)” (subrayado fuera de texto)

En consecuencia, de conformidad con el Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de
enero de 2020, para las listas de elegibles producto de los procesos de seleccion
aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019, las mismas deberan usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
de los "mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Por lo anterior, en lo que respecta a mismos empleos, la entidad nominadora debera
solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles y asi proceder a nombrar a la siguiente
posicion, remitiendo los actos administrativos que dieron origen a las nuevas vacantes,
en conjunto con el oficio donde se indique la OPEC, a fin de que esta Comisién habilite
el aplicativo SIMO para la adicién de las vacantes.

Posteriormente el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar
a la oficina de Provision de Empleo, la autorizacion para el uso de las listas de elegibles
en conjunto los actos administrativos que dieron origen a las nuevas vacantes, sobre el
cual solicitan el uso de lista, que corresponden a los “mismos empleos”; lo anterior con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa No 0001 de 2020 en su
numeral 1.

En lo que respecta a los empleos equivalentes, es pertinente indicar que el 22 de
septiembre de 2020 la Comision Nacional del Servicio Civil profirio el Criterio
Unificado “Uso de Listas de Elegibles para empleos equivalentes”; por lo tanto, la
Entidad debera solicitar a la Direccion Administrativa de la Carrera Administrativa de la

"https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/202106/CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes_0.pdf
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CNSC, un estudio para evaluar si es posible proveer algunas de las vacantes, informacién
que sera reportada a la entidad con el fin de que solicite formalmente los usos de listas
de elegibles a que haya lugar.

Por lo cual, el Ministerio de Minas y Energia, debera registrar en el aplicativo SIMO los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva y solicitar el estudio.

Finalmente cualquier apoyo adicional que requiera el Ministerio de Minas y Energia,
puede solicitarlo con la profesional Paola Bustos al correo electronico
pbustos@cnsc.gov.co .

Cordialmente,

G/ry rfoRALE

HENRY GUSTAVO MORALES
HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabor6:PAOLA ANDREA BUSTOS AVILA - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Revisé: - -
Aprob6:HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO IIi
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ACCION DE TUTELA

Accionante: YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ
Accionados:  MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Bogota D.C., noviembre de 2023

Sefior
JUEZ PENAL MUNICIPAL (REPARTO)
E.S.D.

Referencia:  ACCION DE TUTELA.

Accionante:  YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ
c.c. 53.028.015 de Bogota

Accionados:  Ministerio de Minas y Energia
notijudiciales@minenergia.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada como aparece al
pie de mi firma, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., en ejercicio del articulo 86 de la
Constituciéon Politica, acudo ante su despacho para instaurar Accion de Tutela contra el (i)
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, (i) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-CNSC vy el (iii) MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, con el objeto de que se
me conceda la protecciéon de mis derechos constitucionales fundamentales a el ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, AL DEBIDO PROCESO Y CONFIANZA LEGITIMA, derechos que
fueron vulnerados ante su omisién, de acuerdo con los siguientes.

HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC dio apertura al Proceso de Seleccion N°
1547 de 2021 — Nacion 3, en el que mediante Acuerdo N° 008 del 19 de enero de 2021 se
convocd y se establecieron directrices del proceso de seleccion en las modalidades de
ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, dentro del cual participé como concursante en la convocatoria para el
cargo de Carrera Administrativa para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14 ubicado en la Oficina de Control Interno
del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA en la ciudad de Bogota, superando todas las
pruebas y etapas del concurso de méritos (conocimientos basicos y funcionales,
comportamentales y de antecedentes).

2. En la Resolucion N° 20222 del 02 de diciembre de 2022 (2022RES-400.300.24-095392)
proferida por la CNSC se conformd la lista de elegibles para el empleo denominado
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Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 14 identificado con el cdédigo OPEC
N°148415 ocupando actualmente el segundo (2) lugar, lista que fue publicada el 15 de
diciembre de 2022 y que cobroé firmeza el 23 de diciembre de 2022. Asi como se observa
en las siguientes imagenes:

‘js‘ Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles version0.0.1

Observaciones Nro. resolucion Fecha acto administrativo Fecha publicacion acto Fecha publicacion hasta Ver resolucion

Conforma LE 2022RES-400.300.24-095392 2 dic. 2022 15 dic. 2022 15 dic. 2032 @

HSI Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles versiéno.o1

Posicién Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania 7315564 LUIS FERNANDO VALERO RIVERA 69.06 23 dic. 2022 Firmeza completa

2 Cédula de Ciudadania 53028015 YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRICUEZ 67.88 23 dic. 2022 Firmeza completa

3 Cédula de Ciudadania 52410855 LUISA FERNANDA BERROCAL NEGRETE 66.38 23 dic. 2022 Firmeza completa

4 Cédula de Ciudadania 10189780 JORGE ARMANDO SERRANO CAICEDO 64.68 23 dic. 2022 Firmeza completa

3. La lista de elegibles conformada mediante Resolucion N° 20222 del 02 de diciembre de
2022 (2022RES-400.300.24-095392) fue usada por el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
para proveer el empleo Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 14 identificado con el
cédigo OPEC N°148415 ubicado en la Oficina de Control Interno, toda vez que se habia
ofertado una (1) vacante para el mencionado empleo y del cual ocupe el segundo lugar.

4. Para la fecha del concurso estaba en vacancia temporal el cargo de Profesional
Especializado, cédigo 208, Grado 14, cuyo empleo es del mismo grado y categoria del
ofertado en la OPEC N° 148415 del cual posteriormente pasé a vacancia definitiva a partir
del 01 de febrero del 2023.

5. El Acuerdo 0008 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccién
No. 1547 del 2021- Nacién 3”, que dio apertura a la convocatoria dispone:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los
casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma
entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o
sustituya.” (resaltado fuera de texto)

6. Asi las cosas, frente a las vacantes definitivas el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” y la Circular
Externa N° 0012 del 20 de octubre de 2020 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, “Instrucciones para el registro y/o la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera en SIMO”, disponen:

Decreto 1083 de 2015: “ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera
definitiva. Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes
a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera
definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta
establezca.” (resaltado fuera de texto)

Circular Externa N° 0012 de 2020: “Las nuevas vacantes definitivas de empleos de carrera
que se generen después de esta fecha y/o los cambios en la informacién de las mismas, se
deben reportar y/o actualizar en el nuevo médulo OPEC, a mas tardar dentro de los 10
dias habiles siguiente a su generacion o a la ocurrencia de la novedad y cumplir asi
con la obligaciéon del reporte actualizado de la oferta publica de empleo.” (resaltado
fuera de texto)

7. En virtud de lo anterior, el dia 28 de marzo de 2023 solicité mediante derecho de peticidon
(radicado N° 1-2023-014982) al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA reportar la vacancia
definitiva del cargo de Profesional Especializado, cddigo 208, Grado 14 ante la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC en el que se me informara del numero de radicado y que
una vez autorizado el uso de la lista de elegibles por parte de la CNSC procediera a efectuar
el nombramiento en mi favor para el cargo en mencién.

8. Mediante comunicacién oficial No. 2-2023-019361 con asunto “Respuesta Derecho de
Peticion -1-2023-028001” emitida por el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, dan
respuesta desfavorable a mi peticion en razén a que lo informado esta supeditado a la
gestion de la entidad y el presupuesto disponible, toda vez que entre otros mencionan “ E/
Ministerio de Minas y Energia, dando cumplimiento el literal d) del articulo 14 de la Ley 909
de 2004,reportara al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica las vacantes
definitivas del Ministerio, para que esté de traslado del Plan anual de empleos vacantes a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Igualmente, dando cumplimiento a lo establecido por
las Circulares de la CNSC, el Ministerio de Minas y Energia reportard las vacantes
definitivas a la Comisiéon a través del aplicativo SIMO 4.0 asi una vez se realicen los tramites
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administrativos que haya a lugar y se cuente con la disponibilidad presupuestal para el pago
correspondiente ante la Comisién, se procedera a dar cumplimiento a lo sefialado por la Ley
y los lineamientos de la CNSC. (...)”

En razon a la respuesta recibida por parte del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA radiqué
nuevamente derecho de peticion, incluyendo a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, solicitando la siguiente informacion:

“...)

1.Para un mayor entendimiento requiero se de claridad e informe de qué manera o como
interviene el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ante la Comision
Nacional del Servicio Civil para proveer el cargo en vacancia definitiva del Ministerio de
Minas y Energia. 2. Informar al detalle y aportar documentos (actos administrativos,
procedimientos, guias, instructivos, programas, entre otros) de los lineamientos internos
que tiene el Ministerio de Minas y Energia para proveer los cargos en vacancia definitiva.
3. Se informe detalladamente (fechas, numeros de radicados, correos electronicos,
oficios, documentos emitidos, entre otros) los tramites que a la fecha el Ministerio de
Minas y Energia estéa realizando ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica y la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer el cargo en vacancia
definitiva. En caso de que no se esté adelantando ningtin proceso al respecto, explicar
las razones por las cuales no se han realizado las gestiones pertinentes e informar una
fecha aproximada en las que se tenga previsto realizar lo correspondiente. 4. Se informe
detalladamente que tramites administrativos internos esta gestionando el Ministerio de
Minas y Energia a la fecha para proveer el cargo de Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 14 en vacancia definitiva, en cumplimiento a las disposiciones establecidas
en la Circular Externa 011 de 2021 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil que al
respecto establece “(...) que den lugar a la generacién de la vacante definitiva en un
empleo de carrera administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el
aplicativo dependera de la existencia o no de listas de elegibles vigentes, esto para
determinar si la provision del empleo se efectua a través de uso de listas de elegibles o
proceso de seleccion de ascenso o abierto, segun corresponda.(...)” (subrayado y
resaltado fuera de texto) En caso de que no se esté adelantando ningun proceso al
respecto, explicar las razones por las cuales no se han realizado las gestiones
pertinentes e informar una fecha aproximada en las que se tenga previsto realizar lo
correspondiente. 5. Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el marco de las
disposiciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 909 de 2012 en especial el literal c,
realice el seguimiento correspondiente y se me informe las gestiones realizadas al
respecto, en virtud de que el Ministerio de Minas y Energia de cumplimiento y aplicacion
a las normas sobre carrera administrativa, asi como del Acuerdo 008 de 2021 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccién No. 1547
del 2021- Nacién 3”. Para ello adjunto copia del derecho de peticion inicial (radicado N°
1-2023-014982) y la respuesta emitida por el Ministerio de Minas y Energia
(2-2023-008761). 6. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el
marco de sus competencias, realice las acciones correspondientes a efectos de realizar
seguimiento a la presente comunicacion y se me informe las gestiones realizadas al
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respecto.”

El pasado 29 de junio de 2023 recibi por parte del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
respuesta a mi solicitud (radicado N° 2-2023-019361) donde se indica que “...) Con
respecto a sus preguntas sobre la provision del empleo OPEC 148415, le informo que el
Ministerio de Minas y Energia, a través del radicado 2-2023- 015898 y recibido en la
Comision Nacional del Servicio Civil con el nimero 2023RE 113596, ha solicitado concepto e
instrucciones para la provisiéon de las vacantes definitivas que no fueron reportadas y que
surgieron después del Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacioén 3. En el caso
especifico del empleo que usted menciona, es decir, el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 14, ubicado en la Oficina de Control Interno, actualmente se encuentra
en una vacancia definitiva que no ha sido reportada. Una vez que recibamos las
instrucciones por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, procederemos a proveerlo
de acuerdo con las indicaciones que nos sean proporcionadas.”

En virtud de lo anterior la Comision Nacional del Servicio Civil el 22 de junio de 2022 emitié
respuesta al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA mediante referencia 2023RE113591, en
el que aparte de citar la norma que menciona la provision de empleos en vacancia definitiva,
da las indicaciones que debe realizar el ministerio para la provision de dichos cargos.

Con base en lo anterior, el dia 28 de septiembre de 2023 solicité mediante derecho de
peticion (radicado N° 2023RE187195) a la Comision Nacional del Servicio Civil, entre otros
lo siguiente: “8...) 4. Se informe si el Ministerio de Minas y Energia ha solicitado autorizacion
a la Comisién Nacional Del Servicio Civil para hacer uso de la lista de elegibles emitida
mediante RESOLUCION No. 20222 del 02 de diciembre de 2022, de la vacancia definitiva
del cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028; Grado 14, de igual grado y categoria
del ofertado en la OPEC N° 148415; en virtud de la respuesta emitida segun radicado
2023RE113591 - 2023RE113596. En caso afirmativo allegar los soportes”.

Mediante comunicacién con radicado N° 2023RS140759 el 20 de octubre de 2023 la
Comision Nacional del Servicio Civil, emite respuesta infortunada informando frente a la
solicitud particular lo siguiente “(..,) Aunado a lo anterior, de acuerdo con la revision realizada
desde la DACA en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
se encontré que, el Ministerio de Minas y Energia, no ha reportado vacantes adicionales con
denominacion de Profesional Especializado respecto de las ofertadas en el proceso de
seleccion Nacion 3; asi mismo, se realizo la verificacion del aplicativo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles — BNLE, encontrando que en este tampoco se ha reportado novedad o
solicitud especifica de lo mencionado en la respuesta otorgada a usted.(...)".

Asi las cosas, se observa la renuencia por parte del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
de adelantar los tramites administrativos que correspondan para efectuar mi nombramiento
en periodo de prueba, en virtud de las disposiciones normativas que frente al tema existen.
Siendo el uso de las listas de elegibles para proveer cargos vacantes con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, ubicacion geografica, como es mi
caso, es perfectamente legal y encaja plenamente con la situacién factica aqui presentada.
Esto conforme lo expuesto y en virtud a la jurisprudencia unificada de la Honorable Corte
Constitucional contenida en la Sentencia SU-913 de 2009 ante su renuencia en hacerlo, se
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constituye una flagrante vulneracion a mis derechos fundamentales al trabajo, al debido
proceso, al acceso a cargos publicos, a la igualdad y a obtener una remuneracion minima,
vital y movil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones a desempenar.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
De la procedibilidad de la Accion de Tutela.

La Honorable Corte Constitucional ha establecido que de acuerdo con el articulo 86 de la Carta
Politica, toda persona podra solicitar ante los jueces de la Republica y mediante este
mecanismo constitucional la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad o de particulares.

De igual forma, la sentencia SU-913 de 2009 senala que “Considera la Corte en que materia de
concurso de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
los derechos fundamentales que se requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata de nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucioén en el caso particular”.

Por lo que una accion en el Contencioso Administrativo contra los Accionados tomaria anos en
resolverse, siendo ineficaz esta via para la proteccion de mis derechos fundamentales
vulnerados.

Adicionalmente, cabe precisar que el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 establece que “La
accién de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquiera persona vulnerada
0 amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien actuara por si misma o a traves de
representante. Los poderes se presumiran auténticos. También se pueden agenciar derechos
ajenos cuando el titular de los mismos no esté en condiciones de promover su propia defensa.
Cuando tal circunstancia ocurra, debera manifestarse en la solicitud. También podran ejercerla
el Defensor del Pueblo y los personeros municipales”.

También cabe mencionar que por norma constitucional la tutela tiene por objeto la proteccion
efectiva e inmediata de los derechos fundamentales, cuando quiera que estos resulten
vulnerados o amenazados por la accién u omisién de las autoridades publicas. Al ser el
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC
y el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO entidades publicas de las cuales se
alega la vulneracion de mis derechos fundamentales y teniendo en cuenta lo que ha
reiteradamente sefialado la Honorable Corte en lo que respecta a la legitimacion, en cuanto es
necesario acreditar dos requisitos, por una parte, que se trate de uno de los sujetos respecto de
los cuales procede el amparo; y por la otra, que la conducta que genera la vulneracion o
amenaza del derecho se pueda vincular, directa o indirectamente, con su accién u omision. Por
lo anteriormente expuesto me considero legitimada para instaurar la presente accion.

Respecto del Principio de Inmediatez.
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En sentencia S-T172 de 2013, la Honorable Corte Constitucional reitera la jurisprudencia sobre
el particular e indica que “...en todos los casos es necesario demostrar que la accion de tutela
se interpuso dentro de un término oportuno, justo y razonable” Al mismo tiempo ha sefialado
que “ya que no es un parametro absoluto la definicion del cumplimiento de dichos requisitos
corresponde al juez constitucional en cada evento”. Este requisito de procedibilidad esta
concebido en la misma Carta Politica, la cual en su articulo 86 preceptua lo siguiente:

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales.”

En la mencionada Sentencia, la Corte ha precisado que ese concepto esta atado a la eficacia
del mecanismo reforzado de proteccion de los derechos fundamentales. De acuerdo con la
jurisprudencia, la tutela procede cuando se utiliza con el fin de prevenir un dafio inminente o de
hacer cesar un perjuicio que se esta causando al momento de interponer la accién. Ello implica
que es deber del accionante evitar que pase un tiempo excesivo, irrazonable o injustificado
desde que se presentd la actuacion u omisién que causa la amenaza o vulneracion de las
garantias constitucionales.

De igual forma La Honorable Corte ha indicado que: “la jurisprudencia también ha destacado
que puede resultar admisible que transcurra un extenso espacio de tiempo entre el hecho que
generd la vulneracion y la presentacion de la accion de tutela bajo dos circunstancias
claramente identificables[2]: la primera de ellas, cuando se demuestra que la afectacion es
permanente en el tiempo[3] y, en segundo lugar, cuando se pueda establecer que “.. la
especial situacion de aquella persona a quien se le han vulnerado sus derechos
fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de adjudicarle la carga de acudir a un
juez; por ejemplo el estado de indefension, interdiccion, abandono, minoria de edad,
incapacidad fisica, entre otros”

Al respecto, la sentencia T-743 de 2008 precisé lo siguiente:

“La Corte Constitucional ha establecido algunos de los factores que deben ser tenidos en
cuenta para determinar la razonabilidad del lapso: (i) si existe un motivo valido para la
inactividad de los accionantes; (ii) si la inactividad justificada vulnera el ntcleo esencial de los
derechos de terceros afectados con la decision; (iii) si existe un nexo causal entre el gjercicio
tardio de la accion y la vulneracion de los derechos fundamentales del interesado;[4] (iv) si el
fundamento de la accién de tutela surgié después de acaecida la actuacion violatoria de los
derechos fundamentales, de cualquier forma en un plazo no muy alejado de la fecha de
interposicion.[5]

Finalmente, la Corte concluye que: “es evidente que la naturaleza de algunos derechos
fundamentales conlleva a que su goce efectivo implique el acaecimiento de varios actos
sucesivos y/o complementarios. Esto obliga, en paralelo, a que el analisis de procedibilidad de
la accion de tutela deba ir atado al reconocimiento de cada una de esas etapas. En estos
términos, el limite incontestable para interponer la solicitud de proteccion no es el transcurso de
un periodo de tiempo determinado, sino el acaecimiento del fenémeno de la carencia actual de
objeto. La sentencia T-883 de 2009 advirti6 que para que el amparo sea procedente, no
obstante haber transcurrido un tiempo prolongado desde la ocurrencia del acto lesivo, se
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requiere que la afectacion de derechos fundamentales que se pretende remediar sea actual.

NOTA: En cuanto a toda la Jurisprudencia expuesta en este escrito, es de anotar que si bien el
contenido de lo manifestado hace relacién siempre a ocupar el primer puesto en la calificacion
del concurso de meditos y la suscrita ocupé el segundo aplica perfectamente para la proteccion
de mis derechos fundamentales porque la Ley y el Decreto son claras al incluirme de manera
expresa endichas categorias y por lo tanto solicito se aplique la Ley conforme a todo lo
aportado.
“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del humeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los
casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma
entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o
sustituya.” (resaltado fuera de texto)

15. Asi las cosas, frente a las vacantes definitivas el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” y la Circular
Externa N° 0012 del 20 de octubre de 2020 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, “Instrucciones para el registro y/o la actualizaciéon de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera en SIMO”, disponen:

Decreto 1083 de 2015: “ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera
definitiva. Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes
a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera
definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta
establezca.”

Entonces, no es excusa la falta de presupuesto aludida en la respuesta al derecho de
peticién presentado por la suscrita al Ministerio de Minas y Energia, como mecanismo
para eludir la responsabilidad que tiene la entidad para realizar mi nombramiento.

Respecto de la de Subsidiariedad.

En virtud de la lectura de la Sentencia T-235 de 2010, reiterada por la Sentencia T-059 de 2019
La Honorable Corte concluyé que la accion de tutela es procedente por via de excepcién para
cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que mas
alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio
existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se
dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos,
principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del
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mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico.

Es importante advertir que, lo pretendido propende por el respeto al principio de mérito como
garantia de acceso a la funcion publica, hecho que va mas alla de una actuacién administrativa
para convertirse en un asunto de caracter constitucional, que requiere una pronta y eficaz
decision que garantice la proteccion de mis derechos fundamentales.

Las acciones contencioso-administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vVNOTAulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de las
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la sentencia T-425 de 2001 la Corte conocié un caso en el cual un
accionante que se encontraba en el primer lugar de la lista de elegibles en un concurso para
proveer el cargo de asesor, Cédigo 1020, grado 08 en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, no habia accedido al cargo debido a la negativa de la entidad a nombrarlo. En dicha
providencia se establecio que:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela
para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos. En efecto: la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la
accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un
derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.”

En igual sentido resalta la Honorable Corte mediante sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de
1999, esta corporacion determina:

“(...) la vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la
cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la
accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violaciéon de un
derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado.”

En idéntico sentido se pronuncié la Corte Constitucional mediante la sentencia de unificacion
SU- 613 de 2002:

“(...) existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el
mecanismo idbéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
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administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos,
pues con ello se garantizan no soélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al
trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicaciéon del articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y
proceder al andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun
la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

Como conclusion se destaca entonces que en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales
de defensa existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y
al trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de
preservacion de los derechos en juego.

Respecto del Perjuicio Irremediable.

Amparada en el articulo 86 de la Constitucién Colombiana “(...) esta accidén solo procedera
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”, y teniendo en cuenta los
tiempos que toman los procesos ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, previo el
agotamiento previo de los requisitos de procedibilidad, es muy probable que cualquier decision
alli tomada pueda llegar cuando ya haya perdido vigencia la lista de elegibles de la cual hago
parte o la autorizacion para su uso emitida por la CNSC.

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

Respecto del Principio Constitucional del Mérito.

La Honorable Corte Constitucional, en sentencia T-604 de 2013, ha manifestado el principio del
mérito en el sector publico tiene como finalidad garantizar la permanencia de los funcionarios
en cargos publicos toda vez que estos han demostrado a través de la realizaciéon de un
concurso, su idoneidad para desempefar las funciones de sus cargos a favor del Estado asi:
Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objetivo la permanencia de los
empleados en los cargos publicos del Estado y el acceso de los ciudadanos a la administracién
de acuerdo con sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo constituye plena garantia
que consolida el principio de la igualdad en la medida que propende por eliminar las practicas
de acceso a la funcién publica basadas en criterios partidistas los cuales han sido imperantes
en nuestro pais a lo largo de toda su historia.

El articulo 125 de la Constitucion constituye uno de los pilares sobre los cuales se sustenta el
acceso a la funcion publica. En efecto, dicha norma contiene una pluralidad de principios que la
rigen, dentro de los cuales se destacan: (i) la generalidad que instituye los empleos en los
6rganos y entidades del Estado como de carrera; (ii) la consagracién de tres excepciones
constitucionales a este principio, los servidores de eleccion popular, los funcionarios de libre
nombramiento y remocioén y los trabajadores oficiales; (iii) el deber de adelantar un concurso
publico, cuando no exista en la Constituciéon o en la ley un sistema que determine la forma
como deba hacerse la provision de un empleo; (iv) la formula de la convocatoria, como criterio
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que determina y evallua los méritos y calidades de los aspirantes y por ultimo (v) consagra el
deber de garantizar el acceso a la funcién publica y la permanencia en el mismo, sin otras
consideraciones distintas a las capacidades de los aspirantes.

En este sentido, la Corte Constitucional ha expresado en sentencia T-569 de 2011 que, en
general, se deben surtir para el acceso a todos los cargos que se encuentran basados en el
mérito las siguientes etapas: (i) La convocatoria: fase en la cual se consagran las bases del
concurso, es decir, todos aquellos factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de
ponderacion, aspectos que aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (ii)
Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las personas inscritas en el concurso
cumplen con las condiciones objetivas minimas sefialadas en la convocatoria para acceder a
las pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesion,
antecedentes penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion de pruebas e
instrumentos de seleccion: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o
técnica del aspirante, asi como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para
desempenfar con eficiencia la funcion publica. No sélo comprende la evaluacioén intelectual, sino
de aptitud e idoneidad moral, social y fisica. Y por ultimo (iv) la elaboracion de lista de elegibles:
en esta etapa se incluye en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que fueron
seleccionados en estricto orden de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido.

Asi entendido, el sistema de ingreso a la administracién publica por concurso de méritos
comporta, en realidad, un proceso técnico de administracién de personal y un mecanismo de
promocion de los principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto permiten garantizar que a
los puestos de direcciéon del Estado accedan los mejores y mas capaces funcionarios y
empleados, rechazando aquellos factores de valoracion que chocan con la esencia misma de la
Carta del 91 como lo pueden ser el favoritismo y el nepotismo; criterios que, por lo demas, se
contraponen a los nuevos roles del Estado e influyen negativamente en su proceso evolutivo de
modernizacion, racionalizacion y optimizacion, implementados con el objetivo de avanzar en la
prestacion de un mejor servicio a la comunidad.

En virtud de lo anterior las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de meritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado
sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectua una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes y
entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto
a quien ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo”.
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A modo de conclusién podria establecerse que el concurso es el mecanismo idéneo para que
el Estado, dentro de criterios de moralidad y objetividad califique el mérito y las capacidades de
los distintos aspirantes a acceder a la funcion publica, con el fin de escoger entre estos a los
que mejor puedan desempenarlo, alejandose de consideraciones individuales, o arbitrarias. La
finalidad del articulo 125 de la Constitucién consiste en ultimas en que al cargo lleguen los
mejores concursantes, es decir, aquellos que hayan obtenido el mas alto puntaje.

Respecto de la funcion del concurso publico como garantia de cumplimiento del mérito, en la
Sentencia C-588 de 2009, en la cual se declard inexequible el Acto Legislativo 01 de 2008, “por
medio del cual se adiciona el articulo 125 de la Constitucién Politica”, esta Corporacién afirmé
que:

"Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues el Constituyente
lo previé como un mecanismo para establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa. Asi pues, el sistema de concurso ‘como regla general regula el ingreso y el
ascenso’ dentro de la carrera y, por ello, el proceso de seleccién entero se dirige a
comprobar las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los empleos’, pues sélo de esta manera se da cumplimiento al precepto
superior conforme al cual ‘el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la
determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y
asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impide que prevalezca la arbitrariedad
del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales
como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o
familiar, la lengua, la religién, o la opinién publica o filoséfica, para descalificar al aspirante.”

Derecho a la Igualdad.

La Corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido
como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede
entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser
aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material,
en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen
étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

Derecho al trabajo.
El derecho al trabajo es entendido como la facultad de todas las personas de ejercer libremente
la actividad a la cual desean dedicarse, pero en condiciones dignas y justas bajo el amparo del
Estado. El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia senala el derecho al trabajo en los
siguientes términos:

‘ARTICULO 25. EI trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
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modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.”

Sobre su relevancia constitucional, en sentencia C-200 del 2019, la Honorable Corte
Constitucional aborda este derecho a partir de “...tres dimensiones. Primero, es un valor
fundante del Estado Social de Derecho porque orienta las politicas publicas y las medidas
legislativas. En segundo lugar, es un derecho que goza de un nucleo de proteccion subjetiva e
inmediata que, por una parte, le oforga el caracter de fundamental y, de otra, le concede
contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico y social. Por ultimo, es un
principio rector que limita la libertad de configuracién normativa del legislador, pues impone un
conjunto de reglas y principios minimos laborales que deben ser respetados por la ley en
todas las circunstancias, de hecho, conforme a lo establecido en la sentencia C-479 de 1992,
configuran el “suelo axiolégico” de los valores materiales expresados en la Constitucion
alrededor de la actividad productiva del hombre”.

Asi las cosas, resulta sorprendente que el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA no haya
iniciado las gestiones necesarias para garantizar mi nombramiento en periodo de prueba, en
virtud del mencionado concurso de méritos, conforme con lo dispuesto en la jurisprudencia
unificada de la Honorable Corte Constitucional contenida en la Sentencia SU-913 de 2009 ante
su renuencia en hacerlo, se constituye una flagrante vulneracion de mis derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos publicos, a la igualdad y a
obtener una remuneracion minima, vital y movil acorde con la naturaleza del cargo y las
funciones a desempefiar.

Derecho al debido proceso, el Principio de Legalidad y la Confianza Legitima.

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental, constitucionalmente reconocido en el
articulo 29 de la Constitucion Nacional del afio 1991.

La Corte en sentencia C-341 de 2014 ha reconocido el derecho fundamental al debido proceso
como aquel conjunto de garantias que buscan la proteccion de las personas en cualquier
actuaciéon administrativa o judicial, logrando de esta forma la aplicacion material de justicia asi:
la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccién de
individuo incurso de una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacién de justicia. Hacen parte de las garantias del
debido proceso (i) el derecho a la jurisdiccidon, que a su vez conlleva os derechos al libre e
igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas,
(...) Lo anterior implica que toda autoridad administrativa, debe garantizar el debido proceso a la
persona que puede afectar mediante su actuacion. Asi mismo en palabras de la Corte
Constitucional mediante la sentencia C-331 de 2012 se exponen adecuados; (ii) el principio de
legalidad y de las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de
contradiccion e imparcialidad; (iv) y los derechos fundamentales de los asociados. Todas estas
garantias se encuentran encaminadas a garantizar el correcto y adecuado ejercicio de la
funcién publica administrativa, de conformidad con los preceptos constitucionales, legales o
reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos, esto para evitar posibles actuaciones
abusivas o arbitrarias por parte de la administracion a través de la expedicién de actos
administrativos que resultan lesivos de derechos o contrarios a los principios del Estado de
derecho. Igualmente, esta corporacion ha sostenido que estas garantias inherentes al debido
proceso administrativo constituyen un contrapeso al poder del Estado en las actuaciones que
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desarrolle frente a los particulares”.

Desde las perspectivas de los asociados, de este derecho se desprenden las garantias de (i)
conocer las actuaciones de la administracion: (ii) pedir y controvertir las pruebas (iii) ejercer con
plenitud su derecho de defensa; (iv) impugnar los actos administrativos, y (v) gozar de las
demas garantias establecidas en su beneficio. En lo que respecta a la administracion todas las
manifestaciones del ejercicio de la funcion publica administrativa se encuentran cobijadas por el
debido proceso, tales como (i) la formacién y ejecucion de actos administrativos; (ii) las
peticiones presentadas por los particulares; y (iii) los procesos que se adelanten contra la
administracion por los ciudadanos en ejercicio legitimo de su derecho de defensa. En el caso
que nos ocupa, tal principio resulta gravemente afectado, en cuanto el principio de confianza
legitima es entendido como la posibilidad que tiene el ciudadano de evolucionar en un medio
juridico estable y previsible, en cual pueda confiar y en el que las autoridades publicas, tienen la
obligacion de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los
particulares.

PETICIONES

PRIMERA: Amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art. 40 numeral 7 y Art. 125 constitucional), a la
IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25
constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, al
ACCESO A LA INFORMACION (Art. 24 constitucional) conforme lo establecido en los
diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la
Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 20009.

SEGUNDA: Ordenar al Ministerio de Minas y Energia a que dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacion del respectivo fallo de tutela, proceda a dar aplicacion al
articulo 24 del Acuerdo 0008 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccién
No. 1547 del 2021- Nacién 3” y realice el registro del cargo en vacancia definitiva, en el
aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

TERCERA: Ordenar al Ministerio de Minas y Energia que solicite la autorizacion a la Comision
Nacional del Servicio Civil para el uso de la lista de elegibles conforme a la Resolucién No.
20222 del 02 de diciembre de 2022 (2022RES- 400.300.24-095392) para el cargo en vacancia
definitiva Profesional Especializado, Cdodigo 2028, Grado 14 ubicado en la Oficina de Control
Interno.

CUARTA: Ordenar al Ministerio de Minas y Energia seguir el debido proceso y una vez
obtenga la autorizacion para el uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion
No. 20222 del 02 de diciembre de 2022 (2022RES- 400.300.24-095392) para la OPEC No.
127009, profiera dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al otorgamiento de dicha
autorizacion, el acto de nombramiento en periodo de prueba en mi favor, para el cargo de
Inspector |, Codigo 305, Grado 5, OPEC 127009 de la DIAN.

TERCERA: Ordenar al Ministerio de Minas y Energia que, una vez efectuado el
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nombramiento, se abstenga de ejercer cualquier acto que pueda coartar de alguna manera
mis derechos fundamentales, como impedir o postergar la posesién una vez aceptado el
cargo, o imponer requisitos adicionales 0 no previstos en la norma y en la convocatoria del
concurso, y por tanto se establezca un tiempo maximo no superior a diez (10) dias habiles
para mi posesion, tal como indica el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017.

CUARTA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC a que lleve a
cabo las funciones de su competencia conducentes a garantizar el cumplimiento de los
derechos de carrera administrativa por parte del Ministerio de Minas y Energia de los deberes
a los cuales se ve obligada dicha entidad atendiendo lo establecido en el Acuerdo No. 0008 de
2021, incluso las investigaciones sancionatorias a las que haya lugar.

QUINTA: Ordenar al MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO a que sitte, si no lo
ha realizado, los recursos financieros necesarios con el fin de respaldar el respectivo
nombramiento a que haya lugar al momento de hacer uso de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 20222 del 02 de diciembre de 2022 (2022RES-
400.300.24-095392) de la Comision Nacional del Servicio Civil.

PRUEBAS Y ANEXOS

Copia de cédula de ciudadania.

. Acuerdo 0008 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso
de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacion 3”.

3. Resolucion No. 20222 del 02 de diciembre de 2022 (2022RES- 400.300.24-095392)
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028,
Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 148415, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA, Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 37,
ocupando la posicion N° 2 en dicha lista de elegibles.

4. Primer derecho de peticién dirigido al Ministerio de Minas y Energia, de fecha 28 de
marzo de 2023 radicado N° 1-2023-014982.

5. Respuesta al primer derecho de peticion, de fecha 14 de abril de 2023 radicado N°
2-2023-008761, por parte del Ministerio de Minas y Energia.

6. Segundo derecho de peticion dirigido al Ministerio de Minas y Energia, de fecha 01 de
junio de 2023 con radicado N° 1-2023-028001.

7. Respuesta al segundo derecho de peticion de fecha 29 de junio de 2023 radicado N°
2-2023-019361, por parte del Ministerio de Minas y Energia con anexos.

8. Primer derecho de peticion dirigido a la Comision Nacional del Servicio Civil, de fecha
29 de mayo de 2023 con radicado N° 2023RE108960.

9. Respuesta al primer derecho de peticion, de fecha 20 de junio de 2023 radicado N°
2023RS077688 por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

10. Segundo derecho de peticién dirigido a la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
fecha 28 de septiembre de 2023 con radicado N° 2023RE187195.

11. Respuesta al segundo derecho de peticion, de fecha 20 de octubre de 2023 radicado

N —
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N° 2023RS140759 por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

12. Primer derecho de peticion dirigido al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica de fecha 29 de mayo de 2023 con radicado N° 20239000566902.

13. Respuesta al primer derecho de peticion, de fecha 20 de junio de 2023 radicado N°
20232040217951 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

14. Respuesta de la Comisién Nacional del Servicio Civil (2023RS082740 del 22 de junio
de 2023) frente a la solicitud efectuada por el Ministerio de Minas y Energia.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado peticion similar por los
mismos hechos y derechos ante alguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

La accionante recibe notificaciones en la Carrera 103 B N° 16 B 16, de la ciudad de Bogota
D.C. y en el correo electrénico jazmabel18@hotmail.com

Los accionados en las siguientes direcciones electrénicas, las cuales fueron tomadas de sus
sitios Web oficiales:

v MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA en la direccion electronica:

notijudiciales@minenergia.gov.co
v LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC en la direccion electronica:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
v MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en la direccion electronica:

notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co

Atentamente,

Yazmin Alexandra Beltran Rodriguez
C.c. 53.028.015 de Bogota
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