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MAGISTRADO PONENTE: JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
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RADICACION: 20001-31-05-002-2021-00191-01
DEMANDANTE: GUSTAVO ENRIQUE ARIZA CUELLO
DEMANDADO: COLPENSIONES

DECISION: CONFIRMA SENTENCIA

Valledupar, veintisiete (27) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

La Sala decide sobre el Grado Jurisdiccional de Consulta contra la
sentencia proferida el 9 de febrero de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Valledupar — Cesar, dentro del proceso ordinario laboral

referenciado.
I. ANTECEDENTES
1. PRETENSIONES

Buscan se declare que Gustavo Enrique Ariza Cuello es beneficiario
del régimen de transicion consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, y que cotizo mas de 1.250 semanas en toda su vida laboral. En
consecuencia, se condene a La Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones, al reconocimiento y pago de la reliquidacion de la pension de
vejez, con una tasa de reemplazo del 90% y el promedio de lo devengado
durante toda la vida laboral, conforme lo preceptua el articulo 20 del Decreto
758 de 1990, y el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; ademas de los intereses

moratorios, indexacion y las costas del proceso.
2. FUNDAMENTOS DE HECHO

Relatan los hechos de la demanda que, Gustavo Enrique Ariza Cuello

nacio el 19 de junio de 1953, por lo que a la entrada en vigencia de la Ley
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100 de 1993 contaba con mas de 40 anos de edad, siendo beneficiario del
régimen de transicion. Ademas, que durante toda su vida laboral cotizé un

total de 1.377 semanas.

Se adujo que, Colpensiones le reconocié una pension de vejez por
medio de Resolucion n°. GNR 207643 del 15 de agosto de 2013, bajo los
parametros del Decreto 758 de 1990, en cuantia inicial de $4.576.687 con

una tasa de reemplazo del 90%, efectiva a partir del 19 de junio de 2013.

E127 de junio de 2019, solicito la reliquidacion de su pension de vejez,
teniendo en cuenta para efectos de calcular el IBL, el promedio de los
salarios devengados durante toda la vida laboral, debidamente actualizados.
No obstante, fue negada a través de Resolucion n°. SUB 240708 del 4 de
septiembre de 2019, con fundamento en que, realizadas las operaciones
aritméticas, se genera una mesada inferior a la que se encuentra

percibiendo actualmente.

3. ACTUACION PROCESAL

La demanda fue admitida mediante auto del 19 de octubre de 2021, y
una vez notificada la parte demandada, dio respuesta en el término que

tenia para hacerlo.

Mediante apoderado judicial, LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES senalo que nego la reliquidacion de la
pension de vejez, comoquiera que no se generaron valores a favor del
demandante, pues el numero de semanas se liquidé con una tasa de
reemplazo del 90%, que aplicado al IBL se reliquido por valor de
$5.731.745.00 para el ano 2019, y verificado el aplicativo de némina se
evidencia que el pensionado se encuentra devengado una mesada en la
suma de $5.864.639. Que, para el analisis de la pension se tuvo en cuenta
que es beneficiario del régimen de transicion, y que cumple con los
requisitos para pensionarse, de conformidad con lo establecido en el

Decreto 758 de 1990.

En desarrollo de esa defensa, planteo6 las excepciones de mérito que
denominé “inexistencia de las obligaciones reclamadas”, “compensaciéon’”,

“buena fe”, “prescripcion”y “cobro de lo no debido”.
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4. SENTENCIA CONSULTADA

El tramite de primera instancia concluy6é mediante proveido dictado
el 9 de febrero de 2023, donde se declararon probadas las excepciones
perentorias de “inexistencia de las obligaciones reclamadas” y “cobro de lo no
debido”, por lo que se absolvio a Colpensiones de todas las pretensiones de

la demanda.

El juez establecio que, no suscita discusion alguna respecto a que al
actor a través de Resolucion GNR 207643 del 15 de agosto de 2013, le fue
reconocido el estatus de pensionado por vejez, a partir del 19 de junio de
2013, en una cuantia de $4.576.687, al aplicarse una tasa de reemplazo del

90% sobre el ingreso base de liquidacion.

Preciso, que el demandante es beneficiario del régimen de transicion,
comoquiera que al 1° de abril de 1994 contaba con 40 anos de edad; luego
es dable aplicarle lo consagrado en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por
el Decreto 758 de ese ano. Entonces, para establecer el monto de la
prestacion o tasa de reemplazo, debe tenerse en cuenta lo establecido en el
articulo 20 ibidem, igualmente, para obtener el ingreso base de liquidacion
se debe acudir inicialmente a lo dispuesto en el articulo 3 del articulo 36 de
la Ley 100 de 1993, y de no resultar procedente, lo establecido en el articulo

21 de esa misma normativa.

Descendiendo al caso concreto, expuso que la inconformidad del
demandante radica en que debié habérsele aplicado una tasa de reemplazo
del 90%, teniendo en cuenta el promedio de los ingresos de toda la vida
laboral en cuanto cotizo6 1.377 semanas cotizadas, pero al revisar el

expediente, evidencio que realmente cotizé un total de 1.351.57 semanas.

Bajo esa optica, indicé que la tasa de reemplazo es del 90%. Para
obtener el IBL tuvo en cuenta el promedio de los ingresos sobre los cuales
cotizo durante toda su vida laboral, obteniendo un valor indexado de
$4.500.157; y, segun el promedio de los ingresos sobre los cuales cotizd
durante los ultimos (10) anos anteriores al reconocimiento, arrojo un
promedio de $4.358.143, resultando mas favorable los ingresos con los

cuales cotiz6 durante toda su vida laboral.
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Sin embargo, una vez aplicada la tasa de reemplazo, obtuvo una
mesada pensional en cuantia de $4.050.141, cifra inferior comparada con
el valor inicialmente reconocido por Colpensiones que ascendi6o a
$4.576.687, considerando que mal haria al acceder a la reliquidacion

pretendida, porque desmejoraria la prestacion ya reconocida.

6. ALEGATOS DE CONCLUSION

Dentro del término concedido para ello, la parte demandante allego
escrito de alegatos refiriendo que, en el caso bajo analisis, debe tenerse en
cuenta sin consideraciones que el demandante cotizé un total de 1377
semanas en toda la vida laboral, lo que permite concluir que le asiste
derecho a disfrutar la reliquidacion de la pension de vejez, lo que debe
hacerse indexando la primera mesada pensional y revalorizando las
obligaciones pensionales, con el fin de traer a valor presente las sumas de

dinero que por el transcurso del tiempo han perdido poder adquisitivo.

De su orilla, Colpensiones alegd en favor de la confirmacion de la

sentencia, reiterando lo que esgrimio en el tramite de la primera instancia.
II. CONSIDERACIONES

Los consabidos presupuestos procesales, demanda en forma,
capacidad de parte, capacidad procesal y competencia se hallan cumplidos
en el presente caso, motivo por el cual el proceso se ha desarrollado
normalmente y, por ende, se impone una decision de fondo. Desde el punto
de vista de la actuacion, tampoco observa la Sala causal de nulidad que
pueda invalidar el proceso, de modo que ello obliga a adoptar una decision

de esa naturaleza.

En vigencia del articulo 69 del CPTSS, modificado por el articulo 14 de
la Ley 1149 de 2007, procede el grado de jurisdiccion de consulta en dos
casos: i) cuando las sentencias de primera instancia fueren totalmente
adversas a las pretensiones del trabajador o afiliado o beneficiario, si no
fueren apeladas y ii) cuando la sentencia de primera instancia fuere adversa

a la Nacion, al departamento o al municipio o a aquellas entidades
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descentralizadas en las que la Nacion sea garante. En nuestro caso, procede

al ser totalmente adversa al trabajador.

1. PROBLEMA JURIDICO

Conforme lo historiado, el problema juridico se centra en establecer,
si el demandante tiene derecho a que se le reconozca y pague la
reliquidacion de su pension de vejez ya reconocida por Colpensiones,

mediante Resolucion n°. GNR 207643 del 15 de agosto de 2013.

2. TESIS DE LA SALA

La solucion que se dara a ese problema juridico sera la de declarar
acertada la decision de primera instancia, por cuanto, una vez realizadas
las operaciones aritméticas del caso, calculando el IBL con el promedio de
los salarios devengados durante de toda la vida laboral, el cual resulta mas
favorable al actor, y aplicando una tasa de reemplazo del 90%, segun el
paragrafo segundo del articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por
el Decreto 758 de ese mismo ano, se obtiene como primera mesada
pensional una suma inferior a la otorgado por Colpensiones, por lo que no

hay lugar a la reliquidacion pretendida.

3. ASPECTOS FACTICOS AJENOS AL DEBATE PROBATORIO

No fue materia de discusion entre las partes, ya que se encuentra

probado en el plenario que:

i) Mediante Resolucion n°. GNR 207643 del 15 de agosto de 2013,
Colpensiones reconocio una pension de vejez en favor de Gustavo Enrique
Ariza Cuello, en una cuantia inicial de $4.576.687, a partir del 19 de junio
de 2013. Tuvo en cuenta un ingreso base de liquidacion por valor de
$5.085.208, y una tasa de reemplazo del 90% al haber acreditado mas de
1.250 semanas cotizadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Decreto 758 de 1990, al ser beneficiario del régimen de transicion

previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

ii) A través de Resolucion n°. SUB 240708 del 4 de septiembre de 2019,

Colpensiones nego la reliquidacion de la pension de vejez solicitada por el
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actor, por cuanto al realizar el estudio pertinente, no resultaron valores a

favor del mismo.

4. DESARROLLO DE LA TESIS

4.1. DE LA RELIQUIDACION PENSIONAL PRETENDIDA

Solicita la parte actora, se condene a Colpensiones a reliquidar la
pension de vejez ya reconocida, con base en el promedio de los salarios
devengados durante toda la vida laboral, debidamente actualizados, y con

una tasa de reemplazo equivalente al 90%.

No es un hecho discutido que, Gustavo Enrique Ariza Cuello es
beneficiario del régimen de transicion consagrado en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993, razon por la cual, Colpensiones le concedié una pension de
vejez conforme lo dispuesto en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 de ese mismo ano. Tampoco es objeto de debate, que el
demandante cotiz6 mas de 1.250 semanas durante toda su vida laboral, por
tanto, para el monto de la pensiéon se aplicé una tasa de reemplazo del 90%
del ingreso base de liquidacion, tal como lo prevé el paragrafo segundo del

articulo 20 de la norma en cita.

El articulo 36 de la ley 100 de 1993 en su inciso 3°, determinoé el
ingreso base de liquidacion —-IBL- con el cual se calcularian las pensiones de
los beneficiarios del régimen de transicion que les faltaren menos de 10 anos
para adquirir el derecho, a la entrada en vigencia de la Ley 100. Sin
embargo, como al demandante le faltaban mas de 10 afos para adquirirlo,
toda vez que los 60 anos de edad los cumpli6 el 19 de junio de 2013,
debemos dirigirnos a la regla contenida en el articulo 21 de la Ley 100 de
1993, debiéndose establecer si le resulta mas favorable el ingreso base de
cotizacion de los ultimos 10 anos de servicios, o el de toda la vida laboral, al

haber cotizado mas de 1.250 semanas en toda su vida laboral.

Ingreso base de liquidacion de toda la vida laboral:

ARO MES semanas | _ " SALARIO IPC IPC SALARIO PROMEDIO
DIAS | DEVENGADO | FINAL | INICIAL INDEXADO SALARIAL

1981 agosto 0,86 6 $ 47.370 76,19 0,90 $4.010.134 $ 2.503,20
septiembre | 4,29 30 $ 47.370 76,19 0,90 $ 4.010.134 $12.516,02
octubre 4,43 31 $ 47.370 76,19 0,90 $4.010.134 $ 12.933,22
noviembre | 4,29 30 $47.370 76,19 0,90 $4.010.134 $ 12.516,02
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diciembre 4,43 31 $ 47.370 76,19 0,90 $4.010.134 $ 12.933,22
1982 enero 4,43 31 $ 47.370 76,19 1,14 $ 3.165.895 $10.210,44
febrero 4 28 $ 47.370 76,19 1,14 $ 3.165.895 $ 9.222,33
marzo 4,43 31 $ 47.370 76,19 1,14 $ 3.165.895 $10.210,44
abril 4,29 30 $ 47.370 76,19 1,14 $ 3.165.895 $9.881,07
mayo 4,43 31 $ 54.360 76,19 1,14 $ 3.633.060 $11.717,11
junio 4,29 30 $ 61.950 76,19 1,14 $ 4.140.325 $ 12.922,36
julio 4,43 31 $61.950 76,19 1,14 $ 4.140.325 $ 13.353,11
agosto 4,43 31 $61.950 76,19 1,14 $ 4.140.325 $ 13.353,11
septiembre | 4,29 30 $ 61.950 76,19 1,14 $ 4.140.325 $ 12.922,36
octubre 4,43 31 $61.950 76,19 1,14 $ 4.140.325 $ 13.353,11
noviembre 4,29 30 $61.950 76,19 1,14 $ 4.140.325 $ 12.922,36
diciembre 4,43 31 $ 61.950 76,19 1,14 $ 4.140.325 $ 13.353,11
1983 enero 4,43 31 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 13.818,00
febrero 4 28 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 12.480,77
marzo 4,43 31 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 13.818,00
abril 4,29 30 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 13.372,26
mayo 4,43 31 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 13.818,00
junio 4,29 30 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 13.372,26
julio 4,43 31 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 13.818,00
agosto 4,43 31 $ 79.290 76,19 1,41 $ 4.284.472 $ 13.818,00
septiembre | 4,29 30 $ 86.600 76,19 1,41 $ 4.679.471 $ 14.605,09
octubre 4,43 31 $ 86.600 76,19 1,41 $ 4.679.471 $ 15.091,93
noviembre 4,29 30 $ 86.600 76,19 1,41 $ 4.679.471 $ 14.605,09
diciembre 4,43 31 $ 86.600 76,19 1,41 $ 4.679.471 $ 15.091,93
1984 enero 4,43 31 $ 86.600 76,19 1,65 $ 3.998.821 $ 12.896,74
febrero 4,14 29 $ 86.600 76,19 1,65 $ 3.998.821 $ 12.064,69
marzo 4,43 31 $ 86.600 76,19 1,65 $ 3.998.821 $ 12.896,74
abril 4,29 30 $ 104.500 76,19 1,65 $ 4.825.367 $ 15.060,45
mayo 4,43 31 $ 104.500 76,19 1,65 $ 4.825.367 $ 15.562,46
junio 4,29 30 $ 104.500 76,19 1,65 $ 4.825.367 $ 15.060,45
julio 4,43 31 $ 104.500 76,19 1,65 $ 4.825.367 $ 15.562,46
agosto 4,43 31 $ 104.500 76,19 1,65 $ 4.825.367 $ 15.562,46
septiembre | 4,29 30 $ 104.500 76,19 1,65 $ 4.825.367 $ 15.060,45
octubre 4,43 31 $ 115.000 76,19 1,65 $5.310.212 $17.126,15
noviembre 4,29 30 $ 163.020 76,19 1,65 $ 7.527.572 $ 23.494,29
diciembre 4,43 31 $ 123.588 76,19 1,65 $ 5.706.770 $ 18.405,10
1985 enero 4,43 31 $ 96.700 76,19 1,95 $ 3.778.243 $ 12.185,34
febrero 4 28 $ 100.460 76,19 1,95 $ 3.925.153 $ 11.434,07
marzo 4,43 31 $ 115.000 76,19 1,95 $ 4.493.256 $ 14.491,36
abril 4,29 30 $ 115.000 76,19 1,95 $ 4.493.256 $ 14.023,90
mayo 4,43 31 $ 145.200 76,19 1,95 $ 5.673.225 $ 18.296,92
junio 4,29 30 $ 163.020 76,19 1,95 $ 6.369.484 $ 19.879,79
julio 4,43 31 $ 145.200 76,19 1,95 $ 5.673.225 $ 18.296,92
agosto 4,43 31 $ 145.200 76,19 1,95 $ 5.673.225 $ 18.296,92
septiembre | 4,29 30 $ 162.300 76,19 1,95 $ 6.341.352 $ 19.791,99
octubre 4,43 31 $ 162.300 76,19 1,95 $ 6.341.352 $20.451,72
noviembre 4,29 30 $ 162.300 76,19 1,95 $ 6.341.352 $ 19.791,99
diciembre 4,43 31 $ 162.300 76,19 1,95 $ 6.341.352 $20.451,72
1986 enero 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.756,66
febrero 4 28 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 15.135,05
marzo 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.756,66
abril 4,29 30 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $16.216,12
mayo 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.756,66
junio 4,29 30 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.216,12
julio 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.756,66
agosto 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.756,66
septiembre | 4,29 30 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $16.216,12
octubre 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.756,66
noviembre 4,29 30 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $16.216,12
diciembre 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,38 $ 5.195.646 $ 16.756,66
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1987 enero 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.847,52
febrero 4 28 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 12.507,44
marzo 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.847,52
abril 4,29 30 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.400,82
mayo 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.847,52
junio 4,29 30 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.400,82
julio 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.847,52
agosto 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.847,52
septiembre | 4,29 30 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.400,82
octubre 4,43 31 $ 162.300 76,19 2,88 $ 4.293.624 $ 13.847,52
noviembre 4,29 30 $ 163.020 76,19 2,88 $4.312.671 $ 13.460,27
diciembre 4,43 31 $ 163.020 76,19 2,88 $4.312.671 $ 13.908,95
1988 enero 4,43 31 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $11.189,32
febrero 4,14 29 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $ 10.467,43
marzo 4,43 31 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $11.189,32
abril 4,29 30 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $ 10.828,38
mayo 4,43 31 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $11.189,32
junio 4,29 30 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $ 10.828,38
julio 4,43 31 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $11.189,32
agosto 4,43 31 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $11.189,32
septiembre | 4,29 30 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $ 10.828,38
octubre 4,43 31 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $11.189,32
noviembre | 4,29 30 $ 163.020 76,19 3,58 $3.469.412 $ 10.828,38
diciembre 4,43 31 $ 163.020 76,19 3,58 $ 3.469.412 $11.189,32
1989 enero 4,43 31 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.746,24
febrero 4 28 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 7.899,83
marzo 4,43 31 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.746,24
abril 4,29 30 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.464,10
mayo 4,43 31 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.746,24
junio 4,29 30 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.464,10
julio 4,43 31 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.746,24
agosto 4,43 31 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.746,24
septiembre | 4,29 30 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.464,10
octubre 4,43 31 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.746,24
noviembre 4,29 30 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.464,10
diciembre 4,43 31 $ 163.020 76,19 4,58 $2.711.898 $ 8.746,24
1990 enero 4,43 31 $ 474.900 76,19 5,78 $ 6.259.971 $20.189,25
febrero 4 28 $ 499.100 76,19 5,78 $ 6.578.967 $ 19.164,70
marzo 4,43 31 $ 499.100 76,19 5,78 $ 6.578.967 $21.218,06
abril 4,29 30 $ 798.560 76,19 5,78 $ 10.526.347 $ 32.853,77
mayo 4,43 31 $ 665.468 76,19 5,78 $ 8.771.974 $ 28.290,80
junio 4,29 30 $ 499.100 76,19 5,78 $ 6.578.967 $ 20.533,60
julio 4,43 31 $ 665.070 76,19 5,78 $ 8.766.727 $ 28.273,88
agosto 4,43 31 $ 499.100 76,19 5,78 $ 6.578.967 $21.218,06
septiembre | 4,29 30 $ 499.100 76,19 5,78 $ 6.578.967 $ 20.533,60
octubre 4,43 31 $ 499.100 76,19 5,78 $ 6.578.967 $21.218,06
noviembre 4,29 30 $ 665.070 76,19 5,78 $ 8.766.727 $27.361,82
diciembre 4,43 31 $ 499.100 76,19 5,78 $ 6.578.967 $21.218,06
1991 enero 4,43 31 $ 623.900 76,19 7,65 $6.213.718 $ 20.040,08
febrero 4 28 $ 623.900 76,19 7,65 $6.213.718 $18.100,72
marzo 4,43 31 $ 623.900 76,19 7,65 $6.213.718 $ 20.040,08
abril 4,29 30 $ 623.900 76,19 7,65 $6.213.718 $ 19.393,63
mayo 4,43 31 $ 623.900 76,19 7,65 $6.213.718 $ 20.040,08
junio 4,29 30 $ 640.700 76,19 7,65 $ 6.381.037 $ 19.915,85
julio 4,43 31 $ 640.700 76,19 7,65 $ 6.381.037 $ 20.579,71
agosto 4,43 31 $ 665.070 76,19 7,65 $ 6.623.749 $ 21.362,49
septiembre | 4,29 30 $ 640.700 76,19 7,65 $ 6.381.037 $ 19.915,85
octubre 4,43 31 $ 640.700 76,19 7,65 $ 6.381.037 $20.579,71
noviembre | 4,29 30 $ 665.070 76,19 7,65 $ 6.623.749 $ 20.673,38
diciembre 4,43 31 $ 640.700 76,19 7,65 $ 6.381.037 $20.579,71
1992 enero 4,43 31 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.847,74
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febrero 4,14 29 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 15.760,78
marzo 4,43 31 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.847,74
abril 4,29 30 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.304,26
mayo 4,43 31 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $16.847,74
junio 4,29 30 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.304,26
julio 4,43 31 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $16.847,74
agosto 4,43 31 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $16.847,74
septiembre | 4,29 30 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.304,26
octubre 4,43 31 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.847,74
noviembre 4,29 30 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.304,26
diciembre 4,43 31 $ 665.070 76,19 9,70 $ 5.223.885 $ 16.847,74
1993 enero 4,43 31 $ 665.070 76,19 12,14 $ 4.173.944 $ 13.461,53
febrero 4 28 $ 665.070 76,19 12,14 $ 4.173.944 $ 12.158,81
marzo 4,43 31 $ 665.070 76,19 12,14 $ 4.173.944 $ 13.461,53
abril 4,29 30 $ 665.070 76,19 12,14 $4.173.944 $ 13.027,29
mayo 4,43 31 $ 665.070 76,19 12,14 $ 4.173.944 $ 13.461,53
junio 4,29 30 $ 1.330.140 76,19 12,14 $ 8.347.889 $ 26.054,58
julio 4,43 31 $ 665.070 76,19 12,14 $ 4.173.944 $ 13.461,53
agosto 4,43 31 $ 996.700 76,19 12,14 $ 6.255.237 $20.173,98
septiembre | 4,29 30 $ 996.700 76,19 12,14 $ 6.255.237 $ 19.523,21
octubre 4,43 31 $ 1.040.325 76,19 12,14 $ 6.529.025 $ 21.056,99
noviembre | 4,29 30 | $1.534.313 76,19 12,14 $ 9.629.268 $ 30.053,89
diciembre 4,43 31 $ 1.031.600 76,19 12,14 $ 6.474.267 $ 20.880,39
1994 enero 4,43 31 $ 1.186.300 76,19 14,89 $ 6.070.127 $19.576,98
febrero 4 28 | $1.186.300 76,19 14,89 $ 6.070.127 $17.682,44
marzo 4,43 31 $ 1.186.300 76,19 14,89 $ 6.070.127 $ 19.576,98
abril 4,29 30 $ 1.186.300 76,19 14,89 $6.070.127 $ 18.945,47
mayo 4,43 31 $ 1.186.300 76,19 14,89 $ 6.070.127 $19.576,98
junio 4,29 30 | $1.974.000 76,19 14,89 $ 10.100.676 $31.525,20
julio 4,43 31 $ 1.974.000 76,19 14,89 $ 10.100.676 $ 32.576,04
agosto 4,43 31 $ 1.570.305 76,19 14,89 $ 8.035.026 $ 25.914,05
septiembre | 4,29 30 $ 1.570.305 76,19 14,89 $ 8.035.026 $ 25.078,11
octubre 4,43 31 $ 1.680.226 76,19 14,89 $ 8.597.476 $ 27.728,02
noviembre | 4,29 30 | $1.680.226 76,19 14,89 $ 8.597.476 $ 26.833,57
diciembre 4,43 31 $ 1.680.226 76,19 14,89 $ 8.597.476 $ 27.728,02
1995 enero 4,43 31 $ 1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $18.211,54
febrero 4 28 | $1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $ 16.449,13
marzo 4,43 31 $ 1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $18.211,54
abril 4,29 30 | $1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $ 17.624,07
mayo 4,43 31 $ 1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $18.211,54
junio 4,29 30 | $1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $ 17.624,07
julio 4,43 31 $ 1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $18.211,54
agosto 4,43 31 $ 1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $18.211,54
septiembre | 4,29 30 $ 1.352.582 76,19 18,25 $ 5.646.752 $ 17.624,07
octubre 4,43 31 $ 1.440.500 76,19 18,25 $6.013.792 $ 19.395,29
noviembre 4,29 30 $ 1.440.500 76,19 18,25 $6.013.792 $ 18.769,64
diciembre 4,43 31 $ 1.392.484 76,19 18,25 $ 5.813.335 $ 18.748,79
1996 enero 4,43 31 $1.577.349 76,19 21,80 $5.512.762 $17.779,40
febrero 4,14 29 | $1.656.576 76,19 21,80 $ 5.789.657 $ 17.467,75
marzo 4,43 31 $ 1.656.576 76,19 21,80 $ 5.789.657 $18.672,43
abril 4,29 30 | $1.656.575 | 76,19 21,80 $ 5.789.654 $ 18.070,08
mayo 4,43 31 | $1.656.576 | 76,19 21,80 $ 5.789.657 $ 18.672,43
junio 4,29 30 | $1.656.576 | 76,19 | 21,80 $ 5.789.657 $ 18.070,09
julio 4,43 31 | $1.656.576 | 76,19 | 21,80 $ 5.789.657 $ 18.672,43
agosto 4,43 31 | $1.656.576 | 76,19 21,80 $ 5.789.657 $ 18.672,43
septiembre | 4,29 | 30 | $1.656.576 | 76,19 | 21,80 | 45789657 $ 18.070,09
octubre 4,43 31 | $1.764.000 | 76,19 21,80 $ 6.165.099 $ 19.883,28
noviembre | 4,29 30 | $1.764.000 | 76,19 21,80 $ 6.165.099 $ 19.241,88
diciembre | 4,43 | 31 | $1.705.200 | 76,19 | 21,80 | 450959596 $ 19.220,50
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1997 enero 4,43 31 | $1.848.560 | 76,19 26,52 $5.310.776 $17.127,97
febrero 4,00 28 | $2.063.600 | 76,19 26,52 $ 5.928.570 $ 17.270,08
marzo 4,43 31 | $2.063.600 | 76,19 | 26,52 $ 5.928.570 $ 19.120,44
abril 4,29 30 | $2.063.600 | 76,19 26,52 $ 5.928.570 $ 18.503,65
mayo 4,43 31 | $2.063.600 | 76,19 | 26,52 $ 5.928.570 $ 19.120,44
junio 4,29 30 | $1.058.003 | 76,19 | 26,52 $ 3.039.564 $9.486,78
julio 4,43 31 | $2.063.599 | 76,19 | 26,52 $ 5.928.567 $ 19.120,43
agosto 4,43 31 $ 172.005 76,19 26,52 $ 494.158 $ 1.593,73
septiembre | 4,29 30 | $2.063.600 | 76,19 26,52 $ 5.928.570 $ 18.503,65
octubre 4,43 31 | $2.166.500 | 76,19 | 26,52 $ 6.224.194 $20.073,87
noviembre | 4,29 30 | $2.166.500 | 76,19 26,52 $ 6.224.194 $ 19.426,32
diciembre | 4,43 31 | $2.094.284 | 76,19 | 26,52 $6.016.723 $ 19.404,75
1998 enero 4,43 31 | $2.214.000 | 76,19 31,21 $ 5.404.827 $ 17.431,30
febrero 4,00 28 | $2469.600 | 76,19 | 31,21 $ 6.028.799 $ 17.562,05
marzo 4,43 31 | $2.469.600 | 76,19 31,21 $ 6.028.799 $ 19.443,69
abril 4,29 30 | $2.470.000 | 76,19 31,21 $ 6.029.776 $ 18.819,52
mayo 4,43 31 | $2.470.000 | 76,19 31,21 $ 6.029.776 $ 19.446,84
junio 4,29 30 | $2.470.000 | 76,19 | 31,21 $ 6.029.776 $ 18.819,52
julio 4,43 31 | $2470.000 | 76,19 | 31,21 $ 6.029.776 $ 19.446,84
agosto 4,43 31 | $2.470.000 | 76,19 31,21 $ 6.029.776 $ 19.446,84
septiembre | 4,29 30 | $2.470.000 | 76,19 | 31,21 $ 6.029.776 $ 18.819,52
octubre 4,43 31 | $2.556.000 | 76,19 31,21 $6.239.719 $20.123,94
noviembre | 4,29 30 | $2.556.000 | 76,19 | 31,21 $ 6.239.719 $ 19.474,78
diciembre | 4,43 31 | $2.556.000 | 76,19 31,21 $6.239.719 $20.123,94
1999 enero 4,43 31 | $2.806.000 | 76,19 36,42 $5.870.103 $ 18.931,88
febrero 4,00 28 | $2913.000 | 76,19 | 36,42 $ 6.093.945 $17.751,82
marzo 4,43 31 | $2.913.000 | 76,19 36,42 $ 6.093.945 $ 19.653,80
abril 4,29 30 | $2.913.000 | 76,19 36,42 $ 6.093.945 $19.019,80
mayo 4,43 31 | $2.913.000 | 76,19 36,42 $ 6.093.945 $ 19.653,80
junio 4,29 30 | $2913.000 | 76,19 | 36,42 $ 6.093.945 $19.019,80
julio 4,43 31 | $2913.000 | 76,19 | 36,42 $ 6.093.945 $ 19.653,80
agosto 4,43 31 | $2.913.000 | 76,19 36,42 $ 6.093.945 $ 19.653,80
septiembre | 4,29 30 | $2.913.000 | 76,19 36,42 $ 6.093.945 $19.019,80
octubre 4,43 31 | $3.088.000 | 76,19 36,42 $ 6.460.042 $20.834,51
noviembre | 4,29 30 | $3.088.000 | 76,19 36,42 $ 6.460.042 $ 20.162,43
diciembre | 4,43 31 | $3.088.000 | 76,19 36,42 $ 6.460.042 $20.834,51
2000 enero 4,43 31 | $3.243.000 | 76,19 39,79 $ 6.209.705 $ 20.027,14
febrero 4,14 29 | $3.243.000 | 76,19 | 39,79 $ 6.209.705 $ 18.735,07
marzo 4,43 31 | $3.243.000 | 76,19 39,79 $ 6.209.705 $ 20.027,14
abril 4,29 30 | $3.243.000 | 76,19 39,79 $ 6.209.705 $ 19.381,10
mayo 0,00 0 $0 76,19 39,79 $0 $ 0,00
junio 4,29 30 | $3.243.000 | 76,19 39,79 $ 6.209.705 $19.381,10
julio 4,43 31 | $3.243.000 | 76,19 | 39,79 $ 6.209.705 $20.027,14
agosto 4,43 31 | $3.243.000 | 76,19 39,79 $ 6.209.705 $20.027,14
septiembre | 4,29 30 | $3.243.000 | 76,19 39,79 $ 6.209.705 $19.381,10
octubre 4,43 31 | $3.428.000 | 76,19 39,79 $ 6.563.944 $21.169,61
noviembre | 4,29 30 | $3.428.000 | 76,19 39,79 $ 6.563.944 $ 20.486,72
diciembre | 4,43 31 | $3.428.000 | 76,19 39,79 $ 6.563.944 $21.169,61
2001 enero 4,43 31 | $3.604.000 | 76,19 43,27 $ 6.345.939 $ 20.466,51
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febrero 4,00 28 | $3.668.000 | 76,19 43,27 $ 6.458.630 $ 18.814,15
marzo 4,43 31 | $3.668.000 | 76,19 43,27 $ 6.458.630 $ 20.829,96
abril 4,29 30 | $3.668.000 | 76,19 | 43,27 $ 6.458.630 $20.158,02
mayo 4,43 31 | $3.668.000 | 76,19 43,27 $ 6.458.630 $20.829,96
junio 4,29 30 | $3.668.000 | 76,19 | 43,27 $ 6.458.630 $ 20.158,02
julio 4,43 31 | $3.668.000 | 76,19 43,27 $ 6.458.630 $20.829,96
agosto 4,43 31 | $3.284.000 | 76,19 43,27 $ 5.782.481 $ 18.649,28
septiembre | 4,29 30 $ 286.000 76,19 43,27 $ 503.590 $1.571,75
octubre 4,43 31 $ 286.000 76,19 43,27 $ 503.590 $ 1.624,15
noviembre | 4,29 30 $ 286.000 76,19 43,27 $ 503.590 $1.571,75
diciembre | 4,43 31 $ 286.000 76,19 | 43,27 $ 503.590 $ 1.624,15
2002 enero 0,00 0 $0 76,19 46,58 $0 $ 0,00
febrero 4,00 28 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $1.472,32
marzo 4,43 31 $ 309.000 76,19 | 46,58 $ 505.425 $ 1.630,06
abril 4,29 30 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $ 1.577,48
mayo 4,43 31 $ 309.000 76,19 | 46,58 $ 505.425 $ 1.630,06
junio 4,29 30 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $1.577,48
julio 4,43 31 $ 309.000 76,19 | 46,58 $ 505.425 $ 1.630,06
agosto 4,43 31 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $ 1.630,06
septiembre | 0,00 0 $0 76,19 46,58 $0 $ 0,00
octubre 4,43 31 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $ 1.630,06
noviembre | 0,00 0 $0 76,19 46,58 $0 $ 0,00
diciembre | 0,00 0 $0 76,19 | 46,58 $0 $ 0,00
2003 enero 0,00 0 $0 76,19 49,83 $0 $ 0,00
febrero 4,00 28 $ 332.000 76,19 49,83 $ 507.628 $1.478,73
marzo 4,43 31 $ 332.000 76,19 | 49,83 $ 507.628 $1.637,17
abril 4,29 30 $ 332.000 76,19 49,83 $ 507.628 $ 1.584,36
mayo 0,00 0 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 49,83 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
agosto 0,00 31 $ 664.000 76,19 | 49,83 $ 1.015.255 $ 3.274,33
septiembre | 0,00 0 $0 76,19 49,83 $0 $ 0,00
octubre 4,43 31 $ 664.000 76,19 49,83 $1.015.255 $ 3.274,33
noviembre | 4,29 30 $ 664.000 76,19 49,83 $ 1.015.255 $ 3.168,71
diciembre | 0,00 0 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
2004 enero 0,00 0 $0 76,19 53,07 $0 $ 0,00
febrero 4,14 29 $ 716.000 76,19 53,07 $ 1.027.926 $3.101,32
marzo 4,43 31 $ 716.000 76,19 53,07 $ 1.027.926 $3.315,20
abril 4,29 30 $ 716.000 76,19 53,07 $ 1.027.926 $ 3.208,26
mayo 4,43 31 $ 716.000 76,19 53,07 $ 1.027.926 $3.315,20
junio 4,29 30 $ 716.820 76,19 53,07 $ 1.029.103 $3.211,93
julio 4,43 31 $ 716.820 76,19 | 53,07 $1.029.103 $ 3.319,00
agosto 4,43 31 $716.820 76,19 53,07 $1.029.103 $3.319,00
septiembre | 4,29 30 $ 716.820 76,19 53,07 $1.029.103 $3.211,93
octubre 4,43 31 $ 716.820 76,19 53,07 $1.029.103 $ 3.319,00
noviembre | 4,29 30 $ 716.820 76,19 53,07 $ 1.029.103 $3.211,93
diciembre | 4,43 31 $ 716.820 76,19 53,07 $1.029.103 $3.319,00
2005 enero 0,00 0 $0 76,19 55,99 $0 $ 0,00
febrero 4,00 28 $ 763.000 76,19 55,99 $ 1.038.274 $ 3.024,52
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marzo 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 $ 1.038.274 $ 3.348,57
abril 4,29 30 $ 763.000 76,19 | 5599 $ 1.038.274 $ 3.240,56
mayo 4,43 31 $ 763.000 76,19 | 5599 $ 1.038.274 $ 3.348,57
junio 4,29 30 $ 763.000 76,19 55,99 $ 1.038.274 $ 3.240,56
julio 4,43 31 $ 763.000 76,19 | 5599 $ 1.038.274 $ 3.348,57
agosto 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 $ 1.038.274 $ 3.348,57
septiembre | 4,29 30 $ 763.000 76,19 | 5599 $ 1.038.274 $ 3.240,56
octubre 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 $ 1.038.274 $ 3.348,57
noviembre | 4,29 30 | $4.963.000 | 76,19 55,99 $ 6.753.545 $21.078,48
diciembre | 4,43 31 $ 763.000 76,19 | 5599 $ 1.038.274 $ 3.348,57
2006 enero 4,43 31 | $4.494.000 | 76,19 58,70 $ 5.833.013 $ 18.812,26
febrero 4,00 28 | $4.494.000 | 76,19 | 58,70 $5.833.013 $16.991,71
marzo 4,43 31 | $4.494.000 | 76,19 58,70 $ 5.833.013 $ 18.812,26
abril 4,29 30 | $4.494.000 | 76,19 | 5870 $ 5.833.013 $ 18.205,41
mayo 4,43 31 | $4.494.000 | 76,19 | 58,70 $5.833.013 $ 18.812,26
junio 4,29 30 | $4.494.000 | 76,19 | 58,70 $ 5.833.013 $ 18.205,41
julio 4,43 31 | $4.494.000 | 76,19 | 58,70 $5.833.013 $ 18.812,26
agosto 4,43 31 | $4.494.000 | 76,19 58,70 $ 5.833.013 $ 18.812,26
septiembre | 4,29 30 | $4.494.000 | 76,19 | 58,70 $5.833.013 $ 18.205,41
octubre 4,43 31 | $4.494.000 | 76,19 58,70 $ 5.833.013 $ 18.812,26
noviembre | 4,29 30 | $4.494.000 | 76,19 | 58,70 $ 5.833.013 $ 18.205,41
diciembre | 4,43 31 | $4.494.000 | 76,19 | 58,70 $5.833.013 $ 18.812,26
2007 enero 4,43 31 | $4.800.000 | 76,19 61,33 $ 5.963.020 $ 19.231,55
febrero 4,00 28 | $4.800.000 | 76,19 | 61,33 $ 5.963.020 $ 17.370,43
marzo 4,43 31 | $4.800.000 | 76,19 61,33 $ 5.963.020 $ 19.231,55
abril 4,29 30 | $4.800.000 | 76,19 | 6133 $ 5.963.020 $18.611,17
mayo 4,43 31 | $4.800.000 | 76,19 61,33 $ 5.963.020 $19.231,55
junio 4,29 30 | $4.800.000 | 76,19 | 61,33 $ 5.963.020 $18.611,17
julio 4,43 31 | $4.960.000 | 76,19 61,33 $6.161.787 $ 19.872,60
agosto 4,43 31 | $4.800.000 | 76,19 | 61,33 $ 5.963.020 $ 19.231,55
septiembre | 4,29 30 | $4.800.000 | 76,19 | 61,33 $ 5.963.020 $18.611,17
octubre 4,43 31 | $4.800.000 | 76,19 61,33 $ 5.963.020 $ 19.231,55
noviembre | 4,29 30 | $4.800.000 | 76,19 | 61,33 $ 5.963.020 $18.611,17
diciembre | 4,43 31 | $4.800.000 | 76,19 61,33 $ 5.963.020 $19.231,55
2008 enero 4,43 31 | $5.121.000 | 76,19 64,82 $6.019.269 $ 19.412,96
febrero 4,14 29 | $5.121.000 | 76,19 64,82 $6.019.269 $ 18.160,51
marzo 4,43 31 | $5.121.000 | 76,19 64,82 $ 6.019.269 $ 19.412,96
abril 4,29 30 | $5.121.000 | 76,19 | 64,82 $6.019.269 $ 18.786,73
mayo 4,43 31 $ 171.000 76,19 64,82 $ 200.995 $ 648,24
junio 0,00 0 $0 76,19 | 64,82 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
septiembre 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
octubre 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
noviembre | 0,00 0 $0 76,19 | 64,82 $0 $ 0,00
diciembre | 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
2009 enero 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
febrero 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
marzo 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
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abril 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
mayo 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
septiembre | 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
octubre 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
noviembre | 4,29 30 | $4.667.000 | 76,19 69,80 $ 5.094.251 $ 15.899,66
diciembre | 4,43 31 | $5.000.000 | 76,19 69,80 $ 5.457.736 $ 17.601,94
2010 enero 4,43 31 | $5.000.000 | 76,19 | 71,20 $ 5.350.421 $ 17.255,83
febrero 4,00 28 | $5.000.000 | 76,19 71,20 $ 5.350.421 $ 15.585,91
marzo 4,43 31 | $5.000.000 | 76,19 71,20 $ 5.350.421 $ 17.255,83
abril 4,29 30 | $5.000.000 | 76,19 71,20 $ 5.350.421 $ 16.699,19
mayo 0,00 0 $0 76,19 | 71,20 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 | 71,20 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
septiembre 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
octubre 0,00 0 $0 76,19 | 71,20 $0 $ 0,00
noviembre | 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
diciembre | 0,00 0 $0 76,19 | 71,20 $0 $ 0,00
2011 enero 0,00 0 $0 76,19 73,45 $0 $ 0,00
febrero 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
marzo 0,00 0 $0 76,19 73,45 $0 $ 0,00
abril 0,00 0 $0 76,19 73,45 $0 $ 0,00
mayo 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 73,45 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 73,45 $0 $ 0,00
septiembre 0,00 0 $0 76,19 73,45 $0 $ 0,00
octubre 4,43 31 | $7.000.000 | 76,19 73,45 $7.261.130 $23.418,13
noviembre | 0,00 0 | $7.000.000 | 76,19 73,45 $7.261.130 $ 0,00
diciembre | 0,00 0 | $7.233.000 | 76,19 | 7345 $ 7.502.822 $ 0,00
2012 enero 0,00 0 $7.559.000 | 76,19 76,19 $ 7.559.000 $ 0,00
febrero 0,00 0 | $7.315.000 | 76,19 76,19 $ 7.315.000 $ 0,00
marzo 0,00 0 $7.559.000 | 76,19 76,19 $ 7.559.000 $ 0,00
abril 0,00 0o | $7.315.000 | 76,19 76,19 $ 7.315.000 $ 0,00
mayo 3,29 23 | $8.012.000 | 76,19 | 76,19 $ 8.012.000 $19.171,45
1368,71 9612 $ 4.861.422,79

Ingreso base de liguidacién de los ultimos 10 anos de servicios:

ARO MES cemanas | _* SALARIO IPC IPC SALARIO PROMEDIO
DIAS | DEVENGADO | FINAL | INICIAL | INDEXADO SALARIAL

1998 | febrero 2,71 19 $ 2.469.600 76,19 3L,21 | $6.028.799 $31.818,66
marzo 4,43 31 $ 2.469.600 76,19 | 3121 | $6.028.799 | $51.914,66

abril 4,29 30 $ 2.470.000 76,19 31,21 | $6.029.776 $ 50.248,13

mayo 4,43 31 $ 2.470.000 76,19 3121 | $6.020.776 | $51.923,07

junio 4,29 30 $ 2.470.000 76,19 31,21 | $6.029.776 $ 50.248,13

julio 4,43 31 $ 2.470.000 76,19 3L,21 | $6.029.776 $ 51.923,07
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agosto 4,43 31 $ 2.470.000 76,19 3121 | $6.029.776 | $51.923,07
septiembre | 4,29 30 $ 2.470.000 76,19 3L,21 | $6.029.776 $ 50.248,13
octubre 4,43 31 $ 2.556.000 76,19 31,21 | $6.239.719 $ 53.730,92
noviembre 4,29 30 $ 2.556.000 76,19 31,21 | $6.239.719 $51.997,66
diciembre 4,43 31 $ 2.556.000 76,19 31,21 | $6.239.719 $ 53.730,92
1999 | enero 4,43 31 $ 2.806.000 76,19 36,42 | ¢5.870.103 $ 50.548,11
febrero 4,00 28 $ 2.913.000 76,19 | 36,42 | $6.093.945 | $47.397,35
marzo 4,43 31 $2.913.000 76,19 36,42 | $6.093.945 | $52.475,64
abril 4,29 30 $2.913.000 76,19 36,42 | $6.093.945 $ 50.782,87
mayo 4,43 31 $2.913.000 76,19 | 36,42 | $6.003.945 | $52.475,64
junio 4,29 30 $2.913.000 76,19 | 36,42 | $6.093.945 | $50.782,87
julio 4,43 31 $2.913.000 76,19 36,42 | $6.093.945 $ 52.475,64
agosto 4,43 31 $2.913.000 76,19 36,42 | $6.093.945 | $52.475,64
septiembre | 4,29 30 $2.913.000 76,19 | 36,42 | $6.093.945 | $50.782,87
octubre 4,43 31 $ 3.088.000 76,19 36,42 | $6.460.042 $ 55.628,14
noviembre | 4,29 30 $ 3.088.000 76,19 | 3642 | $6.460.042 | $53.833,68
diciembre 4,43 31 $ 3.088.000 76,19 36,42 | $6.460.042 $ 55.628,14
2000 | enero 4,43 31 $ 3.243.000 76,19 39,79 | $6.209.705 | $53.472,46
febrero 4,14 29 $ 3.243.000 76,19 | 39,79 | $6.209.705 | $50.022,63
marzo 4,43 31 $ 3.243.000 76,19 39,79 | $6.209.705 | $53.472,46
abril 4,29 30 $ 3.243.000 76,19 | 39,79 | $6.200.705 | $51.747,54
mayo 0,00 0 $0 76,19 39,79 $0 $ 0,00
junio 4,29 30 $ 3.243.000 76,19 | 39,79 | $6.209.705 | $51.747,54
julio 4,43 31 $ 3.243.000 76,19 39,79 | $6.209.705 $ 53.472,46
agosto 4,43 31 $ 3.243.000 76,19 39,79 | $6.209.705 $ 53.472,46
septiembre | 4,29 30 $ 3.243.000 76,19 | 39,79 | $6.209.705 | $51.747,54
octubre 4,43 31 $ 3.428.000 76,19 39,79 | $6.563.944 $ 56.522,85
noviembre | 4,29 30 $ 3.428.000 76,19 39,79 | $6.563.944 | $54.699,53
diciembre 4,43 31 $ 3.428.000 76,19 39,79 | $6.563.944 $ 56.522,85
2001 | enero 4,43 31 $ 3.604.000 76,19 4327 | $6.345.939 | $54.645,58
febrero 4,00 28 $ 3.668.000 76,19 | 43,27 | $6.458.630 | $50.233,79
marzo 4,43 31 $ 3.668.000 76,19 43,27 | $6.458.630 $ 55.615,98
abril 4,29 30 $ 3.668.000 76,19 4327 | $6.458.630 | $53.821,92
mayo 4,43 31 $ 3.668.000 76,19 43,27 | $6.458.630 $ 55.615,98
junio 4,29 30 $ 3.668.000 76,19 43,27 | $6.458.630 | $53.821,92
julio 4,43 31 $ 3.668.000 76,19 43,27 | $6.458.630 $ 55.615,98
agosto 4,43 31 $ 3.284.000 76,19 43,27 | ¢ 5.782.481 $ 49.793,59
septiembre | 4,29 30 $ 286.000 76,19 | 43,27 $ 503.590 $4.196,58
octubre 4,43 31 $ 286.000 76,19 43,27 $ 503.590 $ 4.336,47
noviembre | 4,29 30 $ 286.000 76,19 43,27 $ 503.590 $ 4.196,58
diciembre 4,43 31 $ 286.000 76,19 43,27 $ 503.590 $ 4.336,47
2002 | enero 0,00 0 $0 76,19 | 46,58 $0 $ 0,00
febrero 4,00 28 $ 309.000 76,19 | 46,58 $ 505.425 $ 3.931,09
marzo 4,43 31 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $ 4.352,27
abril 4,29 30 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $4.211,88
mayo 4,43 31 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $ 4.352,27
junio 4,29 30 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $4.211,88
julio 4,43 31 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $ 4.352,27
agosto 4,43 31 $ 309.000 76,19 46,58 $ 505.425 $ 4.352,27
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septiembre | 0,00 0 $0 76,19 | 46,58 $0 $ 0,00
octubre 4,43 31 $ 309.000 76,19 | 46,58 $ 505.425 $ 4.352,27
noviembre | 0,00 0 $0 76,19 | 46,58 $0 $ 0,00
diciembre 0,00 $0 76,19 | 46,58 $0 $ 0,00
2003 | enero 0,00 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
febrero 4,00 28 $ 332.000 76,19 | 49,83 $507.628 $3.948,21
marzo 4,43 31 $ 332.000 76,19 49,83 $ 507.628 $ 4.371,24
abril 4,29 30 $ 332.000 76,19 49,83 $ 507.628 $ 4.230,23
mayo 0,00 0 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
agosto 0,00 31 $ 664.000 76,19 49,83 | $1.015.255 $ 8.742,47
septiembre | 0,00 0 $0 76,19 49,83 $0 $ 0,00
octubre 4,43 31 $ 664.000 76,19 49,83 | $1.015.255 $ 8.742,47
noviembre 4,29 30 $ 664.000 76,19 49,83 | $1.015.255 $ 8.460,46
diciembre | 0,00 $0 76,19 | 49,83 $0 $ 0,00
2004 | enero 0,00 $0 76,19 53,07 $0 $ 0,00
febrero 4,14 29 $ 716.000 76,19 53,07 | $1.027.926 $ 8.280,52
marzo 4,43 31 $ 716.000 76,19 53,07 | $1.027.926 $ 8.851,59
abril 4,29 30 $ 716.000 76,19 53,07 | $1.027.926 $ 8.566,05
mayo 4,43 31 $ 716.000 76,19 53,07 | $1.027.926 $ 8.851,59
junio 4,29 30 $ 716.820 76,19 53,07 | $1.029.103 $ 8.575,86
julio 4,43 31 $716.820 76,19 53,07 | $1.029.103 $ 8.861,72
agosto 4,43 31 $ 716.820 76,19 53,07 | $1.029.103 $8.861,72
septiembre | 4,29 30 $ 716.820 76,19 53,07 | $1.029.103 $ 8.575,86
octubre 4,43 31 $ 716.820 76,19 53,07 | $1.029.103 $8.861,72
noviembre 4,29 30 $ 716.820 76,19 53,07 | $1.029.103 $ 8.575,86
diciembre 4,43 31 $716.820 76,19 53,07 | $1.029.103 $8.861,72
2005 | enero 0,00 0 $0 76,19 55,99 $0 $ 0,00
febrero 4,00 28 $ 763.000 76,19 55,99 | ¢1.038.274 $ 8.075,47
marzo 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 | ¢1.038.274 $ 8.940,69
abril 4,29 30 $ 763.000 76,19 55,99 | $1.038.274 $ 8.652,28
mayo 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 | ¢1.038.274 $ 8.940,69
junio 4,29 30 $ 763.000 76,19 55,99 | $1.038.274 $ 8.652,28
julio 4,43 31 $ 763.000 76,19 | 5599 | ¢1.038.274 $ 8.940,69
agosto 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 | $1.038.274 $ 8.940,69
septiembre | 4,29 30 $ 763.000 76,19 55,99 | $1.038.274 $ 8.652,28
octubre 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 | ¢1.038.274 $ 8.940,69
noviembre 4,29 30 $ 4.963.000 76,19 55,99 | $6.753.545 $ 56.279,54
diciembre 4,43 31 $ 763.000 76,19 55,99 | ¢ 1.038.274 $ 8.940,69
2006 | enero 4,43 31 $ 4.494.000 76,19 58,70 | $5.833.013 $ 50.228,72
febrero 4,00 28 $ 4.494.000 76,19 | 58,70 | ¢5833.013 | $45.367,88
marzo 4,43 31 $ 4.494.000 76,19 | 58,70 | ¢5833.013 | $50.228,72
abril 4,29 30 $ 4.494.000 76,19 58,70 | $5.833.013 $ 48.608,44
mayo 4,43 31 $ 4.494.000 76,19 | 58,70 | ¢5833.013 | $50.228,72
junio 4,29 30 $ 4.494.000 76,19 58,70 | $5.833.013 $ 48.608,44
julio 4,43 31 $ 4.494.000 76,19 | 58,70 | $5833.013 | $50.228,72
agosto 4,43 31 $ 4.494.000 76,19 58,70 | $5.833.013 $ 50.228,72
septiembre | 4,29 30 $ 4.494.000 76,19 58,70 | $5.833.013 $ 48.608,44
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octubre 4,43 31 $ 4.494.000 76,19 58,70 | $5.833.013 | $50.228,72
noviembre | 4,29 30 $ 4.494.000 76,19 58,70 | $5.833.013 | $48.608,44
diciembre 4,43 31 $ 4.494.000 76,19 | 58,70 | ¢5833.013 | $50.228,72
2007 | enero 4,43 31 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $50963.020 | $51.348,23
febrero 4,00 28 $ 4.800.000 76,19 | 61,33 | $5063.020 | $46.379,04
marzo 4,43 31 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $5.963.020 | $51.34823
abril 4,29 30 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $5.963.020 | $49.691,83
mayo 4,43 31 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $50963.020 | $51.34823
junio 4,29 30 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $50963.020 | $49.691,83
julio 4,43 31 $ 4.960.000 76,19 | 61,33 | $6.161.787 | $53.059,83
agosto 4,43 31 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $50963.020 | $51.348,23
septiembre | 4,29 30 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $5.963.020 $ 49.691,83
octubre 4,43 31 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $5963.020 | $51.348,23
noviembre | 4,29 30 $ 4.800.000 76,19 | 6133 | $5063.020 | $49.691,83
diciembre 4,43 31 $ 4.800.000 76,19 61,33 | $5.963.020 $51.348,23
2008 | enero 4,43 31 $5.121.000 76,19 6482 | $6.019.269 | $51.832,59
febrero 4,14 29 $5.121.000 76,19 64,82 | $6.019.269 $ 48.488,55
marzo 4,43 31 $5.121.000 76,19 | 6482 | $6019.269 | $51.832,59
abril 4,29 30 $5.121.000 76,19 | 6482 | $6019.269 | $50.160,57
mayo 4,43 31 $ 171.000 76,19 64,82 $ 200.995 $ 1.730,79
junio 0,00 0 $0 76,19 | 64,82 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
septiembre | 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
octubre 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
noviembre 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
diciembre 0,00 0 $0 76,19 64,82 $0 $ 0,00
2009 | enero 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
febrero 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
marzo 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
abril 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
mayo 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 | 69,80 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
septiembre | 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
octubre 0,00 0 $0 76,19 69,80 $0 $ 0,00
noviembre | 4,29 30 $ 4.667.000 76,19 69,80 | $5.004.251 $ 42.452,09
diciembre 4,43 31 $ 5.000.000 76,19 69,80 | ¢5.457.736 $ 46.997,17
2010 | enero 4,43 31 $ 5.000.000 76,19 71,20 | $5.350.421 $ 46.073,07
febrero 4,00 28 $ 5.000.000 76,19 71,20 | $5.350.421 $41.614,39
marzo 4,43 31 $ 5.000.000 76,19 71,20 | $5.350.421 $ 46.073,07
abril 4,29 30 $ 5.000.000 76,19 | 71,20 | ¢$5350.421 | $44.586,84
mayo 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 | 71,20 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
septiembre | 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
octubre 0,00 0 $0 76,19 71,20 $0 $ 0,00
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noviembre | 0,00 0 $0 76,19 | 71,20 $0 $ 0,00
diciembre 0,00 0 $0 76,19 | 71,20 $0 $ 0,00
2011 | enero 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
febrero 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
marzo 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
abril 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
mayo 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
junio 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
julio 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
agosto 0,00 0 $0 76,19 | 73,45 $0 $ 0,00
septiembre 0,00 0 $0 76,19 73,45 $0 $ 0,00
octubre 4,43 31 $ 7.000.000 76,19 73,45 | $7.261.130 $ 62.526,40
noviembre | 0,00 0 $ 7.000.000 76,19 7345 | $7.261.130 $ 0,00
diciembre 0,00 0 $ 7.233.000 76,19 73,45 | $7.502.822 $ 0,00
2012 | enero 0,00 0 $ 7.559.000 76,19 76,19 | $7.559.000 $ 0,00
febrero 0,00 0 $ 7.315.000 76,19 76,19 | $7.315.000 $ 0,00
marzo 0,00 0 $ 7.559.000 76,19 76,19 | $7.559.000 $ 0,00
abril 0,00 0 $ 7.315.000 76,19 76,19 | $7.315.000 $ 0,00
mayo 3,29 23 $ 8.012.000 76,19 | 76,19 | ¢8012.000 | $51.187,78
509,86 3600 $ 4.303.669,86

Conforme lo discriminado, se obtiene que el IBL mas favorable al
actor, efectivamente es el promedio de los salarios devengados durante toda
la vida laboral, que corresponde a la suma de $4.861.422,72, que al
aplicarle la tasa de reemplazo del 90%, arroja como primera mesada
pensional la suma de $4.375.280,51; suma inferior a la reconocida por
Colpensiones mediante Resolucion n°. GNR 207643 del 15 de agosto de
2013, en cuantia de $4.576.687, y con disfrute a partir del 19 de junio de

2013, fecha en que cumpli6 la edad para pensionarse.

En esa medida, al no existir una diferencia en favor Gustavo Enrique
Ariza Cuello, no hay lugar a la reliquidacion pretendida de su pension de
vejez, ademas que, no puede modificarse la misma, por cuanto se
desmejoraria su prestacion y resultaria mas gravosa la situacion del

demandante.

En consecuencia, se confirmara la sentencia de primera instancia,
conforme lo aqui expuesto, sin lugar a condena en costas por esta instancia,

al estarse surtiendo el grado jurisdiccional de consulta.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Valledupar, Sala Civil — Familia — Laboral, administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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PRIMERO: CONFIRMAR Ila sentencia proferida el 9 de febrero de 2023, por
el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Valledupar, de conformidad con

las consideraciones aqui expuestas.

SEGUNDO: Sin condena en costas por esta instancia, al estarse surtiendo

el grado jurisdiccional de consulta.

TERCERO: En firme esta decision, vuelva el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado Ponente

(CON IMPEDIMENTO DECLARADO)
EDUARDO JOSE CABELLO ARZUAGA
Magistrado

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado
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