TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA -LABORAL

PROCESO: ESPECIAL DE FUERO SINDICAL
ASUNTO: APELACION DE SENTENCIA
RADICADO: 20178-31-05-001-2023-00076-01

DEMANDANTE: EISON GOMEZ VALENCIA
DEMANDADA: CARBONES DE LA JAGUA S.A.

MAGISTRADO PONENTE: OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ

Valledupar, diecisiete (17) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Atiende la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Valledupar, la apelaciéon de la sentencia proferida el 3 de abril
de 2024 por el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, en el proceso
especial de fuero sindical promovido por Eison Gémez Valencia contra

Carbones de la Jagua S.A.

ANTECEDENTES

1.- Presentd el demandante, por intermedio de apoderado judicial,
demanda contra Carbones de la Jagua S.A., para que, mediante

sentencia, se declare que:

1.1.- Al momento de la terminacién del contrato de trabajo gozaba de
fuero sindical al hacer parte de la Junta Directiva Nacional del sindicato
Sintraindumes, en el cargo de Secretario de Ambiente; que la empresa
demandada fue notificada por el Ministerio de Trabajo, sobre la
modificacion y eleccion de la nueva junta directiva del sindicato; que
aparece inscrita y vigente la organizacién sindical denominada Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Energética, Extractiva
y Similares-Sintraindumes; que la ultima Junta Directiva Nacional es la
depositada mediante constancia de registro 012 del 1° de septiembre de

2022; que el literal a) del articulo 22 de los Estatutos de Sintraindumes,
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sefialan que la junta directiva nacional estara integrada por 15 directivos;
qgue la empresa demandada dio por terminado el contrato de trabajo del
demandante el 2 de marzo de 2023, de manera unilateral y sin justa
causa; que la empresa no contaba con autorizacion judicial para dar por
terminada la relacion laboral.

1.2.- Como consecuencia de las anteriores declaraciones pretende se
ordene su reintegro al cargo que desempanaba al momento de la
terminacion del contrato de trabajo; que se condene a la demandada a
pagar de manera indexada a Eison Gomez Valencia, los salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir desde la fecha de la
terminacion de la relacién laboral y hasta que se materialice el reintegro;
gue se condene a la demandada al pago de los aportes a la seguridad
social dejados de realizar por la empresa desde el momento del despido

hasta cuando se materialice el reintegro.

1.3. Subsidiariamente solicité se condene a la empresa demandada a

pagar las costas y agencias en derecho.

2.- Como fundamento de lo pretendido, relato:

2.1.- Que Eison Gémez Valencia laboré en la empresa Carbones de la
Jagua S.A., desde el 2 de abril de 2001 hasta el 2 de marzo de 2023,

mediante contrato de trabajo a término indefinido.

Indicé que, el cargo que desempefaba era el de lubricador y devengaba
un salario basico de $3.375.632.

Refirio que, el 11 de abril de 2021, un grupo de trabajadores de las
empresas Carbones de la Jagua S.A. y el Consorcio Minero Unido S.A.,
fundaron la organizacion sindical denominada Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Minera Energética, Extractiva y Similares-
Sintraindumes; que dicho sindicato es una persona juridica de primer

grado y de industria; que en la base de datos del archivo sindical del
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Ministerio del Trabajo, aparece inscrita y vigente la organizacién sindical,
con numero de registro 001 del 12 de abril de 2021; que la ultima junta
directiva nacional es la depositada mediante constancia de registro
modificacion de la junta directiva y/o comité ejecutivo de una
organizacion sindical, niumero de registro 012 del 1° de septiembre de
2022.

Sefialé que, el sefior Gbmez Valencia hacia parte de la junta directiva
nacional del sindicato Sintraindumes, depositada ante el Ministerio de
Trabajo, Direccién Territorial Cesar, con namero de registro 012 del 1°
de septiembre de 2022.

Acot6 que, el 31 de agosto de 2022, la organizacion sindical notificé al
Ministerio de Trabajo, sobre la modificacion y eleccion de la nueva junta

directiva nacional de Sintraindumes.

Manifestd que, a través de correo electronico del 1° de septiembre de
2022, el Ministerio de Trabajo envidé a las direcciones electrénicas

notificacionesjudiciales@grupoprodeco.com y mario.martinez@grupoprodeco.com.co,

notificacion con el siguiente texto: “Asunto: Remisién Depésito de
modificacion de la junta directiva y/o comité ejecutivo de una
organizacion sindical sindicato nacional de trabajadores de la industria
minera, energética, extractiva y similares Sintraindumes Rad No.
05ee2022902040000002343 del 2022/08/31, remitié a la empresa acta

pertinente y formato de cambio o modificacidén de junta directiva.”

Anot6 que, al momento de la terminacion del contrato, el demandante se
encontraba amparado con garantia del fuero sindical, ya que hacia parte

de la junta directiva del sindicato, en el cargo de secretario de ambiente.
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Esgrimié que, la empresa demandada dio por terminado el contrato de
trabajo de manera unilateral y sin justa causa. Ademas, no acudio ante

el juez laboral para obtener autorizacién de despedirlo.

Agrego que, el literal a) del articulo 22 de los estatutos de Sintraindumes,
sefalan que el sindicato tendra una junta directiva nacional integrada por
15 directivos; que dicho articulo, en el item “De las Subdirectivas”, sefiala

gue las mismas estaran integradas por (10) directivos.
TRAMITE PROCESAL

3.- El Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, admitié la demanda
por medio de auto del 2 de mayo de 2023, disponiendo notificar y correr
traslado a Carbones de la Jagua S.A. Por su parte, ordend notificar
personalmente la providencia al representante legal del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Energética, Extractiva

y Similares-Sintraindumes.

3.1.- El 2 de abril de 2024 tuvo lugar la audiencia de que trata el articulo
114 del Codigo Procesal de Trabajo, modificado por el articulo 45 de la
Ley 712 de 2001, en la que, la apoderada judicial de Carbones de la
Jagua S.A. contest6 oralmente la demanda, aceptando algunos hechos,
sefialo que otros no son ciertos, y otros no le constan. Asimismo, se
opuso a las pretensiones de la demandada, y propuso como
excepciones de fondo: i). inexistencia de la obligacion, ii) prescripcion,

iii) compensacién y iv). genérica o innominada.

Seguidamente, el apoderado judicial de la parte demandante procedio a
reformar la demanda en el sentido de corregir el nombre del demandante
en el hecho 14 y en el acapite de testimonios. La apoderada judicial de
la empresa demandada contest6 la reforma a la demanda aceptando
dicho hecho, y respecto del testimonio indicé que, en la oportunidad
correspondiente el despacho realizaria las debidas valoraciones dentro

del presente asunto.
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Al no contar con excepciones previas, ni encontrarse causal para
invalidar lo actuado, se fij0 el litigio, se decretaron y practicaron las
pruebas solicitadas, se escucharon los alegatos de conclusion y se

profirid la sentencia que hoy se revisa.

LA SENTENCIA APELADA

4.- El juez de instancia resolvio:

Primero: Declarese inexistente el fuero sindical que reclama Eison Gomez
Valencia, de parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Minera, Energética, Extractiva y Similares “Sintraindumes”.

Segundo: Absuélvase a la empresa Carbones de la Jagua S.A.,
representada legalmente por Oscar Andrés Eduardo Gomez Colmenares,
de todas y cada una de las pretensiones invocadas por el demandante
Eison Gémez Valencia.

Tercero: Declarense probadas las excepciones de mérito propuestas por
la empresa demandada, exclusive la de prescripcidon y compensacion, que
se declaran no probadas, conforme la parte motiva.

Cuarto: Condénese en costas al demandante Eison Gomez Valencia,

procédase, por Secretaria a liquidar las costas, incluyendo por concepto de

agencias en derecho el valor de un salario minimo legal mensual vigente.
Como consideraciones de lo decidido, adujo la sentenciadora de primer
nivel que, sobre la constitucion de la organizacion sindical, al analizar las
pruebas sobre el particular, ambas partes allegaron la constancia de
registro del acta de constitucion de una nueva organizacion sindical y
primera nomina de junta directiva y estatutos realizada ante la Oficina
del Trabajo de la Jagua de Ibirico, Cesar, en la que consta que se trata
de una organizacion con un numero de 49 personas asistentes a la
asamblea general, siendo un sindicato de primer grado de rama
econdmica de industria con domicilio en la ciudad de Barranquilla, fecha
de constitucion 11 de abril de 2021, afiliado a la Federacion de
Sindicatos Funtramiexco. También consta que hay trabajadores afiliados

de Carbones de la Jagua S.A.
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Aseverd que, aparece constancia de registro modificacion de junta
directiva o comité ejecutivo de la organizacion sindical Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Energética, Extractiva
y Similares-Sintraindumes, en la cual consta que el 12 de abril de 2021,
fue registrado ante el inspector de trabajo de La Jagua de lbirico, Cesar,
la modificacién de la junta directiva; que también reposa en el expediente
comunicacion de fecha 13 de abril de 2021, dirigida al representante
legal de la empresa Carbones de la Jagua S.A., en donde el presidente,
secretario y fiscal de Sintraindumes le informan sobre la constitucion de
la organizacion sindical y para efectos de que se le diera validez al fuero
sindical de fundadores y los descuentos sindicales. Asimismo, le
informan a la empresa la eleccion de la junta directiva; que aparece
comunicacion de fecha del 16 de junio de 2021, dirigida al jefe de gestién
humana de la demandada, en donde la organizacion sindical en cabeza
del presidente, secretario general y fiscal le solicitan que le sean
realizados los descuentos por concepto de aporte de cuotas ordinarias
del 1% a los trabajadores que se encuentran afiliados; que aparece la
comunicacion de fecha 12 de abril de 2021, dirigida al director territorial
del Ministerio de Trabajo del Cesar, en donde la organizacion sindical le
solicita el depdsito e inscripcion en el registro sindical de la constitucion
y fundacién de Sintraindumes, fundada en asamblea general el 11 de
abril de 2021. Alli mismo solicitan que sean notificadas las empresas

Carbones de la Jagua S.A. y Consorcio Minero Unido S.A.

Precis6 que, seguidamente consta acta de fundacion de dicha
organizacion de fecha 12 de abril de 2021, en la cual aparecen
registradas 40 personas, que viene acompafada del acta de la nomina
de socios fundadores de dicha organizacion sindical y la firma de cada

uno de ellos.

En este sentido, resaltd que, el accionante no figura en el listado de los

fundadores de la organizacién sindical.
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Por su parte, sefialé que, también consta la certificacion del 31 de mayo
de 2022, emitida por la coordinadora del grupo de archivo sindical del
Ministerio de Trabajo, en donde certifica que revisada la base de datos
aparece inscrito y vigente la organizacion sindical Sintraindumes de
primer grado y de industria, con deposito No.001 del 12 de abril de 2021,

con domicilio en la ciudad de Barranquilla.

Refiri6 que, la demandada al contestar la demanda acepté como cierto
gue Sintraindumes fue fundado el 12 de abril de 2021, documentales
gue fueron reforzadas probatoriamente con la declaracion rendida por el
sefior Jan Jairo Triana Vera, quien manifestd que conoce al demandante
porque eran companeros de trabajos que laboraban en Carbones de la
Jagua y hacen parte de la junta directiva de Sintraindumes; que la
motivacion para organizarse en sindicato fue por la falta de algunas
condiciones y beneficios que no tenia el anterior sindicato; que el
demandante hace parte de los primero diez miembros de la junta
directiva en el puesto numero 8; que ya fueron nombrados los arbitros
para resolver el pliego de peticiones presentado ante el Tribunal de
Arbitramento; que cuando hicieron la modificacion de la junta directiva,
realizaron todos los procedimientos legales y notificaron debidamente;
gue tienen conocimiento del fallo emitido por el Juzgado de Barranquilla,

gue no esta en firme y se encuentra en el Tribunal Superior.

Expuso que, el sefior Mario Martinez Narvaez, quien labora para la
empresa Carbones de la Jagua desde el afio 2007, en su declaracion
dijo que, actualmente es asesor juridico; que se suspendié el titulo
minero y luego la empresa renuncio al titulo minero; que posteriormente
se cref el sindicato Sintraindumes; que la empresa demandé al sindicato
por considerar que este fue creado con abuso del derecho; que de hecho
existe una sentencia que aun no esta en firme; que al momento de la
terminacion del contrato de trabajo del sefior Eison, no hacia parte del

grupo de principales o suplentes de la junta directiva; que la junta fue
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modificada; que para la fecha de creacion del sindicato, los empleados
tenian conocimiento de la suspension y renuncia del titulo minero de la
compafia; que existio abuso del derecho porque el sindicato fue creado
por empleados que pertenecian a otros sindicatos y eran personas que
guedaban por fuera del derecho de fuero; que la empresa Carbones de
la Jagua no se encuentra en proceso de liquidacion o reestructuracion,

s6lo termind la operacion que tenia en la mina La Jagua.

Resaltdé que, también fue allegado el fallo de primera instancia de
disolucion, liquidacion y cancelacion de la inscripcion del registro sindical
contra Sintraindumes de fecha 26 de enero de 2024, emitido por el

Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Barranquilla.

En este sentido precis6 que, le da acertado valor probatorio a lo
manifestado por el sefior Jan Jairo Triana Vega, para coadyuvar su
convencimiento respecto de la existencia de la organizacion sindical,

pues esta prueba testimonial coincide con las documentales aportadas.

Indic6 que, respecto a lo manifestado por el sefior Mario Martinez
Narvaez, no puede ser tenido en cuenta, toda vez que, el mismo testigo
afirma que la sentencia de disolucion, liquidacién y cancelacion de la
organizacion sindical, no se encuentra en firme, porque cursa el recurso
de apelacion ante el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, por lo que es facil entender que, a la fecha de la presente

sentencia, el sindicato Sintraindumes se encuentra activo.

Anot6 que, se encuentra demostrado que sindicato se encuentra
registrado ante el Ministerio de Trabajo, asi como su fundacion, las actas
en que fueron probados sus estatutos y las autorizaciones de
descuentos de cuotas extraordinarias por parte de los trabajadores
agrupados en sindicatos en la empresa Carbones de la Jagua. En
consecuencia, a juicio de la juzgadora se encuentra demostrada la

existencia de la organizacion sindical.
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Explico que, no es materia discusion la existencia del contrato de trabajo
a término indefinido entre el demandante y la demandada, ya que al
contestar la demanda la empresa aceptdé como cierto los hechos que
entre el sefior Eison GOomez Valencia e Inversiones Castro Jaramillo
Ltda. hoy Carbones de la Jagua S.A. suscribieron un contrato de trabajo
a término indefinido que inicié el 2 de abril de 2001; que en virtud del
acuerdo alcanzado entre Carbones del Caribe S.A. e Inversiones Castro
Jaramillo Ltda. y la Jagua Coal Company, la empresa Carbones de la
Jagua sustituy6 patronalmente a Inversiones Castro Jaramillo Ltda. a
partir del 1° de enero de 2005. Aunado a lo anterior, como coadyuvancia
de esas declaraciones considerd importante referenciar las siguientes
pruebas documentales: i). El contrato de trabajo a término indefinido
suscrito entre la empresa Inversiones Castro Jaramillo Ltda. y el
demandante desde el 2 de abril de 2001, ii). La carta de terminacion del
contrato de trabajo de fecha 2 de marzo de 2023, acompafada de la
respectiva liquidacion definitiva de prestaciones sociales, iii).
Certificacion laboral del 2 de marzo de 2023, en donde consta que el
demandante laboré para la empresa encartada desde el 2 de abril de
2001 al 2 de marzo de 2023, desempefiando el cargo de lubricador, iv).
la liquidacién de prestaciones sociales, v) el informe histérico resumido
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social y los aportes de pago de

nomina de la relacion laboral.

Indic6 que, se encuentra suficientemente probado que entre el
demandante y la empresa Carbones de la Jagua S.A. existié un contrato
de trabajo a término indefinido desde el 2 de abril de 2001 hasta el 2 de
marzo de 2023.

Sobre la calidad de aforado del demandante refirié que, conforme al acta
de fundacién de la organizacion sindical Sintraindumes junto con el acta
de asistencia a la fundacion, el sefior Gbmez Valencia no se encuentra

incluido en esa lista; que de la comunicacion del 13 de abril de 2021,
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dirigida al representante legal de la empresa Carbones de la Jagua, en
donde se le informa sobre la constitucion del sindicato y la eleccion de
la junta directiva, en dicha junta no se encuentra registrado el
demandante; que de la constancia de registro del acta de constitucion
de junta directiva del 12 de abril de 2021, no aparece registrado el
nombre de Eison Gomez Valencia como directivo sindical; que de la
certificacion expedida por el grupo de archivo sindical del 31 de mayo de
2022, se avizora que el demandante aparece registrado como miembro
de la junta directiva de Sintraindumes ocupando el 5° renglon de

suplente desempefiando el cargo de secretario de asuntos agrarios.

Manifesto que, obra en el expediente el acta de asamblea de socios del
sindicato del 31 de agosto de 2022, dirigida al Ministerio de Trabajo
Inspector de Trabajo de La Jagua de lbirico, Cesar, en donde le informan
que el 24 de agosto de 2022, fue modificada y elegida nueva junta
directiva del sindicato, en donde aparece que el sefor Eison Gomez
Valencia ocupa el puesto 8 en la lista de la planta directiva en el cargo
de secretario de medio ambiente, de seguridad social y salud
ocupacional. Seguidamente, aparece la constancia de registro y
modificacion de junta directiva del 1° de septiembre de 2022, en donde
consta que el actor como miembro de la junta directiva principal ocupa
el renglon 8 de dicha organizacion, desempefiando el cargo de

Secretario de Ambiente.

De esta forma argument6 que, de las pruebas documentales se infiere
qgue la ultima modificacion de la junta directiva se registré el 1° de
septiembre en donde quedoé el demandante ocupando el puesto 8 de la
lista de la junta directiva principal en el cargo de secretario de ambiente.
Resaltd que no existe prohibicion ni limitacion en la ley sobre el nimero
de miembros que deben conformar la junta directiva principal y suplente
de un sindicato, de hecho el articulo 407 del C.S.T en su literal

interpretacion da a entender que las juntas directivas pueden estar



ESPECIAL DE FUERO SINDICAL

RADICADO: 20178-31-05-001-2023-00076-01
DEMANDANTE: EISON GOMEZ VALENCIA
DEMANDADA: CARBONES DE LA JAGUA S.A.

conformadas por mas de 5 miembros; sin embargo, la misma norma
limita que solo estan amparados por los beneficios del fuero sindical, los
5 primeros principales y los 5 primeros suplentes de los miembros que
conforman la junta directiva, es por ello, que no es de recibo la asercion
del extremo activo cuando sostiene que el actor tiene garantia foral,
porque los estatutos de Sintraindumes en su literal a) del articulo 22
dispone que la junta directiva estara integrada por 15 miembros, pues
son disposiciones que impulsan el derecho de asociacion, pero que en
ningln momento permiten colegir que todos sus miembros estan
amparados por la garantia foral, mas alla de los 5 primeros principales y

5 primeros suplentes que dispone la ley.

Sostuvo que, ninguna norma convencional puede estar por encima de
las disposiciones legales de que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo,

pues toda manifestacion que la contrarie esta revestida de ineficacia.

Hizo alusién a la providencia emitida por este Tribunal dentro del proceso
radicado bajo el No. 2022-00165-00.

Considero que, con las pruebas obrantes en el proceso, se tiene certeza
gue el actor en la dltima modificacion del sindicato ostent6 el cargo de
secretario de medio de ambiente en el puesto numero 8, de la junta
directiva principal, por lo que, bajo este andlisis probatorio queda claro
que para la fecha del despido que lo fue el 2 de marzo de 2023, el
demandante no era beneficiario de las garantias del fuero sindical, ya
gue no figuraba dentro de los 5 primeros puestos principales y suplentes
de la junta directiva, y por esa razén no era necesario que la empresa
demandada acudiera ante el juez de trabajo para solicitar el permiso
para despedirlo. En consecuencia, las pretensiones de la demanda no
estdn llamadas a prosperar, por lo que declar6 probadas las

excepciones de fondo propuestas por el demandado.
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En cuanto a la excepcion de prescripcion, trajo a colacién lo dispuesto
por el articulo 118A del C.P.T y S.S., por ello, frente al caso que nos
ocupa la fecha del despido del trabajador fue el 2 de marzo de 2023 vy la
demanda fue presentada ante ese despacho el 26 de abril de 2023,

luego la excepcion no esta llamada a prosperar.

Sobre la excepcién de compensacion explicdé que, como no existen

valores por cancelar tampoco prospera.

LOS RECURSOS DE APELACION

4.1.- El apoderado judicial del demandante presentdé recurso de
apelacion, alegando que, es procedente que se accedan a las
pretensiones de la demanda, por cuanto Carbones de la Jagua violo la
garantia del fuero sindical consagrada en el articulo 406 del C.S.T y el

articulo 39 de la Constitucion Politica.

Sefiald que, la Corte ha reiterado en distintas oportunidades la
relevancia de la figura del fuero sindical que esta en relacion y en
conexidad con la proteccién especial que la Constitucion prevee para los

empleados sindicales.

Esgrimio que, no puede suponerse que su prohijado no tenia la garantia
del fuero sindical; que la juzgadora no interpret6 en debida forma, porque
el trabajador estaba protegido, ya que ocupaba el puesto 8 dentro de los
diez miembros de la junta directiva a los que la ley le concede la garantia

del fuero sindical.

Expuso que, la garantia del fuero sindical es una calificacién judicial, en
ese sentido, corresponde al operador juridico determinar si se configuro
0 no la justa causa del despido, traslado o desmejora; que en el caso
concreto cualquiera de las decisiones anteriormente mencionadas que

adopta el empleador sin que medie para ello autorizaciéon del juez del
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trabajo, constituye una vulneracion de los derechos de asociacién
sindical y el debido proceso; que cuando el empleador despide, traslada
o desmejora a un trabajador aforado sin que medie autorizacion judicial,
el trabajador puede acudir a la jurisdiccion laboral para la accion de
reintegro, por ende, la garantia de intervencion del juez debe aplicarse
en todos los eventos en que se pretenda despedir, trasladar o

desmejorar al trabajador aforado.

Anoto que, el articulo 118 del C.P.T y de la S.S. sefala que, la demanda
al trabajador amparado por el fuero sindical que hubiese sido despedido
o desmejorado en sus condiciones de trabajo o trasladado sin justa
causa previamente calificada por el juez laboral, se tramitara conforme

al procedimiento consagrado en el articulo 113.

Afirmé que, la accidén de reintegro es un mecanismo de proteccién de
rango legal con fundamento constitucional para que los directores de las
organizaciones sindicales sin excepcion puedan tramitar ante los jueces
del trabajo cuando son despedidos sin permiso del juez laboral, en la
cual no es dable calificar la causa del despido ni la viabilidad del
reintegro, sino la existencia del fuero y el cumplimiento de la ritualidad

del permiso.

Manifestd que, a través de esta accion el trabajador solicita al juez
laboral el reintegro a la empresa luego de ser despedido, no obstante,
por gozar de fuero sindical al trabajador le corresponde demostrar que

gozando del fuero sindical fue despedido sin permiso.

Aleg0 que, las pretensiones de la demanda deben prosperar por cuanto
la empresa demandada violo la garantia que cobija al demandante; que
al momento de la terminacion del contrato de trabajo estaba cobijado por
el fuero sindical al ser miembro de la junta directiva de Sintraindumes en

el cargo de Secretario de Ambiente.
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Acot6 que, conforme al articulo 118 del C.P.T y de la S.S., con la
certificacion de inscripcion del registro sindical se presume la existencia
del fuero del demandante, por lo que la empresa encartada estaba
llamada a respetar el fuero sindical y no podia atribuirse la facultad
reconocer la existencia o no del fuero; que con la comunicacion que hizo
el Ministerio de Trabajo a la empresa sobre la elecciéon de la junta
directiva nacional de Sintraindumes, se presumia la existencia del fuero
sindical del demandante, por ende, si la empresa pretendia dar por
terminado el contrato de trabajo estaba obligada a acudir ante el juez
laboral a través de un proceso especial de levantamiento de fuero
sindical, invocando la justa causa, la cual debia ser previamente

calificada por el juez.

Establecié que, la organizacion sindical se credé cumpliendo con todos
los requerimientos legales y no existe decision en firme que haya

determinado que no se cre6 conforme a la ley.

Hizo alusion al articulo 22 de los estatutos del sindicato, sobre la junta
directiva nacional, las subdirectivas y los comités seccionales. De esta
forma sostuvo que, el sefior Eison Gomez Valencia estaba dentro de los

10 miembros de la junta directiva a los que se les reconoce el fuero.

Agrego que, los fundamentos de la sentencia se encuentran errados y
contrarian el ordenamiento juridico y por ende el derecho de asociacion
sindical, por lo tanto, debe revocarse la sentencia de primera instancia,
en lo que tiene que ver con la calidad de aforado del demandante, el
reintegro y el pago de salarios, aportes a seguridad social y las costas y

agencias en derecho.

4.2.- La apoderada judicial de la parte demandada present6
parcialmente recurso de apelacion, reprochando lo sefialado por el
despacho frente al estudio del abuso del derecho planteado por la

defensa.



ESPECIAL DE FUERO SINDICAL

RADICADO: 20178-31-05-001-2023-00076-01
DEMANDANTE: EISON GOMEZ VALENCIA
DEMANDADA: CARBONES DE LA JAGUA S.A.

Expuso que, si bien el juzgado alega que luego de analizar las pruebas
obrantes en el expediente en relacion a la creacion y conformacion del
sindicato Sintraindumes, indic6 que, se encuentra acreditada la
existencia de esta organizacion sindical, ya que la misma se encuentra
registrada ante el Ministerio de Trabajo, asi como su fundacion, las actas
aportadas aprobando sus estatutos, desconociendo el despacho que
dicha organizacion fue creada con abuso del derecho y con la Unica

intencion de generar indebidamente estabilidad laboral reforzada.

Sostuvo que, si bien este sindicato fue creado el 12 de abril de 2021 y
fundada con abuso del derecho de asociacién sindical, se tiene que
Sintraindumes se creb como un sindicato de industria; sin embargo, sus
afiliados solo son empleados de Carbones de la Jagua y de Consorcio
Minero Unido y que la mina La Jagua era el lugar de la prestacién del
servicio de todos los empleados que fundaron Sintraindumes, quienes
claramente conocian que la operacion minera habia culminado de
manera definitiva al momento de la constitucion, y Sintraindumes se cred
el 12 de abril 2021, cuando ya los empleados tenian pleno conocimiento
de la situacion de la compafiia y que la causa que le dio origen a sus
contratos de trabajo habia desaparecido, tan es asi que ya no prestaban
los servicios en consideracion a la renuncia de los titulos mineros que

habia hecho la empresa.

Anot6 que, Sintraindumes se creo cuando la causa de la contratacion de
los empleados habia desaparecido para sus empleadores y sélo se
estaba a la espera del cumplimiento de las etapas legales para proceder

con su desvinculacion.

Que, a los fundadores de la organizacion le ofrecieron planes de retiro
voluntario, presentandole propuestas concretas para su retiro acordado,
por lo que conocian claramente que las causas que dieron origen a su

contrato habian terminado.
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Que, la mayoria de los empleados que también se encontraban afiliados
al sindicato tradicional de la compafiia esto es Sintramienergética
decidieron fundar una nueva entidad denominada Sintraindumes
creando un carrusel de sindicatos para tener esa garantia foral, y los
trabajadores afiliados a Sintraindumes ya pertenecian a un sindicato de
industria en el que se asociaban en defensa de sus derechos laborales,

el cual era Sintramienergética.

Que las personas que se relacionan en el escrito de contestacion de la
demanda fueron empleados de Carbones de la Jagua afiliados a
Sintramienergética al momento de la constitucion del sindicato y que
dichos trabajadores también constituyeron a Sintraindumes, ademas de
49 fundadores de dicha entidad 46 se encontraban afiliados a
Sintramienergética; que la direccion registrada en el Ministerio del
Trabajo es la misma que registra el sindicato Sintramienergética. Por lo
tanto, se puede concluir que Sintraindumes fue creada con el Unico
propésito de generar indebida estabilidad laboral reforzada, cuando ya
conocian de la terminacion definitiva de la operacion minera en la mina

La Jagua.

En lo que respecta al abuso del derecho de la asociacion sindical, sefiald
que, conforme lo dispuesto por la Corte Constitucional, el nacleo
esencial de este derecho, es decir, el minimo de contenido que el
legislador debe respetar es esa parte del derecho que lo identifica, que
permite diferenciarlo de otros y que otorga un necesario grado de
inmunidad respecto de la intervencién de autoridad publica, por lo que el
ambito del derecho asociacion sindical se debe dar siempre y cuando no
transgreda la legalidad y claramente la Corte ha venido determinando
qgue se configura como abuso del derecho de asociacién sindical las
practicas de los trabajadores encaminadas a organizar un ente sindical
con propositos diferentes al objeto social que debe cumplir un sindicato
de trabajadores o simplemente con el objeto de obtener una proteccion

foral y de esta manera limitar al empleador en su facultad constitucional
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y legal para dar por terminado el contrato de trabajo, resultando evidente

gue no se esta cumpliendo con el derecho de asociacion sindical.

Agrego6 que, que el tema de abuso del derecho de asociacion sindical
por parte de Sintraindumes en su constitucion y todo cuestionamiento
acerca de los trabajadores que lo conforman, no desborda el objeto la
accion de reintegro en la medida que el demandante es uno de los tantos
trabajadores afiliados al sindicato, por lo que debe admitirse esta
discusién dentro del proceso, ya que se puede palpar la ilegalidad que
existe y debe discutirse ante el juez laboral. Por consiguiente, solicita se
revoque de manera parcial la sentencia solamente en cuanto a las
consideraciones del despacho frente al estudio del abuso, mas alun que
se tiene un pronunciamiento de primera instancia donde declaran la
disolucion, liquidacion y cancelacion del registro sindical de
Sintraindumes.
CONSIDERACIONES DE LA SALA

5.- De conformidad con la orden emitida por el Juez Constitucional, y a
la luz del numeral 1 del literal b), del articulo 15 del Cdédigo de
procedimiento laboral y de la seguridad social, la Sala es competente
para resolver los recursos de apelacion interpuestos, asi que agotado el
tramite de la instancia y reunidos los presupuestos de demanda en
forma, capacidad para ser parte o para obrar en el proceso, a lo cual se
suma que no se aprecian causales de nulidad que vicien lo actuado, se

procede decidir de fondo.

Con la expedicién de la Ley 712 de 2001, vari6 sustancialmente, el tema
de competencia del ad quem en lo referente al recurso de apelacion, que
sea propuesto en contra de las sentencias de primer grado, toda vez que
de acuerdo con su articulo 35, por medio del cual fue adicionado el
articulo 66A del Cédigo procesal del Trabajo y de la Seguridad social, es
a las partes a quienes corresponde delimitar expresamente las materias

a que se contrae expresamente ese recurso.
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6.- Teniendo en cuenta lo anterior, la Sala debe establecer si fue
acertada o no la decision de la juez de primera instancia de absolver a
la demandada bajo el argumento de que el demandante no tiene la
calidad de aforado. Asimismo, deberd determinarse si es posible
analizar en esta instancia judicial los argumentos expuestos por la
apoderada judicial de la empresa demandada a pesar que la decisién de

primera instancia le fue favorable.

7.- Para resolver el debate planteado, se debe tener en cuenta

inicialmente que no existe discusion en lo siguiente:

e Que el sefior Eison Gomez Valencia laboré para la empresa
Carbones de la Jagua S.A.

¢ Que el contrato de trabajo de trabajo finalizé el 2 de marzo de 2023,
de manera unilateral por parte del demandado, quien le reconocio al

demandante el pago de la respectiva indemnizacién por el despido.

8.- Ahora, en lo que corresponde a la prerrogativa del fuero, la misma se
encuentra consagrada en el articulo 405 del C.S.T., modificado por el

Decreto 204 de 1957, en los siguientes términos:

“Se denomina “fuero sindical”’, la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones
de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa
0 a un municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por el

juez de trabajo”

La H. Corte Constitucional en la sentencia C-381 de 2000 explicé que
el fuero “es un mecanismo establecido primariamente a favor del
sindicato y solo secundariamente para proteger la estabilidad laboral de
los representantes de los trabajadores.”, que busca, segun se refiere en
la T-080 de 2002, “impedir que, mediante el despido, el traslado o el

desmejoramiento de las condiciones de trabajo, el empleador pueda
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perturbar indebidamente la accion legitima que la Carta reconoce a los

sindicatos”.

Por su parte, los articulos 113 y 118 del CPTSS, del fuero sindical
emanan dos acciones, una, la que instaura el empleador a fin de obtener
el permiso para despedir, desmejorar o trasladar al trabajador aforado,
amparado en una justa causa definida por la ley; y, otra, la que adelanta
el trabajador aforado cuando ha sido despedido, desmejorado o
trasladado sin justa causa previamente por el juez, a fin de ser

reintegrado o para recuperar las condiciones de trabajo que tenia.

Asi pues, entre una y otra accién, se necesita tener la calidad de
empleador y trabajador, segun el caso y, asi mismo, estar ostentando un
cargo y/o ejerciendo funciones que no sean de aquellas sefialadas como
excepciones del fuero sindical. Asi las cosas, para acreditar la calidad
de trabajador, es necesario que se demuestre la existencia de contrato
de trabajo, o en tratandose de entidades publicas corresponde acreditar

la naturaleza de su vinculacion a la entidad.

De conformidad con lo expuesto en precedencia, se puede concluir que
el proceso especial de fuero sindical parte de dos presupuestos
esenciales i) la existencia de la vinculacion laboral, del cual se predica
la calidad de empleador o trabajador vy, ii) que el trabajador, goce de la
condicion de aforado, como quiera que esta garantia, no es para todos
los afiliados a un sindicato, sino que esta limitado a unos miembros

especificos y por un periodo determinado.

En consecuencia, si uno de esos dos presupuestos no se cumple, las
pretensiones del proceso de fuero sindical no pueden tener vocacion de

prosperidad.

8.1.- Por su parte, en cuanto a la garantia foral, el articulo 406 del CST,
modificado por la Ley 584 de 2000, establece que gozan de él, entre

otros:
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c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo

sindicato, federacion o confederacion de sindicatos, sin pasar de
cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los
comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente.
Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y
seis (6) meses mas; (Resaltado propio)

En cuanto a los miembros de la Junta Directiva Amparados, ha dicho el articulo

407 ejusdem, que:

1. Cuando la directiva se componga de mas de cinco (5) principales

y més de cinco (5) suplentes, el amparo solo se extiende a los cinco

(5) primeros principales y a los cinco (5) primeros suplentes que

figuren en la lista que el sindicato pase al {empleador}.

En el presente asunto, se avizora que la organizacién sindical Sindicato

Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Energética, Extractiva

y Similares se constituyé el 11 de abril de 2021, como de industria o

rama de actividad econdémica y de primer grado, asi se vislumbra del

“Formato Constancia de Registro del Acta de Constitucion de una Nueva

Organizacién Sindical” (pagina 15, archivo 01Demanda)

De igual forma, se advierte que, en asamblea general del 24 de agosto

de 2022, Sintraindumes modific6 su

junta directiva quedando

conformada de la siguiente manera (pagina 88, archivo 01Demanda):

CARGO

NOMBRE

Presidente

Jean Jairo Triana Vera

Vicepresidente

Alexander Diaz

Fiscal

Juan Carlos Vega Hurtado

Secretario General

Jose Ricardo Fuentes Chinchilla

Tesorero

Michael Joel Albor

Secretaria de Educacion, Cultura e Investigacion

Albeiro Pedroza Flérez

Secretaria  de  contratacion, negociacion

colectiva, conflictos laborales y juridicos

Juan Carlos Rojas

Medio Ambiente de Seguridad Social y Salud

Ocupacional

Eison Gomez Valencia
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Secretaria de Organizacion y deportes Jorge Alberto Garcia Mora

Secretaria de Solidaridad, Derechos Humanos Olver Guarin Rios

Secretaria de Unidad Sindical y Relaciones | Milton Acevedo Camargo

Intersindicales

Secretaria de Prensa y Propaganda Diego Armando L6pez Polo

Secretaria de Asuntos Agrarios e Indigenas Cristian Camilo Borre Silva

Secretaria de Vivienda, Bienestar Social, de | Kelly Blanco Garcia

Asuntos Femeninos, juventud y nifiez

Secretaria de Relaciones Internacionales vy | Jose Joaquin GOmez

Sociales

En lo que tiene que ver con el orden en que cada uno de ellos fue
elegido, se advierte que de acuerdo a la “Constancia de Registro
Modificacibn de la Junta Directiva y o Comité Ejecutivo de una
Organizacién Sindical”’, se indic6 lo siguiente (pagina 97, archivo
01Demanda):

1l MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL

FRINCIPAL

NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTD NUMERD TELEFONO EMAIL CARGOD

DOCUMENTD

JEAN JAIRD TRIANA VERA 12524628 PRESIDENTE
ALEXANDER DHAZ JIMENEZ WICEPRESIDENTE
IUAN CARLDS VEGA HURTADD FISCAL
JDSE FICARDD FUENTES CHINCHILLA SECRETARID GEMERAL
MICHEL JOEL ALEDR JIMENEZ TESORERD
ALBEIRD PEDROZA FLOREZ SECRETARIO DE EDUCACION
IUAN CARLDS ROJAS SECRETARID DE CONTRATACION
EBON EOMEZ VALENDIA SECRETARIO DE AMBIENTE
SUPLENTES

HNOMBRES APELLIDOS TIPD DOCUMENTD NUMERD TELEFONO EMAIL CARGD

DOCUMENTO
JDRGE ALBERTD GARCIA MORA 254 342 SECRETARID D ORGANIZACION
OLVER GUARIN ROIAS SECRETARID DE SOLIDARIDAD
MILTON ACEVEDD CAMARGD SECRETARID DE UMIDAD SINDICAL
HEG0 ARMANDD LOPEZ POLO SECRETARID DE FRENSA
CRISTIAN CAMILO BORRE SILVA SECRETARIC DE ASUNTOS AGRARIOS
KELLY BLANCD GARCIA SECRETARID DE VIVIENDA
o [ —— SECRETARID DE RELACIOMES
INTERN ACIDNALES

Asi las cosas, comoquiera que el demandante Eison Gémez Valencia se
encuentra dentro de los principales en el renglon No. 8, se puede
concluir gue no goza de la condicion de aforado, toda vez que, se itera,
conforme lo dispuesto en el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, sélo tienen derecho a este amparo los trabajadores que ocupen

los 5 primeros puestos principales y suplentes.

Asimismo, debe advertirse al extremo recurrente que la presuncion

establecida en el articulo 113 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
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Seguridad Social, debe observarse en consonancia con los establecido
en el precitado articulo 406 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que
establece claramente cuales son los trabajadores que se encuentran
amparados por el fuero sindical, y en este caso, el actor no se encuentra

en algunos de los escenarios que dispone dicho precepto normativo.

Ahora bien, en lo que concierne a los reparos formulados por la empresa
Carbones de la Jagua S.A., es menester precisar que el articulo 320 del
Caodigo General del Proceso aplicable por remision del articulo 145 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, dispone claramente que “(...) podra
interponer el recurso de apelacion la parte a quien le haya sido
desfavorable la providencia.” En este asunto, se advierte que la decision
de primera instancia no le fue adversa a la pasiva, pues la juzgadora
absolvi6 a la empresa demandada de todas y cada una de las
pretensiones invocadas por el sefior Gomez Valencia, por lo que, es
posible concluir que dicho extremo procesal no se encuentra legitimado

para interponer este medio de impugnacion.

En gracia de discusion, debe advertirse a la recurrente que su reproche
frente al abuso del derecho de la organizacion sindical Sintraindumes en
su constitucién, corresponde a un tema que desborda por completo el
objeto de la accién de reintegro, debido a que el demandante es uno de
los tantos trabajadores afiliados al sindicato y no la organizacion sindical

en si misma, entidad con capacidad para ser parte en un proceso.

No puede perderse de vista que en el sub lite la accion es promovida por
el demandante-trabajador con el unico fin de obtener el reintegro a su
puesto de trabajo y es esa precisamente la naturaleza del proceso

especial de fuero sindical-accion de reintegro.

Aunado a lo anterior, la Sala insiste en que admitir esta discusion
implicaria desconocer las prerrogativas que por ley le asiste a la

asociacion sindical, la cual se presume constituida en los términos del
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articulo 39 de la Constitucion Nacional. Por consiguiente, cualquier
ilegalidad que presuntamente existiere a juicio de la demandada, debe
ser discutida ante el juez natural y en el escenario procesal
correspondiente. De hecho, conforme los argumentos expuestos por la
pasiva en la contestacion de la demanda, actualmente se encuentra en
tramite el proceso de disolucion y liquidacion del sindicato, causa
procesal idénea para discutir todo lo relacionado con la legalidad de la

constitucion de la organizacion sindical.

9.- Dado que no existen otros reparos, de conformidad con lo ya
esbozado se confirmara la sentencia proferida el 3 de abril de 2024 por
el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana. Al no prosperar el recurso
de apelacion planteado por el demandante se condenara en costas a
Eison Gémez Valencia, por un valor de un (1) SMLMV, las cuales seran

liguidadas de forma concentrada por la primera instancia.

DECISION

Por lo expuesto, la Sala Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Valledupar, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley, RESUELVE: CONFIRMAR la
sentencia proferida el 3 de abril de 2024 por el Juzgado Laboral del
Circuito de Chiriguana — Cesar, de conformidad con los argumentos aqui

expuestos.

COSTAS como se dej6 visto en la parte motiva.

Devuélvase el expediente al juzgado de origen una vez cumplidos los
tramites propios de esta instancia. Déjense las constancias del caso en

el sistema justicia siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado Ponente

JHON RUSBEH NORENA BETANELOURTH
Magistrado

(AUSENCIA JUSTIFICADA)

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado



