REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL

Valledupar, quince (15) de febrero de dos mil veintidos (2022)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 20178-31-05-001-2015-00160-02

DEMANDANTE: DIVIANA DE JESUS ORTIZ OVIEDO

DEMANDADO: MANTENIMIENTO TECNICO MINERO S.A.S Y OTRO
DECISION: REVOCA

MAGISTRADO PONENTE: JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ

Vencidos los términos para alegar , el magistrado ponente en asocio
de los demas magistrados que conforman la Sala Cuarta de Decision, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del Decreto 806 de
4 de junio de 2020, procede en forma escrita a emitir sentencia, resolviendo
el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la demandante,
contra la decision proferida el 30 de enero de 2019, por el Juzgado Laboral
de Oralidad del Circuito de Chiriguana, en el proceso ordinario laboral de la

referencia.

I. ANTECEDENTES.
1.LAS PRETENSIONES:

Diviana De Jesus Ortiz Oviedo, por medio de apoderado judicial, llamé
a juicio a Mantenimiento Técnico Minero SAS, en adelante MTM, y a Positiva
Compania de Seguros SA, para que se declare que: i) entre el senor José
Enrique Ortiz Iguaran y MTM existi6o un contrato de trabajo del 5 de mayo
de 2000 al 19 de septiembre de 2008; ii) en su calidad de hija del causante
tiene derecho a que se le cancelen de los beneficios laborales que se

encuentren insolutos producto del vinculo laboral, en consecuencia, se
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condene al pago de cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de
servicio y vacaciones, la indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65

del CST.

Solicité también, se declare la solidaridad en el pago de «/...] la sancién
por muerte [...]», toda vez el causante se encontraba laborando al momento
de su fallecimiento, el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes, lo

ultra y extra petita y las costas del proceso.
2. LOS HECHOS:

Como soporte factico de sus pretensiones relatd, que el senor Ortiz
Iguaran laboro al servicio de MTM del 5 de mayo de 2000 al 19 de septiembre
de 2008, que desempeno el cargo de técnico mecanico, que devengo la suma
de $1.800.000, que el vinculo se ejecuté en el marco de la constante
dependencia y subordinacion, que el 22 de agosto de 2008 el senor Ortiz
sinti6 un fuerte dolor en la espalda mientras levantaba un componente
metalico, que el senor Ortiz se encontraba laborando el 19 de septiembre de
2008, cuando sufrio un paro cardiaco, que desconoce si el empleador
reporto este suceso ante la ARL, que no fueron canceladas las prestaciones
en vigencia del contrato, que a las demandadas les corresponde el pago

solidario de la «...] indemnizacién por muerte |[...J».
3. LA ACTUACION:

La demanda fue admitida mediante auto del 24 de noviembre de 2015,
proferido por el Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana (f.°
52).

Enterada, la empresa MTM se opuso a lo pretendido, de cara a los
hechos manifesté que el senor Ortiz laboro6 en el interregno senalado, y su

salario final ascendi6 a la suma de $1.915.380.

Aseguro6 que el causante se retiro del lugar de trabajo a la 1pm, toda
vez, adujo no sentirse bien de salud, una vez en su residencia a eso de las

7:45 pm sufrié un infarto.
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Adujo que la muerte del senor Ortiz no se presentd como
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, por

lo que no habia lugar a generar reporte alguno ante la ARL.

Precis6 que lo beneficios laborales fueron cancelados al trabajador, en
vigencia de la relacion laboral. No hay lugar al pago de una indemnizacion

por muerte.

Formul6 las excepciones que denomind: Falta de causa para pedir,

cobro de lo no debido y prescripcion.

Positiva se opuso a lo pretendido, en cuanto a los hechos explicé que
ninguno de ellos le constaba. Propuso las excepciones que llamo6: ausencia
absoluta de responsabilidad, inexistencia de la obligacion y cobro de lo no

debido, falta de causa juridica, prescripcion y caducidad de la accion.
4. SENTENCIA APELADA:

Lo es la proferida el 30 de enero de 2019, por el Juzgado Laboral de
Oralidad del Circuito de Chiriguana, donde resolvié declarar probada la
excepcion de prescripcion, y absolver a las demandadas de las pretensiones

incoadas en su contra.

Senald que, no era objeto de discusion la relacion laboral que at6 a la
empresa MTM y al senor Ortiz del 5 de mayo de 2000 al 19 de septiembre
de 2008, asi, contrajo el problema juridico a determinar, si la demandante,
en su calidad de hija (beneficiaria o heredera), tenia derecho al pago de los

emolumentos deprecados.

Trajo a colacion el articulo 212 del CST, que establecio el «...] el pago
de prestaciones por muerte [...», e indico que la calidad de beneficiario o
heredero se acreditaria mediante la presentacion del registro civil o la

partida eclesiastica de bautismo, y resalto:

[...] antes de hacerse el pago de la prestacion, el empleador que la hubiere
reconocido, debe dar aviso publico con 30 dias de anticipacién, indicando el
nombre del fallecido y de las personas que se hubieren acreditado como
beneficiarios. Tal aviso debe darse en la prensa del lugar por dos veces a lo
menos, y en donde no existieren publicaciones periodicas, por medio de una
nota al alcalde del municipio, quien la dara a conocer por bando en dos dias
de concurso. Este aviso, tiene por objeto permitir que todo posible
beneficiario se presente a reclamar. Tercero: en el caso del ultimo inciso del
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ordinal e) del articulo 4 (sic), la dependencia economica se acredita por

medios probatorios ordinarios.

Itero, que cualquier persona que tuviese el caracter de beneficiaria o
heredera del trabajador fallecido podia presentarse a reclamar lo debido,
adjuntando para tal fin, el registro civil de nacimiento o la partida

eclesiastica.

Adujo que, cumplido lo precedente, por uno o varios de los
causahabientes, el empleador debia dar aviso publico con 30 dias de
anticipacion al pago de las prestaciones adeudadas, indicando el nombre
del fallecido y de las personas que se hubieren acreditado como

beneficiarios.

Explico que este aviso se publicaria en la prensa del lugar de los
hechos, por al menos dos veces, y si ello no fuere posible, «/...] publicarse por
bando en dos dias de concurso, por el alcalde del municipio respectivo; con el
objeto de permitir de que todo beneficiario se presente a reclamar. Hecho el
pago a quienes resulten beneficiarios, el patrono respectivo se considerard

exonerado de su obligacion».

A renglon seguido, se remitio a los medios de conviccion, donde
observo a folio 17 el registro civil de defuncion del senior Ortiz (fallecio el 19
de septiembre de 2008), a folio 19 certificacion expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil donde verifico que la CC84.006.332
correspondientes al senor José Enrique Ortiz Iguaran fue dada de baja, a
folio 37 el registro civil de nacimiento de la senora Ortiz Oviedo, cuyo padre
era el fallecido. De lo anterior coligio que se encontraba demostrado el

parentesco de la demandante con el fallecido.

Luego manifesto que:

[...] a folio 67 del legajo, obra escrito suscrito por la sefiora Benedicta
Pedrozo, dirigido a la empresa demandada Mantenimiento Técnico Minero
S.A.S., en donde les indica que reclamaria las prestaciones sociales
correspondientes al difunto José Ortiz Iguaran, también les indica que esa
reclamacion la hace en calidad de companera del causante y madre del
menor Luis Enrique Ortiz Pedrozo, aportando a folio 68 y 69 del legajo,
registro civil de nacimiento de su hijo Luis Enrique Ortiz Pedrozo, y
declaracion extraprocesal rendida ante la Notaria del Circulo de El Paso
Cesar, por el senor Ignacio Bandera Trespalacios, en donde se declara que
la senora Benedicta Pedrozo convivié durante 5 anos con el senor Luis Ortiz
Iguaran. A folio 66 del legajo, aparece la liquidacion final de prestaciones
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sociales correspondientes al sefior José Enrique Ortiz Iguaran, en donde
consta que el pago de prestaciones sociales fue realizado a la sefora
Benedicta Pedrozo, tal como se indica en esa documental que contiene la
firma de esta persona.

Observo que la empresa demandada no agotdé en debida forma el
procedimiento establecido en el numeral 2 del articulo 212 CST, para
realizar el pago a esta beneficiaria, dado que, si bien en la contestacion de
la demanda fue aportado un aviso incompleto del peridodico El Heraldo de
Barranquilla, el mismo no contenia fecha, a fin de establecer si se agotaron
los términos establecidos en la norma, no obstante, las demandadas,
propusieron la excepcion de prescripcion sobre los derechos reclamados por
la actora, «...] por ello se hace necesario, que este despacho por economia
procesal, proceda a pronunciarse sobre la excepciéon propuesta por las

demandadas».

Cito los articulos 488 y 489 del CST y 151 del CPTSS, y expuso que
los derechos laborales se verian afectados por el fenomeno extintivo de la
prescripcion en un término de 3 anos, contados desde su exigibilidad y que

el simple reclamo escrito podia interrumpirlo.

Asever6 que no existia prueba en el plenario que hablase de la
interrupcion del fenomeno en cuestion, entonces, los derechos se hicieron
exigibles el 19 de febrero de 2008 y la demanda se presento el 26 de mayo
de 2015, es decir, mucho después del término trienal. Concluyoé que los

derechos reclamados por al accionante estaban prescritos.
5. RECURSO DE APELACION:

Fue formulado por el apoderado de la parte activa, quien asegur6 que
al momento del fallecimiento del senor Ortiz la demandante solo contaba

con 13 anos de edad.

Aseguro que, si bien, entonces se hallaba representada por la madre,
esto no era «[...] 6bice para dejar de lado el estado de indefension en el que se

encontraba la demandante en dicho momento [...]».

Afirmo que, al ser menor de edad, la accionante no se podia hacer
valer por su misma, su actuar dependia del querer o proceder de su

progenitora.
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Asevero que al ser mayor de edad y recapacitar frente a sus derechos,

presento la presente accion.

Agreg6 que estaba demostrada la relacion laboral entre la demandada
y el fallecido, y la primera guardo silencio frente a los posibles beneficiarios
de un empleado. Quedo suficientemente probado que la demandante era

beneficiaria.

Cito el articulo 212 del CST, y preciso que la empresa no cumplio con
el procedimiento alli exigido, por lo que era dable el pago de los emolumentos

en favor de la accionante.
6. ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA:

Corrido el traslado de rigor, en los términos senalados en el numeral
1° del articulo 15 del Decreto 806 de 2020, intervino Positiva Compaiiia de
Seguros SA, indicando que la demandante en su calidad de beneficiaria del
causante José Enrique Ortiz Iguaran, en la estructura de la demanda inicial,
como en su subsanacion, decidié atribuirle exclusivamente a la sociedad
empleadora Mantenimiento Técnico Minero S.A.S, el pago de las acreencias
laborales producto de la relacion laboral sostenida entre el periodo
comprendido entre 5 de mayo de 2000 hasta el 19 de septiembre de 2008,
por tanto, al no encontrarse entre sus peticiones la aseguradora no se
observo alguna relacion sustancial de interés juridico para vincular a la

misma.

En consideracion a lo anterior, senalé que la demandante manifesto
la existencia de un accidente de trabajo en agosto de 2008, sin embargo, no
aporto ninguna informacion o reporte frente al mismo, determinandose que
el suceso fue de origen comun, por tanto, no le corresponderia a su
representada como administradora de riesgos laborales, asumir ninguna

prestacion, por lo anterior, solicité confirmar la decision primigenia.

II. CONSIDERACIONES.

El consabido presupuesto procesal de demanda en forma, capacidad
para ser parte, capacidad procesal y competencia se hallan cumplidos en el
presente caso, motivo por el cual el proceso se ha desarrollado normalmente.

Desde el punto de vista de la actuacion tampoco observa la Sala causal de
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nulidad que pueda invalidar el proceso, lo que obliga a adoptar una decision
de fondo.

La apelacion se resolvera por la Sala en los estrictos términos en que

fue formulada:

1. PROBLEMA JURIDICO:

La Sala identifica que los problemas juridicos en alzada se contraen a
determinar: i) si oper6 el fenomeno trienal de prescripcion; ii) de no operar
el fenomeno en cuestion, si a la demandante le asiste derecho al
reconocimiento y pago de las prestaciones que reclama en su calidad de

heredera.

2. TESIS DE LA SALA:

La Sala revocara la sentencia apelada, toda vez que el fenémeno de
prescripcion se mantiene en suspenso respecto a los menores de edad, y

hasta hacerse mayores.

3. ASPECTOS FACTICOS AJENOS AL DEBATE PROBATORIO
(HECHOS NO DISCUTIDOS): i) la existencia de un contrato de trabajo entre
MTM y el causante del 5 de mayo de 2000 al 19 de septiembre de 2008; i)
la calidad de beneficiaria o heredera de la demandante; iii)) que la

demandante nacié el 5 de agosto de 1994 y tiene la calidad de hija del

fallecido (f.° 39).

4. DESARROLLO DE LA TESIS:

En lo que interesa al recurso, la juez de primera instancia senalé que
el empleador no cumplio con el procedimiento establecido en el articulo 212
del CST, para realizar el pago de la liquidacion final de prestaciones, a favor
de quien reclamo en calidad de companera permanente, dado que no quedo
demostrado que se presentaran los dos avisos en la prensa. Agrego que solo
se aport6 copia de un primer aviso sin fecha, que aparentemente se publico

en el diario El Heraldo.
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Con todo, el reclamo de la demandante resultaba infructuoso, dado
que las prestaciones reclamadas se vieron afectadas por el fenémeno trienal

de prescripcion.

De su orilla, el apoderado de la parte activa explico que para la fecha
de fallecimiento del senor Ortiz, la demandante contaba con 13 anos de edad
(menor), luego solo presento la accion una vez puedo hacer valer por si
misma sus derechos. Agregé que la empresa no cumpli6 con el
procedimiento establecido en el articulo 212 del CST, luego era dable el pago

de la totalidad de las prestaciones reclamadas.

Para resolver, sea lo primero precisar que en tratandose de menores
de edad, el fenomeno de prescripcion contenido en las leyes sustantivas y
procesales del trabajo, tiene una salvedad jurisprudencial en su aplicacion.

Nos explicamos:

De antano, sentencias como la CSJ SL, 30 oct. 2012, rad. 39631,

adoctrinaron que:

Sobre el tema de la suspension de la prescripcion que afecte derechos de los
menores, esta Sala de tiempo atras, por mayoria, definié6 que los articulos
488 del C. S.delT.y 151 del C. P. del T. yde la S.S., no gobiernan lo referente
a dicho punto, por lo que se debe acudir a las normas de aplicacion
supletoria, esto es, a los articulos 2541 y 2543 del C.C.

[..]

La prescripcion en el sub lite no puede correr mientras no se haya llegado a
la mayoria de edad, porque tanto procesal como sustancialmente el eventual
derecho discutido en el juicio no hace parte del haber patrimonial del
representante legal del incapaz, sino de su representado.

Mas tarde, providencias como la CSJ SL1983-2019, reiteraron esta

linea de pensamiento al senalar:

[...] en tratandose de asuntos como el que nos ocupa, en donde estén de por
medio derechos prestacionales a favor de un menor de edad, el término
prescriptivo no esta gobernado por los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS, sino por el precepto 2541 del CC, y en ese sentido, el computo para
la extincion de las acreencias laborales, debe entenderse suspendido hasta
tanto el afectado cumpla la mayoria de edad, puesto que es a partir de ese
momento en que se le considera persona capaz, y por ende, posibilitado o
habilitado para para ejercer su derecho de reclamacion en forma directa,
sin que pueda olvidarse ademas, de que se trata de sujetos que por su
condicion, gozan de especial proteccion constitucional.
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En esta medida, el argumento del recurrente, aunque no
directamente, muestra que al momento del fallecimiento del sefior Ortiz la
hoy reclamante era menor de edad, lo que implica que las reglas de la
prescripcion no le fueron propias, sino hasta el cumplimiento de la mayoria

de edad. Veamos:

Observa esta colegiatura que la demandante naci6 el 5 de agosto de
1994 (f.° 37), el senor Ortiz (padre de la reclamante) fallecio el 19 de
septiembre de 2008 (f.° 17), y la demanda se presento el 26 de mayo de 2015
(f.° 38).

Entonces, la demandante cumplio los 18 anos (mayoria de edad) el 5
de agosto de 2012, momento a partir del que contaba con 3 anos (articulos
488 del CST y 151 del CPTSS), para reclamar los derechos prestacionales
de su fallecido padre, es decir hasta el 5 de agosto de 2015. Como ya se
advirtio la demandada se presento el 26 de mayo de 2015, lo que quiere

decir, que no opero el fenomeno trienal de prescripcion.

Asi las cosas, no fue objeto de controversia el vinculo laboral que ato
ala empresa MTM y al senor Ortiz del 5 de mayo de 2000 al 19 de septiembre
de 2008, por lo que la demandante reclama el pago de las prestaciones

laborales en dicho interregno.

Se anota, que la unica prueba que habla del pago de prestaciones
sociales por parte de la empresa demandada, es la liquidacion final que
corresponde al ano 2008, y que le fue reconocida a la senora Benedicta

Pedroza, en calidad de companera permanente.

En este punto, cabe anotar que el articulo 212 del CST, en su numeral

2, establece una condicion para el pago de prestaciones, a saber:

Antes de hacerse el pago de la prestacion el {empleador! que la hubiera
reconocido debe dar aviso publico, con treinta (30) dias de anticipacion,
indicando el nombre del fallecido v de las personas que se hubieren
acreditado como beneficiarios. Tal aviso debe darse en la prensa del lugar
por dos (2) veces a lo menos, y en donde no existieren publicaciones
periddicas, por medio de una nota al Alcalde del Municipio, quien la dara a
conocer por bando en dos dias de concurso. Este aviso tiene por objeto
permitir que todo posible beneficiario se presente a reclamar.

Con el fin de demostrar el cumplimiento de esta condicion, la

demandada solo allego la fotocopia de una publicacion que habla de un
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«primer aviso», sin fecha, al parecer en el periodico el Heraldo (f.° 70), lo que
de plano dista de una prueba que hable del cumplimiento de la exigencia

legal, luego, sin el lleno del requerimiento, no podia realizarse ningin pago.

En esta medida, se conoce la cuantia de la liquidacion final y el salario
correspondiente al Ultimo ano de servicios (2008), pero brillan por su
ausencia las pruebas que den noticias de los pagos realizados desde el 5 de
mayo de 2000 al 31 de diciembre de 2007. Tampoco se conoce el salario

correspondiente a este interregno.

Por lo esbozado, y ante la orfandad probatoria frente a los pagos
realizados se condenara a la demandada al pago de las siguientes cuantias,

tomando como base el salario minimo de cada anualidad:
Del 5 de mayo de 2000 al 31 de diciembre de 2007:
Cesantias: $ 2.677.987.
Intereses sobre las cesantias: $ 221.354.
Prima de servicios: $ 2.677.987
Vacaciones: $ 1.338.993.

Lo correspondiente a lo corrido del ano 2008 fue tasado por la
demandada en $5.404.577 (f.° 66). Esta suma se redistribuira entre aquellos

que se acrediten como herederos.

De cara a la indemnizacion por falta de pago (articulo 65 CST), cabe

senalar que reza la norma en comento:

Si a la terminacion del contrato, el {empleador} no paga al trabajador los
salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por
la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacién, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo.

Resulta de bulto como quedé en evidencia a lo largo del trasegar
procesal, que la demandada no demostro el pago de las prestaciones sociales
en forma completa al terminar la relacion laboral, sin embargo, no debe
entenderse que esta indemnizacion opera en forma automatica, pues asi lo

ha sostenido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
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en sentencias como la CSJ SL4029-2018 «/...] es necesario determinar si la
conducta del empleador estuvo revestida de razones atendibles que

justifiquen su proceder |[...J».

Bajo este criterio jurisprudencial se observa, que no existen razones
que justifiquen el proceder del empleador para obviar el pago de los
beneficios laborales. El empleador debera pagar el interés moratorio a la
tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Bancaria, esto porque entre el cumplimiento de la
mayoria de edad y la presentacion de la demanda, transcurrieron mas de
24 meses, limite impuesto por el mismo articulo 65 ibidem. A partir del 6 de

agosto de 2014.

Las sumas aqui condenadas, emanan de los beneficios laborales
causados por el trabajador fallecido en vigencia de su contrato de trabajo,
luego, son prestaciones economicas que entrarian a incrementar su
patrimonio, ahora, teniendo presente que este pago resulta fisicamente
imposible, los valores aqui cuantificados pasan a engrosar la masa
sucesoral del causante, de tal suerte, que solo se habra de pagar a quienes
acrediten la calidad de herederos, mediante la declaratoria emanada de una

autoridad competente.

Asi mismo, se ordenara a la demandada, realizar las publicaciones

previas al pago en los términos del articulo 212 del CST.

Frente a las pretensiones incoadas respecto a la denominada
indemnizacion por muerte y la pension de sobrevivientes, es menester
senalar que estan llamadas al fracaso, visto que la Sala no cuenta con los
medios de prueba que soporten estos pedimentos, aunado a ello, desde los
albores de la litis, se hablo que la muerte del senor Ortiz se presenté como
consecuencia de paro cardiaco, afeccion que por definicion resultaria de
origen comun. Las condenas aqui impuestas no hacen parte del SGSS en

riesgos.

Se absolvera a la ARL Positiva, toda vez, no se dan los presupuestos
establecidos en el articulo 34 del CST para declarar la responsabilidad

solidaria.
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Se declaran no probadas las excepciones propuestas.

Sin costas en esta instancia, en primera a cargo de a Mantenimiento

Técnico Minero SAS. Tasense.

En consonancia con lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Valledupar -Sala Civil, Familia, Laboral, administrando justicia

en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado Laboral de
Oralidad del Circuito de Chiriguana, el treinta (30) de enero de dos mil
diecinueve (2019), dentro del proceso ordinario laboral promovido por
DIVIANA DE JESUS ORTIZ OVIEDO contra MANTENIMIENTO TECNICO
MINERO SAS y solidariamente a POSITIVA COMPANIiA DE SEGUROS SA.

SEGUNDO: DECLARAR que entre MANTENIMIENTO TECNICO MINERO
SAS y JOSE ENRIQUE ORTIZ IGUARAN, existi6 un contrato de trabajo 5 de
mayo de 2000 al 19 de septiembre de 2008, como se indico.

TERCERO: CONDENAR a demandada, al pago de los siguientes conceptos, a
favor de la demandante en calidad de hija y de quienes se acrediten como

herederos, previas las formalidades que exige el articulo 212 del CST:
Del 5 de mayo de 2000 al 31 de diciembre de 2007:

Cesantias: $ 2.677.987.

Intereses sobre las cesantias: $ 221.354.

Prima de servicios: $ 2.677.987

Vacaciones: $ 1.338.993

PARAGRAFO: Lo correspondiente a lo corrido del afio 2008 fue tasado por
la demandada en $5.404.577 (f.° 66). Esta suma se redistribuira entre

aquellos que se acrediten como herederos.
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CUARTO: CONDENAR a la demandada al pago de la indemnizacion
moratoria contenida en el articulo 65 del CST, de conformidad con lo

expuestos en la motiva de este proveido.

QUINTO: ABSOLVER a la demandada principal de las demas pretensiones,
y a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA de las incoadas en su contra.

SEXTO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por las pasivas.
SEPTIMO: Costas como se indicé.

OCTAVO: Una vez en firme el presente proveido, devuélvase la actuacion a

la oficina de origen para lo pertinente.

Esta decision se adopto en sala virtual de la fecha, en atencion a la medida
que el Consejo Superior de la Judicatura dispuso en Acuerdo PCSJA20-
11521 del 19 de marzo de 2020, relativa al trabajo en casa, por motivos de
salubridad publica y fuerza mayor, ante la presencia de la Pandemia

denominada COVID-19.

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE.

=

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado Ponente

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado

e

ALVARO LOPEZ VALERA
Magistrado

Pagina 13 de 13



