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“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE NO
RECURRENTE”

| 20-001-31-05-001-2015-00467-02 Proceso ordinario faboral promovido por RICARDO JOSE
‘ TORRES PENA contra SERTGAD Y OTROS.

Atendiendo |o establecido en el Numeral 1° del Articulo 15 del Decreto Legislativo
No. 806 del 4 de junio de 2020'. por medio del cual el Ministerio de Justicia y del
Derecho adopta medidas para implementar las tecnologias ds la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales. agilizar los procesos judiciales vy
flexibilizar la atencidn a los usuarios del servicio de justicia en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica que enfrenta €l pais por la pandemia
producida por el Covid — 19. y que de acuerdo con su parte motiva debe ser aplicado

tanto a los asuntos en curso como a los nuevos.

Que mediante estado electronico 018 de fecha 10 de febrero 2022, se corrio traslado
a la parte recurrente por el término de cinco (5) dias a fin que la parte presentara

los alegatos conclusivos.

Dentro del término legal fueron presentados
a) Alegatos de conclusién parte recurrente
b) Poder del epoderado de la parte no recurrente ELECTRICARIBE S A (EN
LIQUIDACION)

" Ariculo 15 Apelacion en materia laboral: el recurso de apelacion contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi: 1._Ejeculoriado el auto que admite |a apelacion o la
consulta, si no se decretan pruebas. se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el
termino de 5 dias cada una, iniciando con la apelante. Surtides los traslados correspondientes. se
proferira sentencia escrita.




c) Alegatos de la parte no recurrente ELECTRICARIBE S.A (EN LIQUIDACION)

En razén de lo anterior, se hace procedente dar aplicacion al articulo 15 del Decreto
806 de 2020

De tal suerte, los alegatos presentados por la parte no recurrente resdltan
extemporaneos, sin embargo, vale anotar que. pese a no haberse notificado al
agente liquidador de ELECTRICARIBE S.A (EN LIQUIDACION). el mismo se ha
hecho presente al proceso. razon por la cual procede el reconocimiento de
personeria juridica a su apoderado dando lugar a la notificacion por conducta
concluyente y descorriendo el termino respectivo para que presente los alegatos de

conclusion en calidad de no recurrente.

En mérito de lo expuesto. este Despacho

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOZCASE PERSONERIA JURIDICA, al Dr RODRIGO CESAR
SALCEDO ROJAS, en calidad de apoderado judicial de ELECTRICARIBE S.A

E.S.P en liguidacion. conforme a los créditos presentados en el expediente.

SEGUNDO: DECLARESE NOTIFICADO POR CONDUCTA CONCLUYENTE, ala
entidad ELECTRICARIBE S.A E.S.P en liguidacion

TERCERO: CORRER TRASLADO A LA PARTE NO RECURRENTE. Con

fundamento en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, expedido por el Ministerio de

Justicia y del Derecho, conceder el término de cinco (5) dias a la parte no recurrente,
los cuales seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento de la notificacion

por estado

Los alegatos deberan allegarse. dentro del término sefialado, al correo electronico
de la Secretaria de |a Sala Civil Familia. LLaboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Cesar. Valledupar secscftsvpar@cendcj.ramajudicial.gov.co, se

entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre de la
Secretaria del dia en que vence el termino. es decir. antes de las seis de la “arde
(600 p.m.) de conformidad con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicablz por

remision normativa en materia laboral.

CUARTO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web

http./lwww tsvalledupar. com/procesos/notificadcs/ a través del modulo procesos,




20-001-31-05-001-2015-00467-02 Proceso ordinario laboral promovido por RICARDO JOSE TORRES PENA contra SERTGAD « OTRCS

encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia:. para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al numero 3233572911.

QUINTO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado

como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7. Ley 527 de 1999, Arts. 2 Inc. 2
Decreto Presidencial 806 de 2020 Art 28;
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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2015-00467-01. RICARDO TORRES - ELECTRICARIBE SA ESP EN LIQUIDACION.
ALEGATOS

RODRIGO CESAR SALCEDO ROJAS <rodrisalro@hotmail.com>

Mie 16/02/2022 10:41

Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valledupar <secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: ESPERANZA PIRACON & VENEGAS CONSULTORES EMPRESARIALES LTDA <epv.consultoresempresariales@gmail.com>
Honorable Magistrado

JHON RUSBER MORENO BETANCOURTH

TRIBUNAL SUPERIOR DE VALLEDUPAR

Distrito Judicial de Valledupar- Cesar
E. S. D.

Demandante: RICARDO JOSE TORRES.

Demandado: ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. “ELECTRICARIBE SA ESP” hoy en liquidacion Y
OTRO.

Radicado: 2000131050-01-2015-00467-01.

Asunto: Alegatos.

£ RODRIGO CESAR SALCEDO ROJAS, varon, mayor de edad, domiciliado en el Distrito Especial, Industrial y

Portuario de Barranquilla, abogado titulado e inscrito, identificado con la Cedula de Ciudadania N° 8.530.684 de
Barranquilla (Atlantico), y portador de la Tarjeta Profesional N° 70.742 del Consejo Superior de la Judicatura;
actuando como apoderado principal, conforme a poder radicado en su Despacho por ELECTRICARIBE S.A.
ESP EN LIQUIDACION, de conformidad con la Resolucién N° SSPD-20211000011445 de fecha marzo 24 de
2021, expedida por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, sociedad demanda
solidariamente dentro del proceso del epigrafe, mediante el presente correo, me permito presentar
los alegatos de conclusién.

Recibiré notificaciones al celular: 3007017687 y correos
electrénicos: rodrisalro@hotmail.com - epv.consultoresempresariales@gmail.com

Agradeciendo su colaboracion.

Atentamente,

N\ RODRIGO CESAR SALCEDO ROJAS

C.C. N° 8.530.684
T.P.N°70.742 CSJ

De: RODRIGO CESAR SALCEDO ROIAS <rodrisalro@hotmail.com>

Enviado: jueves, 14 de octubre de 2021 3:32 p. m.

Para: secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co <secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
j01lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co <j01llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: 2015-00467-01. Derecho de Peticion en Interés particular para precaver una nulidad y garantizar el
Derecho Fundamental al Debido Proceso vy el Derecho a la Defensa.

Honorables Magistrados

TRIBUNAL SUPERIOR DE VALLEDUAR
Distrito Judicial de Valledupar- Cesar

E. S. D.

Demandante: RICARDO JOSE TORRES.

Demandado: ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. “ELECTRICARIBE SA ESP” hoy en liquidacién Y
OTRO.

Radicado: 2000131050-01-2015-00467-01.

Asunto: Derecho de Peticion en Interés particular para precaver una nulidad y garantizar el Derecho
Fundamental al Debido Proceso y el Derecho a la Defensa.
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RODRIGO CESAR SALCEDO ROJAS, varon, mayor de edad, domiciliado en el Distrito Especial, Industrial y
Portuaric de Barranquilla, abogado titulado e inscrito, identificado con la Cedula de Ciudadania N°
8.530.684 de Barranquilla (Atiantico), y portador de la Tarjeta Profesional N® 70.742 del Consejo Supericr de la
Judicatura; actuando como apoderado principal, conforme a poder radicado en su Despacho
por ELECTRICARIBE S.A. ESP EN LIQUIDACION, de conformidad con la Resolucion N° SSPD-
20211000011445 de fecha marzo 24 de 2021, expedida por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, en fecha 13 de agosto de 2021, sociedad demanda solidariamente dentro del
proceso del epigrafe, mediante el presente correo, me permito adjuntar los siguientes:

¢ Poder para actuar.

¢ Certificado de Camara de Comercio.

» Resolucion emitida por la Superintendencia de Servicios Publicos domiciliarios No. 20211000011445 del
24 de marzo de 2021.

* Constancia de comunicacion electrénica de la resolucion No. 20211000011445 al Consejo Superior de la
Judicatura.

¢ Comunicacion a su Despacho enviada por la Liquidadora, notificando la entrada en liquidacién de mi
representada, solicitando se le notificar la existencia de todos los procesos existentes a marze 24 de 2021.

¢ Copia de mi Cédula de Ciudadania y Tarjeta Profesional.

o Derecho de Peticion en Interés particular para precaver una nulidad y garantizar el Derecho
Fundamental al Debido Proceso y el Derecho a la Defensa.

Mi representada, recibira notificaciones en la CR 51 B N° 80 — 58, PI 20, Edificio Sm art Office Center; con E-
mail: serviciosjuridicoseca@electricaribe.co y como segundo correo para seguridad, que
es msuarezg.est@electricaribe.co, de la ciudad de Barranquilla.

Recibiré notificaciones al celular; 3007017687 y correos
electrénicos: rodrisalro@hotmail.com - epv.consultoresempresariales@gmail.com

Bajo la gravedad del juramento, declaro que desconozco el correo electrénico de los sujetos
procesales del proceso, teniendo en cuenta que no tengo acceso al mismo, de conformidad con el Decreto
806 de 2020.

Agradeciendo su colaboracion.

Atentamente,

RODRIGO CESAR SALCEDO ROJAS
C.C. N° 8.530.684 J
T.P. N 70.742 CSJ

De: Menica Suarez <msuarezg.est@electricaribe.co>

Enviado: jueves, 19 de agosto de 2021 9:23 a. m.

Para: Maria Esperanza Piracén Medina <epv.consultoresempresariales@gmail.com>; rodrisalro@hotmail.com
<rodrisalro@hotmail.com>; ALMA ROCIO ORQZCO PARODIS <almaroparodi@hotmail.com>

Asunto: RV: RADICACION DE PODER PROCESO ORDINARIO LABORAL SEGUIDO POR RICARDO JOSE TORRES, EN
CONTRA DE ELECTRICARIBE S.A. ESP EN LIQUIDACION - RAD. 20001310500120150046700

Monica Suarez Guarnizo

Coordinadora de Procesos Laborales | Electricaribe S.A E.S.P en liquidacion
E-mail: msuarezg.est@electricaribe.co

Carrera 51B #80-58 piso 20 Edificio Smart Office

Barranquilla — Atlantico
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Electricaribe
®) selcticaibess  (F) ehecticabess selectricaribesa

Antes de imprimir este correo electronico o los documentos adjuntos, piense bien si es necesario hacerlo:

El medio ambiente es cuestion de fodos.

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de Electrificadora del Caribe S.A, E.S.P, para el uso exclusivo del
destinatario y pueden contener informacion que no es de caracter publico, de uso privilegiado o confidencial. Si usted no es el destinatario
intencional, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion esta terminantemente prohibido.

De: Servicios Juridicos ECA <serviciosjuridicoseca@electricaribe.co>

Enviado: viernes, 13 de agosto de 2021 10:13

Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valledupar
<secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Monica Suarez <msuarezg.est@electricaribe.co>; Correspondencia Electricaribe
<correspondencia_electricaribe@electricaribe.co>

Asunto: RADICACION DE PODER PROCESO ORDINARIO LABORAL SEGUIDO POR RICARDO JOSE TORRES, EN
CONTRA DE ELECTRICARIBE S.A. ESP EN LIQUIDACION - RAD. 20001310500120150046700

Cordial saludo respetados doctores,

Por medio de la presente nos permitimos allegar poder de representacidn judicial de Electricaribe S.A.

ESP en Liquidacion, dentro del proceso del asunto.

Atentamente,

Servicios Juridicos
Gerencia Juridica | Electricaribe S.A E.S.P en Liquidacién

E-mail: Serviciosjuridicoseca@electricaribe.co
Carrera 51B #80-58 piso 20 Edificio Smart Office

Barranquilla — Atlantico

Electricaribe
®) odectiiivess  (F) electicaribess Belectricaribesz

Antes de imprimir este correo electionico o los documentes adjuntos, piense bien si es necesario hacerlo:

El medio ambiente es cuestion de todos.

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva de Electrificadora del Caribe S.A, E.S.P,, para el uso exclusivo del
destinatario y pueden contener informacion que no es de caracter publico, de uso privilegiado o confidencial. Si usted no es el destinatario

intencional, se le informa que cualquier uso, difusidn, distribucion o copiado de esta comunicacion esta terminantemente prohibido.

Ao
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ESPERANZA PIRACON & VENEGAS
CONSULTORES EMPRESARIALES LTDA.

Honorable Magistrado

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH

SALA UNITARIA DE DECISION CIVIL-FAMILIA-LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE VALLEDUPAR

Distrito Judicial de Valledupar

E-mail: secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ref: 2000131050-01-2015-00467-01. Proceso Ordinario de RICARDO JOSE TORRES
PENA Vs. SERVICIOS TECNICOS Y GESTION ADMINISTRATIVA LTDA “SERTGAD
LTDA” Y SRG CIVIL ELECTRICO TELECOMUNICACIONES E INVERSIONES SAS “SRG
SAS, ELECTRICARIBE SA ESP HOY EN LIQUIDACION Y OTRO.

Asunto: Presentacion de Alegatos de Conclusion

RODRIGO CESAR SALCEDO ROJAS, varén, mayor de edad, domiciliado en el Distrito de
Barranquilla donde resido, abogado titulado e inscrito, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 8.530.684 y portador de la Tarjeta Profesional N°® 70.742 emanada del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion de apoderado especial de la
empresa ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP “ELECTRICARIBE SA ESP” hoy
en Liquidacion, de conformidad con la Resolucion N° SSPD-20211000011445 de fecha
marzo 24 de 2021, expedida por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, de conformidad con el poder que reposa dentro del proceso del epigrafe;
mediante el presente escrito me permito presentar los ALEGATOS DE CONCLUSION, en
término, teniendo en cuenta que mediante Auto emitido por su Despacho, de fecha de 9 de
febrero de 2022, notificado por Estado del dia 10 de febrero hogafo, el Despacho corrié
traslado para alegar a los NO RECURRENTES, ALEGATOS que sustento en los siguientes
términos:

ALEGATOS

Procedo a descorrer el traslado de alegatos que por Ley debo realizar dentro del término
establecido y una vez realizada la revision del proceso, se puede observar que el mismo se
adelanté ante el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR,

Carrera 54 N° 64-245, Oficina 9D. Edificio “CAMACOL”
Celular: 3007017687
E-mail: rodrisalro@hotmail.com- epv.consultoresempresariales@gmail.com
Barranquilla - Colombia

A2



ESPERANZA PIRACON & VENEGAS
CONSULTORES EMPRESARIALES LTDA.

donde la Juez realizo un excelente estudio juridico al establecer de manera clara y concisa
que no existio contrato de trabajo con las empresas SERVICIOS TECNICOS Y GESTION
ADMINISTRATIVA LTDA “SERTGAD LTDA” Y SRG CIVIL ELECTRICO
TELECOMUNICACIONES E INVERSIONES SAS “SRG SAS" y en consecuencia no naci
a la vida juridica ningun tipo de solidaridad, ya que del estudio del proceso y al revisar la
demanda interpuesta por el hoy demandante, se observa que su apoderado judicial confiesa
que mandante pertenecia ala COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ACCIONAR, es
decir, de manera libre y espontanea establece a prima facie, que él era un COOPERADO y
es por ello que tal cual se expresé en la contestacion de la demanda, tenia las dos calidades
de duefo y trabajador de su COOPERATIVA y es por ello que a estos socios trabajadores
no se les aplica el Codigo Sustantivo del Trabajo, cabe resaltar que el hoy demandante
realizo su labor de forma autogestionaria en su calidad de asociado y por ello percibié, como
se demostrd dentro del proceso y que fue aceptado por la parte demandante, las
compensaciones que le correspondian.

Cabe resaltar que del estudio del proceso se establece de manera clara y concisa que el
apoderado judicial del demandante no logro probar su decir, en el sentido de demostrar la
existencia de contrato laboral entre su mandate y las empresas SERVICIOS TECNICOS Y
GESTION ADMINISTRATIVA LTDA “SERTGAD LTDA” Y SRG CIVIL ELECTRICO
TELECOMUNICACIONES E INVERSIONES SAS “SRG SAS, que es lo minimo que debe
probar para establecer cualquier clase de vinculo con las partes demandadas y es por ello
precisamente por lo cual la honorable juez ABSUELVE de todas las pretensiones a los
demandados.

Con base a lo anteriormente sefialado, solicito a su Seforia, se siva CONFIRMAR el fallo
de primera instancia, proferido por el JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
VALLEDUPAR.

Atentamente,

RODRIGO CESAR SALCEDO ROJAS
C.C. N° 8.530.684 de Barranquilla
T.P.N°70.742 del C. S. de la Judicatura

Carrera 54 N° 64-245, Oficina 9D. Edificio “CAMACOL”
Celular: 3007017687
E-mail: rodrisalro@hotmail.com- epv.consultoresempresariales@gmail.com
Barranquilla - Colombia

S
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alegatos del proceso de Ricardo Torres

edimer torres <editoji@hotmail.com>
Mié 16/02/2022 17:59

Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valledupar <secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

0 1 archivos adjuntos (310 KB)

Alegatos del proceso de Ricardo Torres.pdf;

Dr EDIMER TORRES JIMENEZ

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQKADQ2NjdINmQOLTGhNzMINDISMIOSNjQwWLWNKkOWZKM2ZjNTEzMAAQAKSBBSNG2btFvWNOTOzHFhS. ..
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Senores

MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE VALLEDUPAR

SALA CIVIL —- FAMILIA- LABORAL

E.S.D.

Ref: Proceso Ordinario Laboral seguido por el sefior RICARDO JOSE
TORRES PENA contra SERTGAD LTDA vy otros

EDIMER TORRES JIMENEZ, mayor y vecino de esta ciudad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de apoderado
de la parte demandante del proceso de la Referencia, dentro del término de ley
procedo a Presentar mis ALEGATOS dentro del Recurso de Apelacion
interpuesto por el suscrito.

Mi poderdante Instauré demanda Ordinaria Laboral contra la empresa UT SEI
y solidariamente contra ACCIONAR CTA en su condicion de intermediaria de
Mala Fe y ELECTRICARIBE S.A. por haber laborado desde el dia 01 de mayo
del 2013 hasta el dia 28 de Enero del 2014, fecha en que la Cooperativa le hizo
llegar una carta dandole por terminado el contrato por restructuracion

Dentro de las pruebas recaudadas se pudo demostrar que la empresa demandada
solidariamente ACCIONAR CTA es una intermediaria de mala fe, pues la
relacion de trabajo del demandante se cumplio con UTSEI, esta fue la
empleadora y ACCIONAR no era sino una persona moral de fachada que
solamente tenia una finalidad concreta: Evitar el pago de prestaciones sociales
a sus empleados.

ACCIONAR obra como una empleadora intermediaria, es decir, como una
empresa de servicios temporales, que viola todas las normas que regulan esta
materia, especialmente las tratadas por los articulos 71 y Siguientes de la Ley
50 de 1990. Estas normas tuvieron como finalidad la proteccion de los
trabajadores™ para que las empresas no abusen de la posibilidad de contratar
trabajadores temporales, haciendo a un lado los permanentes”. Como tuvo la
oportunidad de senalarlo la Corte Constitucional en Sentencia C-330 , de
obligatorio acatamiento.

14



Como lo expresa esa alta Corporacion, esta clase de empresa aunque tenga la
fachada de cooperativas de trabajo asociado solamente pueden contratar
temporalmente cuando se trata de labores reguladas por el articulo 6 del C.ST,
pues ¢ésta desconocié la normatividad vigente, toda vez que envi6 al trabajador
en mision a prestar el servicio UT SEI , y esta a su vez manda al trabajador a la
Electricaribe para que realice la labor de Coordinador Logistico y compra, labor
que no es de las contenida en el numeral 1 del articulo 77 ibidem;

Como se puede deducir de la prueba arrimada al proceso, la relacion de trabajo
del demandante se cumplié con la UT SEIL ésta fue la verdadera empleadora y
ACCIONAR CTA no era sino una persona moral de fachada que solamente
tenia una finalidad concreta: Evitar el pago de prestaciones sociales a sus
empleados.

Y es que ha de recordarse que las cooperativas de trabajo asociado son aquellas
que vinculan el trabajo personal de sus asociados para la produccién de bienes,
ejecucion de obras o la prestacion de servicios, sin animo de lucro, con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera, circunstancias que no se
configuraron en el sub lite, en razén a que quien daba las drdenes e impartia las
instrucciones de trabajo, sefialaba los horarios y sitios donde se ejecutaba la
labor, era la UT SEI, no la «COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ACCIONAR », hechos que desdibujan la existencia de un verdadero contrato
de asociacion, para a su vez ponerlo en el plano de una relaciéon subordinada.

S1 nos atenemos a los testimonios, dan razon de la subordinacion continua del
demandante para con la UTSEI: el cargo a desempefiar (Operario Servicio
técnico electricista), El cumplimiento de horarios, la utilizacion de equipos e
mstrumentos de trabajo de propiedad de la empresa y la Unica relacion que
mantuvieron con la cooperativa fue el pago de su salario, pues fueron inducido
en error en el momento que le hicieron firmar un documento a lo creyeron que
se trataba un contrato de trabajo con la UTSEI, pues mi clientes como los demés
trabajadores que provenian de la contratista UNION ELECTRICA no tuvieron
conocimiento de la creacion de esa cooperativa y que ellos iban ser socios de
la misma, pues como se pudo evidenciar eso fue de un dia para otro que pasaron
de Uniodn Eléctrica a la UT SEI.

Segin el certificado de existencia y representacion Accionar no se anuncidé como entidad
autorizada para actuar como empresa de servicios temporales. Lo que impedia remitir a sus
asociados a ejecutar el objeto social a tercero..

La ley 1233/08 Seral6 * Las cooperativa y Precooperativas de trabajos asociados, no pueden
actuar como intermediario o como empresa de servicios Temporales. El articulo 7 establece



unas prohibiciones y ordend que las cooperativas y precooperativas de trabajos asociados, no
podran actuar como empresas de intermediacion laboral, ni disponer del trabajo de
los asociados para suministrar mano de obra temporal a terceros o remitirlos como
trabajadores en mision. En ningun caso, el contratante podra intervenir directa o
indirectamente en las decisiones internas de la cooperativa y en especial en la
seleccion del trabajador asociado.

Aqui se pudo demostrar que la seleccidn de los trabajadores eran direccionado por
Electricariberibe, quien a su vez le indicaba a traves de las hojas de vida a la UTSEI
quienes eran las personas que tenian el perfil de cada cargo a ejecutar y éste a
través del Coordinador del proyecto JAIDER DAZA , funcionario de UTSEI se lo
hacia llegar a la Cooperativa, par que esta la incluyeran en nominas

Esa misma Ley en el articulo 7 numeral 3 indica que Cuando se comprueben
practicas de intermediaciéon laboral o actividades propias de las empresas de
servicios temporales, el tercero contratante y las cooperativas o las precooperativas
de trabajo asociado, seran solidariamente responsables por las obligaciones que se
causen a favor del trabajador asociado y las Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado quedaran incursas en las causales de disolucion y liquidacién
previstas en la ley, sin perjuicio del debido proceso, y les sera cancelada la
personeria juridica.

4. Tanto la potestad reglamentaria como la disciplinaria sélo sera ejercida por
la precooperativa o cooperativa de trabajo asociado. En ningin caso, tales
potestades podran ser ejercidas por el tercero contratante. Si esto llegare a
suceder se configurara de manera automatica un contrato de trabajo realidad
y, ademas, el contratante debera soportar los efectos previstos en el numeral
anterior, sin perjuicio de otras consecuencias legales”.

Como las cooperativas no estaban facultadas para obrar como intermediaria con el suministro
de personas, ni enviar a sus asociados en mision a prestar servicios a terceros, al hacerlo
desbordd los parametros legales que regulan su funcionamiento, como éste de economia
solidaria

Era la UTSEI la que impartia las ordenes, sc puede observar que las pruebas muestran que el
demandante y los demas trabajadores de la Unidn eléctrica no fueron fundadores consciente
de la cooperativa, lo que hizo la UTSEI con la Cooperativa fue hacerle firmar un contrato de
vinculacién que en su mayoria no entendieron lo que firmaban, lo que motivé inconformidad
posterior. Se pudo demostrar que el demandante no fue subordinado por el ente solidario,
que las ordenes la impartia directamente quienes integraban la UTSEI , fungiendo la
Cooperativa solo como oficina pagadora sin ningun direccionamiento de sus presuntos
asociados, incluso las Herramienta fueron suministrados por la UTSEI y los materiales por
electricaribe, contrario a lo legal , no hubo afiliacién voluntario por la cooperativa, el



demandante venian de prestar sus servicios a la empresa UNION Eléctrica y no continuo
vinculado a electicaribe por necesidad de esta Gltima . Todo las instrucciones
direccionamiento técnico y administrativo provenia de UT en cumplimiento de las ordenes
diariamente emitida de la empresa electricaribe a través de su plataforma

Sc¢ determin6 que accionar no construyd ni dirigié las obra realizada por el demandante,
frente a su direccionamiento técnico y administrativo estuvo Sergar y SRG, calificindose a
accionar como un simple intermediario en los términos del articulo 35 del C.S del T

Por tanto, se pudo demostrar que existio un contrato de trabajo con la UT SEI
, cuyo extremos laborales fue desde el dia 01 de Mayo del 2013 hasta el 28 de
Enero del 2014, tal como aparece acreditado tanto en documentales y
testimonial.

Siendo la UT SEI la verdadera empleadora, y del contrato y pruebas se deduce
que la contratista UT SEI LTDA realizaria acciones tendientes a mejorar el
servicio de energia eléctrica suministrado por la empresa contratante
ELECTRIFICADORA DEL CARIBER S.A. E.SP, tal como la labor que
realizaba mi poderdante como Operario Servicio Técnico Electricista, actividad
inherente a ésta ultima. Ante este hecho Electricaribe es solidaria de acuerdo al
articulo 34 del C.S.T, aqui no solamente hay que analizar el objeto social de las
empresas sino la labor que realizé el trabajador, pues adelantd un trabajo que
no es extraio a las actividades normales del beneficiario de la Obra.

Igualmente no se debe tener en cuenta la BUENA FE alegada por
Electricaribe S.A, la cual se sustenta en que desconocia la circunstancia de
tiempo, modo y lugar en se prest6 el servicio, su vinculacion y salario, lo que
imposibilitaba una liquidacion provisional y cancelar lo que adeuda UT SEI,
fundamentandolo en la actuacion de la Corte Suprema de Justicia mediante fallo
del 22 de Abril del 2004 y ratificado posteriormente en la decision del 24 de
Febrero del 2005 cuando en sentencia 6 de mayo del 2005 concluye * En estas
condiciones, es la buena o mala fe del empleador, o sea del contratista, la
que debe analizarse para efectos de imponer la sanciéon moratoria y no la
de su obligado solidario. Sent 6 de Mayo del 2005.”( la negrilla es nuestra).

PETICION

Sefiora Magistrados, existen pruebas suficientes para condenar a la empresa
UNION TEMPORAL SERVICIOS ENERGETICOS INTEGRALES UT SEI (
SERGAD LTDA y SRG SAS vy solidariamente a la Cooperativa de Trabajo
Asociado ACCIONAR CTA y ELECTRIFCADORA DEL CARIBE S.A ESP
DISTRITO CESAR por las pretensiones solicitadas en la demanda y por
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consiguiente REVOCAR la providencia de fecha 16 de Octubre del 2019
emanado del Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar.

Atentamente,

EDIMER TORRES JIMENEZ
C.C. 77.011.793 de Valledupar
T.P. 64527 del C.S.J.

A
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Sefiores

MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO

é[éDSCIAL DE VALLEDUPAR. SALA CIVIL - FAMILIA- LABORAL

Ref: Proceso‘_ Ordinario Laboral seguido por ¢l sciior RICARDO JOSE
TORRES PENA contra SERTGAD LTDA y otros

EDIMER TORRES JIMENEZ, mayor y vecino de esta ciudad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de apoderado
de la parte demandante del proceso de la Referencia, dentro del término de ley
procedo a Presentar mis ALEGATOS dentro del Recurso de Apelacion
Interpuesto por el suscrito.

Mi poderdante Instauré demanda Ordinaria Laboral contra la empresa UT SEI
y solidariamente contra ACCIONAR CTA en su condicién de intermediaria de
Mala Fe y ELECTRICARIBE S.A. por haber laborado desde el dia 01 de mayo
del 2013 hasta el dia 28 de Enero del 2014, fecha en que la Cooperativa le hizo
llegar una carta dandole por terminado el contrato por restructuracién

Dentro de las pruebas recaudadas se pudo demostrar que la empresa demandada
solidariamente ACCIONAR CTA es una intermediaria de mala fe, pues la
relacion de trabajo del demandante se cumplié con UTSEI, esta fue la
empleadora y ACCIONAR no era sino una persona moral de fachada que
solamente tenia una finalidad concreta: Evitar el pago de prestaciones sociales

a sus empleados.

ACCIONAR obra como una empleadora intermediaria, es decir, como una
empresa de servicios temporales, que viola todas las normas que regulan esta
materia, especialmente las tratadas por los articulos 71 y Siguientes de la Ley
50 de 1990. Estas normas tuvieron como finalidad la proteccion de los
trabajadores” para que las empresas no abusen de la posibilidad de contratar
trabajadores temporales, haciendo a un lado los permanentes”. Como tuvo la
oportunidad de seialarlo la Corte Constitucional en Sentencia C-330, de

obligatorio acatamiento.

Como lo expresa esa alta Corporacion, esta clase de empresa aunque tenga la
fachada de cooperativas de trabajo asociado solamente pueden contratar



temporalmente cunndo se trata de labores reguladas por ¢l articulo 6 del C.ST,
pucs ‘ésm desconocid la normatividad vigente, toda vez que envid al trabajador
Cn mision a prestar el servicio UT SEI, y esta n su vez manda al trabajador a In
Electricaribe para que realice In labor de Coordinador | oglstico y compra, labor
que no cs de las contenida en el numeral 1 del articulo 77 ibfdem;

Como se pucde deducir de la prucba arrimada al proceso, la relacion de trabajo
del demandante se cumplié con ln UT SEI, ¢sta fue la verdadera empleadora y
ACCIONAR CTA no era sino una persona moral de fachada que solamente
tenia una finalidad concreta: Evitar ¢l pago de prestaciones sociales a sus
cmpleados.

Y es que ha de recordarse que las cooperativas de trabajo asociado son aquellas
que vinculan el trabajo personal de sus asociados para la produccion de bienes,
ejecucion de obras o la prestacion de servicios, sin animo de lucro, con plena
autonomfa técnica, administrativa y financicra, circunstancias que no se
configuraron en el sub lite, en razén a que quien daba las 6rdenes e impartia las
instrucciones de trabajo, sefialaba los horarios y sitios donde se ejecutaba la
labor, era la UT SEI, no la «COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ACCIONAR », hechos que desdibujan la existencia de un verdadero contrato
de asociacion, para a su vez ponerlo en el plano de una relacion subordinada.

Si nos atenemos a los testimonios, dan razon de la subordinaciéon continua del
demandante para con la UTSEI: el cargo a desempeifiar (Operario Servicio
técnico electricista), EI cumplimiento de horarios, la utilizacion de equipos ¢
instrumentos de trabajo de propiedad de la empresa y la unica relacion que
mantuvieron con la cooperativa fue el pago de su salario, pues fueron inducido
en error en ¢l momento que le hicicron firmar un documento a lo creyeron que
se trataba un contrato de trabajo con la UTSEI, pues mi clientes como los demas
trabajadores que provenian de la contratista UNION ELECTRICA no tuvieron
conocimiento de la creacion de esa cooperativa y que ellos iban ser socios de
la misma, pues como s¢ pudo evidenciar eso fue de un dia para otro que pasaron

de Union Eléctrica ala UT SEI.

Segun el certificado de existencia y representacion Accionar no se anunci
como entidad autorizada para actuar como empresa de servicios temporales. Lo
que impedia remitir a sus asociados a ¢jecutar ¢l objeto social a tercero..

La ley 1233/08 Seiial6 “ Las cooperativa y Precooperativas de trabajos asociados, no
pueden actuar como intermediario 0 como empresa de servicios Temporales. El articulo 7
establece unas prohibiciones y ordené que las cooperativas y precooperativas de trabajos
asociados, no podrén actuar como empresas de intermediacién laboral, ni disponer del



trabajo de los asociados para suministrar mano de obra tempotal a letceros o
remititos como lrabajadores en misidn. En ningin caso, el conlratante podra

intervenir directa o indirectamente en las decisiones internas de la cooperativa y en
especial en la seleccidn del trabajador asoclado,

Aquf se pudo demostrar que la seleceion de los trabajadores eran dircecionado
por Electricariberibe, quien n su vez le indicaba n través de los hojas de vidn a
la UTSEI quienes eran las personns que tenfon el perfil de eada cargo a cjccutar
y ¢ste a través del Coordinador del proyecto JAIDER DAZA | funcionario de

UTSEI se 1o hacia llegar a la Cooperativa, parn que esta la incluyeran en
nominas

Esa misma Ley en el articulo 7 numeral 3 indica que * Cuando se comprueben
Préc‘tic.as de intermediacién laboral o actividades propias de las empresas de
servicios temporales, el tercero contratante y las cooperativas o las precooperativas
de trabajo asociado, seran solidariamente responsables por las obligaciones que se
causen a favor del trabajador asociado y las Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado quedaran incursas en las causales de disolucién y liquidacion
previstas en la ley, sin perjuicio del debido proceso, y les serd cancelada la
personeria juridica®. Numeral 4.- “Tanto la potestad reglamentaria como la
disciplinaria sélo serd ejercida por la precooperativa o cooperativa de trabajo
asociado. En ninglin caso, tales potestades podran ser ejercidas por el tercero
contratante. Si esto llegare a suceder se configurard de manera automatica un
contrato de trabajo realidad y, ademas, el contratante debera soportar los efectos
previstos en el numeral anterior, sin perjuicio de otras consecuencias legales”.

Como las cooperativas no estaban facultadas para obrar como intermediaria con
el suministro de personas, ni enviar a sus asociados en mision a prestar servicios
a terceros, al hacerlo desbordd los parametros legales que regulan su
funcionamiento, como éste de economia solidaria

Era la UTSEI la que impartia las ordenes, se puede observar que las pruebas
muestran que el demandante y los demés trabajadores de la Unidn eléctrica no
fueron fundadores conscientes de la cooperativa, lo que hizo la UTSEI con la
Cooperativa fue hacerle firmar un contrato de vinculacion que en su mayoria no
entendieron lo que firmaban, lo que motivé inconformidad posterior. Se pudo
demostrar que el demandante no fue subordinado por el ente solidario, que las
ordenes la impartia directamente quienes integraban la UTSEI , fungiendo la
Cooperativa solo como oficina pagadora sin ninglin direccionamiento de sus
presuntos asociados, incluso las Herramienta fueron suministrados por la

G



UTSEl y los materiales por EElectricaribe, contrario a lo legal , no hubo afiliacion
voluntario por Ia cooperativa, el demandante venfan de prestar sus servicios a
la empresa UNION Eléetrica y no continuo vinculado a Electicaribe por
necesidad de esta dltima . Todas las instrucciones dircceionamicnto téenico y
administrativo provenfa de UT en cumplimiento de las ordenes diariamente
emitida de la empresa Llectricaribe a través de su plataformas

Sc determing que accionar no construyd ni dirigio lns obra rcalizada por cl
demandante, frente a su dircccionamicnto téenico y administrativo cstuvo
Sergar y SRG, calificandose a accionar como un simple intermediario en los
t¢rminos del articulo 35 del C.S del T

Por tanto, se pudo demostrar que cxistio un contrato de trabajo con la UT SEI
cuyo extremo laboral fue desde ¢l dia 01 de Mayo del 2013 hasta ¢l 28 de Enero
del 2014, tal como aparece acreditado tanto en documentales y testimonial.

Siendo la UT SEI la verdadera empleadora, y del contrato y prucbas se deduce
que la contratista UT SEI LTDA realizaria acciones tendientes a mejorar el
servicio de energia eléctrica suministrado por la empresa contratante
ELECTRIFICADORA DEL CARIBER S.A. E.SP, tal como la labor que
realizaba mi poderdante como Operario Servicio Técnico Electricista, actividad
inherente a ésta ultima. Ante este hecho Electricaribe es solidaria de acuerdo al
articulo 34 del C.S.T, aqui no solamente hay que analizar el objeto social de las
empresas sino la labor que realizo el trabajador, pues adelant6 un trabajo que
no es extraiio a las actividades normales del beneficiario de la Obra.

Igualmente no se debe tener en cuenta la BUENA FE alegada por
Electricaribe S.A, la cual se sustenta en que desconocia la circunstancia de
tiempo, modo y lugar en se presto el servicio, su vinculacion y salario, lo que
imposibilitaba una liquidacion provisional y cancelar lo que adeuda UT SEI,
fundamentandolo en la actuacion de la Corte Suprema de Justicia mediante fallo
del 22 de Abril del 2004 y ratificado posteriormente en la decision del 24 de
Febrero del 2005 cuando en sentencia 6 de mayo del 2005 concluye “ En estas
condiciones, es la buena o mala fe del empleador, o sea del contratista, la
que debe analizarse para efectos de imponer la sancion moratoria y no la
de su obligado solidario. Sent 6 de Mayo del 2005.”( 1a negrilla es nuestra).

PETICION

Sefiores Magistrados, existen pruebas suficientes para condenar a la empresa
UNION TEMPORAL SERVICIOS ENERGETICOS INTEGRALES UT SEI (
SERGAD LTDA y SRG SAS vy solidariamente a la Cooperativa de Trabajo



Asociado ACCIONAR CTA y ELECTRIFCADORA DEL CARIBE S.A ESP

DISTRITO CESAR por las pretensiones solicitadas en la demanda y por
consiguiente REVOCAR la providencia de fecha 16 de Octubre del 2019

emanado del Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar.

Atentamente, ]

z:c.'/
PORRES JIMENEZ
C.C/77911.793 de Valledupar

T.F. 64527 dé1 C.S.J.
Correo elgetronico editoji@hotmail.com
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