REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA DE DECISION CIVIL-FAMILIA-LABORAL

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Sustanciador

AUTO DE SUSTANCIACION LABORAL

11 de octubre de 2022.

“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO
RECURRENTE”

TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO RECURRENTE. RAD: 20-001-31-05-
004-2016-00130-01 proceso ORDINARIO LABORAL promovido JESSICA LORENA MARTINEZ
GONZALEZ contra SALUDTOTAL EPS SAY OTRO

Atendiendo a lo reglado en la ley 2213 del 13 de junio 20222, por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y se
adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, se tiene que:

Que, mediante auto del 14 de septiembre de 2022, notificado por estado
electronico Nro. 131 de fecha 15 de septiembre de esta anualidad, se corrid
traslado a la parte recurrente (demandante) para presentar alegatos de
conclusién por el término de cinco (5) dias.

Dentro del término del traslado, se presentd escrito en este sentido de manera
oportuna.

En razon de lo anterior se hace procedente dar aplicacion al articulo 13 de la ley
2213 del 13 de junio 2022.

En mérito de lo expuesto este Despacho
RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE. Con fundamento en el
articulo 13 de la ley 2213 de 2022, conceder el término de cinco (5) dias a la parte

1 Articulo 13. Apelacién en materia laboral. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral
se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto gue admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.




TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO RECURRENTE. RAD: 20-001-31-05-004-
2016-00130-01 proceso ORDINARIO LABORAL promovido JESSICA LORENA MARTINEZ GONZALES
contra SALUDTOTAL EPS SAY OTRO

no recurrente, los cuales seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento
de la notificacion por estado.

SEGUNDO: Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al
correo electronico de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cesar, Valledupar,
secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co, se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos antes del cierre de la Secretaria del dia en que
vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde (6:00 p.m.) de conformidad
con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por remisibn normativa en
materia laboral.

TERCERO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la péagina web
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del médulo procesos,
encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al numero 3233572911. (medio complementario y de apoyo al
micrositio oficial y a la secretaria del tribunal, no sustituye los canales oficiales).

CUARTO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado
como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Ley 2213 de 2022
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.


mailto:secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/

21/9022 14159 Correo: Secretana Sala Civil Familiz Tribunal Superior - Seccional Valladupar - Outlook

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE JESSICA MARTINEZ GONZALEZ CONTRA
SALUDTOTAL S.A.

JUAN MANUEL FREYLE ARIZA <freylearizal @hotmail.com>

Mg 21 /09202

Fara: Secretaria Sala Civil Farmilia Tribunal Superior - Seccional Valledupar <secscttsupar@cendoj ramajudicial gov ca -

ALEGATOS DE CONCLUSION.
2016-00130-00

M. P. DR. NORENA BETANCOURTH
ATENTAMENTE;

JUAN MANUEL FREYLE ARIZA
FAVOR ACUSAR RECIBIDO
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DOCTOR
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH

MAGISTRADO PONENTE

HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DEL CESAR

E. §,. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE JESSICA
MARTINEE GONZALEZ CONTRA SALUDTOTAL E. P. 8. 8.
A. y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM C.
T. A. 2016 - 00130 - 01,

“f mi condicién de apoderado judicial de la parte
demandante, sefiora JESSICA LORENA MARTINEZ
GONZALEZ, manifiesto a3 sy sefioria que acudo a su
despacho, con el objeto de darle cumplimiento al

2UL0 adiado 14 de septiembre del afic en curso,

donde se ordena presentar los alegatos de

onclusién por escrito, procediends hacerlo en
si

guientes términos:

EN CUANTO A 1as COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADOS

La Ley 79 de 1988, establece en su articulo 70,
lo siguiente: “Las cooperativas de trabajo
asocliado son aquellas que vinculan el trabajo
PErsonal de sus asociados para la produccién de
bienes, ejecucién de obras o la prestacién de
SEI'V],C]._QE e

A SuU vez el decreto reglamentario 4588 del arfo
2006, en su articulo 3, indica: “Naturaleza de
las Cooperativas Y Precooperativas de Trabajo
Asocliado. Son organizaciones sin &nimo de lucro
pertenecientes al sector solidario de la
economia, que asocian personas naturales que
simulténeamente son gestoras, contribuyen
econémicamente a la cooperativa y son aportantes
directos de sy capacidad de trabajo para el
desarrollo de actividades econdmicas,
profesionales o intelectuales, con el fin de
producir en comin bienes, ejecutar obras o
prestar servicios para satisfacer las necesidades
de sus asociados y de la comunidad en general”.
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ts ey 1233 del 2008, en ey articule 12,
astaplece: TObjeto social de las Cooperativas ¥
rrecopperativas de Trabajo Asociade. El objeto
:1Ldr aetas oraanizaciones snlidarias es el

4e gererar y rantener +rabajo para los asociados
1o ranera sutogestionaria, con autonomia,
autodeterrminacion y autogoblerno. En sus
cctatyutns e debari precisar la actividad
econbrica gue desarrollaran ancaminada al
~umplirmiente de su naturaleza en cuanto a la
seneracién de un trabajo, en los términos gque
determinan los organismos nacionales =

internacionales sobre la materia”.

1 articulo 17 del decreto reglamentario 4588 del
fic 2006, establece: “pROHIBICION PARA ACTUAR
coMO INTERMEDIARIO O EMPRESAS DE SERVICIOS
TEMPORALES.

Las Cooperativas ¥ Precooperativas de Trabajo
isociade no podran actuar como empresas de
intermediaci6on laboral, ni disponer del trabajo
de los asociados para suministrar mano de obra
temporal a usuarios o a Lerceros beneficiarios, ©
remitirlos como trabajadores en mision con el fin
de que estos atiendan labores © trabajos propios
de un usuario o tercero beneficiario del servicio
o permitir que respecto de los asociados se
generen relaciones de subordinacién o dependencia
con terceros contratantes.

cuando se configuren préacticas de intermediacién
laboral o actividades propias de las empresas de
servicios temporales, el tercero contratante, la
Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado
¥ SUS directivos, seran splidariamente
responsables por las obligaciones econémicas que
se causen a favor del trabajador asociado”.

A su turno el articulo 16 del mismo decreto
reglamentario, indica: “pesnaturalizacién del
trabajo asociado. El asociado que sea enviado por
la Cooperativa y Precooperativa de Trabajo
nsociado a prestar servicios a una persona
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ral o Juridica, confiqurands la prohibicién

“onienida en a] srst

V1 I -iculo 17 del presspte decreto,
£ consideraré trabajador dependiente de 1la
Eersona natural o Juridica que se beneficie con
s trabajo".

3 Eimd

icule 23 ds} = 5. da] s indica:
lepentos esenciales. 1. Para gue haya
Centrato de trabajo se requiere gque concurran
estos tres elepentos esenciales:

el

d) La actividad personal del trabajador, es

L
decir, realizada por si mismo;
) La continuada subordinacidn o dependencia
del trabajador Tespecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento
de odrdenes, en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracidn
del contrato. Todo aquello sin que afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador en concordancia con los
tratados o convenios internacionales que
sobre derechos humanos relativos a ]g
materia obliguen al pais,

f£) Un salario como retribucidn del servicio.

2.Una vez reunidos los tres elementos de gque
trata este articulo, se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por
razén del nombre que se le dé ni de otras
condiciones © modalidades que se le
agreguen”,

El articulo 24 de 1a misma obra, expone:
“Presuncidén. Se presume que toda relacidn de
trabajo personal esti regida por un contrato de
trabajo. No obstante, quien habitualmente preste
Sus servicios personales remunerados en ejercicio
de una profesién liberal o en desarrollo de up
contrato civil o comercial, pretenda alegar el
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caraActer laboral de su relacién, debera probar
~ue la subordinacién juridica fue la prevista en
1 literal b) del articulo 1.0 de =sta ley y no
1a propia para el cumplimiento de la labor o
a~tividad contratada”™.

pe las disposiciones expresas de la Ley se debe
considerar que la persona que ha sido
syministrada por una cooperativa de trabajo
s=~-iado para desempefiar funciones propias de una
empresa €s trabajadora de esta y To un asociado
de aguella.

£1lo es entendible, dado que la naturaleza de las
cooperativas de trabajo asociado no es la de una
empresa de servicios temporales que, al tenor de
la Ley 50 de 1990 estad autorizada para
cuministrar trabajadores @ terceros. Por el
contrario, 1la naturaleza autogestionaria de este
tipo de entes colectivos los hace ver CcoOmo
6rganos completamente autbénomos y con una
sinalidad de producir en comin bienes, ejecutar
obras y prestar servicios para satisfacer las
necesidades de sus asoclados ¥y de la comunidad en
general. Es por esc Ppor lo que resulta
cuestionable y reprochable 1a desfiguracién de la
naturaleza de las cooperativas de trabajo
asociado gque ha sido utilizada por la demandada
principal SALUD TOTAL E. P. S. S. A., con el
deliberado objeto © intencién de eludir las
cargas prestacionales que supone una genuina
vinculacién laboral.

La norma del articulo 16 del decreto
reglamentario 4588 del 2006, consagra una
presuncion consistente en que, si se configura la
prohibicién de  suministro de personal, el
supuesto “asociado” se considerara trabajador de
la persona natural o juridica que se beneficie de
su trabajo,

Revisadas las pruebas documentales allegadas por
las partes en el proceso, existen suficientes
pruebas (documentales), e indicios de gue mi
poderdante Sefiora JESSICA LORENA MARTINEZ

Escaneado con Camacanner



GONEZALEZ, presto Fersonalmente sus servicios a la
iemandada principal SALUD TOTAL E. P. 8. 8. A.

Tales pruebas son las siguientes:

¢ Del oficio adiado 25 de junio del afo 2014,
'folio 35 del expediente) donde se le
termina el compromise contractual asociativo
ctoperativa de trabajo asociado talemtum C.
T. A., en donde indieca:

“"Articule 47.- Terminacién wunilateral del
vinculo de trabajo asociado por la
Cooperativa, La COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM podré dar por terminado en
forma unilateral el vincule de traba-o
asociado cuando cese la fuente 6 no cuente
€on un puesto de trabadio para el Trabajador
Asociado,..”. (Folio 36 del expediente) .,

“a) Por 1la EE- osibilidad de la COOPERATIVA
DE TRABA.TO ASOCIADO TALEMTUM de

roveerle un
uesto de labor o r la cancelacidn del
contrato de servicios donde sSe encontraba
trabajando”. (Folio 36 del expediente).

"Que la unidad estratégica de negocios para
la cual prestaba sus servicios Como
trabajadora asociada de conformidad con su
compromise contractual asociativo y la CTa
TALENTUM de mutuo acuerdo han procedido a
extinguir la administracién total del
proceso al cual pertenece, por lo gque el
mismo queda excluido de conformidad a 1lo
antedicho, del desarrollo del objeto de 1la
oferta mercantil suscrita entre estas dos
entidades”. (Folio 36 del expediente) .

"4, Por lo anterior, es claro gue la
cooperativa estid facultada por sus estatutos
¥ regimenes a dar por terminado
unilateralmente el vinculo de trabajo
asociado cuando quiera que exista una
imposibilidad de proveer un puesto de labor
al asociado o cese la fuente, por
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terminacién, modificacion © cancelacién _ de
los contratos que la CTA tiene con terceros,
y _en consecuencia se supriman o modifiquen
los procesos o subprocesos donde Erastaﬂ
servicios los asociados, en caso de no poder
reubicarlos en subprocesos gimilares”.
(Folio 371 del expediente).

“por consiguiente le solicitamos diligenciar
o1 respective paz y salvo para dar tramite a
cu liguidacién de compensaciones, asi como
acercarse y retirar de las gggendencias de
gestién humana de la cooperativa, la orden
para la realizacién de su examen meédico de
retire”. (Folio 37 del expediente) .

e Certificacién expedida, 16 de Julio del afio
2014, donde indica: w conforme a las
necesidades de la cooperativa, en la unidad
de servicios SALUD TOTAL E. P. g. & A
Folio 392 del expediente).

e Del compromiso contractual asociativo
firmado el 12 de marzo del afio 2009, se
puede observar en las clausulas 3

obligaciones del trabajador asociado Y T
terminacién, gque mi poderdante prestaba el
servicio para la sociedad SALUD TOTAL E. P.
SI sl nt

Todo lo anterior, denota due la figura del
tercero en cabeza de la demandada principal SALUD
TOTAL E. P. S. S. A., erIa la gque poseia la
potestad de controlar, supervisar, fijar
horarios, dirigir e inspeccionar la labor de mi
poderdante, lo cual desdibuja la caracteristica
autogestionaria y la autonomia administrativa
ingénita a los convenios cooperativos, pues sus
afiliados no pueden Ser subordinade de la
cooperativa ni mucho menos del tercero al que se
le presta el servicio.

Toda esta documentacién trae Ccomo evidencia
probatoria  que indiscutiblemente revela la
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sSujecidén de mi poderdante a 1las politicas,
brdenes e instrucciones de la demandada Principal

SALUD TOTAL E, P. §. 8. A.

Es de precisar que al decreto 4599 de] ano 2006,
entro en vigor el 27 de diciembre del afe 2006, vy
lﬁ relaciédn labora) entre las partes, es decir,
Ml poderdante JESSICA LORENA MARTINEZ GONZALEZ ¥
la demandada Principal SALUD TOTAL E. P, 8. 8.

A., inicie el 5 de abril del afo 2010, tiene
plenal obligacién Y era obligatorio su
Cumplimiento, bPorque con 1o dispuesto del

articulo 16 del C., s. del T., las normas sobre

trabajo por ser de orden publico producen efectos
general e inmediato,

LO QUE SOSTIENE LA CORTE CONSTITUCIONAL CON
RESPECTO A LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO

Mediante sentencia de la Corte Constitucional T -
1112  del 2008, dice esta corporacidén lo
siguiente: “En situaciones como 1la analizada, en
donde el trabajador est4 asociade a una
Cooperativa, que lo envia en misién para que
Preste sus servicios a otra empresa, de la cual
recibe instrucciones Y cumple horario, en
relacién que surgen por mandato de aquella, puede
Predicarse 1la existencia de wun vinculo de
subordinacién que da lugar a la aplicacién de 1la
legislacién laboral, como quiera que la relacién
del cooperado permite Colegir la existencia de un
contrato realidad, al reunirse los elementos
esenciales del contrato de trabajo”,

Sobre este tépico a nivel jurisprudencial ha sido
ampliamente desarrollada por las altas cortes.
Como antecedentes jurisprudenciales aplicables a
este asunto, se encuentran las siguientes
sentencias de la Corte Constitucional:

j.T-531 del 2007.
k.T-445 del 2006.
1.T-291 del 2005,
m.T-917 del 2004.
n.T-900 del 2004.
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555 del 2004.
=1177 del 2003.
-063 del Z00E ¥
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£ CUANTO A LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -SALA DE
CSACION LABORAL CON RESPECTO A LAS COOPERATIVA S

DE TRABAJO
+ 52 epntencia 25713 del £ de Diciembre del afio
2006, reiterada entre otras 1a 32623 del 26 de
enerrs del afic 2010, explico: “pDebe la Corte

precisar gque 1a contratacién con cooperativas de
+rabaje asociado para la produccién de bienes,
e<ecucién de obras o prestaciéon de servicios se
halla permitida y reglamentada por la ley, pues
constituye una importante fuente de trabajo &
tyavés de la organizaciodn autogestionaria de
perscnas gue deciden asociarse para trabajar de
manera solidaria bajo sus propias reglas. Pero
ez claro que la celebracién de contratos con
=as entidades no puede ser utilizada de manera
raudulenta para disfrazar u ocultar la
.xistencia de verdaderas relaciones de trabajo,
con el fin de evadir el reconocimiento y pago de
derechos laborales legitimamente causados en
cabeza de quienes, pese a due en apariencia
fungieron como cooperados, en realidad han
ostentado la calidad de trabajadores
subordinados al servicio de una persona natural
o juridica.

M w4 M

fea conducta no cuenta con el respaldo juridico
y contribuye una reprochable tergiversacién del
objetivo que persiguio la ley al permitir el
funcionamiento de esos entes cooperativos, en
los gue debe prevalecer real ¥ efectivamente,
mas no solo en apariencia, el trabajo cooperado
y mancomunado de los trabajadores gque de manera
libre hayan tomado la decisidn de organizarse
para desarrollar su capacidad laboral.

pesde luego, no podra considerarse que en quien
ha acudido a la fraudulenta utilizacidén de la
contratacién con una cooperativa de trabajo
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asociado exista algun alemento que
raronablemanta pueda sar demostrativo de buena
fe de esa persona, POrque su realmente ostenta
la calidad de Eﬂglaadora! se estarid en presencia
de una conducta tendiente a avadir al
cumplimiento de 1a ley laboral, 1o que, en

consecuencia, amerita la imposicién de sanciones
Como la moratoria debatida en el presente
BIoceso..". (Negrillas ¥ subrayas fuera dal

W & i
.."?.‘":1.':' -

La Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién
Laboral, se ha Pronunciado con respecto al tema
€n diferentes sentencias, las cuales pasoc a
mencionar:

E Sentencia del 17 de abril del afo 2012.
Fadicado 38671,

b. Sentencia del 25 de mayo del afo 2010.
Radicado 35790.

C. Sentencia del 6 de diciembre del afo 2008,
Badicado 25713.

d. Sentencia del 26 de enero del afo 2010.
Radicado 32623,

Se concluye con lo anterior que de acuerdo con
el principio de 1la pPrimacia de la realidad sobre
la formalidad {Articulo 53 de 1la C. N.), lo que
existié o lo que unié a mi poderdante con la
demandada principal SALUD TOTAL E. P. 8. 8. A,
fue una relacién laboral, dado que la demandada
principal SALUD TOTAL E. P. 8. 8. B, ejercid
actos subordinantes, negandole la posibilidad
que esta actuara de manera independiente vy
auténoma.

De igual manera se demostré que la cooperativa
actué como una simple intermediaria laboral

demandada que de manera fraudulenta
desnaturalizo el fin y el objeto propio de su
participacién en el mercado laboral

desconociendo asi los derechos minimos del
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trabajador de conformidad con la legislacién

1aboral vigente.

Lae excepciones de la parte demandada no pueden
prosperar y menos ann la de prescripcion, por la
siguiente razbon:

£1 articulo 488 del C. 5. del T, sefiala que los
derechos laborales prescriben a los 3 arnos
contados desde la fecha en que Surge el derecho
y este se hace exigible, pero en el caso gue NOS
ocupa, no se puede aplicar esa regla de la misma
forma, puesto que los derechos laborales no
surgen sino hasta tanto el juez declara la
existencia de una relaciodn laboral y asi 1lo
entendi® la secciébn segunda del Consejo de
Estado, en sentencia del 30 de Julio del ano
2009, expediente 1059, providencia en la que s€
dijo sobre este tema, lo siguiente:

"

.. es a partir de la decisidn judicial que
desestima los elementos de la esencia del
contrato de prestacién de servicios que se hace
exigible 1la reclamacién de derechos laborales
tanto salariales como p:estacicnales, porque,
conforme a 1la doctrina, esta es de las
denominadas sentenclas constitutivas, ya dque el
derecho surge a partir de ella, ¥y por ende la
morosidad empieza a contarse & partir de 1la
ejecutoria de esta sentencia...” .

Esta jurisprudencia debe Ser extensible al sector
privado, por cuanto, en efecto, el derecho a
prestaciones sociales, por ejemplo, so0lo nace una
vez se ha declarado la existencia de una relacidn
laboral, pues, mientras existié la relacidn civil
no se configuro ningun derecho laboral exigible,
por lo gque esa fecha no puede tomarse como
referente para determinar la fecha de
prescripcién, pues la norma claramente sefala que
la prescripcién se cuenta desde que la respectiva
obligacién se haya hecho exigible, y esta, se
repite, surge de la sentencia gue declara la
existencia de la relacién laboral, por ello,
deben reconocerse las prestaciones reclamadas en
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el tiempo laborade por mi

le anterior le solicito muy comedidamente a

senorla s® slrva cerdepar las siguientes o

* REVOCAR LA SENTENCIA ADIADA 20 DEL

SEPTIEMBRE DEL 2016, proferide por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de esta

ciudad,

consecuencia de lo anterior:

SE CONDENE A CADA UNA DE LAS PRETENSIONES DE
= VTRV A Ll MINA D danie ERAEIBNSIUNES LR

———— e ——

AN MANUEL FREYLE ARYZZ
No. 19.490.076 de Bogota
88.408 del C. S. de

16 - 07 21 - IX - 2022
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