REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA DE DECISION CIVIL-FAMILIA-LABORAL

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Sustanciador

AUTO DE SUSTANCIACION LABORAL
15 de diciembre de 2022.

“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE_NO
RECURRENTE”

“TRASLADO NO RECURRENTE RAD: 20-001-31-05-001-2015-00573-02 proceso ordinario
laboral promovido por SONIA LUZ ARREDONDO MENDOZA contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

Atendiendo a lo reglado en la ley 2213 del 13 de junio 20221, por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020, se tiene
que:

Mediante auto del 24 de noviembre de 2022, notificado por estado electrénico Nro.
167 de fecha 25 de noviembre de esta anualidad, se corrio traslado a la parte
recurrente (demandante) para presentar alegatos de conclusién por el término de
cinco (5) dias.

Dentro del término del traslado, presentd escrito en tal sentido.

En razon de lo anterior se hace procedente dar aplicacion al articulo 13 de la ley
2213 del 13 de junio 2022.

En mérito de lo expuesto este Despacho

RESUELVE:
PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE (demandado) Con
fundamento en el articulo 13 de la ley 2213 de 2022, conceder el término de cinco

(5) dias a la parte no recurrente, los cuales seran contados a partir del dia
siguiente del vencimiento de la notificacion por estado.

1 Articulo 13. Apelacién en materia laboral. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia laboral
se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto gue admite la apelacion o la consulta, si ho se decretan pruebas, se dara traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.




RAD: 20-001-31-05-001-2015-00573-02 proceso ordinario laboral promovido por SONIA LUZ
ARREDONDO MENDOZA contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES.

SEGUNDO: Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al
correo electronico de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cesar, Valledupar,
secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.qgov.co, se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos antes del cierre de la Secretaria del dia en que
vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde (6:00 p.m.) de conformidad
con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por remision normativa en
materia laboral.

TERCERO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del modulo procesos,
encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al numero 3233572911. (medio complementario y de apoyo al
micrositio oficial y a la secretaria del tribunal, no sustituye los canales oficiales).

CUARTO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado
como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Ley 2213 de 2022
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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ESCRITO DE ALEGATO DE CONCLUSION RDO: 20001-31-05-001-2015-00573-02 DTE:
SONIA LUZ ARRENDONDO MENDOZA DDO: COLPENSIONES

luis raul barros fuentes <lraulbarrosf@hotmail.com>
Vie 02/12/2022 10:04
Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccicnal Valledupar <secscitsvpar@cendo)ramajudicial gov.co>
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HONORABLES MAGISTRADOS
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL
MAG. P. Dr. JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH

PFROCESD ORDINARIO LABORAL
LEMANDANTE  SONIA LUZ ARREDONDO MENDOZA
DEMANDADCG COLPENSIONES

RADICADO N 20001-31-05-001-2015-00573-02
ASUNTIO: ALEGATOS DE CONCLUSION

LUIS RAUL BARROS FUENTES, muayor de edad, de condiciones civiles v
peraoniales copocidus de Autos v obrande en mi condicion de apoederado especial
de lu sefinra SONIA LUZ ARREDONDO MENDOZA, como parte Demandante
deritro del process de la referenon; respeluosamente por medio del presente
eacrito v dentrn del términdg legal, comparezen ante s Despacho, parn presentar
ALEGATOS DE CONCLUSION ¢ lo hare de i sipaiente mManeri:

Lo sefinrs SONIA LUZ ARREDONDO MENDOZA, medonte apoderado el cia 10 de
Septetnbre de 2015 presents Demanda Ordinsaria Laborsl contra la entidad
ADMINISTRADGRA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES  “COLPENSIONES®
Solicitanda ol juzgado de conocimienla en promesa instanei lirs spuientes
DECLARACIGONES ¥ CONDENAS

1) fa Canedene o o ADMINISTIRADCGRA  COLOMBIANA  DFE PENSICONES
P PERSOONEST andes INSTHUTE DE SEGURC SOCIALES, o Bedondeer i pagot
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41 Se  Condene o la ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSKINES
COLPENSIONES™  antes INSTITU O DE SEGURO SOCIALES, o pagar a favor
de la seriora SONIA LUZ ARREDONDO MENDKOZA los intereses moratorns, lasados
y liquidados de conformidad con o realido por ln Supenntendenown Finaneiera, en
easo gue suoeettro del sermcm se produscn antes de la Sentenoa condenatona

‘S Luls Raul Barros Fuemres

51 Se condene subsidianomente o COLPENSIOINES o pagar  los valores no
cancelados, ndevados y actuatizados conforme ef 1PC certificado por el DANE, en
cuse de no conceder los interese moratonos, en case que su relro del servicio se
produzea antes de la Sentencir condinatona

i 8e condene a o ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  PENSIONES
"COLPENSIONES®  antes INSTTTUTO DE SEGURO SOCTIALES, a purpar las costas
U Agencias en derecha,

7} Temiendo en cuenta las facultades que tene of Juez Laboral, respetuosamente
solicito conceder a favor de mi poderdante algun derechy que extra y ultra petita se
egase a determinar en el procese,

Despues de realizar todos los tramites legales correspondientes, el
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR
mediante Sentencia de fecha 31 de Mayo de 2.017 Resucelve:

PRIMERO: Absolver a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
de las pretensiones de la demanda incoada por SONIA LUZ ARREDONDO
MENDOZA

SEGUNDO. Condénese en costas a la demandante Tasense por secretario

En representacion de 14 parte demandante presente Recurso de Apelacion contra
la Sentencia de Primeras Instancia de fecha 31 de mavo de 2017, manifestando
que  reero las pretensiones de fa demanda sustentada en los  hechos
relacionados v el acervo probatomo gue aporte en o demands fecha 10 de
septiembre de 2015 v ¢l Recurso de apelacion mierpuesto contra la Sentencia de
fecha 21 de mavo de 2017, mostrando mconformidad porque la providencia en
mencn nego las pretenswmes de lo demanda al considerar que la demandante
no cumple los requisitos establecidos en ol articulo 36 de la ley 100 de 1993, que
garantiza ol Regimen de transicion, pary scceder a la Pension de Vejez que ha
side reclamada con fundamenta en el artculo 12 del Acuerdo 049 de 19up
aprobado por el Decreta 758 de 1990, donde snstiene gue st bien ey cierlo la
demandante cumplid mas de 35 anos antes  de entrar en vigencia la Jey General
de Pensiones, esla 1o sc ocncontraba vinculada a ningan regumen pensional
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antenior al 01 de abrl de 1924, requisito sin el cual no es posible concederle ol

derechn reclamadn

Tal come se expuso, en la sustentacion y las pruebas de la demanda me permito

demostrar gque la norma aplicable a la situacion concreta de mi poderdante es el
Acuerda 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de 1990, concordantes v
armonzadas con otras del orden constitucwmal v Jeeal asi

EL ARTICULO 36 DE LA LEY 100 DE 1.993 PRECEPTUA:
INCISO SEGUNDO:

“La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el
numero de semanas cotizadas, y el monte de la pensién de vefez de las
personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y
cinco (35) o mas anos de edad si son mujferes o cuarenta (40} o mads anos de
edad si son hombres, o quince {15) 0 mds afos de servicios cotizados, sera
la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliades. Las
demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a
la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la
presente Ley”. Fl subrayado fueri de texto

CONSTITUCION POLITICA DE 1991:

ARTICULO 48.: “La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter
obligatorioc que se prestara bajo la direccidn, coordinacidn y control del
Estado, en sufecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la
Seguridad Secial”.

B s s ens e rmsmanymee s sesnes R R R SR SR e

ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabagjo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad
en el empleo; i{rrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mdas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacidn de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
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las relaciones laborales; garantia a la seguridad secial, la capacitacion, el
adiestramiento y =l descanse necesarlo; proteccion especial a la mufer, a
la maternidad y al trabafador menor de edad.

W G < - o, #

El estado garantiza ¢l derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de
las pensiones leguales.

Los convenios internacionales del trabafo debidamente ratificades, hacen
parte de la legislocion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabafo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.

ACTO LEGISLATIVO N 1 DE 2005

Articulo o Se adicwnon bos PO LS N EOE ¢ paragralos U arrento A8 de o
LoomsEtiuesmy Paliea

‘Pardgrafo transitorio 40. El régimen de transiclon establecido en la Ley 100
de 1993 y demas normas gue desarrollen diche régimen, no podra
extenderse mis alld del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores
gque eslando ¢n dicho régimen, sdemis, tengon cotieandas al menos 750
semanas o su equivalente en tiempo de servicies o la enirada en vigencin dol
presente Acto Logislative, o los culles se les mantendra dicho réglmen hastn
cl afo 2014",

"Los requisitos y beneficlos pensionales para los personas cobijadas por exste
régimen serin los exlgidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 vy deman
normas gque desarrollen dicho régimen'.

DERECHO DEL SENOR ARMANDO RAFAEL CONTRERAS MEJIA A RECIBIR
PENSION DE VEJEZ CONFORME AL ACUERDO 049 DE 1990:

ARTICULD 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEJEZ. Tendrdn derecho a
fa penasion de vefez las personas que redanon los sigulentes requisitos:

a) Sesenta (60} 0 mas anoes de edad sl se o5 varon o cincuenta y cinco (55) o
meds afos de edad, si 50 es mujer i,

b) Un minlmo de quinientas (500) semanas de cotfzacion pagadas durante
los ultlmos winte (20} ados anteriores al cumplimionto de las edades
minfdmeas, o haber acreditado un nnmero de un omil (1.O0O0) semanas de
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cotizacién, sufragadas en cualguier tiempo.

Tentenido en cuenta las prucbas antes mencionadas v L nortsitiadad fransorita,
¢uta probade que mi poderdante laboro en Lo Clindca ANA MARIA del Institute de
Segurn Soamles en la cuidad de Valledupar on calldad  de Medico General
micdiante 1o madiftlad e Contrate de Prestacion de Servicis desde el 30 de
Abril de 1992 hnsta el 30 de junm de 20035, con ung temuneracion mensual de
51 673,305, ¢l cual terminn con despido de manera undlptera! por el cmpkeador

e la justicia Ordinana Laboral  en pnimera nstancia representada por ol
Juzgado Prmero Laboral del Corewite de Valledupar. despues del correspondiente
tramite profirie. Sentencia de fecha 31 de Mayvo de 2005 n cusb en su porfe
Resolutiva dijo 1o siguierite: Ordinal PRIMERO  “Doclurar gue entre SONIALLZ
ARREDONDD MENDOZA i ¢l JINSTITUTO. DE LeiS SEGUROS SOCIALES. exsiie
ciarfrato de trgbara

SEGQUNDO: | . . . . . . ]
TERCERO | - — S|

CUARTO: “Condenar a lo demandada o consighar li suma de DIECISELS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO ML DOSUIENTOS UN PESOS
(516 795201 por conceplo de pension y la sume de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CINCUENTA ¥ SIETE PESDS ($14 929,057) al
sistera e sequridad social escagrdo por la demandunte, el ileres de mara seqguin
fot faso e se encuenire Wgenie por mora en il Lt f¥ e del irpne st de renta
comiplementanos, mas fu aetualizacion monelaria gue gorm fal caso se determine”

La Sentencia e fecha 31 de Mavo de 2005, {ue apelada por la parte demmandada
ante el HONORABLE TRIBUNAL SUPERIGR DEL DISTRITO JULDICIAL DE
VALLEDUPAR, en la SALA CIVIL-FAMILIA -LABORAL, confirmando mediante
Sentenca de sepunds mnstancia de fecha 30 de agosto de 2005, v en todas sus
partes la decisian.de prmera imstan o

La parte demondada interpuso. RECURSO EXTRADRDINARIO DE CASACION,
coatra Ja  Sentencin del 30 de agosto de 2 005, o HONORABLE CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL, mamila e mencianado
reclirso vy CASQO PARCIALMENTE la decision del TRIBUNAL SUPERIOR DE
VALLEDUPAR v mediante Sentencia de fecha 7 de iiciembre de 20006, Reveeo ¢
Ordinal CUARTO de laParte Resolutiva de la Sentercia de feclha 31 de Mayo de
2005, proferida por el Juggado Prmero Laboral del Cireuite de Valledupas
confirmada mediante Senteneia e sepunda instancia  de fecha 30 de agosto de
2005, en raxdn a que el Alte Tribunal de Ciorre cotsdere indongruente la
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Hevisinn gue urdend lia "Consignacion de los aportes a la seguridad socihl por
incumplimiento de la obligacion™ cuando lo pedado nealmente en L
demuarida [Ue ¢l “reembolso o la devolucién de aportes”™.

= f Luls Raul Barros ruemles

Azt las CoRis terdemios glie 1 HMeporahles CUORTE S1 |'F‘E‘_".5_-1-= BE JUSTICIA, a

1
pesar de heber riipcade s mcunerenna e decssion pudicial del nlenior, o
dencendice ol detrchn fur tirns fn apirehentatda o Que se e consignen aosu favor
las apoiies n la segundad soctal | liempo de servnio prestado al Insttuto de
Seguro Sociales en sy calidivl de Mrdien General, porque en puro derechn in gue

hubis (ue Wiy errob ol <dslis 4 e o pretension de i tlemanda el |‘“'!T||?JH|-31".I (5]

levoludion e apefrten cnanidooadyiboo pedirse e conmenavon de dichos apurtes &

lavar de la demandygnte on [pstpato By Segure Socales: De agusl mancrs
tambien mumtuvn ineolime fa Declararena de 18 existenci del Contrato de

Trabajo entre la senora SONIA LUZ ARREDONDO MENDGZA v of INSTITUTD DE
SEGURO SOCIALES

¥ BT i e el el ettt Durectir Ciomeral del

BELERILO nlarntmatie e rilt e Socibles’ e o [ lechi de iniciscion’ de
scTipoinn en el ‘feprmen de seggrlic sociales |'|h]j;_i;_.r.,r=||4_ pEFa el mumcipo de
"l.'—-'.1“f..'_.'|'_::|m! v ol fechia de eddgibnlidinl del derechs) de pfiliacidin e sureia wl ex
'L:l!b&:].-'j-.n' & porur el 17 eler s fetaemn e fde 1',!."-1"_;_ lLl!.'li’_l- de eatd it Teebg, =5l
la unifacitinl normativa del Sistomee General de Pensiones gonsagrado s Ley
100 de 194973 que en su driculo 23 Par | plantea los tiempos 2 tener en cuenta
pard elecis del computa de |as semintias pare ubtener la pension de vejes, deniro
Ae 105 curles senials taxativameonte “El tlempo de servicio como trabajadores
vinculados con empleadores que antes de la vigencia de la Ley 100 de
1993 tenian a su carge el reconocimiento y pago de la pensién, siempre y
cuando la vinculacion laboral se encontrara vigente o se haya Iniciado con
posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993

Mrdianie Fesalucio

-.. El computo sera procedente siempre y cuande ¢l empleador o la caja,
segun el caso, trasladen, con base en el calculo actuarial, la suma
correspondiente dei trabafador gque s¢ afille, a satisfaccién de la entidad
administradera, el cual estara representado por un bono o titulo
pensional.”

Ast las nusis, tenemoy que ¢l Hemp Lrascurndo entre €] 30 de abinl de 1992 v 2l
0 de jumiode 2003, se encontraba vigente el Conteatty de Trabajo' a 1 fecha de
erlrada en vigenicls la ey de 1995, ven ene momenty se subragado la abligacisn
petmioral gue tenin el ernpleador 4] mormeni de haberse aviagidn el 11—;,1:,_:”5{(];_-.1- 4l
Sistetria de Prraa Medii del Regiinedr dé Seguindsd Socil de Ley 100 dlr.l’;!ﬁ'i y
dicho empleador ‘débin trasladat edit base en el cdlculn seltaral, & suma
correspondicnte U los extremos otddos snteriormetite, o cual debla estar
tepresentado por un bono o titule pensional, segln < articuly 33 Ibidem Por 1o
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Far atrlh puree CHCMas glie Ly Honmacihle Coilll DI EATA DE US| CIA |
pesar de haber revocadl por icotpriendia fevaspiony Padhecna) el ol
Rintranal, fo dewonnoer o derecho aue tene o soresentadn a gue se e
.';||':l:|t3.; mn &4 41 B (= e T e Lo 3 1 Sepriritdiae] w4 il gt e tiemp tler servici
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puro derecho It que hoabio fue un ermor al solicitias en la pretereston ¢l reembolso
tevolucion de aportes ctando aetnn pedrse o consigmacion de diches apories
en ol institiitg de Seguros Sooales gue os in Admimsirgdora de FPensiones donde
¢ cncdenita afjhoada la demandani fie wEual o mapeca tamlben mantuvp

incolume o Decloratoma de la extenes del Contrate de i g enire o senorn
SONEA LUZ ARREDONDO MENDUZA voel INSTITUTO DE SEGURD SOCIALES

Anora: bien, sdemas de W anteriorments expiesto, en caso de gue le Honorable
Sala de Detimion Labural  del Tribunial Stperior Del Distnte! Jublcinl De
Valledupar, acape los arelmentoy fe la Pomera isuancia, enl Aras dd
pErdrtzalle b la depfpndanie sy derecho de cidradtep espécaalisiml corno es o
Pepsidin de Vepes v en wiriud del prinapio de Favorabilidad, comedidaments
solicte gue subsidicnamente s~ tenga en cucnta las prackas apartadas o 14
segundiy Inftaycie mediante memonal de feelw 3 de derahire de 2019, donde se
anexy CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPUS LABORADOS ~CETILT
fecha DX de octubre d 2019 expedido par o Secretaria Departamental De Salud
el Departamento Del Uesar, correspondiente & s¢ vinculacion Inboral eomo
Medien General durante ¢l penodo comprendido entre «1 0} de Septiembre de
LUEG v el 21 de enero de 1988 y meémorial de fechn 02 de marso de 2020 donde
=r anexo REPGRTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES, de fecha 18 de
lebrere de 2020 expedido por COLPENSIONES. dunde se rejostra g pagnas (T ¥
19) del mentionado Reporte: *DETALLE DE PERIODOS REFORTADOS POUR
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO COTIZARON AL 1SS HOY
COLPENSIONES™ Que Calpensiones ha remistrado en el meacionadn Reporte de
wimaras Lotizadas, los oiclps comprenthdos entre ¢l dia 01 de Sepuembre de
1986 ¢ el 21 de enero de 1988, que demuesta gue o serora SONTA LUZ
ARREDONDO MENDOZA. reshzo aportes pensionales antes de entrar en vigenoa
b Ley 100 e 1993 por lo tantg 51 s benefiomny del Remmen de Transicion v
cimple los requisitos exigidos  por gl articylo 36 de la mencunada Ley .

Las pruebas amies menoonadas @l como $e monilesio en los respectives
memonales, mediainte los cuales se allévsron, no [Ueron apurtadas e Primers
Instancid, pricgue lodemandante tenia lo conviccinn de que el mencionado tiempo
de servicia prestado comg Medido Rural, no ers tenicln e cuenta como parte de
4 Lhdisng! P04 e 087 Bemrin Lono® et
Ll M Se e TESEIAE L e ) les baiiere Seatid Aairrsi b trtnd i
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Ips colprnciones de o Penmon de Yeyes por eso con el mayor respelo v con
flll'.l_l.i|'|'|_r-;|1|| erelactieolo & gel TFT vsh, 1:-|l!|| weoger eabncSoliciod
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Es elarn gue el Departamennooodel Cesie (Seeretanii Departamentil del Ceosar)
para el penoda camprensiad o eonee of D0 o sepliembiee de 19860 ¢ el 21 die enero
de 1985, contorme el Eiteral b del P e | del aitculs 30 de la Ley 10040 ele
[ ugy 3, erdana eotudsEd F'.Illlr"' e S e i S e o | recanocimitnto y et
de i pension de sus traliogaderes sienpire y o cuinde laovinculecpn lalral e
ERCEOTICA Vigente o 50 Lavi inlosadlo con pesterioridad g o vigencia e (aLey, sin
emMBATED pard este onso g le o ocypn ha dicha s CORTE CONSTITUCICNAL  ¢h
su SENTENCIA T — 194 e 20017 o dhicha contineenci ya estishd provisrd ey
Ley 0 de 1945 iy su articuads 13 v 7 donde  arcdens hacer las
aprovisionamientos necesarios para el pago de la pensién de jubilacién de
los trabajadores que cumplieran 50 afos de edad y 20 afos de servicios, De
wpual manera esta prevista dicha camtigencta o la CORTE CONSTITUCIGNAL
en ld Ley 90 de 1940 que establece que desde la vigencia de la ley 90 de
1946 se¢ impone la obligacién a los empleadores de hacer los
aprovisionamientos de capital necessrios pura realisar las cotzaciones ol
misterna. de seguro social” (negnlln fuers de tesito originall.  Diche norma en sy
artieilo 72 dige

ARTICULO 72: Las prestaciones reglamentadas en esta ley, gue venian
causandose en virtud de disposiciones anteriores a cargo de los patronos,
se seguiran rigiendo por tales disposiciones hasta la fecha en que el
seguro social las vaya asumiendo por haberse cumplide el aporte previo
sefnalado para cada caso. Desde esa fecha empezaran a hacerse efectivos
los servicios aqui establecidos, y defaran de aplicarse aguellas
disposiciones anteriores.

Temwendd en cuenta que el TNSTITUTG DE LOS SEGUROS SOCIALES medinnte
Resolucion N7 B3L de 1966 ardena a los patroniss wwiar la inscripeion obligatonia
de lus trabapidares pura los viesgos de anvalidez, vejez v muerte a partir del 1 de
eriery de 1967 incviuvendo lus acnvidades comprendidas en < Decrets 3041 de
1866 estableciendo la coberiura nicial en algunes departamentos la cual se
cktendena pauvlatmamernie & o1ras regones del pais

Al respecto ha dicho CORTE CONSTITUCIONAL en la Seatencia T-194 de 2017,
fue s5i e es cierto el 1S5 estableoo que  la coberturs se ma extendiencdo
|TPi.=IL1l[:HiTI|ITI'|r.'IH*_‘ d olras Ht'r.'llllllr"“ l'l!'i POTTIE oD ol o cund e5 lt:j:-:iljmcnh'
vahde, pero tenienido en cvienta que cdlicha cobertura se demoro para llegar en
alpunas sitios inclusive hasta el afno de 199% v tenendo o] DEPARTAMENTO
CEL CESAE (Segretana Departamental Del Cesar),  wens a s o argn el
recongrimento v pago de la pension de sus trabajadoies eso amprensible que ne
fhir Pagm I P90 00N Bapeiee Lo 4 aingints
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le fuera pogible Lt afiliacion de le Sefiorn SONLY LUZ ARRED! WO MENDOZA al
IS8, pero s estaly obligado hacer los aprovisionamientos necesarios para el
pago de la pensién de jubilacién a partir del 1] de enero de 1967, por lo tanro
a responsallidad del empleadior salo ceso Cuanda se subrogn ol INSTITUTE E
LOS SEGURO SOCIALES a parur del 03 d= octubre de 20190 lecha e Tue
L”-"C!'””H"jn Ia Certithcacion Electronea e Trermpies ™ Lt FASE Pt 15 il %)
Ben es cierto que fooestaba ibligada o s afiliacion de la demandante, i estaba
obhgndo o responder por Ins calcwlos gtuariales o b catizacion el sl pension i
prartir del 01 de sepnembre de 1986 hasta el 21 de enero de TYES
mdependieniemen de ta fechs - en i enlrn o e [ Colerturie e
asepuramuento del 155 en la cudad de Valledupio ArpumEnios. jundicos
contenidos en 1a Senténca T- 194 de 20017 al romar como precedente la imta
junsprudencial de 1o sentencia SLIT300-2014 emanada de la saly de casacion
laboral de  la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA la cual dwe “La Sala de

Casacion Laboral caso la sentencia de segunda instancia y confirmé la
expedida por el Juzgado Laboral, porque si bien en el tiempo en que se
presté el servicic la acclonada no tenia obligacién de afiliar a la
trabajadora, “de todas formas si era de su cuenta la pension mientras ne
hubo afiliacian”. Y para sustentar esa posicion, recordo gran parte de los
argumentos de la sentencia SL17300-2014:

“En efecto, el concepto de gue no existia norma reguladora del pago de las
cotizaciones en cabeza del patrono en el periodo en gque no existic
cobertura del 1.5.5., equivale a trasladar al trabafador las consecuencias
de la orfandad legislativa de la época, solucion gque no se compadece con
el contexto de un ordenamiento juridico gue parte de reconocer un
desequilibrio en la relacidn contractual laboral, en tanto esos periodos no
cotizados tienen incidencia directa en la satisfoccion de su derecho
pensional y en todo caso propiclaria un enriguecimiento sin causa al
permitir un deseguilibrio patrimonial, gue carece de fustificacion.

Desde luego, el \mejoramiento integral de los trabajodoress, gue implico la
asuncion de riesgos por el IS5, salo puede concebirse si tal cobertura se
hace efectiva, porque de lo contrarie, antes gus existir aguel postulado, lo
que se propicia es que quede desprovisto de la atencién plena e integral,
gue se le debe por el trabajo desarrolliado.

Estima la Sala gque, si en cabeza del empleador se encontraba la asuncion
de la contingencia, esta solo cesé cuando se subrogo en la entidad de
seguridad social, de forma que ese periodo en el que aquel tuvo tal
responsabilidad, no puede ser desconocido; menos puede imponérsele al
trabajador una carga gue afecte su derecho a la pension, sea porque se
desconocieron esos periodoes, ora porgque el transito legisiativo en vez de

e fheapeepad L9l ¢ 2087 Barros Loo © g nguey
tel 315 afd ey 1S9t 230 Cvrren Fhadbramicn  draritharredabetimad com
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garantizarle el acceso a la prestacion, como se lo propuso el nueve
esguema, se le frustre ese mismo derecho.

El patrona, por tanto, debe responder al Instituto de Sequros Sociales por
el pago de los tiempos en los gue la prestacion esfupoe a su cdargo, pues salo
en ese ecvento puede considerarse liberado de la carga que le

correspondia.”

Tamibien L CORTE CONSTITUCIONAL o 1 Sentenoia T109 de MM T, sefiala
quie se encuening en oo L posiir o de a0 Corporcion gue aplica [y e poan
de inconstniicrorealodid POFHEe S Dier Tespeio el Heral ¢ del ]:m.ru,l_-_r.ll.'n 1" «lel
arttcuto 32 de 1a Ley 100 de 1993 50 materalizo Lo Brura de b coxa pazgdda en
sentenoia O-500 de 2001, o msma tue relativi, porgie diebio naoma colos abia en
desventiya a Ins trabapdores vnculodos con empresas obhgadas i reconover ¥
pagar la pension, mientras gue o os demes empleados, scpun Ll Ley 188 He
1993, no se les poma bl cordwion. por [ootantey @ m epresentado tampoco se |
dehe impaner tichia condicinn porgue no puede ser de buaen reciboquie Ja falta de
afiiaeion de o sefors SONIA LUZ CARREDONDO  MENDGZA,  vinculado
luboralmente ol DEPARTAMENTO DEL CESAR [Secretaria Departamental Del
Cesiar), gque era una empresa obhpade o reconocer ¥ pgar I pension de
qubllaciin o sus (rolipjadores  mos Je esgencn de la vigenon del vontrato
establecuda enel  literal © del puragrafu |7 del articulo 33 de i Lew 100 de 1243,
vilniera sus  detechos fundamentales o la Seguridad Social, 4 la Igualdad y la
Vida en Condiciones Dignas, por tal razden tiene derechio gl reconocoments’y pago
de los caleilos actiarinles vausados entee of dia 01 de septiombre de 1988 y el
dta 2| de enero de 1988

Para soportar jundicamentc los argumenios que he vende atilizande en esta
controversia me permito franscriinr alginos apartes de la SENTENCLA T - 1494
DE 2017, que tiene como precedentes Sentencias recientes de la Corte Suprema
de  justicia mediante o cual la CORTE CONSTITUCIONAL resalvio
fu\fﬂrﬂbll::l'ﬂtﬂ[t‘ VArDS CRaos I!'.|II'E' W E'l‘]EUanIi!.'JEIT‘I £n 51]’1’1!!]“1.'5 CIFCLINS{ancias.
A%l se pronuncio:

‘Convluyd esta Corporacion gue el deber de aprowsonamiente de los
empleadores surgio desde 1046, sin gue para nudd imporiara la fecha en
ghie entro a funcionar o Insttute Colombiano de Seqguros Socales, Sobre el
particular estime:

“El régimen pueridico mnstitudo por la tey 90 de 1946, @ la par que instituyo el
Instituto Colombiann de Segures Soclales, ored unoe obligacion trascendental
en la relacion de fas vmpresas con sus trabdjadores: la necesidad de

S i Dl = ST forria Lo Caomgines
Pl Arasd resd Al A2 Earrea Bl teamco beand orress o B e e
Lullvafepiiar = £ iaige




Abagide Tniversidad Papular il (esar
Especlalivta en Dereche Laboral y Seguridad Soclil
: Lniversidad Hbre de (alomibii
realizar la provision correspondiente en cada caso para que ésta
fuera entregada al Instituto de Seguros Sociales cuando se asumiera
por parte de éste el pago de la pension de jubilacion

E Luls Rawl Barros Fuenies

Resaita la Corte quee, a pesarde qiee taanstauraoon tha o sen paaditing,
desde la vigencia de la ley 90 de 1946 se impone la obligacion a
los empleadores de hacer los aprovisionamientos de capital
necesarios pary realizar las cottzactones al sistemy de seguro social”
fnegnlla fusra de texto onginal),

Ld acaonotda, en ese epento, justificd sy omision en gue para la &pocd no
tenia la obligucion de cotzar. La Carte sefialo gue de aoeplar esd tesis se
ilnerania el dereche fundamental a la wualidad, porgue el hempo i
deberian colzar los trabafadores en esds ondicidnes Serfa mayor al de
otras persanas en similares creunstancias, mdieo que oon ello se despoja al
trabajador de una garantia que le permita una woda digna frente o
escenanos de socal distress como es ta vejez, porgue extgirfe a un adulto
mayor gue trabuje para gue cotice los aportes del fAempo que en olrora
labord para la petrolera es desproporcionado.

Bajo ese contexo, la Sala Octapa concluyo que la interprelacton mas
ajustada a la Constitucion es aguella gue ordena tener en cuent el tempo
laborado por el trabajadoer y computarse para eféctos de lu pension, neluso
si el contrute de frabajo_habia terminado antes de empezar a_regir la Ley
100 de 1993, garantizando de esta forma el derecho g la sequnidad social
En ese senhido, considerd que ln ucclonada afecto ¢l derecho a la sequndad
sactal del actor por no realizur los aportes para pension.”

La SENTENCIA T - 194 DE 2017, tomo entre otros alpunes precedentes
jurisprudencales de la proma Corporacion entre otrus:

T-T12 de 2011: En ese misma sentido se pranunct ta Sala Pnmern de Remsion al
acoger o tesis antenor. es deor, sosturn gue la Ley 90 de 1940 no sola cred el
Institutn Colombianc de Seguros Sogales: smoo gue gualmente ampuso ao boes
empresas o obligactin de realtzar la promsion correspondiente para gque se
entregara al [SS cuanda subrogora o lag compadiivis én el pogo de lo pensidn de
fubducion, conforme con el artiowda 72 de lo mencionadea normeatindod,

En ese orden de rdeas, concedid ol amparo ol actor al adverty gque existian los
suficientes medios probatonos que determinaban gue Sste labord para fu empresa,
ja cual s beneficrd de su fuerzn e trabegn, ‘pero no hicteron los
Ihir Dhigironal (94 8 2037 Merfo § o 4 e
{0 3RS ASE e S0 AR Dt Elevirieion Tromthueiot @ Rofmll Fim
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AprcistOn e ntos pen ol < gee e dvprarae o @8t ity alf Nesepinr en s tejese,
trdk o perdiideramente diore g B e Oorte Coreiiueninal defye entonces,
COrTir sy I_..r.;ll'l,'.-lqﬂ'

T-549 de 2012, S¢ pelitcvor oot et phorsorie sfiie ilrars oot irnes cmpre sy,
ertre JOSO P e e aegnda by ponseon por pacte diol Segrmn Sacedl L Serla
Sextet dv Retrsan, concedio of gmparo con fiundamenta on el procedente contenido
et la sentemoa 12784 de 2000 al consederar que para los trrhajadores gue no
tentan tagente o Leontrato o rrabago al motrento deentrgr o regee T Loy 100 di
1993y qur laboraron pars lis empresas sinogue realizaren los aportes pam o
sequndad socal on penson. “les es aplicable el regimen furidico instituido
por la Ley 90 de 1946, que tal comao se indico, genero para las empresas la
obligacion de realizar lo provisién correspondiente en cada caso para que
ésta fuera entregada al Instituto de Seguros Seclales cuando se asumiera
por parte de éste ¢l pago de la pensicn de fubilacton” (risuliy fucra vt Teatal

* T-492 de 2013, £l coso corresponde o un emplends de Buncalombio gue labord
prrtrg o 21 e actuibne e FUT2 g0 B de moyo de TOF7, sid quie T4 entidad
frulmese roclizadn los aportes para penston,  porgue @ SEqro Sociial no tenid
caberturg en el mumeygnn doade =¢ presto of servmes

La Bala Tercera de Remstan concedw of amparo, ol considerar que of asunta se

aderuaba “en _agquellos en los que la aplicacion de {sic) acritica de la

normatividad y de la regla jurisprudencial establecida en las sentencias C-
1024 de 2004 y C506 de 2001, afecta su derecho fundamental a la

sequridad social, resultande imperioso dar aplicacién al principio de
solidaridad” {S¢ diestoen) ©

“T-665 de 2015 Al se tratd el caso de un trebajodor gue labord para vadrias
emprisas, entre ellos Ingemerss Civlles Asociados —[CA- la cual ne realizd los
aporles para pension, purgue en [os lgares donde se prestd el sermos no exdstii
coberturn del Seeuem Social

En esa decrsion, fo Sala Octam de Fepswy tras hacer un resumen de los fesis
enistentes al respectn. resolino deoger la expuesta en la sentenviu T-410 de 2014
fundamentaca en g mlneracian ole fas derechos constitucionales —derechos
adguindos, efectundud e las cotzacones, o liempo trabajodo y la segundad
social en ngresos: las cunles noe fuemon delidamente argumentados en las
sErtencias de constitucenalidod C-53t6 de 20001 y C 1024 de 3004, Es deor;
considerd que o consfiituomnaldod decretada fie relaliva g por o musmo unplhod
por meanshtuctonal el reguisitn sobre ln o enstencia defl contrato de trabajo al
mbinente de entrar en pgencia o Ley, 100 de THG3
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el v o '|lJI!dI"I|?' I Clecireelond ohee ks vt it RN T P |"|j||l_|l“!".l il
4u¢ la_citada normatividad no {mpuso a los empleadores la carga del
aprovisionamiento, sino gue la misma existia desde la Ley 90 de 1946 [art.

E'_i’},_g:l_ Codigo Sustantivo del trabajo (arts. 259 y 260) yla Ley 6 de 1945
art. 14" -

8.2. Jurisprudencia ordinaria, Posicion actual de la Sala de Casacién Laboral
de In Corte Suprema de Justicia,

TRILNOBD mdame tribungl de la maselweion oydisne poe e buen permodo
cansiclir gue fus empresas donde no habia eobertura did Seagum Socal eea mmune
o tode re spnrisabilidd JUEir la emsion en of FUILE LS QPNOTE IR b pietr IO fE S
trabijridiores, nn =hlo pregae . fe st extarncies Degol peare el Eopdleador. sann
porgee ol Imstitute ne hatng asurmdo o responsalilidod e los newgos: B decrr,
soshum que o deber de afilocwn surgio caando of Insttuin de s Sedtives Socton
wstemte (g ocontingenin de fo pepez en el sitio geogrd e dende se prestabe ol
ermctg; antes die el i paodied [N PN PSE i CeErTE i b i daTo ol "H-‘fﬂ'r actar;
822 A difereniig de lo expuestiy Gulerdurmaente, on <otlenei SE38G2 1010, del 2
de mictrzd de 2006, raidicadn F520009, o Sala vl Uusgenn Laharal ardend en fiibor
de unu trubujudorad computar v/ fempo de sennons prostudon o wia emipresa
petrolera, confurtie al deber de dprovisotamenta gue tenfa la Potidad antes dela
uigencig de la Ley 100 de 1094 -

El cdse e relacwno con wng trabajadora de lo ¢Chevoran Petroleum Company, e
cual labard entre o 2 de septiembire de 1968 y ¢l 31 de dwtembre de 1978, sin o
hubreser colizada paru le pension porgue. enosenfic de la empresa; no tenfan o
abligacien de afihario ya que solu o partic de octubre de 1993 fueron lamadas por
el Serpern Soctl o ipscribar ef PS40 cle pepes L prmera istancio condend o o
erfgresa i figuidar o prgor el bone pensonal correspondients ol peroido taborado
par o trabayacora, g queeoon el Decreta 304 de $ 03 saregna T r'-rlfrqﬁjl:'h]h iy
afiltaoedn al sistema general de penstones: sin embargn, o sequnda msianci
reeoco o dectsan o absoluG o lu comgreig af conswderar gue o demandada no
estabu abhgudu o afitar o o demandante, porque cuando se lamo a la empresa o
mscrpoan -Res 4250/ 93 of ountrato de trabedo entre las  partes Yt hibiv
termricaet

La Satn de Casceiord Laboral edso (G sentenci oo seagunely tnsinnoag Ty H?r_f-rr!?rr'l Ies

expedida por-el Juegoedo Labordl, porgae st bien e o fienma ey G S parestda o)

servicip (o acconucdia N tena obligaciin de afihor o ld dnebojadora, de todos

formas St e de su cuente Mopensidn puentrad o b afifoemn® Y para
P Flrgassaebad 94 -8 Mpeern Pk A s
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et Aot et loetidbe fdbindd S¢ 0 eReoniraen et

poste frideicloief a l rigencwe die i Dby DOO oz T00Te, prceefalon e | trtentefido on for
tfrmngs of Ny sernlvnecie 220902 @5 dhcis en groin e e o tocacon ofief
Ststemda General de Ponsnies de pifoteger o e totalidad dle dos trabagadaores:

"“III.IH'H.’]”JM:.{[I'-- T YHErTe .|er wi'l cilecor il el efic by naorrid e S CHmpre s il
1I'l._r‘l|!1‘llll” tanedel ofe setoanes en fos it o Poerrripsferaaidane Fupsn o Bl ¢ sl SO I
dubier de petanacer g purad o derechy penstanadss

Tales argumentos son stificentes pam o eptdencigr gue of 85 debe recaneoer 1

persiin con of paae del oalordo aeruoand de la emgare s gipac ot

Cmrelaoon al reguisito de ta vigere del contrade pura el monmenio e (ue exphe
a regr Lot Lety VOG iy DOU3[3] eargenicia gue no s cumippdin on o ise s, hezi
alusion & I expyesto gor o Sald enosentencin SEZ 50 00E

*ese presipresio de pgencia del centroto de Trabujo, ol wnd Ve e rerrmiria
divtiene tnecesano § contrane o los pastulacdos de e segundad social gue ya se
han resedade, pues aoobligaeon de afilineion es permanents rvardwcional, uola
ves e encuentra su causa o1 la prestacion de los sperpeios del Probeapacor (G0
SL, 30 Sep 20086, Rad J34T6) sin e en el in fluge, en pPrincyng, let época en fex
que se mantutg pgente fa relacion laboral

Debe insistirse. e wueal forma, en que la ritencton del sistema de secpuridid social
s lu de integrar y soluconar financieramente lus ompsiones en la aftiaoon gue se
presentaron en el pasado, por cualquier causg (CSJ SLIZ388-20151 pard
garanazade una  proteccin acdlecuada 3 completa o s cfiliaefos en Sus
contingenaias, propesito para el cunl ne es relevante ¢l hecho de que el contralo
rrAnlEngn SU o NGencr en i deterrmnacia epoca, pues desde antes de la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, los empleadores mantenian la
carga de la afiliacion y. en subsidio de elle, de aprovisionamiento de los
recursos necesarios para contribuir a la financiacion de las pensiones”

Par lo anteriormesntt explesto,  respetussamonte Sobicitd o ln HONORABLL
SALA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE VALLEDUPAR, Revocar en sy integrudatl  1a dedesion judicial e
Primera Instancia  prefenda por el JUZGADD PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUINTO DE VALLEDUPAR. mediante Sentencia de [veha 21 de Mavo de 2017,
et conira de FONIA LUZ ARREDONDO MENDOEA, & Albvsuelve a0 la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DPE PENSIONES "COLPENSIONES" de lus
pretensiones  de la Demends: en sy defecto acoa las pretensiwones de la
Demanda, en razon o gue esta junto a las Apelamion los nuevas pruehas
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C.C. N 17.970.342 deVillanuewa
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