REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

RADICACION: 20001-41-05-001-2023-00181-01

DEMANDANTE: PORVENIR S.A.

DEMANDADO: SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR

DECISION: DECLARA FUNDADO IMPEDIMENTO

Valledupar, cuatro (04) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Procede la Sala a pronunciarse frente al impedimento puesto bajo
conocimiento, presentado por la titular del JUZGADO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE VALLEDUPAR en el proceso de la

referencia.

I. ANTECEDENTES

La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A., a través de apoderado judicial promovié demanda ejecutiva
laboral en contra de la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar,
que correspondid por reparto al Juzgado Municipal de Pequenas Causas

Laborales de Valledupar.

Por auto fechado 31 de enero de 2023, la titular de esa judicatura
resolvio declararse impedida, al encontrar configurados los presupuestos
del numeral 6 del articulo 141 del CGP. En esa oportunidad, la juzgadora
senal6 que, en virtud de los articulos 139 y 144 ibidem, correspondia la
remision del expediente al funcionario que se considerara competente, es
decir, al juzgado del mismo ramo y categoria en turno, sin embargo, acot6
que “(...) siendo este despacho unico en su categoria en esta localidad, se
dispondra su remision a los juzgados del mismo ramo en la categoria
circuito, en virtud de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 12 del
Cédigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social, que atribuye competencia

de procesos cuyo tramite es de unica instancia a los Juzgados Laborales del
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Circuito, donde no hayan juzgados de pequenas causas laborales”.

Asi las cosas, el referido juzgado orden6é que por Secretaria se
remitiese el expediente a la Oficina Judicial, a efectos de surtir el reparto

entre los Juzgados Laborales del Circuito de Valledupar.

Bajo tal premisa, por reparto le correspondio6 el diligenciamiento al
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar, quien por proveido
del 28 de junio de 2023, manifestdo la improcedencia de avocar
conocimiento, adujo, que la juez remitente obviéo el procedimiento
predicado por el articulo 144 del multicitado estatuto procesal; dado que,
al no existir otro juez del mismo ramo y categoria que le siga en turno,
atendiendo el orden numérico, esta debié enviarlo a esta Corporacion,

como no se hizo, devolvio el expediente al Juzgado emisor para su tramite.

Asi, el juzgado de origen, por proveido del 20 de noviembre siguiente,
advirtio, que se veia forzada a pronunciarse pese a haberse declarado
pretéritamente impedida. Arguyo que, aunque inexistente era otro juzgado
de igual categoria a la de esa judicatura, existian juzgados de igual ramo o

especialidad laboral con facultad de conocer el asunto en Unica instancia.

Alegdé que no podia hablarse de omision en la aplicacion de una
normativa supletoria al existir norma especial de competencia regulada
por el art 2 del CPTSS, respecto al CGP. No obstante, ante el impedimento
presentado y la decision del mentado juzgado, remitio el expediente por
Secretaria a la Oficina Judicial para su asignacion al superior jerarquico

de la materia.
II. CONSIDERACIONES

Preliminarmente debe acotarse que las respectivas sentenciadoras
del Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Valledupar y
Juzgado Primero Laboral del Circuito de esta ciudad no se declararon
abiertamente incompetentes para conocer del referido diligenciamiento; la
primera si bien se declar6 impedida, la segunda no avocé conocimiento
bajo el presupuesto de provocar el tramite de ese impedimento, mas no en
un hecho propio, lo que aterriza en la falta de las exigencias del articulo
139 del CGP, e impide abordar el estudio sub examine bajo la regla

especifica de los impedimentos, mismo que hace innecesario convocar a la
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Sala correspondiente para estos efectos, por inexistencia de un conflicto de
competencias entre las funcionarias, como lo regula el art 15 del CST,

modificado por el art 10, nam. 4 de la Ley 712 de 2001.

Al no tener la funcionaria impedida un par de su misma categoria y
especialidad, sélo existir el Juzgado Unico Municipal de Pequenias Causas
Laborales en Valledupar, cae en el vacio el inciso segundo del articulo 140
del CGP, por falta de concrecion, siendo procedente segun el art 35 Ibidem,
que la Sala decida la legalidad del impedimento de la Juez inicial y, por

contera, determinar qué juez ha de reemplazarla.

En el caso de marras, la Juez Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Valledupar, manifesté estar incursa en la causal de
impedimento prevista en el numeral 6 del articulo 141 CGP, a saber: “6.
Existir pleito pendiente entre el juez, su conyuge, comparnero permanente o
alguno de sus parientes indicados en el numeral 3, y cualquiera de las
partes, su representante o apoderado”; bajo el supuesto factico del tramite
de demanda ordinaria laboral de primera instancia que instauro6 a través
de apoderada judicial en contra de PORVENIR S.A. y COLPENSIONES,

primera entidad que figura en el presente asunto como ejecutante.

Indico igualmente que, ésta correspondié por reparto al Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Valledupar donde se tramita bajo el
radicado 20001-31-05-004-2022-00261-00, dentro del cual se emitiéo auto
admisorio de fecha 21 de noviembre de 2022, notificado al dia siguiente
mediante estado electronico No. 102 en el micrositio del mentado despacho
en la pagina web de la Rama Judicial, providencia en la que ademas de esa

notificacion se ordeno similar actuacion a las entidades accionadas.

En consecuencia, dada la adecuacion de la causal aducida y pese al
erratico pero bienintencionado proceder inicial que para su tramite tuvo la
funcionaria, se admitira su impedimento con el fin de garantizar por esta
via una justicia recta e imparcial, dandole transparencia a la toma de
decisiones en el proceso subyacente, evitando de paso suspicacias en torno

a la decision con la que pudiere definirse el juicio.

Luego entonces, de acuerdo a lo establecido en el articulo 144 del
CGP, el juez que debe reemplazar al impedido sera el del mismo ramo y

categoria que le siga en turno y a falta de éste por el juez de igual categoria,
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promiscuo o de otra especialidad que determina la corporacion respectiva.

Siendo este ultimo, el anotado segmento normativo, el que en el sentir de
la sefiora Juez Primero Laboral del Circuito de Valledupar, soslayé su
colega de Pequenas Causas Laborales, al remitir motu proprio su
impedimento al reparto de los Juzgados Laborales del Circuito y no a esta

Corporacion, aplicable por remision del art 145 del CPTSS.

En ese sentido, resulta cierta la réplica que hace la Juez Municipal
de Pequenias Causas Laborales en defensa de la legalidad de su proveido
al senalar que las normas procedimentales especiales para los asuntos del
trabajo no asignan competencia para conocer de causas laborales a ningtin

juez municipal de otra especialidad.

Consiguientemente, dado que, la prescripcion del articulo 145
ejusdem reza que “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento
de trabajo, se aplicard las normas andlogas”; el 40 Ibidem, que “los actos
del proceso para los cuales las leyes no prescriban una forma determinada,
los realizara el Juez o dispondra que se lleven a cabo, de manera adecuada
al logro de su finalidad”; y, conforme al art 12 del mismo estatuto se otorga
competencia a los Jueces Laborales del Circuito para conocer de los
asuntos de minima cuantia, en reemplazo de la sennora Juez Municipal de
Pequenas Causas Laborales, quien debera separarse del conocimiento del
caso por el impedimento que se le aceptara, le asiste facultad explicita para
conocer del negocio subyacente conforme al plexo normativo arriba
mencionado a la Juez Primero Laboral del Circuito de Valledupar, en los

términos del art 144 del CGP, segmento final.

Se decide en la forma indicada, habida cuenta que, la antedicha
funcionaria —a quien ya se habia repartido el expediente-, pese a no ser de
la misma categoria que la impedida, si es del mismo ramo de aquella, quien
se encuentra plenamente facultada por la ley adjetiva laboral para conocer

de negocios de minima cuantia de esta especialidad.

En atencion a lo expuesto, el suscrito Magistrado Sustanciador de la
Sala Civil — Familia — Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Valledupar,
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RESUELVE:

PRIMERO: Declarar fundado el impedimento expresado por la doctora
Elizabeth Carmona Mercado, Juez Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Valledupar, para conocer del proceso de minima cuantia

subyacente. Comuniquese lo decidido a la referida Juez.

SEGUNDO: Enviese el expediente a la Juez Primero Laboral del Circuito
de Valledupar, a quien se designa para que reemplace en el conocimiento
del caso a la funcionaria a quien se le acepta el impedimento segun el

ordinal anterior.

TERCERO: La presente providencia no admite recurso!, sin perjuicio de
comunicar lo aqui decidido a la senora Juez Municipal de Pequenas

Causas Laborales de Valledupar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@@7%5

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado Ponente

EDUARDO JOSE CABELLO ARZUAGA
Magistrado

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado

! Inciso 5, articulo 140 CGP



