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Valledupar, treinta (30) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

La Sala decide el recurso de apelacion interpuesto por JAIRO
RAFAEL OLIVEROS RUIZ contra la sentencia proferida por el Juzgado
Laboral del Circuito de Chiriguana — Cesar, el 28 de octubre de 2021, dentro

del proceso ordinario de la referencia.

I. ANTECEDENTES

1. PRETENSIONES

Jairo Rafael Oliveros Ruiz a través de apoderada judicial, pidio se
declare: i) que entre €l y el Banco Agrario S.A existio un contrato de trabajo,
desde el 2 de septiembre de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2014, y ii) que
Mision Temporal Ltda. y Coltempora S.A, son solidariamente responsables

de todas las acreencias laborales y condenas que se emitan a su favor.

En consecuencia, se condene a la parte demandada a reconocer y
pagar: iit) las sumas adeudadas por concepto de auxilio de cesantias,
intereses de cesantias, prima de servicios, vacaciones, prima de vacaciones
y prima de navidad, ademas de los aportes a la seguridad social en pension,
desde el 1° de septiembre de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2014, w) la
indemnizacion por despido injusto, sancion moratoria especial por no pago

de cesantias a un fondo e indemnizacion moratoria de los trabajadores
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oficiales de que trata el articulo O1 del Decreto 797/49, y v) la indexacion

mas las costas del proceso.

De manera subsidiaria, solicité la reliquidacion y pago de las
acreencias reclamadas, entre el 1° de septiembre de 2003 y el 4 de

noviembre de 2005.
2. FUNDAMENTOS DE HECHO

En sintesis, relatan los hechos de la demanda que, Jairo Rafael
Oliveros Ruiz labor6 para la empresa Mision Temporal Ltda., a través de un
contrato de trabajo por obra o labor determinada, entre el 1° de septiembre
de 2003 y el 27 de agosto de 2004 y, desde el 12 de septiembre hasta el 24
de noviembre de 2005, asimismo, para Coltempora S.A hoy Colombiana de
Temporales S.A.S, por el periodo comprendido entre el 30 de agosto de 2004
y el 26 de agosto de 2005.

Que, durante dichos interregnos laborales, el actor fue enviado en
mision al Banco Agrario de Colombia S.A, desempenando los cargos de
cajero principal y cajero auxiliar en el municipio de Astrea — Cesar y, el 25
de noviembre de 2005, fue vinculado directamente por la entidad bancaria
hasta el 31 de diciembre de 2014, fecha en que fue despedido de manera

unilateral y sin justa causa por parte del empleador.

Que, el actor presté sus servicios de manera personal, cumpli6 el
horario de trabajo indicado por el Banco accionado, y devengé como ultimo
salario la suma mensual de ($2.180.000). Ademas, que, durante el tiempo
laborado, no se le pago la totalidad de sus prestaciones sociales, asi como
tampoco fueron incluidos la prima de navidad y prima de vacaciones como

factor salarial.
3. ACTUACION PROCESAL

La demanda fue admitida mediante auto del 3 de noviembre de 2020,
y una vez hecha la notificacion de la pasiva, procedieron a dar respuesta en

los siguientes términos:

El Banco Agrario de Colombia S.A, senalo que el 25 de noviembre de
2005 suscribio un contrato de trabajo a término fijo con el accionante, por

el término de seis (6) meses, el cual sufri6 una modificacion el 30 de junio
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de 2011, pasando a término indefinido con plazo presuntivo, acordandose
que se tendra como tal -término indefinido- a partir del 1° de julio de 2011,
fecha desde que se contabilizaran los seis meses correspondientes al plazo

presuntivo que gobierna esta clase de contratos.

Anadié que, con novedad del 24 de diciembre de 2014, notifico a la
activa la terminacion de la relacion laboral por expiracion del plazo
presuntivo, a partir de la finalizacion de la jornada laboral del 31 de
diciembre siguiente, de conformidad con lo estipulado en el literal a) del
articulo 47 del Decreto 2127 de 1945 y el literal b) del articulo 53 del

Reglamento Interno de Trabajo.

En ese sentido, alegbé que, no es cierto que el vinculo contractual que
lo unio6 al demandante se haya originado desde el 1° de septiembre de 2003,
comoquiera que éste fue trabajador en mision en virtud a los contratos
mercantiles celebrados con las empresas de servicios temporales
demandadas, y como tal, ejercido la potestad de subordinacion que la ley
permite, por lo que no esta obligada a responder por las pretensiones
aludidas, las cuales fueron reconocidas y pagadas por aquellas una vez
concluido cada uno de los contratos de trabajo, que no excedieron de un (1)

ano.

Asi, se opuso al éxito de las pretensiones del libelo y, en su defensa,
formulo las excepciones de mérito que denomind “inexistencia de contrato
de trabajo con el Banco Agrario de Colombia desde septiembre de 2003 a
noviembre de 2005”, “terminacion legal del contrato de trabajo por parte del
Banco Agrario de Colombia S.A.”, “buena fe de la demandada” y

“prescripcion”.

Mision Temporal Ltda., afirmo6 que el accionante fue su trabajador y
suministrado en mision al Banco Agrario de Colombia por los periodos
comprendidos entre el 1° de septiembre de 2003 y el 27 de agosto de 2004,
y del 12 de septiembre hasta el 24 de noviembre de 2005, por terminacion
de la obra o labor para la cual habia sido contratado, sin vulnerarse la
temporalidad que exige la ley, y pagando de forma oportuna y legalmente los
salarios, prestaciones sociales y demas elementos propios de la relacion

laboral.
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Expuso, ademas, que, en términos de prescripcion, no son procedentes
las condenas incoadas en su contra, cuando quiera que la demanda se
presento el 9 de julio de 2020, esto es, mas de catorce (14) anos con

posterioridad a la finalizacion del vinculo que los ato.

Plante6 como medios exceptivos la “prescripcion”, “inexistencia de
solidaridad entre la empresa mision temporal y el Banco Agrario de
Colombia”, “inexistencia de causa para pedir”, “pago total de las obligaciones
correspondientes a los contratos laborales a cargo de mi representada,

» &«

“Buena fe”, “mala fe del demandante”, “falta de legitimacién en la causa por

» &

pasiva”, “cesion de la facultad subordinante del demandante a la empresa
» & » &«

usuaria”, “trabajador en mision”, “compensacion” y “terminacién del contrato

por finalizacién de la labor u obra contratada”.

Colombiana de Temporales Sociedad Anénima “Coltempora S.A”

Hoy Colombiana De Temporales S.A.S., guard¢ silencio.
4. SENTENCIA APELADA

Concluyo el tramite de primera instancia mediante sentencia
calendada 28 de octubre de 2021, en la que se declar6 a las EST
demandadas responsables solidarias y al Banco Agrario de Colombia S.A
como verdadero empleador del actor, declarandose que entre ambos existio
un contrato de trabajo realidad, desde el 1° de septiembre de 2003 hasta el
31 de diciembre de 2014. Asimismo, se declararon probadas las excepciones
propuestas por Mision Temporal Ltda., y parcialmente la de prescripcion
planteada por el Banco demandado, absolviéndose al extremo pasivo de las
demas pretensiones invocadas en su contra, e imponiéndose condena en

costas a cargo de la activa.

Para adoptar tal determinacion, la juez realiz6 un analisis de las
pruebas documentales obrantes en el expediente y las normas que regulan
lo ateniente a las EST, deduciendo que, el Banco Agrario de Colombia
incumplio las mismas al haber vinculado al actor a través de las empresas
Mision Temporal Ltda. y Coltempora S.A, superando el término de la
contratacion en mision que permite la ley, que lo es de seis (6) meses
prorrogables hasta por un lapso igual, aunado a que, las labores
contratadas no fueron para atender actividades ocasionales o transitorias,

ni para reemplazar personal en incapacidad o enfermedad, sino para
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desarrollar funciones permanentes y propias del giro ordinario de la
empresa, como lo son los cargos de cajero auxiliar o principal y de gerente,
pasando a ser la empresa usuaria empleador directo y las EST demandadas
deudoras solidarias sobre las acreencias laborales que puedan surgir,

durante los periodos respectivos.

Seguidamente, procedid a estudiar la excepcion de prescripcion
propuesta por Mision Temporal Ltda., estableciendo la prosperidad de la
misma, por cuanto esta demostrado que el actor estuvo vinculado a esa
empresa entre el 1° de septiembre de 2003 y el 27 de agosto de 2004 y el 12
de septiembre de 2005 hasta el 24 de noviembre del mismo ano y, la
demanda se presento el 9 de julio de 2020, es decir, luego de transcurrido
el plazo trienal con que contaba para ejercer el derecho, y sin que se advierta
solicitud alguna que interrumpa la prescripcion. En cuanto a los aportes al
sistema de seguridad social, los cuales son imprescriptibles, encontré

demostrado que la prenombrada EST realiz6 la afiliacion y pago respectivo.

Que distinto sucede con el Banco Agrario de Colombia S.A, al
constatarse que la activa presento reclamacion administrativa el 10 de
octubre de 2017, interrumpiendo el término prescriptivo y, por su parte,
aquella dio respuesta el 2 de noviembre siguiente, de modo que no se
encuentra prescrita la accion, pero si las acreencias laborales causadas
durante los tres (3) anos anteriores a la fecha de terminacion del contrato

de trabajo.

Agrego6 que, al revisar los comprobantes de noémina allegadas al
plenario correspondientes al mes de diciembre de los anos 2012, 2013 y
2014, se evidencia el pago de la prima de navidad a favor del actor, sumado
a que, en el interrogatorio de parte manifesté que el Banco demandado
dentro del extremo laboral le habia cancelado las cesantias, vacaciones,
prima de navidad y prima de vacaciones, asi como los aportes a seguridad

social.

Que igualmente obran certificaciones emitidas por la empleadora,
donde se constata que se efectuaron las cotizaciones a pension entre el 25
de noviembre de 2005 y el 31 de diciembre de 2014, siendo el tltimo salario
devengado ($2.180.000), asi como el auxilio de cesantias e intereses a las

cesantias, consignadas oportunamente al respectivo fondo.
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En ese sentido, dijo que no hay lugar a la sancion moratoria por falta
de pago, ni a la indemnizacion por despido injusto, debido a la clausula de
reserva pactada entre las partes de terminar el contrato de trabajo en
cualquier tiempo sin indemnizacion alguna y, que la finalizacion del
contrato de trabajo lo fue por una causa legal, esto es, por expiracion del
plazo pactado o presuntivo, establecido en el articulo 47 del Decreto 2125

de 1945.

Finalmente indic6 que no es procedente la condena respecto a
Coltempora S.A, puesto si bien no asistio a las audiencias, esta demostrado
con las pruebas documentales y el interrogatorio de parte vertido por el
mismo demandante, que cancel6 todos los emolumentos laborales durante
el tiempo trabajado con ella. Que, tampoco son viables las condenas
solicitadas de forma subsidiaria, puesto que, las acreencias causadas
durante el 1° de septiembre de 2003 y el 4 de noviembre de 2005, como dijo,
estan prescritas, y la reliquidacion pretendida no fue sustentada juridica ni

probatoriamente por la parte actora.
5. RECURSO DE APELACION

La activa presenté inconformidad con la sentencia de primera
instancia, aludiendo que, no esta de acuerdo con el estudio realizado
respecto al fenémeno de la prescripcion, en tanto que, en este asunto la
demanda fue dirigida de forma principal al Banco Agrario de Colombia Yy,
por esa razon, frente a él era la obligacion de agotar la respectiva
reclamacion administrativa, como en efecto sucedi6é, mas no contra las
demandadas solidarias. Adicion6 que, asi como se interrumpio en debida
forma la prescripcion de la accion, también del derecho, teniendo en cuenta
que se tenian (45) dias habiles para que la entidad hubiere liquidado las
prestaciones del actor, sumado a que, el auxilio de cesantias se hizo exigible
una vez termino la relacion laboral, es decir, el 31 de diciembre de 2014, por

lo que este derecho no se encuentra prescrito.

Alegb, ademas, estar en desacuerdo con lo ateniente al despido injusto,
dado que, si bien se suscribid una clausula de reserva entre las partes, esa
formalidad no puede superar la realidad que no es otra que, a partir de

septiembre de 2004, el actor ya se encontraba vinculado al Banco Agrario
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de Colombia S.A, por tanto, desde ese tiempo es que se debe contabilizar el

término del plazo presuntivo.

Explico, por ultimo, que, solicitdo el pago a la reliquidacion de los
aportes a la seguridad social en pension, al incluirse como factor salarial la

prima de navidad y prima de vacaciones, para la liquidacion de los mismos.
6. ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 23 de mayo hogano, este Despacho judicial
ordeno correr traslado a cada una de las partes para alegar de conclusion,
sentido en el cual, estando dentro de la oportunidad procesal, la parte
demandante y la demandada Banco Agrario de Colombia S.A, allegaron el

escrito pertinente.

De esa manera, se tienen atendidos los alegatos de conclusion

presentados en esta instancia.
II. CONSIDERACIONES

El consabido presupuesto procesal de demanda en forma, capacidad
para ser parte, capacidad procesal y competencia, se hallan cumplidos en
el presente asunto, motivo por el cual, el proceso se ha desarrollado
normalmente. Desde el punto de vista de la actuacién tampoco se observa
causal de nulidad que pueda invalidar el proceso, lo que obliga a adoptar

una decisioén de fondo.

La Sala resolvera el recurso de apelacion en los precisos términos en
que fue formulado, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 712 de 2001,

que modifico el articulo 66-A del CPTSS.
1. PROBLEMA JURIDICO

Conforme lo historiado, identifica el tribunal que los problemas
juridicos se centran en establecer si en verdad las acreencias laborales
reclamadas en la demanda se vieron parcialmente afectadas por el fenomeno
extintivo de la prescripcion, como se definié en primera sede, asimismo, se
debera determinar si la terminacion del contrato de trabajo que existio entre

el actor y el Banco Agrario de Colombia S.A, fue producto de una causa
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legal, por expiracion del plazo presuntivo y, si resulta procedente la

reliquidacion de los aportes pensionales.
2. TESIS DE LA SALA

La respuesta que se dara a los problemas juridicos planteados sera la
de declarar acertada la decision de primera instancia, al evidenciarse la
prosperidad parcial de la excepcion de prescripcion propuesta por el Banco
Agrario de Colombia S.A, asi como el pago en debida forma de los
emolumentos laborales solicitados por la activa, incluyendo las cotizaciones
a seguridad social por concepto de pension. Del mismo modo, se advierte
que el plazo presuntivo de que trata el Decreto 2127 de 1945, fue

adecuadamente aplicado para dar por culminado el vinculo contractual.
3. ASPECTOS FACTICOS AJENOS AL DEBATE PROBATORIO

Por encontrarse acreditado y no haber sido discutido en sede de
alzada, no es objeto de debate en esta instancia: i) que entre Jairo Rafael
Oliveros Ruiz y la demandada Banco Agrario de Colombia S.A, existié un
contrato de trabajo realidad, que inici6 el 1° de septiembre de 2003 y termind
el 31 de diciembre de 2014, y iiij que, mediante carta fechada 24 de
diciembre de 2014, la empleadora comunico al actor la finalizacién de la
relacion laboral con fundamento en la expiracion del plazo presuntivo,
conforme a lo estipulado en el literal a) del articulo 47 del Decreto 2127 de

1945 y el literal b) del articulo 53 del Reglamento Interno de Trabajo.
4. DESARROLLO DE LA TESIS:

4.1. Del fenomeno de la prescripcion en materia laboral y su

interrupcion

La figura de la prescripcion obedece a un fenémeno juridico que tiene
la virtualidad de extinguir o desaparecer los derechos por el mero transcurso
del tiempo y la inactividad del beneficiario. Asi lo tiene dicho la Sala de
Casacion Laboral de H. Corte Suprema de Justicia, quien en sentencia
SL2501-2018 reiterada en la SL5159-2020, dijo que “la prescripcion es un
modo de adquirir cosas ajenas, o bien, de extinguir las acciones y derechos,
por haberse poseido dichas cosas o no haberse ejercido dichas acciones y

derechos durante un lapso de tiempo determinado. Es decir, la prescripcion
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extintiva se entiende como una forma de extincion o desaparicion de un
derecho, real o personal o de una accién, cuando durante un determinado
periodo de tiempo establecido en la ley, no se realizan ciertos actos, a lo que

el ordenamiento le atribuye la consecuencia indicada”.

Teniendo en cuenta que el demandante fungié como un trabajador
oficial, dada la naturaleza juridica del empleador, el tema de la prescripcion
se encuentra regulado por el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968, que

establece:

“Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto
prescribirdn en tres anos, contados desde que la respectiva obligacién se haya
hecho exigible. El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la
autoridad competente, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”.

En mismo sentido, el Decreto 1848 de 1969, reglamento el referido

Decreto 3135 de 1968, indicando en su articulo 102:

“1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135
de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) arios, contados a partir de la
fecha en que la respectiva obligacion se haya hecho exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o
empresa obligada, sobre un derecho o prestaciéon debidamente determinado,
interrumpe la prescripciéon, pero solo por un lapso igual.”

Al tenor de esas disposiciones legales, los derechos derivados de las
relaciones laborales o de las acciones para emprender su proteccion,
prescriben en un término de tres (3) anos contados a partir de la fecha en
que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. Asimismo, el fenomeno
de la prescripcion se interrumpe con la presentacion al empleador de la

siempre reclamacion respecto de un derecho determinado.

Ahora, a efectos de establecer la exigibilidad de la obligacion, debemos
remitirnos al paragrafo 2° del articulo 1° del Decreto 797 de 1949, que

consagra:

“Los contratos de trabajo entre el Estado y sus servidores, en los casos en que
existan tales relaciones juridicas conforme al articulo 4° de este Decreto, solo
se considerardn suspendidos hasta por el término de noventa (90) dias, a partir
de la fecha en que se haga efectivo el despido o el retiro del trabajador. Dentro
de este término los funcionarios o entidades respectivas deberdn efectuar la
liquidacion y pago de los correspondientes salarios, prestaciones e
indemnizaciones que se adeuden a dicho trabajador,
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Si transcurrido el término de noventa (90) dias senalado en el inciso primero de
este pardgrafo no se hubieren puesto a o6rdenes del trabajador oficial los
salarios, prestaciones e indemnizaciones que se le adeuden, o no se hubiere
efectuado el depdsito ante autoridad competente, los contratos de trabajo
recobrardn toda su vigencia en los términos de la ley”

Bajo el horizonte en precedencia, el empleador oficial cuenta con un
periodo de gracia correspondiente a 90 dias para cumplir y cancelar las
respectivas obligaciones laborales causadas en favor del trabajador oficial,
plazo que se contabiliza a partir de la terminacion del vinculo juridico, en

esa medida, luego del vencimiento de aquel es que se predica la exigibilidad

de la obligacion y empieza a correr el término prescriptivo.

Asi lo tiene decantado la H. Corte Suprema de Justicia, quien, en
sentencia SL9641-2014, M.P Carlos Ernesto Molina Monsalve, luego de un
analisis de la norma en estudio y del particular, concluyo: “Como quedé
asentado en la esfera casacional el término de prescripcion de las acciones
de los trabajadores oficiales empieza a contabilizarse una vez transcurridos
los 90 dias de gracia que tiene la administracién publica para satisfacer las

obligaciones laborales de quien fue su servidor”.

En el caso que nos ocupa, como se dijo en el acapite anterior, se
encuentra por fuera del debate suscitado en esta sede que, entre el actor y
el Banco Agrario de Colombia S.A existi6 un contrato de trabajo, desde el 1°

de septiembre de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2014.

Precisado lo anterior, resta estudiar la excepcion de prescripcion
planteada por la pasiva, no sin antes aclarar que le asiste razén a la censura
en el sentido que respecto de Mision Temporal Ltda. no debidé agotar
reclamacion alguna, toda vez que, ésta debe ser presentada ante el
empleador, quien tiene la obligacion de pagar los emolumentos laborales,
sujetos a extinguirse por el fenéomeno de la prescripcion; condicion que no
ostenta la citada demandada, sino de solidaria como fue convocada a juicio,
y dicha solidaridad nace si previamente hay una declaratoria de existencia
del contrato laboral y unas consecuentes condenas pecuniarias contra el
empleador, quedando entonces para el trabajador como Unica alternativa
frente al llamado en solidaridad, la presentacion de la demanda laboral, y el

término prescriptivo se cuenta desde que la obligacion se hace exigible, esto
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es, a partir del reconocimiento del contrato de trabajo con la respectiva

obligacion laboral a cargo del patrono.

En ese orden, segun acta de reparto, se observa que la demanda fue
presentada el 9 de julio de 2020 (pag. 167 “O1Demanda.pdjf), y el actor incoo
reclamo escrito ante el Banco Agrario de Colombia S.A el 10 de octubre de
2017 (pag. 75 ib.), que tiene la virtualidad de interrumpir el término

prescriptivo por un periodo igual -3 anos-.

Entonces, como la relacion laboral que aqui se declaro, finiquité el 31
de diciembre de 2014, la obligacion se hizo exigible el 1° de abril de 2015,
esto es, a partir del dia 91 después del retiro, de modo que, las prestaciones
sociales causadas con anterioridad al 1° de abril del ano 2012, se
encuentran afectadas por el fenomeno extintivo, en razéon de haber
transcurrido un lapso superior a tres anos entre su exigibilidad y la fecha

de presentacion de esta accion.

Cabe aclarar que, las vacaciones o el derecho a recibir su
compensacion en dinero prescribe en un plazo de cuatro (4) anos, al igual
que la prima vacacional que se extingue en los mismos términos, conforme

a los articulos 23 y 31 del Decreto 1045 de 1978.

Igualmente, de lo anterior se exceptuiia el auxilio de cesantias,
comoquiera que la reclamacion de este derecho solo es exigible a la
terminacion del contrato de trabajo, tal y como lo ha sefnalado el maximo

organo de cierre.

Con lo dicho hasta aqui, precisa la Sala que, si bien el estudio
pormenorizado en primera instancia sobre la figura juridica de la
prescripcion no estuvo cabalmente ajustado a derecho, se arriba a la misma
conclusion de declararse no probada la excepcion de prescripcion propuesta
por Mision Temporal Ltda. y parcialmente dicho medio exceptivo formulado
por el Banco Agrario de Colombia S.A., por lo que debera confirmarse la

decision en ese sentido.
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4.2. Verificacion del pago de las acreencias laborales reclamadas

por el periodo no afectado por el fenomeno extintivo de la prescripcion

Auscultado el expediente, se advierte documento contentivo de la
liquidacion definitiva de prestaciones sociales (pag. 60
“06ContestacionBancoAgrario.pdf”) y desprendibles de nomina allegados por
la pasiva con los que se comprueban pagos por concepto de cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones, prima de vacaciones y prima de
navidad, los cuales, si bien con dichas pruebas documentales no se
acreditan cancelados en su totalidad por el periodo comprendido entre el 1°
de abril de 2012 y el 1° de abril de 2015 (tiempo no afectado por el fenémeno
extintivo de la prescripcion), se tiene que, en el interrogatorio de parte
absuelto por el actor, el mismo aceptoé que recibié dentro de los extremos
temporales de la relacion laboral que lo unié al Banco accionado, el pago de
las aludidas acreencias laborales, ademas de los aportes al sistema de

seguridad social integral y parafiscales.

Del mismo modo, obra en el plenario extractos de la cuenta individual
de cesantias del actor, emitidos por el FNA, que evidencian el pago de
cesantias e intereses de las mismas, durante el interregno laborado (visible

a pags. 62 a 68 “O6ContestacionBancoAgrario.pdf).

También se constata a través de certificacion expedida por el Banco
Agrario de Colombia S.A, las cotizaciones realizadas al sistema de seguridad
por concepto de pension, desde noviembre de 2005 hasta diciembre de
2014, de conformidad con el salario devengado por el accionante (visible a

pags. 87 a 90 “O1Demanda.pdf”).

En este punto, en lo ateniente a la solicitud de reliquidacion de los
aportes a pension, alegada por el abogado disiente, ha de aclarar esta Sala
sin necesidad de ahondar en mayores elucubraciones, que las prestaciones
sociales reconocidas por disposicion legal a favor de los trabajadores
oficiales, tales como prima de navidad y prima de vacaciones, no constituyen
el IBC que se toma como base para efectuar las cotizaciones al sistema de

seguridad social integral, pues no hay regulacion alguna que asi lo estipule.

Conforme lo expuesto, se advierte que no tiene vocacion de

prosperidad el recurso de alzada, al evidenciarse el pago oportuno y en
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debida forma de las acreencias laborales ya vistas, causadas en favor del
accionante, lo que de contera conlleva a la improcedencia de la
indemnizacion por mora en el pago establecida para los trabajadores

oficiales.
4.3. De la indemnizacion por terminacion del contrato de trabajo

Alega el demandante que, la terminacion del vinculo contractual que
existio entre €l y el Banco Agrario de Colombia S.A, se dio de manera
unilateral y sin justa causa, no obstante, manifiesta la accionada que fue

producto de una causa legal, como lo es la expiracion del plazo presuntivo.

Asi las cosas, resta examinar si el plazo presuntivo del cual se valio la
multicitada demandada para terminar el nexo contractual que la ligaba con

el accionante, fue correctamente aplicado.
Sobre el particular, consagra el articulo 40 del Decreto 2127 de 1945:

"El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacion de término alguno,
se entenderd pactado por seis meses, a menos que se trate de un contrato de
aprendizaje o a prueba, cuya duracién se rige por normas especiales"

A su vez, indica el articulo 43 siguiente:

"El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijaciéon de término alguno,
salvo estipulacién en contrario, se entenderd prorrogado en las mismas
condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis en seis meses, por el solo
hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios a la entidad, con su
consentimiento, expreso o tdcito, después de la expiracion del plazo
presuntivo. La prorroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo
determinado deberd constar por escrito; pero si extinguido el plazo
inicialmente estipulado, el trabajador continuara prestando sus servicios a la
entidad, con su consentimiento, expreso o tdcito, el contrato vencido se
considerard, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo indefinido, es decir,
por periodos de seis meses".

En el presente asunto, si bien como lo manifiesta la censura, se
declar6 como hito inicial de la relacion laboral el dia 1° de septiembre de
2003, no es menos cierto que, se encuentra plenamente demostrado en el
proceso que el contrato de trabajo del actor, tal como se verifica a folio 49

de la contestacion de la demanda y no fue desconocido por la parte activa,

por comun acuerdo entre las partes, sufrié una modificacion el 30 de junio
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de 2011, convirtiéndose a término indefinido con un plazo presuntivo

correspondiente a seis (6) meses, a partir del 1° de julio de 2011.

Bajo ese panorama, se avizora que, el contrato laboral se prolong6 en
distintas ocasionas por un tiempo igual de seis (6) meses, informandosele al
actor mediante novedad Nro. 232943 del 24 de diciembre de 2014, la
terminacion de este a la finalizacion de la jornada del dia 31 de diciembre,
aviso que se dio oportunamente, razéon por la cual, finiquitado
correctamente el nexo contractual, no hay lugar a fulminar condena alguna

en contra del Banco Agrario de Colombia S.A.

En consecuencia, se impone la confirmacion integral de la sentencia
de primera instancia, incluyendo la condena en costas en esta sede a la
parte demandante, tal como lo ordena el numeral 3° del articulo 365 del
Codigo General del Proceso, aplicable al tramite laboral en virtud el articulo

145 del Codigo de procedimiento del trabajo y de la seguridad social.

En meérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Valledupar, Sala Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre de

la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR Ila sentencia proferida el 28 de octubre de 2021,
por el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, conforme a las

consideraciones aqui expuestas.

SEGUNDO: Costas a cargo de la parte recurrente, fijese como agencias en
derecho por esta instancia la suma de $200.000. liquidense

concentradamente en el juzgado de origen.

TERCERO: En firme esta decision, vuelva el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@@7%5

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado Ponente
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EDUARDO JOSE CABELLO ARZUAGA
Magistrado

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado
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