REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL

Valledupar, catorce (14) diciembre de dos mil veinte (2020)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 20001-31-05-001-2014-00163-01

DEMANDANTE: ABRAHAN DAVID FRAGOZO DANGOND

DEMANDADO: ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO EPS-S
DECISION: CONFIRMA SENTENCIA

MAGISTRADO PONENTE: JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ

Una vez vencido el traslado para alegar de conformidad con el articulo
15 del Decreto Ley 806 de 2020, procede la Sala Civil Familia Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valledupar, a resolver el recurso
de apelacion interpuesto contra la sentencia proferida el primero (01) de
marzo de 2016, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar,
en el proceso Ordinario Laboral promovido por ABRAHAN DAVID FRAGOZO
DANGOND contra la ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO
E.P.S.-S

I. ANTECEDENTES:
1. LAS PRETENSIONES:

Pretende el demandante las siguientes declaraciones y condenas: Que
se declare la existencia de un contrato de trabajo entre el senor ABRAHAN
FRAGOZO DANGOND y la ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE
QUIBDO. En consecuencia, que se condene a la demandada al pago de las
acreencias laborales y emolumentos dejados de percibir por el actor durante
los extremos de la relacion laboral, asi como la sanciéon moratoria por la no

consignacion de cesantias, indemnizacion moratoria de que trata el articulo
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65 del CST, devolucion de cotizaciones por concepto de seguridad social y
aportes parafiscales dejados de realizar durante la vigencia del contrato de

trabajo.

2. LOS HECHOS DE LA DEMANDA

En sintesis, relata el demandante, que celebré multiples contratos de
prestacion de servicios con la demandada, desde el 14 de junio de 2012
hasta el dia 31 de octubre de 2013, fecha esta ultima en que se hizo efectiva

su renuncia, presentada el 18 de octubre del mismo ano.

Arguye, que desempenaba las funciones propias del cargo
denominado “Técnico contable de apoyo al area financiera”, las cuales se
encuentran detalladas en las 6rdenes de prestacion de servicios presentadas

como pruebas en el libelo demandatorio.

Manifiesta que, prestaba sus servicios de manera personal, en
jornadas de 8 horas, distribuidas de ocho (8) de la manana a doce (12) del
mediodia y de dos (2) a seis (6) de la tarde. Recibiendo como salario la suma
de Un millon trescientos diecinueve mil ochocientos pesos ($1.319.800)

mensuales.

Concluye manifestando que present6 reclamacion administrativa ante
la pasiva el dia 05 de diciembre del afio 2013, sin obtener pronunciamiento

alguno de lo solicitado.

3. LA ACTUACION

Por venir en legal forma la demanda fue admitida mediante auto del
24 de julio de 2014, y una vez notificada la demandada, procedi6 a

contestarla en el término legal establecido para ello.
En su respuesta, la pasiva acepto totalmente algunos hechos,

parcialmente otros, y negoé los demas, para finalmente oponerse a la

prosperidad de las pretensiones, en razon a que la naturaleza de la relacion
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contractual suscrita con el demandante no obedecia a un contrato de

trabajo, sino a contratos civiles de prestacion de servicios profesionales.

Respecto de los extremos temporales de la relacién, manifesté que
difiere de los expuestos por la parte demandante, alegando que los contratos
civiles fueron celebrados mensualmente desde el dia 19 de junio de 2012

hasta el 30 de octubre de 2013.

Argumenté que el demandante recibia la suma puesta en
conocimiento a través de la demanda, empero, cuestiono6 la naturaleza de la
misma, manifestando que las recibia como pago de honorarios profesionales
mensuales y no como salario; ademas que el actor no cumplia la jornada
laboral aludida en la demanda, debido a que el tiempo que laboraba era de
manera independiente, por su propia cuenta y riesgo y que por su
comodidad muchas veces preferia ejecutar sus labores en las instalaciones

de la entidad demandada.

Finalmente, alegd que al actor no le asisten las acreencias laborales
pretendidas, en razén a que su vinculo con la entidad nunca fue el de un

empleado sino el de un contratista.

4. SENTENCIA APELADA

La sentenciadora de primer grado puso fin al proceso a través de
sentencia de fecha 01 de marzo de 2016, donde declaro la existencia del
contrato de trabajo entre el senor ABRAHAN FRAGOZO DANGOND y la
ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO; condeno a la pasiva
al pago de las acreencias laborales causadas a favor del demandante,
devolucion de aportes a seguridad social realizados por el actor, asi como a

las sanciones moratorias deprecadas.

Como consideraciones de lo decidido, adujo la sentenciadora de
primera instancia que, una vez recaudado el caudal probatorio allegado al
proceso, se acredito la relacion laboral suscrita entre las partes, toda vez
que de los testimonios rendidos en audiencia se pudo determinar la

veracidad de lo aludido por el actor, respecto de los elementos que integran
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la relacion de caracter laboral. Que esos dichos fueron complementados con
las pruebas documentales aportadas por el demandante, donde se verifico
que la pasiva lo delego para representar los intereses en diferentes

diligencias y tramites ante otras entidades.

La ad quo concluyo, declarando que las funciones que ejercia el
demandante fueron propias del area contable y financiera de la empresa,
tanto asi que las o6rdenes de prestacion de servicios suscritas con la
demandada, surgieron por la necesidad de reemplazar a un funcionario en
vacaciones que luego fue trasladado a otra ciudad, ademas, refirié que el
demandante no ejecutd su labor bajo su propia cuenta y riesgo, en tanto
que recibia horarios, capacitaciones del empleador, debia rendir informes,

ademas que el oficio de técnico contable no es una funcion esporadica.

En lo que respecta a la sancion moratoria por el no pago de
prestaciones, dictamino que en el caso bajo estudio hay lugar a concederla,
por cuanto se acredité la mala fe del empleador al tratar de desconocer la
naturaleza real de su relacion contractual, argumento que sustento en la

jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia.

Contra esa decision la parte demandada propuso recurso de

apelacion.

5. RECURSO DE APELACION:

Fue formulado por la parte demandada, a fin de obtener la revocatoria
total de la sentencia de primera instancia. Sirvié como argumento para
sustentarlo, que, si bien se probo la prestacion personal del servicio y la
remuneracion, no hubo acreditacion del elemento subordinacion, toda vez
que para la EPS el sennor FRAGOZO DANGOND siempre estuvo vinculado a
la empresa a través de contrato de prestacion de servicio, y no lo cobijaba la

regulacion del contrato de trabajo.

Agregbd que en el curso del proceso se demostro que el servicio que
presto el actor lo fue con liberalidad, flexibilidad y sin cumplimiento de

horario, ni obligacion de suscripcion de planillas, como lo certifico una de
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las testigos. Hizo énfasis en que el actor no fue subordinado por la empresa,
no se le impartieron ordenes o instrucciones, y lo inico que acreditaron sus

testigos fue que se impartieron directrices.

Indico que la empresa, mientras se mantuvo la relacion, nunca
considero al senor FRAGOZO DANGOND como su trabajador sino como un
contratista, motivo por el que no cancelaron las prestaciones sociales

emanadas de ese tipo de contratos.

Finalmente, que por ese convencimiento que tenia la empresa de no
deber pagos distintos a los del contrato de prestacion de servicios, que
fueron cancelados oportunamente, debié considerar el despacho que su
conducta estuvo asistida por la buena fe, por lo que no procedia la

imposicion de la sancion moratoria del articulo 65 del CST.

II. CONSIDERACIONES:

El consabido presupuesto procesal de demanda en forma, capacidad
para ser parte, capacidad procesal y competencia se hallan cumplidos en el
presente caso, motivo por el cual, el proceso se desarrollo normalmente.
Desde el punto de vista de la actuacion tampoco observa la Sala causal de
nulidad que pueda invalidar el proceso, lo que obliga a adoptar una decision
de fondo.

La Sala resolvera el recurso en los estrictos términos en que fue
formulado, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, que
modifico el articulo 66-A del CPTSS.

1. PROBLEMA JURIDICO:

Acorde con los claros términos del recurso de apelacion se tiene que
el problema juridico a resolver por esta Sala se limita a establecer si fue
acertada o no la decision de la juez de primer grado de declarar la existencia
del contrato de contrato de trabajo entre las partes, o si por el contrario las
pretensiones debieron ser negadas por inexistencia de subordinacion. En

caso afirmativo, si el actuar de la demandada estuvo revestido de buena fe
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y si, en virtud de ello, debié negarse la sancion moratoria ordinaria que le

fue impuesta.

2. TESIS DE LA SALA:

La tesis que sostendra la Sala en el caso de estudio sera declarar
acertada la decision de primera instancia cuando declar6 la existencia del
contrato de trabajo entre las partes y ordend el pago de los derechos
laborales correspondientes, habida cuenta, que conforme a la presuncion
prevista en el articulo 24 del CST, al haberse acreditado la prestacion
personal del servicio por el demandante, la carga de desvirtuarla se
encontraba en cabeza de la demandada, quien debié demostrar que el actor
desarrolld su actividad contractual con plena autonomia e independencia,

lo que no logro, pues se probo lo contrario.

Con base en ello, teniendo en cuenta la forma en que se ejecutaron
las funciones subordinadas, la prolongacion de la conducta en el tiempo y
el uso reiterativo de contratos de prestacion de servicios no es posible
deducir la buena fe del empleador, lo que hace procedente la imposicion de

la sancion moratoria ordinaria.

3. DESARROLLO DE LA TESIS:

Es sabido que, el articulo 23 del C.S.T., prevé que para que exista
contrato de trabajo es indispensable la concurrencia de tres elementos: a)
La actividad personal, b) La continuada subordinacion o dependencia y c)

Un salario como contraprestacion al servicio prestado.

Sin embargo, a efecto de cumplir con la carga de probar la existencia
del contrato de trabajo, resulta menester recordar, que al demandante no
se le impone la obligacion procesal de acreditar todos aquellos elementos;
por el contrario, el articulo 53 de la C.P., insta que debe “primar la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales”; adicionalmente, el articulo 24 del CST, concluye: “Se
presume que toda relacion de trabajo personal estd regida por un contrato de

trabajo.”
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De manera que, demostrada la prestacion personal del servicio, obra a
favor de quién lo hizo la presuncion de haberlo sido bajo la égida de un
contrato de trabajo. Pero como esa presuncion es de estirpe legal, bien puede
ser derruida por la parte contra quien se opone, en este caso la entidad
demandada AMBUQ EPS-S, y lo hara siempre que demuestre procesalmente
que ese servicio lo ejecuto el contratado con autonomia e independencia, sin

asomo de subordinacion.

En tal sentido ha sido pacifica la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que en providencias CSJ

SL4137-2020, dijo:

“Acreditada la prestacion personal del servicio, se presume la
existencia de la subordinaciéon laboral, por tanto, corresponde al
empleador desvirtuarla demostrando que el trabajo se realizé de manera
auténoma e independiente”.

Asi mismo, en sentencia CSJ SL 4044 -2020, puntualizo:

“La sola existencia de contratos de prestacion de servicios firmados por
las partes no es suficiente para derruir la presuncion legal”

En el caso bajo estudio, conforme lo expuso el apoderado apelante, no
es objeto de discusion lo atinente a la prestacion de servicios personales por
ABRAHAN DAVID FRAGOZO DANGOND en favor de AMBUQ EPS-S,
tampoco sus extremos temporales, debia entonces la demandada demostrar
activamente que esa actividad se ejecuté de forma independiente y sin

subordinacion.

Los testimonios practicados en primera instancia no lograron ese
proposito, y en su lugar, llevan al convencimiento de lo contrario. Veamos,
MIGUEL ALFONSO CARO NINO, quien se identificé como Jefe de Prestacion
de Servicios de la EPS, indic6 que el demandante prestéo sus servicios
diariamente en un sitio que le fue asignado, en las instalaciones de la
empresa, durante un horario estipulado, que a veces podia verse ampliado
por necesidad y dio fe de haberle impartido ordenes, las que también recibia
del gerente y de su jefe a nivel nacional. Agrego que para ausentarse el actor

debia solicitar permiso y no estaba facultado para enviar un reemplazo.
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La demandada busco probar la independencia del demandante con el
testimonio de FERNANDO JOSE GUERRA, mensajero de la empresa, quien
expuso que el senor FRAGOZO DANGOND era la unica persona de la
sucursal vinculada por orden de prestacion de servicios y, segun el lo
entiende, no estaba obligado a cumplir horario como los empleados de
planta. Sin embargo, informé que unicamente coincidia con actor al
momento de ingresar a la empresa y a la hora de la salida, al momento de
firmar las planillas de ingreso y salida, debido a que por su labor de
mensajero no permanecia en las instalaciones. Finalmente, agregd que supo
que el demandante se ausent6 de su jornada cuando tuvo problemas de un
miembro de su familia, pero dijo desconocer si pidid permiso o si fue

sancionado por ello.

Por su parte, JUDYS ALVIS VELASQUEZ, Secretaria de Coordinacion
de Gerencia, intentdé manifestar repetidamente que el actor estaba vinculado
por orden de prestacion de servicios y que por ello no estaba obligado a
cumplir horario, que no recibia ordenes y que no debia pedir permiso para
ausentarse. No obstante, luego dijo que el senor FRAGOZO DANGOND
cumpli6 el horario de la empresa, dentro de sus instalaciones y con equipos
suministrados por esta. De igual forma, indico que el actor recibia
directrices del coordinador, quien era su superior jerarquico, y que

informaba verbalmente cuando iba a ausentarse.

El analisis de las documentales aportadas al plenario también alejan
a la Sala del convencimiento de lo planteado por el recurrente. Ya desde el
“Manual de Funciones” para el cargo de Técnico Contable, fl 27, se observan
algunas funciones indicativas de subordinacion, pues el actor debia, entre
otras, “(...) 4. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas,
politicas, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion; (...) 9.
Velar por la buena imagen de la empresa y por la adecuada presentacion de
la oficina a su cargo; (...) 20. Realizar bajo la supervision del Jefe de Division
las conciliaciones bancarias; (...) 24. Informar a su jefe inmediato sobre
inconsistencias o irregularidades encontradas en la contabilidad de la
empresa;y (...) 26. Las demas que se le asignen segun la naturaleza del cargo
y de los procesos en los cuales participa, siendo estas asignadas por el

superior inmediato y formaran parte integral e inmediata de sus funciones”.
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De las demas pruebas disponibles, encuentra la Sala que el actor
recibio capacitaciones de la empresa, fls. 166 a 169, la represento ante la
Superintendencia Nacional de Salud en diligencias de conciliacion de
cartera, fl. 141, participé en su nombre en jornadas de depuracion de
cartera ante entidades territoriales y otras empresas , fls 213 a 216, y era
quien firmaba y recibia las comunicaciones concernientes a los procesos del
area financiera de la sucursal Valledupar de la EPS; de lo que se advierte
que sus funciones implicaban un alto grado de confianza para la
empleadora, debe considerarse entonces que el contrato fue celebrado
intuito persona, por lo que so6lo podian ser prestados los servicios por el
demandante, caracteristica que es predicable de los contratos de trabajo en

tratandose del trabajador.

Revisado en su integridad el material probatorio recaudado, no
comparte esta Sala el reproche del apelante, en razéon que la sola formalidad
de los contratos de prestacion de servicios no es suficiente para desvirtuar
la presuncion de existencia de contrato de trabajo, pues para ese fin, se
reitera, era necesario que la demandada acreditara que no estaba en
posibilidad de imponerle reglamentos, darle ordenes, vigilar su
cumplimiento durante el tiempo que presté sus servicios, o que ellos se
cumplieron con plena autonomia e independencia, pruebas que no se
allegaron, pues lo analizado lleva al convencimiento de lo contrario,
permaneciendo incolume la presuncion y abierta la declaratoria de contrato

de trabajo.

Finalmente, en cuanto a la indemnizacion moratoria, la Sala respalda
las consideraciones de la ad quo, toda vez que se acredité que la convocada
a juicio ejercio un poder subordinante sobre el demandante durante la
relacion laboral, muy a pesar de la modalidad de contratacion que escogid
para vincularlo, a través de las 6rdenes e instrucciones impartidas por un
superior jerarquico y demas signos indicativos antes resenados, con lo cual

aflora la ausencia de buena fe.

Igualmente, se tiene que AMBUQ EPS-S soslayo la carga de la prueba
que le concierne para exonerarse de la sancion moratoria, pues ninguno de
los elementos de persuasion que acusa acredita que la contratacion del actor
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se sujetd a los parametros de un contrato de prestacion de servicios
profesionales. En ese sentido, las facturas que el promotor del litigio
allegaba para el cobro de sus honorarios o su afiliacion como trabajador
independiente no son suficientes para justificar la razonabilidad de su
actuar, ya que estos instrumentos fueron, precisamente, el ropaje formal
con el cual se pretendio ocultar la relacion laboral, maxime cuando el cargo
del actor antes se encontraba ocupado por una persona adscrita a la
empresa a través de contrato trabajo, el mismo que cobijaba a los demas

empleados de la misma.

Asi lo recordo la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL1332-

2020, cuando expuso:

“...) no es viable que la empleadora pretenda exonerarse de las
condenas proferidas por indemnizacion moratoria Yy sancién por no
consignacion de la cesantia a un fondo, bajo el argumento de que la
demandante recibia unos supuestos honorarios y de que la sociedad negaba
la existencia de una relacion laboral desde la contestacion de la demanda
inicial, mdxime cuando mirado en conjunto esas cuentas de cobro con las
demads probanzas, perfectamente es dable llegar a la conclusion como lo
efectud el Tribunal, que lo alli cobrado corresponde es a la retribucién por los
servicios personales prestados por la actora y que en la realidad eran de

indole laboral.

En consecuencia, resulta forzoso descartar que la demandada obrara

amparada en una conviccion seria y atendible de acatamiento a la ley.

Conforme lo discurrido, acertéo la juzgadora de primera instancia
cuando declar¢ la existencia del contrato de trabajo, habida cuenta que se
demostroé la prestacion de servicios personales por el actor, lo que llevo a
presumir la existencia del contrato de trabajo, la que no fue desvirtuada por
la demandada. Igual acierto proviene de la sancion moratoria impuesta, al
haberse acreditado que la demandada no obré de buena fe. En
consecuencia, siendo esta la base del reproche enrostrado contra la
providencia de primera instancia, no habiéndose formulado otros reparos

en la apelacion, se confirmara la decision apelada.
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Al no prosperar el recurso de apelacion se condenara en costas al
recurrente. Como agencias en derecho a favor de la demandante y contra la
demandada se fija la suma de un salario minimo legal vigente, las que se

liquidaran concentradamente por el juez de primera instancia.

En consonancia con lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Valledupar -Sala Civil, Familia, Laboral, administrando justicia

en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el primero (01) de marzo de
2016, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar, de

conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Costas a cargo del recurrente. Como agencias en derecho a favor
del demandante y contra la demandada en esta instancia se fija la suma de
un salario minimo legal vigente, las que se liquidaran concentradamente por

el juez de primera instancia.

TERCERO: Una vez en firme el presente proveido, devuélvase la actuacion

al juzgado de origen para lo pertinente.

NOTA: Por razones de salud publica que aqueja al pais y al mundo
actualmente debido a la propagacion del virus Covid-19 y con ocasion a las
medidas de distanciamiento social adoptadas por el presidente de la
Republica y el Consejo Superior de la Judicatura, se deja expresa constancia
que esta providencia circul6 a los demas Magistrados que componen esta

Sala de manera virtual y su Aprobacion se hizo por el mismo medio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

>

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado Ponente
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