Rama Judicial ., P
Consejo Superior de Ia Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS ROJAS CACERES NOMBRES . BIBIANA
s CARGO EN
enULA 52.328.137 de Bogota D.C. CARGO EN SECRETARIA ozsoe | 01 | 02 [2010
GORPORACION 0 JUZGADO  J. CUARENTA Y TRES (43) MUNICIPIO BOGOTA D.C |
CIVIL DEL CIRCUITO '
CARGO EN . i i
PROVISIONALIDAD . DESPACHO DESDE HASTA
h . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE 1o | 1 01 2 | q | HASTA 3]1 1|2 2|1
Dia Mes Aiio
FECHA DE LA EVALUACION 311 o8 2|2
) 1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
21. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumptimiento de las funciones aslgnadas al cargo. '
SUBFACTORES INDICADORES ) PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. I n
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el {rabajo realizado, ' I 1
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 7
2:'23::2}:}8:‘:: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. "6
Maneja en la debida forma los expedienies, documentes, archivo e informacién, de conformidad con las 6
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) ' 35

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajes realizados durante el penodo teniendoy
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La canlidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas ' 27
[durante el periodo. |
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las acnwdades encomendadas Ia 4
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. .
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior | 6
ly/o la Ley. !
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) | 37
i

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO '

La calificacion de este factor comprende la organizacidn de las tareas; atencién al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacién del|

spacho, y la participacién en cursos de formacidn judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los l 1
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su coberiura.

2.3.1. Organizacién  Acala los Acuerdos proferides por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente ' q

de las tareas sobre la regulz_zcién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten.en el despacho. |
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decaro que imponen las actuaciones judiciales. 0 2
'z'a'z'p‘afl?;:é" al Brinda atencion a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. : 3
2.3.3. Conserva y utiliza racmnalmente los recursos y elementos de frabajo que dispone para el cumplimiento de sus |
Administracidn de  {nciones.
los recursos -
tatal . . . .
preiima;znydﬂ Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. _ 1

o
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2.4, FACTOR PUBLICACIONES

2 calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y perinencia de los trab_a]os; 13,
contribucion a la gestién judicial y que reinan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacién.
PUNTAJE

s Libros, articulos o ensayos publicados. 0

Mt

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
La empleada es conocedora de sus funciones. Si bien se han cumplido la mayoria de tareas de una buena forma, se debe

seguir el proceso de mejora continua pues el rendimiento y Ia calidad del trabajo disminuyeron respecto del periodo anterior.
La calificacién se adopta segln lo plasmado en su momento en las actas de seguimiento trimestral y no incluye hallazgos
posteriores que pudieran desmejorar la calificacion.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizaci6n del
Trabajo + Publicacicnes)

EXCELENTE
BUENA 81

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
Lla calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de |a]
Liey 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efeclos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el
sistema de carrera judicial. (Paragrato del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:
|
|
\
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio { } y el dia { } del mes de
del aiio ( ).
SEGUNDQ: Retirar del servicio a . del cargo de
. por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQ: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de : de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con io establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior 0 Seccional de la Judicalura, segin el caso, para su anclacién en el Registro Nacional del Escalafdn de la Carrera Judicial {(articule 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio

).

§. CALIFICADOR

i
APELLIDOS OROZCO GOMEZ NOMBERES RONALD NEIL

TARGO JUEZ 43 CIVIL DEL CIRCUITO  FIRMA M
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Rama Judicial : - .
Consejo Superior de la Judicatura Rama; J“dlcfa{ del Poder Pflbhco
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCNA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS :
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
NOTIFICACION | : i
T‘.‘n Bogota D.C., alos ( ) dias del mes de del afio ( ), se notifica personalmente,
[ {la} senor (a) _. _BIBIANA RQOJAS CACERES , identificado (a) con la cédula de ciudadania No,
}
i 52.328.137 expedida en Bogota D.C. , el presente acto administrativo. ;

e hace saber &l interesado (a) que contra este acte administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual

nodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez {10) dias siguientes. Se deja constancia de:que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Adfpinistrativo, se

¥

entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuila del presente acto administrativo.

El (la) notificado (d), Quien notifica,

C.C. No. 52.328.137 de Bogota D.C. C.C. No. '

]
Nombre; Nombre:;

BIBIANA ROJAS CACERES




