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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali 

Sala Primera de Decisión Laboral 

 

Magistrado Ponente: 

Fabio Hernán Bastidas Villota 

 

Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidós (2022) 
 

Proceso: Ordinario Laboral 

Radicado: 76-001-31-05-001-2019-00568-01 

Demandante: Gloria Estela Valencia Ortega 

Demandado: - Colpensiones  

Juzgado: Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali 

Asunto: Confirma sentencia – Reliquidación pensión vejez –  

Sentencia escrita No. 78 

 

 

I. ASUNTO 

 

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 806 de 2020, pasa la Sala a 

proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelación formulado por el 

apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia No. 387 del 09 de 

diciembre de 2019, proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali. 

 

 

II. ANTECEDENTES 

 

1. La demanda. 

 

Pretende la demandante se efectúe (i) la reliquidación y el reajuste de la pensión de 

vejez; (ii) le sea reconocida el incremento de la pensión de manera retroactiva; (iii) 

el pago de los intereses moratorios y la indexación y (iv) finalmente, solicita el pago 

de costas y agencias en derecho. (Fls. 02 a 05 Archivo 01 PDF). 
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2. Contestación de la demanda. 

 

Colpensiones 

 

La entidad demandada, mediante escrito visible a folios 48 a 54, dio contestación a 

la demanda, la cual, en virtud de la brevedad y el principio de la economía procesal 

no se estima necesario reproducir. (Arts. 279 y 280 C.G.P.) 

 

 

3. Decisión de primera instancia 

 

Por medio de la Sentencia No. 247 del 26 de junio de 2019, la A quo decidió: 

Primero, declarar probada la excepción de inexistencia de la obligación y cobro de 

lo no debido formulada por pasiva. Segundo: absolver a Colpensiones de todas las 

pretensiones de la demanda. Tercero, condenar a la demandante a costas. Cuarto, 

ordenar la consulta en caso de no ser apelada.  

 

Señala que la actora nació el 09 de agosto de 1957, por lo que al 01 de abril de 

1994 contaba con 36 años de edad, cumpliendo los 55 años el 09 de agosto del 

2012. Por lo tanto, es beneficiaria del régimen de transición previsto en el artículo 

36 de la Ley 100 de 1993; situación que es aceptada por Colpensiones en la 

Resolución de fecha 28 de noviembre de 2012, que reconoció la pensión de vejez 

a la demandante conforme a los requisitos exigidos en el Acuerdo 049 de 1990, 

donde se aplicó una tasa de reemplazo de 90%, debido a que acreditó más de 

1655.29 semanas de cotización en toda su vida laboral. 

 

Dice que la demandante elevó diferentes reclamaciones administrativas a 

Colpensiones pretendiendo la reliquidación de la mesada pensional. La entidad 

demandada por medio de actos administrativos de fechas 06 de junio de 2013, 22 

de mayo 2014, 14 de febrero de 2018, 13 de marzo y 23 de marzo de 2018, negó 

dicha pretensión.  

 

Indica que, efectuadas las liquidaciones correspondientes, se obtiene un IBL de los 

últimos 10 años de $646.657.55, mientras que el calculado por Colpensiones en la 

Resolución de fecha 14 de febrero de 2018, fue de $607.300, es decir, que el monto 

calculado por el despacho es superior al liquidado por la accionada. Por lo anterior, 

pasó a estudiar la evolución de la mesada pensional, y en contraste con el salario 

mínimo, dado que se ha venido cancelando esa suma a la actora, realizó las 



Ordinario Laboral No. 
76-001-31-05-001-2019-00568-01 

   

Página 3 de 25 
 

operaciones matemáticas, y aunque para el año 2012 el monto de la mesada 

pensional era superior al salario mínimo, conforme transcurrieron los años, este  fue 

superior al de la  mesada dado que solo se indexan cada año de acuerdo con el IPC 

certificado por el Dane, mientras que el salario aumenta de acuerdo a las distintas 

variables como el IPC, la productividad,  entre otros.  

 

En síntesis, aduce que para los años 2012 y 2013 si se debió cancelar un monto 

superior al salario mínimo, pero a partir del año 2014 la mesada pensional era 

inferior al salario mínimo y conforme al artículo 34 de la Ley 100 de 1993, en 

Colombia no puede ser reconocida pensiones inferiores a dicho valor. De esta 

manera, precisó, que la mesada pensional a partir de ese año se actualiza al salario 

mínimo. 

 

Finalmente dice, que la reclamación administrativa que solicitó la reliquidación fue 

presentada el 05 de febrero de 2018, y aplicando la prescripción, se tiene que para 

el año 2015, no existían valores a reconocer favor de la actora, por ende, ha de 

absolverse a Colpensiones de todas las pretensiones de la demanda. 

 

 

4. La apelación 

 

Inconforme con la decisión de primera instancia, la apoderada de la demandante 

interpuso recurso de apelación. 

 

Dice que el IBL de “640 y pico que se liquidó para el año 2012”, al que le aplicaron 

la tasa de reemplazo del 90% y que estimo la mesada pensional, fue superior al 

SMLV del año 2012. De esta manera, si a esa fecha se determinó la mesada, se 

supone que para el 2013 se le incrementa con el IPC y para el 2014 también, por lo 

que la mesada pensional del año 2015 no puede ser inferior al salario mínimo, por 

los incrementos. Por lo tanto, dice que la actora tiene derecho a la reliquidación 

pensional. 

 

5. Trámite de segunda instancia 

 

5.1. Alegatos de conclusión  
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Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de 

conclusión, de conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 806 del 4 de junio de 

2020, guardaron silencio. 

 

5.2. Parte demandante y Colpensiones 

 

La parte actora y Colpensiones dentro del término legal para presentar alegatos, 

guardaron silencio. 

 

 

 

III. CONSIDERACIONES DE LA SALA 

 

1. Problemas jurídicos. 

 

Corresponde a la Sala establecer si: 

 

¿La demandante Gloria Estela Valencia Ortega tiene derecho al reconocimiento y 

pago de la reliquidación de la pensión de vejez?   

 

1. Respuesta al primer problema jurídico 

 

La respuesta al interrogante es negativa. La parte actora no tiene derecho a la 

reliquidación de la pensión de vejez reclamada. Lo anterior, teniendo en cuenta que 

el IBL calculado por Colpensiones en la Resolución GNR 011012 del 28 de 

noviembre de 20121, en la suma de $658.255, es superior al liquidado por esta Sala 

Como se evidencia en la tabla 2 anexa a esta providencia donde se obtuvo un IBL 

en la suma de $606.409,82., siendo más favorable para los intereses de la 

demandante, lo calculado por la accionada. 

 

1.1. Los fundamentos de la tesis: 

 

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758 

del mismo año, prevé como requisitos para acceder a la pensión por vejez: a) 60 o 

más años de edad para los hombres y 55 o más años de edad, si se es mujer; y b) 

 
1 Págs. 10 a 12 Archivo 1Expediente.pdf 
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500 semanas de cotización en los últimos 20 años anteriores al cumplimiento de la 

edad, o 1.000 semanas de cotización, sufragadas en cualquier tiempo. 

 

Asimismo, el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 implementó un régimen de transición 

pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del 

sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de servicios o semanas 

cotizadas y iii) el monto de la pensión, entendido éste como la tasa de reemplazo; 

no obstante, tratándose del Ingreso Base de Liquidación – IBL, el legislador dispuso 

que se regiría por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso 

ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de 

enero de 2020, radicación No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicación 

No. 70901. 

 

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la 

referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3º de su 

artículo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transición que les 

faltaba menos de 10 años para adquirir el derecho pensional a la entrada en 

vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL corresponderá  al: “promedio 

de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante 

todo el tiempo, si este fuere superior”, mientras que su artículo 21 opera respecto 

de aquellas personas que estando cobijadas por el tránsito legislativo, a la entrada 

en vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba más de 10 años para 

consolidar el derecho a la pensión, calculándose con: “el promedio de los salarios o 

rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) años anteriores 

al reconocimiento de la pensión, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el 

caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia…Cuando el promedio del 

ingreso base, ajustado por inflación, calculado sobre los ingresos de toda la vida 

laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador 

podrá optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como 

mínimo.” 

 

Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidación pensional de los beneficiarios del 

régimen de transición, se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y no por 

el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad e 

inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el 

cálculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019). 
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Ahora bien, respecto a la tasa de reemplazo que se debe aplicar una vez es 

calculado el IBL, el mentado Acuerdo establece en el artículo 20 parágrafo 2º, la 

siguiente tabla: 

 

“Parágrafo 2º. La integración de la pensión de vejez o invalidez de que trata este 

artículo, se sujetará a la siguiente tabla: 

 

 

NUMERO 

SEMANAS 

 

% INV. 

P.TOTAL 

 

% INV.P. 

ABSOLUTA 

 

% GRAN 

INV. 

 

% VEJEZ  

 

500 

 

45 

 

51 

 

57 

 

45 

 

550 

 

48 

 

54 

 

60 

 

48 

 

600 

 

51 

 

57 

 

63 

 

51 

 

650 

 

54 

 

60 

 

66 

 

54 

 

700 

 

57 

 

63 

 

69 

 

57 

 

750 

 

60 

 

66 

 

72 

 

60 

 

800 

 

63 

 

69 

 

75 

 

63 

 

850 

 

66 

 

72 

 

78 

 

66 

 

900 

 

69 

 

75 

 

81 

 

63 

 

950 

 

72 

 

78 

 

84 

 

72 

 

1.000 

 

75 

 

81 

 

87 

 

75 

 

1.050 

 

78 

 

84 

 

90 

 

78 

 

1.100 

 

81 

 

87 

 

90 

 

81 
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1.150 

 

84 

 

90 

 

90 

 

84 

 

1.200 

 

87 

 

90 

 

90 

 

87 

 

1.250 o más 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

En este orden de ideas, se procederá a calcular el IBL y la tasa de reemplazo, según 

las semanas cotizadas del demandante, para liquidar la mesada pensional. 

 

 

2.3. Caso concreto: 

 

2.3.1. En el presente caso, se logra establecer que la señora Gloria Estela Valencia 

Ortega nació el 09 de agosto de 19572, por tanto, es beneficiario del régimen de 

transición, puesto que, a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 contaba con 

37 años de edad.  

 

Una vez analizado el material probatorio, se vislumbra a folios 10 a 12 la Resolución 

No GNR  011012 del 28 de noviembre de 2012 expedida por Colpensiones, por 

medio de la cual, le reconoció la pensión de vejez a la señora Gloria Estela Valencia 

Ortega de conformidad con el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 

de la misma anualidad, a partir del 01 de diciembre de 2012, en cuantía de 

$592.430. Dicho cálculo fue basado en 1.437 semanas y se aplicó el 90% de la 

tasa de reemplazo. 

 

Posteriormente, el día 28 de diciembre de 2012, la actora solicitó la reliquidación de 

la pensión de vejez. A través de la Resolución No. GNR 124091 del 026 de junio de 

2013, Colpensiones negó la reliquidación de la pensión solicitada, pues no se 

generaron valores a favor de la pensionada (Fl. 14).  

 

Contra la anterior decisión, la parte demandante interpuso recurso de apelación. A 

través de Resolución No VPB 8054 del 22 de mayo de 2014 Colpensiones confirmó 

el mencionado acto administrativo. Indicó que a fin de obtener el IBC se 

promediaron los salarios devengados en los 10 últimos años anteriores al 

 
2 Archivo 2 PDF- Exp. Adtivo  
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cumplimiento de la edad, el cual arrojó como resultado la suma de $658.255, el cual 

se le aplicó una tasa de reemplazo de 90%, obteniéndose una mesada pensional 

de $592.430, siendo este es el más favorable (flios 16 a 18). 

 

Nuevamente el día 05 de febrero de 2018, la actora solicitó la reliquidación de la 

pensión de vejez, por lo que mediante resolución No SUB 40409 del 14 de febrero 

de 2018, la accionada negó la pretensión, dado que no se generaron valores a favor 

de la demandante, pues la mesada pensional se mantiene en consideración con la 

que actualmente percibe de $781.242 (flios 20 a 23). El 06 de marzo de 2018 

interpuso los recursos de ley. Por lo que por Resolución No SUB 68235 del 13 de 

marzo de 2018 y Resolución DIR 5968 del 23 marzo de 2018 se confirmó el anterior 

acto administrativo (flios 24 a 35). 

 

1.2. Liquidación 

 

Una vez efectuado el conteo de semanas, teniendo en cuenta la historia laboral 

expedida por Colpensiones (Fls. 63 a 74 y la indicadas en el expediente 

administrativo), este resultó en 1669,43 semanas en toda la vida laboral (Anexo 

1), lo cual, es superior al número reconocido por Colpensiones en la Resolución 

GNR 011012 del 28 de noviembre de 2012, por medio de la cual se le reconoció la 

pensión de vejez a la actora, que fue de 1.437 semanas en toda la vida laboral. Sin 

embargo, no fue objeto de controversia y esto no afecta la tasa de reemplazo toda 

vez que igual supera las 1250 para otorgar el 90% de la pensión. Tasa de reemplazo 

que en efecto empleó Colpensiones en su resolución antes citada3, como se 

evidencia a continuación:  

 

 

 
3 Págs. 10 a 14 
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Respecto de las liquidaciones correspondientes, realizadas por parte de la Sala, 

se obtuvo como resultado del IBL de toda la vida laboral, la suma de $616.836,65. 

Al aplicarle el 90% de la tasa de reemplazo, da un total de $555.152.98 como 

mesada pensional. (Anexo 1). Por su parte, el IBL de los últimos 10 años, arrojó 

un monto de $606.409,82 que, al multiplicarse por la tasa de reemplazo del 90%, 

dio como resultado un total de $545.768.83 como mesada pensional (Anexo 2).  

 

Por su parte, en la Resolución No SUB 40409 del 14 de febrero de 2018, donde se 

resolvió y negó la petición de reliquidación visible a folios 20 a 23 y de la cual se 

adjunta el pantallazo, el IBL 1 para el año de 2012 correspondía a $607.303; suma 

que se obtiene con respecto al cálculo de los 10 últimos años de IBC, y el monto del 

IBL No 2 fue por la suma de $614.862, que atañe al promedio de toda la vida laboral, 

como se evidencia: 

 

 

 

 

 

De esta manera, resulta ser más favorable a los intereses del demandante la 

liquidación efectuada con el promedio de toda la vida laboral, conforme la liquidación 

efectuada por la Sala (Anexo 1). No obstante, al verificar las operaciones 

matemáticas realizadas por la accionada en la Resolución No GNR 011012 del 28 

de noviembre de 2012, por medio de la cual se le reconoció la pensión de vejez a 

la actora, el IBL 14, es superior al liquidado por esta Corporación; mismo que arrojó 

$658.255, por lo tanto, se mantendrá dicho valor, por ser favorable a sus intereses. 

 

Ahora bien, en el acto administrativo de fecha 13 de marzo de 2018, por el cual se 

resolvió el recurso de reposición frente a la Resolución de fecha 14 de febrero de 

2018, el IBL 1 para el año 2012 se mantuvo y el IBL 2 disminuyó. Por su parte, en 

 
4 Que corresponde a los 10 últimos años 
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la Resolución DIR 5968 del 23 de marzo de 2018 que resolvió la apelación los IBL 

aumentaron, sin embargo, resultan ser inferiores a los liquidados por Colpensiones 

en el acto administrativo de reconocimiento pensional, como se muestra a 

continuación: 

 

Resolución No SUB 68235 del 13 de marzo de 20185: 

 

 

 

Resolución No DIR 5968 del 23 de marzo de 20186: 

 

 

 

Ahora, la  juez de primera instancia no allegó la liquidación efectuada frente al IBL 

de toda la vida laboral, impidiendo a la Sala verificar los montos allí calculados; sin 

embargo, aportó la que corresponde a los 10 últimos años, y en ella se obtuvo una 

pensión de $646.657.55 que al aplicarle una tasa de reemplazo da como valor la 

suma de $581.991.80. No obstante, se evidencia que la  a quo no tomó la asignación 

básica mensual vista en la historia laboral de Colpensiones (flio 69 a 72), sino el 

último salario, a manera de ejemplo,  en el año 2007 para el mes de marzo de 2007 

arrojó un valor de $867.000 cuando debió ser  $433.700; en el mes de abril liquida 

la suma de $1.301.100, ello por cuanto lo real era $433.700, y en el mes de mayo a 

septiembre, sobre $867.400,lo que difiere en lo indicado en la historia laboral de 

Colpensiones que era de $433.700. Lo anterior, por cuanto sumó varios periodos 

 
5 Flios 24 a 29 
6 Flios 30 a 35 
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cotizados de un mismo mes, sin tener en cuenta que corresponden a la misma 

empleadora ADRIANA ISABEL KLONIS (flio 65). 

 

 

Aunado a ello, erró al incluir más de 3600 días que equivalen a los 10 últimos años, 

por cuanto realizó la liquidación entre el periodo comprendido del 16 de junio de 

2002 hasta el 31 de agosto de 2012, y no del 01 de julio de 2002 al 31 de agosto de 

20127 como debía realizarse. Es de aclarar que, aunque la a quo indicó que dicha 

liquidación arrojó 3600 días, lo cierto es que ello no se acompasa con lo indicado 

en la Tabla No 2 realizada por esta Sala, pues el lapso señalado por la juez arrojaría 

más días. Por tanto, esta Corporación se aparta de los razonamientos señalados 

por la juez de primer grado, atendiendo la liquidación que se efectúo en esta 

Instancia en las Tablas Nos. 1 y 2 Anexo que se insertan en esta providencia.  

 

Finalmente, la Sala se aparta de la liquidación allegada por la abogada de la parte 

demandante8, donde indexo cada mesada pensional aplicando el IPC superior al 

4% sin percatarse que lo debía realizar efectuando el cálculo total de los IBC 

aportados por Colpensiones de toda la vida laboral y de los 10 ultimo años, basando 

su inconformidad en la liquidación efectuada por el juzgado de primera instancia, 

que como se indicó presenta varias inconsistencias. 

 

Así las cosas, al comparar los montos calculados se tiene que la otorgada por 

Colpensiones en la Resolución No GNR  011012 del 28 de noviembre de 2012, 

resulta ser más favorable a los intereses de la demandante. De manera que no le 

asiste el derecho a la reliquidación de la pensión de vejez, ya que en nada mejora 

el derecho pensional de la parte actora. Por lo tanto, se confirmará el fallo de primera 

instancia. 

 

2. Costas. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del artículo 365 del C.G.P., se 

condenará en costas en esta instancia a la parte apelante. 

 

IV.  DECISIÓN 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisión Laboral del Tribunal 

 
7 Siendo el último pago reportado de la historia laboral de Colpensiones 
8 flios 05 a 06 
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Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la 

República y por autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: CONFIRMAR en todo la sentencia objeto de apelación.  

 

SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte apelante y en favor de la demandada. Se 

fijan como agencias en derecho la suma de un salario mínimo legal mensual vigente.  

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Los Magistrados 

  

 

 

 

FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA 

 

 

 

CARLOS ALBERTO CARREÑO RAGA 

Con ausencia justificada 

 

 

 

 

MARÍA NANCY GARCÍA GARCÍA 

Se suscribe con firma escaneada por salubridad pública 
(Art. 11 Dcto 491 de 2020) 
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Anexo 1 

Tabla 1 IBL toda la vida laboral 

 

LIQUIDACIÒN DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CON BASE A LA 
INFLACIÓN ANUAL 

AÑO *Mes 

PERIODOS DE COTIZACIÓN FECHA ÚLTIMA COTIZACIÓN: 2012 08 

DESDE HASTA 

# Días 
INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN (IBC, 

mensual del periodo) 

INGRESO AJUSTADO POR 
INFLACIÓN  

Año Mes Día Año Mes Día 

1978 03 20 1978 12 31 281 $ 2.430,00 $ 428.195,77 

1979 01 01 1979 08 31 240 $ 3.300,00 $ 491.049,17 

1979 09 01 1980 01 07 127 $ 4.410,00 $ 509.487,77 

1980 01 15 1980 03 15 61 $ 4.410,00 $ 509.487,77 

1980 05 25 1981 11 15 531 $ 5.790,00 $ 531.521,11 

1981 12 18 1981 12 31 13 $ 5.790,00 $ 531.521,11 

1982 01 01 1982 03 31 90 $ 7.470,00 $ 542.691,40 

1982 04 01 1982 06 24 84 $ 11.850,00 $ 860.896,00 

1983 05 31 1983 07 04 34 $ 9.480,00 $ 555.282,43 

1983 07 05 1983 10 01 87 $ 9.480,00 $ 555.282,43 

1983 10 25 1983 12 31 66 $ 9.480,00 $ 555.282,43 

1984 01 01 1984 12 31 360 $ 11.850,00 $ 548.091,47 

1985 01 01 1985 01 15 15 $ 14.610,00 $ 571.312,33 

1985 04 19 1985 12 07 229 $ 14.610,00 $ 571.312,33 

1986 02 18 1986 12 31 313 $ 17.790,00 $ 568.120,60 

1987 01 01 1987 12 31 360 $ 21.420,00 $ 565.559,35 

1988 01 01 1988 12 31 360 $ 25.530,00 $ 543.522,85 

1989 01 01 1989 01 31 30 $ 39.310,00 $ 653.210,42 

1989 02 01 1990 05 31 480 $ 41.040,00 $ 540.721,27 

1990 06 01 1991 06 30 390 $ 54.630,00 $ 543.801,67 

1991 07 01 1992 06 30 360 $ 70.260,00 $ 551.479,96 

1992 07 01 1992 12 31 180 $ 89.070,00 $ 699.122,12 

1993 01 01 1993 04 26 116 $ 123.210,00 $ 772.869,38 
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1993 05 04 1994 01 31 267 $ 123.210,00 $ 630.399,17 

1994 02 01 1994 06 23 143 $ 146.190,00 $ 747.975,45 

1994 07 12 1994 12 31 169 $ 128.975,00 $ 659.895,57 

1995 01 01 1995 01 31 30 $ 180.875,00 $ 754.906,52 

1995 02 01 1995 02 28 30 $ 179.282,00 $ 748.257,91 

1995 03 01 1995 03 31 30 $ 197.906,00 $ 825.987,72 

1995 04 01 1995 04 30 30 $ 220.563,00 $ 920.549,81 

1995 05 01 1995 05 31 30 $ 191.158,00 $ 797.824,02 

1995 06 01 1995 06 30 30 $ 243.656,00 $ 1.016.931,60 

1995 07 01 1995 07 31 30 $ 223.266,00 $ 931.831,15 

1995 08 01 1995 08 31 30 $ 199.407,00 $ 832.252,35 

1995 09 01 1995 09 30 30 $ 200.251,00 $ 835.774,90 

1995 10 01 1995 10 31 30 $ 178.000,00 $ 742.907,31 

1995 11 01 1995 11 30 30 $ 167.719,00 $ 699.998,15 

1995 12 01 1995 12 31 30 $ 188.219,00 $ 785.557,70 

1996 01 01 1996 01 31 30 $ 192.938,00 $ 674.077,60 

1996 02 01 1996 02 29 30 $ 180.000,00 $ 628.875,43 

1996 03 01 1996 03 31 30 $ 209.625,00 $ 732.377,84 

1996 04 01 1996 04 30 30 $ 223.501,00 $ 780.857,15 

1996 05 01 1996 05 31 30 $ 223.032,00 $ 779.218,58 

1996 06 01 1996 06 30 30 $ 218.100,00 $ 761.987,39 

1996 07 01 1996 07 31 30 $ 219.563,00 $ 767.098,75 

1996 08 01 1996 08 31 30 $ 221.057,00 $ 772.318,42 

1996 09 01 1996 09 30 30 $ 205.343,00 $ 717.417,59 

1996 10 01 1996 10 31 30 $ 198.750,00 $ 694.383,28 

1996 11 01 1996 11 30 30 $ 276.656,00 $ 966.567,56 

1996 12 01 1996 12 31 30 $ 190.047,00 $ 663.977,16 

1997 01 01 1997 01 31 30 $ 234.667,00 $ 674.067,57 

1997 02 01 1997 02 28 30 $ 227.791,00 $ 654.316,65 

1997 03 01 1997 03 31 30 $ 272.251,00 $ 782.025,47 

1997 05 01 1997 05 31 30 $ 334.924,00 $ 962.050,09 



Ordinario Laboral No. 
76-001-31-05-001-2019-00568-01 

   

Página 15 de 25 
 

1997 06 01 1997 06 30 30 $ 294.456,00 $ 845.808,06 

1997 07 01 1997 07 31 30 $ 301.456,00 $ 865.915,16 

1997 08 01 1997 08 31 30 $ 243.929,00 $ 700.672,14 

1997 09 01 1997 09 30 30 $ 230.625,00 $ 662.457,16 

1997 10 01 1997 10 31 30 $ 200.000,00 $ 574.488,59 

1997 11 01 1997 12 31 60 $ 223.750,00 $ 642.709,11 

1997 12 01 1997 12 31 30 $ 258.666,00 $ 743.003,33 

1998 01 01 1998 01 31 30 $ 235.384,00 $ 574.547,17 

1998 02 01 1998 02 28 30 $ 224.813,00 $ 548.744,49 

1998 03 01 1998 03 31 30 $ 220.000,00 $ 536.996,47 

1998 04 01 1998 04 30 30 $ 236.730,00 $ 577.832,62 

1998 05 01 1998 05 31 30 $ 279.997,00 $ 683.442,74 

1998 06 01 1998 06 30 30 $ 320.169,00 $ 781.498,29 

1998 07 01 1998 08 31 60 $ 374.000,00 $ 912.894,01 

1998 08 01 1998 08 31 30 $ 729.000,00 $ 1.779.411,04 

1998 09 01 1998 09 30 30 $ 384.932,00 $ 939.577,85 

1998 10 01 1998 10 31 30 $ 402.761,00 $ 983.096,53 

1998 11 01 1998 11 30 30 $ 379.845,00 $ 927.161,03 

1998 12 01 1998 12 31 30 $ 348.998,00 $ 851.866,80 

1999 01 01 1999 01 31 30 $ 322.868,00 $ 675.309,56 

1999 02 01 1999 02 28 30 $ 298.680,00 $ 624.718,03 

1999 03 01 1999 03 31 30 $ 319.547,00 $ 668.363,37 

1999 04 01 1999 04 30 30 $ 343.418,00 $ 718.291,87 

1999 06 01 1999 06 30 30 $ 313.117,00 $ 654.914,41 

1999 07 01 1999 07 31 30 $ 253.000,00 $ 529.173,90 

1999 08 01 1999 08 31 30 $ 287.002,00 $ 600.292,37 

1999 09 01 1999 09 30 30 $ 268.231,00 $ 561.031,01 

1999 10 01 1999 10 31 30 $ 255.716,00 $ 534.854,68 

1999 11 01 1999 11 30 30 $ 208.659,00 $ 436.430,43 

1999 12 01 1999 12 31 30 $ 251.281,00 $ 525.578,45 

2000 01 01 2000 01 31 30 $ 274.691,00 $ 525.993,52 
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2000 02 01 2000 02 29 30 $ 262.593,00 $ 502.827,60 

2000 03 01 2000 03 31 30 $ 276.138,00 $ 528.764,32 

2000 04 01 2000 04 30 30 $ 283.618,00 $ 543.087,43 

2000 05 01 2000 05 31 30 $ 283.400,00 $ 542.670,00 

2000 06 01 2000 06 30 30 $ 304.209,00 $ 582.516,22 

2000 07 01 2000 07 31 30 $ 292.884,00 $ 560.830,48 

2000 08 01 2000 08 31 30 $ 326.426,00 $ 625.058,56 

2000 09 01 2000 09 30 30 $ 280.106,00 $ 536.362,46 

2000 10 01 2000 10 31 30 $ 332.819,00 $ 637.300,23 

2000 11 01 2000 11 30 30 $ 384.216,00 $ 735.718,05 

2000 12 01 2000 12 31 30 $ 433.339,00 $ 829.781,49 

2001 01 01 2001 01 31 30 $ 403.260,00 $ 710.054,76 

2001 02 01 2001 02 28 30 $ 355.414,00 $ 625.808,17 

2001 03 01 2001 03 31 30 $ 313.215,00 $ 551.504,74 

2001 04 01 2001 04 31 30 $ 286.000,00 $ 566.700,00 

2001 05 01 2001 05 31 30 $ 286.000,00 $ 566.700,00 

2001 06 01 2001 06 30 30 $ 352.139,00 $ 620.041,60 

2001 07 01 2001 07 31 30 $ 306.854,00 $ 540.304,38 

2001 08 01 2001 08 31 30 $ 302.266,00 $ 532.225,89 

2001 09 01 2001 09 30 30 $ 310.608,00 $ 546.914,37 

2001 10 01 2001 10 31 30 $ 349.993,00 $ 616.262,95 

2001 11 01 2001 11 30 30 $ 191.279,00 $ 336.801,48 

2001 12 01 2001 12 31 30 $ 425.546,00 $ 749.295,65 

2002 01 01 2002 01 31 30 $ 310.000,00 $ 507.054,17 

2002 02 01 2002 02 28 30 $ 437.876,00 $ 716.215,65 

2002 03 01 2002 03 31 30 $ 523.448,00 $ 856.182,23 

2002 04 01 2002 04 30 30 $ 162.104,00 $ 265.146,80 

2002 05 01 2002 05 31 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 

2002 06 01 2002 06 30 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 

2002 07 01 2002 07 31 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 

2002 08 01 2002 08 31 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 
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2002 09 01 2002 09 30 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 

2002 10 01 2002 10 31 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 

2002 11 01 2002 11 30 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 

2002 12 01 2002 12 31 30 $ 309.000,00 $ 566.700,00 

2003 01 01 2003 01 31 30 $ 322.000,00 $ 492.272,24 

2003 02 01 2003 02 29 30 $ 322.000,00 $ 492.272,24 

2003 03 01 2003 03 31 30 $ 322.000,00 $ 492.272,24 

2003 04 01 2003 04 30 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 05 01 2003 05 31 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 06 01 2003 06 30 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 07 01 2003 07 31 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 08 01 2003 08 31 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 09 01 2003 09 30 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 10 01 2003 10 31 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 11 01 2003 11 30 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2003 12 01 2003 12 31 30 $ 332.000,00 $ 566.700,00 

2004 01 01 2004 01 31 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 02 01 2004 02 28 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 03 01 2004 03 31 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 04 01 2004 04 30 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 05 01 2004 05 31 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 06 01 2004 06 30 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 07 01 2004 07 31 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 08 01 2004 08 31 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 09 01 2004 09 30 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 10 01 2004 10 31 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 11 01 2004 11 30 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2004 12 01 2004 12 31 30 $ 358.000,00 $ 566.700,00 

2005 01 01 2005 01 31 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 02 01 2005 02 29 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 03 01 2005 03 31 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 
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2005 04 01 2005 04 30 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 05 01 2005 05 31 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 06 01 2005 06 30 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 07 01 2005 07 31 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 08 01 2005 08 31 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 09 01 2005 09 30 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 10 01 2005 10 31 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 11 01 2005 11 30 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2005 12 01 2005 12 31 30 $ 381.500,00 $ 566.700,00 

2006 01 01 2006 01 31 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 02 01 2006 02 28 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 03 01 2006 03 31 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 04 01 2006 04 30 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 05 01 2006 05 31 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 06 01 2006 06 30 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 07 01 2006 07 31 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 08 01 2006 08 31 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 09 01 2006 09 30 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 10 01 2006 10 31 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 11 01 2006 11 30 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2006 12 01 2006 12 31 30 $ 408.000,00 $ 566.700,00 

2007 03 01 2007 03 31 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 04 01 2007 04 30 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 05 01 2007 05 31 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 06 01 2007 06 30 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 07 01 2007 07 31 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 08 01 2007 08 31 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 09 01 2007 09 30 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 10 01 2007 10 31 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 11 01 2007 11 30 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 

2007 12 01 2007 12 31 30 $ 433.700,00 $ 566.700,00 
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2008 01 01 2008 01 31 30 $ 462.000,00 $ 542.993,55 

2008 02 01 2008 02 28 30 $ 461.500,00 $ 566.700,00 

2008 03 01 2008 03 31 30 $ 461.500,00 $ 566.700,00 

2008 04 01 2008 04 30 30 $ 461.500,00 $ 566.700,00 

2008 05 01 2008 05 31 30 $ 461.500,00 $ 566.700,00 

2008 06 01 2008 06 30 30 $ 461.500,00 $ 566.700,00 

2008 07 01 2008 07 31 30 $ 461.500,00 $ 566.700,00 

2008 08 01 2008 08 31 30 $ 461.500,00 $ 566.700,00 

2008 09 01 2008 09 30 30 $ 231.000,00 $ 271.496,77 

2008 10 01 2008 10 31 30 $ 700.000,00 $ 822.717,50 

2008 11 01 2008 11 30 30 $ 700.000,00 $ 822.717,50 

2008 12 01 2008 12 31 30 $ 700.000,00 $ 822.717,50 

2009 01 01 2009 01 31 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 02 01 2009 02 29 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 03 01 2009 03 31 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 04 01 2009 04 30 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 05 01 2009 05 31 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 06 01 2009 06 30 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 07 01 2009 07 31 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 08 01 2009 08 31 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 09 01 2009 09 30 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 10 01 2009 10 31 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 11 01 2009 11 30 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2009 12 01 2009 12 31 30 $ 700.000,00 $ 764.110,24 

2010 01 01 2010 01 31 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 02 01 2010 02 28 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 03 01 2010 03 31 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 04 01 2010 04 30 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 05 01 2010 05 31 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 06 01 2010 06 30 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 07 01 2010 07 31 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 
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2010 08 01 2010 08 31 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 09 01 2010 09 30 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 10 01 2010 10 31 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 11 01 2010 11 30 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2010 12 01 2010 12 31 30 $ 700.000,00 $ 749.127,69 

2011 01 01 2011 01 31 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 02 01 2011 02 29 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 03 01 2011 03 31 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 04 01 2011 04 30 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 05 01 2011 05 31 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 06 01 2011 06 30 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 07 01 2011 07 31 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 08 01 2011 08 31 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 09 01 2011 09 30 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 10 01 2011 10 31 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2011 11 01 2011 11 30 30 $ 700.000,00 $726.110,00 

2011 12 01 2011 12 31 30 $ 700.000,00 $ 726.110,00 

2012 01 01 2012 01 31 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

2012 02 01 2012 02 28 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

2012 03 01 2012 03 31 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

2012 04 01 2012 04 30 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

2012 05 01 2012 05 31 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

2012 06 01 2012 06 30 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

2012 07 01 2012 07 31 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

2012 08 01 2012 08 31 30 $ 700.000,00 $ 700.000,00 

   * Total Días 11686  

* (Sumatoria dividido Total de 
Días) IBL a fecha de 

cotizaciones 

    # Semanas 1669,43  $616.836,65 

 

 

 

 

 

Total Días 11686 

# Semanas 1669,43 

TASA REEMPLAZO 90% 

PENSIÓN 2012 $555.152.98 
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Anexo 2 

Tabla 1 IBL 10 últimos años 

 

LIQUIDACIÓN DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ÚLTIMOS AÑOS *AÑO *Mes   

PERIODOS DE COTIZACIÓN FECHA DONDE SE HIZO  LA  
ÚLTIMA COTIZACIÓN : 

2012 08 
PROMEDIO 
SALARIAL:                

(Ingreso 
actualizado 
multiplicado 

por el 
número de 
días de ese 

ingreso, 
dividido por 
el número 

total de 
todos los 

días) 

DESDE HASTA 

# Días 

INGRESO 
BASE DE 

COTIZACIÓ
N (IBC, 

mensual del 
periodo) 

IPC 
FINA

L 

IPC 
INICI
AL 

INGRESO 
MENSUAL 

ACTUALIZADO 
Ó INDEXADO Año *Mes Día Año *Mes Día 

2002 07 01 2002 07 31 30 $ 309.000,00 76,19 46,58 $ 505.425,29 $4.211,88 

2002 08 01 2002 08 31 30 $ 309.000,00 76,19 46,58 $ 505.425,29 $4.211,88 

2002 09 01 2002 09 30 30 $ 309.000,00 76,19 46,58 $ 505.425,29 $4.211,88 

2002 10 01 2002 10 31 30 $ 309.000,00 76,19 46,58 $ 505.425,29 $4.211,88 

2002 11 01 2002 11 30 30 $ 309.000,00 76,19 46,58 $ 505.425,29 $4.211,88 

2002 12 01 2002 12 31 30 $ 309.000,00 76,19 46,58 $ 505.425,29 $4.211,88 

2003 01 01 2003 01 31 30 $ 322.000,00 76,19 49,83 $ 492.337,55 $4.102,81 

2003 02 01 2003 02 29 30 $ 322.000,00 76,19 49,83 $ 492.337,55 $4.102,81 

2003 03 01 2003 03 31 30 $ 322.000,00 76,19 49,83 $ 492.337,55 $4.102,81 

2003 04 01 2003 04 30 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 05 01 2003 05 31 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 06 01 2003 06 30 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 07 01 2003 07 31 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 08 01 2003 08 31 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 09 01 2003 09 30 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 10 01 2003 10 31 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 11 01 2003 11 30 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2003 12 01 2003 12 31 30 $ 332.000,00 76,19 49,83 $ 507.627,53 $4.230,23 

2004 01 01 2004 01 31 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 02 01 2004 02 28 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 03 01 2004 03 31 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 04 01 2004 04 30 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 
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2004 05 01 2004 05 31 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 06 01 2004 06 30 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 07 01 2004 07 31 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 08 01 2004 08 31 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 09 01 2004 09 30 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 10 01 2004 10 31 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 11 01 2004 11 30 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2004 12 01 2004 12 31 30 $ 358.000,00 76,19 53,07 $ 513.963,07 $4.283,03 

2005 01 01 2005 01 31 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 02 01 2005 02 29 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 03 01 2005 03 31 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 04 01 2005 04 30 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 05 01 2005 05 31 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 06 01 2005 06 30 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 07 01 2005 07 31 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 08 01 2005 08 31 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 09 01 2005 09 30 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 10 01 2005 10 31 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 11 01 2005 11 30 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2005 12 01 2005 12 31 30 $ 381.500,00 76,19 55,99 $ 519.137,08 $4.326,14 

2006 01 01 2006 01 31 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 02 01 2006 02 28 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 03 01 2006 03 31 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 04 01 2006 04 30 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 05 01 2006 05 31 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 06 01 2006 06 30 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 07 01 2006 07 31 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 08 01 2006 08 31 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 09 01 2006 09 30 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 10 01 2006 10 31 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2006 11 01 2006 11 30 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 



Ordinario Laboral No. 
76-001-31-05-001-2019-00568-01 

   

Página 23 de 25 
 

2006 12 01 2006 12 31 30 $ 408.000,00 76,19 58,70 $ 529.565,93 $4.413,05 

2007 03 01 2007 03 31 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 04 01 2007 04 30 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 05 01 2007 05 31 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 06 01 2007 06 30 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 07 01 2007 07 31 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 08 01 2007 08 31 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 09 01 2007 09 30 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 10 01 2007 10 31 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 11 01 2007 11 30 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2007 12 01 2007 12 31 30 $ 433.700,00 76,19 61,33 $ 538.783,68 $4.489,86 

2008 01 01 2008 01 31 30 $ 462.000,00 76,19 64,82 $ 543.038,88 $4.525,32 

2008 02 01 2008 02 28 30 $ 461.500,00 76,19 64,82 $ 542.451,17 $4.520,43 

2008 03 01 2008 03 31 30 $ 461.500,00 76,19 64,82 $ 542.451,17 $4.520,43 

2008 04 01 2008 04 30 30 $ 461.500,00 76,19 64,82 $ 542.451,17 $4.520,43 

2008 05 01 2008 05 31 30 $ 461.500,00 76,19 64,82 $ 542.451,17 $4.520,43 

2008 06 01 2008 06 30 30 $ 461.500,00 76,19 64,82 $ 542.451,17 $4.520,43 

2008 07 01 2008 07 31 30 $ 461.500,00 76,19 64,82 $ 542.451,17 $4.520,43 

2008 08 01 2008 08 31 30 $ 461.500,00 76,19 64,82 $ 542.451,17 $4.520,43 

2008 09 01 2008 09 30 30 $ 231.000,00 76,19 64,82 $ 271.519,44 $2.262,66 

2008 10 01 2008 10 31 30 $ 700.000,00 76,19 64,82 $ 822.786,18 $6.856,55 

2008 11 01 2008 11 30 30 $ 700.000,00 76,19 64,82 $ 822.786,18 $6.856,55 

2008 12 01 2008 12 31 30 $ 700.000,00 76,19 64,82 $ 822.786,18 $6.856,55 

2009 01 01 2009 01 31 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 02 01 2009 02 29 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 03 01 2009 03 31 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 04 01 2009 04 30 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 05 01 2009 05 31 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 06 01 2009 06 30 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 07 01 2009 07 31 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 08 01 2009 08 31 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 
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2009 09 01 2009 09 30 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 10 01 2009 10 31 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 11 01 2009 11 30 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2009 12 01 2009 12 31 30 $ 700.000,00 76,19 69,80 $ 764.083,09 $6.367,36 

2010 01 01 2010 01 31 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 02 01 2010 02 28 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 03 01 2010 03 31 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 04 01 2010 04 30 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 05 01 2010 05 31 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 06 01 2010 06 30 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 07 01 2010 07 31 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 08 01 2010 08 31 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 09 01 2010 09 30 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 10 01 2010 10 31 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 11 01 2010 11 30 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2010 12 01 2010 12 31 30 $ 700.000,00 76,19 71,20 $ 749.058,99 $6.242,16 

2011 01 01 2011 01 31 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 02 01 2011 02 29 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 03 01 2011 03 31 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 04 01 2011 04 30 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 05 01 2011 05 31 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 06 01 2011 06 30 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 07 01 2011 07 31 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 08 01 2011 08 31 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 09 01 2011 09 30 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 10 01 2011 10 31 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 11 01 2011 11 30 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2011 12 01 2011 12 31 30 $ 700.000,00 76,19 73,45 $ 726.113,00 $6.050,94 

2012 01 01 2012 01 31 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 

2012 02 01 2012 02 28 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 

2012 03 01 2012 03 31 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 
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2012 04 01 2012 04 30 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 

2012 05 01 2012 05 31 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 

2012 06 01 2012 06 30 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 

2012 07 01 2012 07 31 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 

2012 08 01 2012 08 31 30 $ 700.000,00 76,19 76,19 $ 700.000,00 $5.833,33 

             

          

                               
*  (Sumatoria de 

Promedios) 

$606.409,82 

   * Total Días 3600    

*IBL a fecha de la última 
cotización 

    # Semanas 514,29       

             
  

 

 

 

 

  * Total Días 3600 

   # Semanas 514,29 

   TASA REEMPLAZO 90% 

   PENSIÓN 2009 $545.768.83 


