Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

Magistrado Ponente:

Fabio Hernan Bastidas Villota

Quince (15) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Proceso: Ordinario Laboral

Radicado: 76-001-31-05-002-2017-00087-01

Demandante: Pedro Sinisterra

Demandado: - Colpensiones

Juzgado: Juzgado Segundo Laboral Del Circuito De Ca|

Asunto: Modifica / Adiciona / Confirma sentencia —
Reliquidacion pension vejez — Ley 100 de
1993 articulo 36

Sentencia escrita No.| 284

l. ASUNTO

Pasa la Sala a proferir sentencia escrita que resuelve el grado jurisdiccional de la
consulta frente a la sentencia No. 165 del 24 de julio de 2019, proferida por el

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali y en favor de Colpensiones.

Il. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Pretende el demandante la reliquidacién de la pensién de vejez, teniendo en cuenta
el promedio del tiempo que le hiciere falta, es decir 1.560 dias, por ser mas
favorable. Que a partir del 12 de marzo de 1999 se reconozca y pague el retroactivo
de las diferencias entre la mesada reconocida y la mesada calculada, junto con la
indexacion. Adicionalmente, solicita se reconozca lo ultra y extra petita, junto con el

pago de costas y agencias en derecho. (FIs. 75 a 79).
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2. Contestacién de la demanda.

Colpensiones

La entidad demandada, mediante escrito visible a folios 105 a 112 dio contestacion
alademanda, la cual, en virtud de la brevedad y el principio de la economia procesal

no se estima necesario reproducir. (Arts. 279y 280 C.G.P.)

3. Decisién de primera instancia

Por medio de la Sentencia No. 165 del 24 de julio de 2019, la a quo decidio:
“Primero, declarar prescritos a favor de la entidad demandada los reajustes
pensionales causados con anterioridad al 24 de septiembre de 2011. Segundo,
condenar a Colpensiones a reliquidar la prestacién econémica de vejez que disfruta
Pedro Sinisterra a partir de la fecha de su otorgamiento en una cantidad inicial de
$470.613. Como valor del retroactivo pensional no prescrito y generado a favor del
accionante entre el 24 de septiembre de 2011 a la fecha de la decision se debe se
condenar a la entidad demandada a pagar la suma de $14.878.450,29. De acuerdo
con la liquidacién efectuada le corresponde al demandante como mesada pensional
de esta actualidad la suma de $1.562.410. Tercero, se impone condena en costas
a la parte vencida en juicio. Cuarto, se absuelve a la entidad demandada de los
demas cargos formulados y se dispone consultar esta decision en el evento de que

no sea apelada’.

Para arribar a tal decisiéon, expuso que, la actora nacié el 01 de agosto de 1938, por
lo que, solamente le faltaban cuatro afios para adquirir si derecho pensional a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, raz6n por la cual, concluyé es

procedente calcular el IBL con fundamento al articulo 36 de la mentada ley.

Sefalo que, para efectuar las liquidaciones correspondientes, se tuvo en cuenta el
namero de semanas cotizadas y el tiempo que le hiciere falta, sin embargo, acorde
a los calculos aportados, hallé el IBL para todas las cotizaciones de toda la vida
laboral. Asi, se calculé un IBL de $522.903.79 que al aplicarle el 90% de tasa de
reemplazo, arrojo una mesada para el afio 1.998 de $470.613.42, que resulta ser
superior a $421.892 a la que le reconocié Colpensiones, en la Resolucién 013202
de 2004.
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Respecto a la excepcidn de prescripcion, manifestd que la pension se otorg6 a partir
del 12 de marzo de 1999, la actora solicitd la reliquidacion el 24 de septiembre de
2014 y presento la demanda el 17 de septiembre de 2015, razon por la cual, resultan
prescritas las mesadas anteriores al 24 de septiembre de 2011.

Finalmente, reconocio el monto de retroactivo y la indexacion sobre las diferencias
adeudadas y absolvio a la entidad de los intereses moratorios, puesto que no se ha
incumplido en el pago de las mesadas pensionales.

La anterior determinacion no fue objeto de reproche por los extremos del litigio.

4. TrAmite de segunda instancia

Alegatos de conclusién

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de conclusion,
de conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se pronunciaron, asi:

4.1. Parte demandante y Colpensiones

El demandante lo hizo mediante escrito visible a folio 4 a 5, archivo 02 PDF

(cuaderno Tribunal). Colpensiones guardo silencio.

1. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Problemas juridicos.

Corresponde a la Sala establecer si:

1.1. ¢ El demandante tiene derecho al reconocimiento y pago de la reliquidacion de

la pension vejez, teniendo en cuenta el tiempo que le hiciere falta para adquirir el

derecho pensional, en virtud del articulo 36 de la Ley 100 de 19937

1.2. ¢ Opero la prescripcion de las mesadas pensionales?

2. Respuesta a los problemas juridicos.
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2.1. ¢(El demandante tiene derecho al reconocimiento y pago de la
reliquidacion de la pensidn vejez, teniendo en cuenta el tiempo que le hiciere
falta para adquirir el derecho pensional, en virtud del articulo 36 de la Ley 100
de 19937

La respuesta al interrogante es positiva. Fue acertada la decision de la a quo al
determinar que el demandante tiene derecho a la reliquidacion de la pension de
vejez reclamada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el IBL calculado por
Colpensiones resulta ser inferior al calculado en esta instancia. Sin embargo, se
modificara la providencia, debido a las imprecisiones en la liquidacién efectuada en
primera instancia que tomé como resultado un monto de $470.613, siendo lo

correcto el valor de $433.996 como mesada pensional para el afio 1999.

Los fundamentos de la tesis:

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, prevé como requisitos para acceder a la pension por vejez: a) 60 o
mas afios de edad para los hombres y 55 o0 mas afios de edad, si se es mujer; y b)
500 semanas de cotizacion en los ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la

edad, o 1.000 semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 implementé un régimen de transicion
pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del
sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tempo de servicios 0 semanas
cotizadas y iii) el monto de la pension, entendido éste como la tasa de reemplazo;
no obstante, tratandose del Ingreso Base de Liquidacion — IBL, el legislador dispuso
gue se regiria por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso
ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de
enero de 2020, radicacion No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicacion
No. 70901.

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la
referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3° de su
articulo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transicion que les
faltaba menos de 10 aflos para adquirir el derecho pensional a la entrada en

vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL correspondera al:
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(i)promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, (ii) o el

cotizado durante todo el tiempo, si este fuere superior”,

Mientras que, el articulo 21 opera para que aquellas personas que a la entrada en
vigencia de la mentada ley, les faltaba mas de 10 afios para consolidar el derecho
a la pension, calculandose con: (i)“el promedio de los salarios o rentas sobre los
cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento
de la pension, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el caso de las pensiones
de invalidez o sobrevivencia; (ii) o el cotizado en toda la vida laboral. Cuando el
promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de
toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior,
el trabajador podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250

semanas como minimo.”

2.2. Caso concreto

En el presente caso, se logra establecer que el sefior Pedro Sinisterra naci6 el 01
de agosto de 1938 (F.18), por tanto, es beneficiario del régimen de transicion,
puesto que, a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 contaba con 55 afios de
edad. El IBL se debera analizar de conformidad con el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, pues le faltaban menos de diez afios para alcanzar la edad de pensién.

Una vez analizado el material probatorio, se vislumbra a los folios 15 a 17 que
mediante Resolucion No. 013202 de 12 de noviembre de 2004 Colpensiones
reconoci6 en favor del accionante la pension de vejez, a partir del 12 de marzo de
1999, en cuantia de $421.892. Dicho célculo fue basado en 1.133 semanas con un

ingreso base de liquidacion de $446.319 y porcentaje de liquidacion del 90%.

Posteriormente, el 24 de septiembre de 2014 (fl. 28 a 29) el sefior Pedro Sinisterra
solicité la reliquidacion de la pension de vejez, la cual fue resuelta en forma negativa,
a través de la Resolucion No. GNR 7763 de 17 de enero de 2015 (FI.33 a 34).

1.1. Liquidacion

Tratdndose de dar aplicacién al articulo 36 de la Ley 100 de 1993, la jurisprudencia
ha establecido la forma o método de efectuar la liquidacion en estos casos, asi la
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 29 de noviembre de 2001, Rad. 15921,
reiterada en decisiones CSJ SL 44023 del 2012, SL 15091 de 2015, SL2878 de
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2018 y en la SL2557 de 2020, estipulé que la contabilizacion de los aportes para
liquidar la prestacion debe realizarse desde la fecha a partir de la cual se hace
efectivo el reconocimiento hacia atrds hasta completar el lapso inicialmente

determinado.

En otras palabras, el primer paso es determinar cuantos dias, contados a partir de
la entrada en vigencia del sistema (abril de 1994), le faltaban al actor para adquirir
el derecho pensional y el resultado que arroje, se debe trasponer desde la fecha de
la Gltima cotizacion y empezar a contar hacia atras hasta completar los dias totales

que le faltaban a la actora para adquirir el derecho pensional.

Pues bien, una vez efectuado el conteo de dias, se tiene que desde el 01 de abril
de 1994 hasta la fecha en que el actor cumpli6 la edad para acceder a la pensién,
esto es, 01 de agosto de 1998, existe un total de 1.561 dias (Tabla 1), calculo que
no efectud la a quo, y que apenas difiere de un dia respecto del sefialado por la
parte actora adjunto al escrito de demanda (Fl. 31). Ahora, teniendo en cuenta la
historia laboral actualizada (FI.138 a 149) la ultima cotizacién del demandante se

efectud el 08 de agosto de 1990.

Asi, para el afio 1999 el IBL del tiempo que le hiciere falta asciende a la suma de
$516.662,57 (Tabla 1) que al aplicarle el 84% de tasa de reemplazo por superar
mas de 1.174.86 semanas (Tabla 2), la mesada pensional resulta en un valor de
$433.996. Monto que es ser superior al célculo de toda la vida laboral como se
observa en la Tabla 3. También es superior al reconocido por Colpensiones que fue
de $421.892%. Pero resulta inferior al calculado por la a quo que fue de $522.903.79.

Por tal motivo, se modificar& la decisidon en este sentido.

2.2. ¢Opero6 la prescripcion de las mesadas pensionales?

La respuesta al segundo interrogante es positivo. Respecto de la prescripcion
conforme a los articulos 488 y 489 del CST y 151 del CPT y SS, el término trienal
afectd las mesadas pensionales. Al demandante le fue otorgada la pensién de vejez
mediante Resoluciéon N0.013202 de 12 de noviembre de 20042, a partir del 12 de
marzo de 1999. Seguidamente presentd reclamacion administrativa el 24 de

septiembre de 20143, la cual fue resuelta a través de la Resolucién No. GNR 7763

1 p4g. 15-16 Expediente fisico.
2 p4g. 15-16 Expediente fisico.
3pag. 28-29
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de 17 de enero de 2015%. Finalmente, interpuso la demanda ante la jurisdiccion el
17 de septiembre de 2015°.

De esta manera, resultan afectadas con el fendmeno prescriptivo, las mesadas
causadas con anterioridad al 24 de septiembre de 2011, tal como lo dispuso la juez

de primera instancia, por tanto, habra de confirmarse la sentencia en este sentido.

4.1. Retroactivo

Bajo este panorama, se calcula el retroactivo de las diferencias pensionales desde
el 24 de septiembre de 2011 al 30 de agosto de 2022, con derecho a 14 mesadas,
arrojando un total de $4.640.499,43. Lo anterior, acorde a evolucién historica de

mesadas pensionales y la liquidacion de diferencias generadas entre dichas

calendas.
DESDE ”:;r:;";n”:lo EVOLUCION MESADA
PENSIONAL
Art. 14 L100
1999 9,23% $433.996,00
2000 8,75% $474.053,83
2001 7,65% $515.533,54
2002 6,99% $554.971,86
2003 6,49% $593.764,39
2004 5,50% $632.299,70
2005 4,85% $667.076,18
2006 4,48% $699.429,38
2007 5,69% $730.763,81
2008 7,67% $772.344,27
2009 2,00% $831.583,08
2011 3,73% $875.103,15
2012 2,44% $907.744,50
2013 1,94% $929.893,46
2014 3,66% $947.933,39
2015 6,77% $982.627,76
2016 5,75% $1.049.151,66
2017 4,09% $1.109.477,88
2018 3,18% $1.154.855,52
2019 3,80% $1.191.579,93
2020 1,61% $1.236.859,96
2021 5,62% $1.256.773,41
2022 $1.327.404,08
RELIQUIDACION PENSIONAL Increment
Aflo M Dia O DIFERENCIAS ENTRE
es Fecha Pensional MESADAS
liquidado hasta (afio/mes/dia): | 2022 | 08 | 30 Art. 14
liquidado desde (afio/mes/dia): | 2011 | 09 | 24 L100
Mesada que realmente se 09/2
debid reconocer: »875.103,15 2011 4 >5.694,81
Mesada reconocida o pagada: $850.696,82 2011 | 10 $24.406,33
Diferencia pensional inicial: $24.406,33 2011 ] 11 $24.406,33

“ Folios 33 a 34 expediente fisico.
5 Fl. 36 ibid.
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2011 12 3,73% $24.406,33 2016 | 05 $29.260,48
2011 | M14 $24.406,33 2016 | 06 $29.260,48
2012 | 01 $25.316,69 2016 | M13 $29.260,48
2012 | 02 $25.316,69 2016 | 07 $29.260,48
2012 | 03 $25.316,69 2016 | 08 $29.260,48
2012 | 04 $25.316,69 2016 | 09 $29.260,48
2012 | 05 $25.316,69 2016 10 $29.260,48
2012 | 06 $25.316,69 2016 11 $29.260,48
2012 | M13 $25.316,69 2016 12 5,75% $29.260,48
2012 | 07 $25.316,69 2016 | M14 $29.260,48
2012 | 08 $25.316,69 2017 | 01 $30.942,96
2012 | 09 $25.316,69 2017 | 02 $30.942,96
2012 10 $25.316,69 2017 | 03 $30.942,96
2012 11 $25.316,69 2017 | 04 $30.942,96
2012 12 2,44% $25.316,69 2017 | 05 $30.942,96
2012 | M14 $25.316,69 2017 | 06 $30.942,96
2013 | 01 $25.934,41 2017 | M13 $30.942,96
2013 | 02 $25.934,41 2017 | 07 $30.942,96
2013 | 03 $25.934,41 2017 | 08 $30.942,96
2013 | 04 $25.934,41 2017 | 09 $30.942,96
2013 | 05 $25.934,41 2017 10 $30.942,96
2013 | 06 $25.934,41 2017 11 $30.942,96
2013 | M13 $25.934,41 2017 12 4,09% $30.942,96
2013 | 07 $25.934,41 2017 | M14 $30.942,96
2013 | 08 $25.934,41 2018 | 01 $32.208,53
2013 | 09 $25.934,41 2018 | 02 $32.208,53
2013 10 $25.934,41 2018 | 03 $32.208,53
2013 11 $25.934,41 2018 | 04 $32.208,53
2013 12 1,94% $25.934,41 2018 | 05 $32.208,53
2013 | M14 $25.934,41 2018 | 06 $32.208,53
2014 | 01 $26.437,54 2018 | M13 $32.208,53
2014 | 02 $26.437,54 2018 | 07 $32.208,53
2014 | 03 $26.437,54 2018 | 08 $32.208,53
2014 | 04 $26.437,54 2018 | 09 $32.208,53
2014 | 05 $26.437,54 2018 10 $32.208,53
2014 | 06 $26.437,54 2018 11 $32.208,53
2014 | M13 $26.437,54 2018 12 3,18% $32.208,53
2014 | 07 $26.437,54 2018 | M14 $32.208,53
2014 | 08 $26.437,54 2019 | 01 $33.232,76
2014 | 09 $26.437,54 2019 | 02 $33.232,76
2014 10 $26.437,54 2019 | 03 $33.232,76
2014 11 $26.437,54 2019 | 04 $33.232,76
2014 12 3,66% $26.437,54 2019 | 05 $33.232,76
2014 | M14 $26.437,54 2019 | 06 $33.232,76
2015 | 01 $27.405,15 2019 | M13 $33.232,76
2015 | 02 $27.405,15 2019 | 07 $33.232,76
2015 | 03 $27.405,15 2019 | 08 $33.232,76
2015 | 04 $27.405,15 2019 | 09 $33.232,76
2015 | 05 $27.405,15 2019 10 $33.232,76
2015 | 06 $27.405,15 2019 11 $33.232,76
2015 | M13 $27.405,15 2019 12 3,80% $33.232,76
2015 | 07 $27.405,15 2019 | M14 $33.232,76
2015 | 08 $27.405,15 2020 | 01 $34.495,60
2015 | 09 $27.405,15 2020 | 02 $34.495,60
2015 10 $27.405,15 2020 | 03 $34.495,60
2015 11 $27.405,15 2020 | 04 $34.495,60
2015 12 6,77% $27.405,15 2020 | 05 $34.495,60
2015 | M14 $27.405,15 2020 | 06 $34.495,60
2016 | 01 $29.260,48 2020 | M13 $34.495,60
2016 | 02 $29.260,48 2020 | 07 $34.495,60
2016 | 03 $29.260,48 2020 | 08 $34.495,60
2016 | 04 $29.260,48 2020 | 09 $34.495,60

Pagina 8 de 13




Ordinario Laboral No.
76-001-31-05-002-2017-00087-01

2020 10 $34.495,60 2021 11 $35.050,98
2020 11 $34.495,60 2021 12 5,62% $35.050,98
2020 12 1,61% $34.495,60 2021 | M14 $35.050,98
2020 | M14 $34.495,60 2022 01 $37.020,85
2021 01 $35.050,98 2022 02 $37.020,85
2021 02 $35.050,98 2022 03 $37.020,85
2021 03 $35.050,98 2022 04 $37.020,85
2021 04 $35.050,98 2022 05 $37.020,85
2021 05 $35.050,98 2022 06 $37.020,85
2021 06 $35.050,98 2022 | M13 $37.020,85
2021 | M13 $35.050,98 2022 07 $37.020,85
2021 07 $35.050,98 2022 08 $37.020,85
2021 08 $35.050,98 Total diferencias
2021 09 $35.050,98 pensionales
2021 10 $35.050,98 $4.640.499,43

Ahora, la Sala confirmara la condena impuesta por la indexacién, de las sumas
aqui otorgadas, tal como lo pretendio el accionante y lo dispuso el a quo. Lo anterior,
atendiendo la pérdida de poder adquisitivo de la moneda y el derecho de éste de
recibir el valor real de lo debido. Diferencias pensionales que se deberan cancelar
actualizadas a la fecha de su pago, con la aplicacion de la siguiente formula: VA=
VH x (IPCF/IPCI), en la cual el IPC inicial corresponde al vigente para el momento
en que le correspondia cancelar cada mesada, y el IPC final al existente cuando

efectivamente se sufrague lo adeudado (SL1555 de 2022).

Adicionara la decision en lo que atafie a la autorizacion a Colpensiones para que
descuente, del retroactivo pensional adeudado, los aportes que a salud corresponde
efectuar a la demandante, para ser transferidos a la entidad a la que se encuentre
afiliada o elija para tal fin (Articulo 143 inciso 2 de la Ley 100/93, en concordancia
con el articulo 42 inciso 3, Decreto 692/94).

5. Costas.

Sin costas en el grado jurisdiccional de la consulta.

IV.  DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:
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PRIMERO: MODIFICAR el ordinal SEGUNDO de la sentencia apelada y
consultada, en el sentido de tener para el aflo 1999 un IBL de $516.662.57 que al
aplicarle una tasa de reemplazo del 84% arroja una mesada pensional de $433.996.
Para el afio 2022 queda en $1.327.404.08. En consecuencia, CONDENAR a
Colpensiones a pagar por concepto de diferencias pensionales causadas entre el
24 de septiembre de 2011 al 30 de agosto de 2022, la suma de $4.640.499,43,
debidamente indexados hasta el momento en que se efectle el pago efectivo de
lo adeudado. Sin perjuicio de las diferencias pensionales que se causen con
posterioridad y de los aumentos anuales decretados por el Gobierno Nacional.

SEGUNDO: ADICIONAR la sentencia consultada, en el sentido de AUTORIZAR a
Colpensiones para que descuente del retroactivo pensional adeudado, los aportes
que a salud que corresponde efectuar al demandante, de conformidad con el
articulo 143 inciso 2 de la Ley 100/93, en concordancia con el articulo 42 inciso 3,
Decreto 692/94.

TERCERO: CONFIRMAR en todo lo demés la sentencia objeto de apelacién y

consulta.
CUARTO: Sin costas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS;}LOTA

Los Magistrados,

FABIO HERNAN FIDAS VILLOTA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
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PERIODOS (DD/MM/AA) 01/07/1996 31/07/1996 30
DESDE HASTA DIAS 01/08/1996 31/08/1996 30
01/04/1994 30/04/1994 30 01/09/1996 30/09/1996 30
01/05/1994 31/05/1994 30 01/10/1996 31/10/1996 30
01/06/1994 30/06/1994 30 01/11/1996 30/11/1996 30
01/07/1994 31/07/1994 30 01/12/1996 31/12/1996 30
01/08/1994 31/08/1994 30 01/01/1997 31/01/1997 30
01/09/1994 30/09/1994 30 01/02/1997 28/02/1997 30
01/10/1994 31/10/1994 30 01/03/1997 31/03/1997 30
01/11/1994 30/11/1994 30 01/04/1997 30/04/1997 30
01/12/1994 31/12/1994 30 01/05/1997 31/05/1997 30
01/01/1995 31/01/1995 30 01/06/1997 30/06/1997 30
01/02/1995 28/02/1995 30 01/07/1997 31/07/1997 30
01/03/1995 31/03/1995 30 01/08/1997 31/08/1997 30
01/04/1995 30/04/1995 30 01/09/1997 30/09/1997 30
01/05/1995 31/05/1995 30 01/10/1997 31/10/1997 30
01/06/1995 30/06/1995 30 01/11/1997 30/11/1997 30
01/07/1995 31/07/1995 30 01/12/1997 31/12/1997 30
01/08/1995 31/08/1995 30 01/01/1998 31/01/1998 30
01/09/1995 30/09/1995 30 01/02/1998 28/02/1998 30
01/10/1995 31/10/1995 30 01/03/1998 31/03/1998 30
01/11/1995 30/11/1995 30 01/04/1998 30/04/1998 30
01/12/1995 31/12/1995 30 01/05/1998 31/05/1998 30
01/01/1996 31/01/1996 30 01/06/1998 30/06/1998 30
01/02/1996 29/02/1996 30 01/07/1998 31/07/1998 30
01/03/1996 31/03/1996 30 01/08/1998 01/08/1998 01
01/04/1996 30/04/1996 30
01/05/1996 31/05/1996 30 Total 1.561
01/06/1996 30/06/1996 30
Tabla 2
LIQUIDACION DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ULTIMOS AROS ARO Mes
. IBL ACTUALIZADO A LA FECHA DE PROMEDIO
PERIODOS DE COTIZACION RECONOCIMIENTO 1999 03 SALARIAL:
DESDE HASTA
INGRE[S)E) BASE INGRESO
, IPC IPC MENSUAL
. o, | #Dfas (ﬁfcﬂrznﬁigl FINAL | INICIAL | ACTUALIZADO
Afio Mes | Dia | Afo Mes | Dia » ME O INDEXADO
del periodo)
1986 | 5 1 | 1986 7 31 91 $39.310,00 36,42 2,40 $596.529,25 $34.775,25
1986 | 8 1 | 1986 | 12 31 | 153 $41.040,00 36,42 2,40 $622.782,00 $61.041,41
1887 | 1 1 | 1987 | 11 30 | 334 $41.040,00 36,42 2,90 $515.405,79 $110.279,01
1987 | 12 1 | 1987 | 12 31 31 $47.370,00 36,42 2,90 $594.901,86 $11.814,19
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1988 1 1 1988 3 31 91 $47.370,00 36,42 3,60 $479.226,50 $27.936,97
1988 4 1 1988 12 31 275 $54.630,00 36,42 3,60 $552.673,50 $97.364,01
1989 1 1 1989 3 31 91 $54.630,00 36,42 4,61 $431.588,85 $25.159,89
1989 4 1 1989 12 31 275 $61.950,00 36,42 4,61 $489.418,44 $86.220,42
1990 1 1 1990 8 8 220 $70.260,00 36,42 5,81 S 440.424,99 $62.071,43

Sumatoria de $516.662,57

Promedios
*|BL a fecha de la ultima
* Total Dias 1561 cotizacién
Semanas 223,00
Tabla 3

IBL hallado con las cotizaciones efectuadas en toda la vida laboral.

LIQUIDACION DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CON BASE A LA INFLACION ANUAL ANO Mes

i IBL ACTUALIZADO AL INGRESO MENSUAL
PERIODOS DE COTIZACION RECONOCIMIENTO PENSIONAL 1999 03 ACTUALIZADO
MULTIPLICADO POR
DESDE HASTA EL NOMERO DE DIAS
# Dias INGRESO BASE DE DE ESE INGRESO
COTIZACION
Afio Mes Dia Afio Mes Dia

1967 01 01 1967 12 31 365 $ 450,00 $194.631,10
71040349,89

1968 01 01 1968 10 31 305 $ 450,00 $181.609,68
55390952,83

1969 11 14 1969 12 31 48 $ 660,00 $250.080,62
12003869,66

1970 01 01 1970 01 15 15 $ 660,00 $230.213,22
3453198,26

1970 01 28 1970 07 31 185 $ 660,00 $230.213,22
42589445,18

1970 08 01 1970 12 31 153 $930,00 $324.391,35
49631876,78

1971 01 01 1971 01 31 31 $930,00 $304.364,19
9435289,83

1971 02 01 1971 08 31 212 $1.290,00 $422.182,58
89502707,66

1971 09 01 1971 12 31 122 $ 2.430,00 $795.274,17
97023448,56

1972 01 01 1972 12 31 365 S 2.430,00 $697.425,39
254560266,18

1973 01 01 1973 12 31 365 S 2.430,00 $611.830,32
223318068,41

1974 01 01 1974 12 31 365 S 2.430,00 $493.093,43
179979100,91

1975 01 01 1975 12 31 365 S 2.430,00 $390.259,93
142444876,06

1976 01 01 1976 12 31 365 $ 3.300,00 $450.014,97
164255463,07

1977 01 01 1977 06 30 181 $3.300,00 $357.836,33
64768375,54
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1977 07 01 1977 12 31 184 $4.410,00 $478.199,46
87988700,23

1978 01 01 1978 05 31 151 $4.410,00 $371.532,48
56101404,81

1978 06 01 1978 12 31 214 $5.790,00 S 487.794,35
104387990,33

1979 01 01 1979 01 31 31 $5.790,00 $411.918,89
12769485,53

1979 02 01 1979 12 31 334 $ 7.470,00 $531.439,39
177500757,78

1980 01 01 1980 01 31 31 $ 7.470,00 $412.608,23
12790854,99

1980 02 01 1980 12 31 335 $9.480,00 $523.631,32
175416493,01

1981 01 01 1981 12 31 365 $9.480,00 $416.075,74
151867646,15

1982 01 01 1982 01 31 31 $9.480,00 $329.278,05
10207619,52

1982 02 01 1982 12 31 334 $11.850,00 $411.597,56
137473585,51

1983 01 01 1983 04 30 120 $11.850,00 $331.853,23
39822387,62

1983 05 01 1983 12 31 245 $ 14.610,00 $409.145,63
100240678,89

1984 01 01 1984 01 31 31 $ 14.610,00 $323.077,72
10015409,41

1984 02 01 1984 07 31 182 $17.790,00 $393.398,54
71598534,51

1984 08 01 1984 12 31 153 $21.420,00 $473.670,42
72471574,11

1985 01 01 1985 01 31 31 $21.420,00 S 400.465,35
12414425,93

1985 02 01 1985 07 31 181 $ 25.530,00 S 477.305,34
86392267,12

1985 08 01 1986 04 31 270 $39.310,00 $600.191,35
162051665,84

1986 5 1 1986 7 31 90 $39.310,00 $600.191,35
54017221,95

1986 8 1 1986 12 31 153 $41.040,00 $626.605,27
95870606,48

1887 1 1 1987 11 30 334 $41.040,00 $518.069,67
173035271,23

1987 12 1 1987 12 31 31 $47.370,00 $597.976,62
18537275,21

1988 1 1 1988 3 31 91 $47.370,00 $482.161,44
43876691,18

1988 4 1 1988 12 31 275 $54.630,00 $ 556.058,26
152916020,18

1989 1 1 1989 3 31 90 $54.630,00 $434.013,62
39061226,17

1989 4 1 1989 12 31 275 $61.950,00 $492.168,11
135346231,07

1990 1 1 1990 8 8 220 $70.260,00 S 442.584,65
97368622,58

IBL a fecha de
* Total Dias 8224 cotizaciones 3750937936,16

Semanas 1174,86 $456.096,54
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