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I. ASUNTO 

 

Pasa la Sala a proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelación 

impetrado por la apoderada del actor, contra la sentencia No. 049 de 10 de marzo 

de 2022, proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.  

 

II. ANTECEDENTES 

 

1. La demanda. 

 

Pretende el demandante se efectúe la condena en contra de Colpensiones de: i) La 

reliquidación de la pensión de vejez, teniendo en cuenta el IBL establecido en el 

inciso tercero del artículo 36 de la ley 100 de 1993. ii) El pago del retroactivo de 

diferencias pensionales generado desde el reconocimiento de la pensión de vejez 

debidamente indexados. Iii) Al pago de los intereses moratorios de que trata el 



artículo 141 de la Ley 100 de 1993. iv) Se condene en costas y agencias en derecho 

a Colpensiones. v) A la aplicación de las facultades ultra y extra petita1. 

 

2. Contestación de la demanda. 

 

2.1. Colpensiones 

 

La entidad demandada, dio contestación mediante escrito visible a folios 3 a 12 

Archivo06ConstesColpensiones20220114Fl1120.PDF. En virtud de la brevedad y el 

principio de la economía procesal no se estima necesario reproducir. (Arts. 279 y 

280 C.G.P.). 

 

3. Decisión de primera instancia 

 

Por medio de la Sentencia No. 049 de 10 de marzo de 2022, se dispuso: “Primero, 

declarar probada la excepción de inexistencia de la obligación y cobro de lo no 

debido, propuesta por la entidad demandada. Segundo, absolver a Colpensiones 

de todas y cada una de las pretensiones incoadas por el señor Eduardo Antonio 

López con la presente demanda. Tercero, condenar en costas a la vencida en juicio. 

Cuarto consulta a favor del actor en caso de no ser apelada…”   

 

Para arribar a tal decisión, advirtió que no fue objeto de controversia que el 

demandante es beneficiario del régimen de transición pensional previsto en el 

artículo 36 de la ley 100 de 1993 y que cumplió los requisitos mínimos establecidos 

en el Acuerdo 049 de 1990, tal y como se enunció en el acto administrativo de 

reconocimiento pensional. 

 

Para corroborar los valores enunciados en la resolución que reconoció la pensión 

de vejez, pasó a revisar la historia laboral emitida por Colpensiones en el que se 

registrar un total de 1.373 semanas, aplicó el ingreso base de liquidación prevista 

en el inciso tercero del artículo 36 de la ley 100 de 1993 correspondiente al promedio 

devengado en el tiempo que le hiciere falta y una tasa de reemplazo del 90%. Al 

efectuar las operaciones pertinentes obtuvo un IBL de $468.746,63 para el año 

1999, cifra que al compararla con la hallada en la resolución No. 5897 del 29 de 

septiembre de 1999 de $495.651, verificó que el monto otorgado por el ISS era 

superior.  
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Concluyó que no existen diferencias en favor del demandante Eduardo Antonio 

López. Declaró probada la excepción de inexistencia del derecho y absolvió a 

Colpensiones de las pretensiones de la demanda. 

 

4. Recursos 

 

4.1 Recurso de apelación de la parte demandante 

 

Inconforme con la decisión de primera instancia, la apoderada del accionante 

interpuso recurso de apelación. Alega que no comparte la liquidación efectuada por 

la A quo, pues considera que SÍ existen diferencias a favor del actor al aplicarle la 

norma que le es más favorable. Aduce que el IBL calculado, ya sea con lo cotizado 

en toda la vida laboral, o el tiempo que le hiciere falta es superior al otorgado.  

 

5. Trámite de segunda instancia 

 

Alegatos de conclusión  

 

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de 

conclusión, de conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 806 del 4 de junio de 

2020, se pronunciaron, así: 

 

5.1. Parte demandante  

 

Guardó silencio dentro del término del traslado. 

 

5.2. Colpensiones 

 

Colpensiones presentó alegatos mediante escrito visible a folio 4 a 5, archivo 05 

PDF (Cuaderno tribunal). 

 

III. CONSIDERACIONES DE LA SALA 

 

1. Problemas jurídicos. 

 

Corresponde a la Sala establecer si: 

 



1.1. ¿El Ingreso Base de Liquidación aplicable al demandante, es superior al 

calculado por el fondo pensional convocado, en el acto administrativo de 

reconocimiento pensional y por la Juez de Primer Grado? En tal virtud, ¿tiene 

derecho a que se le reliquide la pensión de vejez que actualmente percibe?  

 

1.2. ¿Operó la prescripción de las mesadas pensionales?  

 

2. Respuesta a los problemas jurídicos. 

 

2.1 ¿El Ingreso Base de Liquidación aplicable al demandante, es superior al 

calculado por el fondo pensional convocado, en el acto administrativo de 

reconocimiento pensional y por la Juez de Primer Grado? En tal virtud, ¿tiene 

derecho a que se le reliquide la pensión de vejez que actualmente percibe? 

 

La respuesta al interrogante es negativa. Para el caso de autos, al aplicar lo 

dispuesto en el inciso tercero del artículo 36 de la Ley 100 de 1993 en concordancia 

con el Art. Art. 20 del Acuerdo 049 de 1990, efectuando el cálculo del IBL, se 

evidenció que le es más favorable al actor la mesada pensional otorgada por el 

fondo pensional accionado en el reconocimiento de la pensión de vejez. En 

consecuencia, se confirmará la decisión de la Juez de primer grado. 

 

Los fundamentos de la tesis son los siguientes: 

 

2.1.1. Requisitos para acceder a la reliquidación de la pensión de vejez. 

 

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758 

del mismo año, prevé como requisitos para acceder a la pensión por vejez: a) 60 o 

más años de edad para los hombres y 55 o más años de edad, si se es mujer; y b) 

500 semanas de cotización en los últimos 20 años anteriores al cumplimiento de la 

edad, o 1.000 semanas de cotización, sufragadas en cualquier tiempo. 

 

Asimismo, el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 implementó un régimen de transición 

pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del 

sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de servicios o semanas 

cotizadas y iii) el monto de la pensión, entendido éste como la tasa de reemplazo; 

no obstante, tratándose del Ingreso Base de Liquidación – IBL, el legislador dispuso 

que se regiría por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso 

ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casación Laboral de la Corte 



Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de 

enero de 2020, radicación No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicación 

No. 70901. 

 

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la 

referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3º de su 

artículo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transición que les 

faltaba menos de 10 años para adquirir el derecho pensional a la entrada en 

vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL corresponderá  al: 

(i)“promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, (ii) o el 

cotizado durante todo el tiempo, si este fuere superior”,  

 

Mientras que, el artículo 21 opera para que aquellas personas que a la entrada en 

vigencia de la mentada ley, les faltaba más de 10 años para consolidar el derecho 

a la pensión, calculándose con: (i)“el promedio de los salarios o rentas sobre los 

cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) años anteriores al reconocimiento 

de la pensión, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el caso de las pensiones 

de invalidez o sobrevivencia; (ii) o el cotizado en toda la vida laboral. Cuando el 

promedio del ingreso base, ajustado por inflación, calculado sobre los ingresos de 

toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, 

el trabajador podrá optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 

semanas como mínimo.” 

 

2.1.2. Caso concreto 

 

Se encuentra adosado al plenario, i) la resolución No. 5897 del 29 de septiembre 

de 19992, donde el Instituto del Seguro Social hoy Colpensiones resolvió conceder 

al demandante, la pensión de vejez en cuantía de $446.086, a partir del 01 de 

octubre de 1999. Cifra que halló al aplicar una tasa de reemplazo del 90% sobre el 

IBL de $495.651, por contar con 1.282 semanas de cotización. Ii) Colpensiones en 

la resolución DPE 8773 del 29 de agosto de 20193, advirtió  de los diferentes actos 

administrativos por medio de los cuales ha negado la reliquidación de la pensión de 

vejez, entre ellos se encuentran: el No. 9111 de 31 de agosto de 2010, No. GNR 

123876 del 06 de junio de 2013, No. SUB 156787 del 18 de junio de 2019. En la 

mentada resolución DPE 8773 de 2019, Colpensiones al realizar un nuevo estudio 

de la reliquidación pensional advirtió que acorde a los nuevos cálculos, para el año 
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2019 la mesada pensional debía ascender a la suma de $1.166.688, monto que al 

ser inferior al valor percibido por el demandante para esa calenda de $1.224.773, 

denegó la petición.  

 

En el presente caso, se logra establecer que el señor Eduardo Antonio López a la 

entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es, el 01 de abril de 1994, contaba 

con 55 años de edad, al nacer el 07 de febrero de 19394, siendo por tanto 

beneficiario del régimen de transición. 

 

Ahora, el actor comenzó a realizar cotizaciones al I.S.S. desde el 14 de enero de 

1968, las que se prolongaron en el tiempo de forma interrumpida al 01 de diciembre 

de 1999. Eventos que permiten colegir que es beneficiario del régimen de transición 

haciendo viable la aplicación de los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990 para 

acceder a la pensión, tal y como lo concluyó el ISS hoy Colpensiones en el acto 

administrativo de reconocimiento pensional5. 

 

Liquidación 

 

Tratándose de dar aplicación al artículo 36 de la Ley 100 de 1993, la jurisprudencia 

ha establecido la forma o método de efectuar la liquidación en estos casos, así la 

Corte Suprema de Justicia en sentencia del 29 de noviembre de 2001, Rad. 15921, 

reiterada en decisiones CSJ SL 44023 del 2012, SL 15091 de 2015, SL2878 de 

2018 y en la SL2557 de 2020, señaló que la contabilización de los aportes para 

liquidar la prestación debe realizarse desde la fecha a partir de la cual se hace 

efectivo el reconocimiento hacia atrás hasta completar el lapso inicialmente 

determinado.  

 

En otras palabras, el primer paso es determinar cuántos días, contados a partir de 

la entrada en vigencia del sistema (abril de 1994), le faltaban al actor para adquirir 

el derecho pensional y el resultado que arroje, se debe trasponer desde la fecha de 

la última cotización y empezar a contar hacía atrás hasta completar los días totales 

que le faltaban al actor para adquirir el derecho pensional. 

 

Pues bien, una vez efectuado el conteo de días, se tiene que desde el 01 de abril 

de 1994 hasta la fecha en que el actor cumplió la edad para acceder a la pensión, 
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esto es, 07 de febrero de 19996, existe un total de 1.747 días (Tabla 1). Calenda 

para la cual el actor también superaba el requisito de semanas cotizadas. Cálculo 

que difiere del registrado por la A quo de 2.011 días. Ahora, teniendo en cuenta la 

historia laboral actualizada (Fl. 1 a 7 Archivo 09) la última cotización del demandante 

se efectuó el 01 de diciembre de 1999. 

 

Para el año 1999 el IBL del tiempo que le hiciere falta asciende a la suma de 

$473.882,96 (Tabla 2) que al aplicarle el 90% de tasa de reemplazo por superar 

más de 1.379 semanas (Tabla 2), la mesada pensional resulta en un valor de 

$426.494.66.  Monto que es ser superior al IBL de toda la vida laboral liquidado por 

la Sala, como se observa en la Tabla 3 de $384.066,82. Pero inferior al reconocido 

por el ISS hoy Colpensiones, de $446.0867.  

 

Así, sin dubitación alguna resulta ser más favorable la mesada pensional otorgada 

por el fondo pensional accionado en la resolución No. 5897 del 29 de septiembre de 

19998, donde el Instituto del Seguro Social hoy Colpensiones resolvió conceder al 

demandante la pensión de vejez en cuantía de $446.086.  

 

Corolario de todo lo anterior, se confirmará la decisión apelada, por resultar más 

favorable el monto pensional fijado por el fondo pensional convocado. 

 

3. Costas. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 365 del C.G.P., se condenará en 

costas de las dos instancias a la parte demandante. 

 

IV.  DECISIÓN 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisión Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la 

República de Colombia y por autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO:  CONFIRMAR la sentencia objeto de apelación. 
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SEGUNDO: COSTAS en las dos instancias a cargo de la parte demandante. Se 

fijan como agencias en derecho de esta instancia la suma de un salario mínimo legal 

mensual vigente. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Los Magistrados, 

 

 

 

FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA 

 

 

 

 

CARLOS ALBERTO CARREÑO RAGA 

 

 

 

YULI MABEL SÁNCHEZ QUINTERO 

Con ausencia justificada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla 1. Conteo de días desde 01 de abril de 1994 

  

PERIODOS (DD/MM/AA) 

DIAS DESDE HASTA 

01/04/1994 30/04/1994 30 

01/05/1994 31/05/1994 30 

01/06/1994 30/06/1994 30 

01/07/1994 31/07/1994 30 

01/08/1994 31/08/1994 30 

01/09/1994 30/09/1994 30 

01/10/1994 31/10/1994 30 

01/11/1994 30/11/1994 30 

01/12/1994 31/12/1994 30 

01/01/1995 31/01/1995 30 

01/02/1995 28/02/1995 30 

01/03/1995 31/03/1995 30 

01/04/1995 30/04/1995 30 

01/05/1995 31/05/1995 30 

01/06/1995 30/06/1995 30 

01/07/1995 31/07/1995 30 

01/08/1995 31/08/1995 30 

01/09/1995 30/09/1995 30 

01/10/1995 31/10/1995 30 

01/11/1995 30/11/1995 30 

01/12/1995 31/12/1995 30 

01/01/1996 31/01/1996 30 

01/02/1996 29/02/1996 30 

01/03/1996 31/03/1996 30 

01/04/1996 30/04/1996 30 

01/05/1996 31/05/1996 30 

01/06/1996 30/06/1996 30 

01/07/1996 31/07/1996 30 

01/08/1996 31/08/1996 30 

01/09/1996 30/09/1996 30 

01/10/1996 31/10/1996 30 

01/11/1996 30/11/1996 30 

01/12/1996 31/12/1996 30 

01/01/1997 31/01/1997 30 

01/02/1997 28/02/1997 30 

01/03/1997 31/03/1997 30 

01/04/1997 30/04/1997 30 

01/05/1997 31/05/1997 30 

01/06/1997 30/06/1997 30 

01/07/1997 31/07/1997 30 

01/08/1997 31/08/1997 30 

01/09/1997 30/09/1997 30 

01/10/1997 31/10/1997 30 

01/11/1997 30/11/1997 30 

01/12/1997 31/12/1997 30 

01/01/1998 31/01/1998 30 

01/02/1998 28/02/1998 30 

01/03/1998 31/03/1998 30 

01/04/1998 30/04/1998 30 

01/05/1998 31/05/1998 30 

01/06/1998 30/06/1998 30 

01/07/1998 31/07/1998 30 

01/08/1998 30/08/1998 30 

01/09/1998 30/09/1998 30 

01/10/1998 31/10/1998 30 

01/11/1998 30/11/1998 30 

01/12/1998 31/12/1998 30 

01/01/1999 31/01/1999 30 

01/02/1999 07/02/1999 7 

  
 Total               1.747  
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Tabla 2. 

LIQUIDACIÓN DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO TIEMPO QUE LE HICIERE FALTA *AÑO *Mes   

PERIODOS DE COTIZACIÓN 
FECHA DONDE SE HIZO  LA  ÚLTIMA 

COTIZACIÓN : 
1999 12 

PROMEDIO 
SALARIAL:                 

DESDE HASTA 

# Días 
INGRESO 
BASE DE 

COTIZACIÓN  

IPC 
FINAL 

IPC INICIAL 

INGRESO 
MENSUAL 

ACTUALIZADO 
Ó INDEXADO 

Año *Mes Día Año *Mes Día 

1994 12 1 1994 12 6 6 $192.956,00 36,42 14,93 $ 470.693,74 $1.616,58 

1995 1 1 1995 1 31 30 $238.027,00 36,42 18,29 $ 473.971,75 $8.139,18 

1995 2 1 1995 2 28 30 $224.816,00 36,42 18,29 $ 447.665,32 $7.687,44 

1995 3 1 1995 3 31 30 $238.269,00 36,42 18,29 $ 474.453,63 $8.147,46 

1995 4 1 1995 4 30 30 $201.568,00 36,42 18,29 $ 401.372,69 $6.892,49 

1995 5 1 1995 5 31 30 $217.278,00 36,42 18,29 $ 432.655,26 $7.429,68 

1995 6 1 1995 6 30 30 $248.788,00 36,42 18,29 $ 495.399,62 $8.507,15 

1995 7 1 1995 7 31 30 $236.445,00 36,42 18,29 $ 470.821,59 $8.085,09 

1995 8 1 1995 8 31 30 $240.971,00 36,42 18,29 $ 479.834,00 $8.239,85 

1995 9 1 1995 9 30 30 $268.695,00 36,42 18,29 $ 535.039,47 $9.187,86 

1995 10 1 1995 10 31 30 $268.204,00 36,42 18,29 $ 534.061,76 $9.171,07 

1995 11 1 1995 11 30 30 $297.428,00 36,42 18,29 $ 592.254,11 $10.170,36 

1995 12 1 1995 12 31 30 $277.037,00 36,42 18,29 $ 551.650,49 $9.473,11 

1996 1 1 1996 1 31 30 $229.427,00 36,42 21,83 $ 382.763,69 $6.572,93 

1996 2 1 1996 2 29 30 $227.633,00 36,42 21,83 $ 379.770,68 $6.521,53 

1996 3 1 1996 3 31 30 $243.200,00 36,42 21,83 $ 405.741,82 $6.967,52 

1996 4 1 1996 4 30 30 $263.230,00 36,42 21,83 $ 439.158,80 $7.541,36 

1996 5 1 1996 5 31 30 $300.829,00 36,42 21,83 $ 501.886,95 $8.618,55 

1996 6 1 1996 6 30 30 $314.930,00 36,42 21,83 $ 525.412,30 $9.022,54 

1996 7 1 1996 7 31 30 $267.489,00 36,42 21,83 $ 446.264,29 $7.663,38 

1996 8 1 1996 8 31 30 $288.617,00 36,42 21,83 $ 481.513,11 $8.268,69 

1996 9 1 1996 9 30 30 $359.368,00 36,42 21,83 $ 599.550,28 $10.295,65 

1996 10 1 1996 10 31 30 $358.300,00 36,42 21,83 $ 597.768,48 $10.265,06 

1996 11 1 1996 11 30 30 $356.017,00 36,42 21,83 $ 593.959,65 $10.199,65 

1996 12 1 1996 12 31 30 $332.242,00 36,42 21,83 $ 554.294,72 $9.518,51 

1997 1 1 1997 1 31 30 $374.761,00 36,42 26,55 $ 514.078,93 $8.827,92 

1997 2 1 1997 2 28 30 $296.523,00 36,42 26,55 $ 406.755,84 $6.984,93 

1997 3 1 1997 3 31 30 $331.613,00 36,42 26,55 $ 454.890,60 $7.811,52 

1997 4 1 1997 4 30 30 $347.064,00 36,42 26,55 $ 476.085,53 $8.175,48 

1997 5 1 1997 5 31 30 $355.099,00 36,42 26,55 $ 487.107,55 $8.364,75 

1997 6 1 1997 6 30 30 $292.167,00 36,42 26,55 $ 400.780,49 $6.882,32 

1997 7 1 1997 7 31 30 $260.670,00 36,42 26,55 $ 357.574,44 $6.140,37 

1997 8 1 1997 8 31 30 $268.926,00 36,42 26,55 $ 368.899,62 $6.334,85 

1997 9 1 1997 9 30 30 $368.634,00 36,42 26,55 $ 505.674,21 $8.683,59 

1997 10 1 1997 10 31 30 $517.130,00 36,42 26,55 $ 709.373,81 $12.181,58 

1997 11 1 1997 11 30 30 $437.538,00 36,42 26,55 $ 600.193,37 $10.306,70 

1997 12 1 1997 12 31 30 $416.966,00 36,42 26,55 $ 571.973,70 $9.822,10 

1998 1 1 1998 1 31 30 $522.475,00 36,42 31,23 $ 609.303,22 $10.463,13 

1998 2 1 1998 2 28 30 $353.136,00 36,42 31,23 $ 411.822,39 $7.071,94 

1998 3 1 1998 3 31 30 $378.190,00 36,42 31,23 $ 441.040,02 $7.573,67 

1998 4 1 1998 4 30 30 $473.900,00 36,42 31,23 $ 552.655,72 $9.490,37 

1998 5 1 1998 5 31 30 $393.904,00 36,42 31,23 $ 459.365,47 $7.888,36 

1998 6 1 1998 6 30 30 $435.780,00 36,42 31,23 $ 508.200,69 $8.726,97 

1998 7 1 1998 7 31 30 $507.481,00 36,42 31,23 $ 591.817,42 $10.162,86 

1998 8 1 1998 8 31 30 $441.592,00 36,42 31,23 $ 514.978,57 $8.843,36 

1998 9 1 1998 9 30 30 $418.316,00 36,42 31,23 $ 487.834,41 $8.377,24 

1998 10 1 1998 10 31 30 $556.664,00 36,42 31,23 $ 649.173,96 $11.147,81 

1998 11 1 1998 11 30 30 $366.000,00 36,42 31,23 $ 426.824,21 $7.329,55 

1998 12 1 1998 12 31 30 $380.640,00 36,42 31,23 $ 443.897,18 $7.622,73 

1999 1 1 1999 1 31 30 $341.600,00 36,42 36,42 $ 341.600,00 $5.866,06 
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1999 2 1 1999 2 28 30 $390.806,00 36,42 36,42 $ 390.806,00 $6.711,04 

1999 3 1 1999 3 31 30 $341.600,00 36,42 36,42 $ 341.600,00 $5.866,06 

1999 4 1 1999 4 30 30 $427.000,00 36,42 36,42 $ 427.000,00 $7.332,57 

1999 5 1 1999 5 31 30 $361.120,00 36,42 36,42 $ 361.120,00 $6.201,26 

1999 7 1 1999 7 31 30 $427.000,00 36,42 36,42 $ 427.000,00 $7.332,57 

1999 8 1 1999 8 31 30 $361.120,00 36,42 36,42 $ 361.120,00 $6.201,26 

1999 9 1 1999 9 30 30 $398.866,00 36,42 36,42 $ 398.866,00 $6.849,44 

1999 10 1 1999 10 31 30 $306.618,00 36,42 36,42 $ 306.618,00 $5.265,33 

1999 11 1 1999 11 30 30 $396.248,00 36,42 36,42 $ 396.248,00 $6.804,49 

1999 12 1 1999 12 1 1 $63.056,00 36,42 36,42 $ 63.056,00 $36,09 

          

                             
Sumatoria de 

Promedio 
$473.882,96 

    Total Días 1747    IBL a fecha de la última cotización 

     Semanas 249,57       
 

Tabla 3. Liquidación del IBL de toda la vida laboral 

LIQUIDACIÒN DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CON BASE A LA INFLACIÓN 
ANUAL 

AÑO *Mes 
INGRESO 
MENSUAL 

ACTUALIZADO 
MULTIPLICADO 

POR EL NÚMERO 
DE DÍAS DE ESE 

INGRESO 

PERIODOS DE COTIZACIÓN FECHA ÚLTIMA COTIZACIÓN: 1999 12 

DESDE HASTA 

# Días 
INGRESO BASE 
DE COTIZACIÓN  

  
Año Mes Día Año Mes Día 

1973 10 05 1974 05 14 222 $ 930,00 $ 188.714,77 41894678,59 

1968 01 14 1970 01 01 719 $ 450,00 $ 156.963,56 112856797,62 

1975 12 12 1976 06 30 202 $ 1.770,00 $ 241.371,66 48757076,18 

1976 07 01 1977 12 31 549 $ 2.430,00 $ 263.497,66 144660215,57 

1978 01 01 1979 06 30 546 $ 4.410,00 $ 313.741,33 171302765,80 

1979 07 01 1981 06 30 731 $ 7.470,00 $ 327.857,15 239663577,99 

1981 05 15 1981 05 31 17 $ 7.470,00 $ 327.857,15 5573571,58 

1981 07 01 1982 06 30 365 $ 9.480,00 $ 329.278,05 120186487,93 

1982 07 01 1982 12 31 184 $ 11.850,00 $ 411.597,56 75733951,30 

1983 01 01 1984 06 30 547 $ 14.610,00 $ 323.077,72 176723514,36 

1984 07 01 1984 12 31 184 $ 17.790,00 $ 393.398,54 72385331,60 

1985 01 01 1985 06 30 181 $ 21.420,00 $ 400.465,35 72484228,81 

1985 07 01 1986 06 30 365 $ 25.530,00 $ 389.796,12 142275582,08 

1986 07 01 1986 12 31 184 $ 30.150,00 $ 460.335,01 84701642,35 

1987 01 01 1987 12 31 365 $ 39.310,00 $ 496.230,97 181124303,07 

1988 01 01 1988 12 31 366 $ 41.040,00 $ 417.730,75 152889453,97 

1989 01 01 1989 06 30 181 $ 47.370,00 $ 376.335,81 68116781,85 

1989 07 01 1989 11 30 153 $ 54.630,00 $ 434.013,62 66404084,49 

1989 12 01 1990 06 30 212 $ 61.950,00 $ 390.237,96 82730447,16 

1990 07 01 1990 09 30 92 $ 89.070,00 $ 561.073,36 51618749,55 

1990 10 01 1990 12 31 92 $ 99.630,00 $ 627.593,35 57738587,83 

1991 01 01 1991 06 30 181 $ 111.000,00 $ 528.268,14 95616533,62 

1991 07 01 1991 09 30 92 $ 99.630,00 $ 474.156,35 43622384,28 

1991 10 01 1992 03 31 181 $ 123.210,00 $ 462.370,00 83688970,45 

1992 04 01 1992 06 30 92 $ 136.290,00 $ 511.455,30 47053887,69 

1992 07 01 1992 09 30 91 $ 123.210,00 $ 462.370,00 42075670,23 
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1992 10 01 1992 12 31 92 $ 150.270,00 $ 563.918,03 51880458,61 

1993 01 01 1993 03 31 90 $ 181.050,00 $ 542.976,18 48867856,14 

1993 04 01 1993 06 30 91 $ 165.180,00 $ 495.381,42 45079708,83 

1993 07 01 1993 09 30 92 $ 136.290,00 $ 408.739,15 37604001,99 

1993 10 01 1993 12 31 91 $ 165.180,00 $ 495.381,42 45079708,83 

1994 01 01 1994 03 31 92 $ 193.754,00 $ 473.960,83 43604396,74 

1994 4 1 1994 4 30 30 $193.754,00 $ 473.960,83 14218824,90 

1994 5 1 1994 5 31 30 $201.529,00 $ 492.980,03 14789400,90 

1994 6 1 1994 6 30 30 $201.529,00 $ 492.980,03 14789400,90 

1994 7 1 1994 7 31 30 $186.949,00 $ 457.314,45 13719433,50 

1994 8 1 1994 8 31 30 $186.949,00 $ 457.314,45 13719433,50 

1994 9 1 1994 9 30 30 $186.949,00 $ 457.314,45 13719433,50 

1994 10 1 1994 10 31 30 $192.956,00 $ 472.008,77 14160263,10 

1994 11 1 1994 11 30 30 $192.956,00 $ 472.008,77 14160263,10 

1994 12 1 1994 12 31 30 $192.956,00 $ 472.008,77 14160263,10 

1995 1 1 1995 1 31 30 $238.027,00 $ 474.966,47 14248994,10 

1995 2 1 1995 2 28 30 $224.816,00 $ 448.604,83 13458144,90 

1995 3 1 1995 3 31 30 $238.269,00 $ 475.449,37 14263481,10 

1995 4 1 1995 4 30 30 $201.568,00 $ 402.215,05 12066451,50 

1995 5 1 1995 5 31 30 $217.278,00 $ 433.563,27 13006898,10 

1995 6 1 1995 6 30 30 $248.788,00 $ 496.439,31 14893179,30 

1995 7 1 1995 7 31 30 $236.445,00 $ 471.809,70 14154291,00 

1995 8 1 1995 8 31 30 $240.971,00 $ 480.841,02 14425230,60 

1995 9 1 1995 9 30 30 $268.695,00 $ 536.162,35 16084870,50 

1995 10 1 1995 10 31 30 $268.204,00 $ 535.182,60 16055478,00 

1995 11 1 1995 11 30 30 $297.428,00 $ 593.497,08 17804912,40 

1995 12 1 1995 12 31 30 $277.037,00 $ 552.808,24 16584247,20 

1996 1 1 1996 1 31 30 $229.427,00 $ 383.229,34 11496880,20 

1996 2 1 1996 2 29 30 $227.633,00 $ 380.232,68 11406980,40 

1996 3 1 1996 3 31 30 $243.200,00 $ 406.235,43 12187062,90 

1996 4 1 1996 4 30 30 $263.230,00 $ 439.693,06 13190791,80 

1996 5 1 1996 5 31 30 $300.829,00 $ 502.497,52 15074925,60 

1996 6 1 1996 6 30 30 $314.930,00 $ 526.051,49 15781544,70 

1996 7 1 1996 7 31 30 $267.489,00 $ 446.807,19 13404215,70 

1996 8 1 1996 8 31 30 $288.617,00 $ 482.098,89 14462966,70 

1996 9 1 1996 9 30 30 $359.368,00 $ 600.279,66 18008389,80 

1996 10 1 1996 10 31 30 $358.300,00 $ 598.495,69 17954870,70 

1996 11 1 1996 11 30 30 $356.017,00 $ 594.682,23 17840466,90 

1996 12 1 1996 12 31 30 $332.242,00 $ 554.969,04 16649071,20 

1997 1 1 1997 1 31 30 $374.761,00 $ 514.668,88 15440066,40 

1997 2 1 1997 2 28 30 $296.523,00 $ 407.222,63 12216678,90 

1997 3 1 1997 3 31 30 $331.613,00 $ 455.412,62 13662378,60 

1997 4 1 1997 4 30 30 $347.064,00 $ 476.631,88 14298956,40 

1997 5 1 1997 5 31 30 $355.099,00 $ 487.666,55 14629996,50 
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1997 6 1 1997 6 30 30 $292.167,00 $ 401.240,42 12037212,60 

1997 7 1 1997 7 31 30 $260.670,00 $ 357.984,78 10739543,40 

1997 8 1 1997 8 31 30 $268.926,00 $ 369.322,96 11079688,80 

1997 9 1 1997 9 30 30 $368.634,00 $ 506.254,51 15187635,30 

1997 10 1 1997 10 31 30 $517.130,00 $ 710.187,87 21305636,10 

1997 11 1 1997 11 30 30 $437.538,00 $ 600.882,14 18026464,20 

1997 12 1 1997 12 31 30 $416.966,00 $ 572.630,08 17178902,40 

1998 1 1 1998 1 31 30 $522.475,00 $ 609.728,33 18291849,90 

1998 2 1 1998 2 28 30 $353.136,00 $ 412.109,71 12363291,30 

1998 3 1 1998 3 31 30 $378.190,00 $ 441.347,73 13240431,90 

1998 4 1 1998 4 30 30 $473.900,00 $ 553.041,30 16591239,00 

1998 5 1 1998 5 31 30 $393.904,00 $ 459.685,97 13790579,10 

1998 6 1 1998 6 30 30 $435.780,00 $ 508.555,26 15256657,80 

1998 7 1 1998 7 31 30 $507.481,00 $ 592.230,33 17766909,90 

1998 8 1 1998 8 31 30 $441.592,00 $ 515.337,86 15460135,80 

1998 9 1 1998 9 30 30 $418.316,00 $ 488.174,77 14645243,10 

1998 10 1 1998 10 31 30 $556.664,00 $ 649.626,89 19488806,70 

1998 11 1 1998 11 30 30 $366.000,00 $ 427.122,00 12813660,00 

1998 12 1 1998 12 31 30 $380.640,00 $ 444.206,88 13326206,40 

1999 1 1 1999 1 31 30 $341.600,00 $ 341.600,00 10248000,00 

1999 2 1 1999 2 28 30 $390.806,00 $ 390.806,00 11724180,00 

1999 3 1 1999 3 31 30 $341.600,00 $ 341.600,00 10248000,00 

1999 4 1 1999 4 30 30 $427.000,00 $ 427.000,00 12810000,00 

1999 5 1 1999 5 31 30 $361.120,00 $ 361.120,00 10833600,00 

1999 7 1 1999 7 31 30 $427.000,00 $ 427.000,00 12810000,00 

1999 8 1 1999 8 31 30 $361.120,00 $ 361.120,00 10833600,00 

1999 9 1 1999 9 30 30 $398.866,00 $ 398.866,00 11965980,00 

1999 10 1 1999 10 31 30 $306.618,00 $ 306.618,00 9198540,00 

1999 11 1 1999 11 30 30 $396.248,00 $ 396.248,00 11887440,00 

1999 12 1 1999 12 1 1 $63.056,00 $ 63.056,00 63056,00 

    Total Días 9653  
IBL a fecha de 
cotizaciones 3707397035,40 

     Semanas 1379,00  $384.066,82  
 


