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l. ASUNTO

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 806 de 2020, pasa la Sala a
proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelacion formulado por la
apoderada judicial de Colpensiones contra la sentencia No. 179 del 27 de junio de
2019, proferida por el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali. Asimismo, el

grado jurisdiccional de consulta en favor de Colpensiones.

Il. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Pretende el demandante la reliquidacion de la pension de vejez, tomando como
base el promedio de lo cotizado durante toda la vida laboral, desde el 01 de mayo
de 2017, anexando el tiempo laborado en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar del 27 de septiembre de 1976 hasta el 13 de marzo de 1988 y lo laborado
con el Departamento Administrativo de Seguridad DAS del 19 de febrero de 1992
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hasta el 08 de noviembre de 1994. Como consecuencia de lo anterior, requiere que
se reajuste la mesada pensional aplicando una tasa de reemplazo del 90%, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 049 de 1990. Asimismo, solicita se
condene a la demandada al pago de la indexacién del reajuste pensional y a las

costas del proceso. (FIs. 2 a 16).

2. Contestacion de la demanda.

Colpensiones

La entidad demandada, mediante escrito visible a folios 47 a 53 dio contestacion a
la demanda, la cual, en virtud de la brevedad y el principio de la economia procesal

no se estima necesario reproducir. (Art. 279y 280 C.G.P.)

3. Decisién de primera instancia

Por medio de la Sentencia No. 179 del 27 de junio de 2019, el A quo decidio:
Primero, declarar no probadas las excepciones propuestas. Segundo, declarar que
el sefior German Mejia Gomez, le asiste el derecho al reajuste de la mesada
pensional bajo los parametros del Decreto 758 de 1990 a partir del 01 de mayo de
2017, con una tasa de reemplazo del 90%, una mesada de $3.120.350, para una
diferencia en su favor de $563.594 para el afio 2017. Por diferencias desde mayo
de 2017 al 30 de julio de 2019 se le adeudan $16.330.537. Tercero, condenar a
Colpensiones a continuar pagando la diferencia pensional al demandante, a partir
de julio de 2019 la suma de $605.301, es decir la mesada de $3.351.258. Cuarto,
ordenar a Colpensiones a indexar las sumas anteriores desde su causacion hasta
la fecha de su pago efectivo. Quinto, autorizar a Colpensiones para que las
diferencias pensionales ordenadas en esta decision se les descuente los aportes a
seguridad social en salud. Sexto, condenar en costas a cargo de Colpensiones.

Séptimo, consulta en favor de Colpensiones.

Para arribar a tal decision, expuso que de conformidad con la jurisprudencia de las
Altas Cortes, especialmente la SU 769 de 2014, es posible la acumulacién de
tiempos publicos y privados. Determin6é que el actor cuenta con 1.769 semanas
desde 1973 hasta el afio 2017, por tanto es merecedor de una tasa de reemplazo
de 90%. Efectuadas los calculos correspondientes, sefiald que en toda la vida

laboral el demandante obtuvo un IBL de $3.120.350 que al aplicarle la tasa de
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reemplazo del 90% arroja un total de $3.120.350 existiendo una diferencia de
$563.594 en favor del actor.

Respecto de la prescripcion, indicé que no fueron afectadas las mesadas por cuanto
no transcurrieron los tres afios que establece la norma, por ende, el monto de las
diferencias a pagar desde el mes de mayo de 2017 hasta el mes de junio de 2019,
asciende a la suma de $16.330.537, la cual debera pagarse de forma indexada.

4. La apelacion

Inconforme con la decisién de primera instancia, la apoderada de la demandada

Colpensiones interpuso recurso de apelacion.

Sefialé que la prestacion se concedié de conformidad con la Ley 797 de 2003.
Advirti6 que para Colpensiones juridicamente no es posible sumar tiempos no
cotizados al ISS para aplicar el Acuerdo 049 de 1990, como quiera gue en términos
de la Corte Suprema de Justicia en multiples pronunciamientos, ha expresado que
dicha acumulacion no es viable. En consecuencia, solicitd al Tribunal Superior de
Cali tener en cuenta los pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, que
niegan la sumatoria y revoque las condenas establecidas en la sentencia de

primera.

5. TrAmite de segunda instancia

Alegatos de conclusién

Se corrié traslado para alegatos de conclusién de conformidad con el articulo 15 del
Decreto Ley 806 del 4 de junio de 20201, las partes se pronunciaron de la siguiente
manera:

5.1. Colpensiones

Presentd alegatos mediante escrito visible a folios 4, archivo 05, PDF (cuaderno

Tribunal). La parte demandante no se pronuncié dentro del término legal.

. CONSIDERACIONES DE LA SALA
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1. Problemas juridicos.

Corresponde a la Sala establecer si:

1.1. ¢Esfactible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados, incluso los
no cotizados al I.S.S., bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado
mediante el Decreto 758 de 19907

En caso de resultar una respuesta positiva, se debe establecer si:

1.2. ¢El sefior German Mejia Goémez tiene derecho a la reliquidacion de la
pension de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%, con el promedio de

semanas cotizadas en toda la vida laboral?

1.3. ¢Opero6 la prescripcion de las mesadas pensionales?

2. Respuesta al primer problema juridico

La respuesta al interrogante es positiva. El sefior German Mejia Gomez, labor6
para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y para el Departamento
Administrativo de Seguridad — DAS, entidades pertenecientes al Sector Publico
Nacional. Posteriormente, trabajo en el sector privado efectuando cotizaciones al
I.S.S. hasta el afio 2017; es decir, el actor cotiz6 tanto en lo publico como en lo
privado, y segun la jurisprudencia de las Altas Cortes, es factible sumar tiempos
publicos y privados, incluso los no cotizados al I.S.S. para conceder la prestacion

econdémica de vejez.

2.1. Sumatoria de tiempos publicos y privados en el régimen de transicién
bajo el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma

calenda.

Frente a la posibilidad de sumar tiempos publicos y privados para acceder a la
pension de vejez en virtud del Acuerdo mentado, la Corte Constitucional en
Sentencia SU — 769 de 2014, reiterada en la SU — 057 de 2018, acepté la
acumulacion de tiempos en razon del principio de favorabilidad de origen

constitucional. Para justificar dicha posicion, sefalo:
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“...para obtener la pension de vejez en virtud del articulo 12 del Acuerdo
049 de 1990, es posible acumular tiempos de servicios tanto del sector
publico cotizados a cajas o fondos de prevision social, como del sector
privado cotizados al Instituto de Seguros Sociales. Esto, por cuanto
dicha disposiciobn no exige que las cotizaciones hayan sido
efectuadas exclusivamente al seguro social y porque la aplicacion
del régimen de transicibn solamente se limita a los tres items
previamente sefialados, donde no se encuentra aquel referente al
computo de las semanas, requisito que debe ser determinado segun lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993”. (Negrilla fuera de texto)

Dicho criterio ha sido sostenido por la mentada Corporacion en providencia T — 280
de 2019, en la que preciso: “...las solicitudes de reconocimiento pensional que se
realicen con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990 deben resolverse computando
los tiempos cotizados tanto en el sector publico como en el privado, con
indiferencia de si lafecha de causacion o adquisiciéon del derecho ala pension
de vejez operd con anterioridad a la fecha de la Sentencia SU-769 de 2014”.

(Negrilla fuera de texto)

Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, habia
sostenido que con arreglo al régimen pensional del Acuerdo 049 de 1990 solo era
posible computar semanas cotizadas exclusivamente al Instituto de Seguros
Sociales, sin que sea posible adicionar tiempos servidos al sector publico. Este
criterio fue sostenido en fallos del 4 de noviembre de 2004, radicado 23611, del 7
de marzo de 2018, radicacion 60708; SL517 de 2018 y SL5614 de 2019, entre otras.

No obstante, en sentencias SL1947 del 1° de julio de 2020, radicacién No. 70918;
SL1981 del 1° de julio de 2020, radicacion No. 84243 y SL2659 del 08 de julio de
2020, radicacion 75697, modificd su criterio y se acogio a la postura de la Corte

Constitucional en los siguientes términos:

“...la Corte Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario conforme al cual
el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de transicion, solo permite
sumar cotizaciones realizadas exclusivamente al ISS y, en su reemplazo, postula
gue si es posible para efectos de obtener la pensién por vejez prevista en ese
reglamento, contabilizar las semanas laboradas en el sector publico,

sufragadas o no a una caja, fondo o entidad de previsiéon social. En
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consecuencia, todos los tiempos laborados, sin distincion al tipo de
empleador o si fueron objeto de aportes a pensiéon o no, son validos para

efectos pensionales” (Negrilla fuera de texto)

Para respaldar el cambio de criterio, recalco que: i) el Sistema de Seguridad Social,
reconoce validez a todos los tiempos laborados, sin distinciones fundadas en la
clase de empleador, la entidad de prevision a la que se realizaron aportes o si los
tiempos laborados no fueron cotizados; ii) el literal f) del articulo 13 de la Ley 100
de 1993, permite la suma de semanas cotizadas a Colpensiones o a cualquier Caja,
Fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos; iii) los beneficiarios del régimen de transicion, son afiliados del
Sistema General de Seguridad Social. Por ende, salvo en lo que respecta a la edad,
tiempo y monto de la pension, las directrices, principios y reglas de la Ley 100 de
1993, les aplica en su integridad; iv) dicha regla esta contenida en el paragrafo del
articulo 36 ibidem; y (v) esta Ultima disposicion y sus decretos reglamentarios
regulan todo un régimen de financiacion de las prestaciones a través de cuotas

partes y titulos pensionales.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que la jurisprudencia de las Altas
Corporaciones resultan, a la fecha, coincidentes frente a dicha materia, en
aplicacion del principio de favorabilidad dispuesto en el articulo 53 de la Carta
Politica, se mantendra la tesis segun la cual los tiempos de servicio en el sector
publico, incluso los no cotizados al I.S.S., deben tenerse en cuenta para el computo
de los requisitos de la pension de vejez, consagrada en el Acuerdo 049 de 1990,

aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

2.2. Caso concreto

Con el fin de contabilizar la totalidad de semanas cotizadas por el demandante, la
Sala tiene en cuenta el certificado de informacién laboral expedido el 11 de octubre
de 2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF (Fls. 30 rvo a 33 rvo),
el certificado de informacion laboral expedido el 20 de octubre de 2016 del
Departamento Administrativo de Seguridad DAS (Fls. 35 a 36 rvo), ambas entidades
pertenecientes al Sector Publico Nacional. Asimismo, se tiene en cuenta la historia
laboral emitida por el I.S.S. (Fls. 27 a 28) y la historia laboral de Colpensiones (Fls.
70 a 73).
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Del acervo probatorio previamente analizado, se logra inferir que el actor labor6 en
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, desde el 27 de septiembre de
1976 hasta el 13 de marzo de 1988 y con el Departamento Administrativo de
Seguridad DAS, desde el 19 de febrero de 1992 al 08 de noviembre de 1994 sin
que por dicho lapso se realizaran cotizaciones al I.S.S. Finalmente, el actor cotizé
al Sistema General de Pensiones hasta el 31 de mayo de 2017, siendo ésta fecha

la Gltima cotizacion reportada en Colpensiones.

Pues bien, una vez efectuado el conteo de semanas sumando los tiempos publicos
y privados laborados por el demandante, incluso las cotizaciones no realizadas al
I.S.S., se evidencia que alcanz6 un total de 1.769,29 semanas (Tabla 1), lo cual,
resulta ser igual a lo reconocido por el A quo; por lo tanto, se confirmara la sentencia

en este sentido.

3. Respuesta al segundo problema juridico

La respuesta al segundo interrogante es positivo. El sefior German Mejia Gémez
tiene derecho a la reliquidacion de la pension de vejez, pues, a pesar de que le fue
reconocida la prestacion bajo los lineamientos de la Ley 797 de 2003 que modifico
la Ley 100 de 1993, con un equivalente del 76.74%; también cumple los requisitos
del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, resultando
ésta ultima la norma mas favorable a los intereses del demandante, pues permite
aplicar el 90% como tasa de reemplazo por haber cotizado un total de 1.769,29

semanas en toda su vida laboral.

3.1. Los fundamentos de la tesis:

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, prevé como requisitos para acceder a la pensién por vejez: a) 60 o
mas afios de edad para los hombres y 55 0 mas afios de edad, si se es mujer; y b)
500 semanas de cotizacion en los ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la

edad, o 1.000 semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.
Por su parte, la Ley 71 de 1988 en su articulo 7°, consagra como requisitos para

acceder a la pension: a) que el afiliado acredite 20 afios de aportes sufragados en

cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de prevision social

Pagina 7 de 17



Ordinario Laboral No.
76-001-31-05-015-2018-00031-01

gue hagan sus veces; b) 60 afos de edad si es hombre y 55 afios 0 mas si es mujer;

c) con un tope maximo del 75% del IBL.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 implementé un régimen de transicion
pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del
sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de servicios 0 semanas
cotizadas y iii) el monto de la pension, entendido éste como la tasa de reemplazo;
no obstante, tratandose del Ingreso Base de Liquidacion — IBL, el legislador dispuso
que se regiria por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso
ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de
enero de 2020, radicacion No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicacion
No. 70901.

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la
referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3° de su
articulo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transicion que les
faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL correspondera al: “promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante
todo el tiempo, si este fuere superior’, mientras que su articulo 21 opera respecto
de aquellas personas que estando cobijadas por el transito legislativo, a la entrada
en vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba mas de 10 afios para
consolidar el derecho a la pensién, calculandose con: “el promedio de los salarios o
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia...Cuando el promedio del
ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como

minimo.”

Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidacion pensional de los beneficiarios del
régimen de transicion se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y no por
el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad e
inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el

calculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019).
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Ahora bien, respecto a la tasa de reemplazo que se debe aplicar una vez es
calculado el IBL, el mentado Acuerdo establece en el articulo 20 paragrafo 2°, la

siguiente tabla:

“Paragrafo 2°. La integracion de la pension de vejez o invalidez de que trata este

articulo, se sujetara a la siguiente tabla:

NUMERO SEMANAS % INV.{|% INV.P.[|% GRAN INV. ||% VEJEZ
P.TOTAL ABSOLUTA
500 45 51 57 45
550 48 54 60 48
600 51 57 63 51
650 54 60 66 54
700 57 63 69 57
750 60 66 72 60
800 63 69 75 63
850 66 72 78 66
900 69 75 81 63
950 72 78 84 72
1.000 75 81 87 75
1.050 78 84 90 78
1.100 81 87 90 81
1.150 84 90 90 84
1.200 87 90 90 87
1.250 o mas 90 90 90 90

3.2. Caso concreto
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En el presente caso, se logra establecer que el sefior German Mejia GoOmez nacio
el 05 de febrero de 1953 (F.37), es decir que a la entrada en vigencia de la Ley 100
de 1993, esto es, el 01 de abril de 1994, contaba con 41 afios de edad y cumpli6 los
60 afios el 05 de febrero de 2013. Aunque no cumplié los requisitos antes del 31 de
julio de 2010 -fecha en que fenecié el régimen de transicion segun el Acto
Legislativo 01 de 2005-, al 25 de julio de 2005 contaba con 1.301 semanas,
sobrepasando con creces las 750 que exige la norma para prorrogar la transicion
hasta el 31 de diciembre de 2014.

Ahora, como se mencion@ anteriormente, el actor laboré en entidades del sector
publico desde el 27 de septiembre de 1976, no obstante, comenz6 a realizar
cotizaciones al I.S.S. a partir del 17 de octubre de 1973; es decir, que es beneficiario
del régimen de transicion que permite aplicar los lineamientos del Acuerdo 049 de
1990 para acceder a la pension. Lo anterior, teniendo en cuenta que la vigencia de
los regimenes previstos en la Ley 100 de 1993 inicid a partir del 30 de junio de 1995,

fecha para la cual el accionante ya cotizaba al Instituto de Seguros Sociales.

En conclusion para la Sala resulta acorde a derecho efectuar la reliquidacion de la
prestacion economica del accionante, pues como se anotd con antelacion, acreditd
un total de 1.769,29 semanas, teniendo derecho a que le sea aplicada la tasa de

reemplazo del 90%.

4. Liquidacién

El IBL se debera analizar segun lo sefialado en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993,
pues, a la entrada en vigencia de la mencionada ley, al demandante le faltan mas

de 10 afios para alcanzar la edad de pension.

Una vez efectuadas las liquidaciones correspondientes por parte de la Corporacion,
se calcul6 el IBL de toda la vida laboral, en razén a lo pretendido en la demanda.
Se obtuvo un IBL de $3.477.659 que al aplicarle el 90% de la tasa de reemplazo,
arroja una mesada pensional para el afio 2017 de $3.129.893, (Tabla 1) el cual,
resulta ser minimamente superior a la suma reconocida por el juez de primera
instancia, que fue de $3.120.350! y la otorgada por Colpensiones, que fue de

$2.556.756, por ende, como quiera que este topico no fue objeto de apelacién por

L Ver folio 75 reverso.
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la parte demandante se confirmara el monto establecido en la sentencia de primer

grado.
5. Respuesta al tercer problema juridico

La respuesta al tercer interrogante es negativo. Respecto de la prescripcion,
conforme a los articulos 488 y 489 del CST y 151 del CPT y SS, el término trienal

no afectd las mesadas pensionales. Las razones son las siguientes:

5.1. Al demandante le fue reconocida la pension de vejez mediante Resolucion No.
SUB 47422 del 27 de abril de 2017, efectiva a partir del 01 de mayo de 2017. (Fls.
17 a 19).

5.2. El 30 de junio de 2017, el demandante solicitd la revocatoria directa del acto
administrativo que concedié la prestacion econémica y el reconocimiento de la
reliquidacion pensional (Fls. 21 a 22), la cual fue resuelta negativamente mediante
Resolucién No. SUB 129843 del 18 de julio de 2017 (Fls. 23 a 25).

5.3. Finalmente, el actor presenté la demanda el 25 de enero de 2018 (FI. 39).

Se evidencia entonces que, entre el reconocimiento de la prestacion, la reclamacion
administrativa y la presentacion de la demanda, no transcurrieron los tres afios de
la prescripcion, por lo tanto, las mesadas pensionales no fueron afectadas con este

fendmeno, motivo por el cual se confirmara la sentencia en este sentido.
6. Retroactivo de las diferencias pensionales

Asi las cosas, al calcularse el retroactivo de las diferencias pensionales desde el 01
de mayo de 2017 hasta el 30 de junio de 2019, con derecho a 13 mesadas, por
haberse causado la prestacion después del 31 de julio de 20112, el célculo arroja
un total de $16.330.537 (Tabla 2), suma que resulta ser idéntica a la calculada por

el A quo. Se confirmara la sentencia en este aspecto.

Tabla 2

EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES.
‘ RETROACTIVO

2 Acto Legislativo 01 de 2005
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IPC MESADA MESADA NO.
~ DIFERENCIA
ANO Variacién PAGADA CALCULADA MESADAS TOTAL
2017 4,09% $ 2.556.756 3.120.350 563.594 9 $5.072.346
2018 3,18% $ 2.661.327 3.247.972 586.645 13 $7.626.385
2019 3,80% $ 2.745.958 3.351.258 605.300 6 $3.631.802
Total
$16.330.537

En atencion a lo dispuesto en el articulo 283 del CGP, se actualiza la condena por
concepto de retroactivo del 01 de julio de 2019 al 31 de octubre de 2021, calculo
que arroja un total de $18.789.198 (Tabla 3).

Tabla 3
EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES.
RETROACTIVO
IPC MESADA MESADA NO.
ARNO Variacién PAGADA caLcuLADA | |1 URENCIA MESADAS TOTAL
2019 3,80% $ 2.745.958 3.351.258 605.300 7 $4.237.102
2020 1,61% $ 2.850.304 3.478.606 628.302 13| $8.167.922
2021 $ 2.896.194 3.534.611 638.417 10 $6.384.174
TOTAL $18.789.198
7. Costas.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 365 del C.G.P., se

condenara en costas en esta instancia a Colpensiones.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia objeto de apelacién y consulta.

SEGUNDO: ACTUALIZAR la condena por concepto de retroactivo por las

diferencias pensionales causadas desde el 01 de julio de 2019 al 31 de octubre de
2021, la suma de $18.789.198.
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TERCERO: COSTAS a cargo de la entidad demandada Colpensiones. Se fijan

como agencias en derecho la suma de un salario minimo legal mensual vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FA RNAN.BASTIDAS VILLOTA

OS ALBERTO CARRENO RAGA
BERTO CARRENO RAGA

CARLOSf
(Salvamento de voto parcial)

(Art. 11 Dcto 491 de 2020)

Pagina 13 de 17



Tabla 1

Conteo de semanas y célculo del IBL de toda la vida laboral.

Ordinario Laboral No.
76-001-31-05-015-2018-00031-01

IBL TODA LA VIDA

Expediente:  76001-31-05-015-2018-00031-01
Nacimie

Afiliado(a):  GERMAN MEJIA GOMEZ nto: 05/02/1953 60 afios 05/02/2013

Edad a 01/04/1994 41 afios Ultima cotizacién:

Sexo (M/F): M Desde Hasta:

Desafiliacion

: Dias

Calculado con el IPC base 2008 Fecha a la que se indexara el célculo 31/05/2017

SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacién que se estdn acumulando para el periodo en caso de

varios empleadores.

PERIODOS (DD/MM/AA)
SALARIO INDICE INDICE SALARIO
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL DIAS SEMANAS INDEXADO IBL

17/10/1973 31/12/1973 $930 (0,22 133,40 76 10,86 $563.918 | 3.460
01/01/1974 31/01/1974 $930 0,28 133,40 31 4,43 $443,079 | 1.109
01/02/1974 07/03/1974 $1.290 | 0,28 133,40 35 5,00 $614.593 | 1.737
21/03/1975 01/06/1975 $1.770 | 0,35 133,40 73 10,43 $674.623 | 3.976
09/02/1976 11/08/1976 $2.430 (0,41 133,40 185 26,43 $790.639 | 11.810
27/09/1976 31/12/1976 $5.000 | 0,41 133,40 96 13,71 $1.626.829 | 12.610
01/01/1977 30/09/1977 $5.900 | 0,52 133,40 273 39,00 $1.513.577 | 33.363
01/10/1977 31/12/1977 $7.800 | 0,52 133,40 92 13,14 $2.001.000 | 14.864
01/01/1978 31/05/1978 $11.600 | 0,67 133,40 151 21,57 $2.309.612 | 28.159
01/06/1978 31/07/1978 $14.200 | 0,67 133,40 61 8,71 $2.827.284 | 13.925
01/08/1978 31/08/1978 $16.800 | 0,67 133,40 31 4,43 $3.344.955 | 8.373
01/09/1978 31/12/1978 $14.200 | 0,67 133,40 122 17,43 $2.827.284 | 27.851
01/01/1979 31/07/1979 $16.800 | 0,80 133,40 212 30,29 $2.801.400 | 47.953
01/08/1979 31/08/1979 $21.000 | 0,80 133,40 31 4,43 $3.501.750 | 9.524
01/09/1979 31/12/1979 $16.800 | 0,80 133,40 122 17,43 $2.801.400 | 27.596
01/01/1980 30/04/1980 $21.200 | 1,02 133,40 121 17,29 $2.772.627 | 27.088
01/05/1980 31/05/1980 $26.500 | 1,02 133,40 31 4,43 $3.465.784 | 8.675
01/06/1980 31/07/1980 $21.200 | 1,02 133,40 61 8,71 $2.772.627 | 13.656
01/08/1980 15/09/1980 $35.100 | 1,02 133,40 46 6,57 $4.590.529 | 17.050
16/09/1980 30/09/1980 $33.870 | 1,02 133,40 15 2,14 $4.429.665 | 5.365
01/10/1980 31/12/1980 $21.200 | 1,02 133,40 92 13,14 $2.772.627 | 20.596
01/01/1981 30/04/1981 $26.500 | 1,29 133,40 120 17,14 $2.740.388 | 26.552
01/05/1981 31/05/1981 $33.125 | 1,29 133,40 31 4,43 $3.425.484 | 8.574
01/06/1981 31/08/1981 $26.500 | 1,29 133,40 92 13,14 $2.740.388 | 20.357
01/09/1981 31/12/1981 $32.700 | 1,29 133,40 122 17,43 $3.381.535 | 33.310
01/01/1982 30/04/1982 $41.300 | 1,63 133,40 120 17,14 $3.380.012 | 32.749
01/05/1982 31/05/1982 $51.626 | 1,63 133,40 31 4,43 $4.225.097 | 10.576
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Ordinario Laboral No.
76-001-31-05-015-2018-00031-01

01/06/1982 | 31/12/1982 $41.300 | 1,63 133,40 214 30,57 $3.380.012 | 58.403
01/01/1983 | 31/03/1983 $50.800 | 2,02 133,40 90 12,86 $3.354.812 | 24.379
01/04/1983 | 30/04/1983 $ 63.500 | 2,02 133,40 30 4,29 $4.193.515 | 10.158
01/05/1983 | 31/12/1983 $50.800 | 2,02 133,40 245 35,00 $3.354.812 | 66.365
01/01/1984 | 31/03/1984 $60.200 | 2,36 133,40 91 13,00 $3.402.831 | 25.003
01/04/1984 | 30/04/1984 $81.270 | 2,36 133,40 30 4,29 $4.593.821 | 11.128
01/05/1984 | 31/12/1984 $60.200 | 2,36 133,40 245 35,00 $3.402.831 | 67.315
01/01/1985 | 31/03/1985 $65.618 | 2,79 133,40 90 12,86 $3.137.434 | 22.799
01/04/1985 | 30/04/1985 $68.584 | 2,79 133,40 30 4,29 $3.279.249 | 7.943
01/05/1985 | 31/12/1985 $65.618 | 2,79 133,40 245 35,00 $3.137.434 | 62.065
01/01/1986 | 28/02/1986 $80.054 | 3,42 133,40 59 8,43 $3.122.574 | 14.875
01/03/1986 | 31/03/1986 $108.073 | 3,42 133,40 31 4,43 $4.215.479 | 10.551
01/04/1986 | 31/12/1986 $80.054 | 3,42 133,40 275 39,29 $3.122.574 | 69.335
01/01/1987 | 31/03/1987 $96.070 | 4,13 133,40 90 12,86 $3.103.084 | 22.550
01/04/1987 | 30/04/1987 $129.694 | 4,13 133,40 30 4,29 $4.189.148 | 10.147
01/05/1987 | 31/12/1987 $96.070 | 4,13 133,40 245 35,00 $3.103.084 | 61.385
01/01/1988 | 13/03/1988 $117.400 | 5,12 133,40 73 10,43 $3.058.820 | 18.029
08/04/1988 | 31/12/1988 $150.270 | 5,12 133,40 268 38,29 $3.915.238 | 84.722
01/01/1989 | 31/12/1989 $150.270 | 6,57 133,40 365 52,14 $3.051.144 | 89.921
01/01/1990 | 31/12/1990 $150.270 | 8,28 133,40 365 52,14 $2.421.017 | 71.350
01/01/1991 | 30/09/1991 $150.270 | 10,96 133,40 273 39,00 $1.829.016 | 40.317
01/10/1991 | 31/12/1991 $372.030 | 10,96 133,40 92 13,14 $4.528.175 | 33.637
01/01/1992 | 15/02/1992 $372.030 | 13,90 133,40 46 6,57 $3.570.417 | 13.261
19/02/1992 | 28/02/1992 $212.390 | 13,90 133,40 10 1,43 $2.038.333 | 1.646
01/03/1992 | 31/12/1992 $530.975 | 13,90 133,40 306 43,71 $5.095.832 | 125.904
01/01/1993 | 31/01/1993 $663.719 | 17,40 133,40 31 4,43 $5.088.512 | 12.737
01/02/1993 | 28/02/1993 $995.579 | 17,40 133,40 28 4,00 $7.632.772 | 17.256
01/03/1993 | 31/05/1993 $663.719 | 17,40 133,40 92 13,14 $5.088.512 | 37.799
01/06/1993 | 31/12/1993 $731.003 | 17,40 133,40 214 30,57 $5.604.356 | 96.837
01/01/1994 | 31/01/1994 $884.514 | 21,33 133,40 31 4,43 $5.531.841 | 13.846
01/02/1994 | 28/02/1994 $1.326.771 | 21,33 133,40 28 4,00 $8.297.761 | 18.760
01/03/1994 | 30/06/1994 $884.514 | 21,33 133,40 122 17,43 $5.531.841 | 54.492
01/07/1994 | 31/07/1994 $1.252.754 | 21,33 133,40 31 4,43 $7.834.852 | 19.611
01/08/1994 | 31/08/1994 $1.160.695 | 21,33 133,40 31 4,43 $7.259.105 | 18.170
01/09/1994 | 30/09/1994 $1.160.695 | 21,33 133,40 30 4,29 $7.259.105 | 17.584
01/10/1994 | 31/10/1994 $884.514 | 21,33 133,40 31 4,43 $5.531.841 | 13.846
01/11/1994 | 08/11/1994 $235.870 | 21,33 133,40 8 1,14 $1.475.155 | 953
01/05/1995 | 30/06/1995 $1.800.000 | 26,15 133,40 61 8,71 $9.182.409 | 45.226

Pagina 15 de 17




Ordinario Laboral No.
76-001-31-05-015-2018-00031-01

01/07/1995 31/07/1995 $475.000 | 26,15 133,40 31 4,43 $2.423.136 | 6.065
01/08/1995 30/09/1995 $1.800.000 | 26,15 133,40 61 8,71 $9.182.409 | 45.226
01/10/1995 31/10/1995 $475.000 | 26,15 133,40 31 4,43 $2.423.136 | 6.065
01/11/1995 31/12/1995 $1.800.000 | 26,15 133,40 61 8,71 $9.182.409 | 45.226
01/01/1996 30/04/1996 $2.450.000 | 31,24 133,40 121 17,29 $10.461.908 | 102.212
01/05/1996 31/12/1996 $2.842.500 | 31,24 133,40 245 35,00 $12.137.948 | 240.113
01/01/1997 31/01/1997 $ 3.440.100 | 38,00 133,40 31 4,43 $12.076.562 | 30.228
01/03/1997 31/03/1997 $3.440.100 | 38,00 133,40 31 4,43 $12.076.562 | 30.228
01/10/1997 31/10/1997 $ 3.440.100 | 38,00 133,40 31 4,43 $12.076.562 | 30.228
01/08/1999 31/12/1999 $2.000.000 | 52,18 133,40 153 21,86 $5.113.070 | 63.165
01/01/2000 31/01/2000 $2.000.000 | 57,00 133,40 31 4,43 $4.680.702 | 11.716
01/02/2000 31/12/2000 $2.200.000 | 57,00 133,40 335 47,86 $5.148.772 | 139.268
01/01/2001 31/03/2001 $2.200.000 | 61,99 133,40 90 12,86 $4.734.312 | 34.404
01/11/2002 17/11/2002 $750.000 | 66,73 133,40 17 2,43 $1.499.326 | 2.058
01/12/2002 31/12/2002 $1.324.000 | 66,73 133,40 31 4,43 $2.646.810 | 6.625
01/01/2003 31/07/2003 $1.324.000 | 71,40 133,40 212 30,29 $2.473.692 | 42.343
01/08/2003 31/08/2003 $1.570.000 | 71,40 133,40 31 4,43 $2.933.305 | 7.342
01/09/2003 30/09/2003 $2.102.000 | 71,40 133,40 30 4,29 $3.927.266 | 9.513
01/10/2003 31/10/2003 $2.120.000 | 71,40 133,40 31 4,43 $3.960.896 | 9.914
01/11/2003 30/11/2003 $2.770.000 | 71,40 133,40 30 4,29 $5.175.322 | 12.536
01/12/2003 31/12/2003 $2.248.000 | 71,40 133,40 31 4,43 $4.200.045 | 10.513
01/01/2004 31/01/2004 $ 1.404.000 | 76,03 133,40 31 4,43 $2.463.417 | 6.166
01/02/2004 31/07/2004 $2.248.000 | 76,03 133,40 182 26,00 $3.944.275 | 57.962
01/08/2004 31/10/2004 $2.321.000 | 76,03 133,40 92 13,14 $4.072.358 | 30.251
01/11/2004 30/11/2004 $3.107.000 | 76,03 133,40 30 4,29 $5.451.451 | 13.205
01/12/2004 31/12/2004 $2.321.000 | 76,03 133,40 31 4,43 $4.072.358 | 10.193
01/01/2005 28/01/2005 $2.675.000 | 80,21 133,40 28 4,00 $4.448.884 | 10.058
01/02/2005 30/04/2005 $2.700.000 | 80,21 133,40 89 12,71 $4.490.463 | 32.269
01/05/2005 31/05/2005 $810.000 | 80,21 133,40 31 4,43 $1.347.139 | 3.372
01/09/2008 31/12/2008 $461.500 | 92,87 133,40 122 17,43 $ 662.906 | 6.530
01/01/2009 31/01/2009 $461.500 | 100,00 133,40 31 4,43 $615.641 | 1.541
01/02/2009 31/12/2009 $497.000 | 100,00 133,40 334 47,71 $662.998 | 17.880
01/01/2010 31/12/2010 $515.000 | 102,00 133,40 365 52,14 $673.539 | 19.850
01/01/2011 31/01/2011 $515.000 | 105,24 133,40 31 4,43 $652.803 | 1.634
01/02/2011 31/12/2011 $536.000 | 105,24 133,40 334 47,71 $679.422 | 18.323
01/01/2012 31/01/2012 $536.000 | 109,16 133,40 31 4,43 $655.024 | 1.640
01/02/2012 31/12/2012 $567.000 | 109,16 133,40 335 47,86 $692.908 | 18.742
01/01/2013 31/01/2013 $567.000 | 111,82 133,40 31 4,43 $676.425 | 1.820
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Ordinario Laboral No.

76-001-31-05-015-2018-00031-01

01/02/2013 31/03/2013 $589.500 | 111,82 133,40 59 8,43 $703.267 | 3.350
01/04/2013 30/04/2013 $3.589.500 | 111,82 133,40 30 4,29 $4.282.233 | 10.373
01/05/2013 31/12/2013 $3.000.000 | 111,82 133,40 245 35,00 $3.578.966 | 70.799
01/01/2014 31/12/2014 $3.300.000 | 113,98 133,40 365 52,14 $3.862.257 | 113.825
01/01/2015 31/12/2015 $3.300.000 | 118,15 133,40 365 52,14 $3.725.942 | 109.808
01/01/2016 31/01/2016 $3.300.000 | 126,15 133,40 31 4,43 $3.489.655 | 8.735
01/02/2016 31/12/2016 $4.000.000 | 126,15 133,40 335 47,86 $4.229.885 | 114.414
01/01/2017 31/05/2017 $4.000.000 | 133,40 133,40 151 21,57 $4.000.000 | 48.769
12.385 1.769,29 $428.925.821 3.477.659
TOTAL
SEMANAS
COTIZADAS 1.769
TASA
REEMPLAZO 90,00%
PENSION 2017 $3.129.893,21
PENSION
MINIMA 2017 737.717,00
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