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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali 

Sala Primera de Decisión Laboral 

 

Magistrado Ponente: 

Fabio Hernán Bastidas Villota 

 

Catorce (14) de diciembre dos mil veintiuno (2021) 

 

Proceso: Ordinario Laboral 

Radicado: 76-001-31-05-007-2019-00133-01 

Demandante: Rogelio Mosquera  

Demandado: - Colpensiones  

Juzgado: Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali 

Asunto: Confirma sentencia – Reliquidación pensión vejez – 

Ley 100 de 1993 artículo 36-Acuerdo 049 de 1990 

Sentencia escrita No. 365 

 

I. ASUNTO 

 

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 806 de 2020, pasa la Sala a 

proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelación formulado por el 

apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia No. 247 del 26 de 

junio de 2019, proferida por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali. 

 

II. ANTECEDENTES 

 

1. La demanda. 

 

Pretende el demandante se efectúe la reliquidación de la pensión de vejez, la cual 

fue otorgada por Colpensiones mediante Resolución No. 013427 de 27 de julio de 

2009. Que se tenga en cuenta lo cotizado durante los últimos 10 años o toda su 

historia laboral. Se indexe la suma que se llegaré a condenar. Finalmente, solicita 

el pago de costas y agencias en derecho. (Fls. 02 a 05). 

 

2. Contestación de la demanda. 
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Colpensiones 

 

La entidad demandada, mediante escrito visible a folios 56 a 60, dio contestación a 

la demanda, la cual, en virtud de la brevedad y el principio de la economía procesal 

no se estima necesario reproducir. (Arts. 279 y 280 C.G.P.) 

 

3. Decisión de primera instancia 

 

Por medio de la Sentencia No. 247 del 26 de junio de 2019, el A quo decidió: 

Primero, declarar probada la excepción de inexistencia de la obligación formulada 

por pasiva. Segundo: absolver a Colpensiones de todas las pretensiones de la 

demanda. Tercero, condenar a la demandada a costas. Cuarto, ordenar la consulta 

en caso de no ser apelada.  

 

Señala que el actor nació el 08 de mayo de 1949. Que el día en que cumplió los 

requisitos para adquirir la pensión de veje –año 2009-, estaba  en vigencia la Ley 

100 de 1993; asimismo, le hacía falta  más de 10 años para adquirir este derecho. 

Que de conformidad con el artículo 21 de la Ley 100 de 1993 deberá realizarse  la 

liquidación.  

 

Efectuadas las liquidaciones correspondientes, adujo que con el promedio de los 

salarios cotizados en toda la vida laboral, se obtuvo un IBL de 945.710.72, que 

aplicándose una tasa de reemplazo del 90%, arroja un total de $851.139. Que  con 

el promedio de los últimos 10 años, fue obtenida una mesada pensional de 

$625.163.34 para el año 2009, producto de un IBL de $694.625, el cual se le aplicó 

una tasa de reemplazo del 90% por las 1686 semanas acreditadas,  por lo que la 

mesada pensional tendría un monto inferior al que le fue reconocido en la 

Resolución No 13427 de 2009; mismo que era de $866.507, por lo que no es posible 

acceder a la reliquidación solicitada.  

 

 

4. La apelación 

 

Inconforme con la decisión de primera instancia, el apoderado del demandante 

interpuso recurso de apelación. 
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El apoderado solicitó que se tenga en cuenta la prueba documental de la historia 

laboral aportada en el plenario, donde se obtuvo un IBL de $1.401.842, que al 

aplicarle una tasa de reemplazo del 90% arroja un valor pensional de $1.261.657. 

Por lo tanto, solicita se revise dichas liquidaciones, se revoque lo resuelto y acceda 

a las pretensiones. 

 

5. Trámite de segunda instancia 

 

Alegatos de conclusión  

 

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de 

conclusión, de conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 806 del 4 de junio de 

2020, guardaron silencio. 

 

 

III. CONSIDERACIONES DE LA SALA 

 

1. Problemas jurídicos. 

 

Corresponde a la Sala establecer si: 

 

¿El demandante tiene derecho al reconocimiento y pago de la reliquidación de la 

pensión vejez, teniendo en cuenta la liquidación que aportó y el número total de 

semanas cotizadas? 

 

1. Respuesta al primer problema jurídico 

 

La respuesta al interrogante es negativo. Fue acertada la decisión del a quo al 

determinar que el demandante no tiene derecho a la reliquidación de la pensión de 

vejez reclamada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el IBL calculado por 

Colpensiones resulta ser superior como se concluyó en primera instancia. Aunado 

a ello, se incluyó la totalidad de semanas reportadas por el ISS y Colpensiones, de 

conformidad con la historia laboral que reposa en el expediente. 

  

1.1. Los fundamentos de la tesis: 
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Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758 

del mismo año, prevé como requisitos para acceder a la pensión por vejez: a) 60 o 

más años de edad para los hombres y 55 o más años de edad, si se es mujer; y b) 

500 semanas de cotización en los últimos 20 años anteriores al cumplimiento de la 

edad, o 1.000 semanas de cotización, sufragadas en cualquier tiempo. 

 

Asimismo, el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 implementó un régimen de transición 

pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del 

sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de servicios o semanas 

cotizadas y iii) el monto de la pensión, entendido éste como la tasa de reemplazo; 

no obstante, tratándose del Ingreso Base de Liquidación – IBL, el legislador dispuso 

que se regiría por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso 

ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de 

enero de 2020, radicación No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicación 

No. 70901. 

 

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la 

referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3º de su 

artículo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transición que les 

faltaba menos de 10 años para adquirir el derecho pensional a la entrada en 

vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL corresponderá  al: “promedio 

de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante 

todo el tiempo, si este fuere superior”, mientras que su artículo 21 opera respecto 

de aquellas personas que estando cobijadas por el tránsito legislativo, a la entrada 

en vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba más de 10 años para 

consolidar el derecho a la pensión, calculándose con: “el promedio de los salarios o 

rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) años anteriores 

al reconocimiento de la pensión, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el 

caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia…Cuando el promedio del 

ingreso base, ajustado por inflación, calculado sobre los ingresos de toda la vida 

laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador 

podrá optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como 

mínimo.” 

 

Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidación pensional de los beneficiarios del 

régimen de transición, se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y no por 

el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad e 
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inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el 

cálculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019). 

 

2.3. Caso concreto: 

 

2.3.1. En el presente caso, se logra establecer que el señor Rogelio Mosquera nació 

el 08 de mayo de 19491, por tanto, es beneficiario del régimen de transición, puesto 

que, a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 contaba con 44 años de edad. 

El IBL se deberá analizar de conformidad con el artículo 21 de la Ley 100 de 1993, 

pues le faltaban más de diez años para alcanzar la edad de pensión. 

 

Una vez analizado el material probatorio, se vislumbra a folios 06 y 07 la Resolución 

No 013427 del 2009 expedida por el Instituto de Seguros Social,  por medio de la 

cual, le reconoció la pensión de vejez al señor Rogelio Mosquera de conformidad 

con el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma anualidad, 

a partir del 08 de mayo de 2009, en cuantía de $866.507. Dicho cálculo fue basado 

en 1.646 semanas y se aplicó el 90% de la tasa de reemplazo. 

 

Posteriormente, a través de la Resolución No. SUB 250893 del 22 de septiembre 

de 2018, Colpensiones negó la reliquidación de la pensión solicitada por el actor. 

Señaló que el IBL más favorable para el demandante fue el cotizado durante los 

últimos 10 años, pues arroja un total de $1.180.564, siendo inferior a la suma que 

recibe, la cual es  de $1.203.356, por lo que disminuiría su mesada pensional (Fls. 

33-38).  

 

Contra la anterior decisión, la parte demandante interpuso recurso de apelación (flio 

40-41). A través de Resolución No SUB 304115 del 22 de noviembre de 2018 

Colpensiones rechazó por extemporáneo dicho recurso y negó la reliquidación (flios 

43-46) 

 

2.3.2 Liquidación 

 

Una vez efectuado el conteo de semanas, y teniendo en cuenta la historia laboral 

expedida por Colpensiones (Fls.08 -18 y 75-80), cotizó 1760,57 semanas en toda 

la vida laboral (Anexo 1), lo cual, resulta ser superior al número reconocido en 

primera instancia, que fue de 1.721,14. Asimismo, el juez de primer grado, en el 

periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2004, indicó como salario cotizado 

                                                 
1 Archivo 2 PDF- Exp. Adtivo Archivo ( GEN-DDI—AF-2018_9612648-20180809083134) 
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la suma de $12.334, siendo lo correcto $ 346.000, como se evidencia de la historia 

laboral aportada en el plenario y en la tabla Anexo 1. Además, al momento de 

liquidar presentó inconsistencias en el número de días cotizados. Sin embargo, ello 

no modificaría la decisión, por cuanto la calculada por Colpensiones resulta ser más 

beneficiosa para el actor. 

 

En efecto, respecto de las liquidaciones correspondientes, realizadas por parte de 

la Sala, se obtuvo como resultado que el IBL de toda la vida al 8 de mayo de 2009 

arrojó el valor de $944.388,44. Al aplicarle el 90% de la tasa de reemplazo, da un 

total de $849.949.59 como mesada pensional para el año 2009. (Anexo 1). Difiere 

de la realizada por el a quo, como quiera que tomó un IBL de $945.710.72 y con la 

tasa de reemplazo del 90% dio como resultado $851.139.64.  Por su parte, el IBL 

de los últimos 10 años, arrojó un monto de $689.919.10, que, al multiplicarse por 

la tasa de reemplazo del 90%, dio como resultado un total de $620.927.19 como 

mesada pensional para el año 2009 (Anexo 2).  

 

En la liquidación del juez de primer grado, el IBL fue de $694.625.93, que, con la 

tasa de reemplazo de 90%, se obtuvo una mesada de $625.163.34. Observándose 

que erró al incluir más de 3600 días que equivalen a los 10 últimos años, por cuanto 

realizó la liquidación entre el periodo comprendido del 26 de febrero de 1998 hasta 

el 30 de abril de 2009, y no del 01 de diciembre de 1998 al 30 de abril de 2009 como 

debía realizarse, 

 

Es de aclarar que, aunque el a quo indicó que dicha liquidación arrojó 3600 días, en 

el periodo indicado se obtienen 3875 días que corresponden a 553,571 semanas, 

como se evidencia de la liquidación que es visible a folio 84 a 86.  

 

Ahora, frente a las liquidaciones allegadas por el actor, las mismas presentan 

inconsistencias. En la obrante a folios 25 a 30, - para obtener el IBL de cotización 

de los 10 últimos años-, se observa que registra de manera errónea el IBC. 

 

En efecto, del periodo comprendido entre el 01 de julio de 1974 al 31 de diciembre 

de 1994, indicó como IBC la suma de $405.840.oo; a la cual le aplicó un valor actual 

de $1.902.874.02 con un promedio salarial de $1.142.994.24, sin que haya 

advertido que, aunque en el folio 08 se señaló como último salario  la suma de 

$405.840, no verificó que en el reporte de semanas cotizadas2 se registra a detalle 

el pago efectuado desde antes de 1995  como se aprecia a continuación: 

                                                 
2 folios 11 a 16 y 75 a 79. 
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DESDE HASTA   

Año Mes Día Año Mes Día INGRESO 

BASE DE 

COTIZACIÓN 

Detallada Folio 

11 a 12 

Colpensiones 

Registro 

efectuada en 

liquidación de 

la parte actora 

folio 25 

1974 07 01 1974 12 31 $ 1.290,00 $405.940,00 

1975 01 01 1975 01 31 $ 1.290,00 $405.940,00 

1975 02 01 1975 06 30 $ 2.430,00 $405.940,00 

1975 07 01 1975 12 31 $ 3.300,00 $405.940,00 

1976 01 01 1976 07 31 $ 3.300,00 $405.940,00 

1976 08 01 1976 12 31 $ 4.410,00 $405.940,00 

1977 01 01 1977 02 28 $ 4.410,00 $405.940,00 

1977 03 01 1977 12 31 $ 3.300,00 $405.940,00 

1978 01 01 1978 05 31 $ 3.300,00 $405.940,00 

1978 06 01 1978 06 30 $ 4.410,00 $405.940,00 

1978 07 01 1978 12 31 $ 5.790,00 $405.940,00 

1979 01 01 1979 12 31 $ 5.790,00 $405.940,00 

1980 01 01 1980 12 31 $ 7.470,00 $405.940,00 

1981 01 01 1981 06 30 $ 9.480,00 $405.940,00 

1981 07 01 1981 12 31 $ 11.850,00 $405.940,00 

1982 01 01 1982 06 30 $ 14.610,00 $405.940,00 

1982 07 01 1982 12 31 $ 17.790,00 $405.940,00 

1983 01 01 1983 06 30 $ 21.420,00 $405.940,00 

1983 07 01 1983 12 31 $ 30.150,00 $405.940,00 

1984 01 01 1984 06 30 $ 30.150,00 $405.940,00 

1984 07 01 1984 12 31 $ 39.310,00 $405.940,00 

1985 01 01 1985 12 31 $ 39.310,00 $405.940,00 

1986 01 01 1986 06 30 $ 39.310,00 $405.940,00 

1986 07 01 1986 12 31 $ 47.370,00 $405.940,00 

1987 01 01 1987 06 30 $ 41.040,00 $405.940,00 

1987 07 01 1987 12 31 $ 54.630,00 $405.940,00 

1988 01 01 1988 06 30 $ 54.630,00 $405.940,00 

1988 07 01 1988 12 31 $ 61.950,00 $405.940,00 

1989 01 01 1989 06 30 $ 70.260,00 $405.940,00 

1989 07 01 1989 12 31 $ 99.630,00 $405.940,00 

1990 01 01 1990 09 30 $ 111.000,00 $405.940,00 

1990 10 01 1990 12 31 $ 123.210,00 $405.940,00 

1991 01 01 1991 05 31 $ 123.210,00 $405.940,00 

1991 06 01 1991 09 30 $ 165.180,00 $405.940,00 

1991 10 01 1991 12 31 $ 150.270,00 $405.940,00 

1992 01 01 1992 03 31 $ 165.180,00 $405.940,00 

1992 04 01 1992 06 30 $ 197.910,00 $405.940,00 

1992 07 01 1992 09 30 $ 181.050,00 $405.940,00 

1992 10 01 1992 12 31 $ 215.790,00 $405.940,00 

1993 01 01 1993 06 30 $ 234.720,00 $405.940,00 

1993 07 01 1993 09 30 $ 275.850,00 $405.940,00 

1993 10 01 1993 12 31 $ 298.110,00 $405.940,00 

1994 01 01 1994 03 31 $ 252.330,00 $405.940,00 

 

(…) 
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Como se aprecia, del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 1974, el IBC 

correcto era de $1.290 y no el señalado por la parte actora de $405.940 y así, 

sucesivamente se incurrió en ese error hasta el mes de diciembre de 1994. 

 

Aunado a ello, presenta inconsistencias en cuanto al número de días cotizados 

como se evidencia del Anexo 1. Por lo tanto, la liquidación allegada por la parte 

actora no puede tenerse en cuenta. 

 

Situación similar ocurre con la liquidación aportada a folios 21 a 24. En ella se 

avizora que no calculó los 3600 días, toda vez que liquidó desde el 01 de abril de 

1999 al 01 de abril de 2009, arrojando un total de días de 3432, cuando debió ser 

del 01 de diciembre de 1998 al 30 de abril de 2009. (Anexo 2).  

 

Así las cosas, al comparar los montos calculados, se tiene que la otorgada por 

Colpensiones resulta ser más favorable a los intereses del demandante. En efecto, 

conforme a lo señalado en la Resolución No. SUB 250893 del 22 de septiembre de 

2018 se obtuvo una mesada pensional actualizada  para el 16 de agosto de 2015 

de $1.180.564, suma que en el acto administrativo No 13427 del 27 de julio de 2009 

era de a $866.507, valor inferior al calculado en primera y segunda instancia. De 

manera que no le asiste el derecho a la reliquidación de la pensión de vejez, ya que 

en nada mejora el derecho pensional de la parte actora. Por lo tanto,  se confirmará 

el fallo de primera instancia. 

 

2. Costas. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del artículo 365 del C.G.P., se 

condenará en costas en esta instancia a la parte apelante. 

 

IV.  DECISIÓN 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisión Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la 

República y por autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: CONFIRMAR en todo la sentencia objeto de apelación.  
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SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte apelante y en favor de la demandada. Se 

fijan como agencias en derecho la suma de un salario mínimo legal mensual vigente.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Los Magistrados, 

  

 

 

FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA 

 

 

 

 

 

 

 

CARLOS ALBERTO CARREÑO RAGA 

 

 

 

 

 

 

MARÍA NANCY GARCÍA GARCÍA 

       Se suscribe con firma escaneada por salubridad pública 

(Art. 11 Dcto 491 de 2020) 
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Anexo 1 

Tabla 1 IBL toda la vida laboral 

 

 

LIQUIDACIÒN DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CON BASE A LA INFLACIÓN ANUAL AÑO 

PERIODOS DE COTIZACIÓN FECHA ÚLTIMA COTIZACIÓN: 2009 

DESDE HASTA Fecha cumplimiento de Edad: 2009 

Año Mes Día Año Mes Día # Días 

INGRESO BASE DE 

COTIZACIÓN (IBC)                  

(Último Salario) 

INGRESO ACTUALIZADO 

1974 07 01 1974 12 31 180 $ 1.290,00 $ 501.571,17 

1975 01 01 1975 01 31 30 $ 1.290,00 $ 396.969,67 

1975 02 01 1975 06 30 150 $ 2.430,00 $ 747.780,07 

1975 07 01 1975 12 31 180 $ 3.300,00 $ 1.015.503,80 

1976 01 01 1976 07 31 210 $ 3.300,00 $ 862.277,15 

1976 08 01 1976 12 31 150 $ 4.410,00 $ 1.152.315,82 

1977 01 01 1977 02 28 58 $ 4.410,00 $ 916.281,67 

1977 03 01 1977 12 31 300 $ 3.300,00 $ 685.652,95 

1978 01 01 1978 05 31 150 $ 3.300,00 $ 532.711,48 

1978 06 01 1978 06 30 30 $ 4.410,00 $ 711.896,25 

1978 07 01 1978 12 31 180 $ 5.790,00 $ 934.666,51 

1979 01 01 1979 12 31 360 $ 5.790,00 $ 789.280,96 

1980 01 01 1980 12 31 360 $ 7.470,00 $ 790.601,80 

1981 01 01 1981 06 30 180 $ 9.480,00 $ 797.245,94 

1981 07 01 1981 12 31 180 $ 11.850,00 $ 996.557,42 

1982 01 01 1982 06 30 180 $ 14.610,00 $ 972.354,38 

1982 07 01 1982 12 31 180 $ 17.790,00 $ 1.183.996,20 

1983 01 01 1983 06 30 180 $ 21.420,00 $ 1.149.389,12 

1983 07 01 1983 12 31 180 $ 30.150,00 $ 1.617.837,63 

1984 01 01 1984 06 30 180 $ 30.150,00 $ 1.277.509,18 

1984 07 01 1984 12 31 180 $ 39.310,00 $ 1.665.634,69 

1985 01 01 1985 12 31 360 $ 39.310,00 $ 1.408.213,30 

1986 01 01 1986 06 30 180 $ 39.310,00 $ 1.150.031,28 
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1986 07 01 1986 12 31 180 $ 47.370,00 $ 1.385.830,11 

1987 01 01 1987 06 30 180 $ 41.040,00 $ 992.677,29 

1987 07 01 1987 12 31 180 $ 54.630,00 $ 1.321.392,80 

1988 01 01 1988 06 30 180 $ 54.630,00 $ 1.065.467,51 

1988 07 01 1988 12 31 180 $ 61.950,00 $ 1.208.231,96 

1989 01 01 1989 06 30 180 $ 70.260,00 $ 1.069.547,86 

1989 07 01 1989 12 31 180 $ 99.630,00 $ 1.516.638,97 

1990 01 01 1990 09 30 270 $ 111.000,00 $ 1.339.772,61 

1990 10 01 1990 12 31 90 $ 123.210,00 $ 1.487.147,60 

1991 01 01 1991 05 31 150 $ 123.210,00 $ 1.123.562,71 

1991 06 01 1991 09 30 120 $ 165.180,00 $ 1.506.290,79 

1991 10 01 1991 12 31 90 $ 150.270,00 $ 1.370.325,20 

1992 01 01 1992 03 31 90 $ 165.180,00 $ 1.187.739,15 

1992 04 01 1992 06 30 90 $ 197.910,00 $ 1.423.086,66 

1992 07 01 1992 09 30 90 $ 181.050,00 $ 1.301.853,57 

1992 10 01 1992 12 31 90 $ 215.790,00 $ 1.551.654,14 

1993 01 01 1993 06 30 180 $ 234.720,00 $ 1.348.814,61 

1993 07 01 1993 09 30 90 $ 275.850,00 $ 1.585.167,48 

1993 10 01 1993 12 31 90 $ 298.110,00 $ 1.713.084,20 

1994 01 01 1994 03 31 90 $ 252.330,00 $ 1.182.716,30 

1994 04 01 1994 04 30 30 $ 293.580,00 $ 1.376.062,51 

1994 05 01 1994 05 31 30 $ 250.710,00 $ 1.175.123,07 

1994 06 01 1994 06 30 30 $ 317.580,00 $ 1.488.554,84 

1994 07 01 1994 07 31 30 $ 351.270,00 $ 1.646.465,96 

1994 08 01 1994 08 31 30 $ 285.150,00 $ 1.336.549,57 

1994 09 01 1994 09 30 30 $ 282.480,00 $ 1.324.034,80 

1994 10 01 1994 10 31 30 $ 336.660,00 $ 1.577.986,25 

1994 11 01 1994 12 31 60 $ 405.840,00 $ 1.902.245,41 

1995 01 01 1995 02 28 58 $ 174.000,00 $ 665.282,19 

1995 03 01 1995 03 31 30 $ 662.000,00 $ 2.531.131,10 

1995 04 01 1995 04 30 30 $ 417.000,00 $ 1.594.383,18 

1995 05 01 1995 05 31 30 $ 334.000,00 $ 1.277.035,93 
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1995 06 01 1995 06 30 30 $ 360.000,00 $ 1.376.445,91 

1995 07 01 1995 07 31 30 $ 510.000,00 $ 1.949.965,05 

1995 08 01 1995 08 31 30 $ 81.000,00 $ 309.700,33 

1995 12 01 1995 12 31 30 $ 118.934,00 $ 496.900,00 

1996 01 01 1996 12 31 360 $ 142.125,00 $ 496.900,00 

1997 01 01 1997 03 31 90 $ 172.005,00 $ 496.900,00 

1997 06 01 1997 06 30 30 $ 103.000,00 $ 271.038,30 

1997 07 01 1997 12 31 180 $ 172.005,00 $ 496.900,00 

1998 01 01 1998 02 28 58 $ 203.825,00 $ 455.772,61 

1998 03 01 1998 03 31 30 $ 204.000,00 $ 456.163,93 

1998 04 01 1998 05 31 60 $ 203.825,00 $ 455.772,61 

1998 06 01 1998 12 31 210 $ 204.000,00 $ 456.163,93 

1999 01 01 1999 04 30 120 $ 236.460,00 $ 496.900,00 

1999 07 01 1999 12 31 180 $ 236.460,00 $ 496.900,00 

2000 01 01 2000 01 31 30 $ 260.000,00 $ 456.090,82 

2000 02 01 2000 10 31 270 $ 260.100,00 $ 496.900,00 

2000 11 01 2000 11 30 30 $ 35.000,00 $ 61.396,84 

2000 12 01 2000 12 31 30 $ 234.000,00 $ 410.481,74 

2001 01 01 2001 04 30 120 $ 286.000,00 $ 496.900,00 

2001 05 01 2001 05 31 30 $ 229.000,00 $ 369.389,21 

2001 06 01 2001 06 30 30 $ 86.000,00 $ 138.722,58 

2001 07 01 2001 10 31 120 $ 286.000,00 $ 496.900,00 

2001 11 01 2001 11 30 30 $ 95.000,00 $ 153.240,06 

2001 12 01 2001 12 31 30 $ 566.000,00 $ 912.988,17 

2002 01 01 2002 01 31 30 $ 671.000,00 $ 1.005.442,42 

2002 02 01 2002 02 28 30 $ 739.000,00 $ 1.107.335,24 

2002 03 01 2002 03 31 30 $ 575.000,00 $ 861.593,73 

2002 04 01 2002 04 30 30 $ 577.000,00 $ 864.590,58 

2002 05 01 2002 05 31 30 $ 121.000,00 $ 181.309,29 

2002 06 01 2002 06 30 30 $ 603.000,00 $ 903.549,60 

2002 07 01 2002 07 31 30 $ 824.000,00 $ 1.234.701,27 

2002 08 01 2002 08 31 30 $ 757.000,00 $ 1.134.306,87 
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2002 09 01 2002 09 30 30 $ 795.000,00 $ 1.191.246,98 

2002 10 01 2002 10 31 30 $ 811.000,00 $ 1.215.221,76 

2002 11 01 2002 11 30 30 $ 83.000,00 $ 124.369,18 

2002 12 01 2002 12 31 30 $ 529.000,00 $ 792.666,23 

2003 01 01 2003 01 31 30 $ 730.000,00 $ 1.022.384,73 

2003 02 01 2003 02 28 30 $ 741.000,00 $ 1.037.790,53 

2003 03 01 2003 03 31 30 $ 791.000,00 $ 1.107.816,88 

2003 04 01 2003 04 30 30 $ 600.000,00 $ 840.316,22 

2003 05 01 2003 05 31 30 $ 168.000,00 $ 235.288,54 

2003 06 01 2003 06 30 30 $ 408.000,00 $ 571.415,03 

2003 07 01 2003 07 31 30 $ 559.000,00 $ 782.894,61 

2003 08 01 2003 08 31 30 $ 763.000,00 $ 1.068.602,13 

2003 09 01 2003 10 31 60 $ 332.000,00 $ 496.900,00 

2003 11 01 2003 11 30 30 $ 55.000,00 $ 77.028,99 

2003 12 01 2003 12 31 30 $ 155.000,00 $ 217.081,69 

2004 01 01 2004 05 31 150 $ 358.000,00 $ 496.900,00 

2004 06 01 2004 06 30 30 $ 346.000,00 $ 455.049,63 

2004 07 01 2004 07 31 30 $ 629.000,00 $ 827.243,41 

2004 08 01 2004 09 30 60 $ 410.000,00 $ 539.220,66 

2004 11 01 2004 11 30 30 $ 107.000,00 $ 140.723,44 

2004 12 01 2004 12 31 30 $ 580.000,00 $ 762.799,96 

2005 01 01 2005 01 31 30 $ 861.000,00 $ 1.073.330,23 

2005 02 01 2005 02 28 30 $ 645.000,00 $ 804.062,72 

2005 03 01 2005 03 31 30 $ 722.000,00 $ 900.051,60 

2005 04 01 2005 04 30 30 $ 554.000,00 $ 690.621,31 

2005 05 01 2005 05 31 30 $ 265.000,00 $ 330.351,35 

2005 06 01 2005 06 30 30 $ 390.000,00 $ 486.177,46 

2005 07 01 2005 07 31 30 $ 438.000,00 $ 546.014,68 

2005 08 01 2005 08 31 30 $ 540.000,00 $ 673.168,79 

2005 09 01 2005 09 30 30 $ 474.000,00 $ 590.892,60 

2005 10 01 2005 10 31 30 $ 667.000,00 $ 831.488,11 

2005 11 01 2005 11 30 30 $ 442.000,00 $ 551.001,12 
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2005 12 01 2005 12 31 30 $ 629.000,00 $ 784.116,97 

2006 01 01 2006 01 31 30 $ 396.000,00 $ 470.822,23 

2006 02 01 2006 02 28 30 $ 691.000,00 $ 821.561,01 

2006 04 01 2006 04 30 30 $ 739.000,00 $ 878.630,38 

2006 05 01 2006 05 31 30 $ 805.000,00 $ 957.100,75 

2006 06 01 2006 06 30 30 $ 891.000,00 $ 1.059.350,02 

2006 07 01 2006 07 31 30 $ 973.000,00 $ 1.156.843,51 

2006 08 01 2006 08 31 30 $ 699.000,00 $ 831.072,57 

2006 09 01 2006 09 30 30 $ 1.049.000,00 $ 1.247.203,33 

2006 10 01 2006 10 31 30 $ 982.000,00 $ 1.167.544,02 

2006 11 01 2006 11 30 30 $ 136.000,00 $ 161.696,52 

2006 12 01 2006 12 31 30 $ 975.000,00 $ 1.159.221,40 

2007 02 01 2007 02 28 30 $ 863.000,00 $ 982.063,13 

2007 03 01 2007 03 31 30 $ 974.000,00 $ 1.108.377,16 

2007 04 01 2007 04 30 30 $ 916.000,00 $ 1.042.375,23 

2007 05 01 2007 05 31 30 $ 491.000,00 $ 558.740,44 

2007 06 01 2007 06 30 30 $ 681.000,00 $ 774.953,64 

2007 07 01 2007 07 31 30 $ 972.000,00 $ 1.106.101,23 

2007 08 01 2007 08 31 30 $ 844.000,00 $ 960.441,81 

2007 09 01 2007 09 30 30 $ 733.000,00 $ 834.127,78 

2007 10 01 2007 10 31 30 $ 854.000,00 $ 971.821,45 

2007 11 01 2007 11 30 30 $ 619.000,00 $ 704.399,86 

2007 12 01 2007 12 31 30 $ 595.000,00 $ 677.088,72 

2008 01 01 2008 01 31 30 $ 788.000,00 $ 848.439,60 

2008 02 01 2008 02 29 30 $ 810.000,00 $ 872.127,00 

2008 03 01 2008 03 31 30 $ 1.122.000,00 $ 1.208.057,40 

2008 04 01 2008 04 30 30 $ 891.000,00 $ 959.339,70 

2008 05 01 2008 05 31 30 $ 461.500,00 $ 496.900,00 

2008 06 01 2008 06 30 30 $ 688.000,00 $ 740.769,60 

2008 07 01 2008 07 31 30 $ 888.000,00 $ 956.109,60 

2008 08 01 2008 08 31 30 $ 996.000,00 $ 1.072.393,20 

2008 09 01 2008 10 31 60 $ 461.500,00 $ 496.900,00 
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2008 11 01 2008 11 30 30 $ 1.029.000,00 $ 1.107.924,30 

2008 12 01 2008 12 31 30 $ 917.000,00 $ 987.333,90 

2009 01 01 2009 01 31 30 $ 930.000,00 $ 930.000,00 

2009 02 01 2009 02 28 30 $ 1.128.000,00 $ 1.128.000,00 

2009 03 01 2009 03 31 30 $ 1.229.000,00 $ 1.229.000,00 

2009 04 01 2009 04 30 30 $ 666.000,00 $ 666.000,00 

    # Semanas 1760,57 IBL $944.388,44  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TASA 

REMEMPLAZO 90% 

PENSIÓN 2009 $849.949.59 
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Anexo 2 

Tabla 1 IBL 10 últimos años 

 

 

LIQUIDACIÓN DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ÚLTIMOS AÑOS *AÑO *Mes   

PERIODOS DE COTIZACIÓN FECHA DONDE SE HIZO  ÚLTIMA COTIZACIÓN : 2009 04 PROMEDIO 

SALARIAL:                

(Salario 

actualizado 

multiplicado por 

el número de 

días de ese 

salario, dividido 

por el número 

total de todos 

los días) 

DESDE HASTA FECHA DE CUMPLIMIENTO DE EDAD : 2009 05 

Año *Mes Día Año *Mes Día # Días 

INGRESO BASE DE 

COTIZACIÓN (IBC)                  

(Último Salario) 

IPC 

FINAL 

IPC 

INICIAL 

SALARIO 

ACTUALIZADO Ó 

INDEXADO 

1998 12 01 1998 12 31 30 $ 204.000,00 69,80 31,23 $ 455.946,21 $3.799,55 

1999 01 01 1999 04 30 120 $ 236.460,00 69,80 36,42 $ 496.900,00 $16.563,33 

1999 07 01 1999 12 31 180 $ 236.460,00 69,80 36,42 $ 496.900,00 $24.845,00 

2000 01 01 2000 01 31 30 $ 260.000,00 69,80 39,79 $ 456.094,50 $3.800,79 

2000 02 01 2000 10 31 270 $ 260.100,00 69,80 39,79 $ 496.900,00 $37.267,50 

2000 11 01 2000 11 30 30 $ 35.000,00 69,80 39,79 $ 61.397,34 $511,64 

2000 12 01 2000 12 31 30 $ 234.000,00 69,80 39,79 $ 410.485,05 $3.420,71 

2001 01 01 2001 04 30 120 $ 286.000,00 69,80 43,27 $ 496.900,00 $16.563,33 

2001 05 01 2001 05 31 30 $ 229.000,00 69,80 43,27 $ 369.406,06 $3.078,38 

2001 06 01 2001 06 30 30 $ 86.000,00 69,80 43,27 $ 138.728,91 $1.156,07 

2001 07 01 2001 10 31 120 $ 286.000,00 69,80 43,27 $ 496.900,00 $16.563,33 

2001 11 01 2001 11 30 30 $ 95.000,00 69,80 43,27 $ 153.247,05 $1.277,06 

2001 12 01 2001 12 31 30 $ 566.000,00 69,80 43,27 $ 913.029,81 $7.608,58 

2002 01 01 2002 01 31 30 $ 671.000,00 69,80 46,58 $ 1.005.491,63 $8.379,10 

2002 02 01 2002 02 28 30 $ 739.000,00 69,80 46,58 $ 1.107.389,44 $9.228,25 

2002 03 01 2002 03 31 30 $ 575.000,00 69,80 46,58 $ 861.635,90 $7.180,30 

2002 04 01 2002 04 30 30 $ 577.000,00 69,80 46,58 $ 864.632,89 $7.205,27 

2002 05 01 2002 05 31 30 $ 121.000,00 69,80 46,58 $ 181.318,16 $1.510,98 

2002 06 01 2002 06 30 30 $ 603.000,00 69,80 46,58 $ 903.593,82 $7.529,95 

2002 07 01 2002 07 31 30 $ 824.000,00 69,80 46,58 $ 1.234.761,70 $10.289,68 

2002 08 01 2002 08 31 30 $ 757.000,00 69,80 46,58 $ 1.134.362,39 $9.453,02 

2002 09 01 2002 09 30 30 $ 795.000,00 69,80 46,58 $ 1.191.305,28 $9.927,54 
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2002 10 01 2002 10 31 30 $ 811.000,00 69,80 46,58 $ 1.215.281,24 $10.127,34 

2002 11 01 2002 11 30 30 $ 83.000,00 69,80 46,58 $ 124.375,27 $1.036,46 

2002 12 01 2002 12 31 30 $ 529.000,00 69,80 46,58 $ 792.705,02 $6.605,88 

2003 01 01 2003 01 31 30 $ 730.000,00 69,80 49,83 $ 1.022.556,69 $8.521,31 

2003 02 01 2003 02 28 30 $ 741.000,00 69,80 49,83 $ 1.037.965,08 $8.649,71 

2003 03 01 2003 03 31 30 $ 791.000,00 69,80 49,83 $ 1.108.003,21 $9.233,36 

2003 04 01 2003 04 30 30 $ 600.000,00 69,80 49,83 $ 840.457,56 $7.003,81 

2003 05 01 2003 05 31 30 $ 168.000,00 69,80 49,83 $ 235.328,12 $1.961,07 

2003 06 01 2003 06 30 30 $ 408.000,00 69,80 49,83 $ 571.511,14 $4.762,59 

2003 07 01 2003 07 31 30 $ 559.000,00 69,80 49,83 $ 783.026,29 $6.525,22 

2003 08 01 2003 08 31 30 $ 763.000,00 69,80 49,83 $ 1.068.781,86 $8.906,52 

2003 09 01 2003 10 31 60 $ 332.000,00 69,80 49,83 $ 496.900,00 $8.281,67 

2003 11 01 2003 11 30 30 $ 55.000,00 69,80 49,83 $ 77.041,94 $642,02 

2003 12 01 2003 12 31 30 $ 155.000,00 69,80 49,83 $ 217.118,20 $1.809,32 

2004 01 01 2004 05 31 150 $ 358.000,00 69,80 53,07 $ 496.900,00 $20.704,17 

2004 06 01 2004 06 30 30 $ 346.000,00 69,80 53,07 $ 455.074,43 $3.792,29 

2004 07 01 2004 07 31 30 $ 629.000,00 69,80 53,07 $ 827.288,49 $6.894,07 

2004 08 01 2004 09 30 60 $ 410.000,00 69,80 53,07 $ 539.250,05 $8.987,50 

2004 11 01 2004 11 30 30 $ 107.000,00 69,80 53,07 $ 140.731,11 $1.172,76 

2004 12 01 2004 12 31 30 $ 580.000,00 69,80 53,07 $ 762.841,53 $6.357,01 

2005 01 01 2005 01 31 30 $ 861.000,00 69,80 55,98 $ 1.073.558,41 $8.946,32 

2005 02 01 2005 02 28 30 $ 645.000,00 69,80 55,98 $ 804.233,65 $6.701,95 

2005 03 01 2005 03 31 30 $ 722.000,00 69,80 55,98 $ 900.242,94 $7.502,02 

2005 04 01 2005 04 30 30 $ 554.000,00 69,80 55,98 $ 690.768,13 $5.756,40 

2005 05 01 2005 05 31 30 $ 265.000,00 69,80 55,98 $ 330.421,58 $2.753,51 

2005 06 01 2005 06 30 30 $ 390.000,00 69,80 55,98 $ 486.280,81 $4.052,34 

2005 07 01 2005 07 31 30 $ 438.000,00 69,80 55,98 $ 546.130,76 $4.551,09 

2005 08 01 2005 08 31 30 $ 540.000,00 69,80 55,98 $ 673.311,90 $5.610,93 

2005 09 01 2005 09 30 30 $ 474.000,00 69,80 55,98 $ 591.018,22 $4.925,15 

2005 10 01 2005 10 31 30 $ 667.000,00 69,80 55,98 $ 831.664,88 $6.930,54 

2005 11 01 2005 11 30 30 $ 442.000,00 69,80 55,98 $ 551.118,26 $4.592,65 

2005 12 01 2005 12 31 30 $ 629.000,00 69,80 55,98 $ 784.283,67 $6.535,70 

2006 01 01 2006 01 31 30 $ 396.000,00 69,80 58,70 $ 470.882,45 $3.924,02 

2006 02 01 2006 02 28 30 $ 691.000,00 69,80 58,70 $ 821.666,10 $6.847,22 

2006 04 01 2006 04 30 30 $ 739.000,00 69,80 58,70 $ 878.742,76 $7.322,86 



Ordinario Laboral No. 
76-001-31-05-007-2019-00133-01 

   

Página 18 de 19 
 

2006 05 01 2006 05 31 30 $ 805.000,00 69,80 58,70 $ 957.223,17 $7.976,86 

2006 06 01 2006 06 30 30 $ 891.000,00 69,80 58,70 $ 1.059.485,52 $8.829,05 

2006 07 01 2006 07 31 30 $ 973.000,00 69,80 58,70 $ 1.156.991,48 $9.641,60 

2006 08 01 2006 08 31 30 $ 699.000,00 69,80 58,70 $ 831.178,88 $6.926,49 

2006 09 01 2006 09 30 30 $ 1.049.000,00 69,80 58,70 $ 1.247.362,86 $10.394,69 

2006 10 01 2006 10 31 30 $ 982.000,00 69,80 58,70 $ 1.167.693,36 $9.730,78 

2006 11 01 2006 11 30 30 $ 136.000,00 69,80 58,70 $ 161.717,21 $1.347,64 

2006 12 01 2006 12 31 30 $ 975.000,00 69,80 58,70 $ 1.159.369,68 $9.661,41 

2007 02 01 2007 02 28 30 $ 863.000,00 69,80 61,33 $ 982.184,90 $8.184,87 

2007 03 01 2007 03 31 30 $ 974.000,00 69,80 61,33 $ 1.108.514,59 $9.237,62 

2007 04 01 2007 04 30 30 $ 916.000,00 69,80 61,33 $ 1.042.504,48 $8.687,54 

2007 05 01 2007 05 31 30 $ 491.000,00 69,80 61,33 $ 558.809,72 $4.656,75 

2007 06 01 2007 06 30 30 $ 681.000,00 69,80 61,33 $ 775.049,73 $6.458,75 

2007 07 01 2007 07 31 30 $ 972.000,00 69,80 61,33 $ 1.106.238,38 $9.218,65 

2007 08 01 2007 08 31 30 $ 844.000,00 69,80 61,33 $ 960.560,90 $8.004,67 

2007 09 01 2007 09 30 30 $ 733.000,00 69,80 61,33 $ 834.231,21 $6.951,93 

2007 10 01 2007 10 31 30 $ 854.000,00 69,80 61,33 $ 971.941,95 $8.099,52 

2007 11 01 2007 11 30 30 $ 619.000,00 69,80 61,33 $ 704.487,20 $5.870,73 

2007 12 01 2007 12 31 30 $ 595.000,00 69,80 61,33 $ 677.172,67 $5.643,11 

2008 01 01 2008 01 31 30 $ 788.000,00 69,80 64,82 $ 848.540,57 $7.071,17 

2008 02 01 2008 02 29 30 $ 810.000,00 69,80 64,82 $ 872.230,79 $7.268,59 

2008 03 01 2008 03 31 30 $ 1.122.000,00 69,80 64,82 $ 1.208.201,17 $10.068,34 

2008 04 01 2008 04 30 30 $ 891.000,00 69,80 64,82 $ 959.453,87 $7.995,45 

2008 05 01 2008 05 31 30 $ 461.500,00 69,80 64,82 $ 496.900,00 $4.140,83 

2008 06 01 2008 06 30 30 $ 688.000,00 69,80 64,82 $ 740.857,76 $6.173,81 

2008 07 01 2008 07 31 30 $ 888.000,00 69,80 64,82 $ 956.223,39 $7.968,53 

2008 08 01 2008 08 31 30 $ 996.000,00 69,80 64,82 $ 1.072.520,83 $8.937,67 

2008 09 01 2008 10 31 60 $ 461.500,00 69,80 64,82 $ 496.900,00 $8.281,67 

2008 11 01 2008 11 30 30 $ 1.029.000,00 69,80 64,82 $ 1.108.056,16 $9.233,80 

2008 12 01 2008 12 31 30 $ 917.000,00 69,80 64,82 $ 987.451,40 $8.228,76 

2009 01 01 2009 01 31 30 $ 930.000,00 69,80 69,80 $ 930.000,00 $7.750,00 

2009 02 01 2009 02 28 30 $ 1.128.000,00 69,80 69,80 $ 1.128.000,00 $9.400,00 

2009 03 01 2009 03 31 30 $ 1.229.000,00 69,80 69,80 $ 1.229.000,00 $10.241,67 

2009 04 01 2009 04 30 30 $ 666.000,00 69,80 69,80 $ 666.000,00 $5.550,00 
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*  (Sumatoria de 

Promedios) 

$689.919,10 
  * Total Días 3600 

   # Semanas 514,29 

   TASA REEMPLAZO 90% 

   PENSIÓN 2009 $620.927.19 


